Terca-Feira, 19 de Maio de 2026

Estado do Amapa

https://diofe.portal.ap.gov.br .

Ano 2026

N° 8.658

ey
&

DIARIO OFICIAL “

Poder Executivo | Imprensa Oficial

Clécio Luis Vilhena Vieira
Governador

Antonio Pinheiro Teles Junior
Vice-Governador

Secao 1

Poder Executivo

Secretarias Extraordinarias
Povos Indigenas: Janaina dos Santos Forte
Representagdo do Amapa em Brasilia: Asiel Leite Aradjo

Orgaos Estratégicos de Execugao
Controladoria Geral: Maria Elizabeth Gongalves dos Santos
Corpo de Bombeiros: CEL BM Pelsondré Martins da Silva
Secretaria da Casa Civil: German Javier Loo Li Junior
Gabinete de Seguranga Institucional: CEL QOPMC Daniel dos Santos Miranda
Policia Cientifica: Janaina de Almeida Pereira
Policia Civil: Daniel Paes Araujo Marsili
Policia Militar: CEL QOEM-PM Marcio Allan Rodrigues
Procuradoria Geral: Thiago Lima Albuquerque

Secgao 2
Secretarias de Estado e Adm. Indireta

Administragao: Cinthya Noemia Mendes Gomes

Assisténcia Social: Hugo Tibirica Paranhos Cunha - Interino
Assuntos da Transposicéo:

Bem-Estar Animal: Liana Celia Dunningham Leitdo

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao: Edivan Barros de Andrade
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Amapa: Max Douglas Freitas Yataco
Comunicagdo: Ana Girlene Dias de Oliveira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Desenvolvimento das Cidades:

Desenvolvimento Rural: Beatriz da Silva Barros Braga

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Direitos Humanos: Richard Madureira da Silva

Educagéo: Francisca Antonia da Costa Oliveira

Fazenda: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Governo e Gestéo Estratégica: Jardel Adailton Souza Nunes
Habitagao: Monica Cristina da Silva Dias

Infraestrutura: Odailson Picango Benjamin

Justica e Segurancga Publica: Cezar Augusto Vieira

Juventude: Priscila dos Santos Magno

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonga

Mineragéo: Haolibamo Mamede Alles Barbosa

Mobilizagéo e Participagéo Popular: Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
Pesca e Aquicultura: Francisco Paulo Nogueira de Souza
Planejamento: Jucinete Carvalho de Alencar

Politicas para Mulheres: Simone Maria Palheta Pires

Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamarao

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otéavio de Figueiredo Campos

CREAP: Charles Marcelo Santana Rodrigues
DETRAN: Edvaldo Lima Mafra

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Escola de Saberes: Joanne Paes dos Santos Nahum
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: Irisneia Pereira da Silva - Interina

IAPEN: Luiz Carlos Gomes

IPEM: Marcelo da Conceigdo Nunes

JUCAP: Adrianna Socorro Avila Ramos Segato
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Cirilo Simdes Filho

RDM: Lilian da Silva Monteiro

RURAP: Kelson de Freitas Vaz

SIAC-Super Facil: Renata Apdstolo Santana

SVS: Ana Claudia Pimentel Costa

UEAP: Marcela Nunes Videira

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Nair Mota Dias

Fundagé6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva

Fundag&o Socioeducativa do Amapa: Alysson Roberto Cassiano de Souza
Fundagéo de Saude Amapaense: Silvana Vedovelli

Fundacéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Fundagédo Amapaense de Musica: Bruno George Duarte de Araujo
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Henrique Negrao Cardoso
GASAP:

Segao 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serréo
DPE-AP: Igor Valente Giusti

MP: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
TCE: Reginaldo Parnow Ennes

TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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Secretaria da Casa Civil
DECRETO N° 3567 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servico do 2° TEN QOE NILSON RODRIGUES DOS
SANTOS, ao posto de 1° TEN QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2837.0525.0059/2026 - 14BPM\DARH/PMAP.,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o 2° TEN QOE Nilson
Rodrigues dos Santos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 06 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150485

DECRETO N° 3568 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servigo do 2° TEN QOE-PM SILVANO MACHADO
MONTEIRO, ao posto de 1° TEN QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2255.0376.0028/2026 - AJUD/DES/PMAP,

RESOLVE:
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Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servigo o0 2° TEN QOE-PM Silvano
Machado Monteiro.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 29 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150486

DECRETO N° 3569 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo do 1° TEN QOE-PM DISRAELI CARDOSO
DA SILVA, ao posto de CAP QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2255.0376.0039/2026 - AJUD/DES/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o 1° TEN QOE-PM Disraeli
Cardoso da Silva.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 04 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150487

DECRETO N° 3570 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promog¢ao do policial militar 1° TEN
QEO PM JAIME ALVES DA SILVA JUNIOR, pelo critério
de Tempo de Servigo, ao posto de CAP QEO-PM, a
contar de 06 de maio de 2026.

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagdo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigcbes que lhe sao conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, em concordancia
como Art. 31, § 2°, da Emenda Constitucional n® 019/1998,
alterada pela Emenda Constitucional n° 79/2014;
consoante o Termo de Convénio instrumentalizado no
Processo n° 05100.007854/2014-16, publicado no D.O.U.
n® 121, de 27 de junho de 2016, que entre si celebram a
Unido e o Estado do Amapa; c/c os arts. 53, § 1°, 54 e 67,
inciso V, da LC n° 084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto
dos Militares do Estado do Amapa), em conformidade com
o Parecer Conclusivo n® 137/2022-GAB-PGE-AP, e tendo
emvistaoteordoProcesson®0003.2837.0438.0004/2026
- 6BPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover o 1° TEN QEO PM Jaime Alves da
Silva Junior, pelo critério de tempo de servigo, ao posto
de CAP QEO-PM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 06 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150488

DECRETO N° 3571 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servico do SUBTEN QPC-PM ELIEL DA SILVA
DOS SANTOS, ao posto de 2° TEN QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicées que lhe sao conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2255.0366.0012/2026 - GAB TJAP/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 2° TEN QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o SUBTEN QPC-PM Eliel
da Silva dos Santos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 30 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150491

DECRETO N° 3572 DE 19 DE MAIO DE 2026
Dispb6e sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico do MAJ QOE-PM MARCOS AURELIO
NASCIMENTO DA LUZ, ao posto de TEN CEL QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando

das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2837.0378.0006/2026 - CIODES/DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de TEN CEL QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o MAJ QOE-PM Marcos
Aurélio Nascimento da Luz.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 30 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150492

DECRETO N° 3573 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo crit,ério de Tempo de
Servigco do SUBTEN QPC-PM EDICELIO PEREIRA DA
COSTA, ao posto de 2° TEN QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2255.0422.0013/2026 - 4BPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 2° TEN QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o SUBTEN QPC-PM
Edicélio Pereira da Costa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 30 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150494

DECRETO N° 3574 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servico do SUBTEN QEP PM CHARLES FRANCOIS
ALMEIDA DE BELEM ao posto de 2° TEN QEO-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2255.0422.0002/2026 - 4BPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:
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Art. 1° Promover ao Posto de 2° TEN QEO-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o SUBTEN QEP PM Charles
Francgois Almeida de Belém.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 22 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150496

DECRETO N° 3575 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispb6e sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico da MAJ QOE-PM JACIANE RODRIGUES
CORREA, ao posto TEN CEL QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2255.0371.0001/2026 - CORREG/DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de TEN CEL QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servico a MAJ QOE-PM Jaciane
Rodrigues Corréa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 12 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150498

DECRETO N° 3576 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promog¢ao do policial militar CAP
QOE-PM LUCIVALDO CORREA DE CARVALHO,
pelo critério de Tempo de Servigo, ao posto de MAJ
QOE-PM, a contar de 22 de abril de 2026.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigcbes que lhe sao conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, em concordancia
como Art. 31, § 2°, da Emenda Constitucional n® 019/1998,
alterada pela Emenda Constitucional n° 79/2014;
consoante o Termo de Convénio instrumentalizado no
Processo n° 05100.007854/2014-16, publicado no D.O.U.
n® 121, de 27 de junho de 2016, que entre si celebram a
Unido e o Estado do Amapa; c/c os arts. 53, § 1°, 54 e 67,
inciso V, da LC n° 084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto
dos Militares do Estado do Amapa), em conformidade com
o Parecer Conclusivo n® 137/2022-GAB-PGE-AP, e tendo
emyvistaoteordoProcesson®0003.2255.0376.0034/2026
- AJUD/DES/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover o CAP QOE-PM Lucivaldo Corréa de

Carvalho, pelo critério de tempo de servigo, ao posto de
MAJ QOE-PM, a contar de 22 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150500

DECRETO N° 3577 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo do 1° TEN QOE-PM ANDERSON PEREIRA DE
OLIVEIRA, ao posto de CAP QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2897.0410.0020/2026 - 3BPMA\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE-PM, pelo critério
de Tempo de Servico o 1° TEN QOE-PM Anderson
Pereira de Oliveira.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 22 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150502

DECRETO N° 3578 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo do 1° TEN QOE-PM IVANIL LOPES DA SILVA,
ao posto de CAP QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2837.0378.0018/2026 - CIODES/DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE-PM, pelo critério
de Tempo de Servigo o0 1° TEN QOE-PM Ivanil Lopes da
Silva.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 06 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150504
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DECRETO N° 3579 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promog¢ao do policial militar CAP
QOE-PM ANTONIO CARLOS FERREIRA, pelo critério
de Tempo de Servigo, ao posto de MAJ QOE-PM, a
contar de 30 de abril de 2026.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigcbes que lhe sao conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, em concordancia
com a Emenda Constitucional n°® 79/2014; consoante o
Termo de Convénio instrumentalizado no Processo n°
05100.007854/2014-16, publicado no D.O.U. n® 121, de
27 de junho de 2016, que entre si celebram a Unido e o
Estado do Amap3; c/c os arts. 53, § 1° e 67, inciso V, da
LC n°® 084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares
do Estado do Amapa), em conformidade com o Parecer
Conclusivo n°® 137/2022-GAB-PGE-AP, e tendo em vista
o teor do Processo n° 0003.2255.0368.0015/2026 - GAB
MP/PMAP.,

RESOLVE:

Art. 1° Promover o CAP QOE-PM Anténio Carlos
Ferreira, pelo critério de tempo de servigo, ao posto de
MAJ QOE-PM.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 30 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150505

DECRETO N° 3580 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servico do SUBTEN QEP PM NATANAELSON SILVA
DE SOUZA ao posto de 2° TEN QEO-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2897.0515.0012/2026 - 13BPRU\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 2° TEN QEO-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o SUBTEN QEP PM
Natanaelson Silva de Souza.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 06 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150506

DECRETO N° 3581 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico do 2° TEN QEO-PM OCIARLON COSTA
RODRIGUES, ao posto de 1° TEN QEO-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2897.0410.0024/2026 - 3SBPMA\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QEO-PM, pelo
critério de Tempo de Servigo 0 2° TEN QEO-PM Ociarlon
Costa Rodrigues.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 06 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150508

DECRETO N° 3582 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pglo critério de Tempo de
Servigo do 2° TEN QEO-PM TERCIO CID DOS SANTOS
SILVA, ao posto 1° TEN QEO-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapad), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2837.0388.0016/2026 - 1BPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QEO-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o 2° TEN QEO-PM Tércio
Cid dos Santos Silva.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 30 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150509

DECRETO N° 3583 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico o SUB TEN QPC-PM CLEBSON RAMOS
NEVES, ao posto de 2° TEN QOE- PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
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inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2255.0422.0012/2026 - 4BPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 2° TEN QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o SUBTEN QPC-PM
Clebson Ramos Neves.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 08 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 150510

DECRETO N° 3584 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocao pelo critério de Tempo de
Servigco do CAP QOE-PM ROBSON JOSE PELAES DA
SILVA ROCHA, ao posto de MAJ QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sao conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2837.0735.0005/2026 - GAB AL/DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE-PM, pelo critério
de Tempo de Servico o CAP QOE-PM Robson José
Pelaes da Silva Rocha.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 27 de abril
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150511

DECRETO N° 3585 DE 19 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocéao pelo critério de Tempo
de Servigo do 1° TEN QOE-PM JOSE ALEXANDRE
SOUZA DA PAIXAO, ao posto de CAP QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2255.0464.0027/2026 - SBPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE-PM, pelo critério
de Tempo de Servigo 0 1° TEN QOE-PM José Alexandre

Souza da Paixao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 06 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150513

DECRETO N° 3586 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico do 2° TEN QOE-PM CLAUDIO MENDES
JUNIOR, ao posto de 1° TEN QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2837.0525.0058/2026 - 14BPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QOE-PM, pelo
critério de Tempo de Servigo o 2° TEN QOE-PM Claudio
Mendes Junior.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 06 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150514

DECRETO N° 3587 DE 19 DE MAIO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
8.127.434,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas através do inciso VIII,
do art. 119, da Constituicao Estadual e do art. 7°, da Lei n.°
3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e
fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$
8.127.434,00 (oito milhdes e cento e vinte e sete mil
e quatrocentos e trinta e quatro reais), destinado ao
reforco de dotagdes consignadas no orgamento vigente,
conforme anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto
no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total
de dotagcbes orgamentarias indicadas no anexo Il deste
decreto, na forma do inciso Ill, § 1° do art. 43, da Lei
Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00

UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 1.572.500
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 1.572.500

| o ] 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 1.572.500
21101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRANSPORTE 3.200.000
26.782. 0062. 1035 - REFORMAR OBRAS DE ARTE (PONTE EM MADEIRA DE LEI) 3.200.000

| 0 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 3.200.000
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 610.633
11.334. 0028. 2071 - APOIAR EMPREENDEDORES NO ESTADO DO AMAPA 610.633

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 610.633
28101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO 300.000
12.361. 0020. 2094 - IMPLEMENTAR OS PROJETOS FINANCIADOS COM RECURSOS CONTEMPLADOS NO PLANO DE AGOES | 50
ARTICULADAS PAR / AP MEC/ FNDE

| 3 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 300.000
33201 - INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO AMAPA 114.500
14.122. 0006. 2259 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - PROCON 114.500

o0 | 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 114.500
42101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES - SDC 2.279.750
15.452. 0052. 2163 - APOIAR A MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DOS EQUIPAMENTOS URBANOS 2.279.750

3 | 754 ] 4440 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 2.279.750
48101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MINERAGAO 21.000
04.663. 0006. 2029 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA- SEMIN 21.000

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 21.000
58203 - FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO ESTADO DO AMAPA 29.051
19.122. 0006. 2623 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - FAPEAP 29.051

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 29.051

ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00

UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
08101 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTAGCAO DO GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA EM BRASILIA 29.051
04.122. 0006. 2520 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA-SEAB 29.051

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 29.051
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 1.572.500
04.451. 0036. 1080 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA ADMINISTRATIVA ESTADUAL. 500.000

| 0 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 500.000
10.302. 0036. 1078 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL. 500.000

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nzo definida - N&o definida | 500.000
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 572.500

| 0 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 572.500
21101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRANSPORTE 5.479.750
26.122. 0006. 2234 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - SETRAP 1.200.000

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 1.200.000
26.781. 0062. 2379 - OPERACIONALIZAGAO DE AERONAVES DO GEA 2.000.000

|0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 2.000.000
26.782. 0062. 1035 - REFORMAR OBRAS DE ARTE (PONTE EM MADEIRA DE LEI) 2.279.750

0 [ 754 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nzo definida - N&o definida | 2.279.750
28101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO 300.000
12.361. 0020. 2199 - MANUTENGAO PREDIAL DAS UNIDADES ESCOLARES DO ENSINO FUNDAMENTAL. 300.000

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 300.000
33201 - INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO AMAPA 114.500
14.422.0015. 2783 - REALIZAR INICIATIVAS PARA A EDUCAGAO DO CONSUMIDOR AMAPAENSE 114.500

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 114.500
48101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MINERAGAO 21.000
04.663. 0010. 2027 - APOIAR O DESENVOLVIMENTO DO SETOR MINERAL 21.000

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nzo definida - N&o definida | 21.000
99999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 610.633
99.999. 9999. 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 610.633

| 0 [ 500 | 9999 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 610.633

Protocolo 150564
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DECRETO N° 3588 DE 19 DE MAIO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 1.600.000,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que Ihe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicao Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita € fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais), destinado
ao reforco de dotagdes consignadas no orgamento vigente, conforme anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total de dotagbes
orgamentarias indicadas no anexo |l deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

Em R$ 1,00
UO/ Programa | Id. Nat. da H
de Trabalho Uso Fonte Despesa MUNICIPIO Emenda Parlamentar Valor
23101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL 1.000.000
20.122. 0006. 2033 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - SDR 300.000

160000 - |2026.10836 - Jack Jk - Recurso destinado para Compra de Computadores

0 500 4490 Amapa e Material de Informatica. 300.000

20.605. 0014. 2039 - APOIAR A COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO AGRICOLA FAMILIAR 200.000

2026.10841 - Jack Jk - Recurso destinado para Aquisicao de Adubo tipo
160000 - NPK102820, a fim de auxiliar no Plantio de Diversas Culturas, através da

0 500 3350 Amapa Associagdo dos Produtores do Pico Gadelha Municipio de Porto Grande - 200.000
APPIG, CNPJ: 06.980.428/0001-24
20.691. 0014. 2041 - APOIAR O AGRONEGOCIO NO ESTADO DO AMAPA 500.000
0 500 4490 160000'- 202§.I0837 - Jack'Jk - Recurso destinado para Aquisicdo de Maquinas e 500.000
Amapa Equipamentos Agricolas
27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO 600.000
23.695. 0017. 2052 - REALIZAR O FOMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS NO ESTADO DO AMAPA 600.000

2026.10840 - Jaime Perez - Recurso destinado ao Instituto da Educagao,
160000 - Cultural e Agao Social ? IAC, CNPJ N° 11.244.500/0001-95, com o intuito de
Amapa promover a valorizagéo da cultura Junina como Ativo Turistico, Fomentando
a Economia Criativa e o Fluxo de Visitantes no Municipio de Macapa.

0 500 3350 600.000

ANEXO Il - ANULAGAO

Em R$ 1,00
UO/ Programa | Id. Nat. da i
de Trabalho Uso Fonte Despesa MUNICIPIO Emenda Parlamentar Valor
23101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL 1.000.000
20.122. 0006. 2033 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - SDR 800.000

160000 -  |2026.10578 - Jack Jk - RECURSO PARA COMPRA DE EQUIPAMENTOS

0 | 500 | 4490 Amapa  |PELA SECRETARIA DE ESTADO DO DENVOLVIMENTO RURAL-SDR | 200000

20.605. 0014. 2039 - APOIAR A COMERCIALIZAGAO DA PRODUGAO AGRICOLA FAMILIAR 200.000

2026.10758 - Jack Jk - Recurso destinado para Aquisicdo de Adubo
160000 - tipo NPK102820, a fim de auxiliar no plantio de diversas Culturas,

0 500 3350 Amapa através da Cooperativa de Mulheres Agroextrativistas do Amapa CNPJ: 200.000
30.883.424/0001-02

27101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO 600.000

23.695. 0017. 2052 - REALIZAR O FOMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS NO ESTADO DO AMAPA 600.000

2026.10557 - Jaime Perez - Envio de Emendas individual impositiva para
fomento ao carnaval amapaense através da G. R. E. S. MARACATU DA| 600.000
FAVELA - CNPJ n? 05.998.042/0001-87

160000 -

0 500 3350 .
Amapa

Protocolo 150565
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DECRETO N° 3589 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 140201.0076.3030.0044/2026
PJC - JUCAP,

RESOLVE:

Autorizar Adrianna Socorro Avila Ramos Segatto,
Presidente da Junta Comercial do Estado do Amapa, para
viajardasededesuasatribuicdes, Macapa-AP, até acidade
do Rio de Janeiro-RJ, a fim de participar da “Masterclass
em Financas Publicas e Orgamento Democratico -
Planejamento, Emendas e Responsabilidade Fiscal’, no
periodo de 18 a 21 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150524

DECRETO N° 3590 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 140201.0076.3030.0044/2026
PJC - JUCAP,

RESOLVE:

Designar Albert Jonatas Lima de Oliveira,
Vice-Presidente da Junta Comercial do Estado do Amapa,
para exercer, acumulativamente e em substituicdo, o
cargo de Presidente da Junta Comercial do Estado do
Amapa, durante o impedimento da titular, no periodo de
18 a 21 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150525

DECRETO N° 3591 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
incisos VIl e XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa,
c/c a Lei n® 0949, de 23 de dezembro de 2005, tendo
em vista o teor dos Processos - Protocolo Geral n°s
0041.2851.2148.0007/2026, 0041.2851.2148.0029/2026,
0041.2851.2148.0040/2026, e

Considerando as informacbes prestadas pela Secretaria
de Estado da Educacdo, bem como no Parecer do
Conselho Permanente de Valorizagdo do Profissional da
Educacgao Basica - CPVPEB,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressdo Horizontal aos servidores

ocupantes do cargo de Professor, pertencentes ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa, conforme o Anexo

deste Decreto, na forma estabelecida no art. 32, § 2°, c/c
o art. 37, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005,
com efeitos financeiros a contar da data de publicagdo
deste ato.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao

ANEXO

01) Servidor: Alan Carlos de Conceigao Silva

N° do Processo: 0041.2851.2148.0007/2026

Curso: Pés-Graduacao Lato Sensu em Educacgao Fisica
Escolar

Cargo: Professor

Cadastro: 0085653-3-01

Progresséao Horizontal - Classe C: do Nivel | (Licenciatura)
para o Nivel Il (Especializagao)

02) Servidor:
Figueiredo
N° do Processo: 0041.2851.2148.0029/2026

Curso: P6s-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia no
Ensino de Filosofia Cargo: Professor

Cadastro: 0099462-6-01

Progresséao Horizontal - Classe C: do Nivel | (Licenciatura)
para o Nivel Il (Especializagao)

Ermelinda de Nazaré Cordeiro de

03) Servidor: Janiele Costa dos Santos
N° do Processo: 0041.2851.2148.0040/2026
Curso: Pos-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia do
Ensino Superior
Cargo: Professor
Cadastro: 0112826-4-01
Progresséao Horizontal - Classe C: do Nivel | (Licenciatura)
para o Nivel Il (Especializagao)
Protocolo 150526

DECRETO N° 3592 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 150205.0076.1068.0337/2026
GAB - AGEAMAPA,

RESOLVE:

Autorizar Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos
Pitaluga Filho, Diretor-Presidente da Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico do Amapa - Agéncia Amapa,
para viajar da sede de suas atribuigdes, Macapa-AP, até
a cidade de Sao Paulo-SP, a fim de cumprir agendas
institucionais e estratégicas de interesse publico, no dia
19 de maio de 2026.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150527

DECRETO N° 3593 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 150205.0076.1068.0337/2026
GAB - AGEAMAPA,

RESOLVE:

Designar Joselito Santos Abrantes, Diretor de Apoio a
Microe PequenaEmpresa, paraexercer,acumulativamente
e em substituicdo, o cargo de Diretor-Presidente da
Agéncia de Desenvolvimento Econémico do Amapa -
Agéncia Amapa, durante o impedimento do titular, no dia
19 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150528

DECRETO N° 3594 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n°® 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Layla de Oliveira Silva para exercer o cargo
em comissao de Secretaria Executiva/Gabinete, Cédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado de Mobilizagdo e
Participacao Popular, a contar de 20 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150529

DECRETO N° 3595 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n°® 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Camila Mendes Brilhante para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Técnico Nivel | - Servigos/
Unidade de Logistica de Transportes e Servigos/Nucleo de
Comunicacao e Logistica/Coordenadoria Administrativa
Financeira/Secretaria Adjunta de Gestdo e Logistica,
Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado de Mobilizagao
e Participagado Popular, a contar de 20 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150530

DECRETO N° 3596 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n°® 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Leonardo de Oliveira Freitas para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor Técnico Nivel | -
Mobilizagao/Coordenadoria de Mobilizagao de Santana/
Secretaria Adjunta de Mobilizagdo, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado de Mobilizagdo e Participagao
Popular, a contar de 20 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150531

DECRETO N° 3597 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n° 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Jeverson de Carvalho Mesquita para exercer
0 cargo em comissdo de Assessor Técnico Nivel | -
Mobilizacao/Coordenadoria de Mobilizacdo de Santana/
Secretaria Adjunta de Mobilizagdo, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado de Mobilizagdo e Participagéo
Popular, a contar de 20 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150532

DECRETO N° 3598 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lein®2.137, de 02 de margo de 2017, alterada através da
Lei n°® 3.155, de 23 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Nomear Raissa Siqueira Vilela Maciel para exercer
0 cargo em comissdao de Secretario Administrativo do
Conselho Estadual de Politica Cultural, Cédigo CDS-3,
da Secretaria de Estado da Cultura, a contar de 20 de
maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 150533

DECRETO N° 3599 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
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das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Rafaela Maciel dos Santos para exercer o
cargo em comissdo de Assessor Técnico - Nivel I/Nucleo
de Finangas/Coordenadoria Administrativa Financeira,
Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 20 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150534

DECRETO N° 3600 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n® 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Gabriela Castro da Silva para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Técnico - Nivel I/Nucleo de
Economia Criativa e Incentivo Cultural/Coordenadoria de
Desenvolvimento Cultural, Cédigo CDS-1, da Secretaria
de Estado da Cultura, a contar de 20 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150535

DECRETO N° 3601 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amap4, e considerando
no que dispde os arts. 1°, inciso |, alinea “b” e 2° e 3°, da
Lei Complementar Estadual n® 0087/2014, e em face do
que consta no Processo n° 2026.04.0598P-AMPREYV, e
tendo em vista a adeséo da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, a servidora Andreza dos Santos Monteiro,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Delegado
de Policia, Classe “Especial’, Nivel PDD 04, Matricula n°®
0091070-8-01, lotada na Delegacia Geral de Policia Civil,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150537

DECRETO N° 3602 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicao do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n° 41/2003, c/c
os arts. 40, incisos | a IV, § 2° e 91, § 1°, da Lei Estadual n°
0915, de 18 de agosto de 2005, bem como o art. 2°, incisos
| e Il, da Lei Estadual n® 3274, de 14/07/2025, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0093P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Marivone do Socorro Viana Assis, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Classe 4C2, Padrao
24, Matricula n° 0032293-8-01, lotada na Secretaria de
Estado da Educacgao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150538

DECRETO N° 3603 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicao do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n° 41/2003, c/c
os arts. 40, incisos 1 alV, § 2°e 91, § 1°, da Lei Estadual n®
0915, de 18 de agosto de 2005, bem como o art. 2°, incisos
I e Il, da Lei Estadual n® 3274, de 14/07/2025, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0418P-AMPREV,
e tendo em vista a adesao da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Rita de Cassia Duarte de Freitas, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Classe 4C2, Padréo
24, Matricula n® 0032293-8-01, lotada na Secretaria de
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Estado da Educacgéao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150539

DECRETO N° 3604 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicao do Estado do Amapa, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0021.2276.1294.0009/2026,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, o servidor Bleno dos Santos Souza
Melo do Cargo de Provimento Efetivo de Professor,
Classe C1-40HS, Matricula n® 0988227-8-01, Grupo
Magistério, integrante do Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa, lotado na Secretaria de Estado da
Educacéo - SEED, a contar de 03 de novembro de 2025,
na forma estabelecida no art. 44, da Lei n° 0066, de 03 de
maio de 1993.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150540

DECRETO N° 3605 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
incisos VIl e XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa,
c/c a Lei n® 0949, de 23 de dezembro de 2005, tendo
em vista o teor do Processo - Protocolo Geral n°
0041.2851.2148.0035/2026, e

Considerando as informacbes prestadas pela Secretaria
de Estado da Educacdo, bem como no Parecer do
Conselho Permanente de Valorizagdo do Profissional da
Educacgao Basica - CPVPEB,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Horizontal ao servidor
ocupante do cargo de Professor, pertencente ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa, conforme o Anexo
deste Decreto, na forma estabelecida no art. 32, § 2°, c/c
o art. 37, da Lei n°® 0949, de 23 de dezembro de 2005,
com efeitos financeiros a contar da data da publicacéo
deste ato.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao

ANEXO

01) Servidor: Antonio Luiz Rodrigues Baia
N° do Processo: 0041.2851.2148.0035/2026
Curso: Licenciatura em Educacgao Fisica
Cargo: Professor
Cadastro: 0040293-1-01
Progressédo Horizontal Classe A: do Nivel | (Magistério)
para o Nivel Il (Licenciatura)
Protocolo 150549

DECRETO N° 3606 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe séo conferidas pelo artigo 119,
incisos VIII e XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa,
c/c a Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005, tendo
em vista o teor dos Processos - Protocolo Geral n°s
0041.2851.2148.0033/2026, 0041.0101.2148.0300/2025,

Considerando as informagdes prestadas pela Secretaria
de Estado da Educacdo, bem como no Parecer do
Conselho Permanente de Valorizagdo do Profissional da
Educacéo Basica - CPVPEB,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Horizontal aos servidores
ocupantes do cargo de Professor, pertencentes ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa, conforme o Anexo
deste Decreto, na forma estabelecida no art. 32, § 2°, c/c
o art. 37, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005,
com efeitos financeiros a contar da data de publicagdo
deste ato.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

ANEXO

01) Servidor: Ericson Castanheira Soares

N° do Processo: 0041.2851.2148.0033/2026

Curso: Mestrado Profissional em Educacgao Profissional e
Tecnoldgica

Cargo: Professor

Cadastro: 0110999-5-01

Progressao Horizontal-Classe C: do Nivel Il
(Especializagao) para o Nivel lll (Mestrado)

02) Servidor: Francisca Josemunda Viana de Sousa
N° do Processo: 0041.0101.2148.0300/2025
Curso: Magister en Ciencias de La Educacion
Cargo: Professor
Cadastro: 0032224-5-01
Progressao Horizontal-Classe C: do Nivel Il
(Especializagao) para o Nivel Il (Mestrado)
Protocolo 150550
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DECRETO N° 3607 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
incisos VIl e XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa,
c/c a Lei n°® 0949, de 23 de dezembro de 2005, tendo
em vista o teor do Processo - Protocolo Geral n°
0041.2857.2148.0001/2026, e

Considerando as informagdes prestadas pela Secretaria
de Estado da Educagdo, bem como no Parecer do
Conselho Permanente de Valorizagdo do Profissional da
Educacéo Basica - CPVPEB,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagdo de Aperfeicoamento no
percentual de 10% (dez inteiros por cento), ao servidor
ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Educacional,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, conforme o Anexo deste Decreto, na forma
estabelecida no art. 40, inciso VI, da Lei n°® 0949, de 23
de dezembro de 2005, com efeitos financeiros a contar da
data de publicagédo deste ato.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao

ANEXO

1) Servidor: Raimunda Celia do Vale Pires
N° do Processo: 0041.2857.2148.0001/2026
Curso: Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias Sociais
Cargo: Auxiliar Educacional
Matricula: 0117467-3-01
Gratificagao de Aperfeicoamento 10%
Protocolo 150551

DECRETO N° 3608 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
incisos VIl e XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa,
c/c a Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005, tendo
em vista o teor do Processo - Protocolo Geral n°
0041.2854.2148.0002/2026, e

Considerando as informagdes prestadas pela Secretaria
de Estado da Educacdo, bem como no Parecer do
Conselho Permanente de Valorizagdo do Profissional da
Educacéo Basica - CPVPEB,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder Progressao Horizontal a servidora

ocupante do cargo de Especialista em Educacao,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do

Amapa, conforme o Anexo deste Decreto, na forma
estabelecida no art. 32, § 2°, c/c o art. 37, da Lei n® 0949,
de 23 de dezembro de 2005, com efeitos financeiros a
contar da data de publicagao deste ato.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao

ANEXO

01) Servidor: Ana Lucia Pacheco Ferreira
N° do Processo: 0041.2854.2148.0002/2026
Curso: Pés-Graduagao Lato Sensu em Motricidade Oral
Cargo: Especialista em Educacgao
Cadastro: 0110990-1-01
Progressao Horizontal: Classe C: do Nivel |
(Licenciatura) para o Nivel Il (Especializagdo)
Protocolo 150552

DECRETO N° 3609 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas artigo 119, inciso XV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
o contido no Processo n° 0094.2897.7014.0005/2026
CMDO/GSI,

RESOLVE:

Elogiar Individualmente os Militares abaixo relacionados,
em razao do elevado nivel de compromisso, dedicagao,
competéncia e eficiéncia demonstrados no planejamento
e na execugao das atividades da Semana de Adaptacao
Institucional, no periodo de 23 a 30 de janeiro de 2026,
do Curso de Formagédo de Soldados da Policia Militar
do Amapa. O presente reconhecimento justifica-se
pela presteza e prontiddo com que desempenharam
suas atribuicbes, de forma exemplar, contribuindo
decisivamente para o pleno éxito do evento:

TEN CEL PM JOSE COSTA PANTOJA;

MAJ PM GEORGE ASSUNGAO DE ABREU;

CAP PM ALCY DOS SANTOS QUARESMA;

CAP PM ALANJOCER DA CONCEICAO LOPES;

TEN PM ANTONIO MARCOS ARAUJO DA SILVA;

TEN PM ALEX DE LIMA SANTOS;

TEN PM JOSE SALOMAO DE MORAES GOMES;

TEN PM JEAN DAMACENO RAMOS;

TEN PM FERNANDO SOUSA DE OLIVEIRA;

TEN PM ANDREIA DOS ANJOS VILHENA;

TEN PM ELDER JOSEPH DA SILVA PINHEIRO;
SUBTEN TIAGO NAZARENO DE ARAUJO SOBRINHO;
SGT PM DEBORA ROBERTA NASCIMENTO DA SILVA;
SGT PM EDLANE BARRETO RODRIGUES;

SGT PM BRENDEL ALMEIDA REIS;

SGT PM FABIOLA LIMA DA SILVA;

SGT PM TAINA CARDOSO DE ASSUNGAO;
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SGT PM RONDINEY AQUINO DE FREITAS;

SGT PM ALDO NASCIMENTO GUEDES;

CB PM EVERTON KLEBER DOS SANTOS BARBOSA;
SDPMJOSILENE CRISTINADOS SANTOS CARVALHO;
SD PM CLAUDIO HENRIQUE DA CUNHA BARBOSA.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150556

DECRETO N° 3610 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicao do Estado do Amapa, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0002.0435.4228.0001/2026,

RESOLVE:

Conceder licenca sem vencimento para ftratar de
interesses particulares, pelo periodo de 02 (dois) anos, a
contar de 14 de maio de 2026, a servidora Tays da Silva
Martins Ladislau, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Enfermeiro, Matricula n° 0114488-0-01, Grupo
Saude, integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, lotada na Secretaria de Estado da Saude -
SESA, na forma estabelecida no art. 107, da Lei n° 0066,
de 03 de maio de 1993.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150558

DECRETO N° 3611 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Brenda Leticia Dias Santos para exercer o
cargo em comissao de Chefe de Unidade/Unidade de
Operagdes/Nucleo de Transporte Aéreo/Coordenadoria
de Gestao dos Transportes, Coédigo CDS-1, da Secretaria
de Estado do Transporte, a contar de 20 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 150559

DECRETO N° 3612 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.661, de 02 de abril de 2022 e o Decreto n° 4716,
de 16 de abril de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Cezar Augusto Correia Delmondes do cargo

em comissdo de Secretario Adjunto, Subsidio 4, do
Instituto de Administragdo Penitenciaria do Estado do
Amapa, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150560

DECRETO N° 3613 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
1.910, de 02 de julho de 2015, de acordo com o Decreto
n°® 3633, de 17 de julho de 2015,

RESOLVE:

Exonerar Liliane Almeida dos Santos do cargo em
comissédo de Secretario Adjunto de Agdes Estratégicas,
Codigo CDS-4, da Secretaria Extraordinaria de
Representacdo do Governo do Estado do Amapa em
Brasilia, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 150561

DECRETO N° 3614 DE 19 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amap4, c/c a Lei n°®
1.910, de 02 de julho de 2015, de acordo com o Decreto
n°® 3633, de 17 de julho de 2015,

RESOLVE:

Nomear Cezar Augusto Correia Delmondes para
exercer o cargo em comissao de Secretdrio Adjunto
de Agdes Estratégicas, Cédigo CDS-4, da Secretaria
Extraordinaria de Representacdo do Governo do Estado
do Amapa em Brasilia, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 150562

PORTARIA N° 131/2026-CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA
ADJUNTA DE GESTAO E LOGISTICA DA CASA CIVIL,
no uso de suas atribuigdes que lhe confere pelo Decreto
n° 0150, de 10 de janeiro de 2025 e pelo Decreto n° 4564,
de 09 de abril de 2025 que dispbe sobre a delegagao
de competéncias para a pratica de atos administrativos,
orcamentarios e financeiros, e tendo em vista o teor do
Processo n° 0006.2909.1406.0072/2026 - CO-GESTAO
ADM. FIN-/CASA CIVIL,

RESOLVE:

Designar o deslocamento dos servidores ABRAHAO
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YOCHAI RABELO DE ALMEIDA, Assessor Técnico -
Nivel I/Coordenadoria de Logistica de Eventos, Cdédigo
CDS-1, LENOIR FERREIRA LIMA FILHO, Assessor
Técnico Nivel lll/Secretaria Adjunta de Gestao e Logistica,
Codigo CDS-3 e IAGO MAURICIO FERREIRA BATISTA,
Gerente de Nucleo de Contratos e Convénios - Nivel IlI/
Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira,
Cdédigo CDS-3, Iotados nesta Casa Civil, para viajarem
da sede de suas atribuigdes Macapa/AP, até o municipio
de Oiapoque/AP, com a finalidade de assessorar o

Excelentissimo Senhor Governador do Estado durante
a agenda institucional denominada “Maratonando os
Municipios”, no periodo de 22 a 26/05/2026.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA,
em Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

EDSON REINALDO DO CARMO ALVES
Secretario Adjunto
Protocolo 150484

EXTRATO DE TiTULO DE PENSAO POLICIAL MILITAR ESTADUAL N° 01/2026

O Governador do Estado do Amapa, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso VIII da
Constituicdo do Estado do Amapa, art. 52, § 1° da Lei n° 1.813, de 07 de abril de 2014 e tendo em vista o que
consta no PROCESSO N° 0003.0423.0237.0001/2022 - DIP/DPEN/PMAP, resolve conceder pensao na forma a seguir
discriminada:

Dados do Instituidor

Nome do militar estadual falecido: KLEBER DOS SANTOS SANTANA, Matricula n® 0057502-0-01, Cargo: CAP QOE, CPF n° ***.033.452-**; Data
do Obito: 24/02/2022; Lotagéo: Policia Militar do Estado do Amapa, atualizagdo de titulo baseado no PROCESSO N° 0003.0371.0367.0001/2025 -
GAB AL/PMAP- Sind-02/2022-DJD/GAB/GAB MIL/AL.

Parcela(s) da pensao, vigente a partir de 24/02/2022, data do 6bito.

Denominagéao (Discriminagao Remuneragao) Percentual Valor
Vencimento 100% | e
TOTAL e
Dados do(s) pensionista(s)
BENEFICIARIA PARENTESCO NAT. DAPENSAO % COTA

JAMILLE SOUSA MIRA SANTANA ESPOSA VITALICIA 50%
PAULO ARTHUR MIRA SANTANA FILHO TEMPORARIA 50%

TOTAL | e e 100%

1-Concedo a pensao, neste ato discriminado, com fundamento legal nos arts. 16, inciso | e IV, § 1°, inciso | e II; 31, § 1°, 2°, 4° e 6°; 33, inciso |; 34,
§ 1°; 35, § 1° e 2°; 45 paragrafos unicos; 89, inciso | e 93, inciso Il, da Lei Estadual n°® 1.813 de 07 de abril de 2014, c/c o art. 7°, inciso |, alinea “a”
e “d” da Lei n° 3.765/60, em consonancia com o art. 24-B, incisos |, Il e Ill, do Decreto-Lei n° 667/69;

2-Torno sem efeito o Titulo de Pensao Policial Militar Estadual n® 03/2022, publicado no Diario Oficial n° 7.636 de 29 de margo de 2022.

Macapa - AP, 18 de maio de 2026.

. (assinado digitalmente)
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Protocolo 150331

PUBLICIDADE

Davidas sobre publicacdes no Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato com o Nucleo de
Imprensa Oficial atraves do WhatsApp.
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Gabinete da Vice-Governadoria
PORTARIA N°®025/2026-GAB VICE-GOV

A Chefe de Gabinete da Vice-Governadoria do
Estado do Amapa, no uso de suas atribuigbes que Ihe
confere o art. 20 da Lei n° 811/2004 e Decreto Estadual
n° 993/2005, e tendo em vista o teor do Oficio, n°
110101.0077.2536.0017/2026 CH/GAB - VICE-GOV,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores SUB TEM
QPPMC Leonan Rocha de Lima,3° SGT QPPMC Tassio
Camilo Oliveira da Silva, , Larissa Jacaranda Barbosa,
Assessor Técnico-Nivel Ill, Cédigo CDS-3 e Jasmim
Gabriella Souto Mendes, Gerente de Nucleo/Nucleo de
Cerimonial e Relagdes Publicas Codigo CDS-2, lotados
neste Gabinete do Vice-Governador, que se deslocaram
da sede de suas atribui¢cdes, Macapa-AP, até o municipio
de Pedra Branca da Amapari-AP, no dia 18 de abril de
2026, para servigo de seguranga e assessoramento do
Excelentissimo Senhor Vice-Governador Anténio Pinheiro
Teles Junior, em visita ao Municipio.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
LUCIANA PANTOJA CALANDRINE DE AZEVEDO
Chefe de Gabinete do Vice-governador
Protocolo 150386

Gabinete de Seguranc¢a Institucional
PORTARIA N° 060/2026 - GSI/GEA

O CHEFE DE GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere pelo Decreto n° 3109 de
28 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO autorizacao concedida
Excelentissimo Senhor Governador do Estado.
CONSIDERANDO o contido no Processo n
0094.2598.6103.0037/2026/GSI, de 19 de maio de 2026
€ Seus anexos.

pelo

o

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos militares abaixo,
da sede de suas atribuicdbes em Macapa-AP até o Distrito
de Sao Joaquim do Pacui - AP, no periodo de 16 a 17
de maio de 2026, em servico de seguranga e apoio
institucional ao Exmo. Sr. Governador do Estado do
Amapa, Clécio Luis Vilhena Vieira, em cumprimento de
agenda institucional na referida localidade.

CAP QOE KLEBER AZEVEDO PICANCO;

2° TEN QOE JARDEL DE SOUZA DA SILVA;
ST QPC EDUARDO FILIPE DOEBELI
ANTUNES;

ST QPC MARCIO DOS SANTOS DA COSTA;
ST QPC ADRIANO DA SILVA GUIMARAES;
CB QPC CAMILO DE SOUSA DOS SANTOS;

MATIAS

CB QPC EUDES DA SILVA CARDOSO.

Art. 2° - Conforme Decreto n°® 2517 de 03 de maio de
2019, que teve seu anexo | alterado pelo Decreto n.° 1451,
de 29 de marco de 2022, o setor responsavel devera
providenciar os procedimentos referentes aos direitos
pecuniarios a que fazem jus.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOEM
Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional
(Decreto n°® 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)
(Datado e assinado eletronicamente)
Protocolo 150409

PORTARIA N° 061/2026 - GSI/GEA

O CHEFE DE GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere pelo Decreto n° 3109 de
28 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO autorizagéo concedida
Excelentissimo Senhor Governador do Estado.
CONSIDERANDO o contido no Processo n
0094.2598.6103.0038/2026/GSI, de 19 de maio de 2026
€ seus anexos.

pelo

o

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento do militar abaixo, da
sede de suas atribuicdbes em Macapa-AP até o Distrito de
Sao Joaquim do Pacui - AP, no dia 16 de maio de 2026,
em servigo de atividade precursora e apoio Institucional ao
Exmo. Sr. Governador do Estado do Amapa, Clécio Luis
Vilhena Vieira, em cumprimento de agenda institucional
na referida localidade.

SD QPC IGOR BEN-HUR PINHO FURTADO.

Art. 2° - Conforme Decreto n° 2517 de 03 de maio de
2019, que teve seu anexo | alterado pelo Decreto n.° 1451,
de 29 de margo de 2022, o setor responsavel devera
providenciar os procedimentos referentes aos direitos
pecuniarios a que fazem jus.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOEM

Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional

(Decreto n° 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)

(Datado e assinado eletronicamente)
Protocolo 150420

PORTARIA N° 062/2026 - GSI/GEA

O CHEFE DE GABINETE DE SEGURANGCA
INSTITUCIONAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere pelo Decreto n° 3109 de
28 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO autorizacao concedida
Excelentissimo Senhor Governador do Estado.
CONSIDERANDO o contido no Processo n

pelo

o
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0094.2598.6103.0039/2026/GSlI, de 19 de maio de 2026
€ Seus anexos.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos militares abaixo,
da sede de suas atribuigbes em Macapa-AP até o Distrito
de S&o Joaquim do Pacui - AP, no dia 17 de maio de
2026, em servico de seguranga e apoio Institucional ao
Exmo. Sr. Governador do Estado do Amapa, Clécio Luis
Vilhena Vieira, em cumprimento de agenda institucional
na referida localidade.

CAP QOEM MARCIO SILVA LIMA;

ST QPC MARCELO JOSE DE SOUZA NOBRE;

2° SGT QPC HIDELGLAN PEREIRA COSTA;

CB QPC PEDRO CRISPIM DE OLIVEIRA JUNIOR.

Art. 2° - Conforme Decreto n® 2517 de 03 de maio de
2019, que teve seu anexo | alterado pelo Decreto n.° 1451,
de 29 de marco de 2022, o setor responsavel devera
providenciar os procedimentos referentes aos direitos
pecuniarios a que fazem jus.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOEM
Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional
(Decreto n° 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)
(Datado e assinado eletronicamente)
Protocolo 150424

PORTARIA N° 058/2026 - GSI/GEA

O CHEFE DE GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere pelo Decreto n° 3109 de
28 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO autorizacéo concedida
Excelentissimo Senhor Governador do Estado.
CONSIDERANDO o contido no Processo n
0094.2598.6103.0034/2026/GSI, de 19 de maio de 2026
€ Seus anexos.

CONSIDERANDO a necessidade de
administrativa nos deslocamentos de pessoal,

pelo

o

adequacgao

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR o Art. 1° da Portaria 055/2026 -
GSI/GEA, publicada no Diario Oficial N° 8656, de 14
de maio de 2026, que autorizou o deslocamento de
militares da sede de suas atribuicdes em Macapa-AP até
o Distrito de Sao Joaquim do Pacui - AP, para fins de
acompanhamento da Agenda Institucional de familiares
do Exmo. Sr. Governador do Estado do Amapa, Clécio
Luis Vilhena Vieira, conforme segue:

+ ONDE SE LE:
“...no periodo de 13 a 16 de maio de 2026...”

* LEIA-SE:
“...no periodo de 13 a 17 de maio de 2026...”

Art. 2° - Ficam ratificados os demais termos da portaria
mencionada em sua redagido vigente, permanecendo
inalterada a composigéo da equipe de militares designada
para a referida missao.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOEM
Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional
(Decreto n°® 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)
(Datado e assinado eletronicamente)
Protocolo 150390

PORTARIA N° 059/2026 - GSI/GEA

O CHEFE DE GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de
suas atribuicdes que Ihe confere pelo Decreto n° 3109 de
28 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO autorizagéo concedida
Excelentissimo Senhor Governador do Estado.
CONSIDERANDO o contido no Processo n
0094.2598.6103.0035/2026/GSI, de 19 de maio de 2026
€ Seus anexos.

CONSIDERANDO a necessidade de
administrativa nos deslocamentos de pessoal,

pelo

o

adequacgao

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR o Art. 1° da Portaria 056/2026 - GSI/
GEA, publicada no Diario Oficial N° 8656, de 14 de maio
de 2026, que autorizou o deslocamento de militar da sede
de suas atribuicdes em Macapa-AP até o Municipio de
Amapa - AP, para fins de acompanhamento da Agenda
Institucional do Exmo. Sr. Governador do Estado do
Amapa, Clécio Luis Vilhena Vieira, conforme segue:

- ONDE SE LE:
“...no periodo de 14 a 15 de maio de 2026...”

* LEIA-SE:
“...no periodo de 14 a 16 de maio de 2026...”

Art. 2° - Ficam ratificados os demais termos da portaria
mencionada em sua redacdo vigente, permanecendo
inalterada a designacgao do militar para a referida missao.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOEM

Chefe do Gabinete de Seguranca Institucional

(Decreto n° 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)

(Datado e assinado eletronicamente)
Protocolo 150401

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 350/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO
ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelo art. 92, § 2°, incisos |, Il e VI da Lei
Complementar n°. 0089 de 01 de Julho de 2015, e o art.
218, da Lei Complementar n° 089 e c/c Decreto 1.881 de
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28 de abril de 2015, e tendo em vista o DEC. N° 2979 de
27 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor CALEB GARCIA
MEDEIROS, no exercicio do Cargo Comissionado
de Assistente Técnico-Juridico, codigo: CDS-3, para
desempenhar suas atividades funcionais na Secretaria
de Estado do Meio Ambiente - SEMA, a contar de 28 de
abril de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 18 de maio
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 150262

PORTARIA N° 351/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista o OF n° 070101.0077.1129.0003/2026 -
ASSESSORIA DO GABINETE - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Adila Raissa Nascimento
Nobre, no exercicio do Cargo Comissionado de
Responsavel Técnico Nivel Il - Anadlise de Processo,
15 (quinze) dias de Férias, referente ao exercicio 2024,
0 gozo dar-se-a do dia 20 de maio a 03 de junho do
corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 18 de maio
de 2026.

ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO

Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.

OAB/AP - 1662-B
Protocolo 150264

PORTARIA N° 352/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista o OF n° 070101.0077.1129.0003/2026 -
ASSESSORIA DO GABINETE - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a servidora Adila Raissa Nascimento
Nobre, no exercicio do Cargo Comissionado de
Responsavel Técnico Nivel Ill - Analise de Processo,
30 (trinta) dias de Férias, referente ao exercicio 2025,
0 gozo dar-se-a do dia 08 de junho a 07 de julho do
corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 18 de maio
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 150266

PORTARIA N° 353/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista o OF n° 070101.0077.1129.0003/2026 -
ASSESSORIA DO GABINETE - PGE.

RESOLVE:

Art. 1°-Conceder a servidora Adila Raissa Nascimento
Nobre, no exercicio do Cargo Comissionado de
Responsavel Técnico Nivel Ill - Analise de Processo,
30 (trinta) dias de Férias, referente ao exercicio 2026,
0 gozo dar-se-a do dia 08 de julho a 06 de agosto do
corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 18 de maio
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 150267

PORTARIA N° 354/2026-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, no
uso das atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo artigo
7°, incisos |, Il e XXV da Lei Complementar n°. 0089, de
01 de julho de 2015, e tendo em vista, e tendo em vista, o
OFICIO N° 070101.0077.4627.0706/2026 GABINETE DO
PGE - - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Procurador do
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Estado, NARSON DE SA GALENO, no exercicio do Cargo
Comissionado de Subprocurador-Geral do Estado,
e Ouvidor Geral - PGE, da sede de suas atribuigbes
Macap4a/AP, até a cidade de Brasilia - DF, no periodo de
18 a 19 de maio de 2026, a fim de participar de reunido
institucional junto ao Congresso Nacional, destinada ao
tratamento de assuntos pertinentes a Procuradoria- Geral
do Estado do Amapa- PGE.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 18 de maio
de 2026.
Thiago Lima Albuquerque
Procurador-Geral do Estado.
Protocolo 150332

Policia Militar

PORTARIA ORDINARIA No 011- DL, DE 11 DE MAIO
DE 2026

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO AMAPA no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto Governamental n° 0981 de 23
de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial n°®
8.600 de 23 de fevereiro de 2026, e com base no que
dispde o Decreto n° 4026 de 06 de novembro de 2009 e
suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a 1° SGT QPPMC DEISE FREITAS
LOBATO; pelo 1° SGT QPC FABIO ROBERTO DE
ARAUJO LOBATO, matricula 106.083-0-01, CPF n° XXX.
XX XXX-XX, permanecendo o CAP QOE OBERDAN
PEREIRAMONTEIRO, e a2° SGT QEP TYARANEDJMA
VILHENA COSTA, para serem FISCAIS do CONTRATO
N° 004/2025 - PMAP celebrado com a empresa - ALL
LUK SERVIGOS E COMERCIO LTDA - ME, que trata
da prestacdo de servicos de manutengéo preventiva e
corretiva da frota de motocicletas da PMAP, visando
atender as necessidades da Policia Militar do Amapa.

Art. 2° Os FISCAIS deverdo exercer as atribuicdes
descritas na Lei n® 14.133/21, Art. 117 e paragrafos 1° e
2°, adotando todas as medidas cabiveis;

Art. 3° OS FISCAIS deste contrato poderao ser substituidos
a qualquer tempo, por necessidade de servico;

Art. 4° A Fiscalizagdo de que trata esta Portaria tera
vigéncia a contar da data de sua assinatura e vigorara
até o término da relagao contratual;

Art. 5° Que a Diretoria Administrativa da PMAP
seja comunicada sobre os Fiscais nomeados para o
acompanhamento e tomar providéncias que julgar
necessaria;

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Quartel em Macapa, 11 de maio de 2026.
MARCIO ALLAN RODRIGUES ASSUNCAO - CEL
QOEM-PM
Comandante Geral da PMAP
(assinado eletronicamente)
Protocolo 150377

Policia Civil

PORTARIA N° 154, DE 19 DE MAIO DE 2026, DA
DELEGACIA-GERAL DE POLICIA CIVIL

Designa servidora para exercer, em substituicao, o cargo
de Assessora de Desenvolvimento Institucional desta
DGPC.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, VII
XVl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005;

CONSIDERANDO férias da Servidora KELLY TATHIANE
TORK PANTOJA, Assessora de Desenvolvimento
Institucional, no periodo de 18/05/2026 a 01/06/2026;
CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico
publico que rege a administragao publica;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a Oficial Investigadora de Policia Civil
Sheila Christina dos Santos Cordeiro, matricula
n°® 1146530, para exercer o cargo de Assessora de
Desenvolvimento Institucional, em substituigdo, no
periodo de 18/05/2026 a 01/06/2026.

Art. 2° Comunique-se a ADINS e RH.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil
Protocolo 150426

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N.° 015/2026-DGPC.

O Corregedor-Geral da Policia Civil do Estado do
Amapa, com fulcro no art. 5° inc. I, da Portaria
n.° 115/2023-DGPC, publicada no DOE n.° 7907, de
27/04/2023, a fim de cumprir o disposto no art. 11, da
Portaria n.° 115/2023-DGPC, torna publico o extrato
da celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC n.° 015/2026-DGPC firmado com servidor publico.

Auto de Investigagao Preliminar Administrativo - AIPA
n.°: 010/2026 - DD/CGPC

Servidor: V. G. B., Escrivao de Policia, pertencente ao
quadro de servidores federais do Ex-Territério do Amapa,
matricula n® 1011572.
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Descrigdo do fato: Deixar de exercer com zelo suas
atribuigbes cartorarias, sem observancia as formalidades
legais aplicaveis a lavratura de procedimento (art. 117, VI,
da Lei 0883/2005).

VICTOR CRISPIM VINAGRE
Corregedor-Geral da Policia Civil do Estado do Amapa
Protocolo 150347

EXTRATO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA - TAC N.° 017/2026-DGPC.

O Corregedor-Geral da Policia Civil do Estado do
Amapa, com fulcro no art. 5° inc. I, da Portaria
n.° 115/2023-DGPC, publicada no DOE n.° 7907, de
27/04/2023, a fim de cumprir o disposto no art. 11, da
Portaria n.° 115/2023-DGPC, torna publico o extrato
da celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta
- TAC n.° 017/2026-DGPC firmado com servidor publico.

Auto de Investigagao Preliminar Administrativo - AIPA
n.°: 086/2025 - DD/ICGPC

Servidor: C. R. B., Oficial Investigador de Policia,
pertencente ao quadro de servidores do Estado do
Amapa, matricula n® 9889230.

Descricdo do fato: Deixar de exercer com zelo as
atribuicbes do cargo, no que se refere ao cumprimento
efetivo de horario e presenga regular durante o plantéo
(Art. 117, VI, e art. 118, §2°, Ill, da Lei 0883/2005).

VICTOR CRISPIM VINAGRE

Corregedor-Geral da Policia Civil do Estado do Amapa
Protocolo 150408

Corpo de Bombeiros

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO
AMAPA
COMANDO GERAL

PORTARIA N° 327, de 14 de abril de 2026.

Designa militares para atuarem como Agentes de
Contratacdo nos procedimentos regidos pela Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e para compor a Comissao
de Contratagdo no ambito do Corpo de Bombeiros Militar
do Amapa - CBMAP.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n°® 7490 de 07 de novembro
de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE n°
8.285, de 07 de novembro de 2024, e em conformidade
com o previsto na Lei Geral de Licitagdes e Contratos, Lei
14.133 de 1° de abril de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os seguintes militares para atuarem como

agentes de contratagdo nos processos licitatérios regidos
pela Lei n° 14.133 de 1° de abril de 2021, no ambito do

Corpo de Bombeiros Militar do Amapa - CBMAP:

| - TEN CEL QOE BM HARLEY DAVIDSON CORDEIRO
PANTOJA

I - CAP QOE BM RENATO CEZAR BALIEIRO DE
OLIVEIRA

Il - 1° TEN QOE BM CLENIO DE VASCONCELOS SILVA
IV -1° TEN QOE BM SIMON ALVES FURTADO

Paragrafo unico. Cada Agente de Contratagdo contara
com o auxilio de Equipe de Apoio formada por, no minimo,
trés servidores designados pela Diretoria de Administracéo
Geral e Coordenadoria de Programas e Projetos.

Art. 2° Ficam desigandos os militares abaixo realcionados
para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao
de Contratagdo do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa - CBMAP:

| - TEN CEL QOE BM HARLEY DAVIDSON CORDEIRO
PANTOJA

I - CAP QOE BM RENATO CEZAR BALIEIRO DE
OLIVEIRA

Il - 1° TEN QOE BM CLENIO DE VASCONCELOS SILVA
IV -1° TEN QOE BM SIMON ALVES FURTADO

§ 1° O mandato dos membros serda de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao, observados os requisitos
estabelecidos no art. 7° da Lei n°® 14.133/2021.

§2° Em caso de afastamento, impedimento ou vacancia,
a autoridade competente designara substituto em até 5
(cinco) dias uteis.

Art. 3° Compete aos Agentes de Contratagdo e a
Comissdo de Contratagcdo acima designados, em
conformidade com a Constituicido Federal e demais
legislacdo e atos normativos que disciplinem ou vierem
adisciplinar a matéria, quando referente as aquisicbes de
bens, contratagdo de servigos, obras e locagédo de bens
moveis no ambito do CBMAP: regidos pela Lei Federal
n° 14.133/21, tomar decisdes, acompanhar o tramite
da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessarias ao
bom andamento do certame até a homologagéo. Desde
que estas atribuicdes n&o estejam a cargo da Diretoriade
Administragdo Geral, da Coordenadoria de Programas
e Projetos do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa
ou da Secretaria de Estado de Compras e Licitagdes,
respeitados os limites estabelecidos em decretos e
normativos especificos.

Paragrafo unico. Cabe ao Presidente da Comissao de
Contratacao a distribuicdo dos processos de licitacdo a
cada um dos agentes designados no art. 1°, bem como
designar seus substitutos, nas hipoteses de afastamento,
impedimento legal ou regulamentar.

Art. 4° Todos os membros da Comissédo de contratacao
nomeados nesta portaria poderdo exercer a fungéo
de Pregoeiro nos certames licitatorios realizados pelo
CBMAP, sob a modalidade pregao, ficando os demais
compondo a equipe de apoio.
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Art. 5° Nos impedimentos e/ou afastamento eventuais
do Presidente da Comissao, respondera por esta, o CAP
QOE BM RENATO CEZAR BALIEIRO DE OLIVEIRA, ou 0
Membro de maior grau hierarquico na escala militar entre
0s aqui designados e assim sucessivamente de acordo
com a lista acima.

Art. 6° O Agente de Contratacdo, a Comissdo de
Contratacao e a Equipe de Apoio contardo no desempenho
de suas fungbes essenciais, com o auxilio da Assessoria
Juridica e da Assessoria de controle interno.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 8° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PESONDRE MARTINS DA SILVA - CEL QOEM BM
Comandante Geral do CBMAP
Protocolo 150405

Policia Cientifica
EXTRATO DO CONTRATO N° 004/2026 - PCIAP

Contratante: POLICIA CIENTIFICA DO ESTADO DO

AMAPA. Contratada: Adna da Silva Sampaio Objeto:
Locagdo de conjunto integrado de 02 (dois) imoveis
urbanos distintos, destinados a instalagdo temporaria
da unidade da Policia Cientifica do Estado do Amapa no
municipio de Tartarugalzinho/AP. Vigéncia do Contrato:
12 meses, com inicio em 13/05/2026 a 12/05/2027. As
despesas decorrentes da contratacdo do objeto deste
contrato correrdao a conta dos recursos especificos da
Policia Cientifica do Estado do Amapa - PCA, - Atividade
2604 - Manutengao Administrativa PCI - Recurso Proprio
- 500, - Natureza 33.90.36 - Outros servigos de terceiros
- Pessoa Fisica. Valor total do Contrato: R$ 72.000,00
(setenta e dois mil reais). Signatarios: JANAINA DE
ALMEIDA PEREIRA Diretor Geral da Policia Cientifica,
nomeado pelo Decreto n® 0911, de 19 de fevereiro de
2026, pela contratante e ADNA DA SILVA SAMPAIO,
pela contratada.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.
JANAINA DE ALMEIDA PEREIRA
Diretora Geral Policia Cientifica
Protocolo 150349

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicagcoes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato com o
Nucleo de Imprensa Oficial
atraves do WhatsApp.
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EDITAL N°® 231/2026 — CONVOCAGCAO PARA A 3% FASE - AVALIAQAO DAS
CAPACIDADES FISICAS (ACF), 4% FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE -
EXAME DE SAUDE E 6% FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes,
tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura — CFSD/BM/CBMAP do
Concurso Publico para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do
Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado -
QPCBM), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 7.656, de 28/04/2022,

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo Judicial n°® 6005795-
10.2026.8.03.0002 (32 Vara Civel e de Fazenda Publica de Santana);

RESOLVE:

| = Convocar o candidato relacionado nos Anexos I, Il, Ill, IV e V deste Edital,
habilitado na 12 Fase — Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), nos termos dos itens
7.2 e 8.4 do Edital n° 001/2022 de Abertura e retificagbes, do Concurso Publico para
formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado - QPCBM), para participar
da 32 Fase - Avaliagdo das Capacidades Fisicas (ACF), 42 Fase - Avaliagao Psicoldgica,
52 Fase - Exame de Saude e 62 Fase — Investigagdo Social, todas de carater eliminatério,
nos termos dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 do Edital de Abertura.

Il — Informar ao candidato que o mesmo devera providenciar, as suas expensas,
uma camiseta branca com numeracgao frontal estampada, em fonte Arial, tamanho 400 e
em negrito, para sua identificagdo durante os exercicios. A numeragéo de prova que devera
constar na camiseta do candidato, sera o da coluna direita do Anexo | deste Edital.

1. DA AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF)

1.1 Deverao se apresentar para a 32 Fase — Avaliacdo das Capacidades Fisicas, os
candidatos constantes no Anexo | deste Edital, impreterivelmente, conforme as disposi¢oes
do item 7.1 deste edital.

1.2 A Avaliagdo das Capacidades Fisicas, de presenca obrigatéria e de carater
eliminatério, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, por
comissdo designada para este fim especifico, e visa avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da fungdo bombeiro militar.
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1.3 Os candidatos quando convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos
dias, locais e horarios estipulados neste Edital, com trajes apropriados para a pratica de
educacao fisica (sunga ou maid no dia de natacéo), munidos de atestado médico (original
€ copia) ou copia autenticada em cartorio, emitido no prazo maximo de 30(trinta) dias antes
da realizacao do teste.

1.3.1 No atestado médico devera constar expressamente a afirmagao de que o candidato
esta apto a realizar as atividades fisicas descritas no Decreto n°® 2100, de 27 de abril de
2022.

14 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagéo do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo | deste edital, nos dias e horarios estipulados neste Edital.

1.5 O treinamento para a realizacdo da Avaliacdo das Capacidades Fisicas, assim
como o aquecimento ou realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes, sera
de responsabilidade do(a) candidato(a).

1.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO em raz&o de seu desempenho na
Avaliacado das Capacidades Fisicas. De outro modo, sendo considerado inapto ou ausente,
o candidato sera eliminado do concurso, ndo prosseguindo na fase subsequente.

1.7 Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposicoes, caimbras ou
contusdes), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o avaliado de submeter-
se as provas ou diminua a sua capacidade fisica e/ou orgéanica, ndo serao levados em
consideracdo, nao sendo deferido nenhum tratamento diferenciado a qualquer avaliado,
em conformidade com o art. 52 do Decreto n° 2100/2022, de 27 de abril de 2022.

1.8 O candidato que deixar de observar as regras dos itens 1.3 e 1.3.1 deste Edital,
sera automaticamente eliminado, e se presente, sera retirado do local de prova, néo
prosseguindo nas demais fases do concurso.

1.9 No local e data da aplicagao do teste, ndo sera disponibilizado ao candidato 'Vaga
de Estacionamento” ou "Guarda Volumes" assim, o Corpo de Bombeiros Militar ndo se
responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como Unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

1.10 Aoingressar no local de realizagao dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

1.10.1 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato a hidratacdo e reposi¢do alimentar
durante o periodo de realizagdo dos testes.
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1.12 Sera permitido ao candidato o uso de relégio de pulso durante a realizagdo da
Corrida de 12 minutos, porém o resultado oficial sera baseado no relégio da banca
avaliadora.

2. DA AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS — ACF

2.1 O candidato tera somente 01 (uma) tentativa para realizagdo de cada teste que
compde a Avaliagcdo das Capacidades Fisicas, objetivando alcangar o indice minimo no
Padrao de Desempenho Fisico Individual, previsto no Art. 8° do Decreto n°® 2.100, de 27 de
abril de 2022 e item 2.3 deste Edital.

2.2 Os testes componentes da Avaliagdo das Capacidades Fisicas deverdo ser
realizados conforme os seguintes protocolos de execugao:

2.2.1 Flexao de Cotovelos na Barra Fixa - Masculino: a barra deve ser instalada a uma
altura tal, que o avaliado, mantendo-se pendurado com os cotovelos em extensao total,
nao tenha contato dos pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada (com o dorso da
mao voltado para o rosto) e a abertura entre as méos € aproximadamente a largura dos
ombros. Apos assumir essa posi¢éo, o avaliado aguardara a liberagdo da comissao para
iniciar o teste (no maximo 2 segundos) com sinal/comando sonoro adequado, entdo elevara
0 corpo até que o queixo ultrapasse o nivel superior da barra, e retornara a posicao inicial
(com os cotovelos em extensao total). O ciclo de movimento é repetido tantas vezes quanto
possivel, sem limite de tempo. Sera contado o numero de movimentos (ciclos) completados
corretamente. Sera verificado se os cotovelos estdo em extensao para o inicio de todas as
flexdes. E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado NAO podera
tocar os pés nem no chdo nem nos apoios laterais da barra, nem soltar as maos da barra,
fatos que encerrarao a avaliagao, sendo computadas apenas as repeticdes corretas até o
momento. Nao é permitido movimento de quadril ou pernas e extensao da coluna cervical
como formas de auxiliar na execugao da prova. Nao sera permitido o uso de acessorios ou
préteses.

2.2.2 Flexao de Cotovelos na Barra Fixa — Feminino: a posigéo da pegada é pronada e a
abertura entre as maos é aproximadamente a largura dos ombros, cotovelos em extensao
total, devendo o corpo (tronco e membros inferiores) estar ereto e paralelo ao solo,
formando um angulo aproximado de 90° com os membros superiores (que estardo
estendidos), os pés deverdo estar apoiados em uma cadeira ou suporte escalonado
disposto pela coordenagéo da prova. Apds assumir essa posicao, a avaliada aguardara a
liberagao da comissao para iniciar o teste (no maximo 2 segundos) com sinal/comando
sonoro adequado, flexionara simultaneamente os cotovelos, permanecendo com os pés
apoiados, elevara seu corpo ereto até proximo da barra (em torno de 8 centimetros do
dispositivo, encostando na garrafa plastica posicionada na face inferior da barra), sem
rotagdes de tronco, encostara na garrafa com a regiao esternal, retornara a posigao inicial
descrita acima, quando completara um movimento. O teste é dindmico, ndo sendo,
portanto, permitido abandonar o implemento entre as repeti¢cdes a titulo de repouso nem
tampouco encostar no chao durante o teste, situagdo que encerrara automaticamente o
teste. Somente serdo computados os movimentos realizados conforme a descri¢gdo acima,
nao sendo permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica. O posicionamento do suporte
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escalonado e do térax a barra deverdo ser testados e corrigidos antes de iniciarem as
execugdes para evitar a anulagao da avaliagdo. Nao sera permitido o uso de acessorios ou
préteses.

2.2.3 Resisténcia Abdominal em 1 minuto: o(a) avaliado(a) posiciona-se em decubito
dorsal com os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e os dedos das maos
tocando os ombros, permanecendo assim durante a execu¢do dos movimentos, o quadril
e joelhos fletidos e com os pés apoiados no solo, um avaliador/colaborador devera auxiliar
na estabilidade dos membros inferiores. A avaliagdo é iniciada com sinal/comando sonoro
adequado e finalizada apés 1 minuto com o sinal/comando sonoro adequado. O (A)
avaliado (a) eleva a regiao dorsal flexionando o tronco sem rotacdes até que ocorra o
contato simultdneo dos cotovelos com a face anterior da coxa, em seguida retorna a
posicao inicial até que com a regido infraespinhal da regido dorsal toque o solo, um
avaliador devera posicionar uma mao espalmada abaixo da regido escapular para conferir
o contato, quando completa uma repeticao. O(a) avaliado(a) ndo podera retirar os quadris
do solo, afastar os bragcos do térax no intuito de tomar impulso, o repouso entre os
movimentos é permitido.

2.2.4 Natacao 100 metros: O(a) avaliado(a) podera optar pela saida no bloco, borda ou
no interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do comprimento. O inicio do
teste é determinado através de um silvo de apito, precedido da palavra “Atencdo” ou outro
sinal sonoro adequado, quando entao sera acionado o crondmetro. O(a) avaliado(a) devera
se deslocar no meio liquido, percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no sentido indicado,
em qualquer estilo, sendo registrado o tempo em minuto e segundo. Apés o inicio do teste,
o avaliado ndo podera se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas
raias, ou tocar o pé no fundo da piscina, sera considerado como INAPTO. E permitido o
apoio nas bordas para a realizagao das viradas, porém sem interrupgao da execugéo do
teste ou descanso. O (a) candidato (a) podera utilizar touca, tampao de ouvido e 6culos de
natagdo. E vedada a utilizagdo de palmares, nadadeiras, flutuadores e outros meios que
auxiliem no deslocamento.

2.2.5 Flexao de Bragos sobre o step — Masculino: com o apoio de frente sobre o Step o
avaliado se posiciona, com o corpo ereto, cotovelos estendidos, méos apoiadas nos steps,
abertura entre as maos obedecendo aproximadamente a largura dos ombros, pernas
estendidas, pés préximos ou unidos, pontas dos pés apoiadas no step. Apds assumir essa
posicao, o avaliado aguardara a liberagdo da comissao para iniciar o teste (no maximo 2
segundos) com sinal/comando sonoro adequado, flexionara simultaneamente os
cotovelos, afastados do tronco, com os bragos formando um angulo aproximado de 450
com o tronco, até que os ombros e dorso estejam abaixo dos cotovelos, retornando em
seguida a posicdo inicial com os cotovelos estendidos, completando um ciclo de
movimento. E permitido repouso de até 02 segundos entre repeticdes desde que néo haja
abaixamento ou levantamento dos quadris, no entanto, caso ocorra, serda chamada a
atencao do avaliado para que nao repita tal erro, na segunda chamada de atengao, o teste
sera encerrado e computadas as execugdes corretas até o momento. Caso haja contato
dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execucgdo, o teste encerrara
automaticamente e serdo computadas apenas as executadas corretamente. Os steps
utilizados para execucao do teste serao todos da mesma altura.
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2.2.6 Flexao de Bracos sobre o step — Feminino: com o apoio de frente sobre o Step a
avaliada se posiciona, com o corpo ereto, cotovelos estendidos, méos apoiadas nos steps,
abertura entre as maos obedecendo aproximadamente a largura dos ombros, quadris
estendidos, pernas unidas, joelhos apoiados no step. Apds assumir essa posi¢do, a
avaliada aguardara a liberagdo da comissao para iniciar o teste (no maximo 2 segundos)
com sinal/comando sonoro adequado, flexionara simultaneamente os cotovelos, afastados
do tronco, com os bragos formando um angulo aproximado de 45° com o tronco, até que
0s ombros e dorso estejam abaixo dos cotovelos, retornando em seguida a posi¢éo inicial
com os cotovelos estendidos, completando um ciclo de movimento. E permitido repouso
de até 02 segundos entre repeticdes desde que n&o haja abaixamento ou levantamento
dos quadris, no entanto, caso ocorra, sera chamada a atengao da avaliada para que nao
repita tal erro, na segunda chamada de atencéo, o teste sera encerrado e computadas as
execugoes corretas até o momento. Caso haja contato dos quadris ou térax com o solo
durante a execugao, o teste encerrara automaticamente e serdo computadas apenas as
executadas corretamente. Os steps utilizados para execugdo do teste serdo todos da
mesma altura.

2.2.7 Corrida de Velocidade — 50 metros: o posicionamento para inicio da avaliacao sera
anterior a linha de largada (sem pisar ou ultrapassa-la), afastamento anteroposterior das
pernas e leve inclinagao do tronco a frente. A liberagéo para inicio do deslocamento sera
através de sinal/comando sonoro adequado e acionamento simultdneo do cronémetro,
momento em que o avaliado comegara a correr a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel. O teste sera finalizado quando o militar cruzar o torso na linha de chegada e
assim parando-se o crondbmetro, bragos e pernas sao desconsiderados.

2.2.8 Corrida de 12 minutos: os avaliados ficam na posig¢ao inicial de pé, e apds a
liberacdo da coordenacdo com sinal/comando sonoro adequado comecardao O
deslocamento devendo percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos. E
permitido ao candidato caminhar, sendo vedada dar ou receber qualquer ajuda externa,
atrapalhar a corrida de outro candidato, fatos que implicardo na anulagao de sua avaliacao.

2.3 Os indices minimos para alcance da aptidao na Avaliagdo das Capacidades Fisicas
sdo os constantes das tabelas seguintes:

TABELA DE SUFICIENCIA MASCULINA

DIA TESTES INDICE
FLEXAO NA BARRA FIXA 05 repeticdes
1° | RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO 40 repeticoes
NATACAO 100M 02 minutos 10 segundos
CORRIDA 2300M 12 minutos
2° | FLEXAO DE BRACOS SOBRE O STEP 30 repeticbes
CORRIDA 50M 09 segundos
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TABELA DE SUFICIENCIA FEMININA

DIA TESTES INDICE
FLEXAO NA BARRA FIXA 09 repeticoes

1° | RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO 38 repeticdes
NATACAO 100M 02 minutos 40 segundos
CORRIDA 2100M 12 minutos

2° | FLEXAO DE BRACOS SOBRE O STEP 28 repeticoes
CORRIDA 50M 10 segundos

3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1 A Avaliagado Psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatério, sera
conduzido pela Junta Pericial composta por Oficiais Psicologos do CBMAP, quando
necessario, sob colaboragéo de outros profissionais psicologos devidamente registrados e
ativos em Conselho de Classe Regional (CRP-10), por meio de comissao designada para
este fim especifico, e tem por objetivo analisar as caracteristicas cognitivas, intelectuais,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribui¢gdes das atividades fim e diversas fungdes institucionais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, conforme descrito no Decreto n°
2.100, de 27 de abril de 2022 e suas alteracdes, o qual regulamenta a fase.

3.2 Os candidatos convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horarios estipulados no item 7.2 deste Edital, munidos de caneta esferografica
azul, 01(uma) foto 3x4 e documento de identificagao oficial com foto.

3.3 A Avaliacao Psicologica sera realizada em duas etapas, sendo elas, Etapa Coletiva
e Etapa Individual. As etapas, apesar de distintas, estdo integradas; desta forma, o
candidato obrigatoriamente deve submeter-se a ambas.

3.3.1. A Etapa Coletiva sera realizada por meio de testes psicolégicos reconhecidos e
validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

3.3.2 A Etapa Individual sera realizada por meio de entrevista individual.

3.4 Ficam estabelecidos os seguintes parametros das caracteristicas descritas no perfil
profissiografico do cargo Bombeiro Militar, a saber:

CARACTERISTICA DESCRICAO PARAMETRO
Habilidade de reconhecer as préprias emogodes diante de
Controle Emocional um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram Adequado

em seu comportamento.

Incapacidade de controlar as emocbes e tendéncia a
Impulsividade reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo Diminuida
interno ou externo.

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com
Dominio Psicomotor equilibrio, atendendo as solicitagbes psiquicas e/ou Adequado
emocionais.
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Raciocinio Espacial

Capacidade de Vvisualizagdo, isto é, de formar
representacbes mentas visuais e manipula-las
transformando-as em novas representagoes.

Adequado

Atengdo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em
um objeto.

Adequada

Autoconfianga

Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga
nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Adequada

Resisténcia a Frustragao

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
quando privado da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situacdo profissional ou pessoal.

Elevada

Persisténcia

Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado,
independente das dificuldades.

Elevada

Assertividade

Expressdo de qualquer sentimento com controle da
ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada

Memoria

Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para
a lembrancga imediata

Elevada

Agressividade

Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adequada

Adaptabilidade

Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Elevada

Flexibilidade

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais
diversas situagdes e/ou ideias.

Elevada

Maturidade

Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a
idade cronoldgica.

Adequada

Responsabilidade

Capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo
suas consequéncias. Elevado dinamismo e capacidade
de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Iniciativa

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
ideias.

Elevada

Fluéncia verbal

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Adequada

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada

Capacidade de Lideranca

Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus
aspectos.

Adequada

Fobias

Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas
como animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam
o individuo a desenvolver evitagédo ou crises de panico.

Ausente

Ansiedade

Preocupagao antecipada com aceleragdo das funcbes
organicas, que pode afetar sua capacidade de reagao
diante de situagdes de estresse.

Diminuida

Inteligéncia

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
capacidade de incorporar novos conhecimento s e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Mediana

Dinamismo

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Honestidade

Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

Adequado

3.5 A Avaliagao Psicoldgica do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes

resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;
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Il - INAPTO: significando que o candidato nao apresentou perfil psicoldgico compativel com
o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

lIl - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliagédo Psicoldgica,
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

3.6 O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicolégica recebera o motivo que
resultaram na sua inaptidao, através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacao do resultado preliminar, em conformidade
com o subitem 12.3.1 do Edital de Abertura.

3.7 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagao do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
dos Anexos Il e lll deste Edital nos dias e horarios estipulados.

3.8 Ao ingressar no local de realizagao dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

3.9. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

3.10 Na&o sera permitida a entrada de candidatos usando bonés, chapéus, gorros ou
similares.

4. DA 52 FASE - EXAME DE SAUDE

4.1 Na 5% Fase — Exame de Saude, os candidatos listados no anexo IV deste Edital,
serao submetidos a Junta Médica do Centro de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, onde sera avaliada a sua condigao fisica com o objetivo de verificar as condigbes
de saude e constituicao fisica do candidato para desempenho das tarefas inerentes ao
cargo de Soldado-QPCBM, conforme Decreto Estadual n® 2.100, de 27 de abril de 2022 e
suas alteragdes.

4.2 O Exame de Saude sera constituido por avaliagdo médica e avaliagdo odontoldgica,
onde os candidatos serdo considerados APTO ou INAPTO. De outro modo, sendo
considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso, ndo prosseguindo
na fase subsequente.

4.3 Os candidatos convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos dias, locais
e horarios estipulados, trajando como roupas intimas, sunga para os candidatos do sexo
masculino, e duas pecas para as candidatas do sexo feminino, munidos ainda de
documento de identificagao oficial com foto.

4.4 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagdo do exame,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo IV deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

4.5 Aavaliagdo médica levara em consideracgao os seguintes itens para definir a aptidao
para o cargo pleiteado:

a) Cabeca e Pescocgo: deformagdes, perdas externas de substancias; cicatrizes
extensas aderentes ou antiestéticas, contragdes musculares anormais, cisto
braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;
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b) Ouvido, audicdo, nariz, laringe e faringe: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano bilateralmente.
Infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.
Anormalidades estruturais congénitas ou nao; sinusites, desvio acentuado do
septo nasal, mutilagbes, tumores, atresias e retragdes, sequelas de agentes
nocivos; fistulas congénitas e adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes,
deficiéncia da respiracado, fonagcado e degluticdo; doengas alérgicas do trato
respiratorio com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva com média aritmética de até trinta decibéis na
frequéncia de voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz, com ou sem uso de
prétese otofénica.

c) Olho e Visao: Infecgdes e processos inflamatoérios, (excetuadas conjuntivites
agudas e hordéolos); ulceracbes e tumores de palpebras; opacificagoes;
sequelas de traumatismo e queimadura de cornea e conjuntiva, uveites,
glaucomas descompensados, doengas congénitas ou adquiridas, (incluindo
desvio dos eixos oculares — estrabismo — superior a 10 dioptrias prismaticas);
doencas e lesdes retinianas; doencas neuroldgicas que afetem os olhos;
discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata e
ceratocone. Acuidade visual, com corregdo abaixo de 20/40 em ambos os
olhos. Diminuicdo da acuidade visual, sem corregdo, superior a 20/50 em
ambos os olhos. Aceitavel acuidade visual sem corre¢ao de 20/40, ou melhor,
em cada olho. Aceitavel acuidade visual sem correcéo 20/50 em um dos olhos,
contanto que o outro tenha acuidade 20/25 ou melhor.

d) Pele e Tecido Celular Subcutaneo: Infecgdes bacterianas e micoticas crénicas
ou recidivantes; micoses extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; manifestagbes das doencas alérgicas de dificil resolucgéo;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a funcéo;
tatuagem: se obscenas ou ofensivas.

e) Pulmdes e Paredes Toracicas: Deformidade relevante congénita ou adquirida
da caixa toracica, com funcao respiratéria prejudicada; doengas imunoalérgicas
incapacitantes do trato respiratorio inferior, fistulas e fibroses pulmonares
difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdbes e pleura.

f) Sistema Cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e
inflamagdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagao
intrinseca do coracdo. Anormalidade de condugédo e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas orovalvares; hipertensao
arterial com sintomas; hipertensao arterial com taquiesfigmia; doencas venosas
arteriais e linfaticas.

g) Abdome e Trato Intestinal: Anormalidade da parede (ex.: hérnia volumosa,
fistulas) a inspegéo e/ou palpagéao; visceromegalias; micose profunda, histéria
de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e
doengas pancreaticas com repercussdo clinica; disturbios funcionais desde
que significativos e tumores malignos;
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h) Aparelho Génito-Urinario: Anormalidade congénita ou adquirida da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores, infeccbes e outras lesbes demonstraveis no
exame de urina; criptorquidia; testiculo Unico ndo € condi¢cdo de inabilitacdo
desde que néo resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele volumosa
e/ou dolorosa. A hipospadia balanica nao é condicdo de inabilitagcdo. Doenca
sexualmente transmissivel em atividade.

i) Aparelhno Osteo-Mio-Articular: Doencas e anormalidades dos ossos e
articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas
e traumaticas com déficit funcional; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; auséncia, deformidade ou qualquer alteragéo
na estrutura normal dos bragos, das maos, das pernas e pés; prétese cirurgica
e sequelas de cirurgia; Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

i.1) Limites Minimos de Motilidade:

i.1.1) Ombros: elevagao para diante a 90° e Abdugao a 90°;
i.1.2) Cotovelos: Flexdo a 100° e Extensao a 15°;

i.1.3) Punho: Alcance total a 15°

i.1.4) Maos: Supinagao/pronagao a 90°

i.1.5) Dedos: Formacao de ping¢a digital;

i.1.6) Coxofemural: Flexao a 90°. Extensao a 10°;

i.1.7) Joelhos: Extenséo total. Flexao a 90°;

i.1.8) Tornozelos: Dorsiflexao a 10° e Flexao Plantar a 10°.

j) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: Diabetes Mellitus descompensada,
tumores hipotaldmicos e hipofisarios, disfungdo hipofisaria, disfungéo
tiroideana sintomatica; tumores da tireoide (exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida); tumores da suprarrenal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fosforo de origem enddcrina; erros inatos

do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com
a idade cronolégica.

k) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos: Alteracdes significativas do sangue e
orgaos hematopoiéticos; doengas hemorragicas.

) Doengas Neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; infecgdes
neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacdes, tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares. Histéria de sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia;
disturbios comportamentais e da personalidade; positividade de exame
toxicoldgico.

m) Tumores e Neoplasias: Qualquer tumor maligno, tumores benignos dependendo
da localizagao, repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
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estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar a sua conclusao.

n) Condigcbes Ginecoldgicas: Neoplasias malignas; cistos ovarianos néo
funcionais, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endometriomas
comprovados.

0) Outras restricdes: Acromegalia; varizes de membros inferiores de grau
moderado e acentuado; lesbes vasculares a significativas; sequelas
neurolégicas; amputagbes nos membros superiores; amputagdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular; calosidades importantes
em pés.

4.6 Serao avaliados também pela Junta Médica os seguintes exames complementares:
| - Hemograma completo;
Il - Glicemia de jejum;
Il - Uréia;
IV - Creatinina;
V - Colesterol total e fragdes (HDL, LDL, VLDL);

VI - Triglicerideos;

VII - Acido urico;

VIII - Coagulograma I;

IX-TGO;

X-TGP;

XI - Tipagem sanguinea ABO e Rh;

XII - Sorologia para HIV | e Il;

XIII - Sorologia para Chagas (IgM e 1gG);

XIV - Anti HCV;

XV - Anti HBc total;

XVI - HBsAg;

XVII - VDRL;

XVIII - PSA (género masculino a partir de 40 anos de idade);
XIX - TSH;

XX - T4 livre;

XXI - Enzima eritrocitaria (glicose 6 — fosfato desidrogenase);

XXII - Eletroforese de hemoglobina;

XXl - Exame toxicolégico (cannabis sativa - maconha e metabdlitos do delta-9-
THC, cocaina, anfetaminicos e metabdlitos);

XXV - Urina [;

XXV - Parasitolégico das fezes;

XXVI - RX de torax AP e Perfil;

XXVII - ECG com laudo (até 29 anos, ambos os géneros) ou Teste Ergométrico
(ambos os géneros, a partir de 30 anos de idade);

XXVIII - Eletroencefalograma (EEG) com laudo;
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XXIX - Preventivo do Cancer do Colo Uterino - PCCU (género feminino);

XXX = Audiometria;

XXXI - Imitanciometria/impedanciometria;

XXXII - Espirometria;

XXXIII - Ecocardiograma;

XXXIV - Avaliagao oftalmolégica;

XXXV - Rx bilateral em AP das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e
joelhos (com laudo);

4.7 A avaliagdo odontologica sera realizada por uma Junta Pericial designada pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Amapa que realizara avaliagéo clinica e de Radiografia panoramica
odontologica a ser apresentada no momento da avaliagdo, com finalidade de avaliar as
condi¢cdes de saude dos candidatos. Sera considerado “inapto” no exame odontolégico o
candidato que apresentar:

| - Quantidade inferior a 20 (vinte) dentes higidos e/ou restaurados.
Il - Bateria labial (canino a canino) incompleta e sem reabilitagao;
lIl - Presencga de raizes residuais;

IV - Doencas periodontais que comprometam as estruturas dentarias e de suporte
tais como gengivite e periodontite.

V - Aglossia;
VI - Ma-formagao da face, tais como, fissuras palatinas, fissuras labiais;

VIl - Posicionamento dos ossos da face fora do padrao de normalidade, como
prognatismo e retrognatismo mandibular; (grau acentuado)

VIII - Processos tumorais e cisticos nos ossos da face e/ou nos tecidos moles da
cavidade oral, de natureza benigna ou maligna (com prognéstico desfavoravel);

IX - Assimetria facial, que comprometa a estética e/ou a funcionalidade;
X - Processos infecciosos na cavidade oral, como abscessos e granulomas;
XI - Manifestacbes orais de doengas sistémicas;

XII - Elementos dentarios com caries detectaveis clinicamente, com cavitagbes que
envolvam a parte dentinaria;

XIII - Os candidatos que apresentarem, a época do exame odontolégico, elementos
dentarios com restauragdes provisorias, tratamentos endodénticos (canal)
incompletos ou em processo de tratamento, estes elementos serdo considerados
cariados.

XIV - Os candidatos que a época do exame odontoldgico apresentarem condigdes
clinicas consideradas de facil e rapida resolugédo, deverdo trata-las (por conta
propria) em tempo a ser estipulado pela Junta Pericial, de forma a n&o prejudicar o
cronograma do certame. Ao término do prazo extra, os candidatos que mantiverem
as condi¢des desfavoraveis, serdo considerados “inaptos” e, portanto, eliminados
do concurso.
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4.8 Seré considerado “inapto” o candidato que n&o apresentar Radiografia Panoramica
com laudo por ocasido de sua avaliagéo.

4.9 A realizagdo dos exames ocorrera tdo somente as custas do candidato e por sua
responsabilidade.

4.10 Se necessario, as Juntas poderao solicitar exames complementares ou avaliagao
especializada com laudo, para dirimir eventuais duvidas e a ndo apresentagao, em prazo
estipulado pela Junta, resultara na inaptiddo do candidato.

4.11 Em todos os laudos e exames incluindo os complementares (quando solicitado),
além do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente o nimero do seu documento
de identidade, identificagédo e assinatura do profissional responsavel pelo laudo ou exame
sem o qual nao sera aceito pela Junta Médica.

412 A validade dos exames é de 90 (noventa) dias, exceto beta HCG e exame
toxicolégico que possuem validade de 30 (trinta) dias.

413  An&o apresentacdo de quaisquer dos exames, bem como de eventuais avaliagbes
especializadas com laudo, resultardo na eliminagao do candidato.

4.14 Apoés as avaliagdes pelas Juntas o candidato sera considerado apto (quando
aprovado em ambas as avaliagbes) ou inapto (quando reprovado em uma ou ambas as
avaliagoes).

5. DA 6° FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

5.1 Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
CFSD/BM/CBMAP/2022, possui conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
para o exercicio da atividade Bombeiro Militar, e sera procedida por meio de investigagao
nos ambitos social, criminal, civel, escolar, residencial e funcional/trabalhista.
5.2 A Investigacao Social seguira as prescri¢des contidas no Decreto n® 2.100, de 27 de
abril de 2022 e suas alteracoes.
5.3 A Investigagdo Social, de carater eliminatério, sera realizada pela Diretoria de
Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — DIOP/CBMAP, por
meio de Comissao designada para este fim.
5.4 A Investigacao social se estendera até o ultimo dia do Curso de Formagao de Soldados
do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — CFSD/CBMAP.
5.5 A Investigacdo Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:
| — RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel
com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar.

Il — NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil
compativel com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso.

Il — AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigagao
social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

5.6 A Investigacao Social tem carater eliminatorio e sera procedida em duas etapas sendo:

5.6.1 Primeira Etapa: entrega do Formulario de Investigagdo Social — FIS que sera
publicado no site da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD
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<https://sead.portal.ap.qgov.br/> e através do link:
<https://bombeiros.portal.ap.qgov.br/docs/formulario.pdf>.

5.6.1.2 O Formulario de Investigacao Social — FIS devera ser preenchido, obrigatoriamente,
de forma digital, devendo o candidato baixar o arquivo PDF e utilizar alguma
ferramenta de conversédo do arquivo para WORD ou equivalente. Site sugerido:
<https://www.ilovepdf.com/pt>.

5.6.1.3 Alnvestigacao Social sera procedida a partir de informagdes contidas no Formulario
de Investigagdo Social — FIS, que devera obrigatoriamente ser preenchida e
assinada pelo candidato.

5.6.1.4 E recomendado a assinatura do Formulario de Investigagdo Social — FIS através
do portal GOV.BR <https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-
eletronica>, sendo facultado ao candidato a assinatura manual do FIS.

5.6.1.5 A entrega do Formulario de Investigacdo Social — FIS se dara de forma eletrénica,
através do envio do e-mail pessoal do candidato ao endereco de e-mail institucional:
< cfsd2025@cbm.ap.gov.br >, em arquivo PDF, informando no campo “ASSUNTO”
o “NUMERO DE CLASSIFICACAQ” seguido do “NOME COMPLETQ”, exemplo:
001 - FULANO DE TAL.

5.6.1.6 O envio do FIS é obrigatério e devera ser entregue, impreterivelmente, no periodo
e horario estabelecido no item 7.4.1 deste Edital, a ndo entrega do formulario
ocasionara a eliminagado do candidato.

5.6.1.7 A Diretoria de Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa —
DIOP/CBMAP nao se responsabilizara pelo nao recebimento do FIS por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6.1.8 E facultado ao candidato apresentar, juntamente com o FIS, declaragéo explicativa
referente a eventual condenagdo por crime ou contravengdo, ou penalidade
disciplinar no exercicio da profissao ou fungao publica de qualquer natureza, além
de outras situagdes que julgar necessarias, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por
ocasiao de sua contraindicagao.

5.6.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme
local, data e horario constantes no Iltem 7.4.2 deste Edital.

5.6.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informagbes constantes no
Formulario de Investigagdo Social — FIS, podendo a Comissao vir a solicitar, se
necessario, informagdes ou documentacdo complementar.

5.7 A Comissao reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo e
hora, durante a Investigacao Social, outros documentos necessarios para comprovacgao de
dados ou para esclarecimentos de fatos e situacoes a ele referentes.

5.8 A qualquer tempo a Comissao podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informagbes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informacgdes levantadas.
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5.9 Ainvestigacao tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico
e terminara com o ato de nomeacgao, consoante ao Art. 46, § 1°, do Decreto n° 2.100, de
27 de abril de 2022 e suas alteracdes.

5.10 O candidato que deliberadamente apresentar declaracées falsas, omissas ou ainga,
obstruir ou fraudar durante a fase da Investigacdo Social, sera considerado NAO
RECOMENDADO sem prejuizos de outras sangdes civeis e/ou penais.

5.11 Na&o serao fornecidas aos candidatos quaisquer informacdes totais ou parciais sobre
0 andamento da Investigagdo Social independente do motivo, causa ou circunstancia.

5.12 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis, o
candidato considerado NAO RECOMENDADO.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS
6.1 As Fases previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e presencial, ndo sendo
aceito sob nenhuma hipoétese, procurador nomeado para tal finalidade.
6.2 O nao comparecimento no dia, local e horario previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, ensejara na eliminagéo do candidato.
6.3 Sera excluido do certame, o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario ou em horario diferente do que fora estabelecido
no Item 7 e seus respectivos anexos, nao se admitindo qualquer tolerancia;
b) ndo comparecer a qualquer dos testes, seja qual for o motivo alegado
¢) ndo apresentar documento Oficial que bem o identifique;
d) ausentar-se do local durante a aplicagao da fase sem que tenha sido dispensado;
e) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
f) ndo devolver integralmente o material de aplicagao da fase quando recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

h) langar mao de meios ilicitos ou implementos para a execugéo da Avaliagao;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

j) ndo apresentar atestado médico em conformidade com o item 1.8 deste edital.

k) Motivara, ainda, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras pertinentes aos comunicados, as instru¢cdes ao candidato, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo.

6.4 No local e data da aplicacéo das fases, nao sera disponibilizado ao candidato “Vaga
de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, o Corpo de Bombeiros do Estado do
Amapa ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrida no local de realizagcao das provas, nem por danos neles
causados, ficando o candidato como unico responsavel pela guarda e acondicionamento
de seus pertences.

6.5 O candidato que nao lograr éxito em uma das fases estabelecidas neste Edital, sera
eliminado do certame.
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6.6 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicéo de
recurso junto a Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, quanto a Fase de Exame Documental e Fase de Avaliagdo das
Capacidades Fisicas, ap6s a publicagao do Resultado Preliminar.

7. DOS LOCAIS E DATAS
7.1 Avaliacao das Capacidades Fisicas:

1°DIA
LOCAL: QUARTEL DO COMANDO GERAL DO BOMBEIRO MILITAR
ENDERECO: RUA HAMILTON SILVA, N° 1647

BAIRRO: SANTARITA | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA
DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

2° DIA
LOCAL: PISTA DE ATLETISMO DA UNIFAP (UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA)
ENDERECO: RODOVIA JOSMAR CHAVES PINTO, KM 02

BAIRRO: ZERAO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68903-419
DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

7.2 Avaliacao Psicoldgica.

7.2.1 A Etapa Coletiva prevista no item 3.3.1, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: ACADEMIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ZONA NORTE)

ENDERECO: RUA ADILSON JOSE PINTO PEREIRA S/N.

BAIRRO: SAO LAZARO [ CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: CEP: 68.908-571
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

7.2.2 A Etapa Individual prevista no item 3.3.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IIi

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il
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7.3 Exame de Saude

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA

| CEP: 68908-126

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

7.4 Investigacao Social

7.4.1 Entrega de Documentacdo da Investigacdo Social

ENDERECO DO E-MAIL INSTITUCIONAL: cfsd2025@cbm.ap.gov.br

PERIODO DE ENTREGA: 20/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026

7.4.2 Entrevista Individual

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA

| CEP: 68908-126

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650/2024
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EDITAL N° 231/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIAGAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL

ANEXO | - 32 FASE — AVALIAGAO DAS CAPACIDAES FiSICAS

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 06h30min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h00min

; NUMERA(}AO DE PROVA
CLAS. | INSCRICAO NOME QUE DEVERA CONSTAR NA
CAMISETA DO CANDIDATO

308

2° DIA: 03/06/2026

WILKER FERREIRA DE SOUZA*

1527 | 0025139¢ | b -oss0 Judicial N° 6005795-10.2026.8.03.0002

*Candidato reiniciara a Avaliagdo das Capacidades Fisicas a partir do Teste de Corrida de 12min.

EDITAL N° 231/2026 — CONVOCACAO PARA A 32 FASE - AVALIACAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL

ANEXO Il - 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA COLETIVA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRICAO NOME

WILKER FERREIRA DE SOUZA
Processo Judicial N° 6005795-10.2026.8.03.0002

DATA: 23/05/2026

1527 0025139c

EDITAL N° 231/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIAGAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO Il - 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA INDIVIDUAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRICAO NOME

WILKER FERREIRA DE SOUZA
Processo Judicial N° 6005795-10.2026.8.03.0002

DATA: 23/06/2026

1527 0025139c
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EDITAL N° 231/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIAGAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIAGCAO PSICOLOGICA, 5° FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL

ANEXO IV - 52 FASE — EXAME DE SAUDE

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRIGAO NOME

WILKER FERREIRA DE SOUZA
Processo Judicial N° 6005795-10.2026.8.03.0002

DATA: 09/06/2026

1527 0025139c

EDITAL N° 231/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIAGAO DAS
CAPACIDADES FIiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL

ANEXO V - 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL
ENTREVISTAS

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRIGAO NOME

1527 0025139c WILKER FERREIRA DE SOUZA
Processo Judicial N° 6005795-10.2026.8.03.0002

DATA: 16/06/2026

Cod. verificador: 844370059. Cod. CRC: 6D435D0

SWE-DM=c8 | Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO, em 19/05/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser

E conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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ESTADO DO AMAPA . * ,
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR g 85
DIRETORIA DE INTELIGENCIA E OPERACOES @
FORMULARIO DA INVESTIGACAO SOCIAL
Edital N° -
Regido:
N° de Inscricao:
Nome:
Foto 5x7

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

O presente Formulario € constituido de dados, informagdes e documentos, cujo contetido
¢ identificado como pertencente a categoria de INFORMACAO PESSOAL e possui
RESTRICAO DE ACESSO, nos termos do art.5°, inc. X e XXXIII, da Constituicdo Federal;
arts. 10 e 11 da Lei Complementar N° 0084/2014 (Estatuto do Militares do Estado do Amapa),
arts. 39,45, 46,47, 48, 49 e 50 do Decreto n° 2.100/2022 que dispde sobre a Investigacdo Social
no CBMAP.

Leia com atengdo as questdes do Formulario antes de preenché-lo. Se o espago for
insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para complementacdo e as anexe
no Formulario. Ndo deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espagos onde ndo
houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento do Formulario serdo avaliadas como
intencional e/ou de ma fé do candidato. Ndo OMITA nada no formulério, pois declara¢des
inexatas, falsas e/ou omissdo de informagdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda
que verificadas posteriormente, poderdo determinar sua contraindicagao.

Apos a entrega do Formuldrio de Investigacdo Social, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudanca de enderego, envolvimento em ocorréncia
policial na condi¢do de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude,
internagdo hospitalar, puni¢do disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensdo ou
cassacdo de sua CNH, inclusdo de seu nome no SCPC/SERASA, este devera informar, por
escrito, a Comissdo de Investigacdo Social e anexar uma copia, nos casos em que houver, do
registro policial dos fatos. O ndo atendimento destas exigéncias podera ensejar contraindicacao.
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A - INFORMACOES PESSOAIS
1. Nome:
Natural de: Estado:
Data de Nascimento: CPF:
RG n®: Expedido por:

CEE T B RN

RG anterior (de outro Estado, se possuir) n°:

Profissao:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé é conhecido (a):

Religido:

Numero(os) para contato:
10. E-mail:

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS
11. Declarar em ordem cronoldgica os lugares onde vocé residiu nos ultimos 05 anos:

a)

b)

De / /

a

/

/

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

C - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES
12. Vocé € solteiro (a), casado (a), viuvo (a), divorciado (a), separado (a) judicialmente,
separado (a) de fato, ou vive maritalmente?

13. No caso de ter sido casado, cite o nome e endereco do (a) esposo (a) ou companheiro (a):

a) Nome:

b)
<)

d) Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

RG n®:

Enderego:

CPF n°:
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14. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? [ ] Sim [_] Ndo. Em
casopositivo, fornega detalhes completos:

15. Esta sustentando os seus filhos? [_] Sim [_] Ndo. Em caso negativo, explique detalhadamente:

16. Seu/sua esposo(a) esta empregado(a) atualmente? [_| Sim [_]| Ndo. Em caso positivo,
fornecaas seguintes informagdes:

a) Empresa em que trabalha:
b) Endereco:
¢) Fungdo que exerce:
d) Salario:

*Observagao: Nao responder, caso ndo possua esposo/esposa.

17. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razdode
disturbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? [ ] Sim [ | Ndo. Em caso positivo,
informe os detalhes:

18. Vocé ja foi internado (a) em algum hospital nos ultimos dois anos? [_| Sim [_] Ndo. Em
caso positivo, informe a(s) data(s), local e motivos:
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19. Fornega as informagdes completas sobre seus pais e irmaos. Caso tenha sido criado por padastros, tutores legais ou outras pessoas que ndo sejam
seus pais biologicos, estes também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a) Endereco
Grau de RG: b) Profissao

parentesco: Nome Completo: CPF: ¢) Idade

d) Vivo ou Morto

a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
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20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:

Nome:

RG N.°

CPF

Nascimento

Onde e com quem reside
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D - INFORMACOES ADICIONAIS
21. Vocé ja fez ou faz uso regular de bebidas alcoolicas? () Sim ( ) Nao. Quais?

22.Vocé fuma ou ja  fumou? [] Sim [ ] Nao. Especifique:

23. Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? [_| Sim [_] Ndo. Em caso afirmativo, forneca
informacdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a) Qual(is) parte(s) do seu corpo é/sdo/eram tatuada(s)?

b) Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

¢) Caso possua tatuagem(ens), qual(ais) o(s) significado(s) dela(s)?

d) O que lhe motivou fazer e/ou remover a(s) tatuagem(ens)?

e) Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizago)?

24. Forneca as seguintes informagdes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:

* Testemunha 01
a) Nome:

b) Enderego residencial:

¢) Endereco comercial:

d) Conhece-o ha quanto tempo?
e) Profissdo:
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b)
¢)
d)

¢ Testemunha 02
Nome:

Endereco residencial:

Enderego comercial:

Conhece-o ha quanto tempo?

Profisséo:

¢ Testemunha 03
Nome:

Endereco residencial:

Endereco comercial:
Conhece-o ha quanto tempo?
Profissao:

25. Vocé possui, ou ja possuiu parente no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa [ ] Sim

[ ] Ndo. Em caso positivo, fornega as seguintes informagdes:

Posto

Graduacio

ou
Nome Completo

Endereco

Grau

parentesco

de
Situacio atual*

*Situacdo atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporagdo, exonerado, pediu baixa e etc.)

E - INFORMACOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Vocé ja fez ou faz parte de algum processo na(o):

a) Justica Civil?.......cccvveviieiiiciicns [ ]Sim [ |N3o.
b) Justi¢a Trabalhista? ....................... []Sim [_|N3o.
¢) Justica Criminal? ..............ccveene.. [ ]Sim [_|N3o.
d) Justica Militar?.........cccoevevveennnnne. [ 1Sim [ |N3o.
¢) Vara da Infancia e da Juventude? ... [_]Sim [_]Nio.
f) Juizado de Pequenas cousas? ......... [ ]Sim [ |N3o.

Em caso de afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

Processo 1

a) Qual o motivo do processo?
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b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
¢) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do
processo):

Processo I1
a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
e) Cidade:
) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do
processo):

Processo 111

a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
¢) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do
processo):
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27.Vocé ja esteve envolvido(a) em ocorréncia policial (qualquer tipo de ocorréncia seja quando
adolescente ou né0)? [ ] Sim [_|N3o.
Em caso afirmativo, informe a seguir o(s) detalhe(s) do(s) caso(s) ocorrido(s):

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial L1I

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:

i) Voceé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solug@o do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:
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28. Vocé ja esteve envolvido(a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo CBMAP (no caso de ex-PM ou ex-Bombeiro)? [ ]
Sim [_|N#o. Em caso positivo, informe os motivos e quais foram as puni¢des sofridas:

29. Vocé ja esteve envolvido em alguma Sindicancia ou Processo admnistrativo? [_|Sim [_|No.
Em caso positivo informe os detalhes:

a) Empresa ou Orgéo publico:
b) Data:
¢) Motivo (o que ocorreu):
d) Qual foi a solugéo do caso?

30. Vocé possui arma de fogo? [ ] Sim [ ] Ndo. Em caso positivo, informe as caracteristica da
arma (registro/cadastro, espécie, marca, modelo, calibre, tamanho do cano e capacidade de tiro)
declarando inclusive se ja foi apreendida alguma vez:
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F - INFORMACOES PROFISSIONAIS
31.Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve

empregado/trabalhando, nos ultimos 10 (dez) anos, formal ou informalmente, inclusive os por
conta propria e os “bicos”. Ndo omita nenhum. Informe os enderecos completo:

Irabalho |

a) Empresa:

b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secdo:
i) Encarregado da Segdo:

j) Punicdes sofridas:

1) Motivos da demissao:

1rabalbo I1

a) Empresa:

b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secao:
i) Encarregado da Segao:
j) Punigdes sofridas:
1) Motivos da demisséo:

Trabalho 111
a) Empresa:
b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secdo:
i) Encarregado da Segao:
j) Punigdes sofridas:
1) Motivos da demisséao:
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32. Vocé ja tentou anteriormente ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa? [_] Sim
[ ] Nfio. Em caso positivo, informe quantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi
reprovado e os motivos da reprovagao:

33. Vocé serviu as forcas armadas? [_] Sim [ | Ndo. Em caso positivo, preste as seguintes
informagdes a respeito de seu servigo militar:
a) Unidade em que vocé serviu:

b) Companhia:
c) Endereco:
d) Cidade
e) Estado:
f) CEP:
g) Periodo de Servico: de / / a / /
h) Motivo da baixa:

G - INFORMACOES ESCOLARES
34. Informe a seguir os estabelecimentos de ensino que vocé frequentou no ensino médio e
superior

Period Ensino Médio / Série / C Estabelecimento de Ensino
eriodo . érie IS0 .
Superior " Enderego completoCidade/Estado

52 de 206



DIARIO OFICIAL * N°8.658 Terga-Feira, 19 de Maio de 2026
H - OUTRAS INFORMACOES

35. Vocé ¢ motorista habilitado (a)? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, forneca as seguintes
informacgdes:

a) Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):
b) Numero do registro da CNH:
¢) Data da expedigdo:
d) Local da expedig@o:
¢) Categoria:
f) Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? [ | Sim [_] Ndo. Em
caso positivo, informe o motivo (detalhes):

g) Voce ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? [ ]Sim [ ] Ndo. Em caso
positivo, informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a
ocorréncia:

36. Vocé possui algum veiculo? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, fornega as informagdes a
seguir:

a) Marca:
b) Modelo:
¢) Ano:
d) Cor:
e) Placa:

37. Voceé possui algum imével? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, informe o enderego do imével:

38. Liste seus enderecos de redes sociais (WHATSAPP, SKYPE, PINTEREST, LINKEDIN,
FACEBOOK, TWITTER, SNAPCHAT, INSTAGRAM, FLICKR, FOURSQUARE, GOOGLE+,
TUMBLR, entre outras).
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

a) 01 (uma) foto 5X7 recente com fundo branco;

b) 01 (uma) copia reprografica do RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto;

c) 01 (uma) copia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no
documento de identidade apresentado;

d) 01 (uma) copia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) 01 (uma) copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque, etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora do
Amapa (FACA E ANEXE NESTE FORMULARIO, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS
DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E ATUAL, COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS
PRINCIPAIS);

f) 01 (uma) copia reprografica da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justigas
Federal, Estadual ou Distrito Federal;

g) 01 (uma) copia reprografica de Certiddo, expedida pelo orgdo publico em que estiver
servindo, informando sua atual situagdo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum
processo administrativo (este documento é s6 para quem ja é servidor publico ou militar);

h) 01 (uma) copia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagédo (CDI);

j) 01 (uma) cdpia reprografica do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E
AUXILIARES:

a) 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b) 01 (uma) cdpia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao
Meérito.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO SOBRE FORMULARIO DE
INVESTIGACAO SOCIAL

DECLARO, na condi¢do de candidato a ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, ESTAR CIENTE que a presente documentagdo ¢ constituida de dados e
informagdes sigilosas, cuja preservacéo e restrigdo de acesso devem ser rigorosamente cumpridas
pela propria Administragdo deste Concurso, uma vez que além do sigilo instituido, os dados,
informagdes e documentos apresentados estio identificados como INFORMACOES PESSOAIS,
conforme define o inciso 1V, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18 nov 2011;e Portaria 213,
de 28 de abril de 2023, dispositivos legais instituidos para a devida protegdo da intimidade, vida
privada, honra e imagem deste proprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagdes descritas, bem como li e respondi
pessoalmente todas as questdes contidas no presente Formulario, bem como AUTORIZO que
seja procedida a necessaria averiguagdo sobre a minha vida pregressa e atual, nos aspectos de
minha conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentandode qualquer responsabilidade
as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informag¢des sobre minha
pessoa a Instituicdo (CBMAP), a quem cabera resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados,
informagdes e documentos que instruirem a pesquisa sobre meu historico de conduta e perfil
ético-social e moral durante a Etapa da Investigacdo Social, que compde o processo seletivo do
presente certame concursal, em cumprimento ao que esta determinado, principalmente, nos
incisos X e XXXIII do art. 5° e inciso II, do paragrafo 3° do artigo 37, tudo da Constitui¢do
Federal do Brasil e na Portaria 213 de 28 de Abril de 2023 do CBMAP.

ESTOU CIENTE que ap6s a entrega do meu Formulario de Investigacdo Social, para a
Comissdo de Investigagdo Social, caso ocorra QUALQUER alteragdo do meu endereco de
moradia, envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na
condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de saude
grave que eu seja submetido, internagdo hospitalar, puni¢do disciplinar no trabalho, acidente de
transito, suspensdo ou cassagdo de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC e¢/ou SERASA,
DEVEREI INFORMAR por escrito a Investigagdo Social do Corpo de Bombeiros Militar e
anexar uma cdpia,nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual
venha participar. Tenho o conhecimento de que o ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias
descritas poderadeterminar a minha contraindicagdo nesta fase do concurso, nos termos da
Portaria 213 de 28 deabril de 2023 do CBMAP e também conforme especificado no edital do
concurso.

/ , de de 20 (Cidade/UF e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo 150545
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EDITAL N° 232/2026 — CONVOCACAO PARA A 2% FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o contido no Edital n® 001/2022 de Abertura — CFSD/BM/CBMAP do
Concurso Publico para formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do
Quadro de Pragcas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado -
QPCBM), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 7.656, de 28/04/2022,

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo Judicial n® 6002026-
97.2026.8.03.0000 (Gabinete 04 — Tribunal de Justiga do Estado do Amapa);

RESOLVE:

| — Convocar o candidato relacionado nos Anexos |, II, 1, IV, V e VI deste Edital,
habilitado na 12 Fase — Exame de Conhecimentos (Prova Obijetiva), nos termos dos itens
7.2 e 8.4 do Edital n°® 001/2022 de Abertura e retificagdes, do Concurso Publico para
formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado - QPCBM), para participar
da 22 Fase - Exame Documental, 32 Fase - Avaliagdo das Capacidades Fisicas (ACF), 42
Fase - Avaliagdo Psicoldgica, 52 Fase - Exame de Saude e 62 Fase - Investigagao Social,
todas de carater eliminatorio, nos termos dos Capitulos 10, 11, 12, 13 e 14 do Edital de
Abertura.

Il — Informar ao candidato que os formularios anexos a este Edital, deverdo ser
apresentados devidamente preenchidos juntamente com os demais documentos exigidos
no item 1.1 deste Edital.

[l — Informar ao candidato que o mesmo devera providenciar, as suas expensas,
uma camiseta branca com numeragao frontal estampada, em fonte Arial, tamanho 400 e
em negrito, para sua identificagao durante os exercicios. A numeragao de prova que devera
constar na camiseta do candidato, sera o da coluna direita do Anexo Il deste Edital.

1. DO EXAME DOCUMENTAL

1.1 Os candidatos habilitados na 12 Fase - Exame de Conhecimentos (Prova Obijetiva),
relacionados no Anexo | deste Edital, no ato da convocagdo deverdo se apresentar
impreterivelmente no dia, local e horario estipulados no item 9.1 e Anexo | deste Edital,
munidos de original e cépia dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente, devidamente registrado,
original e copia, expedido por 6rgao competente. Caso o candidato ndo possua o
certificado de concluséo ou equivalente, serdo aceitas Declaragdes que atestem ser o
candidato aluno do respectivo nivel de ensino, sendo obrigatéria a apresentagdo do
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certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente no ato da matricula do curso
de formacéo;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (Atual);
c) Ceédula de Identidade, original e copia;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicao ou certiddo de quitagao eleitoral
expedida pela Justica Eleitoral, original e cdpia;

e) Documento militar, se do sexo masculino, original e copia;
f) CPF, original e copia;
g) Declaracdo de vinculo empregaticio com a Uni&o, Estados e Municipios;

h) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, agua, internet ou de
telefonia) no proprio nome, em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de
cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo cépia do contrato de locagéo, original e copia;

i) Certiddées negativas de antecedentes criminais (original), expedida: pela Justica
Estadual e Federal do Estado do Amapa, pela Justica Estadual e Federal do Estado
onde residir o candidato e da Justica Militar Federal;

j)  Atestado ou Ficha de antecedentes criminais expedido pelo érgao competente onde
reside o candidato e certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;
k) Comprovante de inscrigdo no PIS, PASEP ou NIT, original e copia.

1.2 Nao serédo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

1.3 Os documentos exigidos deverao ser entregues em pasta classificadora transparente
na ordem em que apresentam no item 1.1.

1.4 O candidato comparecendo e apresentando a documentacgao exigida sera considerado
apto, indicado, portanto, para continuidade nas demais fases do Concurso. De outro modo,
sendo considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso, néo
prosseguindo na fase subsequente.

1.5 O Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, no momento do recebimento dos
documentos, fixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e a transcri¢cao de frase, para posterior remessa a Fundagao Carlos
Chagas, que emitira um laudo técnico informando se o candidato € a mesma pessoa que
realizou as provas do Concurso.

1.6 Sera considerado Inapto no Exame documental o candidato que deixar de apresentar
qualquer documentagéo exigida nesta fase, com excegao do certificado do ensino médio
ou equivalente e declaragdo que comprove a inexisténcia de vinculo empregaticio com a
Unido, Estados e Municipios, que poderdo ser apresentados até a data de Matricula no
Curso de Formacao.

1.6.1 Ao candidato que na ocasido do Exame Documental deixar de apresentar o
certificado do ensino médio ou equivalente ou declaragdo que comprove a inexisténcia de
vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios, sera oportunizado prosseguindo
as demais fases nos termos do item 1.6 deste Edital, sob nomenclatura APTO
CONDICIONAL.

57 de 206



DIARIO OFICIAL * N°8.658 Terca-Feira, 19 de Maio de 2026

-

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA }
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1.6.2 O candidato menor de 18 anos que na ocasido do Exame Documental deixar de

apresentar o Documento Militar ou qualquer uma das Certiddes solicitadas nas alineas “i
e “J, por sua condicao de idade, sera oportunizado o prosseguindo nas demais fases do
concurso, podendo entregar os documentos citados até a data da Matricula no Curso de

Formagao, ficando sob nomenclatura APTO CONDICIONAL.

2, DA AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF)

2.1 Deverao se apresentar para a 32 Fase — Avaliacdo das Capacidades Fisicas, os
candidatos constantes no Anexo |l deste Edital, impreterivelmente, conforme as
disposigbes do item 9.2 deste edital.

2.2 A Avaliacdo das Capacidades Fisicas, de presenga obrigatoria e de carater
eliminatdrio, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, por
comissdo designada para este fim especifico, e visa avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
fisicas e demais exigéncias préprias da fungdo bombeiro militar.

2.3 Os candidatos quando convocados deverado se apresentar impreterivelmente nos
dias, locais e horarios estipulados neste Edital, com trajes apropriados para a pratica de
educacéo fisica (sunga ou maibé no dia de natagédo), munidos de atestado médico (original
e copia) ou copia autenticada em cartorio, emitido no prazo maximo de 30(trinta) dias antes
da realizagao do teste.

2.3.1 No atestado médico devera constar expressamente a afirmagéo de que o candidato
esta apto a realizar as atividades fisicas descritas no Decreto n° 2100, de 27 de abril de
2022.

2.4 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagao do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo |l deste edital, nos dias e horarios estipulados neste Edital.

2.5 O treinamento para a realizagdo da Avaliagdo das Capacidades Fisicas, assim
como o aquecimento ou realizacao de qualquer exercicio preparatdrio para os testes, sera
de responsabilidade do(a) candidato(a).

2.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO em razéo de seu desempenho na
Avaliagao das Capacidades Fisicas. De outro modo, sendo considerado inapto ou ausente,
o candidato sera eliminado do concurso, nao prosseguindo na fase subsequente.

2.7  Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, caimbras ou
contusdes), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite 0 avaliado de submeter-
se as provas ou diminua a sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em
consideragao, nao sendo deferido nenhum tratamento diferenciado a qualquer avaliado,
em conformidade com o art. 52 do Decreto n° 2100/2022, de 27 de abril de 2022.

2.8 O candidato que deixar de observar as regras dos itens 2.3 e 2.3.1 deste Edital,
sera automaticamente eliminado, e se presente, sera retirado do local de prova, nao
prosseguindo nas demais fases do concurso.
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2.9 No local e data da aplicagédo do teste, ndo sera disponibilizado ao candidato 'Vaga
de Estacionamento" ou "Guarda Volumes" assim, o Corpo de Bombeiros Militar ndo se
responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrbnicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como uUnico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

210 Aoingressar no local de realizag&o dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

2.10.1 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato a hidratacédo e reposi¢do alimentar
durante o periodo de realizag&o dos testes.

212 Sera permitido ao candidato o uso de relégio de pulso durante a realizagdo da
Corrida de 12 minutos, porém o resultado oficial sera baseado no relégio da banca
avaliadora.

3. DA AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - ACF

3.1 O candidato terd somente 01 (uma) tentativa para realizagdo de cada teste que
compbe a Avaliagao das Capacidades Fisicas, objetivando alcangar o indice minimo no
Padrao de Desempenho Fisico Individual, previsto no Art. 8° do Decreto n® 2.100, de 27 de
abril de 2022 e item 3.3 deste Edital.

3.2 Os testes componentes da Avaliacdo das Capacidades Fisicas deverao ser
realizados conforme os seguintes protocolos de execugéo:

3.2.1 Flexao de Cotovelos na Barra Fixa - Masculino: a barra deve ser instalada a uma
altura tal, que o avaliado, mantendo-se pendurado com os cotovelos em extensao total,
nao tenha contato dos pés com o solo. A posi¢cao da pegada € pronada (com o dorso da
mao voltado para o rosto) e a abertura entre as maos é aproximadamente a largura dos
ombros. Apds assumir essa posigao, o avaliado aguardara a liberagdo da comissao para
iniciar o teste (no maximo 2 segundos) com sinal/comando sonoro adequado, entéo elevara
0 corpo até que o queixo ultrapasse o nivel superior da barra, e retornara a posicao inicial
(com os cotovelos em extenséo total). O ciclo de movimento é repetido tantas vezes quanto
possivel, sem limite de tempo. Sera contado o numero de movimentos (ciclos) completados
corretamente. Sera verificado se os cotovelos estao em extenséo para o inicio de todas as
flexdes. E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado NAO podera
tocar os pés nem no chdo nem nos apoios laterais da barra, nem soltar as maos da barra,
fatos que encerrarao a avaliagao, sendo computadas apenas as repeticdes corretas até o
momento. Nao é permitido movimento de quadril ou pernas e extensao da coluna cervical
como formas de auxiliar na execugéo da prova. Nao sera permitido o uso de acessorios ou
préteses.
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3.2.2 Flex&o de Cotovelos na Barra Fixa — Feminino: a posigédo da pegada é pronada e a
abertura entre as maos é aproximadamente a largura dos ombros, cotovelos em extensao
total, devendo o corpo (tronco e membros inferiores) estar ereto e paralelo ao solo,
formando um angulo aproximado de 90° com os membros superiores (que estardo
estendidos), os pés deverdo estar apoiados em uma cadeira ou suporte escalonado
disposto pela coordenagéo da prova. Apds assumir essa posicao, a avaliada aguardara a
liberacdo da comissao para iniciar o teste (no maximo 2 segundos) com sinal/comando
sonoro adequado, flexionara simultaneamente os cotovelos, permanecendo com os pés
apoiados, elevara seu corpo ereto até proximo da barra (em torno de 8 centimetros do
dispositivo, encostando na garrafa plastica posicionada na face inferior da barra), sem
rotagdes de tronco, encostara na garrafa com a regido esternal, retornara a posigao inicial
descrita acima, quando completara um movimento. O teste é dinamico, ndo sendo,
portanto, permitido abandonar o implemento entre as repeti¢cdes a titulo de repouso nem
tampouco encostar no chado durante o teste, situagdo que encerrara automaticamente o
teste. Somente serao computados os movimentos realizados conforme a descri¢gdo acima,
nao sendo permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica. O posicionamento do suporte
escalonado e do térax a barra deverdo ser testados e corrigidos antes de iniciarem as
execucodes para evitar a anulacido da avaliagdo. Nao sera permitido o uso de acessorios ou
proteses.

3.2.3 Resisténcia Abdominal em 1 minuto: o(a) avaliado(a) posiciona-se em decubito
dorsal com os antebracos cruzados sobre a face anterior do térax e os dedos das maos
tocando os ombros, permanecendo assim durante a execu¢do dos movimentos, o quadril
e joelhos fletidos e com os pés apoiados no solo, um avaliador/colaborador devera auxiliar
na estabilidade dos membros inferiores. A avaliagao é iniciada com sinal/comando sonoro
adequado e finalizada ap6s 1 minuto com o sinal/comando sonoro adequado. O (A)
avaliado (a) eleva a regido dorsal flexionando o tronco sem rotagdes até que ocorra o
contato simultaneo dos cotovelos com a face anterior da coxa, em seguida retorna a
posicdo inicial até que com a regido infraespinhal da regido dorsal toque o solo, um
avaliador devera posicionar uma mao espalmada abaixo da regido escapular para conferir
o contato, quando completa uma repetigcdo. O(a) avaliado(a) ndo podera retirar os quadris
do solo, afastar os bragos do térax no intuito de tomar impulso, o repouso entre os
movimentos é permitido.

3.2.4 Natagado 100 metros: O(a) avaliado(a) podera optar pela saida no bloco, borda ou
no interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do comprimento. O inicio do
teste € determinado através de um silvo de apito, precedido da palavra “Atencao” ou outro
sinal sonoro adequado, quando entéo sera acionado o cronémetro. O(a) avaliado(a) devera
se deslocar no meio liquido, percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no sentido indicado,
em qualquer estilo, sendo registrado o tempo em minuto e segundo. Apés o inicio do teste,
o avaliado ndo podera se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas
raias, ou tocar o pé no fundo da piscina, sera considerado como INAPTO. E permitido o
apoio nas bordas para a realizacado das viradas, porém sem interrup¢cao da execugao do
teste ou descanso. O (a) candidato (a) podera utilizar touca, tampao de ouvido e 6culos de
natagdo. E vedada a utilizacdo de palmares, nadadeiras, flutuadores e outros meios que
auxiliem no deslocamento.
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3.2.5 Flexao de Bragos sobre o step — Masculino: com o apoio de frente sobre o Step o
avaliado se posiciona, com o corpo ereto, cotovelos estendidos, maos apoiadas nos steps,
abertura entre as méos obedecendo aproximadamente a largura dos ombros, pernas
estendidas, pés proximos ou unidos, pontas dos pés apoiadas no step. Apos assumir essa
posicao, o avaliado aguardara a liberagdo da comisséo para iniciar o teste (no maximo 2
segundos) com sinal/comando sonoro adequado, flexionara simultaneamente os
cotovelos, afastados do tronco, com os bragos formando um angulo aproximado de 450
com o tronco, até que os ombros e dorso estejam abaixo dos cotovelos, retornando em
seguida a posigao inicial com os cotovelos estendidos, completando um ciclo de
movimento. E permitido repouso de até 02 segundos entre repeticdes desde que nZo haja
abaixamento ou levantamento dos quadris, no entanto, caso ocorra, serda chamada a
atencgao do avaliado para que nao repita tal erro, na segunda chamada de atengao, o teste
sera encerrado e computadas as execugdes corretas até o momento. Caso haja contato
dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execugdo, o teste encerrara
automaticamente e serao computadas apenas as executadas corretamente. Os steps
utilizados para execugao do teste serdo todos da mesma altura.

3.2.6 Flexao de Bracos sobre o step — Feminino: com o apoio de frente sobre o Step a
avaliada se posiciona, com o corpo ereto, cotovelos estendidos, maos apoiadas nos steps,
abertura entre as maos obedecendo aproximadamente a largura dos ombros, quadris
estendidos, pernas unidas, joelhos apoiados no step. Apds assumir essa posi¢do, a
avaliada aguardara a liberagao da comissao para iniciar o teste (no maximo 2 segundos)
com sinal/comando sonoro adequado, flexionara simultaneamente os cotovelos, afastados
do tronco, com os bragos formando um angulo aproximado de 45° com o tronco, até que
0s ombros e dorso estejam abaixo dos cotovelos, retornando em seguida a posigao inicial
com os cotovelos estendidos, completando um ciclo de movimento. E permitido repouso
de até 02 segundos entre repeticdes desde que ndo haja abaixamento ou levantamento
dos quadris, no entanto, caso ocorra, sera chamada a atencao da avaliada para que nao
repita tal erro, na segunda chamada de atencéo, o teste sera encerrado e computadas as
execugoes corretas até o momento. Caso haja contato dos quadris ou térax com o solo
durante a execugéo, o teste encerrara automaticamente e serdo computadas apenas as
executadas corretamente. Os steps utilizados para execugédo do teste serdo todos da
mesma altura.

3.2.7 Corrida de Velocidade — 50 metros: o posicionamento para inicio da avaliagéo sera
anterior a linha de largada (sem pisar ou ultrapassa-la), afastamento anteroposterior das
pernas e leve inclinagao do tronco a frente. A liberagdo para inicio do deslocamento sera
através de sinal/comando sonoro adequado e acionamento simultdneo do crondémetro,
momento em que o avaliado comecara a correr a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel. O teste sera finalizado quando o militar cruzar o torso na linha de chegada e
assim parando-se o crondmetro, bragos e pernas sado desconsiderados.

3.2.8 Corrida de 12 minutos: os avaliados ficam na posicao inicial de pé, e apos a
liberagdo da coordenagdo com sinal/comando sonoro adequado comegardo o
deslocamento devendo percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos. E
permitido ao candidato caminhar, sendo vedada dar ou receber qualquer ajuda externa,
atrapalhar a corrida de outro candidato, fatos que implicardo na anulagao de sua avaliagao.
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3.3 Os indices minimos para alcance da aptiddo na Avaliacao das Capacidades Fisicas
s&o os constantes das tabelas seguintes:

TABELA DE SUFICIENCIA MASCULINA

DIA TESTES INDICE
FLEXAO NA BARRA FIXA 05 repeticoes
1° | RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO 40 repeticoes
NATACAO 100M 02 minutos 10 segundos
CORRIDA 2300M 12 minutos
2° | FLEXAO DE BRACOS SOBRE O STEP 30 repeticdes
CORRIDA 50M 09 segundos

TABELA DE SUFICIENCIA FEMININA

DIA TESTES INDICE
FLEXAO NA BARRA FIXA 09 repeticbes
1° | RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO 38 repeticbes
NATACAO 100M 02 minutos 40 segundos
CORRIDA 2100M 12 minutos
2° | FLEXAO DE BRACOS SOBRE O STEP 28 repeticdes
CORRIDA 50M 10 segundos

4. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

4.1 A Avaliagcédo Psicoldgica, de presencga obrigatéria e de carater eliminatorio, sera
conduzido pela Junta Pericial composta por Oficiais Psicélogos do CBMAP, quando
necessario, sob colaboragéo de outros profissionais psicélogos devidamente registrados e
ativos em Conselho de Classe Regional (CRP-10), por meio de comiss&o designada para
este fim especifico, e tem por objetivo analisar as caracteristicas cognitivas, intelectuais,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribuigdes das atividades fim e diversas fungdes institucionais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, conforme descrito no Decreto n°
2.100, de 27 de abril de 2022 e suas alteragdes, o qual regulamenta a fase.

4.2 Os candidatos convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horérios estipulados no item 9.3 deste Edital, munidos de caneta esferografica
azul, 01(uma) foto 3x4 e documento de identificagao oficial com foto.

4.3 A Avaliagao Psicologica sera realizada em duas etapas, sendo elas, Etapa Coletiva
e Etapa Individual. As etapas, apesar de distintas, estdo integradas; desta forma, o
candidato obrigatoriamente deve submeter-se a ambas.

4.3.1. A Etapa Coletiva sera realizada por meio de testes psicolégicos reconhecidos e
validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

4.3.2 A Etapa Individual seré realizada por meio de entrevista individual.
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4.4 Ficam estabelecidos os seguintes parametros das caracteristicas descritas no perfil
profissiografico do cargo Bombeiro Militar, a saber:

CARACTERISTICA

DESCRICAO

PARAMETRO

Controle Emocional

Habilidade de reconhecer as proprias emocgodes diante de
um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento.

Adequado

Impulsividade

Incapacidade de controlar as emocgbes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.

Diminuida

Dominio Psicomotor

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com
equilibrio, atendendo as solicitagbes psiquicas e/ou
emocionais.

Adequado

Raciocinio Espacial

Capacidade de Vvisualizagdo, isto é, de formar
representagdes mentas visuais e manipula-las
transformando-as em novas representacoes.

Adequado

Atengdo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em
um objeto.

Adequada

Autoconfiancga

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianga
nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Adequada

Resisténcia a Frustragéo

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
quando privado da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situagao profissional ou pessoal.

Elevada

Persisténcia

Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado,
independente das dificuldades.

Elevada

Assertividade

Expressdo de qualquer sentimento com controle da
ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada

Memoria

Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para
a lembranca imediata

Elevada

Agressividade

Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adequada

Adaptabilidade

Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Elevada

Flexibilidade

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais
diversas situagdes e/ou ideias.

Elevada

Maturidade

Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a
idade cronoldgica.

Adequada

Responsabilidade

Capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo
suas consequéncias. Elevado dinamismo e capacidade
de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Iniciativa

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
ideias.

Elevada

Fluéncia verbal

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Adequada

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada

Capacidade de Lideranca

Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus
aspectos.

Adequada

Fobias

Medo irracional ou patolégico de situagbes especificas
como animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam
o individuo a desenvolver evitagédo ou crises de panico.

Ausente

Ansiedade

Preocupacdo antecipada com aceleragdo das fungdes
organicas, que pode afetar sua capacidade de reagao
diante de situacdes de estresse.

Diminuida
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Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
Inteligéncia capacidade de incorporar novos conhecimento s e Mediana
reestruturar conceitos ja estabelecidos.
Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado
Honestidade Respeito aos limites alheios com probidade e decoro. Adequado

4.5 A Avaliagao Psicologica do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;

Il - INAPTO: significando que o candidato n&o apresentou perfil psicolégico compativel com
o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

Il - AUSENTE: significando que o candidato nao compareceu para a Avaliagado Psicologica,
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

4.6 O candidato considerado Inapto na Avaliagao Psicoldgica recebera o motivo que
resultaram na sua inaptidao, através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de
até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do resultado preliminar, em conformidade
com o subitem 12.3.1 do Edital de Abertura.

4.7 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagao do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
dos Anexos lll e IV deste Edital nos dias e horarios estipulados.

4.8 Ao ingressar no local de realizagéo dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

4.9. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

410 Nao sera permitida a entrada de candidatos usando bonés, chapéus, gorros ou
similares.

5. DA 52 FASE - EXAME DE SAUDE

5.1 Na 52 Fase — Exame de Saude, os candidatos listados no anexo V deste Edital,
serao submetidos a Junta Médica do Centro de Salude do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, onde sera avaliada a sua condigao fisica com o objetivo de verificar as condi¢des
de saude e constituicio fisica do candidato para desempenho das tarefas inerentes ao
cargo de Soldado-QPCBM, conforme Decreto Estadual n° 2.100, de 27 de abril de 2022 e
suas alteragdes.

5.2 O Exame de Saude sera constituido por avaliagdo médica e avaliagdo odontoldgica,
onde os candidatos serao considerados APTO ou INAPTO. De outro modo, sendo
considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso, ndo prosseguindo
na fase subsequente.

5.3 Os candidatos convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos dias, locais
e horarios estipulados, trajando como roupas intimas, sunga para os candidatos do sexo
masculino, € duas pecas para as candidatas do sexo feminino, munidos ainda de
documento de identificacao oficial com foto.
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5.4 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicacdo do exame,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo V deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

5.5  Aavaliagao médica levara em consideracgao os seguintes itens para definir a aptidao
para o cargo pleiteado:

a) Cabeca e Pescocgo: deformacdes, perdas externas de substancias; cicatrizes
extensas aderentes ou antiestéticas, contracbes musculares anormais, cisto
braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvido, audigdo, nariz, laringe e faringe: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano bilateralmente.
Infecgdes cronicas recidivantes, otite média crbnica, labirintopatias e tumores.
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo; sinusites, desvio acentuado do
septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retracdes, sequelas de agentes
nocivos; fistulas congénitas e adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes,
deficiéncia da respiracdo, fonagdo e degluticido; doengas alérgicas do trato
respiratério com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva com média aritmética de até trinta decibéis na
frequéncia de voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz, com ou sem uso de
prétese otofonica.

c) Olho e Visao: Infecgbes e processos inflamatérios, (excetuadas conjuntivites
agudas e hordéolos); ulceragdes e tumores de palpebras; opacificagoes;
sequelas de traumatismo e queimadura de coérnea e conjuntiva, uveites,
glaucomas descompensados, doengas congénitas ou adquiridas, (incluindo
desvio dos eixos oculares — estrabismo — superior a 10 dioptrias prismaticas);
doencas e lesdes retinianas; doengas neurolégicas que afetem os olhos;
discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata e
ceratocone. Acuidade visual, com corregcdo abaixo de 20/40 em ambos os
olhos. Diminuicdo da acuidade visual, sem correcdo, superior a 20/50 em
ambos os olhos. Aceitavel acuidade visual sem correcao de 20/40, ou melhor,
em cada olho. Aceitavel acuidade visual sem correcdo 20/50 em um dos olhos,
contanto que o outro tenha acuidade 20/25 ou melhor.

d) Pele e Tecido Celular Subcutaneo: Infec¢des bacterianas e micéticas cronicas
ou recidivantes; micoses extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; manifestacbes das doengas alérgicas de dificil resolugéo;
ulceragbes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a fungao;
tatuagem: se obscenas ou ofensivas.

e) Pulmdes e Paredes Toracicas: Deformidade relevante congénita ou adquirida
da caixa toracica, com fungao respiratoria prejudicada; doengas imunoalérgicas
incapacitantes do trato respiratério inferior, fistulas e fibroses pulmonares
difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura.

f) Sistema Cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes e
inflamagdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagdo
intrinseca do coracdo. Anormalidade de conducdo e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas orovalvares; hipertensao
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arterial com sintomas; hipertensao arterial com taquiesfigmia; doengas venosas
arteriais e linfaticas.

g) Abdome e Trato Intestinal: Anormalidade da parede (ex.: hérnia volumosa,
fistulas) a inspeg¢ao e/ou palpagao; visceromegalias; micose profunda, historia
de cirurgia significativa ou ressecgbes importantes; doencas hepaticas e
doengas pancreaticas com repercussao clinica; disturbios funcionais desde
que significativos e tumores malignos;

h) Aparelho Génito-Urinario: Anormalidade congénita ou adquirida da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores, infecgdes e outras lesbes demonstraveis no
exame de urina; criptorquidia; testiculo unico ndo é condicdo de inabilitacdo
desde que néo resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele volumosa
e/ou dolorosa. A hipospadia balanica ndo é condi¢do de inabilitagdo. Doenga
sexualmente transmissivel em atividade.

i) Aparelho Osteo-Mio-Articular: Doencas e anormalidades dos ossos e
articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas
e traumaticas com déficit funcional; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; auséncia, deformidade ou qualquer alteragao
na estrutura normal dos bracgos, das méos, das pernas e pés; protese cirurgica
e sequelas de cirurgia; Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

i.1) Limites Minimos de Motilidade:
i.1.1) Ombros: elevagao para diante a 90° e Abdugéo a 90°;
i.1.2) Cotovelos: Flexao a 100° e Extensdo a 15°;

i.1.3) Punho: Alcance total a 15°%

i.1.5) Dedos: Formacéo de pinga digital;

)

)
i.1.4) Maos: Supinagao/pronacao a 90°

)
i.1.6) Coxofemural: Flex&do a 90°. Extenséo a 10°;
)

i.1.7) Joelhos: Extensao total. Flexao a 90°;
i.1.8) Tornozelos: Dorsiflexao a 10° e Flexado Plantar a 10°.

j) Doengas Metabdlicas e Endodcrinas: Diabetes Mellitus descompensada,
tumores hipotalamicos e hipofisarios, disfungdo hipofisaria, disfungao
tiroideana sintomatica; tumores da tireoide (exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida); tumores da suprarrenal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fosforo de origem enddcrina; erros inatos
do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com
a idade cronoldgica.

k) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos: Alteracdes significativas do sangue e
orgaos hematopoiéticos; doengas hemorragicas.

) Doencas Neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; infecgbes
neurologicas; anormalidades  congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenagdes, tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
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musculares. Histéria de sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia;
disturbios comportamentais e da personalidade; positividade de exame
toxicoldgico.

m) Tumores e Neoplasias: Qualquer tumor maligno, tumores benignos dependendo
da localizacao, repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar a sua concluséo.

n) Condigbes Ginecologicas: Neoplasias malignas; cistos ovarianos né&o
funcionais, lesbGes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endometriomas
comprovados.

0) Outras restricdes: Acromegalia; varizes de membros inferiores de grau
moderado e acentuado; lesbes vasculares a significativas; sequelas
neuroldgicas; amputagdes nos membros superiores; amputagdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular; calosidades importantes
em pés.

5.6 Seréo avaliados também pela Junta Médica os seguintes exames complementares:
| - Hemograma completo;
Il - Glicemia de jejum;
Il - Uréia;
IV - Creatinina;
V - Colesterol total e fragdes (HDL, LDL, VLDL);

VI - Triglicerideos;

VII - Acido Urico;

VIII - Coagulograma |;

IX - TGO;

X-TGP;

XI - Tipagem sanguinea ABO e Rh;

XII - Sorologia para HIV | e II;

XIII - Sorologia para Chagas (IgM e 1gG);

XIV - Anti HCV;,

XV - Anti HBc total;

XVI - HBsAg;

XVII - VDRL;

XVIII - PSA (género masculino a partir de 40 anos de idade);
XIX - TSH;

XX - T4 livre;

XXI - Enzima eritrocitaria (glicose 6 — fosfato desidrogenase);

XXII - Eletroforese de hemoglobina;

XXII - Exame toxicolégico (cannabis sativa - maconha e metabdlitos do delta-9-
THC, cocaina, anfetaminicos e metabdlitos);

XXIV - Urina [;
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XXV - Parasitoldgico das fezes;

XXVI - RX de térax AP e Perfil;

XXVII - ECG com laudo (até 29 anos, ambos os géneros) ou Teste Ergométrico
(ambos os géneros, a partir de 30 anos de idade);

XXVIII - Eletroencefalograma (EEG) com laudo;

XXIX - Preventivo do Cancer do Colo Uterino - PCCU (género feminino);

XXX — Audiometria;

XXXI - Imitanciometria/impedanciometria;

XXXII - Espirometria;

XXXIII - Ecocardiograma;

XXXIV - Avaliagao oftalmoldgica;

XXXV - Rx bilateral em AP das articulagbes escapuloumerais, coxofemorais e
joelhos (com laudo);

5.7 A avaliagdo odontoldgica sera realizada por uma Junta Pericial designada pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Amapa que realizara avaliagdo clinica e de Radiografia panoramica
odontolégica a ser apresentada no momento da avaliagdo, com finalidade de avaliar as
condi¢cbes de saude dos candidatos. Sera considerado “inapto” no exame odontolégico o
candidato que apresentar:

| - Quantidade inferior a 20 (vinte) dentes higidos e/ou restaurados.
Il - Bateria labial (canino a canino) incompleta e sem reabilitagao;
Il - Presenca de raizes residuais;

IV - Doencgas periodontais que comprometam as estruturas dentérias e de suporte
tais como gengivite e periodontite.

V - Aglossia;
VI - Ma-formacgao da face, tais como, fissuras palatinas, fissuras labiais;

VIl - Posicionamento dos ossos da face fora do padrdo de normalidade, como
prognatismo e retrognatismo mandibular; (grau acentuado)

VIII - Processos tumorais e cisticos nos ossos da face e/ou nos tecidos moles da
cavidade oral, de natureza benigna ou maligna (com progndstico desfavoravel);

IX - Assimetria facial, que comprometa a estética e/ou a funcionalidade;
X - Processos infecciosos na cavidade oral, como abscessos e granulomas;
XI - Manifestagoes orais de doengas sistémicas;

Xl - Elementos dentarios com caries detectaveis clinicamente, com cavitagdes que
envolvam a parte dentinaria;

XIII - Os candidatos que apresentarem, a época do exame odontoldgico, elementos
dentarios com restauragbes provisoérias, tratamentos endoddnticos (canal)
incompletos ou em processo de tratamento, estes elementos serdo considerados
cariados.

XIV - Os candidatos que a época do exame odontoldgico apresentarem condigdes
clinicas consideradas de facil e rapida resolugédo, deverdo trata-las (por conta
prépria) em tempo a ser estipulado pela Junta Pericial, de forma a nao prejudicar o
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cronograma do certame. Ao término do prazo extra, os candidatos que mantiverem
as condicdes desfavoraveis, serdo considerados “inaptos” e, portanto, eliminados
do concurso.

5.8 Sera considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar Radiografia Panoramica
com laudo por ocasido de sua avaliacgao.

59 A realizagdo dos exames ocorrera tdo somente as custas do candidato e por sua
responsabilidade.

5.10 Se necessario, as Juntas poderao solicitar exames complementares ou avaliagao
especializada com laudo, para dirimir eventuais duvidas e a n&o apresenta¢do, em prazo
estipulado pela Junta, resultara na inaptidao do candidato.

5.11 Em todos os laudos e exames incluindo os complementares (quando solicitado),
além do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente o nimero do seu documento
de identidade, identificacao e assinatura do profissional responsavel pelo laudo ou exame
sem o qual ndo sera aceito pela Junta Médica.

512 A validade dos exames é de 90 (noventa) dias, exceto beta HCG e exame
toxicoloégico que possuem validade de 30 (trinta) dias.

513  Anéo apresentacio de quaisquer dos exames, bem como de eventuais avaliagbes
especializadas com laudo, resultardo na eliminagdo do candidato.

5.14 Apoés as avaliagdes pelas Juntas o candidato sera considerado apto (quando
aprovado em ambas as avaliagdes) ou inapto (quando reprovado em uma ou ambas as
avaliagoes).

6. DA 6° FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

6.1 Investigacdo Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
CFSD/BM/CBMAP/2022, possui conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
para o exercicio da atividade Bombeiro Militar, e sera procedida por meio de investigagao
nos ambitos social, criminal, civel, escolar, residencial e funcional/trabalhista.
6.2 A Investigacdo Social seguira as prescrigbes contidas no Decreto n® 2.100, de 27 de
abril de 2022 e suas alteracgdes.
6.3 A Investigacdo Social, de carater eliminatério, sera realizada pela Diretoria de
Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — DIOP/CBMAP, por
meio de Comissao designada para este fim.
6.4 A Investigagao social se estendera até o ultimo dia do Curso de Formagéao de Soldados
do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — CFSD/CBMAP.
6.5 A Investigacdo Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:
| — RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel
com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar.

Il = NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil
compativel com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso.

Il = AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigagao
social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

6.6 A Investigacao Social tem carater eliminatorio e sera procedida em duas etapas sendo:
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6.6.1 Primeira Etapa: entrega do Formulario de Investigagdo Social — FIS que sera
publicado no site da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD
<https://sead.portal.ap.gov.br/> e através do link:
<https://bombeiros.portal.ap.gov.br/docs/formulario.pdf>.

3.6.1.2 6.6.1.2 O Formulario de Investigacdo Social — FIS devera ser preenchido,
obrigatoriamente, de forma digital, devendo o candidato baixar o arquivo PDF e
utilizar alguma ferramenta de conversao do arquivo para WORD ou equivalente.
Site sugerido: <https://www.ilovepdf.com/pt>.

6.6.1.3 A Investigacéo Social sera procedida a partir de informagdes contidas no Formulario
de Investigagdo Social — FIS, que devera obrigatoriamente ser preenchida e
assinada pelo candidato.

6.6.1.4 E recomendado a assinatura do Formulario de Investigacdo Social — FIS através
do portal GOV.BR <https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-
eletronica>, sendo facultado ao candidato a assinatura manual do FIS.

6.6.1.5 A entrega do Formulario de Investigagédo Social — FIS se dara de forma eletrénica,
através do envio do e-mail pessoal do candidato ao enderec¢o de e-mail institucional:
< cfsd2025@cbm.ap.gov.br >, em arquivo PDF, informando no campo “ASSUNTO”
o “NUMERO DE CLASSIFICACAQ” seguido do “NOME COMPLETO”, exemplo:
001 - FULANO DE TAL.

6.6.1.6 O envio do FIS é obrigatdrio e devera ser entregue, impreterivelmente, no periodo
e horario estabelecido no item 9.5.1 deste Edital, a ndo entrega do formulario
ocasionara a eliminagao do candidato.

6.6.1.7 A Diretoria de Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa —
DIOP/CBMAP néo se responsabilizara pelo nao recebimento do FIS por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.6.1.8 E facultado ao candidato apresentar, juntamente com o FIS, declaragéo explicativa
referente a eventual condenacdo por crime ou contravencdo, ou penalidade
disciplinar no exercicio da profissao ou fungao publica de qualquer natureza, além
de outras situagdes que julgar necessarias, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por
ocasiao de sua contraindicacao.

6.6.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme
local, data e horario constantes no Item 9 deste Edital.

6.6.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informagbes constantes no
Formulario de Investigagdo Social — FIS, podendo a Comissao vir a solicitar, se
necessario, informagdes ou documentagdo complementar.

6.7 A Comissao reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo e
hora, durante a Investigagao Social, outros documentos necessarios para comprovagao de
dados ou para esclarecimentos de fatos e situacoes a ele referentes.

6.8 A qualquer tempo a Comissédo podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informacbes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informacgoes levantadas.
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6.9 Ainvestigacao tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso publico
e terminara com o ato de nomeagao, consoante ao Art. 46, § 1°, do Decreto n° 2.100, de
27 de abril de 2022 e suas alteragdes.

6.10 O candidato que deliberadamente apresentar declaragdes falsas, omissas ou ainda,
obstruir ou fraudar durante a fase da Investigagdo Social, sera considerado NAO
RECOMENDADO sem prejuizos de outras sangdes civeis e/ou penais.

6.11 Nao serao fornecidas aos candidatos quaisquer informagdes totais ou parciais sobre
o andamento da Investigagado Social independente do motivo, causa ou circunstancia.

6.12 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis, o
candidato considerado NAO RECOMENDADO.

7. DO PEDIDO DE RECLASSIFICAGAO

7.1 Sera oportunizado ao candidato convocado, um uUnico pedido de reclassificagdo que
sera solicitado através do Protocolo Virtual SEAD, seguindo o passo a passo do link
https://sead.portal.ap.gov.br/protocolo.

7.2 O candidato que pretender solicitar reclassificagéo, nao devera submeter-se ao Exame
Documental e Avaliagao das Capacidades Fisicas (ACF), contudo devera protocolar pedido
de reclassificacéo através do Protocolo Virtual SEAD pelo endereco sead@amapa.gov.br
na data especifica do Exame Documental do candidato, estipulada no item 9.1 e Anexo |
deste Edital, ndo sendo aceitos requerimentos protocolados fora da data estipulada.

7.3 O pedido de reclassificacdo podera ser feito através de Procurador que possua
documento de Procuragdo Publica com poderes especificos para solicitar reclassificagao
no Concurso Publico para provimento de cadastro reserva ao cargo de Soldado do Quadro
de Pracas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado - QPCBM).

7.4 O pedido de reclassificagao quando deferido, sera tornado publico juntamente com o
resultado das fases constantes neste edital, passando o candidato reclassificado a figurar
em posigao posterior ao ultimo aprovado, respeitada a ordem geral de aprovagéo do
CoNncurso.

5.5 Apos deferimento e consequente publicagdo em edital, sob nenhuma hipoétese podera
o candidato “desistir’, “tornar sem efeito” ou afins, o pedido de reclassificagao.

6.6 O candidato que pretender solicitar reclassificacdo que deixar de observar o prazo
estipulado no item 9.2 perdera o direito ao pedido de reclassificagdo, passando assim a ser
considerado AUSENTE.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS
8.1 As Fases previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e presencial, ndo sendo
aceito sob nenhuma hipotese, procurador nomeado para tal finalidade.

8.2 O nado comparecimento no dia, local e horario previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, ensejara na eliminagao do candidato.
8.3 Sera excluido do certame, o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario ou em horario diferente do que fora estabelecido
no ltem 9 e nos anexos deste Edital, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a qualquer dos testes, seja qual for o motivo alegado
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¢) ndo apresentar documento Oficial que bem o identifique;

d) ausentar-se do local durante a aplicagao da fase sem que tenha sido dispensado;
e) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) ndo devolver integralmente o material de aplicagdo da fase quando recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

h) langar mao de meios ilicitos ou implementos para a execugéo da Avaliagao;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

j) ndo apresentar atestado médico em conformidade com o item 2.3 deste edital.
k) Motivara, ainda, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste

Edital ou a outras pertinentes aos comunicados, as instrucdes ao candidato, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao.

8.4 No local e data da aplicacéo das fases, ndo sera disponibilizado ao candidato “Vaga
de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, o Corpo de Bombeiros do Estado do
Amapa ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrida no local de realizacao das provas, nem por danos neles
causados, ficando o candidato como unico responsavel pela guarda e acondicionamento
de seus pertences.

8.5 O candidato que nao lograr éxito em uma das fases estabelecidas neste Edital, sera
eliminado do certame.

8.6 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicéo de
recurso junto a Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, quanto a Fase de Exame Documental e Fase de Avaliacdo das
Capacidades Fisicas, apds a publicagdo do Resultado Preliminar.

9. DOS LOCAIS E DATAS

9.1 Exame Documental:

LOCAL: AUDITORIO DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES - SDC
ENDERECO: RUA ELIEZER LEVY N° 2353

BAIRRO: CENTRAL | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68900-083
DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO: CONFORME ANEXO |

9.2 Avaliacao das Capacidades Fisicas:

1°DIA
LOCAL: QUARTEL DO COMANDO GERAL DO BOMBEIRO MILITAR
ENDERECO: RUA HAMILTON SILVA, N° 1647
BAIRRO: SANTARITA | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA
DATA: CONFORME ANEXO II
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO i
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2°DIA
LOCAL: PISTA DE ATLETISMO DA UNIFAP (UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA)
ENDERECO: RODOVIA JOSMAR CHAVES PINTO, KM 02
BAIRRO: ZERAO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68903-419
DATA: CONFORME ANEXO |l
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO II

9.3 Avaliacéao Psicoldgica:

9.3.1 A Etapa Coletiva prevista no item 4.3.1, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: ACADEMIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ZONA NORTE)

ENDERECO: RUA ADILSON JOSE PINTO PEREIRA S/N.

BAIRRO: SAO LAZARO [ CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: CEP: 68.908-571
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |Ii

9.3.2 A Etapa Individual prevista no item 4.3.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

9.4 Exame de Saude:

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V

9.5 Investigacado Social
9.5.1 Entrega de Documentacdo da Investigacio Social

ENDERECO DO E-MAIL INSTITUCIONAL: cfsd2025@cbm.ap.gov.br
PERIODO DE ENTREGA: 20/05/2026 até as 23h59min do dia 29/05/2026
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9.5.2 Entrevista Individual

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VI

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VI

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n® 4650/2024

EDITAL N° 232/2026 — CONVOCACAO PARA A 2% FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 4 FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO |
2° — FASE DE EXAME DOCUMENTAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CLAS. INSCRIGAO NOME

1236 0016830a | NOE NUNES COSTA DA COSTA
Processo Judicial n°® 6002026-97.2026.8.03.0000

DATA: 26/05/2026

EDITAL N° 232/2026 — CONVOCACAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 4% FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

'ANEXO Il ,
32 FASE — AVALIAGAO DAS CAPACIDAES FiSICAS

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 06h30min

o . . ~
1° DIA: 02/06/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h00min

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 06h30min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h00min

NUMERAGAO DE PROVA
CLAS. | INSCRICAO NOME QUE DEVERA CONSTAR NA
CAMISETA DO CANDIDATO

050

2° DIA: 03/06/2026

1236 0016830a | NOE NUNES COSTA DA COSTA
Processo Judicial n° 6002026-97.2026.8.03.0000
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EDITAL N° 232/2026 — CONVOCACAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO Il - 42 FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA COLETIVA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRIGAO NOME

1236 0016830a NOE NUNES COSTA DA COSTA
Processo Judicial n° 6002026-97.2026.8.03.0000

DATA: 23/05/2026

EDITAL N° 232/2026 — CONVOCACAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO IV - 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA INDIVIDUAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRIGAO NOME

1236 0016830a NOE NUNES COSTA DA COSTA
Processo Judicial n° 6002026-97.2026.8.03.0000

DATA: 23/06/2026

EDITAL N° 232/2026 — CONVOCAGCAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXOV
52 FASE — EXAME DE SAUDE

HORARIO DE ABERTURA DOS PORT()E§: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRIGAO NOME

1236 0016830a NOE NUNES COSTA DA COSTA
Processo Judicial n° 6002026-97.2026.8.03.0000

DATA: 09/06/2026
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EDITAL N° 232/2026 — CONVOCAGCAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO VI - 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

ENTREVISTA
. HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
DATA: 16/06/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min
CLAS. INSCRICAO NOME
1236 0016830a NOE NUNES COSTA DA COSTA
Processo Judicial n° 6002026-97.2026.8.03.0000

Cod. verificador: 844370058. Cod. CRC: C1971F4

Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
M — ADMINISTRAGAO, em 19/05/2026, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
& conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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DECLARACAO

Eu RG , para fins de Posse no Cargo efetivo de Soldado do

Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, do Quadro de Pessoal Efetivo do Governo do Estado do Amapa/GEA, considerando o
disposto no Art. 37, XVI, XVII e §10 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, que trata do acimulo de cargos publicos, bem como a proibi¢do em
participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario,

previsto no art. 29 da Lei n® 6.880/1980 e art. 180 do Decreto-Lei n° 6.227/1944, declaro que:

1- VINCULO COM O SERVICO PUBLICO

I:l Sim ocupo cargo, emprego ou fun¢do na administragdo Publica direta, autdrquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,

suas subsidiarias ou sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico, ocupando Cargo / Fungdo de
Categoria Classe Padrdo do Quadro de Pessoal Do (a)
, com Carga horaria semanal Regime Juridico

Nao ocupo cargo, emprego ou fun¢do na administragdo Publica direta, autdrquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,
suas subsidiarias ou sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Sim encontro-me licenciado(a) ou afastado(a). Periodo: de até afastado (a). Periodo: até
I:l Nio me encontro licenciado (a).

2 — APOSENTADORIA / INATIVIDADE
Nio percebo proventos de aposentadoria
Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria do exercicio do Cargo Publico de , do Quadro de

[
L1 pessoal do (@
[1]
[

Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigo Publico prestado
ao (a)

Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social e por Fundo de Penséo relativa a
servigo publico prestado ao (a)

|:| Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigos Prestados a
iniciativa privada.

3 - OUTROS VINCULOS

|:| Sim Participo de sociedade privada, personificada ou ndo? Em caso positivo especificar, tipo de vinculo:

|:| |:|Gerente DAdministralivo |:|Acionista DComanditério (a) D Outro:
Nao CNPJ:

Empresa ou Entidade

I:l Sim Participo de sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros? Em caso positivo especificar, tipo de vinculo:

I:l Nio I:lGerenteDAdministrativo |:|Acionista I:lComandatério (a) I:lOutro:

I:l Si Exerg¢o comércio? Em caso positivo especificar, tipo de vinculo.
im
|:| Gerente DAdministrativo |:|Acionista DComandatério (a) |:| Outro:
I:l N&o  Empresa ou Entidade CNPJ:

[]sim
|:| Nao

Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Legislacio pertinente e por ele responderei
independente das sancdes administrativas e civeis caso comprovada a inveracidade do que declarei neste documento.
Comprometendo-me, ainda, a comunicar a Diretoria de Recursos Humanos do CBMAP, qualquer alteracio que vier
ocorrer em minha vida funcional que nio atenda aos dispositivos constitucionais e legais que regem os casos de
acumulacio de cargos, empregos e funcio publica, sob pena de responder na forma da lei.

Sou membro da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB ?

Macapa, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Negodcio do CBMAP: "Protecdo da Vida e do Patrimoénio".
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

FORMULARIO DE DECLARAGAO DE BENS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

NOME: C.PF.:

CARGO: Soldado do Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa

DADOS DOS BENS

ORD DISCRIMINAGAO VALOR (R$)

—

O | oI NI (]| WOW|DN

-
o

-
-

-
N

-
w

-
E-N

-
(3]

-
©

N
o

TOTAL

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes contidas nesta declaragdo constituem a pura expresséo da verdade.

Nome: EM / /

Recebemos do(a) Sr(a). , candidato ao cargo de Soldado do Quadro de

Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amap4d, a Formuldrio de Declaracdo de Bens, em conformidade art. 13 da Lei n?

8.429/1992.

Macapa, de de

Avaliador / Matricula:
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

CADASTRO FUNCIONAL

Nome:

Cargo: Soldado do Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa

Classificagao

Filiagao: Pai:
Mae:
Data do nascimento: Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade:
Documento de Naturalizagéo: Estado civil:
PIS/PASEP Situacéo Militar (n® RA):
Identidade n°. CPF:
Titulo de Eleitor n°. Zona: Secéo:

Endereco residencial:

Bairro: Cidade Estado:

Telefone residencial: Celular:

Email:

DECLARAGCAO FAMILIAR

Nome Parentesco Data nasc.

Macapa, de de

Assinatura do Candidato Avaliador

Negodcio do CBMAP: "Prote¢do da Vida e do Patriménio".
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ESTADO DO AMAPA _ m ’

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR o Y

DIRETORIA DE INTELIGENCIA E OPERACOES ?

FORMULARIO DA INVESTIGACAO SOCIAL
Edital N° -

Regiao:

N° de Inscric¢ao:
Nome:

Foto 5x7

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

O presente Formulario é constituido de dados, informagdes e documentos, cujo contetido
¢ identificado como pertencente a categoria de INFORMACAO PESSOAL e possui
RESTRICAO DE ACESSO, nos termos do art.5°, inc. X e XXXIIIL, da Constitui¢io Federal;
arts. 10 e 11 da Lei Complementar N° 0084/2014 (Estatuto do Militares do Estado do Amapad);
arts. 39, 45, 46, 47, 48, 49 e 50 do Decreto n° 2.100/2022 que dispde sobre a Investigacdo Social
no CBMAP.

Leia com atencdo as questdes do Formulario antes de preenché-lo. Se o espago for
insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para complementagdo e as anexe
no Formulério. Ndo deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espacos onde nao
houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento do Formulario serdo avaliadas como
intencional e/ou de ma fé do candidato. Nao OMITA nada no formulario, pois declaragdes
inexatas, falsas e/ou omissdo de informagdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda
que verificadas posteriormente, poderdo determinar sua contraindicagao.

Apos a entrega do Formulario de Investigacdo Social, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudanca de enderego, envolvimento em ocorréncia
policial na condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude,
internagdo hospitalar, puni¢do disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensdo ou
cassac¢do de sua CNH, inclusdo de seu nome no SCPC/SERASA, este devera informar, por
escrito, a Comissdo de Investigagdo Social e anexar uma cdpia, nos casos em que houver, do
registro policial dos fatos. O ndo atendimento destas exigéncias podera ensejar contraindicagao.
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A - INFORMACOES PESSOAIS

1.

O N A e

Nome:

Natural de:

Estado:

Data de Nascimento:

CPF:

RG n®:

Expedido por:

RG anterior (de outro Estado, se possuir) n°:

Profissdo:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé ¢ conhecido (a):

Religido:

Numero(os) para contato:
10. E-mail:

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS
11. Declarar em ordem cronologica os lugares onde voceé residiu nos ultimos 05 anos:

a)

b)

De / /

a

/

/

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

C - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES
12. Vocé ¢é solteiro (a), casado (a), viivo (a), divorciado (a), separado (a) judicialmente,
separado (a) de fato, ou vive maritalmente?

13. No caso de ter sido casado, cite 0 nome e enderego do (a) esposo (a) ou companheiro (a):

a) Nome:
b) RG n®:
¢) Enderego:
d) Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

CPF n°:
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14. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? [ | Sim [_] Ndo. Em
casopositivo, forneca detalhes completos:

15. Esta sustentando os seus filhos? [_] Sim [_] Ndo. Em caso negativo, explique detalhadamente:

16. Seu/sua esposo(a) esta empregado(a) atualmente? [_| Sim [_] Nio. Em caso positivo,
fornegaas seguintes informagdes:
a) Empresa em que trabalha:

b) Enderego:

¢) Fungdo que exerce:
d) Salario:

*Observagdo: Nao responder, caso ndo possua esposo/esposa.

17. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razaode
disturbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? [ ] Sim [ ] N@o. Em caso positivo,
informe os detalhes:

18. Vocé ja foi internado (a) em algum hospital nos ultimos dois anos? [_] Sim [_] Ndo. Em
caso positivo, informe a(s) data(s), local e motivos:
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19. Fornega as informagdes completas sobre seus pais e irmaos. Caso tenha sido criado por padastros, tutores legais ou outras pessoas que ndao sejam
seus pais bioldgicos, estes também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a) Endereco
Grau de RG: b) Profissao

parentesco: Nome Completo: CPF: ¢ Idade

d) Vivo ou Morto

a)
b)
©)
d)
a)
b)
©
d)
a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
a)
b)
©)
d)
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20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:

Nome:

RG N.°

CPF

Nascimento

Onde e com quem reside
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D - INFORMACOES ADICIONAIS
21. Voce ja fez ou faz uso regular de bebidas alcoolicas? () Sim ( ) Nao. Quais?

22.Vocé fuma ou ja fumou? [ ] Sim [ ] Nio. Especifique:

23. Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? [_| Sim [_] Ndo. Em caso afirmativo, forneca
informacgdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a) Qual(is) parte(s) do seu corpo €/sdo/eram tatuada(s)?

b) Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

¢) Caso possua tatuagem(ens), qual(ais) o(s) significado(s) dela(s)?

d) O que lhe motivou fazer e/ou remover a(s) tatuagem(ens)?

e) Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizagdo)?

24. Forneca as seguintes informagdes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:

* Testemunha 01
a) Nome:

b) Endereco residencial:
¢) Enderego comercial:

d) Conhece-o ha quanto tempo?
e) Profissio:
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* Testemunha 02
a) Nome:
b) Endereco residencial:
¢) Endereco comercial:
d) Conhece-o ha quanto tempo?
e) Profissdo:

* Testemunha 03
a) Nome:
b) Endereco residencial:

¢) Endereco comercial:
d) Conhece-o h4 quanto tempo?
e) Profissdo:

25. Vocé possui, ou ja possuiu parente no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa [_| Sim
[ ] Ndo. Em caso positivo, fornega as seguintes informagdes:

Posto ou Grau de
Nome Completo Endereco Situacio atual*
Graduacio parentesco

*Situacdo atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporagdo, exonerado, pediu baixa e etc.)

E - INFORMACOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Voce ja fez ou faz parte de algum processo na(o):

a) Justica Civil?.......ccooovveveieieennnnn, [ ]Sim [|N4o.
b) Justica Trabalhista? ....................... [ ]Sim [ ]Nao.
¢) Justica Criminal? ............c..ccuee...e. [ ]Sim [_|N3o.
d) Justica Militar?..........cccovevvveernnenns [ ]Sim [ |N3o.
¢) Vara da Infancia e da Juventude? ... [ |Sim [_]Nio.
f) Juizado de Pequenas cousas? ......... [ ]Sim [_]Nao.

Em caso de afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

Processo 1

a) Qual o motivo do processo?
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b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
¢) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do
processo):

Processo I1
a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
e) Cidade:
) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do
processo):

Processo 111

a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
¢) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do
processo):
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27.Vocé ja esteve envolvido(a) em ocorréncia policial (qualquer tipo de ocorréncia seja quando
adolescente ou né0)? [ ] Sim [_|N3o.
Em caso afirmativo, informe a seguir o(s) detalhe(s) do(s) caso(s) ocorrido(s):

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial L1I

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:

i) Voceé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solug@o do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:
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28. Vocé ja esteve envolvido(a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo CBMAP (no caso de ex-PM ou ex-Bombeiro)? [ ]
Sim [_|N#o. Em caso positivo, informe os motivos e quais foram as puni¢des sofridas:

29. Voce ja esteve envolvido em alguma Sindicancia ou Processo admnistrativo? [ ]Sim [ |Nio.
Em caso positivo informe os detalhes:

a) Empresa ou Orggo publico:
b) Data:
¢) Motivo (o que ocorreu):

d) Qual foi a solugdo do caso?

30. Vocé possui arma de fogo? [ ] Sim [ ] Ndao. Em caso positivo, informe as caracteristica da
arma (registro/cadastro, espécie, marca, modelo, calibre, tamanho do cano e capacidade de tiro)
declarando inclusive se ja foi apreendida alguma vez:
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F - INFORMACOES PROFISSIONAIS
31.Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve

empregado/trabalhando, nos ultimos 10 (dez) anos, formal ou informalmente, inclusive os por
conta propria e os “bicos”. Ndo omita nenhum. Informe os enderecos completo:

Irabalho |

a) Empresa:

b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secdo:
i) Encarregado da Segdo:

j) Punicdes sofridas:

1) Motivos da demissao:

1rabalbo I1

a) Empresa:

b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secao:
i) Encarregado da Segao:
j) Punigdes sofridas:
1) Motivos da demisséo:

Trabalho 111
a) Empresa:
b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secdo:
i) Encarregado da Segao:
j) Punigdes sofridas:
1) Motivos da demisséao:
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32. Vocé ja tentou anteriormente ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa? [_] Sim
[ ] Nfio. Em caso positivo, informe quantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi
reprovado e os motivos da reprovagao:

33. Vocé serviu as forcas armadas? [_] Sim [ | Ndo. Em caso positivo, preste as seguintes
informagdes a respeito de seu servigo militar:
a) Unidade em que vocé serviu:

b) Companhia:
c) Endereco:
d) Cidade
e) Estado:
f) CEP:
g) Periodo de Servico: de / / a / /
h) Motivo da baixa:

G - INFORMACOES ESCOLARES
34. Informe a seguir os estabelecimentos de ensino que vocé frequentou no ensino médio e
superior

Period Ensino Médio / Série / C Estabelecimento de Ensino
eriodo . érie IS0 .
Superior " Enderego completoCidade/Estado
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H - OUTRAS INFORMACOES

35. Vocé ¢ motorista habilitado (a)? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, forneca as seguintes
informacgdes:

a) Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):
b) Numero do registro da CNH:
¢) Data da expedigdo:
d) Local da expedig@o:
¢) Categoria:
f) Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? [ | Sim [_] Ndo. Em
caso positivo, informe o motivo (detalhes):

g) Voce ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? [ ]Sim [ ] Ndo. Em caso
positivo, informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a
ocorréncia:

36. Vocé possui algum veiculo? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, fornega as informagdes a
seguir:

a) Marca:
b) Modelo:
¢) Ano:
d) Cor:
e) Placa:

37. Voceé possui algum imével? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, informe o enderego do imével:

38. Liste seus enderecos de redes sociais (WHATSAPP, SKYPE, PINTEREST, LINKEDIN,
FACEBOOK, TWITTER, SNAPCHAT, INSTAGRAM, FLICKR, FOURSQUARE, GOOGLE+,
TUMBLR, entre outras).
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

a) 01 (uma) foto 5X7 recente com fundo branco;

b) 01 (uma) cépia reprografica do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;

c) 01 (uma) cdpia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no
documento de identidade apresentado;

d) 01 (uma) copia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) 01 (uma) copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque, etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora do
Amapa (FACA E ANEXE NESTE FORMULARIO, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS
DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E ATUAL, COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS
PRINCIPAIS);

f) 01 (uma) cdpia reprografica da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas
Federal, Estadual ou Distrito Federal;

g) 01 (uma) cépia reprografica de Certiddo, expedida pelo érgdo publico em que estiver
servindo, informando sua atual situagdo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum
processo administrativo (este documento € so para quem ja € servidor publico ou militar);

h) 01 (uma) copia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1) 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagédo (CDI);

j) 01 (uma) copia reprografica do Diploma de Conclusio do Ensino Médio.

DBSERVA

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E
AUXILIARES:

a) 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b) 01 (uma) copia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao
Meérito.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO SOBRE FORMULARIO DE
INVESTIGACAO SOCIAL

DECLARO, na condi¢do de candidato a ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, ESTAR CIENTE que a presente documentagdo ¢ constituida de dados e
informagdes sigilosas, cuja preservagao e restri¢cdo de acesso devem ser rigorosamente cumpridas
pela propria Administragdo deste Concurso, uma vez que além do sigilo instituido, os dados,
informagdes e documentos apresentados estdo identificados como INFORMACOES PESSOAIS,
conforme define o inciso IV, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18 nov 2011;e Portaria 213,
de 28 de abril de 2023, dispositivos legais instituidos para a devida protecdo da intimidade, vida
privada, honra e imagem deste proprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagcdes descritas, bem como li e respondi
pessoalmente todas as questdes contidas no presente Formulario, bem como AUTORIZO que
seja procedida a necessaria averiguagdo sobre a minha vida pregressa e atual, nos aspectos de
minha conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentandode qualquer responsabilidade
as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informag¢des sobre minha
pessoa a Instituicdo (CBMAP), a quem cabera resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados,
informagdes e documentos que instruirem a pesquisa sobre meu historico de conduta e perfil
ético-social e moral durante a Etapa da Investigacdo Social, que compde o processo seletivo do
presente certame concursal, em cumprimento ao que esta determinado, principalmente, nos
incisos X e XXXIII do art. 5° e inciso II, do paragrafo 3° do artigo 37, tudo da Constituigdo
Federal do Brasil e na Portaria 213 de 28 de Abril de 2023 do CBMAP.

ESTOU CIENTE que apds a entrega do meu Formulario de Investigacdo Social, para a
Comissdo de Investigagdo Social, caso ocorra QUALQUER alteracdo do meu enderego de
moradia, envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na
condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de satde
grave que eu seja submetido, internacdo hospitalar, puni¢do disciplinar no trabalho, acidente de
transito, suspensdo ou cassagdo de minha CNH, inclusio de um nome no SCPC e/ou SERASA,
DEVEREI INFORMAR por escrito a Investigacdo Social do Corpo de Bombeiros Militar e
anexar uma cdpia,nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual
venha participar. Tenho o conhecimento de que o ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias
descritas poderadeterminar a minha contraindicacdo nesta fase do concurso, nos termos da
Portaria 213 de 28 deabril de 2023 do CBMAP e também conforme especificado no edital do
concurso.

/ , de de 20 (Cidade/UF e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Protocolo 150542
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PORTARIA N° 0937/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o0 cumprimento da Decisdo Judicial,
referente ao Processo N° 6021483-49.2025.8.03.0001,

e contido no documento N° 28280555/2026-
TUCUJURISDOC .
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude,
nos termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro
de 2006:.

Cargo: MEDICO - 2002
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro
MARCELO 183/11 | 13/ | 08/04/2023
1 | 0062364-4
TORRINHA DA SILVA | 1211l | 12/IV | 08/10/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracéo
Protocolo 150541

PORTARIA N° 0938/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°®
0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de
05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avancgo
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n°® 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimode 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessado da progressdo, o
servidor devera cumprir ointersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do

Estado do Amapa, quanto ao desenvolvimento do
servidor no cargo em que ocupa, por meio de progressao
funcional,

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo GESTAO
GOVERNAMENTAL, nos termos do art. 13, da Lei n°
1296, de 05 de janeiro de 2009:

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO
° . Classe PadraoDe Efeito
N°| Matricula Nome | Para Financeiro
FRANCISCO
1 10049933-1| JOSE KOPECKY | ESP./V | ESP./VI | 02/04/2025
JUNIOR
JOSE BARAUNA
2 | 0049604-9 TELES DO VALE ESP./V | ESP./VI | 02/04/2025
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
N° | Matricula Nome Classe PadraoDe ) Efeito.
| Para Financeiro
CEZAR SILVIO | ESP./IV ESP./V | 02/10/2023
3 | 0092199-8 | DE OLIVEIRA
LOBATO ESP./V ESP./VI | 02/04/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de abril de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 150543

PORTARIA N° 0939/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressdo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.
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Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
. °9 S P i 14| oos2586-8 | ODINILDODE | 4oy, | 4an/ | 01/04/2026
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos SOUZA SILVA
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2007
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional; . Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi .
Para mnanceiro
Considerando, ainda, que as Fichas de NAvallagao 15| 0088775 | EDINARUTHPINTO | sor | oot | 2310312025
de Desempenho, para efeito de progressao, foram RODRIGUES
encaminhadas a Segretarla qe Estado da Administra ¢do - | ;5| 0090317-5 GIOVE/;\EF?;SZTNTO 2ot | 1 | 26/04/2025
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;
RESOLVE: Cargo: BIOLOGO - 2015
Classe Efeito
. . N° | Matricula Nome Padrao . A
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s) De/Para  Financeiro
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
(es) : (s) P 17 | 0123305-0 | WANUYZEADRIANA | o0, | 52 | 57/02/2026
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de SILVA GUIMARAES
2006:.
Cargo: ENFERMEIRO - 1998
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL -_1 998 - N°| Matricula Nome Classe Padrao De / Para Fi Efelto.
N°| Matricula Nome Classe Padrao De Efeito inanceiro
/ Para Financeiro ROSEANE 130V ESPECIAL 20/07/2023
13/IV 13V 15/05/2021 18| 00470058 | _ MARIA /l
12V 13V 1 2022 PACHECO | ESPECIAL | ESPECIAL
ALESSANDRA ! N 5/05/20 DA SILVA I I 20/01/2025
1| 0048819-4 ALVES 1any) | ESPECIAL | 5/44/0023
BARBOSA /
ESPECIAL | ESPECIAL | 45059025 Cargo: ENFERMEIRO - 2002
! L Classe Efeito
N Matricula Nome Pad;zc:aDel Financeiro
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - 2002
Classe ERLEISANDRA | 12/l | 13/IV | 01/10/2024
R . ° Efeito 19| 0062467-5 DOS SANTOS
N°®| Matricula Nome Pad;z‘r’a')e’ Financeiro GOMES COELHO | 1¥/IV | 12V | 01/04/2026
JOSE REINALDO
2 | 0062693-7 | EDITEDENAZARE |0\, | qap/ | 01/04/2026 20| 0062471-3 | DOS SANTOS | 1%V | 13V | 01/04/2026
BARBOSA VILHENA
PORTILHO
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL - 2013 Cargo: ENFERMEIRO - 2007
N° | Matricula Nome Pag:'aézsgel Efeito Classe Efeit
P Financeiro N° | Matricula Nome Padrio _-relto
ara Financeiro
JENIFFER MARIA De/Para
3 | 0113403-5 |  5/~ANGO COSTA 2311 | 29/l | 11/12/2025 CARLESSANDRA
21| 0090172-5 ASSENCAO DOS | 23/VI | 13/l | 28/03/2025
SANTOS
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2002
) Classe Efeito Cargo: ENFERMEIRO - 2013
N° | Matricula Nome Padréo De / Fi .
inanceiro Classe .
Para ° . = Efeito
ABELARDO DA SILVA N Matricula Nome Padrao Financeiro
4 | 0063455-7 ODAS 191V | 13V | 01/04/2026 De / Para
GONCALVES CAMILAAMORIM | 231 | 23/Il | 24/01/2024
ANGELO MAXIMO | 13/IIl | 12/IV | 01/10/2024 22| 0112675-0 ANDRADE . .
5 | 00634433 FERREIRA 2311 | 29/Ill | 24/07/2025
GONCALVES 18V | 13V | 01/04/2026 CARLESSANDRA | 22/l | 23/l | 12/06/2024
ENADIA LUCIA DA 23| 0113553-8 ASSEES?SSDOS 23011 | 22/Ill | 12/12/2025
6 | 0062692-9 SILVA GOMES 18IV | 13V | 01/04/2026
CAMELO 24| 0113501-5 DANé';\?\lgg'hpANDA 29/l | 291 | 12/12/2025
7 | 0062648-1 GIOVANDRA PINTO | 12/l | 131V | 01/10/2024
BARBOZA 18/IV | 13/V | 01/04/2026
8 00626473 IVAN DA SILVA 13111 13/IV | 01/10/2024 Cargo: ENFERMEIRO - 2014
SANTOS 191V | 13V | 01/04/2026 ) Classe Efeito
JANAINA MOTA N° Matricula Nome Padrao De Financeiro
9 | 0062644-9 MACEDO 13/IV | 13V | 01/04/2026 / Para
JOSE EMILIO KARINA CRISTIANE
10 | 0062635-0 18IV | 13/V | 01/04/2026 ~ | CASTELO BRANCO
TAVARES MOURA 25| 0115174-6 RODRIGUES DE | 27/ | 2°/11 | 24/04/2026
LORENA EVELINE MELO
11 | 0062621-0 DE OLIVEIRA 18IV | 13/V | 01/04/2026
CABRAL
Cargo: ENFERMEIRO - 2016
MARCELO DE
12| 00626180 |  \VEIRA CAMPOS | 17V | 19V | 01/04/2026 Clasee
. ~ Efeito
ODINELMON DE N° Matricula Nome Padrao De / . .
13 | 0062643-0 SOUZA SILVA 18/IV | 13V | 01/04/2026 Para Financeiro
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ANDREA s | 3y Sem Efeito
26 | 0051126-9 | DE NAZASE 3V | 291 | 01/06/2025 Financeiro
MARVA! a a Sem Efeito
ANA 3V | 3V . .
OLIVEIRA Financeiro
CRISTINA
37| 0115462-1 DE LIMA 3NV | 3V | 15/05/2021
Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 1998 CHUCRE | 3avi | 27 16/09/2022
N°| Matricula Nome Classe Padrao De / Para Fi::ﬁ::t:iro 29/ 22/ 16/03/2024
220 | 220 | 16/09/2025
emanver | 1w | ESPECIAL 2010712023
27| 0046521-6 | MARQUES Cargo: NUTRICIONISTA - 2013
DA COSTA | ESPECIAL | ESPECIAL | 50040005 9
/l 1l Classe Efeito
N° Matricula Nome Padrao De / Fi A
Para Inanceiro
Cargo: FISIOTERAPEUTA - 2002 LUCINEIDE
Classe Efeito 38| 0114083-3 | TAVARES DA | 2%/l | 22l |  11/12/2025
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi . SILVA
inanceiro
Para
MARCELO
28| 0062378-4 | CLEYDELIMA | 191V | 18V | 01/04/2026 Cargo: ODONTOLOGO - 1998 —
FURTADO o . 5 eito
N°| Matricula | Nome Classe Padrao De / Para Financeiro
a a
Cargo: FISIOTERAPEUTA - 2016 RILDA v Lk 15/05/2021
Classe e 13V 13/ 01/07/2022
N° | Matricula Nome Padrio De / _Efeito 39| 0049801-7 | "5 18/VI ESPECIAL/I | 01/01/2024
Para Financeiro CRUZ | ESPECIAL
: ESPECIAL/I | 01/07/2025
RENATARIANE | 3%V | 33VI | 16/03/2024 /
29| 0963619-6 RIBEIRO
RODRIGUES | 3V | 2% | 16/09/2025 Cargo: PSICOLOGO - 2013
Classe Efeito
Cargo: MEDICO - 2002 N° | Matricula Nome Padrao De Fi .
| Para Inanceiro
Classe Efeito
N° Matricula Nome Padrao De / . . JEISSY SOUSA
Para Financeiro 40| 01134515 FERNANDES | 201 | 2211 | 11/12/2025
2211l | 29V f;f’nrgniz'rtg Cargo: TECNICO DE LABORATORIO - 2005
- Classe .
2ay | 2ay | Sem Efeito N°| Matricula Nome Padrio De /| .. Eieito
PEDRO Financeiro Para Financeiro
30| 0062347-4 | ,TAYLO an | o0 Sem Efeito .
ALBERTO 23V | 23V Financeiro ELDA SALVIANO 23V | 23/VI | 24/05/2022
NERY 41| 0084409-8 | DACOSTADOS |29VI| 1211 | 24/11/2023
22vI | 191 15/05/2021 SANTOS
a 131 | 12011 | 24/05/2025
131 | 14 | 01/10/2021 CUGILENE
19| 1911 | 01/04/2023 42| 0070961-1 | SACRAMENTO | 12/l | 13/l | 25/04/2026
131 | 131V | 01/10/2024 DOS SANTOS
12V | 12V | 01/04/2026
31 0062342-3 RICARDO DA 13/IV 13V 01/04/2026 Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2002
SILVA GOMES Classe
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi Efelto_
Inanceiro
Cargo: MEDICO - 2005 Para
Classe i 43| 0063118:3 | APRIANADA | 4o | qany | 01/04/2026
N°| Matricula Nome PadraoDe/ | . Efeito SILVA RAMOS
inanceiro )
Para 2y | oy Sem Efeito
v .
32| 0083416-5 | ILKIASADACHL |10y | qaiii | 28/03/2026 ancetro
ARAUJO gapy | papyy | Sem Efeito
4 | PEDROPAULO | ., a CLAUDIANO DO Financeiro
33| 00837571 | , ‘oresliNeos | 1% | 1% | 02/05/2026 44| 0p3161-2 | SKAUDIANO DO 1 610021
ROBERTO 121 | 12 | 01/10/2021
a a
34| 0070754-6 MARCAI\EIEVSE(S)ARES 1311 | 120111 | 28/03/2026 1o 1o | 01/04/2023
13111 | 121V | 01/10/2024
ROSANAMARIA | 27VI| 1% | 28/03/2023 13V | 19V | 01/04/2026
35| 0066963-6 | VITACOUTINHO | 11 | 1% | 28/09/2024 CLAUDINEY
NASCIMENTO | a1 | 12/ | 28/03/2026 45| 00631469 | < abes Uonoa | 17V | 19V | 01/04/2026
ROSILENE LOPES | 121 | 131 28/09/2024 CLEBER SOUSA a a
36| 0070785-6 46 | 0063251-1 181V | 13V | 01/04/2026
TRINDADE 1311 | 12111 | 28/03/2026 DAROCHA
DENYANNE . .
47 | 00632503 | \omars puarTE| 1V | 19V | 01/04/2026
Cargo: MEDICO - 2013
48| 0063258-9 EL"SE"‘\C';ESF;EE)'RA 19V | 19V | 01/04/2026
Classe Efeito
N° Matricula Nome Padréao De / Fi fto
Para inanceiro
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GRACILENE BRUNA ARNAS 28| 23/ 07/07/2023
49| 0063008-0 SERRAO 121V | 19V | 01/04/2026 70| 0109851-9 PASSOS 22 | 2o | 07/01/2025
PEREIRA
IDACARME 71| 01133446 | CLEBERSOUSA T | 9 | 231272025
50| 0062769-0 JORGE DE 13V | 13V | 01/04/2026 EDIEE EVANNI
CASTRO 72| 0113293-8 GUEDESDE | 23/l | 2%l | 18/12/2025
51| 0062868-9 | | JACRERE 1 qmnv | qav | 0110412026 OLIVEIRA
GIVANILDA
JOSIANA DO 73| 0114326-3 AMANAJAS 221l | 23/Il | 18/12/2025
52| 0063013-6 | SOCORRODOS | 18/IV | 13V | 01/04/2026 ROCHA
REIS E SILVA :
GREGORIA
LAURA ESTELITA 12111 | 12/ 01/04/2023 74 | 0113477-9 COSTA SANTANA 2811 | 23/ 17/12/2025
53| 0063014-4 | DE SOUZAMAIA | 12l | 121V | 01/10/2024 JANETE
DALUZ 131V | 13V | 01/04/2026 75| 0114460-0 BARRETO 221 | 22/l | 17/12/2025
NEYLA DE LIMA FERREIRA
54| 0062881-6 | paviasceEne | TV | 19V | 01/04/2026 JOSEVAL DE
OSELINA RUFINO 76| 0114692-0 OLIVEIRA 23/l | 22/l 16/12/2025
55| 0062884-0 DE OLIVEIRA | 1¥IV | 1%V | 01/04/2026 MACIEL
ROSANGELA DE KEYZE HALINNE
56 | 0063054-3 | "\ioi 5 LogaTo | 1V | 19V | 01/04/2026 77 | 0113334-9 B/:ILIEE'I\IR’C% FEE 2211 | 2%/l | 16/12/2025
57| 00630497 | ROSANOELA 4wy | 1V | 0110412026 3V | 3V | 15/0572021
MARCIO a a
ROSILEIA 38Vl | 291 25/07/2022
78| 0112087-5 | FERNANDES
58| 0063012-8 | BARBOSADO | 13/IV | 13V | 01/04/2026 COSTADASILVA | 221 | 22/l | 25/01/2024
NASCIMENTO 22l | 22111 | 25/07/2025
SILVANA PEREIRA
59| 00631302 | SavbAl0 BATISTA| 1V | 19V | 01/04/2026 79| 0114594-0 | NOSEDLANAR | 2o | 291 | 171272025
80| 0114353.0 | MARIAMARCIA | 21 | 2l | 19/06/2024
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2005 ™ | SOUSASERRA | 2311 | 23711 | 19/12/2025
Classe ; OSELINA RUFINO
N° | Matricula Nome Padrio De / Fi::zg:iro 81| 01143395 |~ o0 \VERA | 2711 | 221 | 16/12/2025
Para SAMARA
CLENICE 82| 0114275-5 | CRISTINADA | 2%l | 221l | 16/12/2025
60 | 0070825-9 | SANTANADE | 12/l | 1%/ll | 25/04/2026 COSTA
V'I'E-SEZA SILVIALETICIA | 231 | 2%l | 24/01/2024
83| 0112073-5 SILVA DE
61| 0070838-0 | FERNANDES | 12/l | 1%/ll | 25/04/2026 ALMEIDA 23/l | 23/l | 24/07/2025
GOES
EMILINHA o . .
62| 0083953-1 | PEREIRADA | 131 | 13/l | 01/03/2025 Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
SILVA publicagéo.
JORDANA
63| 0070727-9 PEREIRA DE 191 | 1211 | 28/03/2026 Macapa-AP, 19 de maio de 2026
SOUZA CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
JOSEMARA Secretaria de Estado da Administragéo
64 | 0070855-0 RODRIGUES 1| 1311 | 25/04/2026 Protocolo 150544
PICANCO
2VI | 1% | 28/03/2023 PORTARIA N° 0940/2026 - SEAD
65| 0070740-6 | MARIAMARCIA e ™ ey | 28/09/2024
SOUSASERRA - i B
oA | 1% | 28/03/2026 A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
66| 0070900-0 RLRASA\EIC’%\]E'LE/T'EOE 13 |13 | 25/04/2026 GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuigdes que Ihe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
gVé\g‘(')AR gg 30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
67 | 0084624-4 BARBOSA 131 | 12/l | 27/06/2025 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.
GOMES
Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2006 que regulamenta a Progregséo Funciona_l como avango
Classe do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
N° Matricula Nome Padrao De Efeito carreira;
Financeiro
/ Para
. - .
68 | 0086761-6 Rooclﬂ,l&SA?_\'jEs o | 1am 12/10/2025 ConS|derand9 a Le[ n O§1.8 de 17 de Julh(_) de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013 Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Classe i Estado do Amap3;
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi Efelto_ P
Para Inanceiro .
ANTONIETA Considerando que para a concessado da progresséo, o
69| 0113472-8 SILVA DO 2311 | 23/l | 19/12/2025 servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
CARMOS sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
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penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo
de Desempenho, para efeito de progressédo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢ao -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do GRUPO DA

ASSISTENCIA SOCIAL criado pela lei N° 3.282 de 4 de
agosto de 2025, publicado no diario oficial de N° 8.463.

Cargo: ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - 2002

Classe Efeito
N Matricula Nome Padrao De Financeiro
| Para
ELIETE MARLY
1 | 0062696-1 ALBUQUERQUE 13/IV | 13V | 01/04/2026
MIRANDA

Cargo: ANALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL - 2012

Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De / _Efelto_
P Financeiro
ara
CLAUDIA TATIANA
2 | 0108338-4 FERREIRA 281 | 28IV | 26/12/2025
CAVALCANTE
LIDIANE
3 | 0108211-6 COLARES DE 28/ | 28IV | 26/12/2025
FARO

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL -

2011
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / . A
Financeiro
Para
MARIA
GRACILENE
4 | 0105430-9 MOREIRA DA 28/l | 23/IV 05/01/2025
SILVA
BORGES

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 150546

PORTARIA N° 0941/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amap3;

Considerando que para a concessado da progresséo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo de Ciéncia
e Tecnologia e do Grupo Produ¢éao, nos termos do art.
17, da Lei 1300, de 07 de janeiro de 2009:.

Cargo: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO RURAL - 2010

Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro
KIRLIAN REIS
DE OLIVEIRA
1 0099583-5 BOIADEIRO 28/l | 28|V 02/08/2025
NEGRAO
Cargo: ANALISTA EM CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO -
2002
Classe Efeito
N Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para
MIGUEL
ARCANJO a a
2 0062573-6 DANTAS 1831V | 13V 01/04/2026
BOMFIM

Cargo: EXTENSIONISTA AGROPECUARIO - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao De / ] Efeito.
Para Financeiro
FABIO DOS
3 10108822-0| SANTOS 28/ 2811 23/04/2025
SILVA

Cargo: TECNICO EM EXTENSAO RURAL - 1994

° . Classe Padrao De / Efeito
N°| Matricula Nome Para Financeiro
JETRO ESP/IIEVCIAL ESPE/CIAL/ 07/10/2024
4 | 0034465-6 NUNES
ALVES ESP/I%/CIAL ESP/I\E/ICIAL 07/04/2026
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5 | 0034059-6| NOGUEIRA ESP/%C'AL ESP/\E,?'AL 20/01/2026
DA SILVA
Cargo: TECNICO EM EXTENSAO RURAL - 2002
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi .
Para Inanceiro
ERASMO
6 | 0061784-9 | MACHADO | 1%V | 18V | 01/04/2026
MENDONCA
GILBERTO DA
7 | 00617679 | SILBERTODA 1gapy | 19v | 01/04/2026
LUIZ CARLOS
8 | 00617008 | g ECARLOS | a1y | 19V | 01/04/2026
PAULO
ROGERIO
9 | 0061698-2 A 19V | 13V | 01/04/2026
BARRETO
SERGIO IRINEU | 12111 | 121V | 01/10/2024
10| 0061686-9
CLAUDINO | 121V | 13V | 01/04/2026
UESLEI DOS
11| 0061629-0 o DS 19V | 13V | 01/04/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 150548

PORTARIA N° 0942/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessédo da progressdo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacao
de Desempenho, para efeito de progressdo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragao -

SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Fiscalizagao,
Arrecadacao e Apoio as Atividades Operacionais, nos
termos do art. 3°, V, da Lei n° 0994, de 23 de maio de
2006..

Cargo: ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO EM METROLOGIA OU
AVALIACAO DA CONFORMIDADE - 2008
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De Fi .
inanceiro
/ Para
EMANUELA
1 0092894-1 LARISSE PINTO | 23/VI | 13/ 10/04/2026
PRAXEDES
JOAO CEZAR
2 | 0093108-0 FERREIRA 23/VI | 19 02/05/2026
RODRIGUES

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 150553

PORTARIA N° 0943/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n°® 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressao Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessado da progressao, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragéao -
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SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD; Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2020
Classe Efeito
RESOLVE: N Matricula Nome Pad:::aDel Financeiro
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s) ADRIANA DE
, - , A 17| 0122105-1 OLIVEIRA 3V | 3V | 16/04/2026
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo GESTAO PEREIRA
GOVERNAMENTAL, nos termos do art. 13, da Lei n° BATISTA
1296, de 05 de janeiro de 2009:. . AGUINALDO a a
, j 18| 09697713 | G ASSIVIDO 1 3uv | 3oV | 15/04/2026
ALLAN
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 1995
argo d : 19| 0969931-7 | JHONATHAN DA | 3%V | 3*V | 13/04/2026
N°| Matricula | Nome | ClassefadrdoDe/ | FEfelto SILVA GOMES
ARIA ANGELICA
20| 0969926-0 | MARRIE MACIEL | 3%V | 3%V | 07/04/2026
1| 0036507-6 | ROSENEOA | ESPRCIAL | ESPECIAL | 0210412025 DE SOUZA
EARIAS ANSELMO ALCEU
21| 0090303-5 | ANTONIOAVILA | 3%V | 3%V | 14/04/2026
RAMOS
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2002
9 Classe 22| 0114043-4 CEL'Q%%EEAS'L 3V | 3V | 23/03/2026
. ~ Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro 23| 0969927-9 | DANUELABENICION 3apy | 39v | 1510412026
ALESSANDRA FELIPE RAMOS
2 | 0061745-8 DAS;'S/SZ?\RUZ 19V | 1%V | 01/04/2026 24| 0969934-1 | MEIRELLES DOS | 3%V | 33V | 15/04/2026
SANTOS
ANA REGINA EULVIO DE - .
3 | 0061536-6 EEER?I'\A(,\)]SEAS 19/IV | 13V | 01/04/2026 25| 0969913-9 SOUZA FERRO 39/lV | 33V 13/04/2026
GABRIELLY
26| 0968872-2 39V | 3V | 14/04/2026
4 | 00616389 CLA%?DI'@D'?:&)SE'LVA 191V | 19V | 01/04/2026 SOUZA NOBRE
HELANA GURJAO
27| 0969836-1 3V | 3V | 13/04/2026
5 | 0063311-9 E"ggERSé'AVA 191V | 19v | 01/04/2026 DA COSTA
28| 0969890-6 | JALOFILIPE ~ a0\, | 3any | 15/04/2026
6 | 0061552-8 ERIKA VAZ 19V | 19V | 01/04/2026 TORRES RIBEIRO
552-8 | BORGES SAMPAIO JAQUELINE
29| 0969838-8 MARTINS 39V | 3V | 14/04/2026
7 | 0061366-5 'SA'ASSEI’S/ELVAE 19V | 13V | 01/04/2026 FERNANDES
JOSE AMIZADAY
30| 0969889-2 SOARES 39V | 3V | 23/03/2026
8 | 00614017 | PAULIRO ROCHA | qany | 12 | 01/04/2026 MIRANDA
REGILENE 31| 0969888-4 GUII\/IIXS,IAAE%ALIMA 39V | 3V | 15/04/2026
9 | 0061546-3 | NASCIMENTO | 1%V | 189V | 01/04/2026
SERRAO BRABO
SOMAR LUIZ FELIPE
- a a
10| oosssss | MASOMAR | e | 1o | 010472026 32| 09699007 | FORTUNATO | 3%V | 33V | 16/04/2026
ADUREIF VALADARES
LUIZ FELIPE
33| 0969773-0 39V | 3V | 14/04/2026
11| 0061702-4 %%Ss'pé'm?g'ss 121V | 19V | 01/04/2026 FURTADO SOUSA
MANOELSON
SABRINA SUELLE 34| 09697233 | PEREIRADAS | 3%V | 33V | 15/04/2026
12| 0062281-8 | SASNUMISUELEE | 431V | 19V | 01/04/2026 PEeatey
MANUELA ALVES
- a a
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2005 35 0997241 | DEGLVEIRA ) 9V 3V 14101/2026
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De Fi A MARCELO
! Para inanceiro 36| 0969819-1 | VICTOR BARROS | 3%V | 3%V | 08/04/2026
AN DA SILVA
13| 0083431-9 | RODRIGUES | 1%/l | 12/l | 02/05/2026 MARCOS 39 | 33V | 08/10/2024
BRAZ 37| 09697187 | VINICIUS SILVA
OAGIR MARQUES | 3%V | 3V | 0810412026
14| 0083429-7 | FERNANDES DE | 1%/l | 19/l | 02/05/2026
SOUZA 38| 0969902-3 | MIENAOLIMPIO F sy | 39 | 0gj0as2026
RILDON DE LIMA
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2018 39| 0969909-0 LOBATO 3V | 3%V | 13/04/2026
Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De / F“fafﬁ:::im 40| 0969739-0 VEQFS’E@SEES 3V | 3V | 16/04/2026
Para
GISELLE 41| 09700137 |  THAYNADA | aa)y | 3an/ | 16/04/2026
CRISTINA DE a a COSTAARAUJO
15| 0099109-0 22V | 1% | 01/11/2025
OLIVEIRA UMBERTO LIMA
SANTOS 42| 0970036-6 BERTOSAMA | 331V | 33V | 1610412026
LELIANE | 22V | 229VvI | 01/05/2024
16| 0966657-5 | COSTADOS
SANTOS | 22vI | 131 | 01/11/2025 Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2021

101 de 206




* N°8.658

Terga-Feira, 19 de Maio de 2026

DIARIO OFICIAL
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para
MARCO
ANTONIO DE
43 | 0118106-8 NAZARE MONTE 321 | 3V 25/04/2026
VERDE
SIMEI GOES a a
44 | 0972984-4 TAVARES 3211 | 32V 27/04/2026

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO - 1994

N°| Matricula Nome Classe Padrao De / Para _Efeito_
Financeiro
ANTONIO
45| 00344958 | PEREIRA | ESPECIAL | ESPECIAL 1651042005
SOARES
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO - 1998
o . Classe Padrao De / Efeito
N°| Matricula Nome Para Financeiro
MARIA DA
CONCEICAO
46| 0049432-1| MORAES | ESPECIAL ESPECIAL Y 45/04/2025
GUEDES
MIRANDA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO - 2018

Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao Financeiro
De / Para
WALTER DA
47 | 0966667-2 RESSURREICAO 23/VI | 13/l | 01/11/2025
SILVA

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO - 2022

Classe .
N°| Matricula Nome Padrao De / Fi Efelto_
P inanceiro
ara
DIENE 28IV | 28V 01/05/2024
48 | 0978080-7 | FRANCISCA DA
SILVA 28V | 28\VI 01/11/2025

DE ENGENHARIA - 2002

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - AUXILIAR OPERACIONAL

Classe Efeito

N Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para
BENEDITO DE
49 | 0063429-8 | ASSIS ALMEIDA | 13/IV | 13|V 01/04/2026
RODRIGUES
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS - 2002

Classe Efeito

N Matricula Nome Padrao De / Financeiro
Para
WANDER 18/ | 1831V 01/10/2024
420-4 E SILVA
50| 0063420 JOS SE 18IV | 18V 01/04/2026
Cargo: TECNICO EM INFORMATICA - 2012

Classe Efeito

N° Matricula Nome Padrao De / . .
Financeiro

Para
EDSON
51 0108287-6 LEALDOS | 2311 | 231V 26/12/2025
SANTOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragcao
Protocolo 150554

PORTARIA N° 0944/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressao Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressao, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progresséao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo
de Desempenho, para efeito de progressédo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Governanga
e Gestao Estratégica, nos termos do art. 13, da Lei
3.283, de 04 de agosto de 2025..

Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO - 2020
Classe .
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi Efe|to_
P inanceiro
ara
FELIPE DE OLIVEIRA
1| 0967778-0 MATOS 3?/IV | 33/V | 07/04/2026
FRANCIELE
2 | 0969940-6 RODRIGUES 3?/IV | 33/V | 30/04/2026
CARNEIRO
JULYANNE CRISTINE
BARBOSA DE
3 | 0969855-8 MACEDO DOS 3?/IV | 33/V | 04/05/2026
SANTOS
RAFAEL FELIPE DE
4 | 0969862-0 SOUZA TAVARES 3?/IV | 33/V | 07/04/2026
Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - 2011
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Classe Efeit
N° | Matricula Nome Padro De / Fi eio Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 2010
Para inanceiro
Classe Efeito
DANIELA N° | Matricula Nome Padrao De / Financeiro
5 0105503-8 PINHEIRO DA 2811 | 28/IV 05/01/2025 Para
PAIXAO UCHOA ANDREWS
Cargo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO - 2020 14 0102896-0 RAMON PEREIRA | 23/IV | 23V 09/12/2025
Classe Efeito BARBOSA
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi .
Para inanceiro EUCLIDES DE
15| 0102857-0 ABREU COSTA 28/lV | 28|V 09/12/2025
ALEX OLIVEIRA
6 0969848-5 BARCELOS 32/lvV | 33V 07/04/2026 NETO
CAIO CESAR JOSE ERIVAN
7 | 0969962-7 | '\ ANAREIS | SV | 3V | 07/04/2026 16 | 0102912-6 FERREIRA 29IV | 22V | 10/12/2025
GARCON
JONATAS a .
8 0097094-8 SOUSA DA SILVA 39/lvV | 33V 07/04/2026 WANDERLEY
LUCAS 17 | 0102877-4 TRINDADE DE 28IV | 23|V 09/12/2025
9 | 0969959-7 BROCHADO 32/lV | 33V 04/05/2026 SOUZA
ZEPF
MARCELO
10| 0970034-0 | NONATODA | 3%V | 3%V | 14/04/2026 Cargo: ANALISTA JURIDICO - 2020
COSTAFARIAS Classe Efeito
MARIA CECILIA N° Matricula Nome Padrao De / Financeiro
SOARES DA Para
11| 0968544-8 COSTA 38V | 3NV 07/04/2026 TAMIRES
FARO 18 | 0969964-3 SOUSA 38/IV | 38V 07/04/2026
TIAGO DE DUARTE
12 | 0969961-9 SOUZA PEREIRA 38V | 3NV 15/04/2026

Cargo: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - 2002

Classe Efeito
N° Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro
MARCIO 1210 | 131V 01/10/2024
ANDRE
1 0061889-6
3 TEIXEIRA 181V | 13V 01/04/2026
BRASIL

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 150557

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacées no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato como
Nucleo de Imprensa Oficial
atraves do WhatsApp.
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PORTARIA N° 0945/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicdes que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°® 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progresséo
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressdo, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapda, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressdo, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Magistério, nos termos do art. 33, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005..

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, em 19/05/2026

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0085845-5 |DAYSE DOS SANTOS OLIVEIRA NIVEL 1/12 NIVEL 1/13 01/03/2024
BEZERRA
NIVEL 1/13 NIVEL 1/14 01/09/2025

Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 1996

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
2 0042537-0 |CELSO ROBERTO MONFREDO PEREIRA NIVEL II/21 | NIVEL 1l/22 11/04/2026

Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2002

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 844182954. Cod. CRC: D21641F

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
3 0061500-5 |LIDIANE FERREIRA DA SILVA ALMEIDA NIVEL II/16 | NIVEL /17 01/04/2026
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Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
4 0086407-2 |RENATA KELLEN ELEUTERIO BARROSO NIVEL 1I/13 | NIVEL 1lI/14 01/09/2025
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
5 0113960-6 |INGRID MORAES REBELO NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 15/01/2026
6 0114402-2 |KARLA ANDREIA SANTOS SALES NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 12/02/2026
7 0113905-3 |MARIA DE NAZARE CASTOR CORDEIRO NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 16/01/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
8 0123010-7 |ANA LIDIA DE SOUSA ALCANTARA NIVEL 11/07 | NIVEL 11/08 25/11/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
9 0032221-0 |EDMAR DA SILVA AMARAL A/22 A/23 06/11/2023
A/23 Al24 06/05/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
10 0046047-8 |FRANCISCO FRANCINALDO CORREA A/20 Al21 18/03/2026
MARTINS
1 0042933-3 |LEDA MARIA CARDOSO DE ANDRADE A/20 Al21 23/01/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
12 0061918-3 |DAMIAO VILHENA SANTOS A/16 A7 01/04/2026
13 0062296-6 |FRANCINETE RODRIGUES DIAS A/16 A7 01/04/2026
14 0062237-0 |LEDA DO SOCORRO DA SILVA VIANA A/16 AT 01/04/2026
15 0063531-6 |ROSANA LIMA DA CRUZ A/15 A/16 01/10/2024
A/16 AT 01/04/2026
16 0062005-0 |ROSE MARY PEREIRA DE ABREU A/16 AT 01/04/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
17 0061967-1 |ANA MARTA DE OLIVEIRA A/16 A7 01/04/2026
18 0062154-4 |JOAO COUTINHO FURTADO A/16 A7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
19 0085239-2 |ELISANGELA DA COSTA LOPES A/13 A/14 01/09/2025
20 | 0088560-6 |JOCINEIDE TEIXEIRA COSTA A/13 A/14 07/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS -2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro L;L
21 0062183-8 |ATACILA BELTRAO BACELAR A/16 A7 01/04/2026 §
CANTUARIA 5
22 0061938-8 |DEBORA MARIA DO CARMO DA CUNHA A/16 A7 01/04/2026 5
o
Q
23 0062304-0 |FERNANDA DE JESUS SILVA DE A/16 A7 01/04/2026 ;
ALMEIDA §
24 0062254-0 |GILBERTO SIMAO DA SILVA PALHETA A/16 A7 01/04/2026 g
[ee]
25 0063438-7 |JOSIANE DE OLIVEIRA FERREIRA Al14 A/15 01/04/2023 g
A5 A6 01/10/2024 8 2
58
A/16 A7 01/04/2026 § s
ed
26 0063435-2 |JOSIVALDO CRUZ DE MATOS A/15 A/16 01/04/2026 é‘ }LE
S &
<
27 0062113-7 |MANOEL ELCICLEUSON SOUZA DE A/16 A7 01/04/2026 x g)
CARVALHO 2 g
28 0062057-2 |MAXLENE DE SOUZA MONTEIRO A/16 A7 01/04/2026 5 é
()]
<G
29 0062050-5 |MICHELE DA CONCEICAO VIDEIRA A/16 A7 01/04/2026 § §
<3
= o
30 0062136-6 |MICKAELE MALEAMA SFAIR A/16 A7 01/04/2026 i §
w ..
o2
31 0062135-8 |SILVIA MARIA GUEDES OLIVEIRA A/16 AT 01/04/2026 é §
< <
2
32 | 0062909-0 |SUELI DO SOCORRO TELIS DE A/16 AT 01/04/2026 § 2
CARVALHO » 8
w
w 12}
3%
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2006 f,,D =
w c
a Q
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito E %
[s]
De / Para Financeiro <?
s ©
33 0085378-0 |FABRICIA LAZAME ARAUJO A/13 A/14 01/09/2025 ol %;
Z 3o
<8
34 0087620-8 |MONICA GISELLE DA SILVA A/13 A/14 24/10/2025 ':>|:_' g
NASCIMENTO Z3
35 0088291-7 |ROMILDO BANDEIRA DOS REIS A/13 A/14 11/01/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
36 0092842-9 |CARLIANE RODRIGUES DA SILVA A/l12 A/13 07/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS -2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
37 0098054-4 |HELIDA SILVA DE PAULA A/09 A/10 15/09/2023
A/10 A1 15/03/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS -2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
38 0115251-3 |MARILEIDE LOBATO LEMOS A/08 A/09 08/04/2026
[T
3
8
Cargo: PROFESSOR CLASSE B1 -40HS - 2002 g
(@]
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito §
De / Para Financeiro 2
39 0061480-7 |HELDER AFONSO MENDES GONCALVES B/16 B/17 01/04/2026 g
<
[ee]
40 0061468-8 | JOSE DE SENA CABRAL B/14 B/15 01/04/2023 %
B/15 B/16 01/10/2024 Q@
S 3
B/16 B/17 01/04/2026 g%
8
41 0061450-5 |LEON GOMES CORREA B/16 B/17 01/04/2026 g E
< 3
O =
42 0061258-8 |SILVIA ROSYANE SALES SILVA B/16 B/17 01/04/2026 'E‘_: ‘g
28
Cargo: PROFESSOR CLASSE B3-20HS - 2002 g g
(@]
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito ,95 %
Q.
De / Para Financeiro E E
43 0061236-7 |MARIA ROSENI ROCHA DE MELO B/16 B/17 01/04/2026 2 %
r 2
'<£ ©
2
52
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-20HS - 2002 » 8
w
w 12}
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito § §
De / Para Financeiro @ %
[=]
44 | 0061368-1 |JARAGUASSU BRAGA CARDOSO C/16 Ccn7 01/04/2026 E %
[s]
<3
= T
a3
(0]
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2002 : S
> Z
I o
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito % i
De / Para Financeiro
45 0062060-2 |CARLOS NILSON COELHO VASQUES C/16 c/n7 01/04/2026

107 de 206



DIARIO OFICIAL * N°8.658 Terca-Feira, 19 de Maio de 2026

46 | 0062727-5 |DIONNE DO SOCORRO DE MACEDO C/16 cnr 01/04/2026
RIBEIRO QUARESMA

47 | 0062287-7 |EDIELZE SUELY COUTO DE SOUZA C/16 cnr 01/04/2026

48 | 0063354-2 |ELIANE SUELY BARBOSA DA COSTA C/16 cnr 01/04/2026

49 | 0061894-2 |ELIZETE RIBEIRO DA SILVA CABRAL C/16 cnr 01/04/2026

50 | 0061375-4 |FLAVIO SANTOS RODRIGUES C/16 cnr 01/04/2026

51 | 0061672-9 |KATIA REGINA DE ALMEIDA FERREIRA C/16 Ccn7 01/04/2026

52 | 0062043-2 |LUCICLEIDE GOMES DA SILVA C/16 cnr 01/04/2026

53 | 0061352-5 |LUIZA RAQUEL SOARES PICANCO DOS C/16 cnr 01/04/2026
SANTOS

54 | 0061765-2 |MARIA TEREZINHA DE JESUS C/16 Ccn7 01/04/2026
GONCALVES BRAGA

55 | 0062127-7 | SANDRA MARIA FERREIRA RAMOS DOS C/16 cnr 01/04/2026
SANTOS

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

56 0088048-5 |MARLUCIA TAVARES MOREIRA C/13 C/14 18/01/2026

57 0088517-7 |MICHELA DE SENA ALVES C/13 C/14 12/01/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
58 0091014-7 |SARA AMANAJAS VIEGAS C/10 C/IM1 25/07/2022
C/11 C/12 25/01/2024
c/n2 C/13 25/07/2025

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS -2008

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
59 0092876-3 |JOSE AUGUSTO SOUSA BARROSO C/12 C/13 18/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2009

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
60 | 0099419-7 |SHEILA CAMPOS DA SILVA C/08 C/09 29/04/2023
C/09 C/10 29/10/2024
C/10 Cc/i11 29/04/2026

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 844182954. Cod. CRC: D21641F
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2010
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DIARIO OFICIAL * N°8.658
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
61 0099406-5 |RAIMUNDO MIRANDA NERI C/10 Cc/M1 07/04/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2011
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
62 0103659-9 |BENEDITA DIAS ALCANTARA C/08 C/09 27/01/2023
C/09 C/10 27/07/2024
C/10 C/11 27/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
63 0112535-4 |JOCENILSON TEIXEIRA DE SOUZA C/06 C/07 15/02/2024
C/07 C/08 15/08/2025
64 0110619-8 |KECIA RAYANE CHAVES SANTOS C/03 C/04 15/05/2021
C/04 C/05 15/05/2021
C/05 C/06 15/05/2021
C/06 C/07 09/04/2022
C/07 C/08 09/10/2023
C/08 C/09 09/04/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
65 0116569-0 |IVONEIDE SANTOS DO ROSARIO C/06 C/07 27/06/2023
C/07 C/08 27/12/2024
66 0115256-4 |RAIMUNDA PORFIRIA COSTA DA SILVA C/08 C/09 08/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
67 0122332-1 |DHEILA DA SILVA E SILVA C/07 C/08 25/11/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
68 0061855-1 |ANDREA DE FARIAS FERNANDES C/16 cn7 01/04/2026
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69 | 0061944-2 |DALVA MARIA DE CARVALHO DIAS C/16 Cn7 01/04/2026
70 | 0063340-2 |EMANUEL DA SILVA GUEDES C/16 cnr 01/04/2026
71 | 0062771-2 |FLORISBELA XAVIER DE BARROS C/16 Cn7 01/04/2026
72 | 0062750-0 |JAIRO PIRES DA COSTA C/15 C/16 01/10/2024

C/16 Ccn7 01/04/2026
73 | 0062145-5 |JONECILDA NUNES DE SOUSA C/16 cnr 01/04/2026
74 | 0062028-9 |JUCICLEA RODRIGUES FARIAS C/16 cnr 01/04/2026
75 | 0061452-1 |LEOPOLDINO RAMOS DA SILVA FILHO C/16 cnr 01/04/2026
76 | 0062034-3 |MARIA ANTONIA DE ASSUNCAO C/16 cnr 01/04/2026

KOBAYASHI

77 | 0061417-3 |MAURO SERGIO BORGES DA SILVA C/16 cnr 01/04/2026
78 | 0062125-0 |SILVANA DOS SANTOS GUIMARAES C/16 cnr 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2005

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
79 0083387-8 |JOSIANNE LEILA DE SENNA DUARTE C/13 C/14 02/11/2024
C/14 C/15 02/05/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
80 0091211-5 |PEDRO BARBOSA DE SOUZA C/12 C/13 01/08/2025

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1994

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
81 0034550-4 |NADETE TAVARES DOS SANTOS C/23 C/24 08/05/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1996

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
82 0040675-9 |LUIZA GORETHE DE LIMA BRITO C/21 C/22 31/05/2025
83 0042006-9 |MARCIA CRISTIANE DA SILVA GALINDO C/21 C/22 30/06/2025
84 0041626-6 |MARIA FERREIRA DOS SANTOS C/21 Cl22 01/07/2025
PANTOJA
85 0042345-9 |SIMARA MORAIS FERREIRA C/21 C/22 21/02/2026

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 844182954. C6d. CRC: D21641F
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1997
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
86 0045265-3 |EDNA TRINDADE DA CRUZ C/19 C/20 15/07/2025
87 0042876-0 |MARY LUCIA DOS SANTOS PANTOJA C/20 C/21 24/01/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
88 0061274-0 |ABDINEL RODRIGUES FERREIRA C/15 C/16 01/10/2024
C/16 cn7 01/04/2026
89 0062013-0 |ALANA ERIKA COELHO DE ABREU C/16 cn7 01/04/2026
90 0061433-5 |ALDILENE CORDEIRO PENA C/16 C/17 01/04/2026
91 0061970-1 |ANA CLEIA CUNHA LOPES C/16 C/17 01/04/2026
92 0063379-8 |ANA DELMA TENTES CORTES DE LIMA C/16 cn7 01/04/2026
w
b
93 0061982-5 |ANA MARIA VIDAL BARBOSA C/16 cn7 01/04/2026 §
5
94 0061881-0 |ANDREA CATARINA CARREIRA MORAIS C/16 cn7 01/04/2026 %
5
Q
95 0062159-5 |ANDREIA DO SOCORRO PINTO DA C/16 cn7 01/04/2026 :
GRACA g
96 0062177-3 |ANTONIO EDER TOCANTINS C/16 C/17 01/04/2026 §
RODRIGUES ®
97 0062248-6 |ARACELLI SILVA DE SOUSA C/16 C/17 01/04/2026 §
Qo
98 | 0061423-8 |BELUCIO COIMBRA C/16 Cc/i7 01/04/2026 N i
S 3
B O
99 0061940-0 |CARLA ANDREA XAVIER BATISTA C/16 cn7 01/04/2026 ‘og_v %
NASCIMENTO £ %
100 | 0061955-8 | CARMEN LUCIA FERREIRA LOPES C/16 cn17 01/04/2026 2 2
PACHECO SF
101 | 0062789-5 |CRISTIANE FIGUEIREDO NUNES C/16 C/17 01/04/2026 E §,
zZg
102 | 0063364-0 |DANIELLY UCHOA PAES C/16 Ccn17 01/04/2026 é §
(o2}
< 0
]
103 | 0061915-9 |EDILENE FERNANDES GOES C/16 Cc/n17 01/04/2026 9 %
<=
= @
104 | 0061460-2 |EDSON NAZARE DE SOUSA C/16 C/n17 01/04/2026 E 3%
og
105 | 0061963-9 |EDUARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA C/16 c/n17 01/04/2026 é 2
= ©
2
106 | 0063343-7 |ELIZABETH ASSUNCAO SOUZA DE C/16 cn17 01/04/2026 § “§
ALMEIDA 2 g
107 | 0061487-4 |EMERSON DA SILVA LEITE C/16 C/17 01/04/2026 g §
O o
[CRR=Y
108 | 0061902-7 |FABIO ALESSANDER GAMA PENAFORT C/16 cn7 01/04/2026 E %
2 e
w 3
109 | 0063393-3 |FLAVIO ANTONIO DE SOUSA NOGUEIRA C/15 C/16 01/04/2026 § g
- O
s T
110 | 0062249-4 | GIOVANA VILHENA MONTEIRO C/16 cn7 01/04/2026 ugJ g
<3
> Z
111 | 0061518-8 | GIRLENE BACELAR LIMA C/16 c/n17 01/04/2026 E ‘“-é
O <
112 | 0062195-1 |IRAN DA SILVA C/16 c/n7 01/04/2026
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113 | 0061934-5 |IVAN DOMINGOS CAMPOS C/16 ci7 01/04/2026
114 | 0063397-6 [IVANA SANTOS DA COSTA ALVES C/16 Ccn7 01/04/2026
115 | 0062208-7 [IVETE SANTOS BATISTA C/16 Ci7 01/04/2026
116 | 0062143-9 [JEANE CARVALHO GAMA C/16 Ci7 01/04/2026
117 | 0062743-7 JJOAO BOSCO SANTANA MOURA C/16 C/7 01/04/2026
118 | 0061336-3 |JOAO CARLOS FERREIRA AGUIAR C/16 C/17 01/04/2026
119 | 0063404-2 |JOAO CARLOS RAMOS PINHEIRO C/16 C/17 01/04/2026
120 | 0061993-0 [JOSE NILTON PANTOJA MONTE C/16 C/7 01/04/2026
121 | 0061986-8 |JOSE PETRUCIO MARQUES C/16 C/17 01/04/2026
CAVALCANTE

122 | 0062117-0 JJOSE RENAN SANTOS SANTANA C/16 C/17 01/04/2026
123 | 0062016-5 [LAURA MARIA CARVALHO DA SILVA C/16 C/7 01/04/2026
124 | 0061333-9 [LAZARO DA COSTA SANTOS C/16 C/17 01/04/2026

w

125 | 0062236-2 [LENILSA DOS SANTOS TRINDADE C/16 C/7 01/04/2026 é

[=]

126 | 0063488-3 [LENITA DE OLIVEIRA GONCALVES C/16 cH7 01/04/2026 g

127 | 0061650-8 |LEONICE COSTA MORAES C/16 C/7 01/04/2026 §

23

128 | 0062187-0 [LILIA PATRICIA TENORIO MOREIRA C/16 C/17 01/04/2026 %

129 | 0062040-8 [LUCICLEUMA BORGES DA COSTA C/16 cn7 01/04/2026 %

130 | 0063480-8 | MANOEL CORREA PICANCO NETO C/15 C/16 01/10/2024 g §

C/16 C/7 01/04/2026 § g

D

131 | 0063479-4 |MARA CLAUDIA PINHEIRO DA SILVA C/16 C/7 01/04/2026 E §

< 3

132 | 0061337-1 | MARCIONE SOCORRO DOS SANTOS C/16 C/7 01/04/2026 E §

SILVA 2 &

133 | 0062035-1 |MARGARIDA RODRIGUES DA COSTA C/16 C/7 01/04/2026 3 §

134 | 0061230-8 |MARIA RAIMUNDA MONTEIRO BARBOSA C/16 C/7 01/04/2026 é g

SILVA 22

135 | 0062763-1 [MARIA ZENIRA SILVA DE MIRANDA C/15 C/16 01/04/2026 o g

w S

136 | 0063518-9 | MARLENE DE ALMEIDA C/16 C/17 01/04/2026 g é

ze

137 | 0061257-0 |MERLIM DE JESUS DA ROCHA C/4 C/15 01/04/2023 E E

MARQUES » 8

C/15 C/16 01/10/2024 ﬁ 8

C/16 Ci7 01/04/2026 § E’;

@ 2

138 | 0063513-8 |OTAVIO JOSE DA SILVA BRAGA C/16 c7 01/04/2026 E %

139 | 0062045-9 |PEDRO BARBOSA DE SOUZA C/15 C/16 01/10/2024 % ;:;

C/16 Ci7 01/04/2026 E %

ES

140 | 0061972-8 |RAIMUNDO MARIA DO ROSARIO C/16 Ci7 01/04/2026 5 <
141 | 0061819-5 |[REGINALDO ALMEIDA DELGADO C/16 Ci7 01/04/2026
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142 | 0063557-0 |RIBAMAR BAHIA DA COSTA C/16 Ccn7 01/04/2026
143 | 0062092-0 |SERGIO FORLAN PICANCO DAMASCENO C/16 cnr 01/04/2026
144 | 0062899-9 |SHIRLENE MARA ABREU DA SILVA C/16 Ccn7 01/04/2026
145 | 0061249-9 |TAIZA DO SOCORRO MARQUES C/16 Ccn7 01/04/2026
146 | 0062772-0 |TARCISIO SERRA DE SOUZA C/16 cnr 01/04/2026
147 | 0063548-0 | TATIARA CORDEIRO C/16 cnr 01/04/2026
148 | 0061474-2 |VALDELEIA BARBOSA MIRA C/16 cnr 01/04/2026
149 | 0062119-6 |VERA CRISTINA DA COSTA RIBEIRO C/16 cnr 01/04/2026
150 | 0063542-1 |VILANDIR ISMAEL GONCALVES DO C/16 cnr 01/04/2026
NASCIMENTO
151 | 0061212-0 |WELISON COUTO DA CUNHA C/16 cnr 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito §

De / Para Financeiro 8

152 | 0088747-1 |ANDRE HENRIQUE DA SILVA C/13 C/14 15/02/2026 g

5

153 | 0089137-1 |CLEONICE MONTEIRO CARDOSO C/13 C/14 16/02/2026 8

<

Yo}

(o2

154 | 0085861-7 |ELIAS TENTES CORTES C/13 C/14 23/08/2025 20

b

<

e}

155 | 0085603-7 |JAIRO PIRES DA COSTA C/12 C/13 01/03/2024 g

(o]

C/13 C/14 01/09/2025 © §

S 3

156 | 0086287-8 |JORGE BALIEIRO ALFAIA JUNIOR C/13 C/14 23/08/2025 3 ‘g

23

[0}

157 | 0085720-3 |JOSIANNE LEILA DE SENNA DUARTE C/13 C/4 23/08/2025 E %

< 3

O =

158 | 0088738-2 |JUCICLEA RODRIGUES FARIAS C/13 C/14 24/01/2026 '3‘_: 2

Q

wn 2

> a

159 | 0088945-8 |LEOPOLDINO RAMOS DA SILVA FILHO C/13 C/14 28/02/2026 % §

<5

160 | 0086442-0 |MARIA GRAILDES GAIA MIRANDA FILHA C/13 C/4a 20/08/2025 é g
o

<3

161 | 0089142-8 |MILENA COELHO PIRES C/13 C/14 12/03/2026 E é’.

w <

a8

162 | 0088784-6 |RODRIGO AMARAL TRINDADE C/13 C/14 16/02/2026 5 g

163 | 0086103-0 |VANUSA COLARES DE AZEVEDO C/13 C/14 23/08/2025 & ;5_,

g3

s (]

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2007 S8

n L

w <

N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito S g

w o

De / Para Financeiro =3

< 5

164 | 0091214-0 |ONICELEIA MIRANDA FLEXA C/IM1 C/12 08/02/2024 § g

zZ3

C/12 C/13 08/08/2025 ; 2

Q

z3

O <

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2008
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
165 | 0092851-8 |DEUSIMARA COSTA DAMASCENO BISPO C/12 C/13 07/04/2026
166 | 0092858-5 |EDILANA MONTEIRO DA PAIXAO C/12 C/13 07/03/2026
167 | 0095161-7 |ELIZETE SENA CARVALHO C/12 C/13 18/03/2026
168 | 0095478-0 |MARCIONE SOCORRO DOS SANTOS C/11 C/12 03/06/2025
SILVA
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
169 | 0096893-5 |ANNE DOS SANTOS OLIVEIRA C/IM1 Cc/12 15/03/2026
170 | 0097073-5 |JACILENE DE ARAUJO FERREIRA C/11 C/12 25/03/2026
171 | 0096989-3 |JOSELMA LIMA DE SOUSA C/11 C/12 28/03/2026
172 | 0097518-4 |MIGUEL ANGELO PINHEIRO DA SILVA C/M1 C/12 29/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
173 | 0098014-5 |MARYUZA SILVA CORDEIRO C/10 Cc/M1 22/03/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2011
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
174 | 0103916-4 |ALAN SILVA NAZARE C/10 C/11 16/03/2026
175 | 0103383-2 |RICARDO BRUNO CARDOSO DA SILVA C/10 Cc/M1 20/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
176 | 0112364-5 |ALCILENE RIBEIRO DO CARMO C/08 C/09 15/08/2025
177 | 0112407-2 |FABIOLA DE SOUZA E SOUSA C/08 C/09 15/08/2025
178 | 0112505-2 |MIRLENE MACHADO FERREIRA C/08 C/09 13/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
179 | 0113815-4 |ALEX MIRANDA DOS SANTOS GOUVEIA C/08 C/09 14/01/2026
180 | 0114147-3 |ELESSANDRO DA SILVA LAZAME C/08 C/09 14/01/2026
181 | 0115231-9 |HELOINA DO AMARAL MACHADO C/08 C/09 08/04/2026

x
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182 | 0113974-6 |LUCIANA MORENA TAVARES DE SOUZA C/08 C/09 14/01/2026
183 | 0113904-5 |MARCOS SANDRO LEMOS DA COSTA C/08 C/09 15/01/2026
184 | 0113857-0 |NELSON GLEIDE CARDOSO COELHO C/08 C/09 15/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
185 | 0122992-3 |NELMA DO SOCORRO GONCALVES C/07 C/08 25/11/2025
SILVA
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2016
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
186 | 0088617-3 |CLAUDENIZ APARECIDA DE OLIVEIRA C/06 C/07 26/12/2025
187 | 0063492-1 |KLEBER CAMPELO SILVA C/06 C/07 06/10/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2017
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
188 | 0087051-0 [LESSIANE CASTELO ANDRADE C/06 Cc/07 28/03/2026
189 | 0090997-1 |LUCIANE MONTEIRO DA SILVA C/06 C/07 29/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2020
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
190 | 0970353-5 |INGRID RAYANA DA SILVA LIMA C/04 C/05 17/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
191 | 0061363-0 |CHARLES CASTRO DA ROSA C/16 C/n17 01/04/2026
192 | 0062929-4 |PAULO JOSE DOS SANTOS DE MORAIS C/15 C/16 01/10/2024
C/16 C/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
193 | 0061297-9 |IRIS MACIEL PANTOJA C/16 C/i17 01/04/2026
194 | 0063439-5 |JOSELINA SOUZA DE OLIVEIRA C/16 Cc/i17 01/04/2026
195 | 0061772-5 |ROSELY RODRIGUES REGO C/16 cn7 01/04/2026
BITENCOURT
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
196 | 0088509-6 |ODIRLEI SANTOS MOREIRA C/13 C/14 07/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
197 | 0123925-2 |ARIELMA NUNES FERREIRA PICANCO C/07 C/08 28/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
198 | 0045398-6 |JEAN CLAUDIO SANTOS FONSECA C/21 C/22 12/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
199 | 0091215-8 |MARCIA NOBRE HERRERA DE MELO C/12 C/13 03/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
200 | 0118442-3 |ALDENI MELO DE OLIVEIRA C/07 C/08 19/07/2025
Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
201 | 0088353-0 |JOSE FAUSTINO C/12 C/13 11/07/2024
C/13 C/14 11/01/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
202 | 0088640-8 |EDSON JOSE RODRIGUES C/13 C/14 21/02/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
203 | 0087965-7 |MARCIO NUNES DOS SANTOS A/13 Al14 13/01/2026
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Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A3-40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

204 | 0088646-7 |MAX SARMENTO RAMOS A/13 Al14 11/02/2026

205 | 0088000-0 |ZARLEIA DOS SANTOS NARCISO A13 Al14 13/01/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, em 19/05/2026
A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://www.sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 844182954. Céd. CRC: D21641F
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PORTARIA N° 0946/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicbes que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n°® 4650 de 05/06/2024 e Decreto n® 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progresséo
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressao Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amap3;

Considerando que para a concessdao da progressdo, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progresséo funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressdo, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressio Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Magistério, nos termos do art. 33, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005:.

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2008

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0092889-5 |REGIANE VIDAL COSTA 22/VI 12/1 17/04/2026

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
2 0111401-8 |VESLEI GIBSON DE SOUZA GUIMARAES 33/VI 231 13/10/2023
231 2311 13/04/2025

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
3 0112864-7 |EMANUEL AMORAS RODRIGUES NIVEL /3 NIVEL /4 Sem Efeito
Financeiro
NIVEL 1/4 NIVEL I/5 Sem Efeito
Financeiro
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| | | NIVEL I/5 | NIVEL I/6 | 15/05/2021
Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2017
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
4 0104701-9 |ALYNNE CARDOSO DIAS NIVEL 1/6 NIVEL I/7 05/04/2026
Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME2 - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
5 0089976-3 |NIEGE RABELO BECKMAN NIVEL II/12 | NIVEL 11/13 07/03/2025
Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME3 - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
6 0093089-0 | MARCELA DIAS BENTES MONTEIRO NIVEL NIVEL 111/13 02/05/2026
/12
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
7 0040883-2 |REJANNE DA LUZ QUADROS LIMA NIVEL II/21 | NIVEL 1l/22 24/07/2025
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
8 0063351-8 |ELISANDRA LEAO DE OLIVEIRA NIVEL II/16 | NIVEL 1l/17 01/04/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
9 0085713-0 |CELIO CORDEIRO MARQUES NIVEL II/12 | NIVEL 11/13 01/03/2024
NIVEL II/13 | NIVEL 1l/14 01/09/2025
10 0086311-4 |RAFAELA BONFIM SALGADO NIVEL 1I/13 | NIVEL 1l/14 23/08/2025
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0093126-8 | MARILENE DA SILVA COUTINHO NIVEL II/12 | NIVEL 11/13 09/05/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2009
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

12 0097462-5 |KETE ANI FERREIRA NERY NIVEL II/11 | NIVEL 11/12 29/04/2026

Cargo: PEDAGOGO-MP3 - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

13 0063539-1 |ROSILENE MARIA LOPES GOMES NIVEL NIVEL Ill/17 01/04/2026

11/16

Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-20HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

14 0062067-0 |WILLIAM DE OLIVEIRA ALVES A/16 AT 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 1997

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

15 0043438-8 |MARCIA CRISTIANE SILVA ROCHA A/20 A/21 25/02/2025

Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

16 0062813-1 |ALINE DO SOCORRO MATOS PEREIRA A/16 AT 01/04/2026

17 0062015-7 |JANINA BARROSO DOS SANTOS A/16 AT 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2009

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

18 0097560-5 |ANA CLAUDIA BARROS DA SILVA A/10 A/11 26/11/2024

Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

19 0063374-7 |ARNALDO DE ALMEIDA SILVA A/16 AT 01/04/2026

20 0062084-0 |MARCIA DIAS DOS SANTOS A/16 AT 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

21 0089581-4 |ELDINA FIGUEIREDO NARCISO A/13 A/14 04/02/2026

22 0088620-3 |FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS A/13 A/14 22/02/2026

NASCIMENTO
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23 | 0088619-0 |GRACINERY DOS SANTOS BRAGA | A/13 | A4 | 21/02/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
24 0093568-9 |IVANETE PAULA DE MIRANDA A/12 A/13 30/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
25 0062279-6 |EBRELY NUNES DE ANDRADE A/15 A/16 01/04/2026
26 0068674-3 |NOEMI TAVEIRA COSTA GOMES A/16 A7 01/04/2026
27 0063500-6 |PEDRO ROBERTO DOS PRAZERES A/16 A7 01/04/2026
NUNES
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
28 0085241-4 |DIONEY TRINDADE BELEM A/13 A/14 01/09/2025
29 0089041-3 |IVANETE FERREIRA DA CONCEICAO A/13 A/14 14/03/2026
30 0088803-6 |ROSIANE VERAS DE SOUSA PENA A/13 A/14 15/02/2026
31 0087164-8 |SANDRA HELENA SOARES CAMPOS A/13 A/14 26/10/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
32 0093069-5 |ALINE DIAS DE SOUZA A/12 A/13 30/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
33 0115235-1 |KATIA CILENA SILVEIRA DA SILVA A/08 A/09 08/04/2026
34 0115263-7 |VANDA MARIA UCHOA CAVALCANTE A/08 A/09 08/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A4-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
35 0086163-4 |FRANCIANE LEAL LIMA A/12 A/13 01/03/2024
A/13 A/14 01/09/2025
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Cargo: PROFESSOR CLASSE B1 -40HS - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
36 0061521-8 |DEUSONITA COSTA TOLOSA B/16 B/17 01/04/2026
37 0061294-4 |PAULO SERGIO BENTES DE AZEVEDO B/16 B/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE B3-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
38 0063406-9 | JOQUEBEDE PAES CAMPOS B/16 B/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
39 0061739-3 | MARIA ELIENE LACERDA DOS SANTOS C/16 cn7 01/04/2026
TEIXEIRA
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 1995
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
40 0038827-0 |CLEUDE SALETE ROJANSKI C/22 C/23 19/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
41 0061722-9 |WILZA SILVA DA COSTA C/16 c/n7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
42 0088506-1 | DION CARLOS LOPES MORAES C/13 C/14 11/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
43 0093586-7 |ROBERTO FERREIRA DO ESPIRITO c/12 C/13 06/05/2026
SANTO
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
44 0112835-3 |LIDYANE CRISTINNE BARBOSA SOARES C/04 C/05 Sem Efeito
Financeiro
C/05 C/06 15/05/2021
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C/06 C/07 14/08/2022
Cc/07 C/08 14/02/2024
C/08 C/09 14/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
45 0113825-1 |ALISON PINTO NUNES C/08 C/09 15/01/2026
46 | 0115264-5 |TATIANA CAVALCANTE RAMOS C/08 C/09 25/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
47 0123923-6 |GUIOMAR DE ALMEIDA COLARES DE C/07 C/08 10/01/2026
MELO
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
48 0062808-5 |ADRIANA PATRICIA EVERDOSA DE C/14 C/15 01/04/2023
ANDRADE
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 c/7 01/04/2026
49 0061843-8 |ANA CLAUDIA MIRANDA CAXIAS C/16 Cc/17 01/04/2026
50 | 0063376-3 |[ARDALETE BARROSO DE MORAES DE C/16 ci7 01/04/2026
SOUSA
51 0061910-8 |EDICELIA FERNANDES DE HOLANDA C/16 C/17 01/04/2026
GUIMARAES
52 0061798-9 |JORGE BALIEIRO ALFAIA JUNIOR C/16 C/17 01/04/2026
53 | 0061280-4 |NUBIA MILANY DA SILVA MORAES C/16 Cc/7 01/04/2026
54 0061691-5 |PEDRO LEAO RIBEIRO C/15 C/16 01/10/2024
C/16 C/17 01/04/2026
55 | 0062126-9 |WALQUIRIA DO SOCORRO GOES C/10 C/11 Sem Efeito
MACIEL Financeiro
C/11 C/12 15/05/2021
C/12 C/13 02/10/2021
C/13 C/14 02/04/2023
C/14 C/15 02/10/2024
C/15 C/16 02/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1996
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
56 0041656-8 |ANA RITA PICANCO DA SILVA Cc/21 C/22 01/07/2025
57 0041157-4 |JOSIAS RODRIGUES DA SILVA Ci21 C/22 17/06/2025
58 | 0040236-2 |REGINALDO MACEDO DA SILVA C/21 Cl22 31/05/2025
59 | 0041207-4 |ROSIVALDO DE SOUSA GUIMARAES C/21 C/22 17/06/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
60 0043094-3 |MARIA CELMA DE OLIVEIRA C/20 C/21 07/02/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
61 0062008-4 |ADAILSON DO CARMO QUARESMA C/15 C/16 01/10/2024
C/16 Ccn7 01/04/2026
62 0061978-7 |ANA CLAUDIA BRAZ DA SILVA C/16 c/7 01/04/2026
63 0062178-1 |AUREA LUCIA TEIXEIRA DA SILVA C/16 c/7 01/04/2026
FONSECA
64 0062066-1 | CARLA REGINA MARIA DE ANDRADE Cc/16 Cc/n7 01/04/2026
SANTANA
65 | 0061520-0 [CARLOS ALBERTO CIPRIANO MOREIRA C/16 C/7 01/04/2026
66 | 0061947-7 [CATIA CILENE CARDOSO MIRANDA C/15 C/16 01/10/2024
C/16 cn7 01/04/2026
67 | 0063361-5 |DENISE RAMOS DUARTE C/16 cn7 01/04/2026
68 | 0062242-7 |ELIZANGELA NARA DE ALBUQUERQUE C/16 cn7 01/04/2026
MOURA
69 0061383-5 |FRANCISCA DILZA DE OLIVEIRA C/16 c/17 01/04/2026
70 0063388-7 |FRANCOISE SAMPAIO OLIVEIRA C/16 Cc/17 01/04/2026
71 0062180-3 |GRACE MELISSA FERREIRA DE C/16 c/17 01/04/2026
OLIVEIRA
72 0062227-3 |HELDERLENA DEL CASTILLO GOMES C/16 c/7 01/04/2026
73 0062311-3 |HELEM CRISTINA GOMES DA GRACA C/16 C/n7 01/04/2026
74 0062214-1 |IVANETE CARDOSO DE SOUZA SANTOS C/16 Cc/17 01/04/2026
75 0061914-0 |IVANILDE ARAUJO DAS CHAGAS C/16 c/17 01/04/2026
76 | 0062724-0 |JOSE VALDENOR MONTEIRO DO C/16 cn7 01/04/2026
AMARAL
77 0061329-0 |LAURO JOSE PEREIRA DA SILVA C/16 c/7 01/04/2026
78 0062046-7 |LUCICLEA SANTOS DE ARAUJO LEARTE C/16 C/17 01/04/2026
79 0062104-8 |MARIA DO SOCORRO DA SILVA COSTA C/16 Cc/17 01/04/2026
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80 0061243-0 |MARTA ASSUNCAO DA ROCHA C/15 C/16 01/04/2026
81 0063515-4 |NEIDA BATISTA PRADO C/16 C/17 01/04/2026
82 0061425-4 |RAIMUNDO GLIOBETE FARIAS C/16 Cc/17 01/04/2026
FERREIRA
83 0061427-0 |RAQUEL TOURINHO BRAGA C/16 c/17 01/04/2026
84 0061397-5 |REGINALDO DOS SANTOS MIRANDA C/16 c/17 01/04/2026
85 0063541-3 |ROSANE PIMENTEL DE MATOS C/16 Cc/17 01/04/2026
86 0061290-1 |ROSEANE DO SOCORRO VITORIO DA C/16 c/17 01/04/2026
SILVA
87 0062919-7 |ROSILENE FARIAS TEIXEIRA C/16 Cc/i7 01/04/2026
88 0061252-9 |UBIRATAN SILVA DOS SANTOS C/16 c/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
89 0085155-8 |ANTONIA VENERANDA DE CARVALHO C/13 C/14 23/08/2025
90 0088241-0 |DANIELE MAMEDE DE LIMA PANTOJA C/13 C/14 19/01/2026
91 0087191-5 |ERICK NEGRAO DE SOUZA C/13 C/14 19/11/2025
92 0085284-8 | GEOVANE GRANGEIRO DA SILVA C/13 C/14 23/08/2025
93 0089219-0 |ISAIAS TEIXEIRA SILVA C/13 C/14 15/03/2026
94 0088059-0 |KARLA ALMEIDA DA COSTA COELHO C/13 C/14 10/01/2026
95 0085824-2 |LIA MARA TAVARES BORRALHO C/09 C/10 Sem Efeito
Financeiro
C/10 C/11 15/05/2021
C/11 C/12 23/08/2022
c/12 C/13 23/02/2024
C/13 C/14 23/08/2025
96 0088520-7 |LUCIANA BATISTA MAGALHAES C/13 C/14 12/01/2026
97 0088523-1 |LUCIANI DE CASSIA LIMA DE OLIVEIRA C/13 C/14 13/01/2026
98 0086172-3 |MARIA DE FATIMA SILVA XAVIER C/13 C/14 01/09/2025
99 0088321-2 |MARLENE DE SOUZA MACEDO C/13 C/14 10/01/2026
100 | 0085206-6 |NEURIZETE DE ALMEIDA DUARTE C/13 C/14 23/08/2025
101 | 0088027-2 |RISIVETE ALMEIDA FURTADO C/13 C/14 10/01/2026
102 | 0089221-1 |ROSILENE COLARES PAZ C/13 C/14 01/05/2026
103 | 0086005-0 |SUZIANE MACIEL FERREIRA C/13 C/14 01/09/2025
104 | 0090536-4 |WALQUIRIA DO SOCORRO GOES C/11 c/12 04/10/2024
MACIEL
Cc/12 C/13 04/04/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2008

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
105 | 0093125-0 |ANA GRACILENE DE SOUSA COELHO C/12 C/13 09/05/2026
106 | 0093078-4 |DAIANA BRITO MARTINS c/12 C/13 24/04/2026
107 | 0095089-0 |DIANA FIGUEIREDO DE SOUSA C/11 Cc/12 17/06/2025
108 | 0093084-9 |HELIO ALESSANDRO SILVA DE ARAUJO c/12 C/13 28/04/2026
109 | 0092622-1 |JUVENICE ALVES PESSOA Cc/12 C/13 10/03/2026
110 | 0092881-0 |MARCOS MACIEL BANDEIRA C/12 C/13 29/04/2026
111 | 0093091-1 |MARNEIDE ALVES MATIAS c/12 C/13 22/04/2026
112 | 0092886-0 |NEILA AZEVEDO LIMA DA CUNHA c/12 C/13 17/04/2026
113 | 0093092-0 |ODILIA RODRIGUES SANTOS c/12 C/13 09/05/2026
114 | 0093094-6 |REGINA RODRIGUES DE OLIVEIRA c/12 C/13 06/05/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
115 | 0096910-9 |GLEIB JANE RIBEIRO MONTEIRO C/11 Cc/12 11/03/2026
BRAZAO
116 | 0097540-0 |MARCIA REGINA FERREIRA AGUIAR C/M1 C/12 29/04/2026
RIBEIRO
117 | 0096925-7 |MARY ERIANES PANTOJA C/11 Cc/12 09/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
118 | 0099389-1 |ODETE SOUZA DA HORA NETA C/10 C/11 14/04/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2011
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
119 | 0103373-5 |CLAUDIA LOBATO DE ALMEIDA C/10 C/11 27/01/2026
120 | 0103377-8 |ELLEN MARA CORREA GOMES C/10 C/11 20/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
121 | 0110397-0 |ANTONIELE LAINE DE MOURA XAVIER C/07 C/08 04/10/2023
C/08 C/09 04/04/2025
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122 | 0112276-2 |BETANIA DA SILVA SUZUKI c/o7 C/08 16/02/2024
C/08 C/09 16/08/2025
123 | 0112261-4 |ELIDON SOUZA PANTOJA C/07 C/08 15/02/2024
C/08 C/09 15/08/2025
124 | 0113163-0 |FABIANE MARIA DE OLIVEIRA CHAGAS C/07 C/08 04/04/2024
C/08 C/09 04/10/2025
125 | 0112234-7 |MANUELA DA SILVA ARAUJO C/07 C/08 16/02/2024
C/08 C/09 16/08/2025
126 | 0112840-0 |ORENILDO DA SILVA NUNES C/08 C/09 15/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
127 | 0114085-0 |CLEIA MARIA ROCHA C/08 C/09 14/01/2026
128 | 0115255-6 | MARINILDA COSTA DA SILVA C/08 C/09 08/04/2026
129 | 0114693-9 | SANDRA DOS SANTOS CARVALHO C/07 C/08 18/08/2024
C/08 C/09 18/02/2026
130 | 0113750-6 |ZIULANA DA SILVA PIMENTEL C/07 C/08 13/07/2024
C/08 C/09 13/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2017
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
131 | 0099421-9 |SHEILA SILMARA LEITE DA SILVA C/06 C/07 23/02/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2018
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
132 | 0967794-1 |ELIZABETH LOBATO NUNES VIDAL C/05 C/06 12/05/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
133 | 0086314-9 |ALMIR SARDINHA MENDES C/13 C/14 20/08/2025
134 | 0088635-1 |FADIA CRISTINA MONTEIRO DE C/13 C/14 15/02/2026
OLIVEIRA SILVA

Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2008
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
135 | 0093079-2 |DENIS MARQUES DE OLIVEIRA c/12 C/13 17/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
136 | 0114049-3 |WENDELL RODRIGUES MARTEL C/08 C/09 14/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
137 | 0031654-7 |HELEN COSTA COELHO C/23 C/24 05/05/2025
138 | 0034466-4 |MARIA DE LOURDES SANCHES VULCAO C/23 C/24 11/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
139 | 0088312-3 |MONICA DO NASCIMENTO PESSOA C/11 Cc/12 14/07/2024
c/12 C/13 14/01/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
140 | 0088374-3 |GABRIEL LOBATO OSCHENEK C/11 10/01/2023
c/12 C/13 10/07/2024
C/13 C/14 10/01/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
141 | 0096823-4 |JOSE EVERALDO DE SOUSA MORAIS C/10 Cc/11 04/03/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
142 | 0086169-3 |ALESSANDRA SIMONE JARDIM SOUSA A/13 A/14 01/09/2025
Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A2-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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| 143 | 0088418-9 |ANA ALMEIDA DE OLIVEIRA

| A/13 | Al14 |12/01/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Protocolo 150566

PORTARIA N° 0947/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que |he
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024
e Decreto n® 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdo da progressdo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacado
de Desempenho, para efeito de progressdo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢ao -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo

Infraestrutura, nos termos do art. 15, da Lei 1298, de 07
de janeiro de 2009.

Cargo: TECNICO EM INFRAESTRUTURA - 2002

Classe .
N° Matricula Nome Padrao De / FinE:r?::t:iro
Para
PAULO
ALFREDO
1 0061612-5 BEZERRA 181V | 13V 01/04/2026
HAGE

Cargo: TECNICO EM INFRAESTRUTURA - 2018

Classe .
N° Matricula Nome Padrao De / . Efelto_
P Financeiro
ara
ALBERTO
2 0966563-3 | MAXALMEIDA | 23/VI | 19/ 01/11/2025
DOS SANTOS
EDICLEI
3 0966539-0 PEREIRADE | 23/VI | 1%/l 01/11/2025
SOUZA

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 150567

PORTARIA N° 0948/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
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Estado do Amap3;

Considerando que para a concessado da progressao, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢&o -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Meio
Ambiente, nos termos do art. 12, da Lei 3.236, de 02 de
junho de 2025..

Cargo: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE - 2002
Classe Efeito
N° Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro
FLAVIO
AUGUSTO
1 0062536-1 FRANCA c/16 | C/17 01/04/2026
SOUTO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 150568

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacées no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato com o
Nucleo de Imprensa Oficial
atraves do WhatsApp.
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1

PORTARIA N° 0949/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuigbes que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024 e Decreto n® 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressao
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessao da Progressao Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amap3;

Considerando que para a concessdo da progressao, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de
progressdo, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressido Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Saude, nos termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006..

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0062609-0 |MARIA LENIR RAIOL DA SILVA 181V 121V 01/04/2026
2 0062514-0 |MARILENE DE CASTRO GUIMARAES 128/ 13/IV 01/10/2024
MENDES
18/IV 13V 01/04/2026
3 0062549-3 |RUAN CARLOS RODRIGUES LOBATO 13/1V 13V 01/04/2026

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
4 0086790-0 |HELEN MARGARETH SOUZA DE 12/ 1211 12/10/2025
OLIVEIRA TRINDADE
5 0085148-5 |JOCICLEIDE SOUZA DA SILVA 12/1 12/ 27/09/2025

Cargo: ENFERMEIRO - 1996
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
6 0040899-9 |KELLY CHRISTINA GOMES DE ARAUJO 13V 18/VI 21/06/2025
CORTES
Cargo: ENFERMEIRO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
7 0062435-7 |MARIA MARILENE PANTOJA TAVARES 12/IV 18V 01/04/2026
Cargo: ENFERMEIRO - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
8 0089954-2 |AILTON BATISTA DIAS 23/VI 18/l 27/03/2025
Cargo: ENFERMEIRO - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
9 0113674-7 |ANA KARINE VIEIRA FONSECA 22/ 291 13/12/2025
10 0114600-9 |CARLA BASTOS SA BARRETO 23/ 22/ 13/12/2025
11 0114435-9 |ELIANE LIMA VARELA MORAES 29/1 241 12/06/2024
24/ 22/ 12/12/2025
12 0113413-2 |ISMAEL CARDOSO RODRIGUES 29/ palll 13/06/2024
28/ 23/ 13/12/2025
13 0113485-0 |ROSELY DE MELO MIRANDA 28/ 23/ 13/12/2025
Cargo: ENFERMEIRO - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
14 0114515-0 |BRUNO SELESTRINI LUZ 22/ 241 09/01/2026
Cargo: FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
15 0109480-7 |DIEGO JOSE MORPHEU FERREIRA 32/VI 281 04/01/2022
MENDES
281 2411 04/07/2023
28/11 281 04/01/2025
Cargo: FONOAUDIOLOGO - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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16 | 0118105-0 |LAIZA PETRINA PONTES DOS SANTOS

| 23|

| 23|

| 22/07/2025

Cargo: MEDICO - 2002

NO

Matricula

Nome

Classe Padrao

De / Para

Efeito
Financeiro

17

0062373-3

SOLERMO CAMARAO BARBOSA JUNIOR

13V

A%

01/04/2026

Cargo: MEDICO - 2005

NO

Matricula

Nome

Classe Padrao

De / Para

Efeito
Financeiro

18

0070719-8

ADRIANO DE OLIVEIRA BASTO

38V

KAY

Sem Efeito
Financeiro

3V

32VI

Sem Efeito
Financeiro

38VI

2%/|

Sem Efeito
Financeiro

23|

23/

Sem Efeito
Financeiro

28/

23/

Sem Efeito
Financeiro

23/

AYI\Y

Sem Efeito
Financeiro

AV

22N

Sem Efeito
Financeiro

AIAY

23IVI

15/05/2021

19

0084051-3

ALBERTO SILVA NEGRAO

381V

3#V

Sem Efeito
Financeiro

3EV

32VI

Sem Efeito
Financeiro

38VI

23|

Sem Efeito
Financeiro

28/

28/

Sem Efeito
Financeiro

23/

23/

Sem Efeito
Financeiro

23/

23/IV

Sem Efeito
Financeiro

23/lvV

pAIAY

Sem Efeito
Financeiro

22V

22/VI

Sem Efeito
Financeiro

20

0066909-1

FERNANDO ANTONIO DO NASCIMENTO
E NASCIMENTO

12/

13/

28/09/2024

13/

12/11

28/03/2026

21

0070947-6

MELISSA DALMEIDA GOMES DOS
SANTOS

13/

13/11

25/04/2026

22

0070799-6

SERGIO AUGUSTO DOS ANJOS BRITO

12/

183/

29/03/2026

23

0070904-2

TATYANA BEZERRA TEIXEIRA
MAGALHAES

1311

131

25/04/2026

Cargo: MEDICO - 2013

NO

Matricula

Nome

Classe Padrao

De / Para

Efeito
Financeiro

24

0112112-0

CARLOS COSTA LIMA FILHO

23/

23/

24/07/2025
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Cargo: MEDICO - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
25 0115220-3 |ALBERTO SILVA NEGRAO 39/IV 33V 15/05/2021
KAV 33/VI Sem Efeito
Financeiro
32/VI 23/l Sem Efeito
Financeiro
28/1 241 25/02/2023
28/11 23/ 25/08/2024
281 28/IV 25/02/2026
Cargo: MEDICO - 2020
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
26 0116992-0 |SAMARA NORONHA CUNHA XAVIER 3911 32/IlV 01/11/2025
Cargo: MEDICO VETERINARIO - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
27 0061768-7 |PAULO DE TARSO SANTANA TAVARES 18/IV 18/V 01/04/2026
Cargo: NUTRICIONISTA - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
28 0087238-5 |SILVANA AMARAL DE JESUS 12/l 12/ 11/11/2025
Cargo: ODONTOLOGO - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
29 0109064-0 |ANA PAULA PINHEIRO MAIA 23/ 23/ 03/01/2025
30 0112057-3 |ROSANA SANTIAGO DO CARMO 23/1 28/ 24/01/2024
28/ 291 24/07/2025
Cargo: ODONTOLOGO - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
31 0117975-6 |ALINE DE OLIVEIRA LOBATO LEAO 22/1 291 22/07/2025

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO - 2002

134 de 206




DIARIO OFICIAL * N°8.658 Terca-Feira, 19 de Maio de 2026
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
32 0062432-2 |SHIRLEY GOMES DE LIMA DOS ANJOS 18IV 13V 01/04/2026
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
33 0063165-5 |ANA MARIA AFONSO PANTOJA 18IV 18V 01/04/2026
34 0063209-0 |BETANIA DE ARAUJO FERREIRA 18IV 13V 01/04/2026
35 0063114-0 |EDANE DOS SANTOS SERRAO 13/1IV 131V 01/04/2026
36 0062874-3 |JACIRA FARIAS BARBOSA 13/1IV 13V 01/04/2026
37 0062773-9 |KATIA DEBORA RODRIGUES LOBATO 12/ 123/ 01/04/2023
OLIVEIRA
18/l 13/1IV 01/10/2024
13/IV 13V 01/04/2026
38 0063021-7 |KELLY ROSA LOBATO 13/1IV 13V 01/04/2026
39 | 0062893-0 |LUIZA PEREIRA BRUNO 13/IV 131V 01/04/2026
40 0063050-0 |MARIA GECINILDA VIANA DE SIQUEIRA 18/ 13/1IV 01/10/2024
13/1IV 13V 01/04/2026
41 0063053-5 |MARIA IVANETE DOS SANTOS FERREIRA 13/1IvV 131V 01/04/2026
42 0063044-6 | SANDRA MARIA DE ALCANTARA 13/1IV 131V 01/04/2026
PEREIRA
43 0062923-5 |VANUSA PINTO BRITO 13/1IV 131V 01/04/2026
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2005
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
44 0070809-7 |AMERSON DA COSTA MARAMALDE 18/ 18/l 28/03/2026
45 0070831-3 |ANA CLAUDIA DA SILVA FERREIRA 12/ 18/ 25/04/2026
46 0070843-7 |ELIZANGELA VASCONCELOS DUARTE 12/ 128/ 25/04/2026
PEDROSO
47 0070729-5 |ISMAEL CARDOSO RODRIGUES 13/ 18/l 21/03/2026
48 0070811-9 |IVANILDA DA SILVA CAVALCANTE 12/ 18/ 28/03/2026
49 0070720-1 |JOECY FERREIRA DA COSTA 12/ 18/ 28/03/2026
50 0070737-6 |PAMELA DA COSTA DA CONCEICAO 13/ 18/l 28/03/2026
51 0070946-8 |PATRICIA DE NAZARE RODRIGUES DA 12/ 18/ 25/04/2026
SILVA COSTA
52 0070746-5 |ROBERTO PINTO DOS SANTOS 12/1 12/ 28/09/2024
18/11 18/ 28/03/2026
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Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
53 0086829-9 |ELISANGELA DA SILVA GAMA VULCAO 12/1 12/ 12/10/2025
54 0086784-5 |REGIANE SILVA DE JESUS 121 12/11 12/10/2025
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
55 | 0089891-0 |[ALBA LIMA PALMERIM 23/VI 13/l 29/03/2025
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
56 0109599-4 |ALESSANDRA VALERIA DOS SANTOS 2411 29111 07/01/2025
CASTRO
57 0113343-8 |ARIANNE SUSARTE SILVA 24/ 24111 17/12/2025
58 0114310-7 |CAMILA SILVA DIAS 291 2911 18/06/2024
2811 29111 18/12/2025
59 0114489-8 |ELIONEIDE DE ALMEIDA MONTEIRO 2811 2911 16/12/2025
60 | 0113680-1 |ERIKELTON GONCALVES GOMES 2311 23/l 16/12/2025
61 0113550-3 |ESMERALDA DE OLIVEIRA MONTE 28/ 28/l 19/12/2025
NEGRO
62 | 0109888-8 |FRANCISCA LEMOS PICANCO 2311 23111 08/01/2025
63 0114335-2 |GLENDA LORAINE SILVA LEITE 24/ 283/ 18/12/2025
CARVALHO
64 | 0114174-0 |JAMILLY DE NAZARE ASSUNCAO DA 23/ 23/11 16/12/2025
SILVA
65 0114121-0 |JOELMA DA SILVA PESSOA DA CRUZ 24/ 29/l 19/12/2025
66 0112647-4 |JOSE MONTEIRO MARTINS 241 29111 25/07/2025
67 0114373-5 |KEILA CRISTINA SANTOS DOS SANTOS 241 28/ 17/12/2025
68 0114347-6 |LILIA RUFINO GOMES 241 23/ 16/12/2025
69 0113678-0 |MARIA NAILMA DA CRUZ ALMEIDA 2411 22/ 13/12/2025
70 0114272-0 |MONICA LOPES DE SOUSA SILVA 241 22/ 17/12/2025
71 0114388-3 |NARA SILVANE ALVES DOS SANTOS 28/1 28/ 16/06/2024
28/ 23/ 16/12/2025
72 0115492-3 |RAYSSA FABIOLA OLIVEIRA CORDEIRO 221 28/ 17/12/2025
73 0113400-0 |RENILSON PEREIRA ALVES 2411 28/ 17/12/2025
74 0113486-8 |ROSELY DE MELO MIRANDA 2411 28/ 18/12/2025
75 0113650-0 |SIDNEIA MOREIRA DE FREITAS NOBRE 2411 28/ 16/12/2025

136 de 206



DIARIO OFICIAL * N°8.658 Terca-Feira, 19 de Maio de 2026

76 | 0114484-7 |WALDENILTON ARAUJO MARQUES 24/ 23/ 12/12/2025

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2016

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
77 0062619-8 |MAIA ARACY DA SILVA 32/VI 28/| 12/08/2025

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 2015

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
78 0118144-0 |JANILZE FERREIRA MADUREIRA 28/ 24/ 22/07/2025

Cargo: TECNICO EM PROTESE DENTARIA - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
79 0109580-3 |ISAQUEU EVANGELISTA BARRETO 24/ 28/1l1 10/01/2025

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
80 | 0109655-9 |MAYARA CORDEIRO SOUZA 23/ 23/ 03/01/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Protocolo 150569
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PORTARIA N° 0950/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pdblicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amap3;

Considerando que para a concessao da progresséo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressdo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Policia Penal nos
termos da Lei 2.542 de 05 de abril de 2021..

Cargo: POLICIAL PENAL - 2012
Classe Efeito
N°| Matricula Nome Padrao De / . .
Para Financeiro
PAULO
1 | 0106618-8 | ALEXANDRE DA | 2¥/IIl | 28/IV 04/11/2025
SILVA QUEIROZ

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 150570

PORTARIA N° 0951/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024

e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessado da progressao, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressdo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do CONTROLADORIA
GERAL Criada pela Lei N° 3.280 de 4 de agosto de 2025,
publicada no DIOFE 8.463 .

Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - 2012

Classe .
N° Matricula Nome Padrao De Finlifr?::t:iro
/ Para
REGINA
1 0108340-6 SANTOS B/l | B/ 30/01/2026
VIDAL

Cargo: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - 2020

Classe Efeito
N°| Matricula Nome Padrao De . .
I Para Financeiro
EVERTON
2 | 0970095-1 WILLER ALFAIA | D/lll | D/IV 08/04/2026
CADETE
GILSON
3 | 0969963-5 CAVALCANTI D/ | DIV 06/01/2026
NUNES JUNIOR
JONATHAN
4 | 0969944-9 MACIEL FURTADO D/ | DIV 07/10/2024
SARAAIRES DE
5 | 0965761-4 OLIVEIRA D/l | DIV 07/04/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 150571
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PORTARIA N° 0952/2026 - SEAD
4 | 0108893-9 C'MCAgé*Lﬁ'gTO 29 | 23111 | 02/01/2025
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO 3l | ey | Sem Efeito
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe JAIANY AR :é';gg/;eo';
conferem os Depretos n°® 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 5 | 0114479-0 | ALENCAR ROLIM 33V | 33V 12/06/2021
30/01/2019, o disposto no Decreto n°® 4650 de 05/06/2024 GUALBERTO S S
Decreto n° 0533 de 12/02/2020 SV | 2| 1271212022
e : 23/l | 22/l | 12/06/2024

, . 221 | 2211 | 12/12/2025
Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progregsao FunC|ona_I como avango Cargo: ENFERMEIRO - 2014
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma Classe

[ o . = Efeito
carreira, N Matricula Nome Padrao De / Financeiro

Para
Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que ZAHIRAH

) L . 6 | 0114656-4 | KARLASILVA | 2211 | 22/l 24/01/2026
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para WEIL NOBRE
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Publicos do ngdro de Pessoal Civil do Governo do Cargo: MEDICO - 2005
Estado do Amapa; Classe ]
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi Efelto_

. ~ ~ Para inanceiro
Considerando que para a concessao da progresséo, o .
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses 311 | 3V ,S;?nzniz'rtg
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido Sem Efeito
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico 3V | 3NV | Einanceiro
dos Servidores Estaduais. sy | 33 ??nrgnizfg
Considerando os critérios regulamentados pelos Planos 38 | 29 Sem Efeito

. L . . Financeiro
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos ;

: ivi LILIANY MARA | 22 2 Sem Efeito
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado 7| 00708003 | RODRIGUES DA 2201 280 e Snceiro
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no i Sem Efeit

) N . SILVA 22 | 22/ em Efeito
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional; Financeiro

, , . . 2o | 22y | 3o Efeito
Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo anceiro

. ~ 23/IV | 22V | 18/05/2021
de Desempenho, para efeito de progressdo, foram o 2o | 2810912021
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢éo - o | 1o | 28/03/2023
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;
9 121 | 191l | 28/09/2024
1211 | 191l | 28/03/2026
RESOLVE:
- . Cargo: NUTRICIONISTA - 2006
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s) g Classe
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos N° Matricula Nome Padrio De FinE;s::iro
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de I Para
2006:. RENATA
8 | 0087559-7 SOFIA 121 | 1201 24/10/2025
Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2002 HAMOY
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrio De / Financeiro Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2002
Para . , Classe Efeito
JAKSON N Matricula Nome Padrao De / Fi .
Inanceiro
1 | 0062642-2 | MUFARREJ DE | 12/IV | 13V | 01/04/2026 Para
ALMEIDA MARIADE | 1211l | 13V | 01/10/2024
MIRANEIDE 9 | 00630306 | VESUSDA
2 | 0062563-9 MIRANDA 12/IV | 12V | 01/04/2026 SiOBISTB'AS‘ 19V | 13V | 01/04/2026
NEGRAO
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2005
Cargo: ENFERMEIRO - 2005 ) Classe Efeito
Classe N° Matricula Nome Padrao De / Financeiro
N° Matricula Nome Padrao De / Fi Efelto_ Para
Para inanceiro JOSE 121 | 12 25/10/2024
ADELSON
TATIANA 10 | 0070854-2
3 | 0070928-0 BRAGA | 1%/l | 1%l |  25/04/2026 FS?A'\,'\]ST%%A 190 AR 25/04/2026
MOURAO
Cargo: ENFERMEIRO - 2013 Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013
Classe . Classe .
N° | Matricula Nome PadrdoDe/ | . Efeito N° | Matricula Nome Padréo De / FinE;::;t:iro
Para Inanceiro Para
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JUSELI
RIBEIRO
FORO
MARINHO
MARCIO CLEY

DA SILVADE | 2%l
MELO

11 0114436-7 2311 | 2311 17/12/2025

12 | 01133551 A 16/12/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Protocolo 150572

PORTARIA N° 0953/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992,
n° 0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n°® n° 4650
de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020;

Considerando, o art. 10 da Lei n° 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando que para a concessdo da progressao,
o0 servidor devera cumprir o intersticio minimo de 12
meses sem que tenha auséncia injustificada ao servigco ou
sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores da Policia
Civil do Governo do Estado do Amapa, quanto ao
desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por
meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo de
Desempenho, para efeito de progressdo, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢do

- SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/
SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Policia
Civil, nos termos do art. 33, da Lei 0883, de 23 de margo
de 2005 e alteracoes.

Cargo: OFICIAL INVESTIGADOR DE POLICIA - 2009
° . Classe Padrao Efeito
N°| Matricula Nome De / Para Financeiro
RODSON
WILLIAM | ESPECIAL | ESPECIAL
1 | 0095189-7 BARROSO v N 27/01/2026
JUAREZ

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Protocolo 150573

PORTARIA N° 0954/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.1038.2022/2026,

RESOLVE:

Homologar adesignagéo do servidor Victor Jorge da Silva
Araujo, ocupante do cargo de Responsavel por Atividade
Nivel Il - Comunicagbes Administrativas/Unidade de
Administracao/Nucleo  Administrativo e  Financeiro/
SETUR, Cddigo CDI-3, para responder, cumulativamente
e em substituicdo, pelo cargo de Assessor Institucional/
Assessoria de Desenvolvimento Institucional/SETUR,
Cddigo CDS-2, durante o impedimento da titular Cassia
Cristine Lacerda Silva Araujo, afastada em razao
do usufruto de férias regulamentares, no periodo de
11/05/2026 a 09/06/2026.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150574

PORTARIA N° 0955/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.0287.0017/2026,

RESOLVE:

Designar a servidora Nathalia Oliveira de Souza,
ocupante do cargo de Chefe da Unidade/Unidade de
Controle, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatério/
Nucleo de Controle de Pessoal/Coordenadoria de Gestao
de Pessoas/SEAD, Cddigo CDS - 2, para responder,
cumulativamente e em substitui¢cdo, pelo cargo de Gerente
de Nucleo/Nucleo de Controle de Pessoal/Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas/SEAD, Cddigo CDS - 3, durante
o impedimento da titular llana Cristina Vilhena Silva,
afastada em raz&o de usufruto de férias regulamentares,
no periodo de 15/06/2026 a 29/06/2026.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150575
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PORTARIA N° 0956/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelos Decretos nos 1497 de 16 de
outubro de 1992, 0422 de 30 de janeiro de 2019 e 4650,
de 05 de junho de 2024, e tendo em vista a Programacgao
de Férias/2026 desta SEAD,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER férias aos servidores, referente ao
més de maio/2026, conforme abaixo listados:

Fim da
fruicao

N° . Inicio da
Ord. Matricula Nome fruigio

ADENILSON
MATOS CARDOZO

ANA CLAUDIA
DIAS RIBEIRO

CARINA BIANCA
DE SOUZA
BASTOS

DARYLSON
MUNIZ PEREIRA
DA FONSECA

DIEGO NONATO
CASTRO GOMES

EMILIANO
ALMEIDA
LOUREIRO

FRANCILEIDE
CARVALHO
FERREIRA

ICARO BRUNO
BARCELLOS
LOPES

JEAN COSTA
MALHEIROS

JOSE ALTAMIR DE
OLIVEIRA LOBATO

JOSE EDILSON
PINHEIRO DOS
SANTOS

MARIA IRAIDES
FERREIRADO
NASCIMENTO

ROMULO
DOS SANTOS
FIGUEIREDO

OLIVEIRA

ROSANA
OLIVEIRA
GONCALVES
RACHID

ZILMA MARIA
SOUZA DA SILVA

1 10966585-4-01 01/05/2026 | 30/05/2026

2 | 0995636-0-01 04/05/2026 | 02/06/2026

3 |0970014-5-01 18/05/2026 | 16/06/2026

4 | 0969881-7-01 04/05/2026 | 02/06/2026

5 |0966581-1-01 01/05/2026 | 30/05/2026

6 | 0966599-4-01 04/05/2026 | 02/06/2026

7 | 0966675-3-01 15/05/2026 | 13/06/2026

8 |0969941-4-01 04/05/2026 | 02/06/2026

9 | 0966755-5-01 01/05/2026 | 30/05/2026

10 | 0092177-7-01 04/05/2026 | 02/06/2026

11 | 0966646-1-01 01/05/2026 | 30/05/2026

12 | 0043556-2-02 04/05/2026 | 02/06/2026

13 | 1003653-9-01 25/05/2026 | 23/06/2026

14 | 0092180-7-01 04/05/2026 | 02/06/2026

15 | 0036208-5-01 04/05/2026 | 02/06/2026

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 150576

DO GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelos Decretos nos 1497 de 16 de
outubro de 1992, 0422 de 30 de janeiro de 2019 e 4650,
de 05 de junho de 2024, e tendo em vista a Programacgao
de Férias/2026 desta SEAD,

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER férias aos servidores, referente ao
més de maio/2026, conforme abaixo listados:

NO
Ord.

Fim da
fruicao

Inicio da
fruicao

01/05/2026 | 15/05/2026

Nome

ADRIANA CLAUDIA
DIAS LACERDA
BARBARA MACIEL DOS
SANTOS
CLAUDIA CUMARU DE
ALMEIDA
CRISTIANE MORAES
CAMPOS
DELMIVALDO
PINHEIRO OLIVEIRA
ELIANDRA
FERNANDES DA SILVA
FELIPE DE OLIVEIRA
MATOS
GILCELENNY
CARVALHO DE SOUSA
IRACEMA DA SILVA
MACEDO
JAILSON CORREA DE
FREITAS
JONATHAM DA SIVA
COSTA
LUIZ OTAVIO
CONRADO E SILVA
NAYARA FARIAS
LAMEIRA
PEDRO TIAGO DA
SILVA MACHADO
RAIMUNDA NONATA DA
SILVA PEREIRA
RILDA BORGES
VASCONCELOS
RUANNA CLISIA
CONCEICAO
MONTELES
SONIA HELENA
PEIXOTO DA COSTA

TAINA FERREIRA DE

Matricula

1 | 0034144-4-01

2 | 0970823-5-01 04/05/2026 | 18/05/2026

3 |0000074-4-03 20/05/2026 | 03/06/2026

4 | 0978155-2-01 04/05/2026 | 18/05/2026

5 |0966576-5-01 04/05/2026 | 18/05/2026

6 |0098808-1-02 04/05/2026 | 18/05/2026

7 | 0967778-0-02 04/05/2026 | 18/05/2026

8 | 0998872-6-01 20/05/2026 |03/06/2026

9 |0022260-7-03 18/05/2026 |01/06/2026

10 | 1001273-7-01 04/05/2026 | 18/05/2026

11 | 0966760-1-01 05/05/2026 | 19/05/2026

12 | 0998902-1-01 04/05/2026 | 18/05/2026

13 | 0996160-7-01 18/05/2026 |01/06/2026

14 | 0969939-2-01 08/05/2026 | 22/05/2026

15 | 0120534-0-02 04/05/2026 | 18/05/2026

16 | 0083278-2-01 28/05/2026 | 11/06/2026

17 |1 0980214-2-01 18/05/2026 |01/06/2026

18 | 0033781-1-01 01/05/2026 | 15/05/2026

19 | 0994989-5-01 04/05/2026 | 18/05/2026

SOUZA MESCOUTO
UEMICO CASTRO
20 | 0997376-1-01 MORAIS 20/05/2026 |03/06/2026
VALDINEI CASTRO DE
21 | 0996688-9-01 ARAUJO 01/05/2026 | 15/05/2026

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150577

PORTARIA N° 0957/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 0958/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
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GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.1038.2049/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagdo da servidora Melisa Solany
Costa Barbosa, ocupante do cargo de Assessor Técnico
- Nivel 1l/Gabinete/SECCOMPRAS, Cddigo CDS - 2, para
responder, cumulativamente e em substituigéo, pelo cargo
de Gerente de Nucleo/Nucleo de Gestdo de Pessoas/
Coordenadoria de Gestdo Administrativa e Financeira/
Secretaria Adjunta de Planejamento de Compras e
Licitagdes Sustentaveis/fSECCOMPRAS, Cdédigo CDS -
3, durante o impedimento da titular Marli Paes Pereira,
afastada em razéo do usufruto de férias regulamentares,
no periodo de 16/05/2026 a 30/05/2026.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150578

PORTARIA N° 0959/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0007.2841.0277.0066/2026,

RESOLVE:

Homologar a designacédo do servidor Kleyson da Silva
Fernandes, ocupante do cargo de Delegado de Policia/
DGPC, para responder, em substituicdo, pelo cargo de
Delegado Titular/Delegacia de Policia Especializada/
Departamento de Policia Especializada - DPE (Repressao
a Narcoticos - DENARC)/DGPC, Cadigo CDS - 2, durante
o impedimento do titular Leonardo Alves de Oliveira,
afastado em razado do usufruto de férias regulamentares,
no periodo de 01/05/2026 a 15/05/2026.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150579

PORTARIA N° 0960/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0009.1035.0624.0003/2024,

RESOLVE:

Conceder afastamento com remuneragido, no periodo
de 06/01/2025 a 08/02/2025, para participar de curso
de formagédo decorrente de aprovagao em concurso,
a servidora Elayne Lima Costa, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Educador Social Penitenciario -
NM, Grupo Penitenciario, matricula n° 0985754-0-01,
integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotada no Instituto de Administracéo Penitenciaria
do Estado - IAPEN, na forma estabelecida no art. 37, §3°,
da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150580

PORTARIA N° 0961/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, pela Lei n. 3.236,
de 2 de junho de 2025, e tendo em vista o conteudo do
Processo n° 0037.0332.2002.0015/2026;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Comissdao de
Avaliagao de Gratificagao e Titulagao (COTIG), designada
pela Portaria n. 1330/2024-SEAD, alterada pela Portaria
1420/2025 - SEAD, bem como art. 12, §4° da Lei
3.236/2025, e da Portaria 1459/2025 - SEAD

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressao Horizontal (por titulagéo)
para a Classe “B” ao servidor DIOGO ANDERSON
OLIVEIRA ERICEIRA, ocupante do cargo de Analista
de meio ambiente, matricula n. 099560-6-01, Grupo
de Meio Ambiente, lotado na SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE, em razdo da conclusédo do Curso de
Pés-Graduacao “Lato Sensu” em MEIO AMBIENTE
E SUSTENTABILIDADE, com efeitos financeiros a
contar de 03 de fevereiro de 2026, em decorréncia do
cumprimento dos requisitos legais descritos no art. 12, §§
4° ao 10° da Lei n. 3.236, de 2 de junho de 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150581

PORTARIA N° 0962/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribui¢gdes que
Ihe séo conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
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do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e n° 0422, de 30 de janeiro de 2019, pela Lei n°
1.300, de 07 de janeiro de 2009, com redagéo dada pela
Lei n® 3.278, de 22 de julho de 2025, e tendo em vista o
conteudo do Processo n° 0029.2921.1593.0028/2026;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Comissdo de
Avaliacao de Gratificagao e Titulagdo (COTIG), designada
pela Portaria n°® 0444/2026 - SEAD; bem como disposto
no art. 20 e §§ da Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009,
com redagéo conferida pela Lei n°® 3.278, de 22 de julho
de 2025, que institui a Gratificacdo de Titulagdo aos
servidores integrantes das carreiras de nivel superior do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgéo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagao de Titulagdo no percentual
de 10% (dez por cento) ao servidor MARCELO JOSE
MAIA SERRAO, matricula n°® 0105761-8-01, ocupante do
cargo de Analista de Desenvolvimento Rural, integrante
do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de
Producgao, lotada no Instituto de Extensao, Assisténcia
e Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP, em
razdo da conclusdo do Curso de Pés-Graduagédo Lato
Sensu (Especializagdo) em Economia Verde, com
efeitos financeiros nos termos dos §§ 10 e 11 do art. 20
da Lei n° 1.300/2009, de 1° de abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150582

PORTARIA N° 0963/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicées que
Ihe sao conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e n° 0422, de 30 de janeiro de 2019, pela Lei n°
1.300, de 07 de janeiro de 2009, com redagao dada pela
Lei n° 3.278, de 22 de julho de 2025, e tendo em vista o
conteudo do Processo n° 0029.2921.1593.0036/2026;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Comissdao de
Avaliagao de Gratificagao e Titulagao (COTIG), designada
pela Portaria n°® 0444/2026 - SEAD; bem como disposto
no art. 20 e §§ da Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009,
com redagéo conferida pela Lei n° 3.278, de 22 de julho
de 2025, que institui a Gratificacdo de Titulagdo aos
servidores integrantes das carreiras de nivel superior do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producéo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagdo de Titulagdo no percentual
de 10% (dez por cento) ao servidor ORLANDO MARTINS
CARVALHO, matricula n® 105809601, ocupante do cargo
de Extensionista Florestal/Engenharia Florestal,

integrante do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo
Produgéo, lotado no Instituto de Extensdo, Assisténcia
e Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP, em
razdo da conclusdo do Curso de Pds-Graduagédo Lato
Sensu (Especializagdo) em Geoprocessamento e Geor-
referenciamento de Iméveis Rurais - 410h, com efeitos
financeiros a partir de 1° de abril de 2026, nos termos do
art. 20, §10, da Lei n°® 1.300/2009, com redagéo conferida
pelo art. 6°, da Lei n° 3.278/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150583

PORTARIA N° 0964/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicées que
Ihe sao conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e n° 0422, de 30 de janeiro de 2019, pela Lei n°
1.300, de 07 de janeiro de 2009, com redagao dada pela
Lei n° 3.278, de 22 de julho de 2025, e tendo em vista o
conteudo do Processo n° 0029.2921.1593.0009/2026;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Comissdao de
Avaliagao de Gratificagao e Titulagao (COTIG), designada
pela Portaria n° 0444/2026 - SEAD; bem como disposto
no art. 20 e §§ da Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009,
com redagéo conferida pela Lei n° 3.278, de 22 de julho
de 2025, que institui a Gratificacdo de Titulagdo aos
servidores integrantes das carreiras de nivel superior do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Producéo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagao de Titulagdo no percentual
de 20% (vinte por cento) a servidora CHRISTIANNI
LACY SOARES ROCHA, matricula n° 0105763-4-01,
ocupante do cargo de Analista de Desenvolvimento
Rural, integrante do Grupo de Ciéncia e Tecnologia
e do Grupo de Producgao, lotada no Instituto de
Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do
Amapa - RURAP, em razdo da conclusdo do Curso
de Po6s-Graduagao Stricto Sensu - (Mestrado) em
Desenvolvimento Regional, com efeitos financeiros nos
termos dos §§ 10 e 11 do art. 20 da Lei n° 1.300/2009, de
1° de abril de 2026.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150584
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PORTARIA N° 0965/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuigbes que
Ihe sao conferidas pelo art. 123 da Constituigdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e n° 0422, de 30 de janeiro de 2019, pela Lei n°
1.300, de 07 de janeiro de 2009, com redagéo dada pela
Lei n® 3.278, de 22 de julho de 2025, e tendo em vista o
conteudo do Processo n° 0029.2921.1593.0029/2026;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Comissdao de
Avaliacao de Gratificagao e Titulagdo (COTIG), designada
pela Portaria n°® 0444/2026 - SEAD; bem como disposto
no art. 20 e §§ da Lei n° 1.300, de 07 de janeiro de 2009,
com redagéo conferida pela Lei n°® 3.278, de 22 de julho
de 2025, que institui a Gratificacdo de Titulagdo aos
servidores integrantes das carreiras de nivel superior do
Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo de Produgéo;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Gratificagdo de Titulagdo no percentual
de 10% (dez por cento) ao servidor MARCIO NUNES
LEITE, matricula n° 0102400-0- 01, ocupante do cargo
de EXTENSIONISTA AGROPECUARIO, integrante
do Grupo de Ciéncia e Tecnologia e do Grupo
Produgéo, lotado no Instituto de Extensdo, Assisténcia
e Desenvolvimento Rural do Amapa - RURAP, em razéo
da conclusédo do Curso de Pés-Graduagao Lato Sensu
em Geoprocessamento e Georreferenciamento de
Imoéveis Rurais - 410 horas, com efeitos financeiros a
partir de 04 de abril de 2026, nos termos do art. 20, §10,
da Lei n® 1.300/2009, com redagao conferida pelo art. 6°,
da Lei n° 3.278/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150585

PORTARIA N° 0966/2025 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicbes que lhes

séo conferidas pelo Decreto n° 4650, de 05 de junho de
2024, e considerando que a Administragdo Publica deve
observar o principio da legalidade previsto no art. 37 da
Constituigao Federal.

Considerando o Contrato n° 006/2026-SEAD/GEA, que
entre si celebram a SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAO com a empresa ATIVA SYSTEM
BRASIL SEGURANCAELETRONICAE TELECOMLTDA,
CNPJ (MF)n°06.206.305/0001-30, cujo objeto é prestagao
de servigos continuados de vigilancia eletrénica integrada,
compreendendo o fornecimento, instalagado, configuragao,
operagao, monitoramento remoto, manutengao preventiva
e corretiva, suporte técnico e eventual substituicdo de
equipamentos, destinados a protecdo patrimonial das
unidades administrativas vinculadas a Secretaria de
Estado da Administragdo - SEAD, conforme condigoes,
especificagdes e quantitativos constantes no Termo de
referéncia.

Considerando o disposto no art.117 da Lei n°® 14.133/2021,
que determina o acompanhamento e a fiscalizagdo da
execugao do contrato por representante da Administragdo
especialmente designado.

RESOLVE:

Art.1°- Designar os servidores abaixo relacionados para
exercerem as fungdes especificadas:

GESTORES/SUPLENTES NOME MATRICULA

Paulo Roberto Araujo
Landin

Rafael Nazareno Ribeiro
Costa

Gestor do Contrato 0967697-0-01

Gestor Suplente 0111837-4-02

Luiz Eduardo Farias da
Costa

Ramon Pereira de
Azevedo

Fiscal do Contrato 0982493-6-01

Fiscal Suplente 0103943-1-01

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Art.3°- Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 150586

PUBLICIDADE

b 96 98400-2542

WhatsApp do Niicleo de Imprensa Oficial.
Atendimento das 8h as 18h.
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Secretaria de Compras e Licitagoes
PORTARIA N° 072/2026-GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA, no uso das
atribuicbes que Ihe séo conferidas pelo Decreto n° 0778
de 12 de fevereiro de 2026, e considerando o OFICIO
N° 320102.0077.5348.0018/2026 ASSES. TECNICA/
SECCOMPRAS - SECCOMPRAS

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares aos servidores
da Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa, conforme abaixo listado.

. Periodo .
N° | Matricula Nome Aquisitivo Dias | Usufruto
ALINE DE SOUZA 01/06 a
1109974822 " -oRDEIRO 2026 | 15 | 45/06/2026
ANDERSON JOAO 01/06 a
2109970576 | g sanToS LIMA | 2026 | 30 | 3506/2026
HOZANA GEECI 25105
3 | 0997506-3 BARBOSA 2026 | 30 | ,oo058
CARDOSO
JERSSICA ANNY 01/05 a
411002777-7 | pagivaPICANGO | 2928 | 15145062026
LUCAS ALMEIDA 15/06 a
5 | 1003765-9 DE ABREU 2026 | 15 | 30/06/2026

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Macapa/AP, de 18 de maio de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Estado de Compras
Sustentaveis do Estado do Amapa
Decreto n® 0778/2026-GEA

e Licitagoes

Protocolo 150280

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO
AMAPA - SECCOMPRAS
COORDENADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PROCESSO SIGA N°00008/CREAP/2025
Pregéo Eletronico n° 036/2026 - SECCOMPRAS/AP.

A Secretaria de Estado de Compras e Licitagoes -
SECCOMPRAS, através da Coordenadoria de Licitagoes,
leva ao conhecimento dos interessados o presente
Aviso de SUSPENSAO de licitagdo do Pregéo, na forma
eletrbnica n°® 036/2026 - SECCOMPRAS/AP, que seria
realizado através do endereco eletronico http://www.siga.
ap.gov.br, no dia 19/05/2026, as 8h30min (horario de
Brasilia), conforme publicado no Diério Oficial do Estado
do Amapa n° 8.650, em 06 de maio de 2026, tendo como
objeto a Aquisicao de cadeiras de rodas, meios auxiliares
de locomogao, servicos de manutencado corretiva com
fornecimento de pecas e adaptagcdes de Orteses e
préteses, destinados aos usuarios atendidos pelo Centro
de Reabilitagdo do Estado do Amapa - CREAP.

Motivo: Considerando 0 PRODOC n°
300204.0076.1905.0117/2026, onde o Centro de
Reabilitagdo do Amapa - CREAP, em resposta ao pedido
de esclarecimento apresentado, verificou a necessidade
de correcdo do termo de referéncia. Considerando
que as corregdes comprometerdo a formulagao das
propostas das empresas interessadas, faz-se necessaria
a suspensao da presente licitagdo, conforme previsto no
paragrafo 1° do art. 55 da Lei n. 14.133/21 c/c art. 21 do
Decreto Estadual n°® 1.715/23.

Informativo: Havendo a necessidade da continuidade do
certame, a licitagdo sera remarcada em data posterior,
atendendo ao principio da publicidade do edital, conforme
determina na Lei n® 14.133/21.

Os autos encontram-se franqueados aos interessados.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Licitagdes - SECCOMPRAS
Portaria n® 2277/2025- GRA
Protocolo 150465

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO
AMAPA - SECCOMPRAS
COORDENADORIA DE LICITAGOES

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PROCESSO SIGA N°00008/CREAP/2025
Pregéao Eletronico n° 036/2026 - SECCOMPRAS/AP.

A Secretaria de Estado de Compras e Licitagdes -
SECCOMPRAS, através da Coordenadoria de Licitagoes,
leva ao conhecimento dos interessados o presente
Aviso de SUSPENSAO de licitagdo do Pregéo, na forma
eletrénica n°® 036/2026 - SECCOMPRAS/AP, que seria
realizado através do endereco eletronico http://www.siga.
ap.gov.br, no dia 19/05/2026, as 8h30min (horario de
Brasilia), conforme publicado no Diério Oficial do Estado
do Amapa n° 8.650, em 06 de maio de 2026, tendo como
objeto a Aquisigao de cadeiras de rodas, meios auxiliares
de locomocgao, servicos de manutencado corretiva com
fornecimento de pecas e adaptacbes de Orteses e
préteses, destinados aos usuarios atendidos pelo Centro
de Reabilitagdo do Estado do Amapa - CREAP.

Motivo: Considerando 0 PRODOC n°
300204.0076.1905.0117/2026, onde o Centro de
Reabilitagdo do Amapa - CREAP, em resposta ao pedido
de esclarecimento apresentado, verificou a necessidade
de correcdo do termo de referéncia. Considerando
que as corregdes comprometerdo a formulagdo das
propostas das empresas interessadas, faz-se necessaria
a suspensao da presente licitagdo, conforme previsto no
paragrafo 1° do art. 55 da Lei n. 14.133/21 c/c art. 21 do
Decreto Estadual n°® 1.715/23.

Informativo: Havendo a necessidade da continuidade do
certame, a licitagdo sera remarcada em data posterior,
atendendo ao principio da publicidade do edital, conforme
determina na Lei n® 14.133/21.
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Os autos encontram-se franqueados aos interessados.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Licitagdes - SECCOMPRAS
Portaria n® 2277/2025- GRA
Protocolo 150467

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO SIGA n° 00026/SEJUSP/2025
PREGAO, na forma Eletrénica n°
24/2026-SECCOMPRAS/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, apés constatada a regularidade
dos atos procedimentais, RESOLVE: ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o procedimento licitatério SIGA n°. 00026/
SEJUSP/2025, referente ao PREGAO, na forma Eletrénica
n°® 24/2026-SECCOMPRAS/AP, com base no artigo 17,
inciso VIl e do artigo 71, inciso IV da Lei n°. 14.133/21, art.
58 caput do Decreto Estadual n°. 1.715/2023, art. 12 e o
inciso XVII do Decreto Estadual n°® 2.442/2024-GEA.

ADJUDICAR o objeto as Empresas:

OTON PARTS MECANICA E MANUTENGAO EM
AERONAVES LTDA - CNPJ: 27.682.000/0001-75 -
LOTE: 001 - Valor Total de R$ 928.000,00 (novecentos
e vinte e oito mil reais).

LOTE DESERTO: NAO HOUVE
LOTE FRACASSADO: NAO HOUVE.

Objeto: CONTRATAGCAODE SERVICODEMANUTENGAO
AERONAUTICA PREVENTIVA E CORRETIVA, APOIO
OPERACIONAL COM FORNECIMENTO DE PECAS
PARA ATENDER A AERONAVE CESSNA T210N (C210),
PREFIXO PT-WAI, PERTENCENTE A COPAER/GTA/
SEJUSP.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Max Douglas Freitas Yataco
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Amapa
Decreto n® 0778/2026-GEA
Protocolo 150469

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PROCESSO SIGA n° 00025/SEJUSP/2025
CONCORRENCIA, na forma Eletrénica 057/2025
- SECCOMPRAS/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E L[CITAQ()ES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, apds constatada a regularidade

dos atos procedimentais, RESOLVE: ADJUDICAR
e HOMOLOGAR o procedimento licitatério SIGA n°.
00025/SEJUSP/2025, referente a CONCORRENCIA,
na forma Eletrénica 057/2025- SECCOMPRAS/AP, com
base no artigo 17, inciso VIl e do artigo 71, inciso IV da
Lei n°. 14.133/21, art. 58 caput do Decreto Estadual n°.
1.715/2023, art. 12 e o inciso XVII do Decreto Estadual n°
2.442/2024-GEA.

ADJUDICAR o objeto a empresa:

CONSORCIO FORTE formado pelas empresas J & C
ENGENHARIA LTDA (Empresa lider), inscrita no CNPJ
sob o n° 32.488.700/0001-63 e CANTUARIA & CIA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 10.843.518/0001-40 -
Lote 01 - VALOR GLOBAL: R$ 1.900.659,19 (um milhdo
novecentos mil seiscentos e cinquenta e nove reais e
dezenove centavos);

LOTE DESERTO: NAO HOUVE;
LOTE FRACASSADO: NAO HOUVE;

Objeto: CONSTRUCAO DO LABORATORIO FORENSE
DA POLICIA CIENTIFICA NO MUNICIPIO DE MACAPA/
AP.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Amapa
Decreto n° 0778/2026-GEA
Protocolo 150471

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITACOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO
AMAPA - SECCOMPRAS

TERMO DE ANULAGAO DA ADJUDICAGAO E
HOMOLOGAGAO

Processo SIGA n° 0002/UEAP/2025.
Pregao,naformaEletréonican®072/2025-SECCOMPRAS.
Objeto: Contratacdo de servigos continuos de produgéo
conservagao, distribuicdo de refei¢cdes coletivas (padrao/
vegetariana) aos usuarios do restaurante universitario e
ainda fornecimento de materiais, equipamentos e mao
de obra da Universidade do Estado do Amapa, conforme
condigdes, especificagcbes e quantitativos constantes no
Anexo | - Termo de Referéncia - que integram o presente
Edital, independente de transcrigao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITACOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 2442/24; dos documentos contidos nos autos,
na autotutela administrativa e na Lei n® 14.133/21.

CONSIDERANDO a declaragdo de vencedora da
empresa NUTRIMAX LTDA (CNPJ 21.791.005/0001-50)
ocorrida em 26/02/2026, com a subsequente publicagdo
do Termo de Adjudicagao e Homologagao no Diario Oficial
do Estado n® 8.604, em 27 de fevereiro de 2026.

CONSIDERANDO a superveniéncia de fatos que
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comprometem a idoneidade e a capacidade juridica
da referida licitante para contratar com o Estado do
Amapa, notadamente a aplicacdo de sancgao definitiva
de impedimento de licitar e contratar pelo prazo de 01
(um) ano, formalizada pela Portaria n® 149/2026 - IAPEN,
publicada em 22/04/2026;

CONSIDERANDO a manifestagdo técnica da
Superintendéncia de Vigilanciaem Saude (SVS) que atesta
a irregularidade sanitaria para a execugéo do objeto no
Amapa, dada a impossibilidade de aproveitamento de
licengas de outras unidades federativas;
CONSIDERANDO, por fim, a decisdo exarada por
esta autoridade superior em 12 de maio de 2026, que
determinou a revisdo dos atos administrativos para
restauragao da plena legalidade do certame;
CONSIDERANDO a Sumula 473 do Supremo Tribunal
Federal-STF onde a administragdo pode anular seus
préprios atos, quando eivados de vicios que os tornam
ilegais, porque deles ndo se originam direitos; ou
revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada, em todos
0s casos, a apreciagao judicial; e

DECIDE:

1. ANULAR o Termo de Adjudicagdo e Homologacao
referente ao Pregdo Eletronico n® 072/2025, publicado
no Diario Oficial do Estado n°® 8.604 em 27 de fevereiro
de 2026, tornando-o sem efeito em face da empresa
NUTRIMAX LTDA (CNPJ 21.791.005/0001-50);

2. DETERMINAR O RETORNO do certame a fase de
julgamento e habilitagdo das propostas remanescentes,
observada a ordem de classificagcao registrada na ata da
sessao publica;

3. DETERMINAR a publicagdo deste extrato no Diario
Oficial do Estado do Amapa e a devida comunicagao
aos orgaos participantes e licitantes interessadas,
garantindo-se a transparéncia e publicidade do processo.

DAR CIENCIA as licitantes sobre a decisdo administrativa
de ANULAR o Termo de Adjudicacédo e Homologacao
em face da empresa NUTRIMAX LTDA (CNPJ
21.791.005/0001-50).

Ressaltando que ndo havera prejuizo aos interesses
pessoais de terceiros e nem ao interesse publico.

Apés ASSEGURADA a prévia manifestacdo da
interessada em consonancia com o item 14.6. do
instrumento convocatério e ndo havendo manifestagao.

E como decido.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.
Max Douglas Freitas Yataco
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis

Decreto n° 0778/2026-GEA
Protocolo 150474

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacgao

PORTARIA N° 034/2026 - SETEC/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA,

TECNOLOGIA E INOVAGAO, nomeado pelo Decreto n°
2553 de 18 de fevereiro de 2025, no uso das atribuigbes
que lhe sao conferidas pelo art. 31, inciso X do Decreto
Estadual n® 9324 de 30 de outubro de 2025, no OFiCIO N°
250101.0077.1538.0022/2026 NAPD - SETEC;

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR a designagao do servidor Flavio
de Sousa Santos, Assessor de Comunicagéo e Imprensa
- Cod. CDS-2, para se deslocar da sede de sua atribui¢ao,
em Macapa/AP, até o municipio do Amapa/AP, com o
objetivo de atender & solicitagdo constante no OFICIO
N° 250101.0077.1538.0022/2026 NAPD - SETEC, para
acompanhar a equipe de comunicagdo da Secretaria de
Comunicacéao (Secom) para uma cobertura jornalistica ao
municipio, no periodo 14 a 16 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Edivan Barros de Andrade
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovacgao/
SETEC
Dec. n° 2553/2025 - GEA
Protocolo 150431

PORTARIA N° 035/2026 - SETEC/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO, nomeado pelo Decreto n°
2553 de 18 de fevereiro de 2025, no uso das atribuicbes
que Ihe sdo conferidas pelo art. 31, inciso X do Decreto
Estadual n® 9324 de 30 de outubro de 2025, no OFICIO N°
250101.0077.1528.0027/2026 CDTI - SETEC;

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor José Carlos Cordeiro da
Silva, Motorista/SETEC, para se deslocar da sede de sua
atribuicdo, em Macapa/AP, até o municipio do Oiapoque/
AP, com o objetivo de atender a solicitagdo constante no
OFIiCIO N° 250101.0077.1528.0027/2026 CDTI - SETEC,
para validagao técnica do espaco fisico destinado a sediar
as atividades do Programa Amapa Startup no municipio
de Oiapoque, a ser realizada no periodo 19 a 21 de maio
de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Edivan Barros de Andrade
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/
SETEC
Dec. n® 2553/2025 - GEA
Protocolo 150432
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Secretaria de Desporto e Lazer

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 0015/2026
- SEDEL

Processo n°. 0027.2904.1571.0015/2026 - SEDEL

Termo de Fomento que entre si celebram o ESTADO
DO AMAPA, através da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESPORTO E LAZER - SEDEL, inscrita no CNPJ n°
11.762.196/0001-78, situada na Rua Tiradentes - n® 1335
- Centro - CEP - 68.900-098 - MACAPA/AP, representada
pela secretaria Sr2. CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA,
nomeado pelo Decreto n° 6370/2025, publicado no DOE/
AP n° 8.425, de 06 de junho de 2025 e a Organizacao
da Sociedade Civil - OSC, FEDERAGAO AMAPAENSE
DE FUTEBOL DE SALAO - FAFS, inscrita no CNPJ n°
14.540.983/0001-63, com sede estabelecida na Rua
Macacoary - 16 - Bairro do Trem - CEP 68.901-020
- MACAPA/AP, Representada por seu Presidente
ROBSON HANDERSON SILVA SANTOS para os fins
nele declarados.

FUNDAMENTO LEGAL: Regendo-se pelo disposto da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lein®13.204, de 14 de dezembro de 2015, regulamentada
no dmbito do Estado do Amapa pelo Decreto Estadual n°
6.525/2025 de 10 de junho de 2025 e Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
Estadual de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria
Anual e suas modificagbes, e por ausencia de
Chamamento Publico devidamente justificado com base
no dispositivo do art. 31, da Lei Federal n° 13.019/2014, e
recomendacgdes do Parecer Juridico n® 242/2026 - GAB/
PGE/AP, celebram o presente Termo de Fomento bem
como, demais legislagéo que rege.

OBJETO: O presente Termo de Fomento, tem por objeto
fomentar o projeto “CAMPEONATOS: SERIE PRATA
E SERIE OURO DE FUTSAL/2026 E PARTICIPAGAO
NA TACA BRASIL DE CLUBES/2026”, a ser realizado
pela Federagdo Amapaense de Futebol de Saldo -
FAFS, compreendendo a organizacdo e realizagdo de
competi¢cdes estaduais de futsal, com a participagdo de
clubes e aproximadamente 1.440 beneficiarios diretos,
bem como a execugdo de agbes complementares de
capacitagao, como cursos, seminarios e workshops, além
do apoio a participagéo de equipe representante do Estado
em competicdo nacional, visando ao fortalecimento do
esporte, a promogéo da inclusdo social e ao avango do
esporte no Estado do Amapa, através do apoio financeiro
do Governo do Estado, através da Secretaria de Estado
do Desporto e Lazer - SEDEL, com transferéncia de
dotagédo orcamentaria para a Organizagédo de sociedade
Civil -OSC, FEDERACAO AMAPAENSE DE FUTEBOL
DE SALAO - FAFS, para prestacéo de servico e execugéo
de atividades e servigos de esporte e lazer.

DO VALOR: O valor deste Termo é de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais em parcela Unica no exercicio
de 2026, com recursos de Emenda Impositiva n® 10675

Deputado Jaime Perez, conforme, Unidade Orgamentaria:
290101 - Fonte: 500 - Programa: 27.813.0016-2242 -
Acgéo: 2242 - Elemento de Despesa: 33 50 43.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Fomento sera de 12 (doze) meses, com periodo de
19/05/2026 a 18/05/2027, a partir da assinatura do
estrumento e sua publicagao do extrato na imprensa oficial
do estado para sua eficacia, podendo ser prorrogado, para
cumprir o Plano de Trabalho, caso haja atraso na liberagao
dos recursos financeiros, a Administragdo Publica
Estadual promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia
do presente Termo de Fomento, independentemente
de proposta da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC,
limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado.

DA PUBLICAGAO: O presente Termo de Fomento devera
ser publicado, em resumo, no Diario Oficial do Estado do
Amapa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
respectiva assinatura.

FORO: O Foro deste Termo é o da Comarca de Macapa-AP,
com excluséo total de qualquer outro que seja invocavel.

DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2026.

CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria /SEDEL

Decreto n° 6370/2025
Protocolo 150434

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 0016/2026
- SEDEL

Processo n°. 0027.2904.1571.0015/2026 - SEDEL

Termo de Fomento que entre si celebram o ESTADO
DO AMAPA, através da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESPORTO E LAZER - SEDEL, inscrita no CNPJ n°
11.762.196/0001-78, situada na Rua Tiradentes - n°® 1335
- Centro - CEP - 68.900-098 - MACAPA/AP, representada
pela secretaria Sr2. CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA,
nomeado pelo Decreto n° 6370/2025, publicado no DOE/
AP n° 8.425, de 06 de junho de 2025 e a Organizacao
da Sociedade Civil - OSC, FEDERAGAO AMAPAENSE
DE FUTEBOL DE SALAO - FAFS, inscrita no CNPJ n°
14.540.983/0001-63, com sede estabelecida na Rua
Macacoary - 16 - Bairro do Trem - CEP 68.901-020
- MACAPA/AP, Representada por seu Presidente
ROBSON HANDERSON SILVA SANTOS para os fins
nele declarados.

FUNDAMENTO LEGAL: Regendo-se pelo disposto da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lein®13.204, de 14 de dezembro de 2015, regulamentada
no ambito do Estado do Amapa pelo Decreto Estadual n°
6.525/2025 de 10 de junho de 2025 e Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
Estadual de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual e suas modificagbes, e por ausencia de
Chamamento Publico devidamente justificado com base
no dispositivo do art. 31, da Lei Federal n° 13.019/2014,
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e recomendacgdes do Parecer Juridico n° 249/2026-GAB/
PGE, celebram o presente Termo de Fomento bem como,
demais legislagao que rege.

OBJETO: O presente Termo de Fomento, tem por objeto
fomentar o projeto “COPA DE FUTSAL EM MAZAGAO,
CAMPEONATO SUB-15 MASCULINO DE FUTSAL E
AJUDA AO CLUBE NA TACA BRASIL DE CLUBES -
20267, a ser realizado no periodo de junho a outubro de
2026, nos municipios de Macapa, Santana e Mazagao,
consistindo na promogdo e execucao de competicbes
oficiais de futsal, incluindo o Campeonato Amapaense
Sub-15 Masculino e a Copa de Futsal em Mazagao, bem
como na realizagdo de agdes formativas, como cursos,
seminarios e workshops voltados a capacitagao de atletas,
técnicos e publico em geral, além do apoio financeiro
para participagdo de clube representante do Estado na
Taca Brasil de Clubes, contemplando aproximadamente
1.000 beneficiarios diretos e publico indireto estimado em
3.000 pessoas, mediante a disponibilizagao de estrutura,
materiais esportivos, servi¢os técnicos, arbitragem e apoio
logistico, com a finalidade de fomentar o esporte, promover
a inclusao social, fortalecer a pratica esportiva e incentivar
a formagao e projegdo de talentos no Estado do Amapa,
através do apoio financeiro do Governo do Estado, através
da Secretaria de Estado do Desporto e Lazer - SEDEL, com
transferéncia de dotagdo orgamentaria para a Organizagao
de sociedade Civil -OSC, FEDERAGCAO AMAPAENSE DE
FUTEBOL DE SALAO - FAFS, para prestacao de servigo e
execucgao de atividades e servigos de esporte € lazer.

DO VALOR: O valor deste Termo é de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais em parcela unica no exercicio de
2026, comrecursos de Emenda Impositiva 10803 Deputado
Estadual Coronel Flexa, conforme, Unidade Orgamentéria:
290101 - Fonte: 500 - Programa: 27.811.0016-2243 -
Acéo: 2243 - Elemento de Despesa: 33 50 43.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Fomento sera de 12 (doze) meses, com periodo de
19/05/2026 a 18/05/2027, a partir da assinatura do
estrumento e sua publicagido do extrato na imprensa oficial
do estado para sua eficacia, podendo ser prorrogado, para
cumprir o Plano de Trabalho, caso haja atraso na liberagao
dos recursos financeiros, a Administracao Publica Estadual
promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da
Organizagéo da Sociedade Civil - OSC, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

DA PUBLICAGAO: O presente Termo de Fomento devera
ser publicado, em resumo, no Diario Oficial do Estado do
Amapa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
respectiva assinatura.

FORO: O Foro deste Termo é o da Comarca de Macapa-AP,
com excluséo total de qualquer outro que seja invocavel.

DATA DA ASSINATURA: 19 de maio de 2026.

CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria /[SEDEL
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 150437

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, PARA FORMALIZAGAO DE TERMO DE
FOMENTO A SER FIRMADO ENTRE O GOVERNO
DO ESTADO, POR MEIO DE SUA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESPORTO E LAZER - SEDEL E A OSC -
FEDERAGAO AMAPAENSE DE FUTEBOL DE SALAO
- FAFS

Processo n° 0027.2904.1571.0015/2026/SEDEL

OBJETO: Estabelecer parceria entre a SEDEL e a
Federagcdo Amapaense De Futebol De Saldo - FAFS,
visando a realizagdo do Projeto. CAMPEONATOS:
SERIE PRATA E SERIE OURO DE FUTSAL/2026 E
PARTICIPAGAO NA TACA BRASIL DE CLUBES/2026,
a ser realizado pela Federagdo Amapaense de Futebol de
Salao - FAFS, compreendendo a organizagao e realizagao
de competi¢cdes estaduais de futsal, com a participagédo
de clubes e aproximadamente 1.440 beneficiarios diretos,
bem como a execugdo de agbes complementares de
capacitagdo, como cursos, seminarios e workshops, além
do apoio a participagéo de equipe representante do Estado
em competicdo nacional, visando ao fortalecimento do
esporte, a promogéo da inclusdo social e ao avango do
esporte no Estado do Amapa no desenvolvimento de
politicas publicas dentro do esporte como ferramenta
de transformagédo e qualidade de vida para populagéo
amapaense.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do Instrumento e seu extrato sera Publicado
no Diario Oficial do Estado - D.O.E.

VALOR: R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) no exercicio
de 2026.

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIO: ELEMENTO
DE DESPESA: 335043 e indicagdo no seguinte
enquadramento orgamentario: PROGRAMA: 27.813.0016
- Fomento ao Esporte, ACAQ: 2242 - realizar a formac&o
esportiva para criangcas e adolescentes, FONTE: 500,
UNIDADE GESTORA: 29101 e RECURSO: Emenda
Parlamentar n°10675 Dep Estadual Jaime da Silva Perez.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 29, 31 inc. Il, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

| - DA NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO EVENTO:
A Secretaria de Estado do Desporto e Lazer do Amapa
- SEDEL, para alcangar objetivos de interesse publico
e reciproco e no uso de seus deveres, diretrizes que
Ihes cabem na Lei 811 de 20 de fevereiro de 2024 e no
decreto 4275 de 14 de setembro de 2005, esta ciente do
dever de assegurar o direito constitucional de acesso as
atividades esportivas e de lazer para toda a populagéao,
independentemente da condicdo socioecondémica. Para
isso, a SEDEL promove o evento CAMPEONATOS:
SERIE PRATA E SERIE OURO DE FUTSAL/2026 E
PARTICIPACAO NA TACA BRASIL DE CLUBES/2026,
juntamente com a FEDERACAO AMAPAENSE DE
FUTEBOL DE SALAO - FAFS, alinhando-se ao esforco
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estadual de desenvolver Politicas Publicas de Esporte,
Lazer e Inclusdo Social com o objetivo de garantir a pratica
de esportes como ferramenta de transformacao. O Projeto
“Campeonatos: Série Prata e Série Ouro de Futsal/2026 e
Participagédo na Taga Brasil de Clubes/2026” apresenta-se
como iniciativa estratégica para o fortalecimento do esporte
amapaense, visando a promogao, organizagao e execugao
de competigdes oficiais de futsal no &mbito estadual, bem
como a inser¢ao do Estado em cenario nacional por meio
da participagéo na Taga Brasil de Clubes. A proposta busca
estimular a pratica esportiva como ferramenta de inclusao
social, promogdo da saude, integragdo comunitaria e
desenvolvimento técnico de atletas, dirigentes e equipes,
contemplando aproximadamente 1.440 participantes
diretos e alcangando publico indireto expressivo. O projeto
abrange, ainda, a realizagdo de agbes formativas, como
palestras, cursos e workshops, além da oferta de suporte
estrutural e logistico as competi¢des, incluindo arbitragem,
premiacdo, divulgagdo, ajuda de custo as equipes e
aquisicdo de materiais esportivos, elementos essenciais
para a qualificagdo das atividades a serem executadas
pela Federacdo Amapaense de Futebol de Saldo -
FAFS, contribuindo para o fortalecimento institucional da
modalidade e para a valorizagdo do futsal no Estado do
Amapa, utilizando o esporte como instrumento educativo,
preventivo e de fortalecimento de vinculos comunitarios,
é condigao indispensavel para qualificagdo das atividades
a ser desenvolvidas pela Organizagédo da Sociedade Civil
FEDERACAO AMAPAENSE DE FUTEBOL DE SALAO
- FAFS, entidade que atua ha mais de dois anos na
execugao de projetos esportivos no Estado do Amapa,
com comprovada experiéncia, capacidade técnica e
alinhamento as diretrizes das politicas publicas de esporte
educacional e de participacdo. Assim, a necessidade da
realizagdo deste projeto se justifica pelo carater social,
educativo e formativo do esporte, pela demanda crescente
de jovens em busca de pratica de atividades esportivas.

As entidades do terceiro setor, que existem no cenario
nacional e principalmente no Estado do Amapa vem
servindo como parceiro do Poder Publico para dinamizar
0 apoio e a execugao de atividades e projetos esportivos
de maneira mais célere e eficiente, devendo ser coberto
de seguranga juridica e transparéncia. Portanto é dever do
Estado e direito do cidadao amapaense acesso na forma
mais organizada de praticar o esporte, nesse sentido a
Secretaria de Desporto e Lazer como compromisso no
desenvolvimento e fomento do esporte no Estado celebra
parceria juntamente com o FEDERACAO AMAPAENSE
DE FUTEBOL DE SALAO - FAFS.

Il - DA JUSTIFICATIVA:

Em observancia ao disposto nos art. 29 e 31 inc. Il, da
Lei Federal n° 13.019/2014, a celebragao do Termo de
Fomento entre a Secretaria de Estado do Desporto e
Lazer - SEDEL/AP e a Organizagdo da Sociedade Civil
FEDERACAO AMAPAENSE DE FUTEBOL DE SALAO
- FAFS encontra respaldo legal na inexigibilidade de
chamamento publico, conforme expressamente previsto
nos seguintes dispositivos citados:

Artigo 29 da Lei n° 13.019/2014
Nos termos do art. 29, os termos de colaboracado ou de

fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais serao
celebrados sem chamamento publico.

Artigo 31, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014
Adicionalmente, configura-se a hipétese de inexigibilidade
de chamamento publico prevista no art. 31, inciso Il, uma
vez que a parceria decorre de transferéncia de recursos
para organizagdo da sociedade civil expressamente
identificada a entidade beneficiada, n&o havendo
possibilidade de competi¢do entre entidades.

No presente caso, 0s recursos destinados a execugéo do
Projeto CAMPEONATOS: SERIE PRATA E SERIE OURO
DE FUTSAL/2026 E PARTICIPACAO NA TACA BRASIL
DE CLUBES/2026 sao oriundos de emenda parlamentar
impositiva, com indicagdo expressa da organizagao
beneficiaria, o que, por si so, afasta a obrigatoriedade
do procedimento de chamamento publico, nos termos da
legislacdo vigente. A OSC FEDERACAO AMAPAENSE
DE FUTEBOL DE SALAO - FAFS foi diretamente indicada
como beneficiaria da emenda parlamentar, estando
autorizada em lei orgcamentaria, o que caracteriza a
inviabilidade de competi¢do, pois as metas e o objeto
da parceria podendo ser atingidos pela entidade
expressamente indicada.

A organizagdo da sociedade civil proponente possui
finalidade na realizagdo de eventos esportivos podendo
ser extraido do seu Estatuto Social no seu art. 2°, possui
experiéncia comprovada na execugdo de projetos
esportivos do desenvolvimento do esporte no Estado e
e capacidade técnica e operacional para implementar o
plano de trabalho apresentado.

Ha, portanto, interesse reciproco entre as partes, na
medida em que: A OSC detém expertise, estrutura e
vinculo comunitario para execugdo das agdes; O Estado
cumpre seu papel constitucional de fomentar politicas
publicas de esporte, lazer e inclusao social.

Il - CONCLUSAO

Dessa forma, compreendemos que a parceria por
inexigibilidade do chamamento publico se justifica pela
inviabilidade de competicdo, diante da singularidade
do objeto e caracteristicas da entidade, atendendo
integralmente ao disposto no art. 29, 31 inc Il, da Lei
Federal n° 13.019/2014, combinado com o Decreto
Estadual n° 6.525/2025, que regulamenta as parcerias
entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil no Estado do Amapa.

Ante ao exposto, a presente justificativa encontra
amparo, pois fica assegurado o interesse publico no
desenvolvimento da presente parceria, havendo também
o atendimento aos devidos requisitos legais, tanto os
que dizem respeito as exigéncias nos casos auséncia ou
hipotéses de Inexigibilidade de Chamamento Publico.

Respeitando-se o § 2° do art. 32 da citada Lei n°
13.019/2014, eventuais impugnagdes com relagdo a
justificativa do presente Extrato de Inexigibilidade de
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Chamamento Publico, deverdo ser encaminhadas via
Oficio, dirigido a Secretaria do Desporto e Lazer, por meio
do e-mail no prazo de até cinco dias a contar da publicago.

Assim, conforme previsto no Decreto n° n°® 6370 do Diario
Oficial do Estado do Amapa n° 8.425 de 6 de junho de
2025, assino a presente justificativa, orientando que
sejam cumpridas as providéncias necessarias para a
formalizacdo do instrumento legal.

Macapa- AP, 19 de maio de 2026
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 150436

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, PARA FORMALIZAGAO DE TERMO DE
FOMENTO A SER FIRMADO ENTRE O GOVERNO
DO ESTADO, POR MEIO DE SUA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESPORTO E LAZER - SEDEL E A OSC -
FEDERAGAO AMAPAENSE DE FUTEBOL DE SALAO
- FAFS

Processo n° 0027.2904.1571.0016/2026/SEDEL

OBJETO: Estabelecer parceria entre a SEDEL e a
Federagcdo Amapaense De Futebol De Saldo - FAFS,
visando a realizagdo do Projeto: “COPA DE FUTSAL
EM MAZAGAO, CAMPEONATO SUB-15 MASCULINO
DE FUTSAL E AJUDA AO CLUBE NA TACA BRASIL
DE CLUBES - 2026”, a ser realizado pela Federagéo
Amapaense de Futebol de Saldo - FAFS, no periodo de
junho a outubro de 2026, nos municipios de Macapa,
Santana e Mazagdo, consistindo na promocgido e
execucao de competi¢des oficiais de futsal, incluindo o
Campeonato Amapaense Sub-15 Masculino e a Copa
de Futsal em Mazagdo, bem como na realizagdo de
acOes formativas, como cursos, seminarios e workshops
voltados a capacitagdo de atletas, técnicos e publico
em geral, além do apoio financeiro para participacao de
clube representante do Estado na Tacga Brasil de Clubes,
contemplando aproximadamente 1.000 beneficiarios
diretos e publico indireto estimado em 3.000 pessoas,
mediante a disponibilizagcdo de estrutura, materiais
esportivos, servicos técnicos, arbitragem e apoio logistico,
com a finalidade de fomentar o esporte, promover a
inclusado social, fortalecer a pratica esportiva e incentivar a
formacao e projecao de talentos no Estado do Amapa no
desenvolvimento de politicas publicas dentro do esporte
como ferramenta de transformacado e qualidade de vida
para populagdo amapaense.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do Instrumento e seu extrato sera Publicado
no Diario Oficial do Estado - D.O.E.

VALOR: R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) no exercicio
de 2026.

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIO: ELEMENTO

DE DESPESA: 335043 e indicagdo no seguinte
enquadramento orgcamentario. PROGRAMA: 27.811.0016
- Fomento ao Esporte, ACAQ: 2243 -realizar parcerias
para o desenvolvimento da exceléncia esportiva, FONTE:
500, UNIDADE GESTORA: 29101 e RECURSO: Emenda
Parlamentar n° 10803 Dep. Estadual Coronel Flexa.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 29, 31 inc. Il, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

| - DA NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO EVENTO:

A Secretaria de Estado do Desporto e Lazer do Amapa
- SEDEL, para alcancgar objetivos de interesse publico
e reciproco e no uso de seus deveres, diretrizes que
Ihes cabem na Lei 811 de 20 de fevereiro de 2024 e no
decreto 4275 de 14 de setembro de 2005, esta ciente do
dever de assegurar o direito constitucional de acesso as
atividades esportivas e de lazer para toda a populacgéao,
independentemente da condicdo socioeconOmica. Para
isso, a SEDEL promove o evento COPA DE FUTSAL
EM MAZAGAO, CAMPEONATO SUB-15 MASCULINO
DE FUTSAL E AJUDA AO CLUBE NA TACA BRASIL
DE CLUBES - 2026, juntamente com a FEDERACAO
AMAPAENSE DE FUTEBOL DE SALAO - FAFS,
alinhando-se ao esforgo estadual de desenvolver Politicas
Publicas de Esporte, Lazer e Inclusdo Social com o
objetivo de garantir a pratica de esportes como ferramenta
de transformacgdo. O Projeto: COPA DE FUTSAL EM
MAZAGAO, CAMPEONATO SUB-15 MASCULINO DE
FUTSAL E AJUDA AO CLUBE NA TACA BRASIL DE
CLUBES - 2026 diante do contexto social vivenciado no
Estado do Amapd, caracterizado por vulnerabilidades
e limitagbes no acesso a politicas publicas de esporte e
lazer, mostra-se necessaria e estratégica a realizagédo
do evento, com o objetivo de promover inclusdo social,
desenvolvimento esportivo e cidadania, atendendo
diretamente mais de 1.000 beneficiarios entre jovens e
adultos, por meio de competi¢des, capacitagdes e agoes
formativas; nesse contexto, a aquisicdo de materiais e
servigos esportivos constitui elemento essencial para a
adequada execugdo das atividades pela FEDERACAO
AMAPAENSE DE FUTEBOL DE SALAO - FAFS, entidade
que atua ha mais de dois anos na execugdo de projetos
esportivos no Estado do Amapa, com comprovada
experiéncia, capacidade técnica e alinhamento as
diretrizes das politicas publicas de esporte educacional
e de participacdo. Assim, a necessidade da realizagao
deste projeto se justifica pelo carater social, educativo e
formativo do esporte, pela demanda crescente de jovens
em busca de pratica de atividades esportivas.

As entidades do terceiro setor, que existem no cenario
nacional e principalmente no Estado do Amapa vem
servindo como parceiro do Poder Publico para dinamizar
0 apoio e a execugao de atividades e projetos esportivos
de maneira mais célere e eficiente, devendo ser coberto
de seguranca juridica e transparéncia. Portanto é dever do
Estado e direito do cidaddo amapaense acesso na forma
mais organizada de praticar o esporte, nesse sentido a
Secretaria de Desporto e Lazer como compromisso no
desenvolvimento e fomento do esporte no Estado celebra
parceria juntamente com o FEDERACAO AMAPAENSE
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DE FUTEBOL DE SALAO - FAFS.

Il - DA JUSTIFICATIVA:

Em observancia ao disposto nos art. 29 e 31 inc. Il, da
Lei Federal n® 13.019/2014, a celebragao do Termo de
Fomento entre a Secretaria de Estado do Desporto e
Lazer - SEDEL/AP e a Organizagao da Sociedade Civil
FEDERACAO AMAPAENSE DE FUTEBOL DE SALAO
- FAFS encontra respaldo legal na inexigibilidade de
chamamento publico, conforme expressamente previsto
nos seguintes dispositivos citados:

Artigo 29 da Lei n° 13.019/2014

Nos termos do art. 29, os termos de colaboragéo ou de
fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgcamentarias anuais serao
celebrados sem chamamento publico.

Artigo 31, inciso Il, da Lei n°® 13.019/2014
Adicionalmente, configura-se a hipétese de inexigibilidade
de chamamento publico prevista no art. 31, inciso Il, uma
vez que a parceria decorre de transferéncia de recursos
para organizagdo da sociedade civil expressamente
identificada a entidade beneficiada, n&o havendo
possibilidade de competi¢do entre entidades.

No presente caso, os recursos destinados a execugao
do Projeto COPA DE FUTSAL EM MAZAGAO,
CAMPEONATO SUB-15 MASCULINO DE FUTSAL E
AJUDAAO CLUBE NATACA BRASIL DE CLUBES - 2026
s&do oriundos de emenda parlamentar impositiva, com
indicacao expressa da organizagdo beneficiaria, o que,
por si s6, afasta a obrigatoriedade do procedimento de
chamamento publico, nos termos da legislagéo vigente.
A OSC FEDERACAO AMAPAENSE DE FUTEBOL
DE SALAO - FAFS foi diretamente indicada como
beneficiaria da emenda parlamentar, estando autorizada
em lei orgamentéria, o que caracteriza a inviabilidade de
competicdo, pois as metas e o objeto da parceria podendo
ser atingidos pela entidade expressamente indicada.

A organizagdo da sociedade civil proponente possui
finalidade na realizagdo de eventos esportivos podendo
ser extraido do seu Estatuto Social no seu art. 5°, possui
experiéncia comprovada na execugdo de projetos
esportivos do desenvolvimento do esporte no Estado e
e capacidade técnica e operacional para implementar o
plano de trabalho apresentado.

Ha, portanto, interesse reciproco entre as partes, na
medida em que: A OSC detém expertise, estrutura e
vinculo comunitario para execucao das acoes; O Estado
cumpre seu papel constitucional de fomentar politicas
publicas de esporte, lazer e inclusao social.

Ill - CONCLUSAO

Dessa forma, compreendemos que a parceria por
inexigibilidade do chamamento publico se justifica pela
inviabilidade de competicdo, diante da singularidade
do objeto e caracteristicas da entidade, atendendo
integralmente ao disposto no art. 29, 31 inc I, da Lei
Federal n° 13.019/2014, combinado com o Decreto

Estadual n° 6.525/2025, que regulamenta as parcerias
entre a administracdo publica e as organizagbes da
sociedade civil no Estado do Amapa.

Ante ao exposto, a presente justificativa encontra
amparo, pois fica assegurado o interesse publico no
desenvolvimento da presente parceria, havendo também
o atendimento aos devidos requisitos legais, tanto os
que dizem respeito as exigéncias nos casos auséncia ou
hipotéses de Inexigibilidade de Chamamento Publico.

Respeitando-se o0 § 2° do art. 32 da citada Lei n°
13.019/2014, eventuais impugnag¢des com relagdo a
justificativa do presente Extrato de Inexigibilidade de
Chamamento Publico, deverdo ser encaminhadas via
Oficio, dirigido a Secretaria do Desporto e Lazer, por meio
do e-mail no prazo de até cinco dias a contar da publicagéo.

Assim, conforme previsto no Decreto n° n° 6370 do Diario
Oficial do Estado do Amapa n° 8.425 de 6 de junho de
2025, assino a presente justificativa, orientando que
sejam cumpridas as providéncias necessarias para a
formalizagado do instrumento legal.

Macapa- AP, 19 de maio de 2026
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 150438

Secretaria de Educacgao

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA N° 004/2026 - SEED

Processo Administrativo n°® 0021.0746.1177.0001/2026
- GAB/SEED.

Devedor: Secretaria de Estado da Educagdo do Amapa
- SEED/AP.

Credor: Gleicilene Amaral Penha.

Objeto: Reconhece, por meio deste termo, o dever de
indenizar a sra. Gleicilene Amaral Penha, no valor de
R$ 11.450,00 (onze mil, quatrocentos e cinquenta reais),
no periodo de abril a novembro de 2025, conforme
documentos comprobatérios e justificativa juntada aos
autos do processo em epigrafe.

Dotagdo Orgamentaria: Programa: Educa Amapa, Acao:
Manutengdo Administrativa - Sistema Estadual de Ensino,
Cédigo: 12.122.0020.2049, Natureza da Despesa:
3390.92 - Despesas de Exercicios Anteriores, Fonte: 550
- Transferéncia do Salario-Educacgéo.

Fundamento Legal: art. 149 da Lei n.° 14.133/2021; arts.
62 e 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964; nas
disposigdes da Instru¢do Normativa Conjunta CGE/PGE
n.° 002/2024-CGE/PGE;

Macapa/AP, 18 de maio de 2026.
FRANCISCA ANTONIA DA COSTA OLIVEIRA
Secretaria de Estado da Educacgéao
Decreto n° 2051/2026 - GEA
Protocolo 150270
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Conselho Estadual de Educagao

Interessado: Centro Educacional Vanguarda ‘ UF: AP
Assunto: Alteracdo no Regimento Escolar
Relator: Conselheiro Paulo de Tarso Smith Neves
Assessoria Técnica: Zenilda Rodrigues Dias
Processo n°: 0040.1804.2122.0001/2025
Parecer CEB/CEE/AP n° | Camara de Educagéo De":rf]r,ada
028/2026 Basica 05/05/ 2026
I. HISTORICO

O Centro Educacional Vanguarda, por meio do Oficio
n® 01/2025 - CEV solicita a este Conselho Estadual de
Educacédo - CEE, analise e homologagao do seu Regimento
Escolar. O Centro Educacional Vanguarda esta situado
na Avenida Jambeiro, 828 - Brasil Novo, na cidade de
Macapa/AP - CEP 68909-322, e-mail cevanguarda@
hotmail.com, sendo o pedido transformado no Processo
n°® 0040.1804.2122.0001/2025 - PROT/CEE.

Il. ANALISE DA MATERIA

O Processo encontra-se instruido com a seguinte
documentacdo: Oficio n° 01/2025-CEV; cépia do
Regimento Escolar; analise técnica emitida pela assessora
Zenilda Dias.

Em conformidade com a Resolugédo n° 56/2015 - CEE/
AP, em seu art. 105 dispbe que qualquer alteragdo na
Sistematica de Avaliagdo, Regimento Escolar ou Matriz
Curricular, a escola devera encaminhar a este CEE para
analise e homologacéao. Neste sentido, temos a seguinte
a considerar:

|. Quanto ao art. 8°:

“Art. 8% A escola mantém os seguintes cursos da
Educacgao Basica:

Ensino Fundamental: para criangas a partir de 6 (seis)
anos, conforme legislagéo vigente, distribuida em:

a) 1° Ano - para criangas com 6 (seis) anos de idade ou a
completar até o dia 31 (trinta e um) de margo no ano da
matricula, de acordo com a legislagdo vigente;
b) 2° Ano - para criangas com 7 (sete) anos de idade ou
a completar até o dia 31 (trinta e um) de margo no ano da
matricula, de acordo com a legislagdo vigente;
¢) 3° Ano - para criangas com 8 (oito) anos de idade ou a
completar até o dia 31 (trinta e um) de margo no ano da
matricula, de acordo com a legislagao vigente;
d) 4° Ano - para criangas com 9 (nove) anos de idade ou
a completar até o dia 31 (trinta e um) de margo no ano da
matricula, de acordo com a legislagao vigente;
e) Grupo 5 - para criangas com 10 (dez) anos de idade ou
a completar até o dia 31 (trinta e um) de margo no ano da
matricula, de acordo com a legislagéo vigente.”

Considerando que a data corte é aplicada para o ingresso
do aluno no ensino fundamental, entdo a mesma fica
valendo para o 1° ano do Ensino Fundamental, ndo sendo
exigida para ingresso nos demais anos subsequentes.

Recomenda-se a supressao do texto referente a data corte,
a partir do 2° ano. Para os demais anos, a escola podera
classificar ou reclassificar o aluno em conformidade com
o art. 24 da lei de Diretrizes e Bases - LDB;

[I. Quanto ao art. 9°. Substituir o texto “alunos com
deficiéncia” por “alunos com deficiéncia”

[ll. Quanto ao art. 77, § 3°:

“§ 3° - Para os alunos da Educacéo Infantil matriculados
no Infantil 4 e no Infantil 5, sera realizado o controle de
frequéncia, sendo exigido frequéncia minima de 60% do
total de dias letivos;”

Recomenda-se substituir “dias” por “horas”;

IV. Na Subsecdo IV - DA RECUPERACAO. deve ser
incluido no texto a recuperagéao paralela.

V. Quanto ao art. 90:

“Art. 90 - Os alunos do 3° 4° e 5° anos do Ensino
Fundamental que, no final dos trés periodos de avaliagoes,
apresentarem rendimento insuficiente (média acumulada
inferior a 15,0) em até 3 (trés) componentes curriculares,
ou quatro, a critério do Conselho de Classe, terao direito
a uma avaliagdo final (exame) nesse (s) componente (s),
em dezembro.”

Recomenda-se, melhorar o texto, o exame final nao
deve ser considerado como avaliagdo de recuperagao.
Sugestao: ou suprimir da recuperagao ou incluir para todos
os alunos como avaliagéo final dentro da sistematica de
avaliagéo.

VI. Idem:

“§ 2° - O aluno s6 podera realizar a avaliagao final (exame)
nos componentes curriculares em que tiver frequéncia
minima de 75% das aulas dadas exceto os alunos cujas
condi¢gdes de saude comprometam o cumprimento das
obrigacdes escolares.”

Recomenda-se suprimir 0 § 2 °, 0 mesmo tira direitos dos
alunos. Os 75% de frequéncia é calculado sobre o total
de horas letivas, nunca sobre a carga horaria de cada
componente;

VII. Quanto ao artigo 91: Recomenda-se melhorar o texto
considerando as recomendacgdes no art. 90.

VIII. quanto ao art. 92:

“Art. 92 - A partir do 3° ano do Ensino Fundamental, é
considerado retido o aluno que nao obtiver:

I - Média anualffinal igual ou superior a 15 (quinze)
em cada componentecurricular, ou aprovagao quando
submetido ao Conselho de Classe;

Il - Frequéncia igual ou superior a 75% durante o ano
letivo em cada componente curricular.
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Paragrafo Unico - O aluno que ndo conseguir a média
anual/final igual ou superior a 15,0 (quinze) em 5 (cinco) ou
mais componentes curriculares estara automaticamente
retido.”

Recomenda-se suprimir o inciso Il. Conforme ja exposto
acima, os 75% incidem sobre o total da carga horaria letiva
€ nao em sobre a carga horaria de cada componente.

lll. VOTO DO RELATOR
Diante do exposto, esse Relator recomenda ao plenario
da Camara de Educacao Basica:

|. Pela homologacdo do Regimento Escolar do Centro
Educacional Vanguarda;

Il. Pela determinagdo que a Instituicdo apresente neste
Conselho de Educagéo o Regimento Escolar devidamente
atualizado em conformidade com as recomendagbes
indicadas acima, no prazo de até 10 dias;

Salienta-se que o ndo cumprimento do exposto neste
parecer, acarretara sangdes legais e administrativas.

E o parecer,
Cons. Paulo de Tarso Smith Neves - Relator

IV. DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA
A Camara de Educacao Basica vota favoravelmente e
adota como seu o voto do Relator:

Presentes o (as) Conselheiro(as); Delma Quaresma
de Oliveira de Santana, Fabio Richard Pereira da Silva,
Francileia Oliveira da Silva, Joyce Lobato Novais, Kelson
Luiz de Almeida Cardoso, Laudia Silva de Oliveira Goes,
Oberdan Amoras Alves Junior, Paulo de Tarso Smith
Neves e Synthia Lopes Colares Costa.

Macapa, Sala de Reunides Professor Mario Quirino da
Silva, em 05 de maio de 2026.
KELSON LUIZ DE ALMEIDA CARDOSO
Presidente da Camara de Educagao Basica - CEB/CEE
-AP

Protocolo 150360

Interessado: Eco Escola Lagoa ‘ UF: AP

Assunto: Solicitagdo de Mudanga de denominagéo de Eco Escola
Lagoa para
Escola Vale do Saber

Relator: Conselheira Delma Quaresma de Oliveira Santana
Assessoria Técnica: Marineide Barros
Processo N° 0040.0648.2122.0001/2026- PROT/CEE

Parecer CEE/CEB N° Camara de Educagao Aprovado
026/2026 Basica 05/05/2026
I. HISTORICO

O Processo N° 0040.0648.2122.0001/2026 tem por objeto
o oficio N° 01/2025, da Eco Escola Lagoa, solicitando
MUDANGA DE DENOMINAGAO DE ECO ESCOLA
LAGOA PARA ESCOLA VALE DO SABER, instituicao
de ensino da rede privada, localizada na Rodovia Duca
Serra, N°640-A, bairro Alvorada-CEP 68906-698,
Municipio de Macapa/AP.

Il. MERITO

NosautosdoProcesso constaajustificativaparaamudanca
de denominacgao; Oficio dirigido a Presidéncia do CEE/
AP, subscrito pelo representante legal do mantenedor;
comprovante do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ); cépia autenticada do ato juridico (contrato) que
embasa a transferéncia do nome do estabelecimento
de ensino; copia dos atos regulatérios concedidos pelo
CEE/AP, ao estabelecimento de ensino; copia do Projeto
Politico-Pedagogico elaborado e adequado conforme
legislagéo vigente; copia do regimento do estabelecimento
de Ensino.

O presente pleito tem respaldo legal na Secéo lll, art.
46 da Resolugdo CEE/AP N° 060/2023, de 02 de janeiro
de 2024, sendo apresentadas todas as documentagbes
exigidas, ndo havendo necessidade de recomendacoes.

lll. VOTO DA RELATORA

Assim, diante do exposto, acolhidos os entendimentos
legais e em conformidade com a analise técnica
constante no processo em pauta, esta relatora conclui
e vota favoravelmente pela aprovagdo da mudanga de
denominagéo da Eco Escola Lagoa para Escola Vale do
Saber, instituicdo de ensino da rede privada, localizada
na Rodovia Duca Serra, N°640-A, bairro Alvorada, CEP
68906-698, no municipio de Macapa-AP.

E o Parecer.

Conselheira Delma Quaresma de Oliveira Santana
- Relatora

IV. DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA
A CAMARA DE EDUCACAO BASICA vota
FAVORAVELMENTE e adota como seu o voto da Relatora:

Presentes o (as) Conselheiro (as);

Delma Quaresma de Oliveira de Santana (Favoravel)
Fabio Richard Pereira da Silva (Favoravel)

Francileia Oliveira da Silva (Favoravel)

Joyce Lobato Novais (Favoravel)

Kelson Luiz de Almeida Cardoso (Favoravel)

Laudia Silva de Oliveira Goes (Favoravel)

Oberdan Amoras Alves Junior (Favoravel)

Paulo de Tarso Smith Neves (Favoravel)

Synthia Lopes Colares Costa (Favoravel)

Macapa, Sala de Reunides Professor Mario Quirino da
Silva, em 05 de Maio de 2026.
Kelson Luiz de Almeida Cardoso
Presidente da Camara de Educacgéo Basica - CEB/CEE/
AP

Protocolo 150394

Interessado: Centro Educacional Ciranda do ABC ‘ UF: AP

Assunto: Credenciamento e Autorizagdo de Funcionamento - Ensino
Fundamental (Anos Finais)

Relatora: Conselheira Synthia Lopes Colares Costa
Assessoria Técnica: Rafaela Bonfim Salgado
Processo n°: 0040.0644.2122.0003/2025 - CEE/AP

Parecer CEB/CEE/AP n® | Camara de Educagéo | Deliberada em:
029/2026 Basica 05/05/2026
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I. HISTORICO

Trata-se de solicitagdo de credenciamento e autorizagao
de funcionamento do Centro Educacional Ciranda do
ABC, localizado no municipio de Macapa/AP, para oferta
do Ensino Fundamental - anos finais (6° ao 9° ano).

O pedido foi formalizado por meio de oficio encaminhado
a Presidéncia deste Conselho, no qual a instituicao requer
autorizagao para implantagao gradativa da etapa a partir
de 2025, com previsao de conclusao até o ano de 2028,
conforme cronograma apresentado.

Consta nos autos documentagcdo comprobatéria da
constituicdo juridica da mantenedora, registros junto a
Junta Comercial, CNPJ ativo, certiddes de regularidade
fiscal e trabalhista, bem como documentacao pedagdgica
e administrativa exigida pela legislacado vigente.

Destaca-se que a instituigdo ja atua na Educacao Basica
ofertando educagéo infantil e ensino fundamental anos
iniciais, pleiteando a ampliacdo da oferta para os anos
finais do Ensino Fundamental, com base em seu Plano
de Implantacao.

Il. IDENTIFICAGAO INSTITUCIONAL

Institui¢gado: Centro Educacional Ciranda do ABC - CEC/
ABC

Endere¢o: Rua Anténio Osmar, n° 396, Bairro Jardim
Felicidade | - Macapa/AP

Mantenedora: Centro Educacional Ciranda do ABC Ltda
- ME

CNPJ: 07.138.722/0001-56

Etapa pleiteada:
- Ensino Fundamental - Anos Finais (6° ao 9° ano)
Gestao Escolar:

- Diretora Administrativa: Elaine da Silva Ramos
- Diretora Pedagdgica: Silvana Lobato de Almeida

A instituicdo possui infraestrutura fisica composta por
salas de aula, biblioteca, sala de informatica, espagos
administrativos e ambiente destinado ao Atendimento
Educacional Especializado (AEE), além de equipamentos
e acervo pedagogico compativeis com a proposta
apresentada.

lll. MERITO

A analise do mérito fundamenta-se na documentagao
constante nos autos e na analise conclusiva da Assessoria
Técnica deste Conselho.

O Plano de Implantagéo evidencia que a institui¢cao:
- Esta alinhada a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB n° 9.394/96, ao propor a formacgao integral

do estudante;

- Apresenta justificativa consistente quanto a demanda
local, considerando a insuficiéncia de vagas publicas no

bairro Jardim Felicidade |, destacando que:

‘o numero de escolas publicas [...] ndo é suficiente
para absorver toda a demanda estudantil” (Plano de
Implantagéo, p. 33)

- Propde organizagdao pedagdgica gradual, com
implantagédo progressiva das turmas de 6° a 9° ano entre
2025 e 2028;

- Demonstra preocupagédo com a qualidade do ensino ao
prever:

- desenvolvimento integral do aluno;

- alinhamento a BNCC;

- praticas pedagdgicas inclusivas;
-participagéo da familia no processo educativo.

No tocante a estrutura fisica e aos recursos materiais,
verifica-se que a instituigho apresenta ambientes
destinados as atividades pedagogicas e administrativas,
conforme descrito no processo, incluindo salas de aula,
biblioteca, sala de informatica, espagos administrativos e
sala destinada ao Atendimento Educacional Especializado
- AEE, bem como equipamentos e mobiliario necessarios
ao funcionamento da etapa de ensino pleiteada.

Quanto aos recursos humanos, a escola apresenta quadro
docente e técnico definido, contemplando profissionais
para os diferentes componentes curriculares, devidamente
comprovadas por meio de copias anexas nos autos
(PPP), estando em conformidade com as legislacdes (Lei
9.394/96, Art. 64 e Art. 62; Resolugdo CEE/AP 060/2023,
de 02 de janeiro de 2024; Resolugdo CNE/AP n° 4/2024).

No que se refere aos instrumentos normativos e
pedagodgicos da instituicdo, verifica-se que o Regimento
Escolar e o Projeto Politico-Pedagégico (PPP)
encontram-se apresentados nos autos, evidenciando
coeréncia com a proposta educacional da unidade de
ensino e com as disposi¢oes da legislagao vigente.

O Regimento Escolar contempla a organizagéao
administrativa, didatico-pedagoégica e disciplinar da
instituicdo, definindo as atribuicbes dos profissionais da
educagéo, os direitos e deveres dos alunos, bem como
os procedimentos de escrituragdo escolar e avaliagdo da
aprendizagem.

Quanto ao Projeto Politico-Pedagédgico, identifica-se
que o documento esta fundamentado nos principios da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDB
n° 9.394/96 e na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), apresentando concepcgao de educacgao voltada
a formagéo integral do educando.

A proposta pedagogica evidencia, conforme descrito no
plano institucional, o compromisso com:

- 0 desenvolvimento das competéncias e habilidades
previstas na BNCC;

- a valorizacao dos saberes dos estudantes e a construgao
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do conhecimento de forma significativa;
- a participagao da familia no processo educativo;
- ainclusao e o atendimento a diversidade;

- a adogdo de estratégias de avaliagcdo continua e
recuperagao da aprendizagem.

Destaca-se ainda que o PPP apresenta justificativa
consistente para a oferta da etapa de ensino, considerando
a demanda educacional da comunidade local e a
necessidade de ampliagcdo do atendimento escolar,
reforcando o papel social da instituicdo no contexto em
que esta inserida.

No que se refere a organizagdo curricular, a instituicao
apresenta Matriz Curricular estruturada em conformidade
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e com
as normativas do Sistema Estadual de Ensino do Amapa3,
contemplando os componentes curriculares obrigatérios
do Ensino Fundamental - Anos Finais.

Conforme documentagao constante nos autos, a proposta
pedagdgica prevé carga horaria anual de 1.120
(mil cento e vinte) médulos-aula, equivalente a 933
(novecentas e trinta e trés) horas e vinte minutos,
distribuida em 200 (duzentos) dias letivos, ao longo de
40 (quarenta) semanas letivas, atendendo ao disposto
na legislagao vigente.

A organizacdo do tempo escolar esta estruturada em
regime seriado anual, com funcionamento no turno
vespertino, incluindo jornada semanal de 28 (vinte e oito)
modulos-aula, equivalente a 23 (vinte e trés) horas e 20
(vinte) minutos, composta por aulas de 50 (cinquenta)
minutos, em conformidade com a carga horaria minima
exigida. A distribuicdo da carga horaria semanal ocorre
de forma alternada, sendo 06 (seis) aulas diarias em 03
(trés) dias da semana e 05 (cinco) aulas diarias nos
outros 02 (dois) dias, totalizando as 28 (vinte e oito)
aulas semanais.

A matriz curricular contempla as areas do conhecimento
conforme a BNCC, garantindo a formagao integral do
estudante, conforme evidenciado na proposta institucional
que busca:

“garantir as oportunidades educativas requeridas para o
atendimento das necessidades basicas de aprendizagem
dos educandos” (P.l. - pag.209)

Dessa forma, conclui-se que o Regimento Escolar e
o Projeto Politico-Pedagodgico estdo adequadamente
estruturados, articulados entre si e em conformidade
com os marcos legais da educagao basica, atendendo
aos requisitos exigidos para o credenciamento da
instituicdo e autorizagdo de funcionamento da etapa
pleiteada.

A Assessoria Técnica conclui que a instituicdo atende, de
modo geral, as exigéncias legais para o funcionamento

pretendido, recomendando o deferimento do pleito, com
observancia das normas do Sistema Estadual de Ensino.

IV. VOTO DA RELATORA
Diante do exposto, considerando:

- a regularidade documental da mantenedora;
- a consisténcia da proposta pedagdgica;

- a justificativa social da demanda;

- e a analise favoravel da Assessoria Técnica,

VOTO no sentido de:

1. Credenciar o Centro Educacional Ciranda do ABC,
localizado na Rua Anténio Osmar n° 396- Jardim
Felicidade |, Macapa/AP, como instituicao integrante do
Sistema Estadual de Ensino do Amapa;

2. Autorizar o funcionamento do Ensino Fundamental
- Anos Finais (6° ao 9° ano), com implantagéo gradativa
no periodo de 2025 a 2028;

3. O Ato de Autorizagao de funcionamento tera vigéncia de
trés anos contados a partir da sua publicagéo e a instituicao
devera dar entrada no processo de reconhecimento seis
meses antes do termino da vigéncia;

4. A Instituicdo devera afixar em local visivel e de facil
acesso ao publico, copia do referido ato, atestando
a regularidade do funcionamento da etapa de ensino
ofertado.

E o parecer.
Cons. Synthia Lopes Colares Costa - Relatora

V. DECISAO DA CAMARA DE EDUCAGAO BASICA
A Camara de Educacdo Basica vota favoravelmente e
adota como seu o voto da Relatora:

Presentes o (as) Conselheiro(as); Delma Quaresma
de Oliveira de Santana, Fabio Richard Pereira da Silva,
Francileia Oliveira da Silva, Joyce Lobato Novais, Kelson
Luiz de Almeida Cardoso, Laudia Silva de Oliveira Goes,
Oberdan Amoras Alves Junior, Paulo de Tarso Smith
Neves e Synthia Lopes Colares Costa.

Macapa, Sala de Reunides Professor Mario Quirino da
Silva, em 05 de Maio de 2026.
KELSON LUIZ DE ALMEIDA CARDOSO
Presidente da Camara de Educagéo Basica - CEB/CEE
-AP

Protocolo 150402

RESOLUGAO N° 070/2026 - CEE/AP, DE 18 DE MAIO
DE 2026

Homologa as alteragcdes no Regimento Escolar do Centro
Educacional Vanguarda, situado na Avenida Jambeiro,
828 - Brasil Novo, na cidade de Macapa/AP - CEP
68.909-322.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
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EDUCAGAO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
legais, em consonancia com o disposto no art. 211 da
Constituicdo Federal, nos arts. 8° e 10 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educagido Nacional (LDB), no Decreto n° 5.236, de
30 de dezembro de 2010, que aprova o Regimento do
Conselho Estadual de Educagéo, e considerando o
Processo n° 0040.1310.2122.0004/2024 - PROT /CEE,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as alteragées no Regimento Escolar
do Centro Educacional Vanguarda, situado na Avenida
Jambeiro, 828 - Brasil Novo, na cidade de Macapa/AP -
CEP 68.909-322.

Art. 2° Determinar que a instituigdo de ensino promova as
recomendagbes indicadas no parecer que fundamenta a
presente Resolugao.

Art. 3° A Instituicdo devera afixar em local visivel e de
facil acesso ao publico, copia do referido ato, atestando a
regularidade do seu funcionamento.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paulo de Tarso Smith Neves
Presidente do CEE/AP

Decreto n° 6455/2025
Protocolo 150361

RESOLUGAO N° 067/2026 - CEE/AP, DE 19 DE MAIO
DE 2026

Aprova a mudanga de denominacéo da Eco Escola Lagoa
para Escola Vale do Saber, instituicdo da rede privada de
ensino, localizada no Municipio de Macapa - AP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
legais, em consonancia com o disposto no art. 211 da
Constituicdo Federal, nos arts. 8° e 10 da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgado Nacional (LDB), na Resolugdo CEE/AP n°
60/2023, de 13 de dezembro de 2023, tendo em vista o
Processo n° 0040.0648.2122.0001/2026 - PROT/CEE,
bem como no Parecer n®026/2026 - CEE/CEB, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a mudanga de denominagéo Eco Escola
Lagoa para Escola Vale do Saber, instituigdo de ensino
da rede privada, localizada na Rodovia Duca Serra, n°
640-A, Bairro Alvorada, CEP 68906-698, Municipio de
Macapa - AP.

Art. 2° Determinar que a instituicdo mantenha atualizados
o Projeto Politico-Pedagégico, o Regimento Escolar
e os demais documentos de escrituragdo escolar, em
conformidade com a legislagdo educacional vigente e
com as normas do Conselho Estadual de Educagéo do
Amapa.

Art. 3° A Instituicdo devera afixar em local visivel e de facil

acesso ao publico, cépia desta Resolugao, atestando a
regularidade da mudanga de denominagao autorizada.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Paulo de Tarso Smith Neves
Presidente do CEE/AP
Decreto n° 6455/2025
Protocolo 150396

Secretaria de Fazenda

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N° 001/2026
- SEFAZ/SEAD/SEPLAN/CGE/SECCOMPRAS/PGE-AP

Altera o Anexo | da Portaria n° 001/2024 que dispde
sobre a indicagcdao de representantes e lideres de
produto responsaveis pela execug¢ao do Projeto de
Modernizagao Fazendaria - PROFISCO Il AMAPA.

Os Secretarios de Estado da Fazenda, Planejamento,
Administragdo, Controlador Geral do Estado e
o Procurador Geral do Estado, no uso de suas
competéncias, atribuicdes e responsabilidades, bem como
as constantes no artigo 31, inciso X, do Decreto Estadual
n° 6483 de 19 de novembro de 2013 que regulamenta a
Secretaria de Estado da Fazenda,

Considerando o Decreto n°

Considerando a Portaria Interinstitucional n° 001 -
SEFAZ/SEAD/SEPLAN/CGE/PGE-AP, de 08 de fevereiro
de 2024, que dispde sobre a indicacao de representantes
e lideres de produtos, responsaveis pela execugdo do
Projeto de Modernizagdo Fazendaria - PROFISCO I
AMAPA;

Considerando a necessidade de atribuir aos Gerentes
de Projeto a responsabilidade por planejar, monitorar e
gerenciar as atividades relacionadas ao projeto, conforme
0 escopo, cronograma e demais elementos necessarios a
execucgao eficiente do PROFISCO I;

Considerando as solicitagbes contidas na Portaria n°
043/2026 - GAB/SEFAZ, de 27/03/2026- Lideres do
Componente ll;

Considerando as solicitagdes contidas no OFICIO N°
130101.0076.0277.0849/2026-GAB/SEAD,DE23/02/2026
e PROC. 0007.2841.0277.0001/2026-GAB/SEAD, de
23/02/2026; OFICIO N° 15101.0076.0531.0437/2026-
GAB-SEPLAN, de 09/03/2026; OFiclO N°
410101.0076.0655.0363/2026-GAB/CGE, de 27/02/2026;
OFICIO INTERINSTITUCIONAL N° 0001/20266 -
SEPLAN/CGE/PRODAP, de 05/05/2026 E OFICIO N°
15101.0076.0531.0762/2026 GAB SEPLAN;
Considerando a designacgao de novos lideres da SEFAZ/
AP para gerenciamento dos produtos, lider de projetos
e projetos, conforme o anexo Unico da Portarias Inte-
rinstitucionais n° 001/2024 e 001/2025 - SEFAZ/SEAD/
SEPLAN/ CGE/SECCOMPRAS/PGE-AP.

RESOLVEM:

Art. 1° Alterar o Anexo | da Portaria Interinstitucional n°
001/2024 que dispde sobre a indicacdo de Lideres de
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produto e de projetos, com a seguinte redacao:

“‘PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N° 001/2024
- SEFAZ/SEPLAN/SEAD/PGE/CGE-AP

ANEXO |

MEMBROS INTEGRANTES DA ESTRUTURA DO
ORGAO
EXECUTOR - PROFISCO Il AMAPA

Rivenildo Duarte Batista
Luiz Paulo Martins dos Santos
Junior
Luciano Roberto de Oliveira
Carriel

Lider do Projeto (ii) INFRA -
Atualizagdo do parque tecnoldgico
atual (infraestrutura atual) para
fazer frente aos projetos atuais e
reforgando para sustentagdo novos
projetos PROFISCO-II

Rivenildo Duarte Batista
Luiz Paulo Martins dos Santos
Junior
Luciano Roberto de Oliveira
Carriel

e Lider do Projeto (iii) PROFISCO -
Aquisi¢des de infraestrutura nova,
advinda de demandas de projetos.

Nome do servidor

Funcao

Secretario da Fazenda e Co-
ordenador(a) da UCP

Lideres do Programa

Joseilde Araujo Salazar

Lider do Produto 1.4 Mecanismos

Componente 1.

Gestao Fazendaria e Transparéncia
Fiscal

Gillene da Silva Sanses
Jucinete Carvalho Alencar

Lider do Componente |

Nara Batista de Lima
(SEPLAN)
Gillene da Silva Sanses
(SEFAZ)
Regina Celis Martins Ferreira
(CGE)

Lider do Produto 1.1 Modelo de
Gestéo Estratégica da SEFAZ

Deborah(?:ifvpjrzo Aratio de Transparéncia e Educagéo Fiscal
! com a Sociedade do Estado
(CGE)
Angela Andreza Furtado de
Oliveira . . . .
. h Lider do Projeto (i) Aprimoramento
Antonio Hené'r?tl;e Santos de do Portal da Transparéncia com

Deborah Carvalho Araujo
Jodo Carlos Chaves Santos
Leandro Garcia Ferreira
Regina Celis Martins Ferreira
(CGE)

novos procedimentos e ferramentas
tecnoldgicas para melhorar a
comunicagéao e transparéncia das
politicas estatais com a sociedade

Gillene da Silva Sanses
(SEFAZ)
Regina Celis Martins Ferreira
(CGE)
Vanete dos Santos Palmeira
(SEPLAN)

Lider do Projeto (i) Plano Estratégico
de gestao fiscal

Joseilde Araujo Salazar
Simei Natércia dos Santos

Lider do Projeto (ii) Reformulagéo e
expanséao do programa de Educacgéo
Fiscal, incluindo ampla campanha de

conscientizagéo através de eventos

especializados

Nafis de Sa Galeno

Lider do Projeto (ii) Sistematica dos
Procedimentos de Correi¢do da
SEFAZ

Componente 2.

Modelo de Gestao dos Instrumentos
de Apoio a Politica Tributaria do
Estado

Benedito Paulo de Souza
Domingos Jodo Saloméo Neto

Lider do Componente I

Gillene da Silva Sanses
Jonathas David Barros
Pinheiro

Lider do Projeto (iii) Gestao
Eletrénica de Processos/Documentos
(GED) para os processos e
documentos administrativos da
SEFAZ

Jucinete Carvalho Alencar
(SEPLAN)
Claudio Celio Gées Conrado
(PRODAP)
Tarabey Gomes Brito
(SEPLAN)

Lider do Projeto (iv) Transformagao
Digital da Gestéo Fiscal;

Afonso Ferreira Avila
Daniel Braz de Araujo

Lider do Produto 2.1 Sistematica para

Gestao da Eficiéncia e Modernizagéao

na busca de Informacgdes Tributarias,
Controle de Impedidos de Receber
Beneficios e Capacitacdo Técnica.

Jonathas David Barros
Pinheiro

Lider do Produto 1.2 Modelo de
Gestao de Recursos Humanos da
SEFAZ

Hallana de Sousa Almeida
Guilherme Torres da Silva
Jodo Vitor Franco Benjamim
Belem
Jodo Paulo Silva Pinheiro
Deibson Ferreira da Costa

Lider de projeto 2.1.1. Sistematica
para Gestao da Eficiéncia e
Modernizagao na busca de

Informacgdes Tributarias, Controle

de Impedidos de Receber

Beneficios e Capacitagdo Técnica

Jonathas David Barros

Benedito Paulo de Souza
Carlos Marcelo Filgueira
Ligéia Alencar Quadros

Lider do Produto 2.2 Médulos do
Sistema de Administragéo Tributaria
Estadual (SATE)

Elielson Moreira Santanna
Rogério de Moraes Rodrigues

Lider de projeto 2.2.1. Integragéo
SATE/REDESIM

Eunice Correa dos Santos
Yokomizo (SEPLAN)

Pinheiro (SEFAZ)
Juniel d(gggx\az)PantOJa Lider do Projeto (i) Mapeamento
Luis Otavio Conrado e Silva dos perﬂsfﬁﬁcﬁgg{;&fnmas dos
(SEAD)
Shirlene Ferreira Valente
(SEAD)
Jonathas David Barros
Pinheiro (SEFAZ) . . "
Melissa Isackson Viera Portal Iafsee:n?/(c))Isiﬂ:rt\ct)o(lclj)epcrgg;i?; gg
(SEPLAN) pacitag

continuada

Heraldo Cafiizo Pereira
Inacio Flavio Santos Barroso
Carlos Murilo Ferreira de
Souza

Lider de projeto 2.2.2. Implantagédo e
evolugdo do ITCD e IPVA

Lucas Tavares Dias
Helio Fernandes Pacheco
Jean Carlos De Oliveira
Alvares Da Silva
Claudio Pereira Mendes

Lider de projeto 2.2.3. Simplificagao
das obrigagées Tributarias

Rivenildo Duarte Batista

Lider do Produto 1.3 Plano de
modernizagao dos instrumentos
tecnologicos para governanga,

seguranga e gestao de dados da
SEFAZ

Jahilson Barbosa da Silva
Tatiany de Miranda Drbal
Franco

Lider de projeto 2.2.4. Desenvolver
0 médulo Comércio Exterior no
SATE para integracdo com PCCE -
PUCOMEX

Rivenildo Duarte Batista
Luiz Paulo Martins dos Santos
Junior
Luciano Roberto de Oliveira
Carriel

Lider do Projeto (i) GOVERNANCA -
Modernizagéo da Governanga de Tl
- Reorganizagéo da Area de Tl

Rivenildo Duarte Batista
Ivan Costa Oliveira Filho

Lider de projeto 2.2.5. Aperfeigoar o
Médulo de Seguranga do SATE

Lucas Cardoso Gomes
D’Angelo

Lider do Produto 2.3 Modelo de
Fiscalizacdo Eletronica e Inteligéncia
Fiscal
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Diego Muller Reche
Luiz Paulo Martins dos Santos
Junior
Sergio Ricardo Xavier Lages
Hugo Seidi Iwai Ridao
Caio Keniji Nishiama
Marilia de Almeida Luz
Fernandes Kappes (Analytics)

Lider do Projeto (i) Aperfeicoamento
das metodologias de monitoramen-
to de contribuintes, malhas fiscais
eletrénicas e auditorias

Jean Carlos Brito
Andrey Luiz Duarte Martins

Lider do Projeto (ii) Aperfeicoamento
da Inteligéncia Fiscal

Rutilene Correia Gaia
Luciana Caldas Matielli
Cleuson Alan Barbosa Lima
Hara dos Santos Nascimento
Lucas Tavares Dias

Lider do Projeto (iii) Aperfeigoamento
do modelo de controle de transito de
mercadorias e melhoria da infraestru-
tura fisica e tecnolodgica dos postos
fiscais

Luiz Vanderlei de Almeida
Costa
Daniel Braz de Araujo
Jean Carlos de Oliveira
Alvares da Silva
Manuela Almeida Rezende
Campos (PGE)

Lider do Produto 2.4 Modelo do
Contencioso Fiscal e da Divida Ativa
da Sefaz

Daniel Braz de Araujo
Luiz Vanderlei de Almeida
Costa
Jean Carlos de Oliveira
Alvares da Silva
Manuela Almeida Rezende
Campos (PGE)

Lider do Projeto (i) Revisdo dos
procedimentos e equipamentos do
contencioso de 12, 22 instancia e
implantag&o do processo eletrdnico e
consultas publicas (e-PAT) e inclusao
de novas funcionalidades ao médulo
divida ativa no SATE;

Elienaita Rodrigues Pereira
Edson de Jesus Moreira
Inacio Flavio dos Santos

Barroso

Lider do Produto 2.5 Modelo de
Atendimento Integral do Contribuinte
da Sefaz

Elienaita Rodrigues Pereira
Inacio Flavio dos Santos
Barroso
Edson de Jesus Moreira

Lider de projeto 2.5.1. Implantagao
de um novo modelo de atendimento
eletronico integral ao contribuinte e
reformulagdo do Portal da SEFAZ
(legislagéo, cadastro, servigos,
DTE, processos, FAQ, chat, etc);
customizagao do SATE ao novo
modelo de atengdo com novos
servigos on-line, boat para avaliagéo
do atendimento.

Jean Carlos de Oliveira
Alvares da Silva
Elielson Moreira Santanna
Edson de Jesus Moreira

Lider do Projeto (i) Implantagédo de
um novo modelo de atendimento
eletronico integral ao contribuinte e
reformulagéo do Portal da SEFAZ
(legislagéo, cadastro, servigos,
DTE, processos, FAQ, chat, etc;
customizagéo do SATE ao novo
modelo de atengdo com novos
servigos on-line, boat para avaliagéo
do atendimento;

leda Paula Gomes Rodrigues
Jodo Paulo Vasconcelos Alves
Guimaraes

Lider do Produto 2.6 Modelo de
Recuperagéo do Crédito Tributario da
SEFAZ

Nazaré Maria Homobono Brito
Edise da Costa Araujo
Drielly dos Reis Pereira
Eduardo de Arruda Nabuco
Joao Paulo Vasconcelos Alves
Guimaraes

Lider do Projeto (i) Modelo
de cobranga administrativa,
parcelamento e sistematica de
controle de restituigdo, compensagao
e ressarcimento;

Componente 3.

Administragédo Financeira e Gasto
Publico

Leyla Regina das Mercés
Abdon
Jucinete Carvalho Alencar

Lider do Componente I
Administragédo Financeira e Gasto
Publico

Nara Batista de Lima

Lider do Produto 3.1 Modelo de
Gestao do Ciclo dos Investimentos
Publicos do Estado

Nara Batista de Lima
Delma do Carmo Camarao
Celiane Brasil Rocha

Lider do Projeto (i) Diagnostico e
desenvolvimento de metodologia
para a implantagdo do Escritério de
Investimento, com avaliagédo ex ante
e ex post do projeto

Mirlanda Aranha Brito Alves
Leyla Regina das Mercés
Abdon

Lider do Produto 3.2 Modelo de
Gestéo Financeira da SEFAZ

Laercio Guedes Soares
Inaldo da Silva Souza
Jodo Pelaes da Paixao

Lider do Projeto (i) Médulo para a
gestao do fluxo de caixa no SIAFE;

Dilfran Bello da Costa
(SECCOMPRAS)

Lider do Produto 3.3 Modelo de
Gestao de Compras do Estado

Dilfran Bello da Costa
Daniel Oliveira Bueno
(SECCOMPRAS)

Lider do Projeto (i) Implantagédo de
Ferramenta para determinagao dos
precgos de referéncia no Portal do
Estado

Mairla Maia Jadao Gemaque
(SEFAZ)
Diego de Araujo Lima (SEAD)

Lider do Produto 3.4 Modelo de
Gestao Contabil da SEFAZ,

Mairla Maia Jaddo Gemaque
Gabriel dos Santos Coutinho
Natan da Silva Lima, Angela
Dias Alves
Valadares e José Edson
Correa Belo (SEFAZ)
Elton Martins Nobre
Rodrigo Guedes Pimentel
Nadir Diego Quadros Pinto
Natalia Cristinna Jardim dos
Santos (SEAD)
Sileno Silva dos Santos
(SEPLAN)

Lider do Projeto (i) Aperfeicoamento
e treinamento do Modulo Contabil
do SIAFE, e sua integragéo a outros
sistemas do Estado (SATE - Adminis-
tragdo Financeira), SIGA - Compras,
Patriménio e almoxarifado, SIGRH -
Recursos Humanos, SEFAZ e SEAD

Rodclay Cavalcante Tavares

Lider do Produto 3.5 Modelo de
Gestao da Divida Publica do Estado

Rodclay Cavalcante Tavares
Astalayr Martins
Satoru Kubota

Lider do Projeto (i) Implantagéo do
Médulo de gestado da divida publica

Xirlene do Socorro da Costa
Diego de Araujo Lima

Linikek Gabriel Lima da Silva no SIAFE-AP
(SEPLAN)
Cinthya Noemia Mendes Lider do Produto 3.6 Modelo de
Gomes

Gestéo da Qualidade dos Gastos
Publicos do Estado

Luiz Otavio Conrado e Silva
Xirlene do Socorro da Costa
Carina Bianca de Souza
Bastos
Marcos Pollo Santos da Silva
Costa
Rodrigo Guedes Pimentel

Lider do Projeto (i) Mapeamento dos
processos para o controle do custo
da folha de pagamento

Luiz Antonio Guedes da Silva
Neto
Luciano Roberto de Oliveira
Carriel
Luiz Paulo Martins dos Santos
Junior
Fernandes Kappes

Equipe técnica de Solugdes de
Tecnologia e Apoio ao PROFISCO
Il AP

Art. 2° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em
especial 0 Anexo | da PORTARIA INTERINSTITUCIONAL

N° 001/2025 -

SECCOMPRAS/PGE-AP,

SEFAZ/SEAD/SEPLAN/CGE/
publicada no Diario Oficial do

Estado N° 8.462, de 01 de Agosto de 2025.

Macapal/AP, 19 de maio de 2026.
Jesus de Nazaré Almeida Vidal
Secretario de Estado da Fazenda

Assinatura eletrénica

Jucinete Carvalho de Alencar
Secretaria de Estado do Planejamento

Assinatura eletrbnica

Cinthya Noemia Mendes Gomes
Secretario de Estado da Administracao

Assinatura eletrénica
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Thiago Lima Alburquerque
Procurador Geral do Estado
Assinatura eletrénica

Maria Elizabeth Gongalves dos Santos
Controladora Geral do Estado
Assinatura eletrénica

Max Douglas Freitas Yataco
Secretario de Estado de Compras e Licitagdes
Assinatura eletrénica

A gestao fiscal inclui: SEFAZ/AP, SEPLAN/AP, SEAD/AP,
CGE/AP, SECCOMPRAS e PGE/AP.

Metodologia, processos, sistema informatizado.
Protocolo 150481

ATA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO
ORDINARIA DO COMITE GESTOR DO FUNDO DE
DESENVOLVIMENTO E APERFEIGOAMENTO DA

ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA DO AMAPA - FUNDAT/AP

Aos doze dias do més de margo de dois mil e vinte e seis,
foi realizada a décima segunda Reunido Ordinaria do
Fundo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento da
Administragdo Tributaria da Secretaria de Estado da
Fazenda do Amapa - FUNDAT/AP, de forma presencial na
Secretaria do Estado da Fazenda - SEFAZ, situado na
Avenida Raimundo Alvares da Costa, numero 367, Bairro
Central, nesta cidade, convocacdo através do OFICIO N°
140101.0077.4218.0001/2026 FUNDAT/AP - SEFAZ,
pauta: 1) Aprovagao do Plano de Planejamento do ano
2026. Reunido iniciada as dez horas e oito minutos,
presidida pelo Secretario Adjunto da Receita Estadual Jodo
Salomao, que saudou os membros presentes, Coordenador
de Tributagao - Sr.° Daniel Braz de Araujo; Coordenador
de Arrecadagao - Sr.° Gilson Rodrigues; O Coordenador
de Fiscalizagao - Sr.° Joao Bittencourt da Silva;
Coordenador da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - Sr.° Rivenildo Duarte Batista;
Coordenadora de Atendimento - Sr.? Elienaita
Rodrigues; Sr°. Ademar Caetano da Silva Junior; Sr°.
Benedito Paulo de Souza; Sr. ° Lucas Cardoso Gomes
D’Angelo; e Secretaria Executiva Leidiane Gemaque,
nomeada pela Portaria (P) N° 014/2023 -SEFAZ, publicado
no DOU N°7.884 de 23 de margo de 2023, os demais
membros, oriundos da instituicAo do Decreto N° 1154,
publicado no Diario Oficial do Estado N° 7.858 de 15 de
fevereiro de 2023, que regulamenta o funcionamento do
fundo, na sequéncia justificou a auséncia do Presidente do
Comité Jesus Vidal, que por incompatibilidade de agenda
nao iria participar da reuniao, e que a pauta seria somente
a aprovagao do Plano de Planejamento 2026. Apds as
consideragdes iniciais, o sr°. Benedito iniciou sua fala
fazendo uma breve introducdo sobre apresentacdo do
plano, que o documento apresenta o planejamento e a
gestdo do Fundo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento
da Administragéo Tributaria do Estado do Amapa (FUNDAT)
para 2026, incluindo objetivos, estratégias, programas e
recursos destinados a modernizagdo da administragéo
tributaria estadual, que apresentacao sera a versao inicial

do plano, mas se necessario poderia ser alterado. Comegou
explicando sobre a Criagdao e Objetivos do Fundo,
destacando a Modernizagdo da Administracdo Tributaria
do Amapa, que visa aprimorar a arrecadacgao, fiscalizagao
e gestdo ftributdria do Estado do Amapa por meio de
recursos especificos e estratégias de modernizagdo, bem
como os recursos adicionais a partir de 2024: PRO-FISCO
I e FUNDAT/AP, com resultados ja alcangados na
aquisicdo de mobiliario, computadores, melhorias
ambientais e aplicativos de acompanhamento, de acordo
com Fundamentacao legal do FUNDAT, Lei n°® 2.753/2022
e Decreto n® 1154/2023, o fundo complementa o orgamento,
destinando-se a modernizagdo, manutengao, capacitagao
e atividades de gestao tributaria e recursos aplicados em
tecnologia, treinamento, consultorias, infraestrutura, e
qualidade de vida dos servidores. Seguido, de forma
objetiva apresentou a Estrutura e Gestdao do FUNDAT,
que é gerido por um Comité Gestor composto por altas
autoridades da Secretaria de Fazenda, com regras claras
de responsabilidades e processos decisorios. A composi¢ao
do comité é composta pelo Secretario de Fazenda
(Presidente), Secretario Adjunto, coordenadores de
Tributagdo, Arrecadagéo, Fiscalizagdo, Tl e Atendimento.
Possui mandato anual e sistema de rodizio para membros
suplentes, uma Secretaria Executiva responsavel pela
administragdo financeira e controle dos recursos. Falou
ainda, das Modalidades de aplicagdo: modernizagao,
aquisicdo de materiais, capacitagdo, consultorias,
infraestrutura e qualidade de vida, que as demandas séo
apresentadas pelos setores, analisadas pelo Comité e
incorporadas ao Plano de Aquisigbes. Em continuagéo,
explicou sobre o Planejamento e Execugao de Recursos,
cujo processo de aplicagdo dos recursos segue etapas
estruturadas de demandas, analise, aprovagao e execugao,
com acompanhamento financeiro e fisico. O Plano de
Aplicacaoincluidemandas, consolidagdo,acompanhamento
financeiro e fisico, além de relatérios semestrais e matriz
de aquisicdes que detalha produtos, tipos, modalidades,
prazos, orgamento e riscos do projeto, estes gerenciados
por matriz de riscos, com agdes especificas para riscos
altos, médios e baixos e responsabilidades mapeadas por
matriz de responsabilidades, envolvendo demandas,
aprovagoes, licitagdbes e pagamentos. Em continuagéo,
falou sobre os Indicadores e Monitoramento do Fundo,
realizado pelos indicadores de realizagdo de receita,
evolugéo financeira e fisica para acompanhar o progresso
ecurva S, que é uma ferramenta grafica para gerenciamento
de custos ao longo do tempo, com exemplo de evolugao
prevista, relatérios semestrais e anuais, que consolidam
resultados e prestacdo de contas ao Tribunal de Contas.
Em continuacao, explicou sobre a Previsao de Receitas e
Despesas para 2026, que a receita prevista para 2026 &
de aproximadamente R$ 1,67 milhdo, com reducéo de
544% em relacdo a 2025, considerando cenario
conservador. - Receita de taxas (Codigo 5004): valores
mensais variam de R$ 55.272,24 a R$ 197.775,44 ;
Superavit de 2025: R$ 798.178,60; Dotacdo orgamentaria
total para 2026: aproximadamente R$ 2,47 milhGes,
incluindo superavit ndo executado. Despesas previstas
incluem materiais de consumo, servicos de TI,
equipamentos, reformas e programas de capacitagéo e
educacao fiscal. E sobre o Orgamento Total do FUNDAT
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para 2026, sera destinado R$ 2.465.375,70 para diversos
programas em 2026. - Valor total do orgcamento: R$
2.465.375,70. - Destinagao por programas: - Capacitagao
Permanente: R$ 254.000,00. - Modernizagéo Tecnoldgica:
R$ 1.123.22524. - Aparelhamento da Administragdo
Tributaria: R$ 931.150,46. - Educacéo Fiscal Estadual: R$
137.000,00. - Qualidade de Vida do Servidor: R$ 20.000,00.
Falou ainda, sobre a Distribuicido de Recursos por
Programa, cada recursos detalhados por fontes e
categorias de despesas. - Programa de Capacitagdo: R$
254.000,00, todo destinado a Servicos de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo - Pessoa Juridica. - Programa
de Modernizagdo Tecnoldgica: R$ 1.123.225,24, com
destaque para materiais de consumo (R$ 21.268,62),
servicos de terceiros (R$ 113.537,57), equipamentos e
materiais permanentes (R$ 886.419,05). - Programa de
Aparelhamento: R$ 931.150,46, com maior investimento
em equipamentos e materiais permanentes (R$
493.075,14). - Programa de Educagido Fiscal: R$
137.000,00, principalmente em Servigos de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica (R$
132.000,00). - Programa de Qualidade de Vida: R$
20.000,00, com despesas em Material de Consumo (R$
2.000,00) e Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica (R$
18.000,00). Finalizou a apresentagdo do Plano com as
Consideragdes da Gestao Financeira, enfatizou a
importdncia do uso eficiente dos recursos publicos,
destacou a escassez de recursos patrimoniais frente as
altas demandas, ressaltou que a administragao tributaria
busca maximizar arrecadagao com base na estrutura
vigente, mencionou o apoio do BID no programa PROFISCO
para modernizagdo da SEFAZ/AP. Finalizou destacando
que o FUNDAT atua como complemento, fornecendo
recursos suplementares para demandas imediatas, cujo
objetivo principal, € garantir o cumprimento dos objetivos
do FUNDAT e melhorar a gestao financeira publica. Apos a
apresentacdo, o Secretario Adjunto da Receita Jodo
Salomao, fez suas consideragées finais sobre o plano para
os membros presentes, enfatizou a formalizagdo da
aprovagao do Plano de Planejamento 2026 e assinatura de
todos os membros do comité, que o processo de assinatura
garante a validacdo e conformidade do planejamento
financeiro, e reforga a transparéncia e responsabilidade na
gestao dos recursos publicos. Em continuagéo, todos os
membros presentes expressaram seu voto de aprovagao.
Seguido, o Secretario Jodo Salom&o, expressou seus
agradecimentos pela presenca de todos, dando por
encerrada a reunidao as onze horas dois minutos. Para
constar, eu, Leidiane Gemaque e Gemaque, lavrei a
presente ata, que sera lida, conferida e assinada pelos
membros presentes para que seja disponibilizada ao
Gestor e publicada no site oficial do Estado. Macapa,
Amapa, 12 de margo de dois mil e vinte e seis.

Domingos Joao Salomao Neto:
Membro, representante do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Daniel Braz de Araujo:
Membro, representante do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Gilson Carlos Rodrigues:
Membro, representante do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Joao Bittencourt da Silva:
Membro, representante do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Rivenildo Duarte Batista:
Membro, representante do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Elienaita Rodrigues:
Membro, representante do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Leidiane Gemaque e Gemaque:
Secretaria Executiva do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Ademar Caetano da Silva Junior:
Membro Suplente do Comité Gestor do FUNDAT/AP

Benedito Paulo de Souza:
Membro Suplente, representante do Comité Gestor do
FUNDAT/AP

Lucas Cardoso Gomes D’Angelo:

Membro Suplente do Comité Gestor do FUNDAT/AP
Protocolo 150450

Secretaria de Infraestrutura
PORTARIA ( P ) N° 185/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuigcdes legais, conferidas pelo Decreto
n° 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista
o teor do OFICIO N° 200101.0077.2059.0092/2026
NFO - SEINF, de 14 de maio de 2026, Documento N°
200101.0077.2059.0092/2026 SAGO-SEINF,de 14demaio
de 2026 e Documento N° 200101.0077.2059.0092/2026
NCC - SEINF, de 14 de maio de 2026, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 469/2024-SEINF, que
tornou publico a indicagédo de servidores como FISCAIS
DE OBRA DO CONTRATO N° 028/2020 - SEINF/GEA,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapéa n°® 8.274
de 22/10/2024, na pagina 45.

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a substituicido do Servidor CESAR
AUGUSTO BATISTA BALIEIRO, pelo Servidor
AUGUSTO CESAR TEIXEIRA CHAVES para atuar
como FISCAL DE OBRA DO CONTRATO N° 028/2020 -
SEINF/GEA, cujo objeto trata da Prestagado dos servigos
de manutengdo predial preventiva e corretiva, com
fornecimento de material e mao de obra, visando atender
as necessidades dos 6rgaos e entidades da Administragao
Pudblica Estadual - (Prédio do Antigo Macapa Hotel) em
Macapa/AP.

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais disposi¢cdes
constantes na vigente Portaria n°® 469/2024-SEINF de
22/10/2024.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
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SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 150387

PORTARIA ( P ) N° 186/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto
n° 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista
o teor do OFICIO N° 200101.0077.6457.0014/2026
ADJ-PAYV - SEINF, de 12 de maio de 2026 e Autorizacao
n°® 046/2026 - GAB/SEINF, constantes no PROCESSO N°
0038.2834.6457.0002/2026 - ADJ-PAV/SEINF.

RESOLVE:

Art.1°. Homologar o deslocamento do servidor EDMILSON
ARAUJO FILHO - Secretario Adjunto, até o Municipio
de Amapal/AP, no periodo de 14/05/2026 a 15/05/2026,
objetivando acompanhar a agenda do Governador do
Estado, no que se refere aos levantamentos necessarios
para execugdo dos servigos de pavimentagao realizados
por esta Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF,
no referido municipio.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 150388

PORTARIA ( P ) N° 187/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuigcbes legais, conferidas pelo Decreto
n°® 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista
o teor do OFICIO N° 200101.0077.2058.0027/2026
COB - SEINF, de 13 de maio de 2026 e Autorizagdo n°
062/2026 - NFO/COB/SEINF, constantes no PROCESSO
N° 0038.2897.2022.0071/2026 - GAB/SEINF.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o deslocamento do servidor
FRANCISCO HELTON MODESTO DA SILVA - Analista
em Infraestrutura/Engenheiro Civil, até os Municipios de
Amapa e Tartarugalzinho/AP, no periodo de 14/05/2026
a 15/05/2026, objetivando realizar as atividades de
fiscalizagdo das seguintes obras:

OBRAS

Construgdo da Nova Unidade de Pronto Atendimento Porte 3, no
municipio de Amapa/AP - Contrato 015/2024-SEINF/GEA com a TCI
Projetos e Construgdes Eireli-ME;

Construgao da Delegacia de Policia do municipio de Amapa - Contrato
040/2024-SEINF/GEA com a Executiva Construgdes e Servigos Ltda;
Requalificagédo do 7° Batalhdo da Policia Militar do municipio de Tarta-

rugalzinho - Contrato 025/2025-SEINF/GEA com CETUS Construtora
Ltda.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 150389

PORTARIA ( P ) N° 188/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto
n® 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista o
teor do OFICIO N° 200101.0077.2062.0025/2026 NAP -
SEINF, de 11 de maio de 2026 e Autorizagao n° 001/2026
- NAP/SAGA/SEINF, constantes no PROCESSO N°
0038.2897.2022.0070/2026 - GAB/SEINF.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o deslocamento da servidora ABIGAIL
DA SILVA PANTOJA - Analista em Infraestrutura/
Engenheira Civil, lotada no NAP/SEINF, até o Municipio
de Porto Grande/AP, no dia 14/05/2026, objetivando
a realizagdo de vistoria técnica referente ao Processo
SEHAB n° 151515.0076.4094.0391/2026, que trata da
solicitagdo de avaliagado da area localizada no municipio
de Porto Grande.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 150391

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO N° 002/2022
- SEINF/GEA

DAS PARTES:

CONTRATANTE: O ESTADO DO AMAPA, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
- SEINF.

CONTRATADA: HIBRIDA SERVIGCOS DE
CONSULTORIA LTDA - CNPJ (MF) 83.339.796/0001-39.

DO OBJETO DO CONTRATO:

1.1. O presente Contrato tem por objeto a Contratagao
de Empresa Especializada em Execugdo de Projetos
Sociais para viabilizagdo das Agdes /Atividades Previstas
no (PDT), junto a 2.218 Familias Beneficiadas com as
Unidades Habitacionais do Programa Minha Casa Minha
Vida, no Residencial Macapaba Il, localizado a Rodovia
156, ao lado do Instituto Federal, no Municipio de Macapa/
AP, aprovado pela Caixa Econémica Federal , através do
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Convénios SIAF n° 386.832-16, firmado com Governo do
Estado do Amapa.

OBJETO DESTE ADITIVO:

2.1. O acréscimo dos servigos de 24,999943 %, do valor
inicial do contrato, com fundamento no art. Art. 65, inciso
| “b” da Lei n® 8.666/1993. Conforme valores descritos na
tabela abaixo:

VALOR INICIAL DO VALOR DO
CONTRATO % ACRESCIDO ACRESCIMO
1.710.000,00 24,999943 % 427.499,03

2.2. Do valor inicial do Contrato de R$ 1.710.000.00 (um
milhdo, setecentos e dez mil reais) fica ACRESCIDO o
valor de R$ 427.499.03 (quatrocentos e vinte e sete mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e trés centavos),
equivalente a 24,999943 % , passando o valor atual do
Contrato para R$ 2.137.499.03 (dois milhdes, cento e
trinta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
trés centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

3.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo
a conta da seguinte dotagdo orgamentaria: Unidade
Orcamentaria: 200101 - Secretaria de Estado da
Infraestrutura; Programa de Trabalho: 16.482. 0036.
1084 - Construir Habitagdes Populares; Natureza de
Despesa: 339039 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica; Fonte: - 500 - Outros Recursos nao
Vinculados de Impostos, conforme Notas de Empenho
n° 2026NE00279, emitidas em 13/05/2026.

DO FUNDAMENTO LEGAL:

4.1. Este Aditivo encontra seu fulcro legal embasado na
Clausula Quinta do Contrato Original, no Art. 65, inciso |
“b” da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993.

DA RATIFICAGAO:

5.1. Ficam mantidas e ratificadas todas as demais
clausulas e condi¢ées do contrato originario, naquilo que
nao conflitarem com o disposto no presente Termo Aditivo.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO

DE INFRAESTRUTURA

DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 150350

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 027/2025 - SEINF/GEA

DAS PARTES:

CONTRATANTE GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA,
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
INFRAESTRUTURA - SEINF.

CONTRATADA: E DOS S PEREIRA LTDA - CNPJ (MF)
09.417.606/0001-00.

Processo n° 0038.0409.2030.1419/2025 - PROTOCOLO/
SEINF.

DO OBJETO DO CONTRATO: Contratacao de Empresa
Especializada para Construgdo do Novo Ginasio de
Esportes Paulo Conrado, no Municipio de Macapa/AP.

DO OBJETO DESTE ADITIVO: 2.1. O presente Termo
Aditivo tem por objeto:

2.1.1. A Prorrogagdo do Prazo da Execugédo da Obra,
por 90 (noventa dias), nos termos do art. 111, da Lei n°
14.133/2021.

2.1.2. O acréscimo quantitativo do valor inicial do contrato,
nos termos do Art. 124, inciso | “b” da Lei Federal n°
14.133/21

DAS ALTERAGOES: 3.1. Fica alterada a Clausula Quarta
- Da Obra e sua Execugao:

3.1.1 O Prazo da Execucdo da obra, que expira em
30/04/2026, fica prorrogado por mais 120 (cento e vinte)
dias, a contar de 01/05/2026, passando seu prazo de
execugao para 30/08/2026, nos termos do art. 111, da Lei
n° 14.133/2021.

3.2. Fica alterada a Clausula Quinta - Da Dotagao
Orgamentaria e do Prego:

3.2.1. Do valor de R$ 3.160.880,41 (trés milhdes, cento e
sessenta mil, oitocentos e oitenta reais e quarenta e um
centavos), fica ACRESCIDO o valor de R$ 647.038,51
(seiscentos e quarenta e sete mil, trinta e oito reais e
cinquenta e um centavos), equivalente a 20,47% (vinte
virgula quarenta e sete por cento), fica SUPRIMIDO o
valor de 27.125,80 (vinte e sete mil, cento e vinte e cinco
reais e oitenta centavos), equivalente a 0,86% (zero,
virgula oitenta e seis por cento) passando o valor atual
do Contrato para 3.780.793,12 (trés milhdes, setecentos
e oitenta mil, setecentos e noventa e trés reais e doze
centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: 4.1. As despesas
decorrentes deste Contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 20101
- Secretaria de Estado da Infraestrutura; Programa de
Trabalho: 15.451.0036.1075 - Construir de Equipamento
Publico; Natureza de Despesa: 449051 - Obras e
Instalagées; Fonte: -500 - Outros Recursos nao Vinculados
de Impostos, Nota de Empenho: 2026NE00285, emitida
em 14/05/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: 5.1. Este Aditivo encontra seu
fulcro legal embasado na Clausula Quarta e Clausula
Vigésima do Contrato Original, com fundamento no artigo
111 e art. 124, inciso |, alinea “b” da Lei 14.133/2021.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
DECRETO n° 1003/2026
Protocolo 150512

Secretaria de Meio Ambiente

OUTORGA DE USO DE RECURSOS HIDRICOS
PORTARIA (P) SEMA n° 016/2026

A SECBETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE DO
AMAPA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
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pelo Decreto Estadual n°® 1640, de 29 de janeiro de
2025, e CONSIDERANDO o Art. 8° da Resolugdo CERH
n° 015/2023, e nos elementos constantes no Processo
n°.0037.0285.2002.0002/2026.

RESOLVE:

Art. 1° Emitir Outorga de Direito de Uso de Recursos
Hidricos, a empresa AMCEL - AMAPA FLORESTAL
E CELULOSE S.A, CNPJ n° 05.995.840/0001-55,
localizada Rua Claudio Lucio Moraes, S/N, Bairro: Area
Portuaria, CEP: 68.925-001. Santana, no estado do
Amapa, para uso de recursos hidricos na modalidade de
AUTORIZACAO, obedecendo as seguintes condigdes:

Tipo: Captagéo subterranea.

Numero de pontos de captagdo: 1 (um).
Coordenadas  Geograficas:  Lat./Long.
00°39°'29”N/51°20°'44.34W.

Localizagdo da interferéncia: Rodovia BR 156 - km 96,
Zona Rural/Porto Grande.

Aquifero principal: Barreiras.

Bacia Hidrografica: Bacia Rio Araguari.

Finalidades: Consumo Humano.

Vazao Outorgada: 7,3 m3h.

Regime de Captacéo para o ponto de captagao:

Poco P 01:

Poco 1:

. Tempode Vazdaode Volume

Meses ( dﬁ::/z?gs) captacao captagao Diario
(h/dia) (m3/h) (m3)

Janeiro 31 08 7,20 146,0
Fevereiro 28 08 7,20 146,0
Marco 31 08 7,20 146,0
Abril 30 08 7,20 146,0
Maio 31 08 7,20 146,0
Junho 30 08 7,20 146,0
Julho 31 08 7,20 146,0
Agosto 31 08 7,20 146,0
Setembro 30 08 7,20 146,0
Outubro 31 08 7,20 146,0
Novembro 30 08 7,20 146,0
Dezembro 31 08 7,20 146,0

que vier a fazer da presente outorga.

Art. 4° Esta Outorga ndo dispensa nem substitui a
obtencéo pelo outorgado de certiddes, alvaras ou licencas
de quaisquer naturezas, exigidas pela legislagcéo federal,
estadual ou municipal.

Art. 5° O Outorgado devera apresentar requerimento
junto a autoridade outorgante com antecedéncia de 120
(cento e vinte) dias do término da validade da outorga,
quando da renovacao da mesma.

Art. 6° O Outorgado se sujeita a fiscalizagdo da SEMA, por
meio de seus agentes fiscalizadores a qualquer momento,
devendo franquear-lhes o acesso ao empreendimento e
a documentacéo relativa a outorga emitida, bem como
atender a quaisquer outras exigéncias relativas ao uso.

Art. 7° O (s) usuario(s) devera(ado) observar os dados

técnicos, condigbes e condicionantes constantes do
anexo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Macapa 18 de maio de 2026

Taisa Mara Morais Mendonga
Secretaria de Meio Ambiente/SEMA
Decreto n° 1640/2025

ANEXO

Condicionantes:

1. O Empreendedor devera requerer a “Taxa Anual
de Fiscalizagdo e Monitoramento” enquanto perdurar a
validade da licenga. O vencimento para o pagamento da
“Taxa”, obedecera a proporcionalidade do més que foi
expedida a portaria (aniversario da portaria), nos termos
do §2° do Art. 10° da Resolugdo CERH n° 015/2023. A
comprovagao do atendimento desta condicionante devera
ser protocolada nesta Secretaria de Estado do Meio
Ambiente - SEMA no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar do vencimento para o pagamento da taxa.

2. Encaminhar semestralmente a SEMA as
informagdes de captagdes diarias de agua, conforme
registrado no hidrémetro.

3. Instalar Hidrdbmetro no pogo e apresentar registro
fotografico no prazo de 60 (sessenta) dias apds a emissao
desta portaria.

4. Instalar o CAP no pogo e enviar relatorio
fotografico acompanhado de o relatério de instalagdo do
hidrémetro (item 3).

5. Realizar a limpeza do pog¢o e instalar mureta de
protegcdo em seu entorno, devendo encaminhar relatério
fotografico comprobatério, acompanhado do relatério de
instalacao do hidrémetro e do CAP (itens 3 e 4).

6. Na utilizagdo da agua para consumo humano,
o Outorgado devera se responsabilizar pelo controle
e vigilancia da qualidade da agua e seu padrdo de
potabilidade, conforme estabelece a Portaria n.° 2.914, de
12 de dezembro de 2011 e Portaria Consolidada n° 05, de
03 de outubro de 2017, atualizada pela Portaria GM/MS
n° 888 de 04 de maio de 2021 do Ministério da Saude.

7. Fossas posicionadas nas proximidades do pogo
deverao ser desativadas e tamponadas, visando evitar a
contaminagéo do aquifero;

8. Manter os pocgos livres de contaminantes que
possam comprometer a qualidade da agua.
9. Nao realizar a captagdo fora das condi¢des

estabelecidas na Outorga de Uso, sob pena de incorrer
nas penas previstas em lei.

10. Caso haja necessidade da implantacdo de
novo ponto de interferéncia (captagao superficial e/ou
subterrdnea) ou aumento da demanda diaria de agua,
a interessada devera comunicar imediatamente a SEMA
para a devida regularizagédo do uso.

11. Informar imediatamente ao SEMA caso haja a
necessidade de captar agua de outras fontes.
12. Nao exaurir em hipétese alguma os pogos

bombeados, mesmo em caso de eventos criticos extremos
(seca).
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Observagdo: O nao cumprimento das condicionantes
estabelecidas implicara na suspensao parcial ou total da
Portaria de Outorga em conformidade com Art. 20 da Lei
n° 0686/2002, podendo ainda, ser penalizado de acordo
com o Art. 60, Il desta mesma lei.

Protocolo 150281

Secretaria de Planejamento
ERRATA DA PORTARIA N° 057/2026 - SEPLAN

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Decreto
Estadual n® 0161, de 09 de janeiro de 2026, considerando
o Oficio n° 150101.0077.0531.1737/2026 GABINETE
- SEPLAN.

RESOLVE:

Art.1° - Retificar a portaria de n° 057/2026 SEPLAN,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 8.655
de 13 de maio de 2026, na pagina 81.

ONDE SE LE:

“Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Fiscais do Contrato referente ao 2° Termo
Aditivo ao Contrato n°003/2025 - SEPLAN e a Empresa
Digimaq Informatica LTDA-EPP”

LEIA-SE:

“Art.1° Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Gestor Titular, Gestor Suplente e Fiscais
do Contrato referente ao 2° Termo Aditivo ao Contrato n°
003/2023 - SEPLAN, celebrado com a empresa Digimaq
Informatica LTDA-EPP, conforme discriminagéo abaixo”

Art. 2°- Esta Errata entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario oficial do Estado do Amapa.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 19 de maio de 2026,
JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR - SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

Protocolo 150490

PORTARIA N° 063/2026 - SEPLAN

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO,
no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n° 0161, de 09 de janeiro de 2026, e
considerando o Oficio n°® 150101.0077.0531.1737/2026
GABINETE - SEPLAN.

RESOLVE:

Art.1° - Tornar sem efeito as portarias conjuntas de n°
003/2026 SEPLAN, publicadas no Diario Oficial do Estado
do Amapa n° 8.655 de 13 de maio de 2026, nas paginas
81 e 82.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagao no Diario oficial do Estado do Amapa.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 19 de maio de 2026,
JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR - SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO

Protocolo 150493

PORTARIA N° 064/2026 - SEPLAN

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Decreto
Estadualn®0161, de 09 de janeiro de 2026, e considerando
o disposto no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021,
bem como o processo n° 0011.2860.0657.0001/2026 -
(CAF-N.A.) U.C.A/SEPLAN

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Gestores e fiscais do 2° Termo Aditivo ao
Contrato n° 001/2024-SEPLAN e a Empresa REALLIZA
LTDA-EPP.

Fiscal titular:
Maria Luzileide Santos Morais - Assessor Técnico,
matricula n°® 0999654-0-01

Fiscal Suplente:
Helton Xavier Viana - Analista de Planejamento e
Orgcamento, matricula n® 1001792-5-01

Gestor Titular:
Cecilia Trindade Barbosa - Gerente de Nucleo de
Contratos e Convénios, matricula: 1001938-3-01.

Gestor Suplente:
Jéssica Sacramento Iglesias - Analista de Planejamento
e Orgamento, matricula n® 1001793-3-01.

Art.2° - Compete aos fiscais e gestores designados
acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo contratual,
observadas as atribuicbes previstas na Lei Federal n°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

Art.3° - Os servidores designados deverdo observar as
hipéteses legais de impedimento, suspeicao e conflito de
interesses.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 19 de maio de 2026,
JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR - SECRETARIA

DE ESTADO DO PLANEJAMENTO.
Protocolo 150495
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Secretaria de Desenvolvimento
das Cidades

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA N.° 001/2026 - SDC

PARTES: GEA/SDC E A ASA SUL PARTICIPACOES
LTDA,inscritano CNPJ/MF sobon®47.984.820/0001-29,
sediada na Rua Antonio Coelho de Carvalho,
n.° 50, Sala 01 - bairro Central, CEP 68.900-015
- Macapa/AP - VINCULADO AO PROCESSO N°
0020.2837.1132.0040/2026 - GAB/SDC.

OBJETO: Reconhecimento de Divida referente a
locacado de imoével comercial que abriga as dependéncias
institucionais da Secretaria de Estado de Desenvolvimento
das Cidades - SDC.

VALOR E DOTAGAO: o valor total do presente termo é
de R$ 112.824,48 (cento e doze mil, oitocentos e vinte
e quatro reais e quarenta e oito centavos), consignado
no orgamento sob o Elemento de Despesa: 33.90.39, sob
0 Programa de Trabalho: 1.42.101.15.122.0006.2151;
Fonte: 500.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Termo é firmado em
observancia as disposigdes contidas no Art. 149 da Lei n.°
14.133/2021; arts. 62 e 63 da Lei n.° 4.320/1964; Instrucao
Normativa Conjunta CGE/PGE n.° 002/2024-CGE/PGE e
Parecer Juridico Referencial n.° 06/2025-PLCC/PGE.

ASSINARAM: Sr. Augusto Wanderley Aragao da
Silva Junior representando a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento das Cidades - SDC, e o representante
legal da empresa.

Macapa/AP, 27 de abril de 2026.
AUGUSTO WANDERLEY ARAGAO DA SILVA JUNIOR
Secretario de Estado - Em Exercicio/SDC
Decreto n.° 2587/2026-GEA/AP
Protocolo 150400

EXTRATO DE 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO DE FOMENTO N° 01/2025 - SDC/AP

O ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES
- SDC/AP, inscrita no CNPJ n° 00.394.577/0001-25,
neste ato representada por seu Titular, Sr. Sr. Augusto
Wanderlley Aragdo da Silva Junior, nomeado pelo
Decreto Estadual n°. 2587, de 16 de abril de 2026,
publicado no Diario Oficial do Estado, de 15/04/2026, no
uso de suas atribuigdes legais e administrativas,

CONSIDERANDO a necessidade de corregdo dos dados
cadastrais da Organizagdo da Sociedade Civil constantes
no predmbulo do Termo de Fomento n°® 01/2025 - SDC/AP;
CONSIDERANDO que a alteragdo refere-se
exclusivamente a correcao de erro material de digitagao,
nao implicando modificagdo do objeto, valor, plano de
trabalho ou demais clausulas da parceria;

RESOLVE lavrar o presente = TERMO DE
APOSTILAMENTO ao Termo de Fomento n° 01/2025 -
SDC/AP, para fazer constar a seguinte alterago:

ONDE SE LE:

“INSTITUTO BRASIL FUTURO - IBRAF, organizagao da
sociedade civil, inscrita no CNPJ n°® 24.580.966/0001-03,
com sede na Avenida 13 de Setembro n°® 1632, Bairro
Buritizal, CEP 68902-865, Macapa/AP, doravante
denominada OSC, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Jodo Cleiton Dias de Melo.”

LEIA-SE:

“INSTITUTO BRASIL FUTURO - IBRAF, organizagao da
sociedade civil, inscrita no CNPJ n°® 44.231.518/0001-01,
com sede na Avenida 13 de Setembro n® 1632, Bairro
Buritizal, CEP 68902-865, Macapa/AP, doravante
denominada OSC, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Jodo Cleiton Dias de Melo.”

Permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas
e condigbes estabelecidas no Termo de Fomento n°
01/2025 - SDC/AP.

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

Augusto Wanderlley Aragéo da Silva Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Protocolo 150411

PROCESSO 0020.0332.1132.0201/2025 - GAB/SDC
1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°.
001/2025 - SDC

1° TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES, E O
MUNICIPIO DE CALGOENE-AP.

Pelo presente instrumento, a SECRETARIA DE ESTADO
DE DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES, CNPJ n°
00.394.577/0001-25, representado pelo seu Titular Sr.
Luiz Carlos dos Santos Junior, portador de CPF n® XXX.
XXX.XXX-68, e Carteira de Identidade n°® 280407 SSP/AP,
nomeado pelo Decreto n°® 3742, de 2025, e o INSTITUTO
DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO, PESQUISA,
DIFUSAO E DEFESA DOS DIREITOS SOCIAIS IDEP,
organizagao da sociedade civil, inscrita no CNPJ sob o n°
24.580.966/0001-03, com sede na Rodovia Duca Serra,
n. 1339, doravante denominado OSC, representada pela
sua Presidente, o Sra. Taura Correa Araujo, portadora
de CPF n°® XXX.XXX.XXX-39, e Carteira de Identidade
n° °875939 - PTC/AP, resolvem firmar o presente Termo
Aditivo em observancia as disposi¢cdes daLein®13.019, de
31 de julho de 2014, , mediante as clausulas e condi¢des
a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéao
de vigéncia de oficio do Termo de Fomento n. 001/2025
até a data de 25 de novembro de 2025, e correspondentes
alteragdes no Plano de Trabalho, conforme permite o art.
55 da Lei n° 13.019, de 2014.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTAGAO

O presente instrumento tem determinagdo do art. 55,
paragrafo unico, da Lei 13.019/2014:

Art. 55. A vigéncia da parceria podera ser alterada
mediante solicitacdo da organizagao da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
a administragcdo publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto. (Redagéo dada pela Lei n°
13.204, de 2015) Paragrafo unico. A prorrogagéao de oficio
da vigéncia do termo de colaborag¢édo ou de fomento deve
ser feita pela administragéo publica quando ela der causa
a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao
exato periodo do atraso verificado. (Redagédo dada pela
Lei n°® 13.204, de 2015)

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERAGOES
A Clausula Terceira do Termo de Fomento n° 001/2025
passa a viger com a seguinte redagao:

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O presente Termo de Fomento ira viger até a data de 25
de novembro de 2025.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢des do
Termo de Fomento original.

CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE

Este Termo Aditivo tera validade apds a sua assinatura
e a sua eficacia fica condicionada a publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Amapa, que devera ser providenciada
no prazo de 20 (vinte) dias.

Macapa/AP, 24 de setembro de 2025.

Pela Administragao Publica:

Luiz Carlos dos Santos Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
-SDC

Decreto n° 3742/2025

Pela OSC:

Taura Correa Araujo

Presidente do Instituto de Desenvolvimento da educacao,

pesquisa, difusao e defesa dos direitos sociais - IDEP
Protocolo 150451

Secretaria de Saude
PORTARIA N° 0418/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0084.0067/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores listados
abaixo, que viajarao da sede de suas atribuicdes Macapa/
AP até Oiapoque/AP, no periodo de 19 a 23 maio de 2026,
com objetivo de realizar as visitas técnicas aos municipios

do Estado do Amapa, realizar treinamento, monitoramento
e suporte ao processo de regulagdo e faturamento de
servigos ambulatoriais, internagdes e Transferéncias em
UTI Area. So eles:

Janeleide Farias Barbosa - Coordenadora CRCA;

Edna Lemos Andrade - Diretora Upa Zona Sul;

Danilo Pacheco da Silva - Gerente Nucleo de Controle e
Avaliagéao;

Nilma da Silva Pureza - Gerénte Técnica Dir. Saude;
Karoline Rocha Franga - Enfermeira Cri;

Nayanne Quaresma dos Santos - Enfermeira Cra;

Pedro Nazir Jabur Maluf de Carvalho - Médico;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 18 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 150283

PORTARIA N° 0419/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0039.0036/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a designagao do servidor Claudinei
Siqueira Ferreira Junior (Assessor Técnico Nivel
Il) para exercer, cumulativamente e em substituigéo, o
cargo de Coordenador/Coordenadoria Administrativa,
durante o impedimento do titular, Denilso Trindade
do Nascimento, que se ausentou de suas atribuigoes
funcionais para participar da Feira Hospitalar 2026, no
periodo de 18 a 23 de maio de 2026, com 6nus para esta
Secretaria de Estado da Saude - SESA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 19 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 150414

PORTARIA N° 0420/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0172.0060/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento do servidor Anderson
dos Santos Penha (Gerente de Nucleo de Engenharia
e Arquitetura em Saude), que viajou da sede de suas
atribuicbes Macapa/AP até o municipio de Amapa/AP, no
dia 14 de maio de 2026, com objetivo de acompanhar a
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equipe da SESA na visita do Governador na obra do novo
hospital daquele municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 19 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 150416

PORTARIA N° 0421/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
1111 de 25 de fevereiro de 2026 e conforme o contido
no PRODOC N° 300101.0077.1870.0085/2026 CSIND/
SESA;

CONSIDERANDO a necessidade da conclusdo da
competente apuragdo instaurada em 20.04.2026
(segunda-feira), garantindo o direito da ampla defesa e do
contraditério a acusada, buscando ainda a identificagdo da
verdade real sobre os fatos, o que contribuira sobremaneira
para o restabelecimento da ordem administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a Portaria n°
0265/2026-SESA de 17/04/2026, publicada no Diario
oficial do Estado do Amapa n° 8.639 em 17 de abril de
2026 (sexta-feira), com circulagdo no mesmo dia, objeto
que constituiu a Comissao de Sindicancia encarregada de
apurar o alegado nos autos do documento PRODOC n°
300101.0077.0060.0033/2026-HMML/SESA, bem como
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa, estando
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Macapa, 19 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 150448

EXTRATO DO 2° SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO REGULAR N° 009/2024 - NGC/SESA
PROCESSO N° 0002.0143.1851.0137/2025

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
- SESA. CONTRATADA: E. CIRURGICA MEDICAL
LTDA Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto
a prorrogacao da vigéncia, por mais 12 (doze) meses, do
Contrato Regular no 009/2024 - NGC/SESA, celebrado
entre a Secretaria de Estado da Saude e a empresa
Cirargica Medical Ltda, cujo objeto consiste na Aquisi¢ao
de férmulas para nutrigdo enteral (adulto e pediatrico),
suplementos alimentares, simbioticos, probidticos,
prebidticos, nutracéuticos, férmulas infantis, bem como de
insumos, com cessado de bombas de infusdo destinadas
a administracdo de nutricdo enteral. Fundamentagao

legal: Tendo em vista o que consta no Processo n°
0002.0143.1851.0137/2025, Pregéo Eletrénico n°
012/2024- CLC/PGE, Processo n° 00059/SESA/2023,
Despacho de Conformidade n° 0153/2026-PLCC/PGE/
AP e em observancia as disposi¢cdes da Lei Federal
n°® 14.133/2021. Prazo de Vigéncia: 28/05/2026 a
27/05/2027. Valor Global: R$3.637.111,44 (trés milhdes
seiscentos e trinta e sete mil cento e onze reais e quarenta
e quatro centavos). Signatarios: Sr. Carlos Rinaldo
Nogueira Martins, Decreto n° 1111/2026, publicado no
Diario Oficial do Estado do Amapa, de 26 de fevereiro
de 2026 pelo contratante e Sr. Helen Cristina Andrade
Foéro, pela contratada.

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 150421

ERRATA DA PORTARIA N° 0415/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 0415/2026 SESA de 18 de
maio de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 8.657 de 18 de maio de 2026;

ONDE SE LE: “...no periodo de 11 a 25 de maio de 2025...”
LEIA-SE: “...no periodo de 11 a 25 de maio de 2026...”

Art. 2° Esta Errata entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 19 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 150413

Secretaria de Justica e Seguranga
Publica
PORTARIA N° 38/2026 - FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA - FUNSEP/AP, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual
n® 2.357, de 27 de junho de 2018, que institui o Fundo
Estadual de Seguranga Publica do Estado do Amapa na
Secretaria de Estado da Justica e Seguranga Publica;

Considerando necessidade de aquisicdo de mobiliario
administrativo e operacional, por meio de adesao a Ata de
Registro de Pregos n° 54/2024 - TJAP, visando atender as
unidades da Secretaria de Estado da Justica e Segurancga
Publica do Amapa (SEJUSP) e da Policia Cientifica do
Amapa (PCI) com recursos do FUNSEP/AP e do Tesouro
Estadual;

Considerando a necessidade de garantir condi¢des
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adequadas de funcionamento, organizacao e eficiéncia
administrativa das unidades da SEJUSP e da Policia
Cientifica do Amapa, diante de um cenario de expanséo,
reestruturacdo institucional e aumento da demanda por
servigos publicos na area da seguranga.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para comporem
0 grupo de trabalho visando a elaboragéo dos documentos
relativos a aquisicdo de mobiliario visando atender as
unidades da Secretaria de Estado da Justi¢ca e Seguranga
Pdblica do Amapa (SEJUSP) e da Policia Cientifica do
Amapa (PCI) por meio de adesédo a Ata de Registro de
Pregos n°® 54/2024 - TJAP:

I. Vania do Socorro da Silva Ledo - CAP QOE BM - CPP/
SEJUSP

Il. Marcio Bastos Teixeira - 1° TEN QOE PM - CPP/
SEJUSP

Ill. Jorge Hélio Feio Barroso - OPC - CPP/SEJUSP

Art. 2° O prazo para a conclusao das atividades é de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme a necessidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa, 19 de maio de 2026
Assinado eletronicamente
CEZAR AUGUSTO VIEIRA
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
Presidente do Fundo Estadual de Seguranga Publica
- FUNSEP

Protocolo 150353

PORTARIA N° 035/2026 - UP/FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANCA PUBLICA-FUNSEP/AP no uso das
atribuicdes que Ihe sado conferidas pelo Art. 123 da 2357,
de 23/06/2018 (DOE-AP 6708, de 28/06/2018, Decreto
estadual n® 3452, de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de
05/09/2018) e Decreto Governamental Decreto n° 8530,
de 25 de setembro de 2025, publicado no DOE - AP 8.501
de 25/09/2025.

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 034/2026-UP/FUNSEP,
publicada no Diario Oficial n° 8.657, de 18 de maio de
2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Justica e Seguranga Publica Presidente do
FUNSEP

Protocolo 150370

PORTARIA 036/2026 - UP/FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP/AP no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa, c/c Lei n° 3175,
de 08/01/2025, Lei Estadual n° 2357, de 23/06/2018
(DOE-AP 6708, de 28/06/2018, Decreto estadual n° 3452,
de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de 05/09/2018) e Decreto
Governamental Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025.

RESOLVE:

Autorizar o pagamento (saque) de diarias, em favor
dos servidores abaixo relacionados, em razdo dos seus
deslocamentos da sede de suas atribuicbes Macapa-AP,
até a cidade de Brasilia - DF, nos respectivos periodos
abaixo, a fim de participarem do evento “XI Férum
Nacional da Rede de Parcerias, Transferéncias e
Compras Publicas”, a ser realizado nos dias 09 a 11
de junho na cidade de Brasilia - DF. Conforme Plano de
Aplicagdo e o seguinte: Area Tematica: Reducéo das
Mortes Violentas Intencionais - RMVI - Repasse 2024 -
Meta Especifica 2 - “Capacitar 7% dos servidores das
forcas de seguranga relacionados ao RMVI” - Item 37 -
“Enfrentamento a organizagdes criminosas, em especial
as relacionadas ao trafico de drogas e a lavagem de
dinheiro” - ACAO ORCAMENTARIA 2255,

PERIODO: 08 A 12 DE JUNHO DE 2026
DESLOCAMENTO: MACAPA/AP - BRASILIA/DF

N° de Ordem Servidor Fungao/Unidade
01 Daiane dos Santos Godinho PCI/AP
02 Lecyr Socorro de Alencar Ferreira PCI/AP
03 Lucas Alves do Roséario PCI/AP

PERIODO: 08 A 13 DE JUNHO DE 2026
DESLOCAMENTO: MACAPA/AP - BRASILIA/DF

N° de Ordem Servidor Fung¢ao/Unidade
01 Felipe Batista Vieitas PM/AP
02 Marilia Quemmi Lobato Lima PM/AP
03 Maira Roberta Amaral Silva PM/AP

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Justica e Seguranga Publica Presidente do
FUNSEP

Protocolo 150372

PORTARIA N° 002/2026 - CORREGEDORIA/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuigbes
que |lhe sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e Il da
Constituicdo Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25
de setembro de 2025, publicado no DOE - AP 8.501 de
25/09/2025, e considerando o contido na Ocorréncia
N°: CIODES20250512014505-39-OC-PM, determino a
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abertura do procedimento para apurar os fatos narrados.
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR Comissado Sindicante n° 002/2026-
CORREGEDORIA/SEJUSP para apurar os fatos e
as responsabilidades relacionados a Ocorréncia N°:
CIODES20250512014505-39-OC-PM.

Art. 2°- NOMEAR para comporem a comissdo sindicante
os servidores:

VILMAR LAURINDO JUNIOR, CEL QOEMBM, Matricula
SEJUSP n° 101.48.09-49; na qualidade de Presidente;
IVANILDO DA CONCEICAO PEREIRA, 1° Tenente QOE,
Matricula SEJUSP n° 101.48.09-4-01, na qualidade de
Escrivao e RAFAEL NASCIMENTO DE ALMEIDA-
CBQPBM, Matricula SEJUSP n° 100.41.86-9-01; na
qualidade de Membro.

Art. 3 °- A Comissdo Sindicante tera acesso a toda
documentagcdo necessaria a elucidagdo dos fatos,
bem como devera colher quaisquer depoimentos e
demais provas que entender pertinentes, garantindo o
contraditério e a ampla defesa

Art. 4° - A Comissao ora constituida, tera o prazo de 30
(trinta) dias a partir da cientificagdo de seus membros,
para concluir a apuragéao dos fatos.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 15 de maio de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
-SEJUSP

Protocolo 150383

Secretraria de Transporte
PORTARIA N° 089/2026-SETRAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n°® 1155, de 23/01/2025.

Considerando: 0s termos do Oficio n°
210101.0077.2254.0055/2026-CPP- SETRAP;

RESOLVE:

Art. 1°- AUTORIZAR o deslocamento dos Servidores
FABIO HENRIQUE MIRANDA DE OLIVEIRA, PAULA
JAMINEDOS SANTOS PONTES e PAULO SERGIODOS
SANTOS LOBATO, da sede de suas atividades funcionais
Macapa-AP, até o Municipio de TARTARUGALZINHO-AP
, com o objetivo de fazer in loco, levantamento técnico e
coleta de informacgdes para subsidiar eventual elaboragao
de projeto de engenharia, nos dias 14 e 15/05/2026.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Macapa - AP, 14 de Maio de 2026.

MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 150354

Secretaria de Turismo
PORTARIA N° 049/2026 - SETUR

A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 5371,
de 08 de maio de 2025 e tendo em vista o Processo n°
0046.2186.2228.0009/2026 - GAB/SETUR,;

CONSIDERANDO A Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nédo transferéncias
de recursos financeiros, entre a administragao publica e
as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 6525, de 10 de
junho de 2025, que regulamenta no Estado do Amapa as
regras e procedimentos do Regime Juridico das parcerias
celebradas entre a Administragado Publica Direta e Indireta
do Estado do Amapa e as Organizagbes da Sociedade
Civil e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR a servidora LARISSA NUNES CHADA
para a fungdo, de Gestor da Parceria do Termo de
Fomento n° 019/2026, celebrado com o ASSOCIACAO
UNIVERSIDADE DE SAMBA BOEMIOS DO LAGUINHO
relativo ao PROJETO CIDADANIA, SAMBA E FUTURO

Art. 2°- S30 atribuices do gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

[l - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao de que trata o art. 59, da Lei n® 13.019/2014;
IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
SYNTIA MACHADO DOS SANTOS LAMARAO
Secretaria de Estado do Turismo - SETUR
Decreto n® 5371/2025 - GEA
Protocolo 150352

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 019/2026
- SETUR

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM
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O ESTADO DO AMAPA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO - SETUR/
AP E A ASSOCIAGAO UNIVERSIDADE DE SAMBA
BOEMIOS DO LAGUINHO, MEDIANTE AS CLAUSULAS
E CONDIGOES SEGUINTES:

O ESTADO DO AMAPA, por intermédio da Secretaria
de Estado do Turismo- SETUR/GEA, instituida pela Lei
n. ° 0811 de 20 de fevereiro de 2004 e regulamentada
pelo Decreto n° 1.994, de 15 de julho de 2004, inscrito
no CNPJ N° 11.762.219/000144, com sede na Rua Binga
Uchda, N° 29, Bairro Central, CEP 68906-090, doravante
denominada Administragdo Publica Estadual, neste ato
representada pela Secretaria Sr?. SYNTIA MACHADO
DOS SANTOS LAMARAO, residente e domiciliado
na Rua Jovino Dinoa, n° 1604, Bairro: Central e a
ASSOCIAGAO UNIVERSIDADE DE SAMBA BOEMIOS
DO LAGUINHO, pessoa juridica de Direito Privado,
Situada Na Avenida General Osoério, N° 585, Bairro:
Laguinho, Macapa-AP, CEP: 68.908-180, inscritano CNPJ
sob n° XX.989.XXX/0001-XX, neste ato representado
por seu Representante Legal a Sra. DAIANA RONIELI
RAMOS DOS SANTOS, inscrita no CPF: XXX.756.
XXX-15, a seguir denominado OSC, acordam e ajustam
firmar o presente TERMO DE FOMENTO, nos termos da
Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Estadual
n° 6.525, de 10 de junho de 2025 e demais legislacdes
pertinentes, pelos termos da proposta da OSC e pelas
clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto o “PROJETO:
CIDADANIA, SAMBA E FUTURO” conforme condicdes
fixadas neste instrumento e seus anexos.

1.2. Integram e completam o presente Termo, para todos
os fins de direito, obrigando as partes em todos os seus
termos, as condigdes expressas neste Termo de Fomento,
juntamente com seus anexos, a proposta da OSC e o
respectivo Plano de Trabalho.

1.3. Na hipoétese de o “PROJETO: CIDADANIA, SAMBA
E FUTURO?” fica dispensado o chamamento publico de
acordo com o enquadramento disposto no art. 29 da Lei
Federal 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS
6.1. Os recursos orgamentarios necessarios para a
execucado do objeto do presente Termo de Fomento,
correrao por conta da seguinte dotagéo, exercicio 2026,
em conformidade com os dados a seguir:

CREDOR: ASSOCIAGAO UNIVERSIDADE DE SAMBA
BOEMIOS DO LAGUINHO;

BANCO: BANCO DO BRASIL;

CONTA CORRENTE: 34.653 - 5;

AGENCIA: 1902 - X;

OBJETO: PROJETO: CIDADANIA, SAMBA E FUTURO;
UNIDADE ORGAMENTARIA (UO): 270101 -
SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO;

FUNGAO: 23 - COMERCIO E SERVICO;

PIRES: 1271012369500172047;

PROGRAMA: 0017 - DESENVOLVIMENTO INTEGRADO

DO TURISMO NO AMAPA.

AGAO ORGAMENTARIA (ATIVIDADE): APOIO A
POLITICA PARA O DESENVOLVIMENTO DO TURISMO
NO AMAPA,;

IDUSO: 0 - RECURSO NAO COMPROMETIDO COM
CONTRA PARTIDA;

FONTE: 500 - OUTROS RECURSOS NAO VINCULADOS
DE IMPOSTOS;

NATUREZA: 335041 - CONTRIBUICOES;

VALOR DISPONIVEL: R$ 614.820,00 (SEISCENTOS E
QUATORZE MIL E OITOCENTOS E VINTE REAIS).

CLAUSULA NONA - VIGENCIA

9.1. A vigéncia do presente termo tera inicio a partir da
data de sua assinatura e seu término em 30 de junho
de 2026.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO MONITORAMENTO,
DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

16.1. A execugdo da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pela Secretaria de Estado do Turismo na figura
do gestor designado através de portaria, que apontara as
deficiéncias verificadas, as quais deverao ser sanadas pela
OSC, devendo esta proceder as correcbes e 0s ajustes
necessarios ao bom andamento do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. As partes elegem o foro da Comarca de Macapa,
com expressa renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir as controvérsias oriundas
da execugao do presente instrumento.

17.2. Fica estabelecida a obrigatoriedade da prévia
tentativa de solugdo administrativa, com a participagao
da Procuradoria Geral do Estado, por meio de processo
administrativo ou quaisquer dos

17.3. Instrumentos previstos na Lei
13.140/2015.

17.4 E por estarem justas e acertadas, as partes assinam
o presente instrumento, para que possa produzir os seus
legais e esperados efeitos.

o

Federal n

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.
Syntia Machado dos Santos Lamarao
Secretaria de Estado do Turismo
Decreto n° 5.371/2025 - GEA

Daiana Ronieli Ramos Dos Santos
Associacdao Universidade De Samba Boémios Do
Laguinho
Organizacgao da Sociedade Civil
Protocolo 150351

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO N°
SETUR
ORGAO PUBLICO: Secretaria de Estado do Turismo
- SETUR

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIACAO
UNIVERSIDADE DE SAMBA BOEMIOS DO LAGUINHO
- CNPJ n° 05.989.645/0001-12

TITULO DA PARCERIA: Termo de Fomento (com

0046.2186.2228.0009/2026 - GAB/
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Inexigibilidade de Chamamento Publico)

VALOR: R$ 614.820.00 (seiscentos e quatorze mil
oitocentos e vinte reais).

PROJETO: CIDADANIA, SAMBA E TURISMO.

I. A IMPORTANCIA DA PARCERIA PREVISTA NA LEI
N° 13.019/2014:

Trata-se de parceria a ser firmada entre a ASSOCIAGAO
UNIVERSIDADE DE SAMBA BOEMIOS DO LAGUINHO
com o Governo do Estado do Amapa através da Secretaria
de Estado do Turismo - SETUR, que tem como objetivo
realizar o PROJETO CIDADANIA, SAMBA E TURISMO.
O projeto consiste na estruturagcdo, qualificagdo e
operacionalizacdo de um Centro Permanente de Formacgao
Técnico-Artistica e Cidadad vinculado a Associagdo
Universidade de Samba Boémios do Laguinho. Ainiciativa
tem por finalidade transformar a sede da agremiacao
em um polo educativo e produtivo voltado para a cadeia
criativa do carnaval percussdo, danga, confeccao de
figurinos e aderegos, produgdo cenografica, gestao
cultural e comunicagéo articulando formagao, inclusdo
social e desenvolvimento do turismo cultural do Amapa.
O objetivo geral é fortalecer a associagdo como referéncia
formativa e de preservagao do patrimdnio cultural imaterial,
promovendo a capacitagdo de criangas, jovens e adultos
e fomentando geragéo de renda e emprego na economia
criativa local.

Dentre os objetivos especificos estao:

* Infraestrutura: obras e adaptagdes (salas de aula, estudio
de percussao, atelié de costura e aderegos, almoxarifado,
acessibilidade e mobiliario pedagdgico).

» Equipamentos permanentes: aquisicdo de instrumentos
musicais, maquinas de costura industriais, mesas e
cadeiras, sistema de som e iluminagido, equipamentos
audiovisuais e informatica para gestao e registro.

* Eventos e intercAmbio: mostras culturais, oficinas abertas
em escolas publicas, parcerias com outras agremiagdes e
agdes de turismo cultural (visitas guiadas, apresentagdes
tematicas).

+ Comunicagdo e memodria: produgao de materiais de
divulgagdo, registro audiovisual das ag¢des e criagdo
de acervo documental fisico/digital sobre a tradicdo da
Boémios do Laguinho.

» Gerar oportunidades e empregos, diretos e indiretos,
demonstrando que o Carnaval ultrapassa a dimensao
artistica do espetaculo e representa uma cadeia produtiva
que envolve iniUmeros profissionais comprometidos com o
trabalho digno e a valorizagao cultural.

Desta feita, para a realizagdo do apoio solicitado ao
projeto, dispde a Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014:

Art. 5° O regime juridico de que trata esta Lei tem como
fundamentos a gestéo publica democratica, a participagcao
social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia
na aplicagdo dos recursos publicos, os principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar:
atendem principalmente aos incisos:

| - 0 reconhecimento da participagédo social como direito

do cidadéo;

Il - asolidariedade, a cooperagao e o respeito a diversidade
para a construgdo de valores de cidadania e de inclusdo
social e produtiva;

[l - a promocdo do desenvolvimento local, regional e
nacional, inclusivo e sustentavel;

VI - a valorizagédo da diversidade cultural e da educagéo
para a cidadania ativa;

IX - a valorizagéo dos direitos dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais;

X - a preservacao e a valorizagdo do patrimonio cultural
brasileiro, em suas dimensbes material e imaterial.

No que tange o Art. 8°, ao decidir sobre a celebragao de
parcerias previstas nesta Lei, 0 administrador publico:

|-considerara, obrigatoriamente, a capacidade operacional
da administragao publica para celebrar a parceria, cumprir
as obrigagdes dela decorrentes e assumir as respectivas
responsabilidades; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
Il - avaliara as propostas de parceria com o rigor técnico
necessario; (Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

[l - designara gestores habilitados a controlar e fiscalizar
a execugao em tempo habil e de modo eficaz; (Incluido
pela Lei n° 13.204, de 2015)

IV - apreciara as prestagbes de contas na forma e nos
prazos determinados nesta Lei e na legislacédo especifica.
(Incluido pela Lei n°® 13.204, de 2015)

Paragrafo unico. A administracdo publica adotara
as medidas necessarias, tanto na capacitagdo de
pessoal, quanto no provimento dos recursos materiais e
tecnoldgicos necessarios, para assegurar a capacidade
técnica e operacional de que trata o caput deste artigo.

De acordo com o Art. 17 - O Termo de fomento deve ser
adotado pela Administragédo publica para consecugdo de
plano de trabalho proposto por organizagédo da sociedade
civil que envolva a transferéncia de recursos financeiros
(redacao dada pela Lei n® 13.204/2015) sendo assim, por
ter sido apresentado pela OSC, a forma mais adequada
de realizar a celebragdo da parceria se da através da
realizagdo de Termo de fomento.

Deste modo, é importante frisar que o Proponente
apresentou documentos que comprovam a capacidade
para executar o evento, tais como certidées e projeto.

Il. DO INTERESSE PUBLICO

Os fins da Administragdo Publica resumem-se em um
unico objetivo: o bem da coletividade administrada, e,
verificamos que para proporcionar tal fim, é necessario
que a Administracdo Publica estabelega parcerias com
o Terceiro Setor, com organizagdes que tenham sido
criadas com foco no propodsito de interesse publico
buscado em concreto, e possam, assim, se encarregar de
sua execucao de uma forma mais participativa e proxima
da sociedade civil, melhor refletindo seus anseios.

Neste cenario é que se situam os ajustes celebrados entre
o Estado e as entidades da sociedade civil integrantes
do Terceiro Setor, através do Termo de Fomento e de
Colaboracgao.
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A partir do estabelecimento de arcabougo legal mais
transparente e aberto a diversidade de organizagdes da
sociedade civil, as regras e instrumentos de parceria na
relagédo entre Estado e OSCs visam impulsionar uma
realidade de participagdo na execugao de programas e
projetos e, consequentemente, de politicas publicas, de
modo que transformagdes sociais ainda mais profundas
possam ser alcangadas para a construgao de um Brasil
mais justo e igualitario.

lll. DO OBJETO

Esta justificativa tem como finalidade formalizar a
inexigibilidade de chamamento publico para celebragao
de Termo de Fomento entre a Secretaria de Estado
do Turismo - SETUR e a Associagao Universidade
de Samba Boémios do Laguinho, com o objetivo de
realizar o PROJETO CIDADANIA, SAMBA E TURISMO,
a ser realizado no periodo de maio a junho de 2026, no
municipio de Macapa/AP.

IV. DO AMPARO LEGAL

No que se refere ao amparo legal do pretendido, a Lei n°
13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei 13.204
de 14 de dezembro de 2015, o novo Marco Regulatério
das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC, o qual
foi regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 6.525 de 10
de junho de 2025, a Resolugdo Normativa n°® 198/2025
do Tribunal de Contas do Estado do Amapa - TCE/AP e o
Manual Orientativo da SETUR/AP - 2026 s&o os institutos
juridicos que fundamentam o Termo de Fomento e/ou
Colaboragéo.

V. DA REGRA PARA ESTABELECIMENTO DE TERMO
DE FOMENTO OU TERMO DE COLABORAGAO.
Preliminarmente, importante destacar que com o advento
da Lei Federal n°® 13.019/2014 estabeleceu-se em seu
art. 23 e incisos como regra a realizacdo de prever o
chamamento publico, vejamos:

Do Chamamento Publico

Art. 23. A administracdo publica devera adotar
procedimentos claros, objetivos e simplificados que
orientem os interessados e facilitem o acesso direto aos
seus 6rgaos e instancias decisodrias, independentemente
da modalidade de parceria prevista nesta Lei. (Redagéo
dada pela Lei n° 13.204, de 2015)

No mesmo instrumento legal ficou consignado os casos
em que podera ser dispensado o chamamento, e, os
casos em que este chamamento é inexigivel, em razéo
das peculiaridades do caso concreto, ou seja, do projeto
apresentado e as metas la estabelecidas.

Em regra, o artigo 29 da referida lei, aduz que os
termos de fomento, decorrentes de emendas individuais
obrigatérias nao estdo submetidos ao procedimento
de chamamento publico, que tem por fim assegurar os
principios constitucionais da isonomia, impessoalidade,
moralidade, publicidade, probidade administrativa,
julgamento objetivo, entre outros. Veja-se a redacao do
dispositivo:

Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento

que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos
de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagéo,
quando o objeto envolver a celebragdo de comodato,
doacdo de bens ou outra forma de compartilhamento
de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei.

Nesse sentido, a regra esta devidamente cumprida posto
que, a parceria sera executada com recurso decorrente de
emenda parlamentar, o que vem sendo interpretado como
hipotese em que o chamamento publico sera dispensado.
Em termos mais claros: se o referido artigo 29 afasta
0 chamamento publico para os termos de fomento e
de colaboragdo a serem custeados com recursos de
emendas parlamentares, € porque o parlamentar autor
da emenda ja escolheu o projeto a ser promovido e a
entidade a realiza-lo, ndo fazendo sentido abrir disputa, no
caso em exame, sendo que 0s recursos sao oriundos de
emenda parlamentar impositiva n° 10775 do Deputado
Estadual R. NELSON - PL/AP, no valor de R$ 614.820,00
(seiscentos e quatorze mil oitocentos e vinte reais),
em conformidade com o Oficio n° 0020/2026-GAB/R.
NELSON (fl. 11).

Assim, ao analisarmos o Projeto e a Proposta de Trabalho
apresentada pela Associagdo Universidade de Samba
Boémios do Laguinho verificamos a possibilidade de
INEXIGIBILIDADE de realizagao de chamamento publico
para a celebragéo da parceria, conforme art. 31, inciso Il,
da Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015,
aduz que:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipoétese de inviabilidade de competi¢do entre
as organizagdes da sociedade civil, em razéo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

[.]

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizacao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencgao prevista no inciso
| do §3°doart. 12 da Lein®4.320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204,
de 2015).

[.]

VI. DA JUSTIFICATIVA DE
CHAMAMENTO PUBLICO

Considerando todo o expendido, e, que a presente
parceria se estabelecera especifica e expressamente com
a entidade beneficiaria ASSOCIACAO UNIVERSIDADE
DE SAMBA BOEMIOS DO LAGUINHO, nos termos
estabelecidosnoart. 31 daLein®13.019/2014 e do Decreto
n® 6.525/2025, JUSTIFICA-SE a INEXIGIBILIDADE DE

INEXIGIBILIDADE DE
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CHAMAMENTO PUBLICO.

Insta mencionar, que as situagcbes de vedagao,
dispensa ou inexigibilidade, apenas desobrigam a
realizagdo do chamamento publico para a selegcado da
OSC parceira. Dessa forma, continua necessaria, e
obrigatéria, a aplicabilidade da Lei n° 13.019/2014 e
demais instrumentos legais, e do ato normativo setorial
nas demais fases: celebragéo, execugéo e prestacdo de
contas das parcerias.

Vale ressaltar que a celebragao da parceria por auséncia
de chamamento publico, deve ser justificada pelo (a)
administrador (a) publico (a) mediante publicagdo do
extrato do ato de justificativa no sitio eletronico oficial, apés
retorno dos autos da Procuradoria-Geral do Estado - PGE
com Parecer Juridico favoravel, sob pena de nulidade do
ato de formalizag&o da parceria, nos termos da legislagéao.

VIl. CONCLUSAO

No que tange a Capacidade Técnica e Operacional
da Associagdo Universidade de Samba Boémios do
Laguinho, em conformidade com a Manifestagdo de
Viabilidade do projeto apresentado pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliagdo dos Termos de Fomento/
Colaboragéo (fls. 169/171), bem como com o Relatério
de Avaliacdo da Capacidade Técnica e Regularidade
(fls. 148/154) e as fundamentagdes deste documento,
aduz-se por considerar efetiva e eficaz a capacidade de
cumprir as obrigacdes decorrentes da parceria e assumir
responsabilidades decorrentes da celebragao do referido
Termo de Fomento.

Neste sentido, a COMISSAO DE MONITORAMENTO
E AVALIACAO DOS TERMOS DE FOMENTO/
COLABORACAQO ira utilizar os meios disponiveis,
com auxilio de equipe técnica desta SETUR/AP, para
fiscalizarem a execugdao da parceria, assim como
devera estabelecer os demais procedimentos que serao
adotados para avaliagdo da execugéo fisica e financeira,
no cumprimento das metas e objetivos.

Por hora, foram evidenciados nos autos, restritos aos
aspectos juridicos formais que ndo ha objegbes que
impecam esta Secretaria de Estado do Turismo de
proceder a realizagdo desta parceria para a realizagao
do PROJETO CIDADANIA, SAMBA E FUTURO e
conforme o que foi apresentado, atendidos aos preceitos
da Lei n® 13.019/2014, e suas alteragdes, e do Decreto
n® 6.525/2025, sugere-se a referida parceria com
Inexigibilidade de Chamamento Publico e assinatura do
TERMO DE FOMENTO.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026.

LARISSA CHADA FIGUEIRA

Gerente de Nucleo de Compras e Contratacoes
Decreto n° 8612/2025-GEA

RATIFICO e APROVO, nos termos do artigo 32, da Lei n°
13.019/2014.

JEANE BARBOSA PINTO MACEDO
Secretaria de Estado do Turismo, em exercicio.
Decreto n° 2946/2026-GEA
Protocolo 150348

Secretaria de Assisténcia Social
PORTARIA N° 247/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseuart. 6°, Secao ll, em consonancia
com a Lei n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em
vista o contido no Oficio n° 310103.0077.2283.0554/2026
GAB - SEAS .

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar Sem Efeito a Portaria n® 238/2026-SEAS
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa - Edi¢ao
n° 8.655 de 13 maio de 2026.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 18 de maio de 2026.

Hugo Tibirica Paranhos Cunha

Secretario de Estado de Assisténcia Social-
- Interino

Decreto n° 2361/2026

SEAS

Protocolo 150276

PORTARIA N° 248/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Sec¢ao ll, em consonancia
com a Lei n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista
o contido no Oficio n® 310122.0076.4973.0038/2026 GAB
- CONSEA e Processo n° 0051.2888.2653.0173/2026
- GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos Servidores: Aldineia
Brazao do Rosario, Presidente do CONSEA/AP e
Anderson Nascimento da Costa Medeiros, Conselheiro
do CONSEA-AP, que se deslocarao da sede de suas
atribuicdes em Macapa/AP, até os municipios de Porto
Grande e Pracuubal/AP, no periodo de 18 a 20 de maio
de 2026, com o objetivo de fazer o monitoramento das
feiras do Programa de Aquisi¢cao de Alimentos-PAA 2026.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 18 de maio de 2026.
Hugo Tibiriga Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 150289

PORTARIA N° 249/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
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fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Sec¢ao ll, em consonancia
comalein®2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o
contido no Oficio n® 310109.0076.2942.0085/2026 GAB -
CONDEAP eProcesson®0051.2888.2653.0178/2026
- GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos Servidores: Alice
Cristina Bessa Nunes, Presidente do Conselho Estadual
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia- CONDEAP e
Joao Ademir Costa Sa, Assistente Administrativo, que se
deslocaram da sede de suas atribuicbes em Macapa/AP
até os municipios de Cutias e Itaubal/AP , no periodo de
13 a 14 de maio de 2026, com o objetivo de realizar visitas
de fiscalizagdo nos servicos de atendimento a pessoas
com deficiéncia no municipio e reunides com gestores do
executivo e legislativo municipal com o objetivo de criagdo
de conselhos municipios da pessoa com deficiéncia e
plano municipal de promog¢ao de direitos para pessoas
com deficiéncia.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 150444

PORTARIA N° 250/2026-SEAS

OSECRETARIODE ESTADODE ASSISTENCIASOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢des que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Segao I, em consonancia com a Lei
n°® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no Oficio n° 310103.0077.2653.0334/2026 GAB APOIO
- SEAS e Processo n° 0051.2888.2653.0177/2026 -
GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Servidor: Oberdan
Nunes Favacho de Lima, Técnico em Informatica/
Coordenador Técnico Estadual do SIPIA CT, que se
deslocara da sede de suas atribuicdes em Macapa/AP
até o municipio de Pedra Branca do Amapari/AP, no
periodo de 25 a 29 de maio de 2026, com o objetivo de
ministrar Formacgao Inicial e Continuada aos Conselheiros
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
aos Conselheiros Tutelares sobre o SIPIA CT.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 150447

PORTARIA N° 251/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Sec¢ao ll, em consonancia
com a Lei n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em
vista o contido no Oficio n° 310103.0077.3610.0042/2026
NRSUAS/CGSUAS - SEAS e Processo n°
0051.2888.2653.0179/2026 - GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras: Eliete
Marly Albuquerque Miranda, Analista em Assisténcia
Social- Assistente Social, Josinelma Valadares de
Oliveira, Analista em Assisténcia Social - Assistente
Social e Maria Ligia Costa, Auxiliar em Assisténcia
Social Administrativo do NRSUAS/SEAS/AP, que se
deslocardo da sede de suas atribuigbes em Macapa/
AP, até o municipio de Oiapoque/AP, no periodo de
03 a 07 de agosto de 2026, o objetivo de realizar
Apoio Técnico especializado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do referido Municipio, alinhado
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS)
e as normativas doConselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, especificamente a Resolugdo CNAS
N° 100,contribuindo assim para o aprimoramento da
gestdo e para a garantia da efetividade dos direitos so-
cioassistenciais no Estado do Amapa.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 150452

PORTARIA N° 252/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseuart. 6°, Secao ll, em consonancia
com a Lei n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em
vista o contido no Oficio n° 310103.0077.3610.0044/2026
NRSUAS/CGSUAS - SEAS e Processo n°
0051.2888.2653.0180/2026 - GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras: Eliete
Marly Albuquerque Miranda, Analista em Assisténcia
Social- Assistente Social, Josinelma Valadares de
Oliveira, Analista em Assisténcia Social - Assistente
Social e Maria Ligia Costa, Auxiliar em Assisténcia
Social Administrativo do NRSUAS/SEAS/AP, que se
deslocarédo da sede de suas atribuicbes em Macapa/AP,
até os municipios de Amapa e Calgoene/AP, no periodo
de 06 a 10 de julho de 2026, o objetivo de realizar
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Apoio Técnico especializado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do referido Municipio, alinhado
as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
a Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS)
e as normativas doConselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, especificamente a Resolugdo CNAS
N° 100,contribuindo assim para o aprimoramento da
gestdo e para a garantia da efetividade dos direitos so-
cioassistenciais no Estado do Amapa.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 150454

PORTARIA N° 253/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Segéo Il, em consonancia
com a Lei n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em
vista o contido no Oficio n® 310103.0077.3610.0046/2026
NRSUAS/CGSUAS - SEAS e Processo n°
0051.2888.2653.0181/2026 - GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras: Eliete
Marly Albuquerque Miranda, Analista em Assisténcia
Social- Assistente Social, Josinelma Valadares de
Oliveira, Analista em Assisténcia Social - Assistente
Social e Maria Ligia Costa, Auxiliar em Assisténcia
Social Administrativo do NRSUAS/SEAS/AP, que se
deslocardo da sede de suas atribuicbes em Macapa/AP,
até os municipios de Ferreira Gomes e Porto Grande/
AP, no periodo de 17 a 21 de agosto de 2026, o objetivo
de realizar Apoio Técnico especializado ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS do referido
Municipio, alinhado as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social, a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB-SUAS) e as normativas do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS, especificamente a Resolucao
CNAS N° 100,contribuindo assim para o aprimoramento
da gestdo e para a garantia da efetividade dos direitos
socioassistenciais no Estado do Amapa.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.

Hugo Tibirica Paranhos Cunha

Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino

Decreto n° 2361/2026
Protocolo 150455

PORTARIA N° 254/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA

SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Sec¢ao ll, em consonancia
com a Lei n° 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em
vista o contido no Oficio n° 310103.0077.3610.0038/2026
NRSUAS/CGSUAS - SEAS e Processo n°
0051.2888.2653.0182/2026 - GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras:
Eleuzes Regiane Pelaes Cardoso, Gerente NRSUAS/
SEAS/AP, Gilmara Helena Oliveira dos Passos, Analista
em Assisténcia Social - Assistente Social e Joice da
Silva Alfaia, Analista em Assisténcia Social - Assistente
Social, que se deslocardo da sede de suas atribuicdes
em Macapa/AP, até os municipios de Tartarugalzinho e
Pracuubal/AP, no periodo de 07 a 11 de julho de 2026,
com o objetivo de realizar Apoio Técnico especializado
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
do referido Municipio, alinhado as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, a Norma Operacional
Basica do SUAS (NOB-SUAS) e as normativas do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
especificamente a Resolugdo CNAS N° 100, contribuindo
assim para o aprimoramento da gestado e para a garantia
da efetividade dos direitos socioassistenciais no Estado
do Amapa.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 19 de maio de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 150458

Amapa Internacional

SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INTERNACIONAIS E COMERCIO EXTERIOR
PORTARIA N° 021/2026 - AMAPA INTERNACIONAL

A SECRETARIA DE ESTADO DE RELAGOES
INTERNACIONAIS E COMERCIO EXTERIOR, no uso
das atribui¢cdes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°
8.983, de 16 de outubro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor JHORDAN
DOUGLAS OLIVEIRA SOUSA - Assessor Técnico Nivel
lll, Matricula n° 1014449-8-01, no periodo de 27 a 30 de
maio de 2026, do Municipio de Macapa até o Municipio
de Oiapoque, para cumprimento de Agenda Institucional
como tradutor/intérprete de portugués/francés durante
a programacao do Equinécio Festival Internacional de
Cinema do Amapa, em atendimento a solicitagao da
Secretaria de Estado da Cultura-SECULT.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Macapa (AP), 19 de maio de 2026.

PATRICIA LIMA FERRAZ

Secretaria de Relagdes Internacionais e Comércio Exterior
Protocolo 150373

Secretaria de Mobilizagao e Participagao
Popular

PORTARIA N° 038/2026-SEMOPP/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DE MOBILIZAGAO E
PARTICIPAGAO POPULAR DO ESTADO DO AMAPA,
nomeado pelo Decreto n° 0053, de 05 de janeiro de 2023,
no uso de suas atribuicbes que lhe foram outorgadas pela
Lei Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023, c/c a
Lei Complementar n° 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento do servidor Valdeny
Barbosa da Silva - Gerente Setorial de Articulagdo
Institucional, que se deslocou de suas atividades laborais
em Macapa/AP para o Municipio de Oiapoque/AP, a fim
de desempenhar atividades de mobilizagao e integragéao,
com o objetivo de dialogar com a comunidade e liderangas
locais sobre as Agdes Institucionais do Governo do Estado
do Amapa, que estdo sendo executadas no referido
Municipio, no periodo 19 a 24 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
DEJALMA ESPIRITO SANTO FERREIRA TEIXEIRA
Secretario de Estado de Mobilizagdo e Participagéo
Popular
Decreto n° 0053, de 05/01/2023

Protocolo 150456

Secretaria da Pesca e Aquicultura
PORTARIA N.° 111/2026-GAB/SEPAqG/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA-SEPAQ, no uso de suas atribuicbes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do DECRETO N° 3714 DE 18 DE
MARGO DE 2025, e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.2978.0527/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares a servidora
EMYLLY VALERIA BARBOSA DE LIMA, ocupante do
cargo de Assessora de Controle Interno, matricula
n°1002557-0-01, com usufruto no periodo de 01/06/2026
a 30/06/2026.

Art. 2° - Designar a servidora MARCELLA KAROLINE
DO ROSARIO RODRIGUES, matricula n°1015121-4-01
, para exercer cumulativamente e em substituicao

ao cargo de Assessora de Controle Interno, durante o
afastamento da titular, garantindo a continuidade dos
Servicos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 19 DE MAIO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAqQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 150403

PORTARIA N.° 112/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA-SEPAQ, no uso de suas atribuicbes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do DECRETO N° 3714 DE 18 DE
MARGO DE 2025, e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.2978.0526/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares o servidor
JARLIAN RUAN NOGUEIRA GATO, ocupante do cargo
de Chefe de Unidade de Administragdo, matricula
n°1009758-9-01, com usufruto no periodo de 01/06/2026
a 30/06/2026.

Art. 2° - Designar o servidor JOVANIO FAJARDO
CAPIBERIBE, matricula n°1009760-0-01, para exercer
cumulativamente e em substituicao ao cargo de Chefe
de Unidade de Administragdo, durante o afastamento do
titular, garantindo a continuidade dos servigos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 19 DE MAIO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAg/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 150404

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 228/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT,; e tendo em
vista o contido no Oficio N° 380101.0077.2356.0043/2026
CAF - SECULT.
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CONSIDERANDO o afastamento legal por motivo de
gozo de férias regulamentares da titular do cargo de
Coordenadora - CAF e garantir a continuidade dos servigos
administrativos e o regular funcionamento do setor;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor BRUNO RAFAELL
MAGAVE DIAS MONTALVERNE, Gerente de
Nucleo, para responder, em carater de substituicido e
cumulativamente, pelo cargo de Coordenador - CAF
desta Secretaria de Estado da Cultura.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata o caput
deste artigo ocorrera nos periodos de 20 de maio a 03 de
junho de 2026, em virtude das férias regulamentares da
titular do cargo, a servidora HALYNE LIMA BARRETO.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, surtindo seus efeitos legais e financeiros a
contar de 20 de maio de 2026.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CLIiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 150371

PORTARIA N° 229/2026-SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracoes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Oficio N° 380101.0077.2387.0078/2026
CEPC - SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos conselheiros
CIRLEY OLIVEIRA PICANGCO, Presidente do CEPC,
DIOGO MONTEIRO DOS SANTOS e AGOSTINHO
JOSAPHAT BARBOSA, da sede de suas atribuicdes em
Macapa para fins de cumprimento de agenda institucional
“Gestao Cultural na Estrada”, agéo voltada ao fortalecimento
das politicas publicas culturais, a articulagao institucional
entre os agentes do setor e o poder publico, bem como
a promogao e ao desenvolvimento da gestdo cultural no
Estado do Amapa, no periodo de 20 a 24 de maio de 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 150440

PORTARIA N° 230/2026-SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO

AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragbes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2834.2292.0025/2026
- GAB/SECULT

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor LUAN
DE SOUZA MACEDO - Gerente Geral, da sede de suas
atribuicbes Macapa, até municipio de Oiapoque/AP,
para participar de miss&o oficial denominada GESTAO
CULTURAL NA ESTRADA, no periodo de 20 a 24 de
Maio de 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 19 de maio de 2026.
CLIiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 150460

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
237/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0080/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO MEIO DO MUNDO - IMM,
neste ato representado pelo Sr. JEFERSON IASUHIRO
LEAL ISHIKAWA.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agao Cultural
“CANTOR DARLAN NOGUEIRA” na programagao de
“LANCAMENTO DO CURSO GRATUITO DE TEATRO -
TUCUJUS EM CENA”, a ser realizado no dia 22 de maio
de 2026, no teatro Silvio Ribeiro, as 15h00, no Municipio
de Santana.

VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 18 de maio a 22 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 18 de maio de
2026.

Macapa/AP, 18 de maio de 2026.
Protocolo 150362
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EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
199/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(@a) PROPONENTE para execugéo
da Agédo Cultural “BANDA INFANTIL CHOCOLATE
COM PIPOCA” no evento “DIA DA DANGCA 2026”, a ser
realizado no dia 08 de maio de 2026, as18h, no Conjunto
Habitacional Nelson dos Anjos.

VALOR GLOBAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 07 de maio a 08 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150462

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
203/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT

EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria em exercicio, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO AMAZONIA CRIATIVA,
neste ato representado pelo Sr. JOSIMAR BARROS DE
SALES.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amap4 presta ao(a) PROPONENTE para execugao da
Acdo Cultural “WILLIAN REGO SANTOS” e “SILVANO
SANTOS” no evento “DIA DA DANCA 2026”, a ser
realizado no dia 08 de maio de 2026, nos bairros de
Macapa.

VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 07 de maio a 08 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150464

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
204/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria em exercicio, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO LABORATORIO DE
DANCAS URBANAS - LAB, neste ato representado pelo
Sr. WALLYSON DA SILVA AMORIM.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugéo
da Acéo Cultural “ESPETACULO CARAGAS” no evento
“DIA DA DANCA 2026”, a ser realizado no dia 23 de
maio de 2026, no Espaco LAB DANCAS.

VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 14 de maio a 23 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 14 de maio de
2026.

Macapa/AP, 14 de maio de 2026.
Protocolo 150466

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
205/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2889.2361.0110/2026 - GAB/SECULT

EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO:N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada neste ato pela Secretaria, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ORGANIZAGOES CULTURAIS DA
AMAZONIA - OCA, neste ato representado pelo Sr.
WASHINGTON DA SILVA FERREIRA.

OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugéo
da Agdo Cultural “ESPETACULO ‘DO COUNTRY DO
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BREGA’ CIA DE DANGCA ALEX MORENO” no evento
“DIA DA DANCA 2026”, a ser realizado no dia 14 de maio
de 2026, no Museu Sacaca.

VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 07 de maio a 15 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150468

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
206/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO BALUARTE DAAMAZONIA
- IBA, representado neste ato pela Sr.°. JADER SEABRA
DE MELO NETO.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(@a) PROPONENTE para execugéo
da Agédo Cultural “CIA DE DANGA DE SALAO PASSO
A PASSO”, no evento “DIA DA DANCA 2026”, a ser
realizado no dia 14 de maio de 2026, no Museu Sacaca.
VALOR GLOBAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 07 de maio a 15 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150470

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
207/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL.: Lein® 14.903/2024, Lei Estadual
n° 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,

representada neste ato pela Secretaria, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: CENTRAL DE PRODUGAO
COLABORATIVA - CPC, representada pela Sr.?
ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugédo da
Acdo Cultural “ESPETACULO DE DANGA - O ESPECIAL
E CIA SANTOS” e “JONATHAN QUARESMA” no
evento “DIA DA DANGCA 2026, a ser realizado no dia
23 de maio de 2026, as 16h00, no Conselho Estadual de
Politica Cultural.

VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 19 de maio a 23 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 19 de maio de
2026.

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.
Protocolo 150472

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
208/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/
AP, representada pela Secretaria Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO CULTURAL AMIGOS
DA CULTURA - ACAC, representado neste ato pelo Sr.
JOSE ERIELSON COUTINHO DOS SANTOS.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugéo
da Agao Cultural “CIA LA MAFIA”, “PAULA COOPER”,
“MINISTERIO DE DANGA ARH3”, “MINISTERIO
DE DANCA DIVINA ALIANCA”, “RITMO DELAS” e
“HELLEN KETRIN” no evento “DIA DA DANCA 2026,
a ser realizado no dia 08 de maio de 2026, as 19h, na
Pracga Civica de Santana.

VALOR GLOBAL: R$40.000,00 (quarenta mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

VIGENCIA: 07 de maio a 08 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150473
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EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
210/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP, neste
ato representada pela sua Secretaria, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO CULTURAL GRUPO
AMAGO, neste ato representado pelo Sr.2 LETICIA
FERNANDA PAIXAO DA ROCHA.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(@a) PROPONENTE para execucgéo
da Acdo Cultural “AS QUE FICAM”, no evento “DIA DA
DANCA 2026”, a ser realizado no dia 15 de maio de 2026,
no Nucleo Amago.

VALOR GLOBAL: R$8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 07 de maio a 15 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150475

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
211/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: ne.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: PAMELLA SUELLEN CANTAO
CORREA.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugéo
da Agéo Cultural “MASTER MAXIMA CREW?”, no evento
“DIA DA DANGCA 2026”, a ser realizado no dia 18 de maio
de 2026, no CESEIN localizado na Rua Jovino Dinoa,
3807, Beirol, Macapa/AP.

VALOR GLOBAL: R$ 8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500, Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.

VIGENCIA: 07 de maio a 18 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150476

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
212/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP, neste
ato representado pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO ARTISTICO CULTURAL
LINGUA SOLTA - IACLS, representado neste ato pela
Sr.2. KELSIANE QUARESMA SILVA.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(@a) PROPONENTE para execugéo
da Acado Cultural “KELLY E RITMOS” no evento “DIA
DA DANCA 2026”, a ser realizado no dia 08 de maio de
2026, as 19h, no Cine Teatro Silvio Romero.

VALOR GLOBAL: R$6.000,00 (seis mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 07 de maio a 08 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150477

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
213/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n° 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: CLEBER WANDERLEY FERREIRA E
SILVA.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugao
da Acdo Cultural “ARTISTA CLEBER WANDERLEY
- ANDANCAS TUCUJU”, no evento “DIA DA DANCA
2026”, a ser realizado no dia 08 de maio de 2026, no Cine
Teatro Silvio Romero, as 19h00, em Santana/AP.
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VALOR GLOBAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500, Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.

VIGENCIA: 07 de maio a 08 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150478

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
214/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0110/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°® 14.903/2024, Lei Estadual
n® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELL.

PROPONENTE: CINTIA SUELEM SOARES DIAS.
OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amap4d presta ao(a) PROPONENTE para execugao da
Acdo Cultural “COMPANHIA DE DANCA MUIRAQUITA”,
no evento “DIA DA DANCA 2026”, a ser realizado no dia
08 de maio de 2026, no Cine Teatro Silvio Romero, as
19h00, em Santana/AP.

VALOR GLOBAL: R$ 4.000,00 (quatro mil reais),
conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500, Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.36.

VIGENCIA: 07 de maio a 08 de junho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 07 de maio de
2026.

Macapa/AP, 07 de maio de 2026.
Protocolo 150479

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato como
Nicleo de Imprensa Oficial
atraves do WhatsApp.
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Agéncia Amapa
PORTARIA N° 071/2026 - AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 8307 de
13 de dezembro de 2024 e no uso das suas atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa
- Decreto n° 4407/2016, tendo em vista o que consta no
PROCESSOS 0018.2948.1114.0002/2026 - SEPRO/
AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora ROSINEIDE COSTA DE
SOUZA, Ass. Técnico Nivel - II/ADINS, matricula n°
0122596-0-02, para viajar da sede de suas atribuigdes,
Macapa-AP, até Cidade de Brasilia-DF, com o objetivo
de participar das Capacitagdes do XI Férum Nacional das
Transferéncias e Parcerias da Unido, no periodo de 08 a
12 de junho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e
cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 18 de maio de 2026.

WANDENBERG PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente.
Decreto n° 8307/2024-GEA.
Protocolo 150441

SIAC - Super Facil

SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 065/2026-SIAC/SUPER FACIL

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidad&o/SIAC-SUPER FACIL, no uso das atribui¢des que
Ihe foram conferidas através do Decreto n° 0020/2023, de
02 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, que se deslocardo da sede de suas
atribuicoes, em Macapa/AP, até a cidade de Brasilia/DF,
com a finalidade de participar do Congresso ExpoDireito
2026, a ser realizado no Centro Internacional de
Convencgdes do Brasil (CICB), no periodo de 28 a 31 de
maio de 2026.

Ana Ligia dos Santos Costa

- Coordenador (a) de Mont. Cont.AV. CDS-3
Chayene Nunes Tavares

- Gerente Setorial de Art. De Desen. CDS - 2
Diogo dos Santos Nogueira Neto

- Gerente Geral de Art. Inst. de Desen. CDS -3

Kelly Christina de Sousa Pires Alencar
- Responsavel técnico Nivel 111.CDS-3
Marcos Vinicius Monteiro Pontes

- Responsavel Técnico Nivel I1l.CDS-3

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se
Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadao - SIAC/SUPERFACIL

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

RENATA APOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Decreto de no 0020/2023-GEA
Protocolo 150359

SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 066/2026-SIAC/SUPER FACIL

Concede férias anuais a servidores atuantes em
ambito do Sistema Integrado de Atendimento ao
Cidadao/Super Facil.

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento
ao Cidadao/SIAC, no uso das atribuicées que Ihe foram
conferidas pelo Decreto n°® 0020/2023 de 02 de janeiro de
2023 e,

CONSIDERANDO que a Escala Anual de Férias é
elaborada pela Unidade de Pessoal/NAF, com base
nas informagdes encaminhadas das diversas Unidade
deste SIAC/Super Facil, nos termos do Art.9° do decreto
Estadual n°.4278 de 16 de novembro de 2021, publicado
no DOE n°.7544,

CONSIDERANDO a necessidade de publicacdo mensal
da relagdo de férias de servidores, nos termos do Art.13
do decreto Estadual n®.4278 de 16 de novembro de 2021,
publicado no DOE n°.7544,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER - férias anuais aos servidores abaixo
relacionados, no més de junho/2026.

EXER PERIODO
NOME DO SERVIDOR cicio USUFRUTO
INiCIO | TERMINO

ABISAIL OLIVEIRA DOS SANTOS
ADA TEREZA SOUZA DA SILVA
DIVANA MONTEIRO E SOUZA
DORAALBERTO CASSEB

EDELZINHA MARIA RABELO DE
ARAUJO

ELIANE
BENEVIDES

ELWYN CORDOVIL DE ARAUJO
GILMAR FERREIRA AMANAJAS
JOSEFA PELAES DA SILVA DA SILVA
JULIO CORREAFILHO

LEILADOS SANTOS VILHENA
LUCAS GONCALVES ALVES

MARIA IONE BARROS FERNANDES
MARLY MACIEL DOS SANTOS

2026 |29.06.2026 | 28.07.2026
2026 |01.06.2026|30.06.2026
2026 |16.06.2026|30.06.2026
2026 |01.06.2026|30.06.2026

2026 |/08.06.2026|07.07.2026

MAIARA FERNANDES

2026 |16.06.2026|30.06.2026

2026 |01.06.2026|30.06.2026
2026 |01.06.2026|30.06.2026
2026 |15.06.2026|29.06.2026
2026 |01.06.2026|30.06.2026
2026 |01.06.2026|15.06.2026
2026 |01.06.2026|30.06.2026
2026 |08.06.2026|07.07.2026
2026 |29.06.2026|28.07.2026
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RAILAN BOUSSE DE ARAUJO 2026 [01.06.2026]30.06.2026]/ ~ Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
ROSANA LIMA BORGES 2026 |01.06.2026/30.06.2026| Atendimento ao Cidad&o.

ROZILDA PEREIRA FERREIRA 2026 |01.06.2026/15.06.2026

RUTH HELENA CARVALHO DIAS 2026 |01.06.2026(30.06.2026| Macapa-AP, 19 de maio de 2026

SOLANGE REGINA LEAL DE SOUZA | 2026 |01.06.2026|15.06.2026

Renata Apdstolo Santana
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrato. Diretora Geral-SIAC/SUPERFACIL
Decreto n° 0020/2023
Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se. Protocolo 150364

Escola de Saberes Publicos

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA - GEA
ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO ESTADO DO AMAPA - ESAP
PORTARIA N° 060-ESAP, DE 18 DE MAIO DE 2026.

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO AMAPA - ESAP no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pelo Decreto n° 0319, de 16 de janeiro de 2026 e o Decreto n°® 10117 de 05 de dezembro de 2025, que aprova
o Estatuto da Escola de Saberes Publicos do Amapa, e PROCESSO N° 0034.2573.1873.0001/2026 - GAB/ESAP.

CONSIDERANDO: a Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, arts. 68 e 69 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
CONSIDERANDO: o Decreto-Lei n° 200, de 23 de fevereiro de 1967, arts. 74, 81, 83 e 84 - Dispde sobre a organizacao
da Administracdo Federal, estabelece diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias. Lei Estadual
n® 3.084 de 19 de junho de 2024 - Dispbe sobre a concesséo, aplicagido e prestacdo de contas de Suprimento de
Fundos no ambito da Administracdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO: o Decreto Estadual n° 6. 604 de 11 de setembro de 2024 - Regulamenta a concesséo, aplicacéo e
prestacdo de contas da despesa publica realizada por Suprimento de Fundos no ambito do Poder Executivo do Estado
do Amapa, de que trata a Lei n® 3.084 de 19 de junho de 2024 e da outras providéncias;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Suprimento de Fundos - Cartdo de Pagamento (CPAP), em nome do servidor MATEUS SANTOS
DA SILVA TAVARES, no valor de R$ 97.000,00 (Noventa e Sete Mil Reais), para atendimento de despesas de pronto
pagamento, desta Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa - ESAP, de acordo com o que segue:

NOME CPF MATRICULA |VINCULO CARGO COMISSIONADO|LOTAGAO NAEAP| VALOR DO SUPRIMENTO

MATEUS SANTOS - R$ 97.000,00
DA SILVA TAVARES 044.044 .xxx-08 | 1015365-9-01 ASSESSOR TECNICO ADINS (Noventa e Sete Mil Reais)

Art. 2° - O adiantamento concedido devera ser aplicado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
recebimento.

Art. 3° - As referidas despesas deverdo ser empenhadas e organizadas da seguinte forma:

FONTE DE PROGRAMA DE
RECURSG N ADALHO NATUREZA DE DESPESA VALOR TOTAL POR DESPESA
500 1132070412200062586 | 339039 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$65.000,00
(Sessenta e Cinco Mil Reais)
500 1132070412200062586 449052 - Equipamentos e Material Permanente _ R$32.000,00
(Trinta e Dois Mil Reias)

Art. 4° - O responsavel pelo adiantamento devera apresentar a prestagdo de contas dos recursos recebidos, em até 15
(quinze) dias, contados do término do prazo fixado para sua aplicagéo, através de processo administrativo, protocolado
no Nucleo de Finangas e Contabilidade e de acordo com art. 15 do Decreto n° 6604, de 11 de setembro de 2024 e os
anexos 7, 8 e 9 do Manual de Suprimento de Fundos da Contraladoria Geral do Estado - CGE/AP.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e sera publicada no Diario Oficial do Estado.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

JOANNE PAES DOS SANTOS NAHUM
Presidente da ESAP
Protocolo 150279
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO AMAPA-ESAP
SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO-SETEC

PORTARIA CONJUNTA N°001/2026-ESAP/SETEC,
DE 18 DE MAIO DE 2026.

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO AMAPA, nomeada pelo Decreto n.° 0319/2026-GEA,
e o SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO, nomeado pelo Decreto
n.° 2553/2025-GEA, no uso de suas atribui¢cdes legais e
OFICIO N° 130203.0077.6264.0026/2026 CIAD - ESAP.

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento da
gestao publica municipal por meio de ag¢des de formagao,
qualificagao técnica, inovagao e transformagéo digital;
CONSIDERANDO a Portaria n° 036/2026-ESAP, que
institui o Programa Inspira Gestao Municipal;
CONSIDERANDO a Resolugédo n° 001/2025-ESAP, que
institui a Politica de Inovagéo e Aprendizagem Digital da
Escola de Saberes Publicos do Estado do Amapa - ESAP;
CONSIDERANDO o interesse publico na ampliagdo do
acesso a formagéo, a inovagao, a transformacéao digital
e ao aprimoramento da capacidade institucional das
administragdes municipais;

RESOLVEM:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para
comporem a equipe de coordenagao do Programa Inspira
Gestao Municipal no Vale do Jari:

I. Representante da Secretaria de Estado da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacgédo - SETEC:

PEDRO ALEXANDRE NERY PRESTES - Coordenador
Il. Representante da Escola de Saberes Publicos do
Amapa - ESAP

ELEISON PELAES CARDOSO - Coordenador

Art. 2° Instituir, no &mbito da atuag&o conjunta da Escola
de Saberes Publicos do Estado do Amapa - ESAP e da
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
- SETEC, as agdes de apoio a execugao das agdes
formativa do Programa Inspira Gestao Municipal no Vale
do Jari, com foco nos municipios de Vitéria do Jari e
Laranjal do Jari.

Art. 3° As acgbes de que trata estda Portaria terdo por
finalidade apoiar o fortalecimento da gestdo publica
municipal, por meio da oferta de atividades formativas,
apoio técnico, incentivo a inovagdo, disseminagao
de conhecimentos praticos e estimulo a melhoria de
processos e servigos publicos.

Art. 4° Os ciclos formativos compreenderdo acgdes
educacionais e atividades de apoio voltadas a temas
estratégicos da administragdo publica, observada a
programacao definida pela ESAP, em articulagdo com os
parceiros institucionais envolvidos.

Art. 5° Compete a ESAP:

I. coordenar tecnicamente a execugdo das acgdes
formativas;

Il. planejar, organizar e acompanhar a programacgao das
atividades;

[ll. definir metodologia, conteudos, formato de oferta e
critérios pedagogicos das agoes;

IV. mobilizar facilitadores, equipes técnicas e demais
profissionais necessarios a execugdo das atividades,
observados os procedimentos administrativos aplicaveis;
V. acompanhar, monitorar e avaliar a execug¢ao das agdes;
VI. emitir, quando cabivel, certificados, declaragbes
e demais registros académicos ou institucionais
relacionados as atividades executadas.

Art. 6° Compete a SETEC:

I. atuar em cooperagdo com a ESAP para viabilizar a
execucgao das agdes previstas nesta Portaria;

[I. apoiar a articulagdo institucional necessaria ao
desenvolvimento da programacgéo no Vale do Jari;

[ll. indicar representante para interlocugéo, alinhamento e
acompanhamento das agdes;

IV. colaborar, quando couber, com agbes e atividades
relacionadas a ciéncia, tecnologia, inovagao, inclusdo
digital e temas correlatos compativeis com o objeto da
iniciativa;

V. prestar apoio logistico e institucional, observadas a
disponibilidade administrativa, a programagéao pactuada e
os procedimentos internos aplicaveis.

Art. 7° As agdes previstas nesta Portaria poderdo ser
executadas em formato presencial, on-line ou hibrido,
conforme a natureza da atividade, a programacao definida
e a viabilidade administrativa e operacional.

Art. 8° A participacdo de municipios, 6rgaos e entidades
parceiros nas agdes do primeiro ciclo podera ocorrer por
meio de instrumentos proprios de cooperagao, adeséo,
plano de trabalho, articulagdo institucional ou outras
formas administrativas cabiveis, observadas as normas
aplicaveis.

Art. 9° A execugao das acgbes decorrentes desta Portaria
observara, no ambito de cada instituigao, a disponibilidade
orcamentaria, financeira, operacional e administrativa,
nao gerando, por si so, obrigagdo de transferéncia de
recursos entre os participes.

Art. 10° Os casos omissos e as situagdes supervenientes
relacionadas a execugao das agbes previstas nesta
Portaria serdo resolvidos conjuntamente pela ESAP e
pela SETEC, no dmbito de suas competéncias.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

JOANNE PAES DOS SANTOS NAHUM
Presidente da ESAP
Decreto 0319/2026-GEA

EDIVAN BARROS DE ANDRADE
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Decreto n.° 2553/2025-GEA

Protocolo 150285
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EDITAL N° 021/2026-ESAP - RESULTADO
PRELIMINAR DA CHAMADA PUBLICA PARA
CADASTRAMENTO DE SERVIDORES PUBLICOS
PARA COMPOR O BANCO DE FACILITADORES DA
ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO ESTADO DO
AMAPA

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreto n° 1808, de 31 de janeiro de 2025, tendo em
vista o contido no Edital n.° 001/2026-ESAP da Chamada
Puablica para Cadastramento de servidores publicos para
compor o Banco de Facilitadores da Escola de Saberes
Puablicos do Estado do Amapa

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 12 Etapa
- Anadlise documental e curricular para composigdo do
Banco de Facilitadores da Escola de Saberes Publicos do
Amapa, conforme os critérios estabelecidos no Edital n°
001/2026-ESAP.

CANDIDATO INQE%EEO RESULTADO
ANDRE LUIZ BRITO DO CARMO CADASTRO|  APTO
ANDRESSA NEGRAO COUTINHO CADASTRO| INAPTO
AUDENIR GONCALVES DE ALMEIDA | CADASTRO |  APTO
BRUNO GARCIA DA COSTA CADASTRO|  APTO
DEYSE CRISTINA COELHO DASILVA | CADASTRO|  APTO
JOAO FABIO DA COSTAPEREIRA | CADASTRO|  INAPTO
MARCELA FABIANNY FONSECA CADASTRO | APTO
MARCIO ANDRE TEIXEIRABRASIL | CADASTRO|  APTO
MARIADACONCEIGAO FONSECA | capastro | APTO
MICHELLY CHAVES RODRIGUES CADASTRO|  APTO
PR SO DGO  cuonsro oo
RIANE DA SILVA VASCONCELOS CADASTRO| INAPTO
THAYSA RUANE NERES SANTOS CADASTRO|  APTO
URIEL PEREIRA BASTOS CADASTRO|  APTO

Art. 2° Fica aberto o prazo de 2 (dois) dias uteis para
interposicao de recurso contra o resultado preliminar, nos
termos do respectivo edital.

Art. 3° Esta publicacdo refere-se as inscricées analisadas
pela Comissdo de Selecdo até a presente data, sem
prejuizo da continuidade do periodo de inscricbes e das
demais etapas previstas no edital.

Paragrafo unico. Novos resultados poderao ser
publicados conforme o recebimento e analise das
inscrigdes, ndo gerando direito automatico a convocagéao
dos candidatos considerados aptos.

Macapa,18 de maio de 2026.
JOANNE PAES DOS SANTOS NAHUM

Presidente da ESAP Decreto 0319/2026-GEA
Protocolo 150275

EDITAL N° 022/2026-ESAP - RESULTADO
PRELIMINAR DA CHAMADA PUBLICA PARA
CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS SEM
VINCULO COM O PODER EXECUTIVO ESTADUAL
PARA COMPOR O BANCO DE FACILITADORES DA
ESCOLA DE SABERES PUBLICOS DO ESTADO DO
AMAPA

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe confere o
Decreto n° 1808, de 31 de janeiro de 2025, tendo em
vista o contido no Edital n.° 002/2026-ESAP da Chamada
Pudblica para Credenciamento de profissionais sem vinculo
com o poder executivo estadual para compor o Banco de
Facilitadores da Escola de Saberes Publicos do Estado
do Amapa

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o resultado preliminar da 12 Etapa
- Anadlise documental e curricular para composigdo do
Banco de Facilitadores da Escola de Saberes Publicos do
Amapa, conforme os critérios estabelecidos no Edital n°
002/2026-ESAP.

CANDIDATO TIPO DE INSCRIGAO | RESULTADO
CLAUBERTO MADURO
CUNHA CREDENCIAMENTO INAPTO
EMANUELA FORTUNATO
BARBOSA SILVA CREDENCIAMENTO APTO

Art. 2° Fica aberto o prazo de 2 (dois) dias uteis para
interposigcao de recurso contra o resultado preliminar, nos
termos do respectivo edital.

Art. 3° Esta publicacdo refere-se as inscricées analisadas
pela Comissdo de Selegcdo até a presente data, sem
prejuizo da continuidade do periodo de inscricbes e das
demais etapas previstas no edital.

Paragrafo unico. Novos resultados poderao ser
publicados conforme o recebimento e anadlise das
inscrigdes, ndo gerando direito automatico a convocagéao
dos candidatos considerados aptos.

Macapa, 18 de maio de 2026.

JOANNE PAES DOS SANTOS NAHUM
Presidente da ESAP Decreto 0319/2026-GEA
Protocolo 150277

Instituto de Administragao Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N°. 189/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO
DO AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicdées que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5848/2025,
tendo em vista oficio n° 330202.0077.1816.0134/2026
UTR- IAPEN.
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RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores: Ronieldo
Freitas Barbosa, José Valdinei Carvalho de Oliveira,
Aline Gomes Gongalvez, Fabricio Souza Nogueira
e Gleison Mario Mendes Nascimento da sede de
suas atribuicbes em Macapa - AP até o Municipio de
Calcoene-AP e Tartarugalzinho-AP, a fim de apresentar
interno em sessao de Tribunal do Juri, no periodo de 23
a 25 de margo de 2026, conforme ordem de missdo n°
21/2026 - UTR/IAPEN.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 18 de maio de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor - Presidente do IAPEN
(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 150273

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores: Eliziane
Dias Monteiro, Romeu Corréa da Silva, André Rudha
Telles de Lima Alencar, Gabriel Berg Lima Silva
e Klaus Galvan Sacramento Monteiro da sede de
suas atribuicdes em Macapa - AP até o Municipio de
Calcoene-AP e Tartarugalzinho-AP a fim de realizar
transferéncias de internos das Delegacias da Policia
Civil para o lapen/Cadei&o, no dia 10 de abril de 2026,
conforme ordem de missdo N° 031/2026 - UTR.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor - Presidente do IAPEN
(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 150382

PORTARIA N°. 190/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO
DO AMAPA - IAPEN, no uso das atribuigdées que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5848/2025,
tendo em vista oficio n° 330202.0077.1816.0132/2026
UTR- IAPEN.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos servidores: Marcio da
Silva Mendes, Francisco Farias de Almeida, Wilsiana
dos Santos Pinheiro, Izabelle Cristina Costa de Lima,
Juliana Tavares de Souza, Raila Luna Alves, Wellinton
Macedo Pinheiro, Euclides dos Santos Brito, Eder
Barbosa Pardauil, Edival Santana Prado Ribeiro
Junior, lury willian Borges Pereira, Patrick Diamond
Schwarzenegger Morais Cardoso, Marcos Rafael
Correa Silva, Leandro Santos Soares, Tiago Carmo de
Souza da sede de suas atribuicbes em Macapa - AP até
o Municipio de Oiapoque - AP, a fim de transferir internos
custodiados do Centro de Custodia de Oiapoque, para o
prédio “Cadeiao” em Macapa, no dia 09 de abril de 2026
conforme ordem de missao n° 030/2026-UTR.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 18 de maio de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor - Presidente do IAPEN

(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 150278

PORTARIA N°. 191/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO
DO AMAPA - IAPEN, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5848/2025,
tendo em vista oficio n° 330202.0077.1816.0136/2026
UTR- IAPEN.

PORTARIA N° 199 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a instalagao de Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar

O DIRETOR DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA DO ESTADO DO AMAPA, LUIZ
CARLOS GOMES JUNIOR, no uso das atribuicées legais
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 5848 de 21 de
maio de 2025,

CONSIDERANDO que compete ao Diretor do Instituto de
Administragdo Penitenciaria do Amapa a instauragao dos
procedimentos de investigagao preliminar, de sindicancia
investigativa e acusatdria e de processo administrativo
disciplinar,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar, com arrimo nos artigos 159, 164 e
165, da Lei n° 066/1993, a Instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar, objetivando apurar a conduta
dos servidores publicos A. B. MARQUES e F. H. F.
DA SILVA, relativo aos atos e fatos apurados no bojo
da Sindicancia Investigativa n° 99946005043202535,
consistente, em tese, em suposta conduta funcional
irregular atinente ao procedimento de revista e extracéo
ocorrido no periodo de 15/11/2024 a 30/03/2025.

Art. 2°. Designar, BREHMYN KLIZMAN SIQUEIRA
NAZARIO, Policial Penal, matricula n° 0115092-8-02,
DAYANNE ALFAIA DE ALMEIDA, Policial Penal,
matricula n°. 0115030-8-01 e, JUNAIR ANDRADE
GOMES, Policial Penal, matricula n°. 0106734-6-01,
servidores publicos do quadro de provimento efetivo do
Governo do Estado do Amapa, para, sob a presidéncia
do primeiro, constituirem Comissdao de Processo
Administrativo Disciplinar, com sede em Macapa/
AP, incumbida de apurar, no prazo legal, as possiveis
irregularidades relacionadas aos atos e fatos constantes
no procedimento supramencionado, bem como eventuais
infragdes conexas diretamente relacionadas ao mesmo
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contexto fatico, que venham a ser identificadas no curso
da instrugao envolvendo servidores publicos vinculados
ao Instituto de Administragdo Penitenciaria, devendo a
Comissédo comunicar a autoridade instauradora eventual
necessidade de aditamento da portaria ou instauragéo de
procedimento proprio.

Art. 3° Deliberar que os membros da comissao
poderdo reportar-se diretamente aos demais érgaos da
Administracdo Publica, em diligéncias necessarias a
instrugado processual.

Art. 4°. Estabelecer o prazo de 60 (sessenta dias) para
conclusao dos trabalhos da Comisséo.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor-Presidente/IAPEN.
Decreto n°. 5848/2025- GEA

Protocolo 150393

PORTARIA N° 200 DE 19 DE MAIO DE 2026

Dispbe sobre a substituicdo temporaria da Coordenadora
Administrativa Financeira - CAF/IAPEN.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA, LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 5848,
de 21 de maio de 2025-GEA, e tendo em vista o contido
no OFICIO N° 330202.0077.0608.0051/2026 CAF/IAPEN.

RESOLVE:

Art.1°DesignaraservidoraNATASHACIBELLEFURTADO
SERRAO, matricula n°® 106500-9-01, para exercer, em
substituicdo, a fungdo de Coordenadora Administrativa
Financeira - CAF/IAPEN, durante o afastamento da titular
ADELANE DANIELLE DE OLIVEIRA SOUTO SALGADO,
matricula n® 1003612-1-01, em razao de gozo de férias, no
periodo de 25/05/2026 a 08/06/2026.

Art. 2° Fica revogada a PORTARIA N° 197, DE 18
DE MAIO DE 2026, em razao de erro material em seu
conteudo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor-Presidente do IAPEN
Decreto n° 5848/2025 - GEA

(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 150406

Departamento Estadual de
Transito do Amapa

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/DETRAN-AP

Dispbe sobre a padronizagdo dos procedimentos do
Nucleo de Exame Tedrico e Pratico (NETP), no ambito do
Departamento Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/
AP.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA - DETRAN/AP,
no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro);
CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de
1° de dezembro de 2025;

CONSIDERANDO o0s atos normativos da Secretaria
Nacional de Transito - SENATRAN;
CONSIDERANDO a Portaria n°
RESOLVE:

0642/DETRAN/AP;

CAPITULO |
DOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGCAO

Art. 1° Ficam padronizados os servigos prestados pelo
Nucleo de Exame Tedrico e Pratico (NETP), devendo ser
observadas as disposi¢des desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Serdo aceitos como documentos de identificacdo
pessoal:

| - Carteira de Identidade Civil (RG), expedida por 6rgao
de seguranca publica;

Il - Documento Nacional de Identificagdo (DNI), inclusive
em formato eletronico;

[ll - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
fisica ou digital;

IV - Carteira de identidade expedida por Comando Militar,
Corpo de Bombeiros ou Policia Militar;

V - Carteira funcional expedida por 6rgdo publico
reconhecida por lei federal;

VI - Documento de identidade expedido por conselho
profissional (COREN, CREA, CRM, OAB, entre outros);
VIl - Passaporte brasileiro;

VIl - Documentos de estrangeiros, incluindo:

a) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b) Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM);

¢) Documento do Ministério das Relagdes Exteriores;

d) Protocolo de refugio (CONARE);

e) Protocolo do SISMIGRA acompanhado de certiddo
valida e documento com foto do pais de origem;

IX - Permisséo para Dirigir (PPD) e Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), inclusive versao digital.

§1° Os documentos previstos nos incisos | a VIl deverao
conter, obrigatoriamente:

a) nome completo;

b) data e local de nascimento;

c) filiagao;

d) numero do documento e 6rgéo emissor;
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e) data de emissao;
f) numero do CPF.

CAPITULO I )
DAS NORMAS PARA REALIZAGAO DOS EXAMES

Art. 3° O candidato devera observar as seguintes
disposicdes:

| - Acompanhar o andamento do processo e aregularizagéo
das taxas necessarias, podendo solicitar atendimento
presencial no DETRAN/AP, CIRETRAN, unidades
Super Facil, autoescola vinculada ou por meio do e-mail
institucional;

Il - Observar a validade do RENACH, ndo sendo admitida
prorrogacdo em caso de expiragdo, devendo ser iniciado
NOVO processo;

Il - Realizar o pagamento prévio das taxas para
agendamento de exames;

IV - Solicitar remarcagdo ou cancelamento com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, sob pena de
ser considerado faltoso;

V - Comparecer no horario agendado, sendo admitida
tolerancia maxima de 30 (trinta) minutos;

VI - N&o utilizar aparelhos eletrénicos durante os exames,
sob pena de reprovacao;

VII - Nos exames tedricos realizados em meio eletronico:
a) duragéo de 50 (cinquenta) minutos;

b) duracdo de até 1h40min (uma hora e quarenta
minutos) para pessoas com deficiéncia, conforme Lei n°
13.146/2015;

c) resultado disponivel em até 02 (dois) dias uteis;

VIII - Nos exames tedricos impressos:

a) duragdo de 1h15min (uma hora e quinze minutos);

b) duragéo de até 2h30min (duas horas e trinta minutos)
para pessoas com deficiéncia;

c) resultado disponivel em até 10 (dez) dias uteis;

IX - Utilizar caneta esferografica azul ou preta para
preenchimento do cartao-resposta;

X - Ter acesso ao exame tedrico apds a divulgacdo do
resultado;

XI - Interpor recurso no prazo de até 10 (dez) dias Uteis;
XII-Protocolarrecursos juntoao DETRAN/AP, CIRETRAN,
site oficial ou e-mail do NETP;

Xl - Aguardar analise do recurso no prazo de até 30
(trinta) dias uteis;

XIV - Em caso de reprovagao na segunda etapa do exame
pratico (transito), sera mantida a aprovacao na etapa de
baliza, quando aplicavel,

XV - Permanecer na area de exame apenas quando
autorizado;

XVI - Apds a conclusao do processo, solicitar a emissao
da PPD ou CNH, apresentando:

a) documento oficial com foto;

b) RENACH,;

¢) comprovante de residéncia;

d) foto 3x4.

DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data

de sua publicacdo. Macapa/AP, 19 de maio de 2026.
Protocolo 150398

PORTARIA N° 0319/2026 - DETRAN/AP,
DE 19 DE MAIO DE 2026

ESTABELECE fluxos operacionais e prazos para o
encaminhamento de Autos de Infracdo de Transito (AIT)
pelas CIRETRANs a Coordenadoria de Processamento
de Infragdes (COOINF) e da outras providéncias.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA -
DETRAN/AP, no uso de suas atribui¢gdes legais, conferidas
pelo Decreto n° 8830/2025, de 10 de outubro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizagao
dos procedimentos administrativos de envio de Autos
de Infragcdo de Transito (AIT) entre as Unidades
Descentralizadas e a sede do DETRAN/AP;
CONSIDERANDO o disposto no Art. 281, § 1°, inciso
II, do Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), que prevé o
arquivamento do auto de infragdo caso a notificagdo da
autuacdo nao seja expedida no prazo maximo de 30
(trinta) dias;

CONSIDERANDO as recomendagdes exaradas pela
Corregedoria do DETRAN/AP no Relatério Final n°
006/2025, visando evitar a decadéncia do direito de punir
do Estado por falhas operacionais;

RESOLVEM:

Art. 1° Fica estabelecido o fluxo operacional padrao para o
encaminhamento de Autos de Infragdo de Transito (fisicos
ou eletrénicos) lavrados pela Policia Militar do Estado do
Amapa.

Art. 2° Os chefes das CIRETRANs deverdo garantir o
envio eletrénico de todos os autos de infragao recebidos
da Policia Militar do Estado do Amapa, pois deverado
ser escaneados e enviados via sistema PRODOC, com
destino a COOINF, no seguinte dia util a contar da data de
recebimento do auto na CIRETRAN.

» Paréagrafo unico: O envio eletrbnico visa garantir
a celeridade necessaria para que a notificagdo seja
expedida dentro do prazo legal de 30 (trinta) dias.

Art. 3° Complementarmente ao envio eletrénico, os autos
de infracdo em formato fisico deverdo ser remetidos a
sede do DETRAN/AP para fins de arquivo e conferéncia,
via malote ou servigo postal, em periodicidade semanal.

Art. 4° O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta
Portaria, bem como a reincidéncia em falhas no fluxo
regulamentado, devera ser formalmente comunicado a
Corregedoria do DETRAN/AP pela COOINF ou pela
Diretoria de Operagoes.

* Paragrafo unico: Ainobservancia destes deveres sujeitara
o servidor responsavel a apuragdo de responsabilidade
funcional, nos termos da Lei Estadual n°® 0066/1993.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.
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CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP Decreto n°® 8830 de 10

de outubro de 2025
Protocolo 150407

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP

Decreto n° 8.830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 150412

PORTARIA N° 0320/2026 - DETRAN/AP,
DE 19 DE MAIO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 8.830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos Ill e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢ado CONTRAN n°
1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a Resolugao
CONTRANN° 807, de 15 de dezembro de 2020, que dispde
sobre os procedimentos para o registro de contratos de
financiamento com garantia real de veiculo nos 6rgaos ou
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito
Federal, para anotagcdo no Certificado de Registro de
Veiculos (CRV) e no Certificado de Licenciamento Anual
(CLA).

CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagao
apresentada pelo agente financeiro ADMINISTRADORA
DE CONSORCIO NACIONAL HONDA LTDA, CNPJ:
45.441.789/0001-54, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.2841.2804.0052/2026 - CCRED/DETRAN.

o

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR ADMINISTRADORA DE
CONSORCIO NACIONAL HONDA LTDA, CNPJ:
45.441.789/0001-54, com enderego na Av. Senador
Roberto Simonsen, N° 304, Santo Antonio, Sao
Caetano do Sul/SP, CEP 09.530-401, no exercicio de
suas atividades no ambito do Departamento de Transito
do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses até 23/04/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

PORTARIA N° 0321/2026 - DETRAN/AP,
DE 19 DE MAIO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 8.830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos Ill e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢ado CONTRAN n°
1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a Resolugao
CONTRANN° 807, de 15 de dezembro de 2020, que dispde
sobre os procedimentos para o registro de contratos de
financiamento com garantia real de veiculo nos 6rgaos ou
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito
Federal, para anotagcdo no Certificado de Registro de
Veiculos (CRV) e no Certificado de Licenciamento Anual
(CLA).

CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagao
apresentada pelo agente financeiro SANTANDER
LEASING S.A. ARRENDAMENTO MERCANTIL, CNPJ:
47.193.149/0001-06, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.2841.2804.0049/2026 - CCRED/DETRAN.

o

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR SANTANDER LEASING
S.A. ARRENDAMENTO MERCANTIL, CNPJ:
47.193.149/0001-06, com endere¢co na Rua Amador
Bueno, 474, Andar 1 Bloco C, Santo Amaro, Sao Paulo/
SP, CEP: 04.752-901, no exercicio de suas atividades no
ambito do Departamento de Transito do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses a contar do dia 13/05/2026
a 13/05/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.
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CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 8.830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 150415

PORTARIA N° 0322/2026- DETRAN/AP,
19 DE MAIO 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 8830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia;

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos referentes
as normas de realizacdo de exames elencadas na Lei n°
9503, de 23 de setembro de 1997, a qual instituiu o0 Cédigo
de Transito Brasileiro, em especial o seu artigo 148, e
artigo 15, §§ 1 e 2 da Resolugéo 927/2022 - CONTRAN;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°
487/2023-DETRAN/AP, publicada no DOE n° 8038,
09 de novembro 2023, que estabelece as normas e
os procedimentos para credenciamento, renovagao
do credenciamento, execucdo operacional, exames e
fiscalizagdo de Clinicas Médicas e Psicologicas, bem
como dos profissionais vinculados ao Departamento
Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/AP;
CONSIDERANDO que a documentagdo apresentada
pela empresa CENTRO TERAPEUTICO MOVIMENTE
LTDA, sob o nome fantasia CENTRO TERAPEUTICO
MOVIMENTE, atende as exigéncias contidas na Portaria
n° 487/2023- DETRAN/AP e suas alteracdes, conforme
o contido no PROCESSO N° 0053.2865.3174.0003/2026
- COOPER/DETRAN;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder o CREDENCIAMENTO de CENTRO
TERAPEUTICO MOVIMENTE, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ: 24.219.168/0001-50, com sede
na AV HELY DA SILVA OLIVEIRA, n° 1024, Bairro Novo
Buritizal, CEP 68.904-225, Macapa/AP.

Art. 2° O presente credenciamento autoriza a clinica a
realizar exames de avaliagdo psicologica e psicanalise
conforme estabelecido pela Resolugdo CONTRAN N°
927/2022 tratados no art. 147, 1 e §§ 1°a 4° e o art. 148
do Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° O presente credenciamento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses, com inicio na data de
19/05/2026 e término em 19/05/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente
DETRAN/AP
Protocolo 150417

PORTARIA N° 0323/2026 - DETRAN/AP,
DE 19 DE MAIO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 8.830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes.

CONSIDERANDO os incisos lll e X do Art.22 da Lei n°
9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo
de Transito Brasileiro - CTB;

CONSIDERANDO os termos da Resolugdo CONTRAN n°
1.016, de 11 de dezembro de 2024, que altera a Resolugao
CONTRANN® 807, de 15 de dezembro de 2020, que dispbe
sobre os procedimentos para o registro de contratos de
financiamento com garantia real de veiculo nos 6rgaos ou
entidades executivos de transito dos Estados e do Distrito
Federal, para anotagdo no Certificado de Registro de
Veiculos (CRV) e no Certificado de Licenciamento Anual
(CLA).

CONSIDERANDO, a necessidade de ampliar a
seguranga dos proprietarios de veiculos, que celebram
financiamentos contraidos com alienagdo, penhor,
arrendamento e reserva, com vistas ao registro desses
contratos;

CONSIDERANDO, os termos da Portaria n
732/2014-DETRAN/AP, a qual regulamenta o registro,
Cadastramento e Renovagdo anual de Agentes
Financeiros, para efeito de inclusdo e/ou exclusdo de
gravames no Sistema Nacional de Gravames - SNG,
bem como do registro de Contrato de veiculos, junto ao
DETRAN/AP;

CONSIDERANDO, por derradeiro que a documentagéo
apresentada pelo agente financeiro MONACO
MOTOCENTER LAGOA COMERCIAL LTDA., CNPJ:
07.431.634/0001-48, atende as exigéncias contidas na
Portaria epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.2841.2804.0055/2026 - CCRED/DETRAN;

o

RESOLVE:

Art. 1° RECREDENCIAR MONACO MOTOCENTER
LAGOACOMERCIALLTDA., CNPJ:07.431.634/0001-48,
com enderegco na Rodovia Duca Serra, 1719, KM 04,
Cabralzinho, Macapa/AP, CEP: 68.906-801, no exercicio
de suas atividades no &mbito do Departamento de Transito
do Estado do Amapa.

Art. 2° O presente recadastramento tera vigéncia pelo
periodo de 12 (doze) meses até 14/05/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP

Decreto n° 8.830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 150419
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PORTARIA N° 0324/2026 DETRAN/AP,
DE 19 DE MAIO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto N° 8830 de 10 outubro de 2025, tendo em vista o
teor do PROCESSO N° 0053.2888.2341.0061/2026-DAF/

DETRAN - OFICIO N° 200205.0077.3647.00
84/2026-DIFISC/LEI SECA/DETRAN.

RESOLVE:

ART. 1° - DESIGNAR os servidores, SUB TEN

QPC FREDERICO MENDES DIAS, ASSESSOR
TECNICO-NIVEL I, 2° SGT QPC ANTONIO DOUGLAS
FREITAS DA SILVA, CHEFE DE FISCALIZACAO,
CB QPC EVERTON RENAN FARIAS GONCALVES,
ASSESSOR TECNICO-NIVEL |, CB QPC KAMILA
MARIA PENNA BATISTA, GERENTE DE POSTO
DE ATENDIMENTO, para se deslocarem da sede de
suas atribuicdes funcionais da cidade de MACAPA/
AP até o municipio de OIAPOQUE/AP, para realizar
em conjunto com a Escola Publica de Transito-EPT, as
acbes educativas alusivas a Campanha Maio Amarelo
2026, com o objetivo de educar e conscientizar pedestres
e condutores, no referido municipio, no periodo de
21/05/2026 a 24/05/2026.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP

DECRETO N° 8830 de 10 de outubro de 2025.
Protocolo 150422

PORTARIA N° 0325/2026 DETRAN/AP,
DE 19 DE MAIO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto N° 8830 de 10 outubro de 2025, tendo em vista o
teor do PROCESSO N° 0053.2888.2341.0063/2026-DAF/
DETRAN-OFiCION®200205.0077.2290.0637/2026-GAB/
DETRAN.

RESOLVE:

ART. 1° - DESIGNAR os servidores GLENDA
DOS SANTOS ARAUJO, CHEFE DE GABINETE,
FABIANO MENEZES LOBATO, ASSESSOR DE
COMUNICACOES, JESSICA PABLICIA MONTEIRO
E MONTEIRO, GERENTE DE NUCLEO, LUAN KAIRO
QUINTELA BASTOS, ANALISTA ADMINISTRATIVO,
GLEIDSON LUIS AMANAJAS DA SILVA, PRESIDENTE
DA COMISSAO DE DEFESA DE AUTUAGCAO, MARCOS
JOUBERT FONSECA DA COSTA, ANALISTA
ADMINISTRATIVO, para se deslocarem da sede de
suas atribuicdes funcionais da cidade de MACAPA/AP

até os municipios de FERREIRA GOMES/AP, AMAPA/
AP, TARTARUGALZINHO/AP, CALGCOENE/AP e
PRACUUBAI/AP, com o objetivo de acompanhar e prestar
suporte as agdes educativas desenvolvidas pela Escola
Pudblica de Transito e pela Operagao Lei Seca, em alusao
ao movimento “Maio Amarelo 2026”, no periodo de
26/05/2026 a 29/05/2026.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
DECRETO N° 8830 de 10 de outubro de 2025.
Protocolo 150446

COMUNICADO N°. 009/2026 - DETRAN/AP
RECURSO DE MULTA/SOLUGAO

A Junta Administrativa de Recurso de Infragdes JARI
- DETRAN/AP, apds apreciacdo dos processos abaixo
relacionados, nos termos da resolucdo n° 918/2022 -
CONTRAN, Art. 14, do Cdédigo de Transito Brasileiro,
proferiu as seguintes solugdes.

PLACA |ﬁg|;r2g3”\Eo PROCESSO RESULTADO
NEQ9189 | AF00009410 | 10.000.0953/2025 | INDEFERIDO
SAM7HO5 | SE00089814 | 10.000.0952/2025 | INDEFERIDO
QLN6A15 | SE00088994 | 10.000.0890/2025 | INDEFERIDO
TGO7G40 | SE00099257 | 10.000.0813/2025 | INDEFERIDO
QLR4062 | SE00082360 | 10.000.0857/2025 | INDEFERIDO

* A integra das solugdes encontra-se a disposicdo dos
respectivos recorrentes, no DETRAN/AP.

Macapa/AP, 19 de MAIO de 2026.

Edvaldo Lima Mafra
Diretor-Presidente do DETRAN/AP

Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 150425

Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnolégicas do Estado do Amapa

PORTARIANC®077/2026-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa -IEPA,
no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pela Lei. n®
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Processo n° 250201.
0077.0546.0017/2026-CDT-IEPA de 14 de Maio de 2026.

RESOLVE:
Art. 1°- Prorrogar por mais 30 (trinta) dias os termos

da Portaria n° 035/2026-GAB/IEPA de 13/03/2026, que
concedeu ao servidor MARCELO DE JESUS VEIGA
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CARIM, Matricula n° 0105901-7, ocupante do cargo de
Analista de Meio Ambiente, Suprimento de Fundos no
valor de R$ 23.803,20 (Vinte e Trés Mil Oitocentos e Trés
Reais e Vinte Centavos), destinados a custear despesas
referente ao projeto de emenda parlamentar individual a
biotecnologia fomentando os arranjos produtivos locais.

Art.6 - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 19 de Maio de 2026.
IRISNEIA PEREIRA DA SILVA

Diretora - Presidente
Protocolo 150355

PORTARIAN®078/2026-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - IEPA,
no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei. n°
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Oficio n°® 250201.007
7.0396.0188/2026-GAB-IEPA de 24 de Margo de 2026.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o deslocamento dos servidores RAFAEL
AMARAL STABILE, Tecnologista, LUIZ EDUARDO
NUNES OLEIRO, Tecnologista e ALAN SILVA NAZARE,
Gerente de Subgrupo de Atividades de Projeto “Pesquisa
Arqueolégica”’, Cédigo CDS-2, para viajarem da sede
de suas atribuigdes em Macapa, até o municipio de
Calcoene/AP, com objetivo de realizar o guiamento e
acompanhamento técnico de excurséo turistica na Base
de Pesquisa do IEPA, no periodo de 25 a 27/05/2026.

Art.2° - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 19 de Maio de 2026.
IRISNEIA PEREIRA DA SILVA

Diretora - Presidente
Protocolo 150356

PORTARIANC®079/2026-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - |IEPA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei. n°
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Oficio n°® 250201.007
7.0396.0188/2026-GAB-IEPA de 24 de Margo de 2026.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o deslocamento dos servidores LUCIO
FLAVIO SIQUEIRA COSTA LEITE, Gerente do Nucleo
de Pesquisa Arqueoldgica, Coédigo FGS-2 e CARLA
DAIANE DE MATOS DOS SANTOS, Tecnologista, para
viajarem da sede de suas atribuicbes em Macapa, até
o0 municipio de Calgoene/AP, com objetivo de realizar

0 guiamento e acompanhamento técnico de excursao
turistica na Base de Pesquisa do IEPA, no periodo de 16
a 18/06/2026.

Art.2° - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 19 de Maio de 2026.

IRISNEIA PEREIRA DA SILVA
Diretora - Presidente
Protocolo 150357

Instituto de Pesos e Medidas do Amapa
PORTARIA N°. 022/2026/GAB/IPEM/AP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAPA, no exercicio
da competéncia que lhe foi outorgada atribuicoes
pelo art. 2° da Lei 0048, de 22 de dezembro de 1992, e
Decreto n° 2069, de 01 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora Vanessa da Silva
Vale - Recepcionista/Telefonista, para responder
em substituigdo pelo cargo de Secretaria Executiva -
Gabinete/IPEM/AP, durante as férias da titular Patricia
Dias Pinheiro (FGI-2), no periodo de 01/06/2026 a
30/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 19 de maio de 2026.
Marcelo da Conceigdo Nunes
Diretor-Presidente do IPEM/AP

Decreto n° 2069/2026
Protocolo 150428

PORTARIA N°. 023/2026/GAB/IPEM/AP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAPA, no exercicio
da competéncia que lhe foi outorgada atribuigcoes
pelo art. 2° da Lei 0048, de 22 de dezembro de 1992, e
Decreto n° 2069, de 01 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora Elen Michelle Almeida
Palheta - Responsavel Por Atividade Nivel Il -
Tesouraria/lUnidades de Finangas - UAD/CAF/IPEM/
AP, para responder cumulativamente e em substituicao
pelo cargo de Coordenadora Administrativo Financeira -
CAF/IPEM/AP, durante as férias do titular Glauber Silva
da Silva (FGS-3), no periodo de 01/06/2026 a 30/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 19 de maio de 2026.

Marcelo da Conceigdo Nunes
Diretor-Presidente do IPEM/AP
Decreto n° 2069/2026
Protocolo 150429

PORTARIA N°. 024/2026/GAB/IPEM/AP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DO AMAPA, no exercicio
da competéncia que lhe foi outorgada atribuigcbes
pelo art. 2° da Lei 0048, de 22 de dezembro de 1992, e
Decreto n° 2069, de 01 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Servidora Layana Nunes Jung
- Responsavel Por Atividade Nivel lll - Laboratério -
NPM/CTO/IPEM/AP, para responder cumulativamente
e em substituicdo pelo cargo de Assessora Juridica
- ASSEJUR/IPEM/AP, durante as férias do fitular
Charleston de Moraes Campos (FGS-2), no periodo de
01/06/2026 a 30/06/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 19 de maio de 2026.

Marcelo da Conceigdo Nunes
Diretor-Presidente do IPEM/AP
Decreto n° 2069/2026
Protocolo 150430

Radio Difusora de Macapa
PORTARIA RDM/AP N° 017, DE 19 DE MAIO DE 2026

A DIRETORA-PRESIDENTE DA RADIO DIFUSORA DE
MACAPA - RDM/AP, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n° 6488, de 10 de junho de
2025 e considerando que a Administragao Publica deve
observar o Principio da Eficiéncia previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor
Evandro de Oliveira Siqueira, para viajar da sede de
suas atribuicbes Macapa/AP, até a cidade de Sao Paulo/
SP, no periodo de 19 a 22 de maio, com o objetivo de
participar do Curso Orgamento Publico integrado com a
Execugéo Orcamentaria e Financeira.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

Lilian da Silva Monteiro
Diretora-Presidente
Protocolo 150376

PORTARIA N° 018/2026 - RDM

A DIRETORA-PRESIDENTE DA RADIO DIFUSORA
DE MACAPA - RDM, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 6488, de 10 de junho de 2025,
e considerando o disposto no Processo SIGA n° 00004/
RDM/2026;

CONSIDERANDO a celebragédo do Contrato n®0001/2026
- RDM, firmado entre a Radio Difusora de Macapa - RDM,
e a empresa E. RODRIGUES EMPREENDIMENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 65.951.407/0001-40;
CONSIDERANDO que o referido contrato tem por objeto
a contratagdo de empresa especializada na prestagao
de servigos continuos de apoio administrativo e téc-
nico-operacional, com regime de dedicacdo exclusiva
de méao de obra, visando suprir as necessidades das
unidades administrativas e técnicas da Radio Difusora de
Macapa - RDM,;

CONSIDERANDO que a contratagdo contempla a
disponibilizagao de 35 (trinta e cinco) postos de trabalho,
distribuidos nas categorias profissionais constantes do
Contrato n° 0001/2026 - RDM;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento
e fiscalizacdo da execugdo contratual, nos termos da
legislacéo aplicavel e das clausulas pactuadas;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o(a) servidor(a) LEILA DO SOCORRO
FERREIRA TRINDADE , matricula n° 1003800-0-01
ocupante do cargo/fungao de Gerente do Nucleo de
Comercial, para exercer a funcdo de Fiscal do Contrato
n°0001/2026 - RDM, celebrado entre o Estado do Amapa3,
por intermédio da Radio Difusora de Macapa - RDM, e a
empresa E. RODRIGUES EMPREENDIMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ n° 65.951.407/0001-40.

Art. 2° Compete ao fiscal do contrato acompanhar,
controlar e fiscalizar a execu¢do do objeto contratado,
verificando o cumprimento das obrigagées assumidas
pela contratada, especialmente quanto a prestagdo dos
servigos, a disponibilizagdo dos postos de trabalho, a
regularidade da execugao contratual e a observancia das
condigdes estabelecidas no Contrato n° 0001/2026 - RDM
€ em seus anexos.

Art. 3° O fiscal do contrato devera comunicar formalmente
a autoridade competente quaisquer ocorréncias, falhas,
irregularidades,  descumprimentos  contratuais ou
situagdes que possam comprometer a regular execugao
do objeto, sugerindo, quando cabivel, a adog¢do das
providéncias administrativas necessarias.

Art. 4° O fiscal designado devera manter registro proprio
das ocorréncias relacionadas a execugao contratual,
bem como instruir os autos com informacgdes, relatérios,
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manifestacbes e demais documentos necessarios ao
acompanhamento do contrato.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

LILIAN DA SILVA MONTEIRO

Diretora-Presidente da Radio Difusora de Macapa - RDM
Protocolo 150439

EXTRATO DO CONTRATO N° 0001/2026 - RDM

PROCESSO SIGA n°: 00004/RDM/2026.
CONTRATANTE: Radio Difusora de Macapa - RDM,
inscrita no CNPJ sob o n° 01.754.170/0001-24.
CONTRATADA: E. Rodrigues Empreendimentos LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 65.951.407/0001-40.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.
OBJETO: Dispensa de Licitagdo para contratagdo de
empresa especializada na prestagao de servigos continuos
de apoio administrativo e técnico-operacional, com regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra, visando suprir as
necessidades das unidades administrativas e técnicas da
Radio Difusora de Macapa - RDM.
QUANTIDADE: 35 postos de trabalho.
VIGENCIA: 12 meses, contados da data de assinatura
do respectivo instrumento contratual, improrrogavel, na
forma do art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021.
VALOR MENSAL: R$ 224.717,52.
VALOR TOTAL: R$ 2.696.610,22.
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Gestao/Unidade:
90201; Fonte de recursos: 500; Programa de Trabalho:
1092012412200062178; Elemento de despesa: 339039.
DATA DA ASSINATURA: Macapa/AP, 18 de maio de
2026.
SIGNATARIA PELA CONTRATADA: E. Rodrigues
Empreendimentos LTDA - Representante legal.
SIGNATARIA PELA CONTRATANTE: Lilian da Silva
Monteiro - Diretora Presidente da Radio Difusora de
Macapa - RDM.

Protocolo 150443

EXTRATO DO TERMO DE DISPENSA N°0001/2026 - RDM

PROCESSO SIGA N°: 00004/RDM/2026.
CONTRATANTE: Radio Difusora de Macapa - RDM,
inscrita no CNPJ n° 01.754.170/0001-24.
CONTRATADA: E. Rodrigues Empreendimentos LTDA,
inscrita no CNPJ n° 65.951.407/0001-40.

FUNDAMENTO LEGAL: art. 75, inciso VIII, da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
prestagao de servigos continuos de apoio administrativo e
técnico-operacional, com regime de dedicagéo exclusiva
de mao de obra, visando o suprimento de 35 postos de
trabalho para as unidades da Radio Difusora de Macapa
- RDM.

RAZAO DA ESCOLHA: A empresa E. Rodrigues
Empreendimentos LTDA apresentou a proposta de maior
vantajosidade para a Administracdo, demonstrando plena
regularidade juridica, fiscal e técnica, além de possuir

capacidade logistica imediata para a assungéo dos postos

de trabalho.

VALOR MENSAL: R$ 224.717,52.

VALOR GLOBAL: R$ 2.696.610,22.

PRAZO: 12 meses.

JUSTIFICATIVA DA URGENCIA: Evitar a solugdo de

continuidade do servigo publico de radiodifusdo, tendo

em vista que o ajuste emergencial vigente, Contrato n°

004/2025, encerra-se improrrogavelmente no dia 26 de

maio de 2026.

RATIFICAGAO: Dispensa de Licitagdo reconhecida

e ratificada em favor da empresa E. Rodrigues

Empreendimentos LTDA, com determinagao de publicagéao

no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP e no

Diario Oficial do Estado - DOE/AP.

DATA CONSTANTE NO TERMO: Macapa/AP, 18 de maio

de 2026.

SIGNATARIA: Lilian da Silva Monteiro -

Presidente da Radio Difusora de Macapa - RDM.
Protocolo 150442

Diretora

Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Amapa

PORTARIA ARSAP N° 047 DE 13 DE MAIO DE 2026

O Diretor-Presidente em Exercicio da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Amapa -
ARSAP, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Estadual n° 2.548, de 23 de abril de 2021, no Art.
42 e seus incisos, e no Decreto n° 2985, de 28 de abril de
2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor
Kenderson Monteiro Braga, Chefe da Unidade de
Gestdo de Sistemas Corporativos- NTIC, relativas ao
exercicio de 2025, a serem usufruidas no periodo de
13/05/2026 a 11/06/2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

(Assinado Eletronicamente)
JOEL BANHA PICANGCO
Diretor-Presidente em exercicio
Decreto n° 2985/2026
Protocolo 150384

PORTARIA ARSAP N° 51 DE 19 DE MAIO DE 2026

O Diretor-Presidente em exercicio da Agéncia Reguladora
de Servigos Publicos Delegados do Estado do Amapa -
ARSAP, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo Art. 42 da Lei Estadual n° 2.548, de 23 de abril de
2021, e pelo Decreto n° 3026 de 28 de abril de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento,
controle e fiscalizagdo da execugdo dos contratos
administrativos firmados por esta Agéncia, conforme
preceitua o art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e Decreto
Federal n°® 11.246/2022;
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CONSIDERANDO o que dispbe a Clausula Décima
Segunda do Contrato 003/2024, que determina que
a gestdo e fiscalizagdo da contratagdao caberdo aos
representantes da  Administragdo  especialmente
designados;

CONSIDERANDO a necessidade de substituicao de fiscal
anteriormente designado por conveniéncia administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Priscila dos Santos
Vasconcelos de Figueiredo, matricula n® 0995602-6-01,
ocupante do cargo de Assessor Técnico Nivel |, para
atuar como Fiscal Titular do Contrato n° 003/2024,
firmado entre a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos
Delegados do Estado do Amapa (ARSAP) e a CEA
Equatorial.

Art. 2° - O referido Contrato possui como objeto a
contratagao do servigo de fornecimento de energia elétrica,
de forma continua, visando atender as necessidades da
Agéncia Reguladora de Servigos Delegados do Estado do
Amapa.

Art. 3° - Compete a Fiscal:

| - Verificar a regularidade da execugdo dos servigos
contratados, certificando a conformidade com as
condicdes pactuadas no Contrato, documentando
eventuais irregularidades e promovendo as devidas
comunicagdes a Contratada e a Administrago;

Il - Certificar as faturas/notas fiscais mensais e certiddes
negativas;

IIl-Encaminhar relatérios de fiscalizagdo e documentacoes
fiscal e técnica a Coordenadoria Administrativa-Financeira
da ARSAP;

IV - Solicitar, em tempo oportuno, a autoridade competente
as decisbes e providéncias que ultrapassarem a sua
competéncia de atuagao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

(Assinado eletronicamente)
Joel Banha Picango
Diretor-Presidente em Exercicio
Decreto n° 3026/2026
Protocolo 150375

Instituto de Terras
PORTARIA N° 106/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0071/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem Coletivo n°
019/2026 - GAB/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Jorge Rafael Barbosa Almeida - Diretor-Presidente e
Anderson Augusto Assis de Araujo - Assessor Técnico
Nivel I, que se deslocaram do municipio de Macapa/AP
aos municipios Pedra Branca do Amapari/AP, Amapa/AP,
Maruanum/AP, no periodo de 14 a 17 de maio de 2026,
para participar da abertura da Caravana de Atendimento
Rural Integrada no municipio em Pedra Branca do
Amapari/AP, participar do Maratonando o Amapa em
Amapa/AP, participar da Implantacao do Programa Terra
da Gente na Comunidade Sao Sebastido do Igarapé do
Lago na Regiao do Maruanum/AP.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente
Decreto n° 7616, de 11 de agosto de 2025

Protocolo 150399

Amapa Previdéncia
PORTARIA N° 070/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 0915 de 19 de fevereiro de 2026 e
considerando o oficio n° 130204.0077.1562.0822/2026
Cl - AMPREV;,

RESOLVE:

Designar a colaboradora Risoneide Cardoso Campos,
Chefe da Divisdo de Auditoria Interna da Amapa Previdéncia
- AMPREV, para responder em substituicdo pela Chefia de
Controle Interno - CI/AMPREYV, durante o impedimento da
Titular Regiane Parnow Ennes, que entrard em gozo de
férias, no periodo de 18 de maio a 01 de junho 2026.

Macapa/AP, 14 de maio de 2026.

NAIR MOTA DIAS
Diretora Presidente
Decreto n° 0915/2026 - GEA
Protocolo 150271

PORTARIA N° 073/2026 - AMPREV

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia - AMPREYV,
no uso de suas atribuicées legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n° 3519 de 14 de maio de 2026 e
considerando o oficio n° 130204.0077.1547.0381/2026
GABINETE - AMPREV;

RESOLVE:
Designar a colaboradora Maria Vitéria Nogueira dos

Santos, Assistente Previdenciario da Amapa Previdéncia
- AMPREV, para responder em substituicdo pela Chefia
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da Divisao de Investimentos e Mercado - DIM/AMPREYV,
durante o impedimento do Titular Carlos Roberto dos
Anjos Oliveira, que esta viajando a servigo, no periodo
de 17 a 21 de maio de 2026.

Macapa - AP, 18 de maio de 2026.

MAJOR PM SONIA PRISCILA DE SOUZA CUNHA
Diretora Presidente em substituicéo
Decreto n® 3519/2026 - GEA

Protocolo 150272

Fundagcao Tumucumaque
PORTARIA N° 027/2026 - FAPEAP

O Diretor Presidente da Fundagédo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa - Fundagdo Tumucumaque,
nomeado pelo Decreto n°. 0491 de 20 de janeiro de 2025,
no uso de suas atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 11, inciso XIl, da Lei n°. 1438 de 30 de dezembro
de 2009, instituida através do Decreto n°. 3903 de 16 de
setembro de 2010:

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 0624, de 31 de
outubro de 2001, que institui o pagamento de despesas
pelo regime de adiantamento, no &mbito da Administracéo
Direta, Autarquica e Fundacional no Estado do Amap3;
CONSIDERANDO os arts. 68 e 69, da Lei n°® 4.320, de
17 marco de 1964, que estatui normas gerais de direito
financeiro, os arts. 74, 80, 81 e 83, do Decreto-Lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, o qual dispde sobre a
organizacédo da Administragdo Federal;
CONSIDERANDO a Lei n° 3.084 de 19 de junho de
2024 que dispbe sobre a concessao, aplicacido e
prestacdo de contas de suprimento de fundos no ambito
da Administragado Publica Estadual Direta, Autarquica e
Fundacional, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o Art. 5° do Decreto n° 6604 de 11 de
setembro de 2024 que diz o ordenador de despesa € a
autoridade competente para assinar, em nome da Unidade
Gestora, a Portaria de Concessdo de Suprimento de
Fundos e para indicar portadores do Cartao de Pagamento
do Governo do Estado do Amapa (CPAP).

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder adiantamento em nome de Eunice
Amanda Oliveira Lacerda, brasileira, solteira, portadora da
cédula de identidade RG n°. ***737/AP e inscrita no CPF
sob o n° ***.*00.972-**, ocupante do cargo comissionado
de Chefe de Gabinete, lotada na Fundagdo de Amparo a
Pesquisa do Estado do Amapa - FAPEAP, nos termos dos
artigos da Lei 3084/2024 e do Decreto regulamentador n°
6604/2024, o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
destinados a custear despesas de pronto pagamento
com material de consumo e Outros servigos de terceiros
Pessoa Juridica, objetivando a manutengéo administrativa
da Fundagao.

Art. 2°. A referida despesa devera ser empenhada no
Programade Trabalhon®. 1.19.122.0006.2623, Fonte: 500,

no Elemento de Despesa 339030, valor R$ 10.000,00 (dez
mil reais) para custear despesas de pronto pagamento
com material de consumo e no Elemento de Despesa
339039 - Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica,
o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), destinados a
custear despesas de pronto pagamento a servigos de
terceiros, objetivando a manutencao administrativa da

Fundagao.
Protocolo 150457

Fundacao Socioeducativa do Amapa
REPUBLICAGAO POR ERRO MATERIAL

A FUNDAGAO SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DO
AMAPA - FSA, no uso de suas atribuicbes legais, torna
publica a republicacdo referente ao PROCESSO N°
0055.2872.2610.0001/2026 - CAF/FSA, em razdo de erro
material ocorrido na publicagédo anterior (DIOFE n° 8633,
de 09/04/2026, pag.187).

Onde se |&: EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2024
- FSA

Leia-se: EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO n° 002/2024 - FSA

Partes: Contratante: FUNDAGAO SOCIOEDUCATIVA
DO ESTADO DO AMAPA - FSA

Contratada: Empresa: IMPERIO EMPREENDIMENTOS
(CNPJ: 21.017.135/0001-30)

Objeto: O contrato tem por objeto a locagéo de veiculos
automotores, visando ao atendimento da logistica de
transportes do FSA/AP.

Vigéncia: O presente Termo Aditivo tem inicio na data da
assinatura, em 24/03/2026 e seu término em 23/03/2027,
conforme disposto no Art. 57, Il, § 2° da Lei 8.666/93,
e caso sejam preenchidos os requisitos enumerados
de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela
autoridade competente.

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes da
contratacdo do objeto deste termo correrédo a conta dos
recursos especificos da Fundacdo Socioeducativa do
Estado do Amapa - FSA, no exercicio do ano de 2026:
Elemento de Despesa: 339039

Plano Interno: 1592011442100572684

Fonte de Recurso: 500

Valor Total: O valor desta contratacdo é de R$
2.214.000,00 (Dois milhdes e duzentos e quatorze mil
reais), que sera pago de acordo com a certificagdo do
servigo.

SIGNATARIOS: ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE
SOUZA - Ordenador de Despesa - Diretor-Presidente
da FSA, e GLAUCIANE OLIVEIRA DA COSTA,

representante legal pela Contratada.
Protocolo 150410
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Agéncia de Fomento do Amapa

AVISO DE SUSPENSAO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 001/2026-AFAP
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 150204.0077.0752.0043/2025

A Agéncia de Fomento do Amapa S/A - AFAP, torna publico
que o Pregéo Eletronico n® 001/2026, Licitagdo n® 1091135
(licitagbes-2.bb.com.br), cujo objeto & Contratacdo de
empresa para cessao de direito de uso de licenga de
sistema ERP para Agéncias de Fomento, no fornecimento
por locagdo, instalacdo, implantagdo, conversao,
migracdo de dados, parametrizagdo, desenvolvimento,

customizagéo, testes, acompanhamento, documentagao,
consultoria, atualizagdo, manutengédo e suporte técnico/
funcional e treinamento, para atender as necessidades da
AFAP, esta suspenso a partir desta data, em virtude de
adequacgdes no edital por determinagao superior.

A nova data para continuidade do certame sera
oportunamente divulgada pelos mesmos meios de
comunicacgao utilizados para a publicagéo do edital.

Macapa-Ap, 18 de maio de 2026.
Marcia Rejane Barbosa Leao Brito

Pregoeira/AFAP
Protocolo 150433
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Ministério Publico
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Eletrénico n° 007/2026

O Secretario-geral do Ministério Publico do Estado do
Amapa, usando as atribuicdes que lhes sdo conferidas
por lei, considerando os critérios da legislacdo pertinente
e observando os preceitos do inciso IV do Art. 71 da Lei
14.133/2021, resolve ADJUDICAR e HOMOLOGAR o
resultado da licitagdo na modalidade Pregao Eletrénico n°®
007/2026, que tem por objeto a aquisicdo de equipamentos
de captagédo e reproducdo de audio, para atender as
demandas do MP-AP, de acordo com as informagdes,
especificagdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos, referente ao processo n°
20.06.0000.0000849/2026-17 MPAP, conduzido pelo
Pregoeiro Ronildo Cristino de Lima, na sesséao realizada
no sistema Compras, www.gov.br/compras, n° da licitagao
90007/2026, que declarou vencedoras as empresas
abaixo relacionadas, por atender a todas as exigéncias
editalicias, conforme consta nos autos do processo
supramencionado e no sistema do pregéo eletrénico.

Empresa LUAN BATISTA DUARTE -
47588127/0001-37, vencedora do:

ITEM 1 - APPLE IPHONE 17 PRO MAX 1TB; Quant. 02,
Valor unitario de R$ 12.379,75;

CNPJ:

Empresa GS AUDIO E INSTRUMENTOS MUSICAIS
LTDA - CNPJ n° 33.797.356/0001-57, vencedora do
GRUPO 1:

Iltem 02 - Adaptador P10/P2ST; Quant. 02; Valor unitario
de R$ 60,00;

Iltem 03 - ESPUMA PARA MICROFONE; Quant. 03; Valor
unitario de R$ 158,86;

ltem 04 - MICROFONE SEM FIO DUPLO; Quant. 04;
Valor unitario de R$ 820,07;

Iltem 05 - FONE DE OUVIDO; Quant. 04; Valor unitario de
R$ 115,00;

ltem 06 - SISTEMA DE MONITORAMENTO SEM FIO;
Quant. 02; Valor unitario de R$ 284,05.

Empresa B. G. NUNES & H. V. DE SOUSA LTDA - CNPJ:
56.200.789/0001-89, vencedora do GRUPO 2:

Iltem 07 - Cabo de alimentagdo para antena; Quant. 02;
Valor unitario de R$ 145,00;

Iltem 08 - Conjunto carregador de parede 45W; Quant. 02;
Valor unitario de R$ 195,00;

Iltem 09 - Cabo extensor USB 3.0; Quant. 02; Valor unitario
de R$ 143,32;

Iltem 10 - Hub Adaptador USB-C 8 em 1; Quant. 02; Valor
unitario de R$ 215,00;

Item 11 - Cabo HDMI 2.1 Ultra High Speed; Quant. 02;
Valor unitario de R$ 190,00;

Iltem 12 - Cabo HDMI 2.0, suporte a 4K@60Hz; Quant. 02;
Valor unitario de R$ 130,00.

Grupo 03 - Fracassou.

Empresa M V DE MELO PRIME GESTAO E SOLUCOES
- CNPJ n° 65.992.498/0001-61, Vencedora do:

Iltem 15 - SSD interno NVMe no formato M.2, 1TB; Quant.
01; Valor unitario de R$ 2.306,00.

Empresa RKG COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA -
CNPJ: 58.545.712/0001-76; Vencedora do:

Item 16 - Camera PTZ motorizada para transmissdes;
Quant. 02; Valor unitario de R$ 3.959,00.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO

SECRETARIO GERAL
Protocolo 150378

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 029/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n® 246/2001-GAB/PGJ, em 19/05/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n° : 20.06.0000.0003854/2026-71.

Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, 1ll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.
Favorecido : I0C - CAPACITACAO LTDA - CNPJ:
10.825.457/0001-99.

Objeto: Contratagcdo de servico de capacitagido/
treinamento, por meio de participacao no “Xll Simpédsio
Nacional One Cursos - Previdéncia dos Servidores
Publicos e Legislagcdo de Pessoal da Administragao
Publica” a ser realizado entre os dias 26 e 29 de maio de
2026 em Foz do Iguagu-PR.

Valor Total : R$ 5.980,00 (cinco mil, novecentos e oitenta
reais).

Recurso: Programa 03.091.0108.2.549 - Realizar
Atendimento de Exceléncia para Qualidade de Vida,
Elemento de Despesa: - 3390.39 - Outros Servicos de
Terceiros PJ - Fonte 1500- Recursos Nao Vinculados de
Impostos.

Senhor Secretario -Geral

Justifica-se a presente despesa em favor da empresa,
IOC - CAPACITACAO LTDA - CNPJ: 10.825.457/0001-99,
no valor acima, referente a Contratacdo de servigo
de capacitagdo/treinamento, por meio de participagdo
no “Xll Simpésio Nacional One Cursos - Previdéncia
dos Servidores Publicos e Legislacao de Pessoal da
Administracao Publica” a ser realizado entre os dias 26 e
29 de maio de 2026 em Foz do Iguagu-PR. A Constituigdo
Federalemseuart. 37, inciso XXl e Lei de Licitagdes trazem
como regra a obrigagao de realizagdo do procedimento
licitatorio para a contratacdo de bens e servigos pela
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas
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da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
conforme expressamente se observa na leitura do Artigo
1° da Lei n.° 14.133/2021. Ocorre que o proéprio diploma
legal admite que esta regra ndo deva ser seguida de
forma absoluta e determina que em casos excepcionais
a Administragéo contrate sem a necessidade do rigorismo
licitatorio. A estes casos ela se refere quando permite que
a Licitacao seja dispensada, dispensavel e inexigivel, pois
bem, inexigibilidade de licitacdo deriva da inviabilidade de
competicdo que € uma consequéncia, e pode ser produzida
por diferentes causas, as quais consistem nas diversas
hipéteses de auséncia de pressupostos necessarios
a licitagdo. Licitagdo inexigivel, cujas hipoteses se
encontram no art. 74 da Lei n® 14.133/21, é excegao a
regra de que a Administracao tem o dever de licitar, deve
ser interpretada de forma restritiva. Podemos, assim,
classificar as hipéteses de inviabilidade de competicao,
encontradas no diploma normativo. Ora, a lei possibilita
a aquisicao direta na hipétese de ocorrer a inviabilidade
de licitar pela singularidade do objeto a ser licitado, ou
ainda, pela impossibilidade de se estabelecer critérios
objetivos para o seu julgamento. Deste modo, impde
concluir que a aquisi¢gao do servigo pretendido, pode ser
operacionalizar por meio de Inexigibilidade de Licitacao,
haja vista a auséncia de alternativas para a Administragao
Publica, a qual é apontada no art. 74, lll, alinea “f’, da
Lei n° 14.133/21. A ideia de singularidade, para os fins
doinc. lll do art. 74 da Lei n® 14.133/21, esta diretamente
relacionada a impossibilidade de definir critério objetivo
de julgamento para a selecdo isondmica do executor do
servico. A circunstancia da singularidade se encontra
presente neste caso. Os casos de inexigibilidade de
licitagdo ndo se cogitam limite de valor para a contratagéo,
pois afastada a licitagdo e as respectivas modalidades,
embora o preco deva ser compativel com as vendas do
mesmo material ou servigo a outros consumidores. No
entanto, no caso, devem ser observadas as exigéncias
do normativo quanto a justificativa, eis a necessidade
de afericdo do interesse publico na aquisicdo daquele
especifico servigo, suarelagdo com as atividades do 6rgao,
bem como, o preco e sua compatibilidade com o mercado.
Tendo em vista que a licitagdo nao é possivel porque o
servico que se pretende adquirir somente é comercializado
pela empresa acima, conforme amplamente exposto nos
autos. Assim, com base no Parecer Juridico n°® 340/2026/
ASSEJUR/SG, configurando auséncia de alternativa
para a administragdo, a presente contratagdo encontra
amparo legal no art. 74, lll, alinea ‘" da Lei 14.133/2021,
caracterizando INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. Desta
forma, dando-se cumprimento ao que dispbe o art. 94,
Il, da Nova Lei de Licitagdes, submetemos a presente
justificativa a Vossa Exceléncia, para fins de homologagao
e posterior publicacao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

Marcos Ravel Magalhdes de Abreu
Portaria n® 2192-2025/GAB-PGJ/MP-AP

Gerente da Divisdo de Contratagdes/MP-AP
Protocolo 150380

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 030/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n°® 246/2001-GAB/PGJ, em 19/05/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n° : 20.06.0000.0002792/2026-33.

Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, 1ll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.
Favorecido CONSULTRE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA - CNPJ: 36.003.671/0001-53.

Objeto: Contratacdo de servico de capacitagédo/
treinamento, por meio de participagao no curso “Gestao
Estratégica e Manutencéo de Frota de Veiculos Gestao
Estratégica e Manutencdo de Frota de Veiculos”,
promovido pela Consultre, no periodo de 10 a 12/06/2026,
que sera realizado em Jodo Pessoa-PB.

Valor Total : R$ 3.990,00 (trés mil, novecentos e noventa
reais).

Recurso: Programa 03.091.0108.2.549 - Realizar
Atendimento de Exceléncia para Qualidade de Vida,
Elemento de Despesa: - 3390.39 - Outros Servicos de
Terceiros PJ - Fonte 1500- Recursos Nao Vinculados de
Impostos.

Senhor Secretario -Geral

Justifica-se a presente despesa em favor da empresa,
CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
- CNPJ: 36.003.671/0001-63, no valor acima, referente
a Contratagdo de servigo de capacitagdo/treinamento,
por meio de participagdo no curso “Gestao Estratégica
e Manutencéo de Frota de Veiculos Gestdo Estratégica
e Manutencdo de Frota de Veiculos”, promovido pela
Consultre, no periodo de 10 a 12/06/2026, que sera
realizado em Jodo Pessoa-PB. A Constituicido Federal
em seu art. 37, inciso XX| e Lei de Licitagbes trazem
como regra a obrigagao de realizagdo do procedimento
licitatorio para a contratacdo de bens e servigos pela
Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
conforme expressamente se observa na leitura do Artigo
1° da Lei n.° 14.133/2021. Ocorre que o proéprio diploma
legal admite que esta regra ndo deva ser seguida de
forma absoluta e determina que em casos excepcionais
a Administragdo contrate sem a necessidade do rigorismo
licitatorio. A estes casos ela se refere quando permite que
a Licitacao seja dispensada, dispensavel e inexigivel, pois
bem, inexigibilidade de licitagédo deriva da inviabilidade de
competicdo que € uma consequéncia, e pode ser produzida
por diferentes causas, as quais consistem nas diversas
hipéteses de auséncia de pressupostos necessarios
a licitagdo. Licitagdo inexigivel, cujas hipoteses se
encontram no art. 74 da Lei n° 14.133/21, é excegéo a
regra de que a Administragao tem o dever de licitar, deve
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ser interpretada de forma restritiva. Podemos, assim,
classificar as hipoteses de inviabilidade de competicao,
encontradas no diploma normativo. Ora, a lei possibilita
a aquisicéo direta na hipotese de ocorrer a inviabilidade
de licitar pela singularidade do objeto a ser licitado, ou
ainda, pela impossibilidade de se estabelecer critérios
objetivos para o seu julgamento. Deste modo, impde
concluir que a aquisigdo do servigo pretendido, pode ser
operacionalizar por meio de Inexigibilidade de Licitagéo,
haja vista a auséncia de alternativas para a Administragao
Pdblica, a qual é apontada no art. 74, lll, alinea “f’, da
Lei n°® 14.133/21. A ideia de singularidade, para os fins
doinc. Il do art. 74 da Lei n® 14.133/21, esta diretamente
relacionada a impossibilidade de definir critério objetivo
de julgamento para a selec¢édo isondmica do executor do
servico. A circunstancia da singularidade se encontra
presente neste caso. Os casos de inexigibilidade de
licitagdo ndo se cogitam limite de valor para a contratagéo,
pois afastada a licitagdo e as respectivas modalidades,
embora o prego deva ser compativel com as vendas do
mesmo material ou servigco a outros consumidores. No
entanto, no caso, devem ser observadas as exigéncias
do normativo quanto a justificativa, eis a necessidade
de aferigdo do interesse publico na aquisicdo daquele
especifico servigo, suarelagdo com as atividades do 6rgao,
bem como, o prego e sua compatibilidade com o mercado.
Tendo em vista que a licitagcdo nao é possivel porque o
servigo que se pretende adquirir somente é comercializado
pela empresa acima, conforme amplamente exposto nos
autos. Assim, com base no Parecer Juridico n® 341/2026/
ASSEJUR/SG, configurando auséncia de alternativa
para a administracdo, a presente contratacdo encontra
amparo legal no art. 74, lll, alinea ‘" da Lei 14.133/2021,
caracterizando INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO. Desta
forma, dando-se cumprimento ao que dispbe o art. 94,
I, da Nova Lei de Licitagbes, submetemos a presente
justificativa a Vossa Exceléncia, para fins de homologagao
e posterior publicagao.

Macapa-AP, 19 de maio de 2026.

Marcos Ravel Magalhaes de Abreu
Portaria n® 2192-2025/GAB-PGJ/MP-AP
Gerente da Divisdo de Contratagdes/MP-AP
Protocolo 150381

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 031/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n® 246/2001-GAB/PGJ, em 19/05/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n° : 20.06.0000.0001669/2026-90.

Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, lll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.
Favorecido : GABY COMUNICACAO TOTAL LTDA -
CNPJ: 09.344.270/0001-94.

Objeto: Contratagdo de servicos de capacitagio/
treinamento em Média Training, no periodo de 22/05 das

14h as 18h e 23/05, das 08h as 12h e das 14h as 18h, com
turma de 20 participantes e treinamento individualizado
na Procuradoria Geral de Justiga do Ministério Publico do
Estado do Amapa.

Valor Total : R$ 17.550,00 (dezessete mil, quinhentos e
cinquenta reais).

Recurso: Programa 03.091.0108.2.549 - Realizar
Atendimento de Exceléncia para Qualidade de Vida,
Elemento de Despesa: - 3390.39 - Outros Servigos de
Terceiros PJ - Fonte 1500- Recursos Nao Vinculados de
Impostos.

Senhor Secretario -Geral

Justifica-se a presente despesa em favor da empresa,
GABY COMUNICACAO TOTAL LTDA - CNPJ:
09.344.270/0001-94, no valor acima, referente a
Contratacdo de servigos de capacitagdo/treinamento em
Média Training, no periodo de 22/05 das 14h as 18h e
23/05, das 08h as 12h e das 14h as 18h, com turma de
20 participantes e treinamento individualizado para na
Procuradoria Geral de Justica do Ministério Publico do
Estado do Amapa. A Constituicdo Federal em seu art.
37, inciso XXI| e Lei de Licitagdes trazem como regra a
obrigacao de realizacdo do procedimento licitatorio para a
contratagao de bens e servigos pela Administragao Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, conforme expressamente
se observa na leitura do Artigo 1° da Lei n.° 14.133/2021.
Ocorre que o proprio diploma legal admite que esta regra
nao deva ser seguida de forma absoluta e determina que
em casos excepcionais a Administragdo contrate sem a
necessidade do rigorismo licitatério. A estes casos ela se
refere quando permite que a Licitagdo seja dispensada,
dispensavel e inexigivel, pois bem, inexigibilidade de
licitacdo deriva da inviabilidade de competicao que € uma
consequéncia, e pode ser produzida por diferentes causas,
as quais consistem nas diversas hipoteses de auséncia de
pressupostos necessarios a licitacdo. Licitac&do inexigivel,
cujas hipdteses se encontram no art. 74 da Lei n°
14.133/21, é excegao a regra de que a Administragédo tem
o dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva.
Podemos, assim, classificar as hipoteses de inviabilidade
de competicdo, encontradas no diploma normativo. Ora, a
lei possibilita a aquisigao direta na hipotese de ocorrer a
inviabilidade de licitar pela singularidade do objeto a ser
licitado, ou ainda, pela impossibilidade de se estabelecer
critérios objetivos para o seu julgamento. Deste modo,
impde concluir que a aquisigdo do servigo pretendido,
pode ser operacionalizar por meio de Inexigibilidade de
Licitacdo, haja vista a auséncia de alternativas para a
Administragdo Publica, a qual € apontada no art. 74, lll,
alinea “f’, da Lei n° 14.133/21. A ideia de singularidade,
para os fins do inc. Ill do art. 74 da Lei n° 14.133/21,
esta diretamente relacionada a impossibilidade de
definir critério objetivo de julgamento para a selegéo
isondbmica do executor do servigo. A circunstancia da
singularidade se encontra presente neste caso. Os casos
de inexigibilidade de licitacdo ndo se cogitam limite
de valor para a contratagdo, pois afastada a licitagao
e as respectivas modalidades, embora o pregco deva
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ser _compatl'vel com as vgndas do mesmo material ou Descrigdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
servico a outros consumidores. No entanto, no caso, ITEM 4 " | Registrada Regist. R$
devem ser observadas as exigéncias do normativo Clipe niquelado para papel n° 6/0, caixa com 50 unidades. MARCA:
quanto a justificativa, eis a necessidade de aferigdo do | CHAPARRAU

interesse publico na aquisi¢cdo daquele especifico servico, Caixa 170 R$ 84,00
sua relagdo com as atividades do 6rgao, bem como, o Descrigdo Resumida |, . Qtd. Preco Unit.
preco e sua compatibilidade com o mercado. Tendo em ITEM 5 " | Registrada Regist. R$

vista que a licitagdo nao € possivel porque o servigo Clipe niquelado para papel n°® 4/0, caixa com 50 unidades MARCA:
que se pretende adquirir somente € comercializado pela CHAPARRAU.

empresa acima, conforme amplamente exposto nos oo Resumd Caixa 260 RS 3,30
autos. Assim, com base no Parecer Juridico n° 343/2026/ escrigao Resumida |, .4 Qtd. Prego Unit.
ITEM 6 Registrada Regist. R$

ASSEJUR/SG, configurando auséncia de alternativa - - —— _ :
g ~ ~ Cola a base de agua, branca, lavavel, ndo toxica, com bico aplicador
para a administragdo, a presente contratagdo encontra em frasco de no minimo 90 gramas. MARCA: COALA.

amparo legal no art. 74, lll, alinea " da Lei 14.133/2021, UNIDADE 150 R$ 2,00
caracterizando INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. Desta Descrigdo Resumida ] Qtd. Preco Unit.
forma, dando-se cumprimento ao que dispbe o art. 94, ITEM 7 Unid. Registrada Regist. R$

Il, da Nova Lei de Licitagbes, submetemos a presente Cola adesiva instantanea, nao tdxica, de secagem rapida, em bisnaga

justificativa a Vossa Exceléncia, para fins de homologagéo com no minimo 20g; embalagem contendo dados de identificacéo do
produto, data de fabricacéo, prazo de validade e responsavel técnico.

e posterior publicago. MARCA: TEKBOND
. . UNIDADE 100 R$ 5,60
Macapa-AP, 19 de maio de 2026. Descrigio Resumida _ at. Preco Unit,
ITEM 8 Unid. Registrada Regist. R$
Marcos Ravel Magalh&es de Abreu Envelope branco tipo saco 190x250 mm (memorando). MARCA:
Portaria n°® 2192-2025/GAB-PGJ/MP-AP FORONI
Gerente da Divisdo de Contratagdes/MP-AP UNIDADE 1,000 R$ 0,41
Protocolo 150435 Descrigéo Resumida Unid Qtd. Precgo Unit.
i i i ITEM 9 nid. Registrada Regist. R$
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA | gqeiope Branco tipo saco 240 x 340 mm (oficio). MARCA: FORONI
o
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 004/2026 UNIDADE 4,400 RS$ 0,48
. . o . Descrigao Resumida . Qtd. Preco Unit.
No dia 13 de maio de 2026, no Ministério Publico do ITEM 10 Unid. | Registrada |  Regist. R$

Estado do Amap,é, regiStra'Se, 0 preco da empresa Estilete completo largo de no minimo 18mm, com lamina de 10 a 12
classificada: EMPORIO MACAPA EMPREENDIMENTOS | cm, corpo em plastico resistente. MARCA: LEONORA

LTDA Alameda Quinta, 553 Loteamento Carana UNIDADE 160 R$ 2,00
Bairro Boné Azul Macapa/AP Tel.: (96) 98119-0309 Descrigdo Resumida | , .. Qtd. Prego Unit.
Emporiomacapal@gmail.com para aquisicdo futura e ITEM 11 Registrada Regist. R$
eventual de material de expediente diversos conforme Extrator de grampo tipo espatula em inox. MARCA: ACC.
descrito no quadro abaixo, resultante do Pregao UNIDADE 130 R$ 1,90
Eletrdnico n° 008/2026, pelo Sistema de Registro de Descrigdo Resumida |, ., | Qtd. Prego Unit.
ITEM 12 Registrada Regist. R$

Precos. As especificagbes constantes do Processo = v S MARCA LEONORA
Administrativo n° 20.06.0000.0001965/2026-52, assim o COTTeVa, SMmM X oM. : :
. . UNIDADE 240 R$ 3,60
como da proposta, integram a Ata de Registro de Pregos, Descrigo Resumida atd . it
; A f . . reco Unit.
mdepen.d?nte_ de transcricdo. Este Reglstr.o dle Preg’ols ITEM 13 Unid. Registrada Regist. R$
tem a vigéncia de 12 meses, a contar do primeiro dia util , , . -
. . ~ , Livro ata com 200 folhas numeradas dimensdes 20.6 x 30 cm MARCA:
subsequente a data de divulgacdo no PNCP, prorrogavel || gras

nos termos do Ato Normativo n°® 12/2024-GAB/PGJ. UNIDADE 10 R$ 16,00
_— . Descricdao Resumida . Qtd. Preco Unit.
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit. ITEM 14 Unid. Registrada Regist. R$
ITEM 1 | I?eglstrada Regist. R$_ Guarda-chuva, armagdo em aluminio, tipo automaco, cabo de
Bloco de recados auto adesivo, removivel, cor amarela (preferencial- madeira vergado, cobertura poliéster revestido de nailon resinado na
mente), tamanho minimo 76mm x 76mm, com 100 folhas. MARCA: cor (preta) costura herméca impermeavel tamanho grande MARCA:
LEONORA FAZZOLET.
UNIDADE 1,100 R$ R$ 3,05 UNIDADE 100 R$ 55,00
Descrigao Resumida Unid Qtd. Preco Unit. Descrigdo Resumida | .. Qtd. Preco Unit.
ITEM 2 " | Registrada Regist. R$ ITEM 15 nid. Registrada Regist. R$
Caneta marca texto, corpo em plastico, com tinta fluorescente a Marcador de pagina auto adesivo removivel neon bloco com 05
base d'agua, nao recarregavel, tampa composta com prendedor, cor unidades em cores sordas com 20 folhas cada MARCA: BRW
amarelo, caixa com 12 unidades. MARCA: MAXPRINT UNIDADE 200 R$ 5,00
UNIDADE 2.100 R$ 2,80 Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
Descrigao Resumida Unid Qtd. Precgo Unit. ITEM 16 nid. Registrada Regist. R$
ITEM 3 Registrada Regist. R$ Pasta AZ (registradora) lombada larga, cor verde escura preferencial-
Clipe niquelado para papel n° 3/0, caixa com 50 unidades. MARCA: mente, com ferragem, prendedor de papel e olhal niquelados, forragéo
CHAPARRAU pvc, com porta etiqueta, rado e cantoneira, medidas aproximadas de
Caixa ‘ 250 ‘ R$ 2,90 350x280x50mm MARCA: FRAMA
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UNIDADE 50 R$ R$ 12,00 Papel diplomata opaline A4 180g/m2 branco dimenséo de 210x297mm,
Descrigdo Resumida i Qtd. Preco Unit. para cartdes e cerificados, embalado em pacote com 50 folhas
ITEM 17 Unid. Registrada Regist. R$ MARCA: MAXPRINT

Pasta classificador formato A4 de polipropileno na cor transparente
com aba e elastico MARCA: ACP

UNIDADE 1000 R$ 2,25
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 18 Md- | Registrada | Regist. R$

PACOTES| 500 | R$ 13,00

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
Secretario-Geral/MP-AP
Protocolo 150366

Pasta L formato A4 com corte meia lua na borda, na
embalado em pacote ou caixa com 1

cor transparente,

0 unidades MARCA: DAC

PACOTES 160 R$ 8,00
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
ITEM 19 Md. | Registrada | Regist. R$
Pincel atdmico na cor preta MARCA: BRW
UNIDADE 100 R$ 1,65
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
ITEM 20 nid. Registrada Regist. R$
incel para quadro branco na cor azul MARCA: COMPACTOR
UNIDADE 80 R$ 2,40
Descricdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
ITEM 21 nid. Registrada Regist. R$
Pincel para quadro branco na cor preta MARCA: COMPACTOR
UNIDADE 70 R$ 2,70
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 22 nid. Registrada Regist. R$
Pincel para quadro branco na cor vermelha MARCA: COMPACTOR
UNIDADE 60 R$ 2,65
Descrigdao Resumida Unid Qtd. Precgo Unit.
ITEM 23 Md- | Registrada | Regist. R$

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 005/2026

No dia 13 de maio de 2026, no Ministério Publico do
Estado do Amapa, registra-se o prego da empresa
classificada: BARBOSA COMERCIO E SERVIGO LTDA,
RUA SAO RAIMUNDO N° 1142 - Marabaixo (Coragéo)
- Cep: 68.909-867 - MACAPA-AP, Telefone: (96) 9104-
3644/3223-7159, e-mail: casadosextintoresap@gmail.com
para aquisicao futura e eventual de material de expediente
diversos conforme descrito no quadro abaixo, resultante do
Pregao Eletronico n° 008/2026, pelo Sistema de Registro
de Precos. As especificacdes constantes do Processo
Administrativo n° 20.06.0000.0001965/2026-52, assim
como da proposta, integram a Ata de Registro de Precgos,
independente de transcricdo. Este Registro de Pregos
tem a vigéncia de 12 meses, a contar do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, prorrogavel
nos termos do Ato Normativo n°® 12/2024-GAB/PGJ.

Descrigdo Resumida Qtd.

Pincel marcador permanente CD/DVD na cor preto ponta poliéster de
2mm, para escrever em Cds, Dvds, Plasticos, Vinil, Acrilicos e Vidro,
validade minima de 1 (um) ano, acondicionadas em caixas com 12
unidades, MARCA: MAXPRINT

UNIDADES 100 R$ 4,00
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 24 nid. Registrada Regist. R$

Pad para mouse com base em gel na cor preta, Base emborrachada,
Dimensdes Altura x Largura x Profundidade): 2,2 x 24 x 21 cm, Dentro
das normas exigidas pela “NR 17 MARCA: MAXPRINT

Preco Unit.
Regist. R$

pérola 120g/m2 -

Unid.

ITEM 30 Registrada

Papel textualizado metalizado e opalinas, furta-cor
MARCA: SuperPapel/A4

UNIDADE 60 R$ 1,31
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
ITEM 31 nid. Registrada Regist. R$

Papel A4 75g/m2, alcalino cor branca, dimenséao de 210x297mm
(resma) - MARCA: Suzano/A4

UNIDADE |

3.000 [ R$19,95

UNIDADE 250 R$ 14,00
Descricdao Resumida Unid Qtd. Precgo Unit.
ITEM 25 nid. Registrada Regist. R$

x 3mm marca: WALEU

Porta canetas, lapis, clips e lembretes do tipo conjugado, em acrilico
transparente, com dimensdes aproximadas 230mm x 60mm x 78mm

UNIDADE 100 R$ 9,60
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 26 nid. Registrada Regist. R$

Prancheta transparente em acrilico, com prendedor, dimensbes
aproximadas de 34 cm x 23,5cm MARCA: ACRIMET

UNIDADE 160 R$ 11,00
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 27 nid. Registrada Regist. R$

Papel fotografico A4 180g/m2 branco dimensao de 210mm x 297mm
embalado em pacote com 50 folhas MARCA: OFFPAPER

PACOTES 170 R$ 20,00
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 28 nid. Registrada Regist. R$

Agenda, tipo permanente, capa dura, na cor Preta minimo 330
paginas, gramatura minima das folhas 55g/m?, tamanho minimo
20x14cm, encadernagéo costurada e colada, sem indicagdo de ano
civil, com calendario e agenda de contatos. MARCA: DAC

UNIDADE 300 R$ 24,00
Descricdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 29 nid. Registrada Regist. R$

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
Secretario-Geral/MP-AP
Protocolo 150367

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA
RESUMO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 006/2026

No dia 13 de maio de 2026, no Ministério Publico do Estado
do Amapa3, registra-se o pregco da empresa classificada:
MUNDO DO EXPEDIENTE LTDA. VENIDA K, n° 270,
QUADRA 33A; LOTE 01; SETOR AEROPORTO - GOIANIA
GO, CEP: 74.075-200, n°, telefone n° (62) 9461-1723,
e-mail: MUNDODOEXPEDIENTE@GMAIL.COM para
aquisicdo futura e eventual de material de expediente
diversos conforme descrito no quadro abaixo, resultante do
Pregao Eletronico n° 008/2026, pelo Sistema de Registro
de Precos. As especificacdes constantes do Processo
Administrativo n° 20.06.0000.0001965/2026-52, assim
como da proposta, integram a Ata de Registro de Precgos,
independente de transcricdo. Este Registro de Pregos
tem a vigéncia de 12 meses, a contar do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, prorrogavel
nos termos do Ato Normativo n°® 12/2024-GAB/PGJ.

203 de 206



DIARIO OFICIAL * N°8.658 Terca-Feira, 19 de Maio de 2026
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit. Fita adesiva - Fita Adesiva Material: Polipropileno, Tipo: Transparente,
ITEM 32 " | Registrada Regist. R$ Largura: 50MM, Comprimento: 50M, Aplicagéo: Empacotamento

Apoio de punho para teclado Modelo barra. Revestido de tecido de
poliamida. Base antiderrapante. Alto desempenho e sensagéo de
conforto. Base antiderrapante Dimensdes. 49 (L) x 8 (C) x 2,5 (H)
cm padrao, material silicone e poliuretano, na cor preto MARCA:

MAXPRINT
UNIDADE 140 R$ 50,16
Descrigdo Resumida Unid (_)td. Preg_o Unit.
ITEM 33 * | Registrada Regist. R$

Descanso pés - Descanso Pés Material Estrutura: Plastico, Material
Bandeja: Plastico, Tipo: Ajustavel, Largura: 48CM, Comprimento:
31,5CM, Caracteristicas Adicionais: Base Antiderrapante MARCA:

SOFA SOGUDE
UNIDADE 100 R$ 69,20
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
ITEM 34 " | Registrada Regist. R$

Capa encadernagdo - Capa Encadernagao Material: Pvc, Tipo: A4,
Cor: Cristal, Formato: 210 X 297MM em cores. MARCA: ALAPLAST

UNIDADES 800 R$ 0,70
Descricdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 35 nid. Registrada Regist. R$

A Capa encadernagao - Capa Encadernagédo Material: Acetato, Tipo:
A4, Cor: Azul, Formato: 210 X 297MM, Transmitancia: Transparente

MARCA: ALAPLAST

UNIDADES 400 R$ 0,68
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 36 M- | Registrada | Regist. R$

Espiral encadernacéo - Espiral Encadernacao Material: Plastico,
Diametro: 9MM, Comprimento: 100MM, Numero Anéis: 10, Cor: Preta

MARCA: EJR
UNIDADES 250 R$ 0,30
Descricdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 37 " | Registrada Regist. R$

Espiral encadernagcédo - Espiral E

ncadernagéo Material:

Plastico

Reciclado, Diametro: 12MM, Comprimento: 330MM, Cor: Preta
MARCA: EJR
UNIDADE 250 R$ 0,50
Descricao Resumida Unid Qtd. Preg_o Unit.
ITEM 38 " | Registrada Regist. R$

Espiral encadernagdo - Espiral E
Diametro: 17MM, Comprimen

ncadernacdo Material: Plastico,
to: 330MM, Cor: Preta MARCA: EJR

UNIDADE 250 R$ 0,60
Descricao Resumida Unid Qtd. Precgo Unit.
ITEM 39 nid. Registrada Regist. R$
Espiral encadernagdo - Espiral Encadernacdo Material: Plastico
Reciclado, Diametro: 20MM, Comprimento: 330MM, Cor: Preta
MARCA: EJR
UNIDADE 460 R$ 0,55
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 40 nid. Registrada Regist. R$

Extensdo elétrica - Extensdo Elétrica Tipo: Flexivel, Comprimento:
10M, Componentes: 3 Tomadas Fémeas E Plugue Terra, Tenséo
Nominal: 250V, Normas Técnicas: Nbr 14136, Corrente Nominal: 10A
MARCA: CREATOR BRASIL

UNIDADE 10 R$ 51,80
Descricdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
ITEM 41 MA- | Registrada | Regist. R$

Filtro linha - Filtro Linha Tensao Alimentagao: 110/220V, Quantidade
Saida: 6 Tomadas Mod. Universal, Caracteristicas Adicionais: Chave
Liga/Desliga, Fusivel 7a MARCA: MEGATRON

UNIDADE 80 R$ 53,50
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Preco Unit.
ITEM 42 nid. Registrada Regist. R$

Fita adesiva - Fita Adesiva Material: Polipropileno Transparente, Tipo:
Monoface, Largura: 12MM, Comprimento: 40M, Cor: Incolor, Aplicagao:
Multiuso MARCA: KORETECH

UNIDADE 200 R$ 1,34
Descricdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 43 nid. Registrada Regist. R$

MARCA: KORETECH

UNIDADE 660 R$ 3,41
Descrigdo Resumida Unid Qtd. Prego Unit.
ITEM 44 nid. Registrada Regist. R$

Luva cirurgica - Luva Cirdrgica Material: Borracha Natural - Latex,
Superficie: Superficie Texturizada, Formato: Anatémico, P6: Sem Po,
Cor: C/ Cor, Tamanho: N° 9,0, Apresentagcao: Em Par, Esterilidade:
Estéril, Uso Unico, Embalagem: Embalagem Individual MARCA:
DESCARPACK

UNIDADE | 20 | R$ 33,00

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
Secretario-Geral/MP-AP
Protocolo 150368

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO AMAPA
RESUMO DO 1° TERMO ADITIVO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 033/2025/MPAP

As partes Orgdo Gerenciador: Ministério Publico
do Estado do Amapa, CNPJ: 34.869.354/0001-99,
e a Empresa Fornecedora: H T C DO VALE (HTC
EMPREENDIMENTOS), CNPJ n°59.024.064/0001-75,
celebram o 1° Termo Aditvo A ATA DE REGISTRO
DE PREGCOS N° 033/2025/MPAP, que tem por objeto a
Prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze)
meses, renovagido dos quantitativos e reajuste do
valor unitario dos item 5 e 6- “Café em pé torrado e
moido de 250g, passando de R$ 15,80 (quinze reais
e oitenta centavos) para R$ 19,75 (dezenove reais
e setenta e cinco centavos), originaria do Pregao
Eletrénico n°® 015/2025, ficando mantidas integralmente
as demais clausulas e condigdes estabelecidas
na Ata de Registro de Pregos original, processo n°
20.06.0000.0004542/2025-25. Fundamento Legal:
artigos 84 e 124 da Lei n° 14.133/2021, bem como a
previsdo contida no edital de licitacdo original e no Ato
Normativo 012/2024-GAB/PGJ, conforme processo
n® 20.06.0000.0003591/2026-91. Periodo vigéncia:
19/05/2026 a 19/05/2027.

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

ANDRE LUIZ DIAS ARAUJO
Secretario-Geral/MP-AP
Protocolo 150427

Defensoria Publica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
TERMO DE HOMOLOGACAO

A Defensoria Publica do Estado do Amapa - DPE/AP
torna publico que, a Excelentissima Sra. Subdefensora
Publica-Geral para Assuntos Administrativos no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n.° 268 de 25
de margo de 2026, ADJUDICA o item 01 ao licitante
vencedor, a empresa DPS GONCALVES IND. COM. DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ n.° 64.106.552/0001-61 no
valor total de R$ 276.093,75 (duzentos e setenta e seis mil
noventa e trés reais e setenta e cinco centavos) - item 02,
empresa JONAS A. FERNANDES-EPP (J.E COMERCIO
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& SERVICOS) CNPJ n.° 51.565.808/0001-57, no valor
total de R$ 32.340,00 (Trinta e dois mil trezentos e
quarenta reais). Neste ato HOMOLOGA os resultados
do Pregéo Eletrénico n.° 001/2026 - DPE/AP, PNCP N.°
90001, cujo objeto é o Registro de precos para a futura e
eventual aquisigao géneros alimenticios (café e agucar)
para atender a Defensoria Publica do Amapa, quantidades
e exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

(Assinado eletronicamente)
ADEGMAR PEREIRA LOIOLA
Subdefensora Publica-Geral Para Assuntos
Administrativos
Protocolo 150445

Publicacoes Diversas

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO: RESOLUGAO N° 065/2023-CEE/
AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46 / CODIGO INEP/
MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU DIRETOR GERAL
PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES ENSINO MEDIO
EJA EAD.

TURMA: EJA Medio F - 5005

CLAUDIO DOS SANTOS, CLAUDIO EVANGELISTA
FELIX, CLAUDIR ALVES MACHADO, CLAUDIVAN
RODRIGUES BARBOSA, CLAYTON ANDERSON DE
OLIVEIRA SOUZA, CLEANE DE OLIVEIRA CARDOSO,
CLEANES DE LIMA SILVA, CLEBER JOSE DA SILVA
PERES, CLEBERSON DANIEL DE BARROS CARNERA,
CLEBERSON SILVADE LIMA, CLEBSON DE ANDRADE,
CLEBSON SANTANA DOS SANTOS, CLEDIANA VAZ
LEITE, CLEDSON OLIVEIRA BARRETO, CLEIDE
ANA ROSA DE OLIVEIRA, CLEIDIANE PACHECO
OLIVEIRA, CLEIDIOMAR PEREIRA DA SILVA, CLEIDY
APARECIDA DA SILVA REIS, CLEISON FEITOSA DA
PAZ, CLEMILSON CIPRIANO CRONEMBERGUES,
CLEMISON COSTA CABRAL, CLEONES DOS SANTOS,
CLEONICE ARLI SILVA, CLEONICE DE LIMA SILVA,
CLESIANA BATISTA DOS SANTOS, CLIVERSON
BEVILACQUA NOGUEI, CLOVIS RODRIGUES DE
LIMA, COSMO SOUSA DIAS, CREMILDA NEUSA DOS
SANTOS, CREUZA MARIA JOSE DA SILVA, CRISTIANA
SILVA GOMES, CRISTIANE BRAGA DA SILVA,
CRISTIANE DE JESUS SOUZA, CRISTIANE DE JESUS
SOUZA, CRISTIANE GRISOSTINO AMARO, CRISTIANE
MARIA DE LIMA, CRISTIANE REGINA CASTANHORO
PINHEIRO, CRISTIANE SANTOS DE JESUS, CRISTIANI
REGINA BLASQUES PEREZ, CRISTIANO DA SILVA
GONCALVES, CRISTIANO FELIPE DOS SANTOS,
CRISTIANO MENDONCA DE SOUZA, CRISTIANO
NUNES DOS SANTOS, CRISTIANO PINTO DE BRITO
VIEIRA, CRISTIANO VIEIRIA DA SILVA, CRISTINA
RIBEIRO CHAVES, DAGDA GISELE DE CASTRO,
DAMIANA DANIELE SILVA DA FONSECA, DAMIAO
FERREIRA DO NASCIMENTO, DAMIAO THIAGO
MARTINS BARREIRO.

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.

Mais Informacgdes: contato.ifope@gmail.com /
991395308 - whatsapp
VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL

(96)

Protocolo 150363

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO: RESOLUGAO N° 065/2023-CEE/
AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46 / CODIGO INEP/
MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU DIRETOR GERAL
PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES ENSINO MEDIO
EJA EAD.

TURMA: EJA Médio F - 5006

JOSE CARLOS RODRIGUES, JOSE CICERO DA SILVA,
JOSE CICERO RODRIGUES NETO, JOSE HENRIQUE
TENORIODASILVA, JOSEKLEBSON TIGRE LIMA, JOSE
LUIZ DA SILVA, JOSE PEREIRA DE CARVALHO, JOSE
SEVERINO DOS SANTOS, JOSEFA MIZAEL DA SILVA,
JOSEFA ROCHA SILVA, JOSENILDO DE ALMEIDA
SILVA, JOSENILSON ALVES DE JESUS, JOSIANE
FIGUEIRA FERNANDES AFONSO, JOSIANE RIBEIRO
COSTA SANTOS, JOSIANE SOBOTA, JOSINEIDE
MACIEL LEAL, JOSIVANIA PEREIRA SILVA, JOYCE
KELLY DE LIMA PEREIRA, JUCIELE ASSUNGAO DA
CRUZ,JUCINALDOCLARINDODESALES, JULIAAGNES
LUIZ ARRIETA, JULIA DE SOUZA, JULIA MOREIRA
MESQUITA, JULIANA ALBANO MARIANO DE MELO,
JULIANA FATIMA DE SIQUEIRA DE LIMA, JULIANA
FERREIRA DA SILVA, JULIANA MARTINS BORGES,
JULIANA MORAIS QUEIROZ, JULIANA SCRIGNOLI,
JULIETE AMANO ALMEIDA, JULIO CESAR NOGUEIRA
DE SOUZA, KAIQUE PEREIRA OSZTER CAMARGO,
KAMILA- HELENO FERREIRA, KARINA ARRUDA
DOS SANTOS, KATHELYN DE LASARI, KATHLEEN
ANIBAL DANTAS DA SILVA, KATIANE RODRIGUES
SCHELEGER, KELIANNY MARIA DE BRITO, KELLY
CRISTINA DA SILVA, KELVIN COSTA CORREA, KESIA
PIRES BARBOSA, KETELEN CALCADA DE LEMOS,
KETYLLA SOUSA DOS SANTOS, KEVEN HENRIQUE
SILVA DOS SANTOS DIAS, KEVIN WALLACE VIEIRA
DE MELO, KEVLIN VITORIA PEREIRA DIAS SOUZA,
LAIS BENTO DA SILVA, LANDER ROBERTO PINTO,
LARISSA ALVES DA SILVA, LARISSA DE JESUS DA
SILVA.

Macapa/AP, 19 de maio de 2026.
Mais Informagdes: contato.ifope@gmail.com /

991395308 - whatsapp
VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL

(96)

Protocolo 150365

CONSTRUTORA E REFLORESTADORA RIO
PEDREIRA LTDA
CPNJ n° 05.696.802/0001-00

Tornapublicoque REQUEREU junto a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e
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Postura Urbana-SEMAM, a RENOVACAO DA LICENCA
MUNICIPAL DE OPERACAO N° 813/2024-SEMAM para
0 exercicio de atividade de Extragdo e Beneficiamento
Mineral Classe Il - Saibro, no empreendimento localizado
na Rodovia AP-010, Ramal do Porto, Distrito Industrial, no

municipio de Macapa, Estado do Amapa.
Protocolo 150169

ALINE TRINDADE FONSECA Torna publico que Recebeu
da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE-SEMAM
Autorizagcdo Ambiental - A.A, n°067/2026, para USO DE
EQUIPAMENTOS SONOROS PARA PROPAGANDA AO
VOLANTE, ALAMEDA C N°50,Bairro: NOVA UNIAO,no
Municipio de Santana-AP.

Protocolo 150392

PUBLICIDADE

Aplicativo
PORTAL D(
SERVIDO

DISPONIVEL PARA BAIXAR
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| [”‘1 Portal do Servidor AP B
Cad. verificador: 844505890. C6d. CRC: C625A73
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CAIO DE JESUS SEMBLANO MARTINS em 19/05/2026, conforme

Autenticagio
Eletrdnica

https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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