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Secretaria da Casa Civil
LEI N° 3.483 DE 06 DE MAIO DE 2026

Altera a Lei Estadual n° 3.311, de 29 de setembro de
2025, que consolida o Cédigo Amapaense da Mulher
(CAM), para incluir o Dia Estadual de Mobilizagao dos
Homens pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e
Meninas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Titulo IV, Capitulo |, da Lei Estadual n® 3.311, de
29 de setembro de 2025 (Cédigo Amapaense da Mulher),
passa a vigorar acrescido da Se¢ido XVI, com a seguinte
redacao:

Secao XVI
Do Dia Estadual de Mobilizagao dos Homens pelo
Fim da Violéncia contra as Mulheres e Meninas
Art. 397-A. Fica instituido no Calendario Oficial do Estado
do Amapa o “Dia Estadual de Mobilizagdo dos Homens
pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres e Meninas”, a
ser realizado, anualmente, no dia 6 de dezembro.
Art. 397-B. Na data a que se refere o art. 397-A, o
Poder Publico Estadual, por meio de seus o6rgaos
competentes, podera realizar ou apoiar atividades que
visem a conscientizagdo e ao engajamento masculino
na prevencdo e no enfrentamento da violéncia contra as
mulheres e meninas.
Paragrafo Unico. As a¢des podem incluir:
| - campanhas de informagao em midias sociais e espacos
publicos;
Il - debates e oficinas sobre igualdade de género e
responsabilidade social dos homens;
Ill - apoio a manifestagbes artisticas e culturais sobre o
tema.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148560

LEI N° 3.484 DE 06 DE MAIO DE 2026

Altera a Lei n° 3.311, de 29 de setembro de 2025, que
consolida o Cédigo Amapaense da Mulher (CAM).

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigcao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 346, 347, 348 e 349, da Lei n° 3.311, de
29 de setembro de 2025 (Cédigo Amapaense da Mulher),
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 346. Os estabelecimentos médico-hospitalares
publicos e privados situados no Estado do Amapa deverao
assegurar prioridade no atendimento as mulheres vitimas
de violéncia, respeitada a primazia da avaliagdo de risco
dos demais pacientes realizadas durante a triagem.
Paragrafo Unico. Para os fins de que trata a prioridade
instituida no caput do art. 346, considera-se:

| - atendimento médico-hospitalar: aquele que tem por
base a acdo de um servico médico (ambulatério, posto
de assisténcia médica, clinica, policlinica, servico mé-
dico-hospitalar) e/ou hospital;

Il - violéncia contra a mulher: como o definido no art. 255,
paragrafo unico, desta lei.

Art. 347. Toda mulher vitima de violéncia tem o direito
a um atendimento médico-hospitalar digno, prioritario,
humanizado e de qualidade, com acompanhamento
psicoldgico e, quando necessario, social.

§ 1° A prioridade referida neste artigo independe da
orientacdo sexual da vitima ou do agressor.

§ 2° O atendimento devera ocorrer de forma humanizada
e sigilosa, resguardando a intimidade da vitima e evitando
exposicao publica de sua condigao.

Art. 348. Os estabelecimentos de saude, publicos e

PREGOS DE PUBLICAGOES
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privados que assegurarem o atendimento prioritario as
mulheres vitimas de violéncia, deverado orienta-las sobre
seus direitos e encaminha-las, quando necessario, aos
servigos especializados de protegdo e assisténcia, tais
como delegacias especializadas, centros de referéncia e
abrigos.

Art. 349. Os estabelecimentos de saude abrangidos por
esta Lei devem afixar cartaz informativo em local visivel,
com as dimensdes minimas de 297x420mm (formato A3),
com os seguintes dizeres: “Mulheres vitimas de violéncia
tém direito a atendimento prioritario. Lei Estadual n°
3.484/2026".

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 148562

LEI N° 3.485 DE 06 DE MAIO DE 2026

Altera a Lei n° 3.311, de 29 de setembro de 2025, que
consolida o Cédigo Amapaense da Mulher (CAM),
para incluir a reinser¢cao escolar de mulheres que
interromperam seus estudos em razao da maternidade
entre os objetivos do Programa de Apoio a Mae
Estudante.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 123 da Lei n° 3.311, de 29 de setembro
de 2025, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo
unico:

AL 123, e

Paragrafo unico. O Programa de Apoio a Mae Estudante
também tera por finalidade promover a reinsergao escolar
de mulheres que tenham interrompido seus estudos
em razao da maternidade, mediante a identificacdo das
beneficiarias e a oferta de apoio educacional, psicossocial
e institucional para seu retorno a rede publica estadual de
ensino.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 148563

DECRETO N° 3190 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promocao pelo Critério de Tempo de
Servigo, do CAP QOE TEOLINS ARAUJO SILVA, ao
Posto de MAJ QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119, inciso

XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c o art. 42, §
1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23, 54 € 67,
inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014 (Estatuto
dos Militares do Estado do Amapa), bem como o art. 8°, da
Lei n° 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de Promogéao
de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em vista o
teor do Processo n° 0015.2255.6894.0003/2026 - RCB/
CBMAP, em conformidade com o Parecer Normativo n°
004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE, pelo critério
de Tempo de Servico, o CAP QOE BM Teolins Araujo
Silva, pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas
(QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148564

DECRETO N° 3191 DE 06 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo, do 1° TEN QOE HORACIO MATOS DE SOUZA,
ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.5262.0005/2026
- GMAF-LOG/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério de
Tempo de Servigo, 0 1° TEN QOE BM Horacio Matos de
Souza, pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas
(QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 20 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148565

DECRETO N° 3192 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servico, do 1° TEN QOE MANOEL DANTAS DA SILVA,
ao Posto de CAP QOE CBM.

3 de 314



DIARIO OFICIAL .

N° 8.650

Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n° 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.3111.0002/2026 -
CEDEC-ADM/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério de
Tempo de Servigo, o0 1° TEN QOE BM Manoel Dantas
da Silva, pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas
(QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 14 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148566

DECRETO N° 3193 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servigo, do CAP QOE OCIVAN COSTA RODRIGUES,
ao Posto de MAJ QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicées que lhe sao conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n° 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.0985.0002/2026 -
COBOM-DOP/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n® 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE, pelo critério
de Tempo de Servico, o CAP QOE BM Ocivan
Costa Rodrigues, pertencente ao Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 10 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148567

DECRETO N° 3194 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promocgao pelo critério de Tempo

de Servigo, do 1° TEN QOE FABIO MIRANDA DE
QUEIROZ, ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigcbes que lhe sao conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c o art. 42, §
1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23, 54 € 67,
inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014 (Estatuto dos
Militares do Estado do Amapa), bem como o art. 8°, da Lei
n°® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de Promogao de
Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em vista o teor
do Processo n° 360101.0077.1021.0017/2026 DIOP-DIN
- CBMAP, em conformidade com o Parecer Normativo n°
004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério de
Tempo de Servico, 0 1° TEN QOE BM Fabio Miranda de
Queiroz, pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas
(QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 14 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148568

DECRETO N° 3195 DE 06 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promogao pelo Critério de Tempo de
Servigo, do CAP QOE CLAUDIONOR NUNES SERRAO,
ao Posto de MAJ QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.1805.0001/2026
- SEC GAB/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n°® 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE, pelo critério de
Tempo de Servico, o CAP QOE BM Claudionor Nunes
Serrao, pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas
(QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148569
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DECRETO N° 3196 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo, do 1° TEN QOE JOELSON DE SOUSA DA
SILVA, ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa3, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.0984.0006/2026
- CLOG-DGF/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério de
Tempo de Servigo, 0 1° TEN QOE BM Joelson de Sousa
da Silva, pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas
(QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148570

DECRETO N° 3197 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servigo, do 1° TEN QOE EDINALDO ARRELIAS DE
ATAIDE, ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.3700.0001/2026 -
10° GBM-DP/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério
de Tempo de Servigo, o 1° TEN QOE BM Edinaldo
Arrelias de Ataide, pertencente ao Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148572

DECRETO N° 3198 DE 06 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocao, pelo critério de tempo de
servigo, do 2° TEN QEO EDUARDO EUGENIO MERCES
DE VASCONCELOS ao posto de 1° TEN QEO CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/co art. 42, § 1°,
da Constituicdo Federal, bem como fundamento nos arts.
8°e 19, da Lei n° 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promocéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP); nos arts.
23, 54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.4316.0001/2026
- CPS NA/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n® 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QEO, pelo critério de
Tempo de Servigo, 0 2° TEN Eduardo Eugénio Mercés
de Vasconcelos, pertencente ao Quadro Especial de
Oficiais (QEO), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa,
com efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148573

DECRETO N° 3199 DE 06 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo, do CAP QOM EDSON LIMA DO COUTO, ao
Posto de MAJ QOM CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/co art. 42, § 1°,
da Constituicdo Federal, bem como fundamento nos arts.
8°e 19, da Lei n° 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promocéao de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP); nos arts.
23, 54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.0981.0001/2026
- CECOMS-BANDA/CBMAP, em conformidade com o
Parecer Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOM, pelo critério
de Tempo de Servico, o CAP QOM BM Edson Lima
do Couto, pertencente ao Quadro de Oficiais Musicos
(QOM), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 13 de abril de 2026.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148574

DECRETO N° 3200 DE 06 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo, do 1° TEN QOE MARCIO MIRANDA DA SILVA,
ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 42, §
1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23, 54 € 67,
inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014 (Estatuto
dos Militares do Estado do Amapa), bem como o art. 8°, da
Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de Promogao
de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em vista o
teor do Processo n° 0015.2255.0805.0001/2026 - ABM/
CBMAP, em conformidade com o Parecer Normativo n°
004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério de
Tempo de Servigo, o 1° TEN QOE BM Marcio Miranda
da Silva, pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas
(QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com
efeitos a contar de 10 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148576

DECRETO N° 3201 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servigo, do CAP QOE FRANCISCO JORGE DA SILVA
PINHEIRO, ao Posto de MAJ QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119, inciso
XV, da Constituicdo do Estado do Amap4, c/c o art. 42, §
1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23, 54 e 67,
inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014 (Estatuto
dos Militares do Estado do Amapa), bem como o art. 8°, da
Lei n° 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de Promocéao
de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em vista o
teor do Processo n° 0015.2255.0815.0001/2026 - 2°
GBM-CMDO/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n® 004/17-PGE,

RESOLVE:
Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE, pelo critério de

Tempo de Servico, o CAP QOE BM Francisco Jorge
da Silva Pinheiro, pertencente ao Quadro de Oficiais

Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148577

DECRETO N° 3202 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servigo, do 1° TEN QOE JEAN CLER DA SILVA DO
CARMO, ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n°® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.3085.0002/2026
- GPCIF-DP/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n°® 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério
de Tempo de Servico, o 1° TEN QOE BM Jean Cler
da Silva do Carmo, pertencente ao Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 10 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148578

DECRETO N° 3203 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servigo, do 1° TEN QOE FRANCISCO ROCHA SERRAO
FILHO, ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n°® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.2789.0001/2026
- 1° GBM-DP/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:
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Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério
de Tempo de Servico, o 1° TEN QOE BM Francisco
Rocha Serrao Filho, pertencente ao Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 11 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148580

DECRETO N° 3204 DE 06 DE MAIO DE 2026

Disp6e sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo, do 1° TEN QOE MAURO CESAR DE MELO
GURJAO, ao Posto de CAP QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.1021.0003/2026
- DOP-DIN/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CAP QOE, pelo critério
de Tempo de Servigo, o 1° TEN QOE BM Mauro Cesar
de Melo Gurjao, pertencente ao Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 15 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148581

DECRETO N° 3205 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servico, do CAP QOE RAIMUNDO CARLOS DIAS DE
MATOS, ao Posto de MAJ QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0099.2255.7258.0002/2026 -
DRI/GDEC, em conformidade com o Parecer Normativo
n® 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE, pelo critério de
Tempo de Servico, o CAP QOE BM Raimundo Carlos
Dias de Matos, pertencente ao Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148583

DECRETO N° 3206 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servico, do CAP QOE ALAN MENDES BRAGA, ao
Posto de MAJ QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n® 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0015.2255.0984.0005/2026
- CLOG-DGF/CBMAP, em conformidade com o Parecer
Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE, pelo critério de
Tempo de Servigco, o CAP QOE BM Alan Mendes Braga,
pertencente ao Quadro de Oficiais Especialistas (QOE),
do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com efeitos a
contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148584

DECRETO N° 3207 DE 06 DE MAIO DE 2026

Dispoe sobre a promogao pelo critério de Tempo de
Servigo, do CAP QOE ANTONIO MARCUS DA ROCHA
FIGUEIRA, ao Posto de MAJ QOE CBM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art.
42, § 1°, da Constituicdo Federal; nos arts. 12, § 3°, 23,
54 e 67, inciso V, da Lei Complementar 0084, de 2014
(Estatuto dos Militares do Estado do Amapa), bem como
o art. 8°, da Lei n° 3.410, de 06 de janeiro de 2026 (Lei de
Promogéo de Oficiais da Ativa PMAP/CBMAP), e tendo em
vista o teor do Processo n° 0023.2255.1649.0003/2026-
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CIODES-RADIOCOM/ SEJUSP, em conformidade com o
Parecer Normativo n° 004/17-PGE,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE, pelo critério de
Tempo de Servico, o CAP QOE BM Antonio Marcus
da Rocha Figueira, pertencente ao Quadro de Oficiais
Especialistas (QOE), do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, com efeitos a contar de 09 de abril de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148585

DECRETO N° 3208 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa,

RESOLVE:

Retificar o Decreto n° 2595, de 15 de abril de 2026,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°
8.637, de 15 de abril de 2026, que passa a vigorar com a
seguinte alteracéo:

Onde se lé:

“a contar de 16 de abril de 2026.”

Leia-se:

“a contar de 02 de margo de 2026.”

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148586

DECRETO N° 3209 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIll, da Constituicao do Estado do Amapa, e considerando
no que dispoe o art. 6°, incisos | a IV, da EC n° 41/2003,
c/c os arts. 40, incisos 1 a IV, §§ 1°e 2°e 91, § 1°, da Lei
Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face do
que consta no Processo n° 2026.04.0018P-AMPREV, e
tendo em vista a adesdo da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Ana Barbara dos Santos Rodrigues, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Classe C2, Padrao

24, Matricula n° 0031883-3-01, lotada na Secretaria de
Estado da Educacgéo, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148587

DECRETO N° 3210 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC
n®41/2003, c/c os arts. 40, incisos la IV, §2°e 91,§ 1°,da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0323P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na
formada Lei, a servidora Maria Celia Leite Silva, ocupante
do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Operacional
de Servigos Diversos, Classe ESPECIAL, Padrdo V,
Referéncia 21, Nivel GSM, Matricula n°® 0033038-8-01,
lotada na Secretaria de Estado da Saude, pertencente ao
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148588

DECRETO N° 3211 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC
n°®41/2003, c/c os arts. 40, incisos 1a IV, §2°e 91, § 1°,da
Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0186P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, a servidora Marlene Espindola de Souza,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar
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Operacional de Servigos Diversos, Classe Especial,
Padrédo V, Referéncia 21, Nivel GSM, Matricula n°
0034209-2-01, lotada na Secretaria de Estado da Saude,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148589

DECRETO N° 3212 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC
n®41/2003, c/c os arts. 40, incisos la 1V, §2°e 91,§ 1°,da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0316P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na
forma da Lei, a servidora Milagros Maria Soto Zuniga
Sobral, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Farmacéutico, Nivel GSS, Referéncia 21, Classe Especial,
Padrdo V, sob a Matricula n° 0027303-1-01, lotada na
Secretaria de Estado da Saude, pertencente ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148590

DECRETO N° 3213 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando o que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC
n°®41/2003, c/c os arts. 40, inciso la IV, § 2°e 91, § 1°, da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, em face
do que consta no Processo n°® 2026.04.0225P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n°® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade, na

forma da Lei, a servidora Alba Celia da Silva Trindade
do Carmo, ocupante do cargo de Provimento Efetivo
de Técnico em Enfermagem, Classe Especial, Padrdo
V, Referéncia 21, Matricula n°® 0036264-6-01, lotada na
Secretaria de Estado da Saude, pertencente ao Quadro
de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148591

DECRETO N° 3214 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC
n®41/2003, c/c os arts. 40, incisos la IV, §2°e 91, § 1°,da
Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005, em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0162P-AMPREV,
e tendo em vista a ades&o da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n°® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto n°®
7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Josiane Pereira Lima, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Classe 4C2, Padrao 21, Matricula
n® 0043063-3-01, lotada na Secretaria de Estado da
Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148592

DECRETO N° 3215 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde na CF/1988, com redacao
dada pela Emenda Constitucional n°® 41/2003 (art. 40, § 1°,
inciso lll, alinea “a”), na Lei Estadual n® 915/2005 (arts. 22,
inciso I; 30 e paragrafos; 31, caput; 89, caput e 91, § 1°),
bem como o art. 2°, incisos | e Il, da Lei Estadual n® 3274,
de 14/07/2025, em face do que consta no Processo n°
2026.04.0030P-AMPREYV, e tendo em vista a adeséo da
servidora ao Programa de Aposentadoria Incentivada
instituido pela Lei Estadual n° 3274, de 14/07/2025 e
regulamentado pelo Decreto n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:
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Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e sem paridade,
na forma da Lei, a servidora Juracema Moraes Santos,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Pedagogo,
Nivel MP2, Referéncia 24, Matricula n° 0049916-1-01,
lotada na Secretaria de Estado da Educagéo, pertencente
ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 148593

DECRETO N° 3216 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde os arts. 3°, incisos | a lll, da
Emenda Constitucional n® 47/2005 e 7° da EC n° 41/2003,
c/c os art. 39, incisos | a lll, paragrafo unico; 89, caput e
91, § 1°, todos da Lei Estadual n°® 0915/2005, em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0336P-AMPREV,
e tendo em vista a adesao do servidor ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo, com proventos integrais e com paridade,

na forma da Lei, ao servidor Robson Gualberto Osorio,
ocupante do cargo de Provimento Efetivo de Odontdlogo,
Classe Especial, Padrdo V, Referéncia 21, Nivel GSS,
Matricula n° 0041693-2-01, lotado na Secretaria de
Estado da Saude, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148594

DECRETO N° 3217 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sido conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.434, de 14 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Exonerar Paula Nice Moura da Silva Sousa do cargo
em comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo de Apoio e
Acompanhamento Pedagégico/ Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa, Extenséo e Promogao Musical, Cédigo FGS-2,
da Fundagao Amapaense de Musica, a contar de 07 de
maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148596

DECRETO N° 3218 DE 06 DE MAIO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 5.151.181,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicao Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 5.151.181,00 (cinco milhGes e cento e cinquenta e um mil
e cento e oitenta e um reais), destinado ao reforgo de dotagbes consignadas no orgamento vigente, conforme anexo
| constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total de
dotagdes orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento
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ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00
U(?el _I:::l?arﬁ]rga l:(s‘o Fonte | Nat. da Despesa MUNICIiPIO Emenda Parlamentar Valor
08101 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTAGCAO DO GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA EM BRASILIA 1.194.000
04.122. 0006. 2520 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA-SEAB 1.194.000
2026.I[E0821 - ACACIO FAVACHO - Elaboragéo de projetos
0 | 706 | aa0 160000-Amapa L O e iblcos om iroas do vunorabiidads | 11194000
no Estado do Amapa.
15201 - CENTRO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 18.000
04.126. 0033. 2232 - REALIZAR A MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO DO
PRODAP 18.000
| 0 [ 501 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nao definida - N&o definida 18.000
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 1.216.181
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 1.216.181
| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nao definida - N&o definida 1.216.181
23101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL 717.000
20.605. 0014. 2039 - APOIAR A COMERCIALIZACAO DA PRODUGAO AGRICOLA FAMILIAR 700.000
[ 0 | 700 | 4490 | 160000 - Amapa [ 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida 700.000
20.605. 0014. 2039 - APOIAR A COMERCIALIZACAO DA PRODUGAO AGRICOLA FAMILIAR 7.000
| 3 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida 7.000
20.606. 0014. 2037 - REALIZAR COOPERACAO TECNICA A AGOES DE CONHECIMENTOS VOLTADOS PARA O SETOR 10,000
AGROPECUARIO
| 3 | 500 | 4490 | 160000 - Amapa [ 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida 10.000
38101 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA 700.000
13.392. 0059. 2202 - PROMOVER PROJETOS E PRODUGOES PARA REALIZAGAO DE EVENTOS CULTURAIS DO ESTADO
DO AMAPA. 700.000
| 0 [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nao definida - N&o definida 700.000
58201 - INSTITUTO DE PESQUISAS CIENTIFICAS E TECNOLOGICAS DO ESTADO DO AMAPA 6.000
19.122. 0006. 2599 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA-IEPA 6.000
| 0 [ 706 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida 6.000
60101 - SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE 1.300.000
14.422. 0092. 2650 - REALIZAR INICIATIVAS NAAGAO “AVIVA JOVEM’ 1.300.000
| 0 [ 500 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida 1.300.000
ANEXO I - ANULAGAO
Em R$ 1,00
UdOeI ?::l?;ﬁ‘n;a Lllcs'o Fonte | Nat. da Despesa| MUNICIPIO Emenda Parlamentar Valor
08101 - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTAGAO DO GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA EM BRASILIA 1.200.000
04.122. 0006. 2520 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA-SEAB 1.200.000
0 706 3390 160000 - Amapé l%(r)gj(;.tloESOSH - ACACIO FAVACHO - Desenvolvimento de 1.200.000
15201 - CENTRO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 18.000
04.126. 0033. 2232 - REALIZAR A MODERNIZAGAO DA INFRAESTRUTURA DE SEGURANGA DA INFORMAGAO DO 18.000
PRODAP
[ 0 | 501 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida 18.000
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 1.216.181
10.302. 0036. 1078 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL. 500.000
| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - No definida 500.000
12.362. 0036. 1082 - CONSTRUIR ESCOLAS DO ENSINO MEDIO NOS MUNICIPIOS 20.000
| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nao definida - N&o definida 20.000
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 696.181
| 0 [ 500 | 4490 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nao definida - N&o definida 696.181
23101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL 717.000
20.606. 0014, 2037 - REALIZAR COOPERAGCAO TECNICA A AGOES DE CONHECIMENTOS VOLTADOS PARA O SETOR 17.000
AGROPECUARIO
| 0 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nao definida - No definida 17.000
20.606. 0014. 2037 - REALIZAR COOPERACAO TECNICA A ACOES DE CONHECIMENTOS VOLTADOS PARA O SETOR 200.000
AGROPECUARIO
| 0 [ 700 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - No definida 700.000
99999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.000
99.999. 9999. 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA 2.000.000
| 0 [ 500 | 9999 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - Nao definida - No definida 2.000.000

Protocolo 148634

11 de 314



DIARIO OFICIAL .

N° 8.650

Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

DECRETO N° 3219 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c as
Leis n°s 0811, de 20 de fevereiro de 2004 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Monica Priscila Lima Pires do cargo em
comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo Gestdo de
Compras e Contratagbes, Cédigo CDS-2, da Secretaria
de Estado do Desporto e Lazer, a contar de 07 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148598

DECRETO N° 3220 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c as
Leis n°s 0811, de 20 de fevereiro de 2004 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Lanna Janayna Sousa da Silva para exercer
0 cargo em comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo
Gestdo de Compras e Contratagbes, Cédigo CDS-2, da
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer, a contar de 07
de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148599

DECRETO N° 3221 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n® 152, de 07 de novembro de 2023,
alterada pela Lei Complementar n°® 0168, de 08 de janeiro
de 2025,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Luciana Tereza Andrade Barreto do
cargo em comissao de Auditor/Auditoria, Cédigo CDS-3,
da Secretaria de Compras e Licitacbes Sustentaveis do
Estado do Amapa, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148601

DECRETO N° 3222 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,

inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997,

RESOLVE:

Exonerar Leonardo Bricio Franco Aguiar do cargo em
comissdo de Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, Codigo FGS-2, do Instituto de Hematologia e
Hemoterapia do Amapa, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148602

DECRETO N° 3223 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997,

RESOLVE:

Nomear Ménica Priscila Lima Pires para exercer o cargo
em comissao de Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo, Codigo FGS-2, do Instituto de Hematologia e
Hemoterapia do Amap4, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148603

DECRETO N° 3224 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lein° 1.453, de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei
n° 2.660, de 02 de abril de 2022,

RESOLVE:

Nomear Adriana da Silva Pimentel para exercer o cargo
em comissao de Assessor Técnico - Nivel Ill/Gabinete,
Cédigo FGS-3, do Departamento Estadual de Transito, a
contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 148604

DECRETO N° 3225 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lein®1.453, de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei
n°® 2.660, de 02 de abril de 2022,

RESOLVE:

Nomear Igor Nascimento Lucena para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Técnico de Controle de
Processos Operacionais - Nivel Il/Controladoria, Cédigo
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FGS-2, do Departamento Estadual de Transito, a contar
de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148605

DECRETO N° 3226 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lein° 1.453, de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei
n° 2.660, de 02 de abril de 2022,

RESOLVE:

Exonerar Jones Miguel Pereira da Silva do cargo
em comissdo de Diretor de Fiscalizagao/Diretoria de
Fiscalizagdo, Cédigo FGS-4, do Departamento Estadual
de Transito, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148606

DECRETO N° 3227 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lein®1.453, de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei
n° 2.660, de 02 de abril de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o TEN CEL QOEM-PM Michael Tarick
Moraes da Cunha, Matricula n° 0057546-1-01, para
exercer o cargo em comisséo de Diretor de Fiscalizagao/
Diretoria de Fiscalizagao, Cédigo FGS-4, do Departamento
Estadual de Transito, a contar de 07 de maio de 2026.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
Policial Militar, de acordo com os termos do Decreto n°
2025, de 15/06/21, alterado pelo Decreto n° 2433, de
14/07/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148607

DECRETO N° 3228 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c as
Leis n°s 0811, de 20 de fevereiro de 2004 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o MAJ QOEM-PM Wanderson Pantoja
da Silva, para exercer o cargo em comissao de Secretario
Adjunto, Subsidio-4, da Secretaria de Estado do Desporto
e Lazer, a contar de 07 de maio de 2026.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
militar, com encargos previstos na legislacdo especifica,
nos termos do art. 21, § 1°, item 7, do Decreto n° 88.777,
de 30 de setembro de 1983 (R-200) e art.1°, inciso lll, do
Decreto n°® 2025, de 15/06/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148609

DECRETO N° 3229 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n®2.211, de 14 de julho de 2017,

RESOLVE:

Nomear Hiromy Leal Ishikawa para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Técnico Nivel | - Planejamento/
Assessoria de Desenvolvimento Institucional, Cédigo
FGS-1, do Centro de Reabilitagdo do Estado do Amapa, a
contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148610

DECRETO N° 3230 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.073, de 02 de abril de 2007, alterada através das
Leis n°s 3.155, de 23 de dezembro de 2024 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Clara Helena Silva Segato para exercer o
cargo em comissédo de Assessor Técnico Nivel | - Apoio
Administrativo/Centro de Expressoes Artisticas e Culturais
- Sambdédromo/Coordenadoria de Agao e Difusao Cultural,
Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da Cultura, a
contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148611

DECRETO N° 3231 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
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Lei n® 2.212, de 14 de julho de 2017, alterada pela Lei
Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°
3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Marinalva Lima da Silva para exercer o
cargo em comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo de
Atencdo Psicossocial Alcool e Deoga/Centro de Atengéo
Psicossocial, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da
Saude, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148612

DECRETO N° 3232 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 153,
inciso |, §§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 084, de 07 de
abril de 2014 e considerando os ditames do Decreto n°
88.777, de 30 de setembro de 1983 (R-200), e do Decreto
n°® 2025, de 15 de junho de 2021, e considerando o contido
no Processo n° 0094.2864.6092.0006/2026-GAB/GSlI,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo do TEN CEL QOEM-PM
Gerson Nascimento Costa Bitar Bandeira, pertencente
a Policia Militar do Estado do Amapa, pelo periodo de 01
(um) ano, para exercer suas atividades junto a Secretaria
de Estado da Saude - SESA.

Art. 2° A referida cessdo sera considerada de natureza
militar, com encargos previstos na legislagéo especifica,
nos termos do Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de
1983 (R-200) e art. 1°, inciso lll, c/c o art. 2°, inciso VI, do
Decreto n° 2025, de 15 de junho de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148613

DECRETO N° 3233 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 153, |,
§§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 084, de 07 de abril de
2014 e considerando os ditames do Decreto n° 88.777, de
30 de setembro de 1983 (R-200), e do Decreto n°® 2025,
de 15 de junho de 2021, e considerando o contido no
Processo n°®0003.2897.0195.0020/2026 - CMDO/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessao do CEL QOEM-PM Clebson
Maciel de Castro, pertencente a Policia Militar do Estado

do Amapa, pelo periodo de 01 (um) ano, para exercer
suas atividades junto a Secretaria de Estado da Justica e
Seguranga Publica - SEJUSP.

Art. 2° A referida cessao sera considerada de natureza
militar, com encargos previstos na legislacdo especifica,
nos termos do Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de
1983 (R-200) e art. 1°, inciso lll, ¢/c o art. 2°, inciso I, do
Decreto n°® 2025, de 15 de junho de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148614

DECRETO N° 3234 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 153, |,
§§ 1° e 2°, da Lei Complementar n° 084, de 07 de abril de
2014 e considerando os ditames do Decreto n® 88.777, de
30 de setembro de 1983 (R-200), e do Decreto n° 2025,
de 15 de junho de 2021, e considerando o contido no
Processo n° 0003.2897.0195.0020/2026 - CMDO/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo da CAP QOEM-PM Dayane
Cristina Lima Balieiro, pertencente a Policia Militar do
Estado do Amapa, pelo periodo de 01 (um) ano, para
exercer suas atividades junto a Secretaria de Estado da
Justica e Seguranca Publica - SEJUSP.

Art. 2° A referida cessao sera considerada de natureza
militar, com encargos previstos na legislagéo especifica,
nos termos do Decreto n° 88.777, de 30 de setembro de
1983 (R-200) e art. 1°, inciso lll, c/c o art. 2°, inciso I, do
Decreto n° 2025, de 15 de junho de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148615

DECRETO N° 3235 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXVII, da Constituicdo do Estado do Amap4a, e tendo em
vistao contidono Processon®0006.2658.1407.0110/2026
- PROTOCOLO/CASA CIVIL,

RESOLVE:

Autorizar a cessao para a Assembleia Legislativa do Estado
do Amap4, pelo periodo de 01 (um) ano, da servidora Aline
Nazario de Oliveira, ocupante do Cargo de Provimento
Efetivo de Policial Penal, Matricula n° 1001684-8-01,
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integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotada no Instituto de Administragéo Penitenciaria
do Estado do Amapa, na forma estabelecida no art. 113,
inciso | e § 1°, da Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993, c/c
o art. 7°, do Decreto n° 4810, de 06 de outubro de 2015.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148616

DECRETO N° 3236 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
o contido no Processo n° 0037.2837.2002.0047/2026
- RDD/SEMA,

RESOLVE:

Autorizar Cleane do Socorro da Silva Pinheiro,
Secretaria Adjunta da Area Técnica, para viajar da sede de
suas atribuicdes, Macapa-AP, até a cidade de Florencia,
Caqueta, Colombia, a fim de participar da 162 Reunido
Anual da Forga - Tarefa GCF, intitulada “Nova Economia
Florestal para a Acgado Climatica: Desenvolvimento
Territorial e Inovagao”, no periodo de 18 a 24 de maio de
2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148617

DECRETO N° 3237 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso VI, da Constituicdo do Estado do Amapa, e o
disposto no art. 30, do Decreto n° 0531, de 20 de janeiro
de 2025, que aprovou o Estatuto da Fundacao de Saude
Amapaense, e tendo em vista o contido no Oficio n°
191919.0076.6673.0007/2026 CCFSA - FUNDESA,

RESOLVE:

Nomear Dayane Silva Machado para compor o Conselho
Fiscal da Fundagdo de Saude Amapaense, como
representante do Conselho Estadual de Saude.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148618

DECRETO N° 3238 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n°® 148, de 04 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Exonerar Jhennyfe Karoline Arautjo Battanoli do
cargo em comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo de

Gestdo Administrativa/ Coordenadoria Administrativa e
Financeira/Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao,
Coédigo CDS-2, da Secretaria de Estado de Governo e
Gestéao Estratégica, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148620

DECRETO N° 3239 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Exonerar Cleiciane Cardoso Nunes do cargo em
comissdo de Assessor Técnico Nivel | - Gestdo de
Pessoas/Nucleo de Gestao Administrativa/Coordenadoria
Administrativa e Financeira/Secretario Adjunto de
Planejamento e Gestéo, Codigo CDS-1, da Secretaria de
Estado de Governo e Gestéo Estratégica, a contar de 07
de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148621

DECRETO N° 3240 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n°® 148, de 04 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Nomear Cleiciane Cardoso Nunes para exercer o
cargo em comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo de
Gestao Administrativa/ Coordenadoria Administrativa e
Financeira/Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao,
Codigo CDS-2, da Secretaria de Estado de Governo e
Gestéao Estratégica, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148622

DECRETO N° 3241 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 070101.0076.4627.0511/2026
GABINETE DO PGE - - PGE,

RESOLVE:

Retificar os Decretos n°s 2986 e 2987, de 28 de abril de
2026, publicados no Diario Oficial do Estado do Amapa
n° 8.645, 28 de abril de 2026, que passam a vigorar com
a seguinte alteracéo:
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Onde se lé:
“no periodo de 04 a 07 de maio de 2026.”
Leia-se:

“no periodo de 04 a 08 de maio de 2026.”

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148623

DECRETO N° 3242 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sado conferidas pelo art. 119, inciso
XXVII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 066/2026 - PRESI/AL,

RESOLVE:

Autorizaracessao paraaAssembleia Legislativa do Estado
do Amapa, pelo periodo de 01 (um) ano, da servidora
Bruna Cardoso Gongalves Magalhaes, ocupante do
Cargo de Provimento Efetivo de Professor, Matriculas n°s
0112294-0-01 e 1010418-6-01, integrante do Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotada Secretaria de
Estado da Educagéo, na forma estabelecida no art. 113,
inciso | e § 1°, da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, c/c
o art. 7°, do Decreto n° 4810, de 06 de outubro de 2015.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148624

DECRETO N° 3243 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXVII, da Constituicao do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 067/2026-PRESI/AL,

RESOLVE:

Autorizar a cessao para Assembleia Legislativa do Estado
do Amapéa - ALAP, pelo periodo de 01 (um) ano, do
servidor Benedito Fabio Serrao de Souza, ocupante do
cargo de Provimento Efetivo de Professor, Matricula n°®
0993681-5-01, integrante do Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa, lotado na Escola Estadual Professor
Anténio Castro Monteiro, na forma estabelecida no art.
113, inciso | e § 1°, da Lei n° 0066, de 03 de maio de
1993, c/c o art. 7°, do Decreto n° 4810, de 06 de outubro
de 2015.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148625

DECRETO N° 3244 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 5705, de 23/07/24 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar Railson dos Santos Aguiar do cargo em
comisséo de Gerente Operacional do Municipio de Laranjal
do Jari do Projeto “Defesa Social e Institucional”,
Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social, a contar de 28 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148626

DECRETO N° 3245 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 5705, de 23/07/24 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Michel Machado de Moraes para exercer
0o cargo em comissdao de Gerente Operacional do
Municipio de Laranjal do Jari do Projeto “Defesa Social
e Institucional”, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado
de Assisténcia Social, a contar de 28 de abril de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148627

DECRETO N° 3246 DE 06 DE MAIO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n°® 148, de 04 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Nomear Fernanda Paula Queiroz dos Santos para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Nivel I/
Gabinete, Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da
Habitagao, a contar de 07 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 148628

3

PUBLICIDADE

(D ) 96 93400-2542]

WhatsApp do Niicleo de Imprensa Oficial.
Atendimento das 8h as 18h.
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Gabinete de Seguranc¢a Institucional
PORTARIA N° 051/2026 - GSI/GEA

O CHEFE DE GABINETE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL DO ESTADO DO AMAPA, no uso de
suas atribui¢cdes que Ihe confere pelo Decreto n° 3109 de
28 de fevereiro de 2025.

CONSIDERANDO autorizacao concedida
Excelentissimo Senhor Governador do Estado.
CONSIDERANDO o contido no Processo n°
0094.2598.6103.0031/2026-GSlI, de 06 de maio de 2026
€ Seus anexos.

pelo

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos militares
abaixo, da sede de suas atribuigbes em Macapa-AP até
o Municipio de Porto Grande - AP, no periodo de 01 a
02 de maio de 2026, em servi¢o de atividade precursora,
seguranca e apoio Institucional ao Exmo. Sr. Governador
do Estado do Amapa, Clécio Luis Vilhena Vieira e
familiares, em cumprimento de agenda institucional no
referido municipio.

CEL QOEM DANIEL DOS SANTOS MIRANDA,;

CAP QOEM EDELSON MELO DOS SANTQOS;
1°SGTQPC THIAGOAUGUSTO SILVADE FIGUEIREDO;
1° SGT QPC MARCIO VASCONCELOS FERREIRA,;

2° SGT QPC MAX ALEXANDRE FELICIO MOURA;

2° SGT QPC HIDELGLAN PEREIRA COSTA,;

2° SGT QPC ANTONIO PEREIRA GOMES NETO;

3° SGT QPC FABRICIO GADELHA DA FONSECA,;

3° SGT QPC TALITA IZABEL DA COSTA PEREIRA,;

CB QPC VALDERLAN PIMENTA MORAES;

SD QPC JOBSON WENDER DOS SANTOS FONSECA,
SD QPC THIAGO AMARAL SACRAMENTO;

SD QPC IGOR BEN-HUR PINHO FURTADO;

SD QPC ANDRE DA SILVA BENJAMIM;

SD QPC HUGO DA SILVA RAMOS.

Art. 2° - Conforme Decreto n° 2517 de 03 de maio de
2019, que teve seu anexo | alterado pelo Decreto n.° 1451,
de 29 de margo de 2022, o setor responsavel devera
providenciar os procedimentos referentes aos direitos
pecuniarios a que fazem jus.

DANIEL DOS SANTOS MIRANDA - CEL QOEM
Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional
(Decreto n°® 3109 de 28/02/2025, DOE N° 8.363 de
06/03/2025)
(Datado e assinado eletronicamente)
Protocolo 148514

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 339/2026-PGE.

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sao
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da

Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista, o OF. N° 070101.0077.0926.0021/2026
ULCC - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para atuarem como Fiscal do Contrato: N° 06/2026-PGE/
AP - Empresa: M. da Silva Oliveira LTDA, cujo objeto
consiste na aquisicdo de recargas de gas liquefeito
de Petroleo, visando atender as necessidades da Pro-
curadoria-Geral do Estado do Amapa - PGE/AP.

Titular - Darly Simone Costa Ribeiro - no exercicio do
cargo comissionado de Secretario Executivo Nivel lll.

Suplente - Reginaldo Nascimento Barbosa - no
exercicio do Cargo Comissionado de Responsavel por
Atividade Nivel Ill.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 06 de maio
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 148520

PORTARIA N° 340/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO
ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhes
séo conferidas pelo art. 9°, § 2°, incisos |, Il e VI da Lei
Complementar n°. 0089 de 01 de Julho de 2015, e o art.
218, da Lei Complementar n° 089 e c/c Decreto 1.881 de
28 de abril de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora SD PM Andreza Mailly
Santos Machado, no exercicio do Cargo Comissionado
de Assistente Técnico-Juridico, codigo: CDS-3, para
desempenhar suas atividades funcionais na Secretaria
de Estado de Mobilizagcao e Participagao Popular -
SEMOPP, a contar de 20 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 06 de maio
de 2026.

ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO

Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.

OAB/AP - 1662-B
Protocolo 148524
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PROCESSO PRODOC N° 0019.2837.0963.0037/2026 -
PROTOCOLO/PGE; Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
n° 013/2025-PGE/AP, Contratante: Procuradoria-Geral
do Estado do Amapa; Contratada: F. V. TAVARES
EXTINTORES LTDA - CNPJ: 879.347.953/0001-00;
Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°®
013/2025, por 12(doze) meses - Periodo de Vigéncia:
22/05/2026 a 21/05/2027. Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 03.122.0006.2100; Elemento de
Despesa: 3390.39; Fonte de Recursos: 500 - Fundamento
Legal: artigo 107 da Lei 14.133/2021. Valor: R$ 6.219,36
(seis mil duzentos e dezenove reais e ftrinta e seis
centavos). Signatarios: THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Ordenador de Despesas, pela Contratante. FABIANE DE
VILHENA TAVARES. Data de Assinatura: 05/05/2026.
Protocolo 148466

RESOLUGAO N° 002/2026-CONSUP/PGE.

Regulamenta a elaboragcédo de Parecer Referencial pelas
Procuradorias Juridicas e Consultorias Juridicas e sua
utilizacéo pela Administragao Publica.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no
art. 37, caput, da Constituicdo Federal;
CONSIDERANDO a necessidade de racionalizagao dos
trabalhos nas Procuradorias Juridicas;
CONSIDERANDO a existéncia de diversos pareceres
sobre situagdes faticas e juridicas idénticas;
CONSIDERANDO que a adocédo do Parecer Referencial ja
esta sedimentada no ambito federal, conforme Orientagédo
Normativa AGU n° 55, de 23 de maio de 2014, e Instrugéo
Normativa AGU n° 05, de 26 de maio de 2017, com
utilizac&o por alguns 6rgéos de assessoramento;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Resolugéo
n° 04/2018-CONSUP, que, ao discorrer a respeito das
manifestagbes proprias a Procuradoria-Geral do Estado,
estabelece rol de institutos, dentre os quais, o parecer e
a nota técnica;

CONSIDERANDO a necessidade de se conferir celeridade
e economia aos procedimentos administrativos em geral,
decorrente da préopria esséncia de Administragdo Publica
Gerencial;

CONSIDERANDO os resultados positivos obtidos a
partir da edicdo da IN 01/2020 - PGE, que autorizou a
emissao de parecer referencial nas demandas relativas
as contratagbes decorrentes ou relacionadas com o
enfrentamento do novo coronavirus;

CONSIDERANDO a deliberagdo do CONSUP ocorrida na
42?2 Sesséao Ordinaria, realizada no dia 01 de outubro de
2020 e a solicitagédo da lavra da Conselheira e Procuradora
Chefe da Procuradoria de Licitagbes, Contratos e
Convénios, Dr? Jeane Alessandra Teles Martins Paiva.

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a elaboragdo de Parecer Referencial,
a critério da Chefia da Consultoria Juridica e/ou
Procuradoria Juridica Especializada, quando houver

processos e expedientes administrativos com os mesmos
pressupostos faticos e juridicos anteriormente exarados,
para os quais seja possivel estabelecer orientacao juridica
uniforme, cuja observancia dependa de mera conferéncia
de dados e/ou documentos constantes dos autos.

§1° Considera-se Parecer Referencial a peca juridica
voltada a orientar a Administracdo em processos e
expedientes administrativos que tratam de situagéo
idéntica ao paradigma, sob o ponto de vista das orientacdes
juridicas ali tragadas, quando houver subsungao do
conjunto fatico ao contexto juridico apresentado.

§2° Ao fazer a recomendacgao ou a elaboragéo do parecer
que sirva como referéncia, o Procurador devera evidenciar
a necessidade de que o gestor ou o destinatario do parecer
declare de modo objetivo que a situagcao examinada esta
abrangida pelo contido no parecer referencial.

Art.2° A juntada de copia do Parecer Referencial em
processo ou expediente administrativo dispensa a analise
individualizada pelas Procuradorias Especializadas.

Art.3° A analise de convénio, termo de parceria ou
instrumento congénere, cuja minuta-padréao esteja fixada
em decreto ou outro instrumento normativo, podera ser
feita por Parecer Referencial, do qual dever&o constar os
necessarios requisitos, limites e recomendacgbes de indole
juridica, inclusive quanto ao respectivo Plano de Trabalho.

Art.4° Para o disposto neste regulamento, se observara
0s preceitos a seguir:

| - Processospassiveis de serem objeto de manifestacao
juridica referencial: processos cuja analise e manifestagao
abranja todas as questdes juridicas que possam envolver
as matérias idénticas e recorrentes, cabendo a area
técnica ou técnico-juridica no 6rgado de origem atestar,
de forma expressa, que 0 caso concreto se amolda aos
termos do pronunciamento que serviu de referéncia.

Il - Para aplicagdo da manifestagao juridica referencial
deverao ser observados:

a) A atividade juridica exercida apds a emissao do parecer
referencial devera se restringir a verificagdo do atendimento
das exigéncias legais, a partir da conferéncia ou simples
interpretacdo de documentos constantes nos autos;

b) Situagdo fatica ou juridica inserida no contexto de
contratagdes publicas que requeiram semelhante
procedimento a situagdes anteriormente analisadas,
sobretudo em relagdo a instrugao processual, como em
aplicacao de sang¢des administrativas e na prorrogacao de
contratos;

c) Situagao fatica ou juridica pregressas de matérias
repetitivas, cujo entendimento esteja consolidado e se
amoldem a previsao do inciso | deste dispositivo;

d) Outras situagdes que se enquadrem no escopo do art.
1° desta Resolugéo.

Art. 5° Fica vedada a utilizagcdo dos termos desta
instrugdo nos casos em que for expressamente vedado
pelo Procurador-Geral do Estado.
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Art. 6° A Consultoria Juridica efou Procuradoria
Especializada interessada fixara prazo de validade para o
Parecer Referencial, ndo superior a 2 (dois) anos, de modo
a garantir a atualidade e a seguranc¢a da orientagdo juridica.

§1°. Sobrevindo alteragao legislativa, normativa ou ju-
risprudencialrelevante que impacte a fundamentagéo do
Parecer Referencial, este devera ser revisto de forma
imediata, independentemente do prazo de validade fixado.
§2°. A revisdo podera ser provocada por qualquer 6rgédo
da Administragdo Publica ou realizada de oficio pela
unidade responsavel pela emissao do parecer.

§3°. Até que seja concluida a revisao, devera ser avaliada,
pela unidade juridica competente, a manutengéo,
suspensao ou substituicdo da orientacdo, conforme o
grau de impacto da alteracdo normativa.”

Art. 7°. O Parecer Referencial devera contar, além dos
demais requisitos aplicaveis a elaboragdo de parecer,
com 0s seguintes requisitos formais:

| - Na ementa: devera constar a expressdo “PARECER
REFERENCIAL” e ser indicada a possibilidade da
orientacao ser aplicada aos casos idénticos;

Il - Na fundamentagcdo: deverdo ser indicadas as
circunstancias que ensejaram a sua adogao e as
caracteristicas do caso concreto que definem sua
condicao de paradigma;

Il - Na conclusado: deverdo constar os requisitos para
a sua utilizagdo, indicados nesta resolugdo, e outros
eventualmente aplicaveis ao caso analisado, bem como
seu prazo de validade.

Art. 8° Para utilizagdo do Parecer Referencial, a
Administragado devera instruir os processos e expedientes
administrativos congéneres com:

| - Copia integral do Parecer Referencial com despacho
de aprovagao da Chefia da Procuradoria Especializada;

Il - Declaragcédo da autoridade competente para a pratica
do ato pretendido, atestando que o quadro se enquadra
nos parametros e pressupostos do Parecer Referencial e
que serao seguidas as orientagdes juridicas nele contidas,
conforme anexo | desta Resolucao;

Art. 9° Cabera a Consultoria Juridica e/ou Procuradoria
Especializada emissora do Parecer Referencial dirimir as
duvidas da Administragédo sobre a sua aplicacao.

Art. 10. A superveniéncia de situagdo fatica ou juridica
que obriga a manifestacdo das Consultorias Juridicas
afasta a utilizacdo de Parecer Referencial que versem
sobre o tema.

Paragrafo unico. A Consultoria Juridica da Pasta devera
informar a Administracdo sobre a dispensa tratada no
caput.

Art. 11. As Consultorias Juridica e/ou Procuradorias
Especializadas deverdo encaminhar ao gabinete do(a)
Procurador(a)-Geral do Estado arquivo eletrénico com o
Parecer Referencial elaborado, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis apds a aprovacéao da respectiva chefia.

§1°. Os Pareceres Referenciais serdo, ainda, publicados
no sitio eletrénico da Procuradoria-Geral do Estado, no
link: https://pge.portal.ap.gov.br/.

§2°. Os drgaos deverédo, a cada processo administrativo,
extrair o documento diretamente do link supracitado,

garantindo sempre o uso de sua versdo mais recente e
atualizada.

Art. 12. O Procurador Geral do Estado podera editar
normas complementares a elaboragdo e utilizagcdo de
Parecer Referencial.

Paragrafo unico. Os Procuradores-Chefes das
Procuradorias também poderao edita-las, com alcance
restrito ao &mbito da sua Especializada.

Art. 13. As Procuradorias de Consultoria Juridica e/
ou Especializadas deverdo adequar os Pareceres
Referenciais que ja estejam em uso nas respectivas
unidades ao regramento estabelecido nesta Resolugéo.

Art. 14. Afim de verificar a conformacgéao do contexto fatico
ao tragado no modelo referencial, poderao ser utilizados
mais de um parecer referencial, ou, ainda, pareceres
normativos ou sUmulas administrativas existentes no
ambito da Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado e Presidente do
CONSUP.

Macapa, 05 de maio de 2026.
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Procurador-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da PGE/AP
Protocolo 148531

RESOLUGAO N° 003/2026-CONSUP/PGE

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Superior
da Procuradoria-Geral do Estado para deliberar sobre
matérias de interesse institucional e uniformizar a
orientacéo juridica no ambito da Procuradoria, nos termos
da Lei Complementar n® 0089/2015;

CONSIDERANDO as alteragbes promovidas pela Lei
Complementar n°® 136/2022 na Lei Complementar n°
0089/2015, especialmente quanto a flexibilizacdo do
exercicio de fungdes de chefia, dire¢cdo e assessoramento
e a instituicdo da gratificagdo por exercicio cumulativo de
atribuigbes prevista no art. 103-E;

CONSIDERANDO que o atual modelo normativo deve ser
interpretado a luz do paradigma do exercicio cumulativo
de fungdes, em substituicdo a logica anterior centrada
exclusivamente na substituigdo formal de cargos;
CONSIDERANDO a necessidade de observancia do
principio da isonomia, de modo a assegurar tratamento
uniforme aos Procuradores do Estado que, em idénticas
condicdes faticas, exercam cumulativamente atribuicbes
de chefia, direcdo ou assessoramento;
CONSIDERANDO a necessidade de eliminagdo de
distorcbes decorrentes da aplicagdo simultanea de
regimes juridicos distintos para hipéteses materialmente
equivalentes;

RESOLVE:
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Art. 1° O art. 1° da Resolugéo n°® 05/2023-CONSUP/PGE
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° O Procurador do Estado que, mediante
designacado, exercer cumulativamente atribuicdes de
chefia, diregdo ou assessoramento, em decorréncia da
substituicdo de outro Procurador ocupante de cargo de
provimento em comissao, lotado ou ndo em seu nucleo
ou setorial, fard jus a percepcdo da Gratificacdo por
Exercicio Cumulativo de que trata o art. 103-E da Lei
Complementar n° 0089/2015, independentemente de
ocupar ou n&o, originariamente, cargo de chefia, diregéo
ou assessoramento.” (NOVA REDACAO)

Art. 2:° Fica revogado o paragrafo unico do art. 1° da
Resolucao n°® 05/2023-CONSUP/PGE.

Art. 3:° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado e Presidente do
CONSUP.

Macapa, 05 de maio de 2026.
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Procurador-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da PGE/AP
Protocolo 148533

RESOLUGAO N° 004/2026-CONSUP/PGE.

Altera a Resolugéo n® 010/2025 - CONSUP/PGE, para
incluir dispositivo relativo a presenca institucional minima
em regime presencial dos Procuradores do Estado.

OCONSELHOSUPERIORDAPROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 15, inciso X, da Lei Complementar Estadual
n° 0089/2015,

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoamento
dos critérios de afericdo da assiduidade dos Procuradores
do Estado, de modo a assegurar adequada presencga
institucional nas unidades de lotagao;

CONSIDERANDO que a presenga institucional
compreende tanto  atividades  presenciaisquanto
externas ou remotas, devendo, contudo, preservar
um nucleo minimo de atuagdo presencial para fins de
integracao organizacional, coordenacgéo de atividades e
fortalecimento institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizar a
flexibilidade inerente a atividade juridica com parametros
objetivos de organizagao administrativa;

RESOLVE:

Art. 1° A Resolugao n° 010/2025 - CONSUP/PGE passa a
vigorar acrescida do seguintedispositivo:

Art. 2° (...)

§ 4° Ao menos 30% (trinta por cento) dos dias Uteis de cada
més deverao corresponder a atividades desempenhadas
de forma presencial, ressalvadas as hipoteses de
teletrabalho regularmente instituido, férias, afastamentos
legais e situagbes excepcionais devidamente justificadas.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado e Presidente do
CONSUP.

Macapa, 05 de maio de 2026.
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Procurador-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da PGE/AP
Protocolo 148534

Policia Civil

PORTARIA N° 128, DE 05 DE MAIO DE 2026, DA
DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidores e autoriza o
pagamento de diarias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Organica n° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.2834.2320.0035/2026 - DAAF/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
MAURO RAMOS DE MORAES, Delegado de Policia
Civil, Matricula n° 9802860; DERRISON RODRIGUES
DE BRITO, Oficial Investigador de Policia, Matricula n°
9784780; RAIMUNDO DE SOUZA E SOUZA, Agente
de Policia, Matricula n°® 3038029; JOSE ROMEU LIMA
FIGUEIRA, Agente de Policia, Matricula n°® 3010355;
ADRIELY DE SOUZA ZORTHEA, Oficial Investigador
de Policia, Matricula n® 9674063; EZAQUIEL DE SOUZA
NEVES, Oficial Investigador de Policia, Matricula n°
9672923; TANIEL MARQUES DA SILVA, Agente de
Policia, Matricula n°® 1014852; FELICIANE RODRIGUES
SOARES, Oficial Investigador de Policia, Matricula n°®
9805400, que se deslocaram do municipio de Macapa
até o Arquipélago do Bailique, no periodo de 03.05.26 a
08.05.2026, para dar cumprimento a Ordem de Miss&o n°
001/2026-GAB/DPC.

Art. 2°. De acordo com a Lei n°® 0066, de 03.05.1993, Lei
n° 0883, de 23 de margo de 2005, Decreto n°® 1450, de
29.03.2022, c/c Decreto n° 8.942, de 13.11.2023, autorizo
o pagamento de 05 (cinco) diarias integrais e 2 (meia)
diaria aos servidores.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 148435

PORTARIA N° 129, DE 05 DE MAIO DE 2026, DA
DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Autoriza o deslocamento de servidores e autoriza o
pagamento de diarias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
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atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVII e XIX, da Lei Organica n° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.2834.2320.0037/2026 - DAAF/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o deslocamento da servidora
DANIELLE SILVA DOS SANTOS BARREIROS, Oficial
Investigador de Policia, Matricula n° 9630457, que se
deslocara de Macapa/AP até Sao Paulo/SP no periodo de
25.05.26 a 29.05.2026, para dar cumprimento a Ordem de
Misséo n° 015/2026-GAB/DGPC.

Art. 2°. De acordo com a Lei n° 0066, de 03.05.1993, Lei
n° 0883, de 23 de margo de 2005, Decreto n® 1450, de
29.03.2022, c/c Decreto n°® 8.942, de 13.11.2023, autorizo
0 pagamento de 04 (quatro) diarias integrais e > (meia)
diaria a servidora.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 148436

PORTARIA N°. 131, DE 06 DE MAIO DE 2026, DA
DELEGACIA-GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Designa servidores para atuarem como fiscal de contrato.
O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 17, 1, IV, VI
XVIIl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23.03.2005;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ARLESON DOS SANTOS
LOPES, Oficial Investigador de Policia Civil - OIPC/DGPC,
matricula n® 9673300, como Fiscal Titular e RENNYCE
CARVALHODOS SANTOS, Oficial Investigadora de Policia
Civil - OIPC/DGPC, matricula n° 9888144, como Fiscal
Substituta, no que tange ao Contrato n. 035/2024-DGPC,
que tem como objeto a contratagdo de empresa para
prestacdo de servigos terceirizados de serventes de
limpeza, de lavador, de encarregados de serventes, de
copeira e de auxiliar operacional de servigos diversos, a
serem executados com regime de dedicacao exclusiva de
mao-de-obra visando atender as necessidades da Policia
Civil do Amapda, com contrato firmado entre o ESTADO
DO AMAPA, por intermédio da DELEGACIA-GERAL
DE POLICIA CIVIL e a empresa PINHEIRO COMERCIO
E SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI, inscrita no CNPJ n.
19.553.531/0001-30, a contar de 04.05.2026.

Art. 2° Os fiscais devem atuar durante a vigéncia do
contrato e seus aditivos, e o fiscal substituto atuara como
fiscal do contrato nas auséncias e nos impedimentos
eventuais e regulamentares do titular.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Daniel Paes Araujo Marsili
Delegado-Geral de Policia Civil
Protocolo 148464

2° (SEGUNDO) TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 037/2024-DGPC/AP

CONTRATANTE: Delegacia Geral de Policia Civil/AP;
CNPJ n° 07.231.209/0001-05. CONTRATADA: U M LIMA
- ME, CNPJ n°® 23.074.500/0001-96. OBJETO: Aplicagao
de reajuste no valor do Contrato n° 037/2024-DGPC/
AP, referente a prestacdo de servigos continuados de
manutengao em veiculos automotores, por demanda, com
fornecimento de pegas e acessorios, bem como servigos
de borracharia, guincho, alinhamento, balanceamento e
cambagem. FUNDAMENTO LEGAL: Artigos 6°, inciso
LVIII, 92 §3° e §4°, inciso | e 136, inciso |, todos da Lei
14.133/2021, bem como Clausula Sétima do contrato
original. VALOR GLOBAL ATUALIZADO: R$ 829.344,48
(oitocentos e vinte e nove mil trezentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e oito centavos). VALOR MENSAL
ESTIMADO: R$69.112,04 (sessentae nove milcentoe doze
reais e quatro centavos). PERCENTUAL DE REAJUSTE:
4,142850% (IPCA/IBGE), referente ao periodo de abril de
2025 a margo de 2026. Data da assinatura: 06/05/2026.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL-AP
Protocolo 148511

Representacao do Amapa em Brasilia
PORTARIA N° 45, 5 DE MAIO DE 2026

O SECRETARIO EXTRAORDINARIO, no uso das
atribuicbes legais que Ihe foram conferidas pelo artigo
14° do Regulamento da Secretaria Extraordinaria de
Representacdao do Governo do Estado do Amapa em
Brasilia, aprovado pelo Decreto n. 2822, de 06 de agosto
de 2009;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor DENILSON
FERREIRA DE MAGALHAES, , matricula n° 0034486-9
para cumprimento de agendas institucionais na cidade
de Macapa/AP, para integrar a equipe responsavel pela
elaboragao do Relatdrio Situacional Econémico-Financeiro
do FES/SESA, no periodo de 03 a 06 de maio de 2026,
conforme Oficio N. 000077.0076.4047.0149/2026, com
6nus parcial para a SEAB.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 5 de maio de 2026.
ASIEL LEITE ARAUJO
SECRETARIO DE ESTADO/SEAB
DECRETO N. 0352/2023-GEA
Protocolo 148319
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EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - TESTE DE
AVALIAGAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO
SOCIAL (REPUBLICAGAO)

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o contido no Edital N° 01/2025 DE ABERTURA DE INSCRICOES -
QOPMC/PMAP do Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para o cargo
relativo ao quadro de Oficial Combatente da Policia Militar do Estado do Amapa (QOPMC),
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.443, de 04/07/2025,

Considerando o Edital n° 06/2026 — HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DA
12 FASE — EXAME DE CONHECIMENTOS (PROVA OBJETIVA) DO CONCURSO
PUBLICO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA O CARGO RELATIVO
AO QUADRO DE OFICIAL COMBATENTE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
(QOPMC);

Considerando o Pedido de Desisténcia apresentado, por meio do Prodoc n°
130101.0068.1038.3162/2026, pelo candidato Thiago Amaral Sacramento, de classificagdo
n°® 11, convocado por meio do Edital n° 15/2026;

Considerando o Pedido de Reclassificagdo apresentado, por meio do Prodoc n°
130101.0068.1038.3028/2026, pelo candidato Eber Fabio Pinheiro Santos Junior, de
classificagdo n° 71, convocado por meio do Edital n°® 16/2026;

Considerando o Pedido de Reclassificagdo apresentado, por meio do Prodoc n°
130101.0068.1038.3025/2026, pelo candidato Rodrigo Pinto Nunes Damasceno, de
classificagdo n° 73, convocado por meio do Edital n° 16/2026;

RESOLVE:

| — Convocar os candidatos relacionados nos Anexos |, II, 111, 1V, V, VI, VIl e VIl deste
Edital, habilitados na 12 Fase — Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), nos termos dos
itens 7.3 e 8.3 do Edital n°® 001/2025 de Abertura e sua retificagdo, do Concurso Publico para
formacéo de cadastro de reserva para o cargo relativo ao quadro de Oficial Combatente da
Policia Militar do Estado do Amapa (QOPMC), para participarem da 22 Fase - Exame
Documental, da 32 Fase - Avaliagdo das Capacidades Fisicas - (ACF), da 42 Fase - Teste
De Avaliagéo Psicolégica, da 52 Fase - Exame de Saude e 62 Fase — Investigagdo Social
todas, de carater eliminatério, nos termos dos Capitulos 10,11,12, 13 e 14 do Edital de
Abertura.

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.
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Il - Informar aos candidatos que os formularios anexos a este Edital, dever&o ser
apresentados devidamente preenchidos juntamente com os demais documentos exigidos no
item 1.1 deste Edital.

Il — Informar aos candidatos que os mesmos deverao providenciar, as suas
expensas, uma camiseta branca com numeragao frontal estampada, em fonte Arial, tamanho
400 e em negrito, para sua identificagdo durante os exercicios. A numeragéo de prova
que devera constar na camiseta do candidato, sera o da coluna direita do Anexo Il
deste Edital.

IV — Informar que a execugao das fases previstas neste Edital é de responsabilidade
da Policia Militar do Estado do Amapa — PMAP.

1. DO EXAME DOCUMENTAL

1.1 Os candidatos habilitados na 12 Fase - Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva),
relacionados no Anexo | deste Edital, no ato da convocagdo deverdo se apresentar
impreterivelmente no dia, local e horario estipulados no item 9.1 e Anexo | deste Edital
munidos de original e copia dos seguintes documentos:

a) Diploma ou certificado de conclusdo do ensino superior, devidamente registrado,
original e copia, expedido por drgdo competente. Caso o candidato ndo possua o diploma
ou certificado de conclusdo ou equivalente, serdo aceitas Declaragdes que atestem a
referida qualificagdo, sendo obrigatdria a apresentagdo do certificado de conclusdo do
ensino superior ou equivalente no ato da matricula do curso de formacgao de Aluno Oficial;

b) 02 (duas) fotos 3x4 (Atual);
c) Cédula de Identidade, original e copia;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo eleitoral
expedida pela Justica Eleitoral, original e copia;

e) Documento militar, se do sexo masculino, original e copia;
f)  CPF, original e copia;
g) Declaragao de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;

h) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, agua, internet ou de
telefonia) no préprio nome, em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de
cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo cépia do contrato de locagéo, original e copia;

i) Certidoes negativas de antecedentes criminais (original), expedida: pela Justica
Estadual e Federal do Estado do Amapa, pela Justica Estadual e Federal do Estado onde
residir o candidato e da Justica Militar Federal;

j)  Atestado ou Ficha de antecedentes criminais expedido pelo 6rgdo competente onde
reside o candidato e certidao de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.
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k) Comprovante de inscri¢cdo no PIS, PASEP ou NIT, original e cépia.
1.2 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

1.3 Os documentos exigidos deveréo ser entregues em pasta classificadora transparente
na ordem em que apresentam no item 1.1.

1.4 O candidato comparecendo e apresentando a documentagéo exigida sera considerado
apto, indicado, portanto, para continuidade nas demais fases do Concurso. De outro modo,
sendo considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso.

1.5 Sera considerado Inapto no Exame documental o candidato que deixar de apresentar
qualquer documentagéo exigida nesta fase, com excegao do certificado do ensino superior
ou equivalente e declaragao que comprove a inexisténcia de vinculo empregaticio com a
Unido, Estados e Municipios, que poderao ser apresentados até a data de Matricula no
Curso de Formagéo.

1.5.1 Ao candidato que na ocasiao do Exame Documental deixar de apresentar o
certificado do ensino superior ou equivalente ou indicar na declaragdo que comprove a
inexisténcia de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios, sera oportunizado
prosseguindo as demais fases nos termos do item 1.5 deste Edital, sob nomenclatura APTO
CONDICIONAL.

1.5.2 O candidato menor de 18 anos que na ocasido do Exame Documental deixar de
apresentar o Documento Militar ou qualquer uma das Certiddes solicitadas nas alineas “iI’ e
“I", por sua condicdo de idade, sera oportunizado o prosseguindo nas demais fases do
concurso, podendo entregar os documentos citados até a data da Matricula no Curso de

Formagao, ficando sob nomenclatura APTO CONDICIONAL.

2. DA AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF)

2.1 A Avaliagédo das Capacidades Fisicas - (ACF), de presenca obrigatdria e de carater
eliminatério, sera realizada no Comando Geral da Policia Militar do Estado do Amapa,
por comissdo designada para este fim especifico, e visa avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da fungao policial militar.

2.2 Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos
dias, local e horario estipulados neste Edital, com roupa apropriada para a pratica de
educacéo fisica, munido de atestado médico (original ou copia autenticada em cartério),
emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes da realizagdo do teste.

2.2.1 No atestado médico devera constar expressamente a afirmacéo de que o candidato
esta apto a realizar as atividades fisicas descritas no Decreto n® 5193, de 02/12/2019.

2.3 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagéo do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo Il deste edital nos dias e horarios estipulados neste Edital.

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.
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24 O aquecimento e a preparagéo para a Avaliagdo das Capacidades Fisicas (ACF) sédo
de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

25 Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposi¢des, caimbras ou
contusdes), bem como qualquer outra condi¢cdo que impossibilite o avaliado de submeter-se
as provas ou diminua a sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serdo levados em
consideracéo, ndo sendo deferido nenhum tratamento diferenciado a qualquer avaliado, em
conformidade com o art. 44 do Decreto n°® 5193/2019.

2.6 O candidato sera considerado Apto ou Inapto em razdo de seu desempenho na
Avaliagéo das Capacidades Fisicas (ACF). De outro modo, sendo considerado inapto ou
ausente, o candidato sera eliminado do concurso, ndo prosseguindo na fase subsequente.

2.7 O Candidato que deixar de observar as regras dos itens 2.2 e 2.2.1 deste edital, sera
automaticamente eliminado, e se presente, sera retirado do local de prova, ndo prosseguindo
nas demais fases do concurso.

2.8 Aoingressar no local de realizagdo dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragéo e silencioso.

2.8.1 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

3. DA AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS — ACF

3.1 O candidato tera somente 01 (uma) oportunidade para realizagado de cada prova do
ACF, objetivando alcancar o indice minimo previsto conforme item 3.8 da descrigéo de tabela
de suficiéncia masculina e feminina, excetuando-se o salto em altura que podera ser
executado com até 3 (trés) tentativas, caso ndo se consiga o indice minimo nas duas
primeiras, sendo que a terceira tentativa sera executada com no minimo trés minutos de
descanso.

3.2 As provas componentes da ACF deveréo ser realizadas conforme os seguintes
protocolos de execugao:

3.3 Flexdo de Cotovelos na Barra Fixa: O avaliado assumira posicéo inicial, qual seja
suspensao na barra fixa, com as maos em pegada pronada (palma das maos voltadas para
frente), a distancia de separagdo entre as maos correspondentes a distancia biacromial
(largura dos ombros), e os cotovelos estendidos. Ao sinal de autorizagdo o avaliado devera
elevar o seu corpo, através da flexdo de seus cotovelos, até que o queixo ultrapasse o nivel
da barra, em seguida retornara a posig¢ao inicial, momento em que sera computado um
movimento. A prova nao tem tempo de duragéo, sendo contabilizados somente movimentos
executados corretamente e o resultado do teste correspondera a quantidade de repeti¢cdes
validas executadas. A aprovagado do avaliado devera ser aquela correspondente, conforme
item 3.8 da descri¢do de tabela de suficiéncia masculina e feminina, deste Edital.

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.
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34 Resisténcia Muscular Abdominal: O (a) avaliado (a) colocar-se-a deitado sobre o
solo, em decubito dorsal, com os joelhos flexionados, pés apoiados no solo, bragos cruzados
sobre a face anterior do térax, de modo que as maos permanegam espalmadas sobre os
ombros e os cotovelos colados ao tronco. Os pés do (a) avaliado (a) serdo apoiados por um
membro auxiliar, a fim de manté-los firmes e em contato com o solo. Além disso, o
afastamento entre os pés néo deve exceder a largura dos quadris. Através de contragao da
musculatura abdominal, o (a) avaliado (a) elevara seu tronco até que os cotovelos toquem a
coxa. Em seguida, retornara a posicéo inicial, de modo que toque o solo com as costas,
completando um movimento valido, quando entdo podera dar inicio a execugdo de um novo
movimento. Durante toda a execugéo do exercicio o (a) avaliado (a) devera manter as maos
em contato com os ombros, os bragos em contato com o tronco, assim como os quadris em
contato com o solo. A prova € iniciada e finalizada com um sinal sonoro, e tera duragéo de
1 (um) minuto. N&ao serdo computados os movimentos que sejam executados a partir de
impulsos, bem como movimentos que ndo obedegam quaisquer das prescrigdes deste
protocolo. O resultado do teste correspondera a quantidade de movimentos validos
executados em 1 (um) minuto, e a aprovagéo do (a) avaliado (a) conforme a exigéncia
estabelecida, conforme item 3.8 da descri¢cdo de tabela de suficiéncia masculina e feminina,
deste Edital.

3.5 Corrida de 12 minutos: O (a) avaliado (a) devera percorrer a maior distancia possivel,
em uma superficie plana e demarcada, no tempo de 12 (doze) minutos, sendo permitido
andar durante o teste. O teste inicia com a emissédo de um sinal sonoro, decorridos 11 (onze)
minutos, apos o inicio do teste sera emitido o segundo sinal sonoro, para fins de orientagédo
do (a) avaliado (a). Pontualmente aos 12 (doze) minutos, sera emitido o terceiro sinal sonoro,
indicando o término do teste, momento em que o (a) avaliado (a) devera se manter no exato
ponto que alcangou, sendo orientado a realizar deslocamento no sentido perpendicular a
pista, evitando, com isso, parada brusca. O (a) avaliado (a) somente devera sair daquele
ponto em que atingiu, quando registrada a distancia alcangcada e autorizado pelos
avaliadores do teste. Ndo sera permitido ao (a) avaliado (a) obter ou fornecer qualquer tipo
de ajuda, assim como, percorrer fora dos limites da pista, ocorrendo isso, constitui-se
eliminagdo sumaria. A distancia de aprovagdo no teste em questdo deveraser aquela
correspondente, conforme item 3.8 da descricdo de tabela de suficiéncia masculina e
feminina, deste Edital.

3.6 Deslocamento em Meio Liquido — 100 (cem) metros: Para sua aprovagéo no teste, o
(a) avaliado (a) devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros em uma piscina raiada e
com extensdo de 25 (vinte e cinco) metros, no tempo estabelecido, conforme item 3.8 da
descricéo de tabela de suficiéncia masculina e feminina, deste Edital. O (a) avaliado (a) ndo
podera fazer uso de qualquer equipamento que possa favorecé-lo, tais como: nadadeiras,
palmares, flutuadores etc., podendo ser utilizado éculos, toca e tampao de ouvido. O (a)
avaliado (a) devera estar trajando roupa de banho adequada, sunga para o sexo masculino
€ maid para o sexo feminino e podera optar por iniciar o teste do bloco de partida, de cima
da borda da piscina ou na borda dentro da piscina. O tipo de nado utilizado pelo (a) avaliado
(a) é de sua escolha, desde que nao infrinja as regras protocolares descritas neste Decreto.
E vedado utilizagdo das raias como auxilio, nem se segurar nas bordas e tdo pouco pisar no

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.
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fundo da piscina a fim de descansar ou de impulsionar-se. E permitido, somente nas viradas,
tocar a borda e impulsionar-se na parede. A prova tera inicio com um silvo curto de apito e
encerrara quando: o (a) avaliado (a) completar a distancia estabelecida, tocando na borda
da piscina; com o término do tempo, mesmo que o (a) avaliado (a) ndo tenha concluido a
distancia prevista; ou quando o (a) avaliado (a) infringir qualquer uma das regras
estabelecidas neste protocolo, nestes dois Ultimos casos sera assinalada a metragem

alcangada pelo mesmo.

3.7  Salto em Altura: consiste em o (a) avaliado (a) saltar sobre um sarrafo colocado a
uma altura correspondente ao indice de aprovagao estabelecido no item 3.8 da descri¢ao de
tabela de suficiéncia masculina e feminina, deste Edital. O (a) avaliado (a) tera direito a 3
(trés) tentativas para saltar sobre o sarrafo, devendo cessa-las naquela em que conseguir
ultrapassa-lo, ou no caso de esgotar as 3 (trés) tentativas, neste caso, sendo considerado
inapto e eliminado do processo de selegdo. Todas as técnicas de salto em altura sao
permitidas, exceto o mergulho, e desde que o (a) avaliado (a) obtenha impulso em apenas
um dos pés no momento em que perder contato com o solo. E vedado, ainda, que o (a)
avaliado (a) toque o colchdo de aterrissagem do salto antes de perder o contato com solo.
O (a) avaliado(a) que saltar na forma vedada tera o resultado do salto anulado. Os saltos
cujos resultados sejam anulados serdo contados como tentativas. O (a) avaliado (a) podera,
para tomar impulsdo, correr a distancia que desejar, podendo interromper a corrida de
impulso e reinicia-la, desde que ndo derrube o sarrafo ou toque o colchio de aterrissagem,
pois assim estara configurada uma tentativa. O (a) avaliado (a) que néo ultrapassar o sarrafo
na altura prevista ou tiver suas 3 (trés) tentativas anuladas, sera considerado inapto (a) e,

consequentemente, eliminado do certame.

3.8 Os indices minimos para alcance da aptidao nas provas do ACF sio os constantes

das tabelas seguintes:

TABELA DE SUFICIENCIA MASCULINA

DIA TESTE

INDICE

Corrida de 12 (doze) minutos

2.400 (dois mil e quatrocentos) metros

1° | Resisténcia Muscular Abdominal

34 (trinta e quatro) repeticbes

Flexdo de Cotovelos na Barra Fixa

5 (cinco) repeticdes

Salto em Altura

1,20 metros

2° | Natac&o 100 (cem) metros

2 (dois) minutos e 30 (trinta) segundos

TABELA DE SUFICIENCIA FEMININA

DIA TESTE

INDICE

Corrida de 12 (doze) minutos

2.100 (dois mil e cem) metros

1° Resisténcia Muscular Abdominal

32 (trinta e duas) repeticbes

Flexdo de Cotovelos na Barra Fixa

1 (uma) Repeticdo

Salto em Altura

1,05 metros

2° | Natagdo 100 (cem) metros

3 (trés) minutos

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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4. DO TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA — TAP.

4.1 O Teste de Avaliacdo Psicolégica — (TAP), de presencga obrigatéria e de carater
eliminatério, sera realizado pela da Divisao Psicossocial da Policia Militar do Estado
Amapa, por meio de comissdo designada para este fim especifico, e tem por objetivo
analisar as condi¢des psicoldgicas do candidato, suas caracteristicas e aptidées para
frequentar o CFO PM, de acordo com o perfil exigido para o cargo relativo ao quadro de
Oficial Combatente da Policia Militar do Estado do Amapa (QOPMC), conforme descrito no
Decreto n® 5193, de 02/12/2019 e suas alteragdes.

4.2 Os candidatos convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos dias, locais
e horarios estipulados no item 9.3 deste Edital, munidos de caneta esferografica azul ou
preta e de documento de identificagao oficial com foto.

4.3 O Teste de Avaliagao Psicolégica — (TAP) constara de 03 (trés) estagios distintos,
porém integrados. A composi¢cdo da avaliagdo sera constituida de Testes Psicolégicos,
Dindmica de grupo e Entrevista Individual, que ser&o aplicados por Psicoélogos, designados
por Portaria especifica, através dos seguintes instrumentos:

4.3.1. A aplicagao de Testes Psicoldgicos, compreendera:

a) Teste de personalidade;
b) Teste de Inteligéncia (ndo verbal);
c) Teste de Atengéo.

4.3.2 Dinamica de grupo, atividade complementar a aplicagdo dos Testes Psicoldgicos.

4.3.3 A entrevista psicologica individual buscara avaliar o perfil psicolégico do candidato
em fungdo da carreira a ser exercida.

4.4 Ficam estabelecidos os seguintes parametros de definicdo de perfil Psicoldgico do
Oficial PM, a saber:

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Habilidade de conhecer as préprias emogdes diante de um estimulo

Controle Emocional Adequado A )
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento.
Preocupagdo antecipada com aceleragdo das fungbes organicas,
Ansiedade Diminuida que pode afetar sua capacidade de reagdo diante de situacdes de
estresse.
L T Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncias a reagir de
Impulsividade Diminuida ) - . )
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.
. . Habilidade cinestesia para movimentar o corpo com equilibrio,
Dominio Psicomotor Adequado p P q

atendendo as solicitagdes psiquicas e/ou emocionais.

Atitude de autodominio, presenca de espirito e confianca nos
Autoconfianga Média Alta préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo.

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado
Resisténcia a Frustragéo Média Alta da satisfacdo de uma necessidade pessoal em uma dada situagéo
profissional ou pessoal.

Indica o quanto os individuos vivenciam sofrimento emocional em
decorréncia da sua percepgdo de como os outros os aceitam.
Vulnerabilidade Adequada Relaciona-se também com dependéncia emocional e dificuldade
para tomada de decisbes em fungdo do medo de decepcionar as
pessoas.

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.
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Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
Inteligéncia Média Alta capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos
- Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente
Memoéria Elevada - . ’ P . .
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.
Medir a capacidade do candidato em focar em estimulos especificos
Atengéo Média Alta sobre pressdo sem cometer erros por distragé@o, nos trés ambitos da
atencdo, concentrada, dividida e alternada.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagbes adversas,
Agressividade Média Alta direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a
sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
- Capacidade de o individuo adaptar seu comportamento as mais
Adaptabilidade Elevada di . ~
iversas situagoes.
Flexibilidade Elevada Capqc@_ade de o individuo agir com desenvoltura nas mais diversas
e/ou ideias.
Maturidade Média Alta Desenyo_lwmento fisico e psicolégico de acordo com a idade
cronolégica.
Responsabilidade Elevada Capamdejde_ de o individuo tomar decisdo assumindo suas
consequéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Iniciativa Elevada Capacidade de empreender e propor novas atitudes e/ou ideias.
Fluéncia Verbal / Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel
c o Adequada
omunicacgéo
Sociabilidade Elevada Capalc!(?ade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas afetivas
. Capacidade de compreender os sentimentos e emogbes e outra
Empatia Elevada pessoa
Capacidade de Lideranca Elevada Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus aspectos
Medo irracional ou patolégico de situagbes especificas como:
Fobias Ausente animais, altura, agua, sangue, fogo etc, que levam o individuo a
desenvolver evitagdo ou crises de panico.
Comunicagéo Média Alta Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Honestidade Médiana Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

4.5 A Avaliacio Psicoldgica do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolédgico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;

Il - INAPTO: significando que o candidato nao apresentou perfil psicolégico compativel com
o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

IIl - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliagéo Psicoldgica,
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

4.6 Os candidatos considerados inaptos na Avaliagdo Psicolégica receberdo o resultado
através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicagdo do resultado, em conformidade com o subitem 12.3.1 do Edital de
Abertura.

4.7 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagéo do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo lll, IV e V deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

4.8 No local e data da aplicacdo do teste, ndo sera disponibilizado ao candidato “Vaga
de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, a Policia Militar do Amapa n3o se

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.
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responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

5. DA 5° FASE - EXAME DE SAUDE

5.1 Na 52 Fase — Exame de Saude, os candidatos listados no Anexo VI deste Edital, serédo
submetidos a Junta Médica da Diretoria de Saude da Policia Militar do Amapa, onde sera
avaliada a sua condigao fisica com o objetivo de verificar as condigdes de saude e
constituigao fisica do candidato para desempenho das tarefas inerentes ao cargo de Oficial
Combatente da Policia Militar, conforme Decreto Estadual n° 5193, de 02/12/2019 e suas
alteragdes.

5.2 O Exame de Saude sera constituido de avaliag&o clinica e odontoldgica, apds os quais
o candidato sera considerado APTO ou INAPTO. De outro modo, sendo considerado inapto
ou ausente, o candidato serda eliminado do concurso, ndo prosseguindo na fase
subsequente.

5.3 Os candidatos convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos dias, locais
e horarios estipulados, trajando como roupas intimas, sunga para os candidatos do sexo
masculino, e duas pegas para as candidatas do sexo feminino, munidos ainda de documento
de identificagao oficial com foto.

5.4 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicacdo do exame,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo VI deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

55 No exame de saude serao avaliados:

|- Sistema cardiovascular;

II-  Visao;

llI- Audicao e fala;

IV- Avaliagdo neurolégica;

V- Avaliagéo psiquiatrica;

VI- Avaliagao ortopédica;

VII- Avaliagdo dermatoldgica;

VIII- Cavidade oral.
5.6  Serao julgados como condi¢des incapacitantes, gerando a inaptiddo do candidato
para o cargo pleiteado:

I. Cabega e Pescocgo: deformagdes, perdas externas de substancias; cicatrizes
extensas aderentes ou antiestéticas, contragbes musculares anormais, cisto
braquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

II.  Quvidos, Audigdo, Nariz, Laringe e Faringe: deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano. Infecgdes
cronicas recidivantes, otite média crbnica, labirintopatias e tumores.

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
edeb57a71.

30 de 314



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.650 Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA ~
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Anormalidade estruturais congénitas ou ndo; sinusites, desvio acentuado do
septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragbes, sequelas de agentes
nocivos; Fistulas congénitas e adquiridas; infecgbes cronicas ou recidivantes,
deficiéncias na respiragdo, fonagdo e degluticdo; doengas alérgicas do trato
respiratério com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis na frequéncia da voz falada, ou seja,
de 500 a 2000 hertz;

lll. Olho e Visao: Infeccdes e processos inflamatérios, (excetuadas conjuntivites
agudas e hordéolos); ulceragdes e tumores de palpebras; opacificagdes;
sequelas de traumatismo e queimadura de cérnea e conjuntiva, uveites,
glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas (incluindo desvio dos eixos
oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas); doengas e lesbes
retinianas; doencgas neuroldgicas que afetem os olhos; dispromatopsiade grau
acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de catarata com um
sem Lio; ceracotone; pacientes submetidos a ceratocomia radial (cirurgia de
miopia e astigmatismo). Acuidade visual, com corregdo, inferior a 20/100, em
cada olho. Diminuigdo de acuidade visual, sem corregéo, superior a 20/50, em
ambos os olhos. A AV c/c em todos os casos devera ser 20/20 em pelo menos
um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho. Tolerada, ainda, 2 graus
esféricos de miopia; 2 graus esféricos de hipermetropia; 2 graus cilindricos de
astigmatismo desde que apresente visdo 20/20 com corre¢do em ambos os
olhos;

IV. Pele e Tecido Celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas e micéticas cronicas
ou recidivantes; micoses extensas; parasitos cutineos extensos: eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doencas
autoimunes; manifestagbes das doencas alérgicas de dificil resolugao;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a fungao;
tatuagens: se obscenas ou ofensivas; cicatrizes inestéticas decorrentes de
exciséo de tatuagens e “nevus” vasculares;

V. Pulmbes e Paredes Toracicas: deformidades relevantes congénita ou
adquirida, da caixa toracica, fungédo respiratoria prejudicada; doengas
imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonar difusa,
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura;

VI. Sistema Cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgbes e
inflamagdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagdo
intriseca do coragdo: Anormalidades de condugdo e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussdo clinica; doengas oro- valvulares;
hipertensdo arterial com sintomas; hipertensdo arterial com taquiesfigmia;
doencgas venosas arteriais e linfaticas;

VII. Abdémen e Trato Intestinal: anormalidades da parede (ex: hérnia, fistulas) a
inspegdo ou palpagéo; visceromegalias; micose profunda, histéria de cirurgia
significativa ou ressecgbes importantes; doengas hepaticas e pancreaticas;
disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos;

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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VIII. Aparelho Génito Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores; infecgbes e outras lesées demonstraveis no exame
de urina: criptorquidia; o testiculo Unico n&o é incapacitante desde que nao
resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele volumosa e/ou dolorosa. A
hipospadia balanica nao é incapacitante;

IX. Aparelho Osteo-Mio-Articular: doencas e anormalidades dos ossos e
articulagbes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas e
traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alterag&o na estrutura normal das maos e pés; protese
cirurgica e sequelas de cirurgia; pé plano espastico;

X. Doencas Metabdlicas e Endécrinas: “Diabetes Mellitus” tumores hipotaldmicos e
hipofisarios, disfungéo hipofisaria, disfung¢ao tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide (exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida);
tumores da supra-renal e sua disfuncdo congénitas ou adquiridas:
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronoldgica;

XI. Sangue e Orgéos hematopoiéticos: alteragdes significativas do sangue e 6rgéos
hematopoiéticos. Doengas hemorragicas;

XIl. Doengas Metabdlicas e Enddcrinas: Distarbios neuromusculares; afecgbes
neurolégicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagées;
tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares. Historias de
sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia, disturbios comportamentais e da
personalidade;

XIll. Tumores e Neoplasias: qualquer tumor maligno, tumores benignos, dependendo
da localizagao, repercusséo funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(ex: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar a sua concluséo;

XIV.Condigdes Ginecoldgicas: Neoplasias malignas, cistos ovarianos ndo-funcionais;
lesbes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades congénitas; mastites
especificas, tumor maligno da mama; endométrios comprovados.

5.7 Serdo consideradas causas de inabilitagdo de candidato, gerando inaptidao para o
cargo pleiteado:

|. Face Posterior do Corpo
a) Rotacdo Lateral Cervical;
b) Inclinagéo Lateral Cervical;
c) Dismetria de membros Inferiores;
d) Escapula Alada;
e) Escoliose acentuada;

f) Pé varo acentuado;

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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g) Geno varo acentuado;
h) Pé valgo acentuado;
i) Pé aduto acentuado;

j) Pé abduto acentuado;
k) Sequela de trauma.

Il. Face Posterior do Corpo

a) Deformidade toracica importante;

b) Cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa;
c) Sequelas de traumas;

d) Lesbes de globo ocular significativas;

lll. Perfil do Corpo

a) Hiperlordose cervical;

b) Cifose importante;

c¢) Térax em barril;

d) Hiperlordose lombar;

e) Geno flexo;

f) Geno recurvado acentuado;
g) Pé plano espastico;

h) Pé cavo acentuado.

IV. OQutras Restrigdes
a) Acromegalia;
b) Varizes de membros inferiores de grau moderado e acentuado;
c) Lesdes vasculares e ectoscopia, significativas;
d) Sequelas neuroldgicas;
e) Amputagédo nos membros superiores;
f) Amputagdo nos membros inferiores;
g) Deformidade e rigidez articular;
h) Calosidade importante em pés;
i) Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

V. Na&o atender aos Limites Minimos de Motilidade, sendo dos Ombros: elevagao
para diante a 90° e Abdugdo a 90°; dos cotovelos: Flexdo a 100° e Extensédo a
15°; do punho: Alcance total a 15°; das Maos: Supinagéo/pronagéo a 90° we dos
dedos: Formagéo de pinga digital;

VI. Limites Minimos de Motalidade da Extremidade Inferior, sendo do coxofemural:
Flexdo a 90°. Extensdo a 10° dos joelhos: Extensao total. Flexdo a 90°; dos
tornezelos: Dorsiflexdo a 10° e Flexdo Plantar a 10°;

VII. indices Cardiovasculares: pressdo arterial medida em repouso e em decubito
dorsal ou sentado, sendo a Sistdlica: igual ou menor do que 140mmHg e a
diastdlica: igual ou menor do que 90mmHg e pulso arterial medido em repouso:
igual ou menor a 100 bat/min;

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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indices Audiométricos: Serdo considerados aptos os candidatos que
apresentarem perdas auditivas sem protese otofénica em qualquer ouvido, até
35 decibéis, na faixa de 250 Hz a 2000 Hz e de 45 decibéis nas demais faixas,
se oriundos do meio naval; e perdas de 35 decibéis em todas as frequéncias, se
oriundos do meio civil.

5.8 Sera considerado “APTO” no exame odontolégico o candidato que apresentar:

V.

No minimo 10 (dez) elementos por arcada higidos e/ou restaurados de modo
que permitam a colocagéo de protese fixa ou parcial removivel;

Bateria labial (canino a canino) completa ou reconstituida por protese fixa ou
parcialmente removivel que obedeca as normas de estética e funcionalidade;

. Auséncia de doencga periodontal e gengival que comprometa o suporte dentario

(gengivites, gengivose, periodontites, periodontose e etc.);

Auséncia de ma formagdo da face (fissura palatina, fissuras labiais, glossites,

etc.);

V.
VI

Auséncia de assimetria facial que comprometa a estética;

Auséncia de manifestagdes orais de doencas sistémicas;

VII. Os elementos dentarios que se encontrarem durante o exame odontolégico com

VIIL

restauracdes definitivas ndo serdo considerados cariados;

Auséncia de discrepancia esqueléticas e/ou dentarias (classe Il e Il de Angle,
microdontias, etc...) que comprometam a estética e/ou fungao.

5.9 Ainda fazendo parte do Exame de Saude, sera obrigatério a apresentagdo dos
seguintes exames complementares:

l.
Il.
.
V.
V.
\

VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
XII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIII.

Exame parasitolégico de fezes;
Exame de urina —tipo |;
Hemograma completo;
Glicemia em jejum;

Colesterol total e fragdes;
Triglicerideos;

Uréia;

Creatinina;

Coagulograma | e II;

Acido Urico;

TGO;

TGP;

TSH;

T4 livre;

VDRL;

FAN;

Sorologia para doencga de chagas;
Sorologia para HIV;

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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XIX. Sorologias para hepatite B e C;
XX. Tipo sanguineo (ABO) e Fator RH;
XXI. PCCU e Beta HCG (género feminino)
XXIl. USG mamas (género feminino);
XXIII. Toxicolégico do pélo (Queratina) com laudo (cannabis sativa-maconha e
metabdlitos do delta 9 THC, cocaina, anfetaminicos e metabdlitos);
XXIV. Teste ergométrico;
XXV. Eletroencefalograma com laudo;
XXVI. Raio X de térax PA com laudo;
XXVII. Raio X da coluna vertebral total AP e perfil com laudo;
XXVIII. Raio X panoramico de membros inferiores em AP com laudo;
XXIX. Laudo oftalmolégico;
XXX. Laudo otorrinolaringolégico com audiometria;
XXXI. Raio X panoramico odontolégico com laudo.

5.10 A realizagdo dos exames ocorrera tao somente as custas do candidato e por sua
responsabilidade.

5.11 Se necessario, a Junta Médica solicitara outros exames complementares ou avaliagao
especializada com laudo, para dirimir eventuais duvidas.

5.12 Quando aplicado o item 5.11 deste Edital, a Junta Médica ira estipular o prazo de
retorno do candidato para apresentagdo dos exames complementares ou avaliagao
especializada com laudo.

5.13 Emtodos os laudos e exames incluindo os complementares (quando solicitado), além
do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente o nimero do seu documento de
identidade, identificagdo e assinatura do profissional responsavel pelo laudo ou exame sem
o qual n&o sera aceito pela Junta Médica.

5.14 A nao apresentagéo de quaisquer dos exames, bem como de eventuais avaliagdes
especializadas com laudo, resultardo na eliminagcao do candidato.

5.15 A Junta Médica, apds exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da APTIDAO ou INAPTIDAO de cada candidato.

6. DA 6° FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

6.1 Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
para formacao de cadastro de reserva para o cargo relativo ao quadro de Oficial Combatente
da Policia Militar do Estado do Amapa (QOPMC), possui conduta irrepreensivel e a
idoneidade moral inatacavel para o exercicio da atividade Policial Militar, e sera procedida
por meio de investigagdo nos ambitos social, criminal, civel, escolar, residencial e
funcional/trabalhista.

6.2 AlInvestigagao Social de carater eliminatdrio sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia

da Policia Militar do Amapa — DI/PMAP através de Subcomissdo nomeada e seguira as

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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prescri¢gdes contidas no Decreto n° 5193, de 02/12/2019 e suas alteragdes, disponivel em:
https://editor.amapa.gov.br/arquivos portais/publicacoes/SEAD a6e0f1b156ee46dee9df17
26e8be9c89.pdf.

6.2.1 A Investigacado social se estendera até o ultimo dia do Curso de Formagéo do Aluno
Oficial.

6.3 A Investigacdo Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:

| - RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel com
o exigido para a Carreira Policial Militar.

Il — NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil
compativel com o exigido para a Carreira Policial Militar, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso.

Il = AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigacéo
social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.
6.4 A Investigagdo Social tem carater eliminatério e sera procedida em duas etapas,
sendo:

6.4.1 Primeira Etapa: entrega da Ficha de Informagbes Confidenciais — FIC que sera
publicado no site da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD e documentagao
pessoal abaixo, que devera ser entregue no local, data e horario estipulados no item 9.5.1 e
Anexo VIl deste Edital:

a) 01 foto 5X7 com fundo branco e data recente;
b) Copia reprografica do RG ou outro documento de identificag&o oficial com foto;

c) Copia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso nao conste no
documento de identidade apresentado;
d) Cépia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

e) Copia reprografica do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone,
contracheque etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro
ou fora do Amapa;

f) Copia reprografica da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas
Federal, Estadual ou Distrito Federal;
g) Copia reprografica de Certiddo, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver
servindo, informando sua atual situagcdo disciplinar e se responde (ou ja
respondeu) a algum processo administrativo (este documento é s6 para quem
€ servidor publico ou militar);
h) Copia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI);
j) Copia reprografica do Diploma de Conclusdo do Ensino Superior ou documento
equivalente, ou declaragdo de matricula no curso.
6.4.1.1 Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora com
elastico branca transparente, na ordem em que se apresentam no item 6.4.1.

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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6.4.1.2 A Investigacdo Social sera procedida a partir de informagdes contidas na FIC -
Ficha de Informagées Confidenciais, que devera obrigatoriamente ser preenchida e assinada
pelo candidato.

6.4.1.3 E facultado ao candidato apresentar, juntamente com a FIC, declaragéo explicativa
referente a eventual condenagao por crime ou contravengéo, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou fungéo publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que
julgar necessarias, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por ocasido de sua néo
recomendagéao.

6.4.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme local
data e horario constantes no Item 9.5.2 e Anexo VIII deste Edital.

6.5 AEntrevista Individual sera procedida com base nas informagdes constantes na Ficha
de Informagdes Confidenciais — FIC, podendo a Subcomissao vir a solicitar, se necessario,
informacdes ou documentagao complementar.

6.6 A subcomisséo reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo e
hora, durante a Investigagao Social, outros documentos necessarios para comprovagao de
dados ou para esclarecimentos de fatos e situagdes a ele referentes.

6.6 A qualquer tempo a subcomisséo podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informagdes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informagdes levantadas.

6.7 Se antes do término do periodo de vigéncia da investigagao social, até o término do
curso de formagao, ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a avaliagao da
investigagdo social, o candidato devera informar imediatamente, sob pena de nao
recomendacéo ou eliminagédo do Curso de Formacéo.

6.8 O candidato que deliberadamente apresentar declaracées falsas, omissas ou ainda,
obstruir ou fraudar durante a fase da Investigagdao Social, sera considerado nao
recomendado, sem prejuizos de outras sangdes civeis e/ou penais.

6.9 N&o seréo fornecidas aos candidatos quaisquer informagdes totais ou parciais sobre
o andamento da Investigagdo social independente do motivo, causa ou circunstancia.

6.10 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo dos sansdes legais cabiveis o
candidato considerado NAO RECOMENDADO.

7. DO PEDIDO DE RECLASSIFICAGAO

7.1 Sera oportunizado ao candidato convocado, um unico pedido de reclassificagdo que sera
solicitado através do Protocolo Virtual SEAD, seguindo o passo a passo do link
https://sead.portal.ap.gov.br/protocolo.

7.2 O candidato que pretender solicitar reclassificagdo, ndo devera submeter-se ao Exame
Documental e a Avaliagdo das Capacidades Fisicas (ACF), contudo devera protocolar
pedido de reclassificagdo por meio do Protocolo Virtual SEAD pelo enderego
sead@amapa.gov.br na data especifica de realizagdo do Exame Documental do
candidato, estipulada no item 9.1 e Anexo | deste Edital, ndo sendo aceitos requerimentos
protocolados fora da data estipulada.

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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7.3 O pedido de reclassificacdo podera ser feito por meio de Procurador que possua
documento de Procuragéo Publica com poderes especificos para solicitar reclassificagdo no
Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para o cargo relativo ao quadro de
Oficial Combatente da Policia Militar do Estado do Amapa (QOPMC).

7.4 O pedido de reclassificagdo quando deferido, sera tornado publico juntamente com o
resultado das fases constantes neste edital, passando o candidato reclassificado a figurar
em posigao posterior ao ultimo aprovado, respeitada a ordem geral de aprovagédo do
CoNcurso.

7.5 Apos a realizagdo do protocolo do pedido de reclassificagdo, sob nenhuma hipotese
podera o candidato “desistir’, “tornar sem efeito” ou afins o pedido de reclassificagéo.

7.6 O candidato que pretender solicitar reclassificacdo e que deixar de observar o prazo
estipulado no item 7.2, perdera o direito ao pedido de reclassificagdo, passando assim a ser
considerado AUSENTE.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que:
a) apresentar-se apos o horario ou em horario diferente do que fora estabelecido
no Item 9 e anexos deste Edital, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) n&o comparecer a qualquer dos testes, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento Oficial que bem o identifique;

d) ausentar-se do local durante a aplicagédo da fase sem que tenha sido dispensado;
e) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f)  ndo devolver integralmente o material de aplicagédo da fase quando recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

h) langar mao de meios ilicitos ou implementos para a execugao da Avaliagéo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j)  nédo apresentar atestado médico em conformidade com o item 2.2.1 deste edital;

k) motivard, ainda, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras pertinentes aos comunicados, as instrugdes ao candidato, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacao

I) No local e data da aplicagdo das fases, ndo sera disponibilizado ao candidato
“Vaga de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, a Policia Militar do
Amapa ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrdnicos ocorrida no local de realizagédo das provas, nem por

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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danos neles causados, ficando o candidato como unico responsavel pela guarda
e acondicionamento de seus pertences.

8.2 As fases previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e serao presenciais, ndo
sendo aceito sob nenhuma hipétese procurador nomeado para tal finalidade.

8.3 O candidato que nao lograr éxito em uma das fases estabelecidas neste Edital, sera
eliminado do certame.

8.4  Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicdo de
recurso quanto ao Resultado Preliminar das fases, junto a Diretoria de Pessoal da Policia
Militar do Amapa, no caso da 22 Fase — Exame Documental e junto a Diretoria de Ensino e
Instrugdo DEI/PMAP, no caso da 3? Fase — Avaliagdo das Capacidades Fisicas.

9. DOS LOCAIS E DATAS

9.1 Exame Documental:

LOCAL: QUARTEL DO COMANDO GERAL DA POLiCIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, 3655

BAIRRO: BEIROL | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68902-030
DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO: CONFORME ANEXO |

9.2 Avaliacao das Capacidades Fisicas:

LOCAL: QUARTEL DO COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, 3655

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68902-030

DATA: CONFORME ANEXO II

HORARIO: CONFORME ANEXO ||

9.3 Avaliacdo Psicoldgica:

9.3.1 Aplicacao dos Testes Psicolégicos Etapa Coletiva, prevista no item 4.3.1, se dara
no local, data e horario abaixo descritos:

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - IESP
ENDEREGCO: RODOVIA DUCA SERRA, KM 7, S/N

BAIRRO: MARABAIXO I | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA
DATA: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

9.3.2 Dindmica de Grupo, prevista no item 4.3.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA - IESP
ENDERECO: RODOVIA DUCA SERRA, KM 7, SIN
BAIRRO: MARABAIXO I [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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DATA: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL

9.3.3 A realizacdo da Entrevista Individual, prevista no item 4.3.3, se dara no local, data
e horario abaixo descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM / PREDIO DA DIRETORIA DE SAUDE — DSAU/PM
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, SIN°

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA
DATA: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

9.4 Exame de Saude:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM / PREDIO DA DIRETORIA DE SAUDE DA PM — DSAU/PM
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, SIN®.

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

DATA: CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL

9.5 Investigacdo Social

9.5.1 Entrega de Documentacéo da Investigacdo Social prevista no item 6.4.1, se dara
no local, data e horario abaixo descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM /CENTRO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO — CFA/PM
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N.

BAIRRO: BEIROL | CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA | CEP: 68902-030

DATA: CONFORME ANEXO VII DESTE EDITAL

ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VII DESTE EDITAL

FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VII DESTE EDITAL

9.5.2 Entrevista Individual prevista no item 6.4.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM /CENTRO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO — CFA/PM
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N.

BAIRRO: BEIROL | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68902-030

DATA: CONFORME ANEXO VIII DESTE EDITAL

ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VIII DESTE EDITAL

FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VIII DESTE EDITAL

(*) Republicado por conter incorregéo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
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Macapa/AP, 05 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n° 4650/2024
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EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 2% FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO

SOCIAL (REPUBLICAGAO)

ANEXO | - EXAME DOCUMENTAL

DATA: 11/05/2026

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CLAS.

INSCRIGAO

NOME

74

0013770e

BIANCA MONTEIRO COSTA

75

0013326h

LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA

76

0001125d

LUCAS GAHMA ALECRIM

EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 4% FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO

SOCIAL (REPUBLICAGAO)

ANEXO Il - AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS (ACF)

1° DIA: 27/05/2026

2° DIA 28/05/2026

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 06h30min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 06h

NUMERAGAO DE PROVA
A QUE DEVERA CONSTAR
CLAS. | INSCRICAO NOME NA CAMISETA DO
CANDIDATO
74 0013770e | BIANCA MONTEIRO COSTA 074
75 0013326h |LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA 075
76 0001125d |LUCAS GAHMA ALECRIM 076

EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
3% FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 4% FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO

SOCIAL (REPUBLICAGAO)

ANEXO Ill - 42 FASE — TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA

ETAPA COLETIVA
DATA130512026 | i0RARIO DE FEGHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min
CLAS. |  INSCRIGAO NOME
74 0013770e | BIANCA MONTEIRO COSTA
75 0013326h _|LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA
76 00011250 | LUCAS GAHMA ALECRIM

(*) Republicado por conter incorre¢do no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
ede57a71.
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EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
32 FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 4° FASE - TESTE DE
AVALIAGAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO
SOCIAL (REPUBLICACAO)

ANEXO IV - 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
DINAMICA EM GRUPO

DATA: 11/0512026 | JORARIO DE FEGHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min
CLAS. INSCRIGAO NOME
74 0013770e BIANCA MONTEIRO COSTA
75 0013326h LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA
76 0001125d LUCAS GAHMA ALECRIM

EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
32 FASE - AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO
SOCIAL (REPUBLICACAO)

ANEXO V - 4° FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
ENTREVISTA INDIVIDUAL

DATA: 1210512026 | {01 ARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min
CLAS. INSCRICAO NOME
74 0013770e BIANCA MONTEIRO COSTA
75 0013326h LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA
76 0001125d LUCAS GAHMA ALECRIM

EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
32 FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 6° FASE - INVESTIGAGAO
SOCIAL (REPUBLICACAO)

ANEXO VI - 52 FASE — EXAME DE SAUDE

DATA: 20/05/2026 | HORARIO DE FEGHAMENTO DOS PORTOES: 07hdsmin
CLAS. INSCRICAO NOME
74 0013770e BIANCA MONTEIRO COSTA
75 0013326h LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA
76 0001125d LUCAS GAHMA ALECRIM

(*) Republicado por conter incorregdo no diario Oficial do Estado n° 8.649, de 05 de maio de 2026 nas folhas 49
ede57a71.
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EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
32 FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO
SOCIAL (REPUBLICAGCAOQ)

ANEXO VII - 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL
ENTREGA DE DOCUMENTOS

R e
CLAS. INSCRICAO NOME
74 0013770e BIANCA MONTEIRO COSTA
75 0013326h LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA
76 0001125d LUCAS GAHMA ALECRIM

EDITAL N° 19/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
32 FASE - AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO
SOCIAL (REPUBLICAGAO)

ANEXO VIII - 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL
ENTREVISTA INDIVIDUAL

onta-oomuzozs | ORARI DE ABERTURA DS FORTOES oTroony
CLAS. INSCRICAO NOME
74 0013770e BIANCA MONTEIRO COSTA
75 0013326h LUAN BRICYO QUEIROZ PEREIRA
76 0001125d LUCAS GAHMA ALECRIM

Cod. verificador: 831113889. Céd. CRC: 08D6370

SiG'Docs | Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
avtenticagsa (0] ADMINISTRAGAO, em 06/05/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
[ n conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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SECRETARIA ESTADUAL DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA DE INTELIGENCIA
FORMULARIO DA INVESTIGACAO SOCIAL

Edital N2

N2 de Inscri¢do:

Nome:

Foto 5x7

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

O presente Formulario é constituido de dados, informagGes e documentos, cujo
contelido é identificado como pertencente & categoria de INFORMAGAO PESSOAL e possui
RESTRICAO DE ACESSO, nos termos do art. 52, inc. X e XXXIII, da Constituigdo Federal; Art. 10 e
11 da Lei Complementar N2 0084 /2014 (Estatuto do Militares do Estado do Amapd); Art. 12, 2% e
32 do Decreto n? 2.510/2017 que dispGe sobre a Investigagdo Social na PMAP.

Leia com atengdo as questdes do Formuldrio antes de preenché-lo. Se o espago for
insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para complementagdo e as anexe
no Formulario. N3o deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espagos onde ndo
houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento do Formulario serdo avaliadas como
intencional e/ou de ma fé do candidato. Ndo OMITA nada no formulario, pois declaragdes
inexatas, falsas e/ou omissdo de informagdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda
que verificadas posteriormente, poderdo determinar sua contraindicagdo.

Apds a entrega do Formulario de Investigacdo Social, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudanga de endereco, envolvimento em ocorréncia
policial na condicdao de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude,
internagdo hospitalar, puni¢ao disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensdo ou
cassacdo de sua CNH, inclusdo de seu nome no SCPC/SERASA, este devera informar, por escrito,
a Subcomissdo de Investigagdo Social e anexar uma cdpia, nos casos em que houver, do registro
policial dos fatos. O ndo atendimento destas exigéncias podera ensejar contraindicagdo.
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A — IDENTIFICAGAO PESSOAL

1. Nome:

2. Natural de: Estado:

. Data de Nascimento: CPF:

RG N2: Expedido por:

. RG anterior (de outro Estado, se possuir) N2:

Sexo: Estado Civil:

. Profissdo:

. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé é conhecido (a)

. Religido:

10. Telefone: / /

11. E-mails:

12. Titulo de eleitor / Zona / Seg3o:

13. Certificado de Reservista:

14. Nimero do NIS/PIS/PASEP:

A.1- HABILITACAO
34. Vocé é motorista habilitado (a)? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, fornega as seguintes informagdes:

a. Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):

b. Nimero do registro da CNH: c. Data da expedicdo:

d. Local da expedi¢do: e. Categoria:

f. Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo,

informe o motivo (detalhes):

g. Vocé ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo,

informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a ocorréncia:
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35. Vocé possui algum veiculo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, forneca as informagdes a seguir:

a. Marca: b. Modelo: c. Ano:

d. Cor: e. Placa:

A.2 - INFORMAGOES ESCOLARES

33. Informe, a seguir, as escolas que vocé frequentou o ensino médio, superior e pés-graduagdo:

Periodo em a) Escola
Curso Série b) Enderego

¢) Cidade/Estado
a)
b)
<)
a)
b)
<)
a)
b)
<)
a)
b)
<)
a)
b)
¢)

que cursou

50. Vocé ja foi punido (a) ou expulso (a) em qualquer estabelecimento de ensino? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso

positivo, informe quando, a série em que vocé estava e o motivo da punigdo sofrida:
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A.3 - INFORMACOES PROFISSIONAIS
31. Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve empregado(a) nos ultimos
10 anos até hoje, registrado(a) ou ndo, bem como os por conta prépria e os “bicos”. Ndo omita nenhum.

Informe os enderegos completo:

l. a. Empresa:

b. Enderego: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j- Encarregado da Segdo

k. PunigGes sofridas:

l. Motivos da demissao:

Il. a. Empresa:

b. Enderego: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j- Encarregado da Segdo

k. Punigdes sofridas:

l. Motivos da demissao:

lll. a. Empresa:

b. Enderego: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j- Encarregado da Sec¢do

k. PunigGes sofridas:

l. Motivos da demissao:

24. Forneca as seguintes informacBes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:

a. Nome:

Endereco residencial:

Enderego comercial:

Conhece-o hd quanto tempo?
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b. Nome:

Endereco residencial:

Enderego comercial:

Conhece-o ha quanto tempo?

Profissdo:

c. Nome:

Endereco residencial:

Enderego comercial:

Conhece-o hd quanto tempo?

Profissdo:

Vocé ja procurou anteriormente ingressar em algum outro emprego publico? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso

positivo, informe o ano, a localidade, o cargo pretendido e os resultados dos exames prestados:

33. Vocé ja tentou anteriormente ingressar na Policia Militar? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, informe

guantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi reprovado e os motivos da reprovagao:

32. Em caso de Ex ou militares do Exército/Forcas auxiliares, preste as informagdes abaixo:

a. Unidade em que vocé serviu: b. Cia:

c. Endereco:

d. Cidade: e. Estado: f. CEP:

g. Tempo de Servico: / / a / /

i. Motivo da baixa:
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30. Vocé possui arma de fogo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe caracteristica a arma (espécie,
marca, modelo, nimero do calibre, tamanho do cano e capacidade) declarando inclusive se ja foi

apreendida alguma vez:

A.4 - INFORMAGOES RESIDENCIAIS

11. Declarar em ordem cronoldgica os lugares onde vocé residiu nos ultimos 05 anos:

a.De / / a / /

Rua Ne
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

b. De / / a / /

Rua N2
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

c. De / / a / /

Rua N2
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

36. Vocé possui algum imével? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe o enderego do imovel:

50 de 314



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.650 Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

7/21

Rubrica do candidato

12. Caso vocé ndo tenha residido com os seus familiares ou esposa(o)/companheiro(a)/namorado(a),

durante algum periodo, explique os motivos:

C - INFORMAGOES SOCIO-FAMILIARES
13. Qual sua situagdo conjugal:

a) Solteiro(a) ()

b) Casado(a) ()

c) Viavo(a) ()

d) Divorciado (a)/Separado (a) ()

e) Unido Estavel/Namorando (a) ()

14. Em caso de CASADO/UNIAO ESTAVEL/NAMORO cite as informacdes do (a) esposo (a), companheiro
(a), namorado (a):

a. Nome:

g. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

b. RG N2 CPF N¢

c. Enderego Residencial:

d. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

e. Quanto tempo dura o relacionamento?

f. Profissdo:

g. Endereco Profissional:

h. Empresa/ORGAO em que trabalha:

i. Fungdo que exerce:

j. Salrio:
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15. Em caso de DIVORCIADO/SEPARADO cite as informacdes do antigo (a) esposo (a) / companheiro (a):

a. Nome:

b. RG N2 CPF N2

c. Enderego Residencial:

c. Profissdo:

c. Endereco Profissional:

d. Empresa/ORGAO em que trabalha:

e. A Separagdo/Divércio ocorreu de maneira litigiosa ou amigavel?
f. Existe algum processo (em andamento ou arquivado), Boletim de ocorréncia relacionado a conflitos
entre ambas as partes? Em caso positivo, indigue o numero do processo ou Boletim de

Ocorréncia.

g. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

h. Quanto tempo durou o relacionamento?

16. Em caso de Vilvo cite as informacgGes abaixo:

a. Nome:

b. RG N2 CPF N2

c. Ultimo enderego residencial:

c¢. Qual o motivo do falecimento?

c. Em caso de morte violenta indique o nimero do processo judicial.

d. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

17. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo,

forneca detalhes completos:

15. Esta sustentando os seus filhos? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso negativo, explique detalhadamente:
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20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:
Data de
Nome: CPF N.° Onde e com quem reside
Nascimento
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19. Dé informagdes completas sobre seus pais e irmdos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas que ndo sejam seus pais, também devem

2/21

Grau de
Nome Completo:
parentesco:

RG:

CPF:

a) Endereco
a) Cidade
b) Profissao
¢) Idade

d) Vivo ou Falecido:

a)

b)

©)

d)

a)

b)

©)

d)

a)

b)

©)

d)

a)
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32. Vocé possui familiar que tem registro de antecedentes criminais?
( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, informe o nome, o niumero do RG/CPF, endereco e os motivos que

levaram o referido familiar a ser registrado criminalmente:

33. Vocé possui ou ja possuiu algum amigo(a) que tem registro de antecedentes criminais?
( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, informe os nomes, o nimero do RG/CPF, enderegos e os motivos que

levaram o(a) referido(a) amigo(a) a ser registrado(a) criminalmente:

25. Vocé possui, ou ja possuiu parente na Policia Militar ( ) Sim () Ndo. Em caso positivo, forneca as

seguintes informagdes:

Posto ou Nome Completo Endereco Grau de Situacio

Graduacio parentesco atual*®

*Situagdo atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporagdo, exonerado, pediu baixa etc.)
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INFORMAGOES DE ORDEM MEDICA, SOCIO COMPORTAMENTAL

21. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razdo de questGes

de satide mental ou moléstia prolongada? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, informe os detalhes:

22. Vocé ou alguém da sua familia ja fez ou faz tratamento psicoldgico/psiquidtrico? ( ) Sim

( ) Ndo. Em caso positivo informe detalhes:

23. Vocé ou alguém da sua familia ja fez ou faz utilizagdo de medicamentos controlados? ( ) Sim ( ) Nao.

Em caso positivo, informe detalhes:

24. Vocé ja foi internado (a) em algum hospital? ( ) Sim( ) Ndo. Em caso positivo, informe a(s) data(s),

local e motivos:

25. Vocé ja desmaiou alguma vez? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo informe os detalhes:
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26. Vocé ja fez ou faz uso de bebidas alcodlicas? ( ) Sim ( ) Ndo. Quais?

27. Vocé fuma ou ja fumou? ( ) Sim ( ) Nao. Especifique:

36. Quais ambientes vocé costuma frequentar?

a) Durante a semana (Segunda a Sexta-feira):

b) Durante o final de semana e feriados:

28. Vocé ja fez, ou faz uso de substancia entorpecente ilicita (drogas) ou ja experimentou alguma vez?
( ) Sim ( ) Nao. Em caso afirmativo, informe qual tipo de droga, quando, onde, de que forma e com

quem (fornega detalhes):

29. Alguém de sua familia ja fez, ou faz uso de substancia entorpecente ilicita (drogas)? ( ) Sim ( ) Nao.

Em caso afirmativo, informe os detalhes:

30. Vocé possui, ou ja possuiu algum amigo(a) que fez, ou faz uso de substancia entorpecente ilicita
(drogas)? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso afirmativo, informe os nomes, enderecos, quando tinham amizade e

qualquer outro nome ou apelido pelo qual seu amigo (a) era ou é conhecido:
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31. Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? () Sim ou N&o ( ). Em caso positivo fornega as informagdes
abaixo:

a) Quais parte do corpo sdo ou eram tatuadas?

b) Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui ou possuia tatuado?

¢) Qual o significado da sua tatuagem?

d) O que Ihe motivou fazer e/ou remover as tatuagens?

e) Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizagdo)?

D - INFORMAGOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Vocé ja fez, ou faz parte de algum processo na(o):

a. Justica Civil?.....oeeeeiiceciie s ( )Sim( )Nao.
b. Justica Trabalhista? ..........ccceevuueeen. ( )Sim( )Nao.
c. Justica Criminal? .....ccoeoevvveciereeene ( )Sim( )Nao.
d. Justica Militar?......ccccceevvvevveeceennen. ( )Sim( )N3o.

e. Vara da Infancia e da Juventude? ... ( )Sim ( )Nao.
f. Juizado de Pequenas cousas? .......... ( )Sim( )N3o.
g. Tramitando em Segredo de Justiga?...( )Sim ( ) Ndo.

h. OQutros.... ( )Sim ( ) Nao

Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

PROCESSO |

a. Qual o motivo do processo?

b. Qual a data do fato? c. Qual o Forum

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do processo):
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PROCESSO I

a. Qual motivo do processo?

b. Qual a data do fato? c. Qual o Forum

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do processo):

27. Vocé ja esteve envolvido (a) em Ocorréncia Policial (qualquer tipo de ocorréncia seja quando

adolescente ou ndo)? ( ) Sim( )Ndo.
Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do (s) caso (s) ocorrido (s):
Ocorréncia Policial |

a. Qual o motivo da ocorréncia?

b. Qual a data do fato?

c. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se houve

processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial I

a. Qual o motivo da ocorréncia?

b. Qual a data do fato?

c. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
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d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g.Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se houve

processo ou se nada mais foi registrado:

28. Vocé ja esteve envolvido (a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas Forgas
Armadas ou pela Policia Militar (em caso de ex-PM)? ( ) Sim ( )Ndo.

Em caso positivo, informe e esclarecam quais foram as punigdes sofridas e os motivos de cada uma:

29. Vocé ja esteve envolvido (a) em Sindicancia ou Processo Administrativo? ( ) Sim ( )Ndo. Em caso
positivo informe os detalhes:

a. Empresa ou Orgdo publico: b. Data:

c. Motivo (o que ocorreu):

d. Qual foi a solugdo do caso?

53. Vocé ja teve, ou tem o seu nome registrado em algum 6rgdo ou entidade de controle de crédito
financeiro (SCPC, SERASA etc.)? Possui cheques devolvidos ou titulos protestados?

() Sim( ) Ndo. Em caso positivo, informe a data da(s) divida(s) e o(s) motivo(s) do ndo pagamento:
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54. Vocé possui prestagdes ou dividas? ( ) Sim ( ) Ndo. Em caso positivo, fornega as informagdes

solicitadas a seguir:

Quantia Valor da
Para quem deve? (nome e Qual a data | Esta em
atual da prestacio ou
endereco) da divida dia?
divida da divida

37. Liste seus enderecos de REDES SOCIAIS:
WHATSAPP
FACEBOOK
INSTAGRAM
GOOGLE
PINTEREST
LINKEDIN
TWITTER
SNAPCHAT
FLICKR
FOURSQUARE
TUMBLR
OUTROS
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DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INVESTIGAGAO SOCIAL

a. 01 (uma) foto 5X7 com fundo branco e data recente;

b. 01 (uma) cdpia reprografica do RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;

c. 01 (uma) cépia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de
identidade apresentado;

d. 01 (uma) cépia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e. 01 (uma) cépia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque,
etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora do Amapa (FAGCA E ANEXE
NESTE FORMULARIO, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E ATUAL,
COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS PRINCIPAIS);

f. 01 (uma) copia reprografica da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Federal,
Estadual ou Distrito Federal;

g. 01 (uma) cdpia reprografica de Certiddo, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo,
informando sua atual situagdo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum processo
administrativo (este documento é sé para quem é servidor publico ou militar);

h. 01 (uma) cdpia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i. 01 (uma) cdpia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagdo ( CDI );

j. 01 (uma) copia reprografica do Diploma de Conclusdo do Ensino Superior.

OBSERVACAO: Deve ser apresentada toda a documentacdo original para conferéncia ou cépia

autenticada em cartério de registros civis.

DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E AUXILIARES:
a. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b. 01 (uma) cdpia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO
SOBRE FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

DECLARO, na condi¢do de candidato a ingresso na Policia Militar do Amapa, ESTAR CIENTE que
a presente documentagdo é constituida de dados e informagdes sigilosas, cuja preservagao e restri¢do
de acesso devem ser rigorosamente cumpridas pela prépria Administragdo deste Concurso, uma vez que
além do sigilo instituido, os dados, informagdes e documentos apresentados estdo identificados como
INFORMAGCOES PESSOAIS, conforme define o inciso IV, do artigo 42 da Lei Federal 12.527, de 18 NOV 11;
e Portaria 030 de 23 de Abril de 2018 da PMAP, dispositivos legais instituidos para a devida protec¢do da
intimidade, vida privada, honra e imagem deste préprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagGes descritas, bem como li e respondi pessoalmente todas
as questdes contidas no presente Formulario, bem como AUTORIZO que seja procedida a necessaria
averiguagdo sobre a minha vida pregressa e atual, nos aspectos de minha conduta escolar, profissional,
ético-social e moral, isentando de qualquer responsabilidade as pessoas, empresas e estabelecimentos
de ensino que prestarem informagdes sobre minha pessoa a Instituicdio (PMAP), a quem cabera
resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados, informagoes e documentos que instruirem a pesquisa sobre
meu histérico de conduta e perfil ético-social e moral durante a Etapa da Investigagdo Social, que
compde o processo seletivo do presente certame concursal, em cumprimento ao que esta determinado,
principalmente, nos incisos X e XXXIII do artigo 52 e inciso Il, do paragrafo 3.2, do artigo 37, tudo da
Constituicdo Federal do Brasil e na Portaria 030 de 23 de Abril de 2018 da PMAP.

ESTOU CIENTE que apds a entrega do meu Formulario de Investigacdo Social, para a
Subcomissdo de Investigagdo Social, caso ocorra QUALQUER alteragdo do meu enderego de moradia,
envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na condigdo de autor,
indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de salde grave que eu seja
submetido, internagdo hospitalar, punicdo disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensdo ou
cassa¢do de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC e/ou SERASA, DEVEREI INFORMAR por escrito a
Investigacdo Social da Policia Militar e anexar uma copia, nos casos em que houver, do registro policial
elaborado na ocorréncia da qual venha participar. Tenho o conhecimento de que o ndo atendimento a
qualquer uma das exigéncias descritas podera determinar a minha contraindica¢do nesta fase do
concurso, nos termos da Portaria 030 de 26 de Abril de 2018 da PMAP e também conforme especificado
no edital do concurso.

, de de 2018.

(Cidade-UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:
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POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA DE INTELIGENCIA
FORMULARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL
INFORMAGOES COMPLEMENTARES

UTILIZE ESTE ESPACO PARA COMPLEMENTAR QUALQUER INFORMAGAO RELEVANTE QUE NAO PODE
SER DETALHADA NOS CAMPOS ANTERIORES. AS INFORMAGOES AQUI PRESTADAS TAMBEM ESTAO
SUJEITAS A VERIFICAGAO E FAZEM PARTE DO PROCESSO DE AVALIACAO ETICA, SOCIAL E MORAL DO
CANDIDATO.
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DECLARACAO

Eu RG , para fins de Posse no Cargo efetivo de Aluno Oficial
da Policia Militar do Amapa, do Quadro de Pessoal Efetivo do Governo do Estado do Amapa/GEA, considerando o disposto no Art. 37, XVI, XVII e §10 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, no art. 134, § 1° e § 2°, Art. 135, e Art. 136 da Lei n°. 66, de 03 de maio de 1993, que trata do acimulo de cargos

publicos, bem como a proibigdo em participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario, previsto no art. 29 da Lei 6.880/1980, e artigo 180 do Decreto-Lei 6.227/1944, declaro que:

1- VINCULO COM O SERVICO PUBLICO

Sim ocupo cargo, emprego ou fun¢do na administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,
suas subsidiarias ou sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico, ocupando Cargo / Fungdo de
Categoria Classe Padrao do Quadro de Pessoal Do (a)
, com Carga horaria semanal Regime Juridico

Nao ocupo cargo, emprego ou fungdo na administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,
suas subsidiarias ou sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

Sim encontro-me licenciado(a) ou afastado(a). Periodo: de até afastado (a). Periodo: até

I:l Nio me encontro licenciado (a).

2 - APOSENTADORIA / INATIVIDADE

I:l Nao percebo proventos de aposentadoria
Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria do exercicio do Cargo Publico de , do Quadro de

I:l Pessoal do (a) .

I:l Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigo Publico prestado
ao (a) .

|:| Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social e por Fundo de Pensdo relativa a
servigo publico prestado ao (a) .

|:| Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigos Prestados a

iniciativa privada.

3 - OUTROS VINCULOS
|:| Sim Participo de sociedade privada, personificada ou ndo. Em caso positivo especificar, tipo de vinculo.

I:l I:lGerente I:lAdministrativo I:lAcionista DComanditério (a) I:l Outro:
Nio

Empresa ou Entidade CNPJ:
I:l Sim Participo de sociedade cooperativa constituida para prestar servi¢os a seus membros. Em caso positivo especificar, ripo de.
I:l Nio Vinculo: DGerente DAdmmlstmdor DAClonlsta DComandaténo (a) D Outro:

I:l Sim Exergo comércio. Em caso positivo especificar, tipo de vinculo.

DGerente DAdministrador DAcionista DComandatério (a) I:butro:

I:l Nao Empresa ou Entidade CNPJ:

Possui registro na Ordem dos Advogados do Brasil?
|:| Sim
[ N&o
Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Legislacido pertinente e por ele responderei independente das sangdes

administrativas e civeis caso comprovada a inveracidade do que declarei neste d Compr , ainda, a comunicar a Diretoria de
Pessoal da PMAP, qualquer altera¢iio que vier ocorrer em minha vida funcional que nio atenda aos di itivos constitucionais e legais que regem os

P

tond,

casos de acumulacio de cargos, empregos e funciio piblica, sob pena de responder na forma da lei.

Macapa-AP, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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CADASTRO FUNCIONAL

Nome:

Escolaridade:

Filiagdo: Pai:
Mae:
Data do nascimento: Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade:
Documento de Naturalizagdo: Estado civil:
PIS/PASEP Situagdo Militar (n° do RA)
Identidade n2.: CPF:
Titulo de Eleitor n2. Zona: Secgdo:

Enderego residencial:

Bairro: Cidade Estado:
Telefone residencial: Celular:
Email: Tipo Sanguineo e Fator RH:

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL
AGENCIA: CONTA CORRENTE:

DECLARAGAO FAMILIAR

Nome Parentesco Data de nascimento
Macapa, de de
Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento
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FORMULARIO DE DECLARACAO DE BENS

DADOS DE IDENTIFICA(}AO DO SERVIDOR
NOME: | C.P.F.: MATRICULA:

CARGO: ALUNO OFICIAL

DADOS DOS BENS

ORD DISCRIMINAGAO VALOR (R$)

-

Ol | N oo~ |w DN

-
o

-
-

-
N

-
(]

-
S

-
a

=y
o

-
~

-
co

TOTAL

DECLARAGAO DO SERVIDOR

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes contidas nesta declaragéo constituem a pura expressdo da verdade.

Recebemos do(a) Sr(a). , candidato ao cargo de Aluno Oficial da Policia

Militar do Estado do Amapd , o Formuldrio de Declaragdo de Bens, em conformidade art. 13 da Lei n2 8.429 /1992.

Macapa (AP), de de

Responsavel Pelo Atendimento

Protocolo 148629
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EDITAL N° 226/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGAO PARA A 2@
FASE - EXAME DOCUMENTAL - QPCBM

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes, tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura —
CFSD/BM/CBMAP do Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para o
cargo de Soldado do Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa (Soldado - QPCBM), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 7.656,
de 28/04/2022,

Considerando o 225/2026 — RESULTADO PRELIMINAR DA CONVOCACAO
PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL - QPCBM,;

RESOLVE:

| = Tornar Publico no Anexo | deste Edital o Resultado do Recurso interposto por
candidato, nos termos do item 10.6 do Edital de Abertura, em conformidade Ata da
Comissao designada para proceder a Fase.

Il — Tornar Publico no Anexo Il deste Edital o Resultado Definitivo da 22 Fase -
Exame Documental, dos candidatos ao cargo de Soldado do Quadro de Pragas
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado - QPCBM),
convocados por meio do 223/2026 — CONVOCACAO PARA A 22 FASE - EXAME
DOCUMENTAL em conformidade com a Ata da Comissao designada para proceder a
Fase.

Macapa/AP, 06 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n° 4650/2024
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EDITAL N° 226/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGCAO PARA A 22
FASE - EXAME DOCUMENTAL — QPCBM

ANEXO |

CLAS. NOME RECURSO
2039 |GABRIEL DE ANDRADE COSTA INFEDERIDO

Aplicativo

DISPONIVEL PARA BAIXAR
B> Cocgerty

‘GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE NI E l
f§ ADMINISTRAGAO s
™ APA INTEIR

LA BALMANDO BELG AM)

. g;uca".
A ]

O APLICATIVO TAMBEM PODE SER
PESQUISADO PELO NOME:

[d’"] Portal do Servidor AP B
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EDITAL N° 226/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGCAO PARA A 22
FASE - EXAME DOCUMENTAL — QPCBM

ANEXO I
CLAS. | INSCRIGAO NOME RESULTADO
1883 | 0000487k CLARISSA COSTA SILVA AUSENTE
1885 | 0011100e DANILO DA SILVA TELES APTO CONDICIONAL
1886 | 0016308) GUSTAVO GUTEMBERG CORREA NASCIMENTO APTO
1889 |0019047a NOEMI VILHENA CORDOVIL APTO CONDICIONAL
1890 | 0004847b SIRNEY THIAGO FONSECA DOS SANTOS APTO CONDICIONAL
1891 | 0003174e ANTONIO JUNIOR DE LIMA BAIA APTO
1892 | 00180509 GUSTAVO KIM SOARES BARRETO APTO CONDICIONAL
1893 | 0008961 DAVID VICENTE GAMELEIRA APTO CONDICIONAL
1894 |0012195¢c SARA CAROLINE COSTA DUARTE APTO
1895 | 0011560f LAIS CARDOSO WANZELER NUNES AUSENTE
1896 | 0007414h DANIEL DOS SANTOS BAIA APTO CONDICIONAL
1897 | 0017184a VINICIOS DA COSTA RODRIGUES AUSENTE
1899 | 0012466h ANTONIO SIMAO DE SOUSA NETO APTO
1900 | 0016362e JIM ROQUE CARDOSO CAMARA AUSENTE
1902 | 0015637b WILHAM JUNIOR LOBATO FERREIRA AUSENTE
1903 | 0022302f SOZIVALDO PALHETA DUARTE AUSENTE
1904 | 0007591h JONATAN AZEVEDO PINHEIRO APTO
1905 | 0002595b HARIKSON DANIEL PACHECO DA SILVA APTO CONDICIONAL
1906 | 00079379 FABRICIO PANTOJA BASILIO APTO
1907 | 0002029b LUIS FELIPE LOPES AMANAJAS APTO
1908 | 0018030a LUNA DE NAZARE COSTA PINHEIRO APTO
1911 | 0015706f EVERTON DOS SANTOS GOMES APTO
1912 |1 0021774i GIOVANA RIBEIRO DOS SANTOS APTO
THIAGO NUNES MONTEIRO
1913 | 0017535d (Prodoc N° 130101.0068.1038.3273/2026) RECLASSIFICADO
1914 | 00127659 FLAVIA LEMOS MACEDO APTO
1917 | 0009215a WAN IRLEY GOMES DE SOUZA AUSENTE
1918 | 00133969 NAYURY MELO DE SOUSA AUSENTE
1919 | 0025761i MICAELLEN THAYNA RUELA BAIA APTO CONDICIONAL
1920 | 0022537k RONALD COSTA DA SILVA AUSENTE
1921 ] 0016935d TAMILIS DE NAZARE BARREIRO CARDOSO APTO
1923 | 0000562 MATHEUS DO ESPIRITO SANTO DE FREITAS APTO CONDICIONAL
1924 | 0002753e CAROLINE SOL DE ARAUJO REIS APTO CONDICIONAL
1925 | 00255029 ALICE SOARES CORREA AUSENTE
1926 | 0018658c YASMIM SANTANA DA CONCEICAO APTO CONDICIONAL
1928 | 0024101f GUILHERME DE MELO PUREZA AUSENTE
1929 | 0003422i SILVIO ELITO DE LIMA SANTOS NETO APTO CONDICIONAL
1931 | 0001746¢ LUCAS AZEVEDO CAMPOS APTO CONDICIONAL
1932 | 0017570f JOSE SILVA DE SOUSA FILHO AUSENTE
1933 | 0018265f JESSICA DE OLIVEIRA DUARTE AUSENTE
1934 | 0008765i AMANDA DOS SANTOS E SANTOS AUSENTE
1935 00238019 MELQUEZEDEQUE OLIVEIRA DOS SANTOS APTO
1937 | 0004756j LARISSA DE FIGUEIREDO BELEM AUSENTE
1938 |0011488b THAIS OLIVEIRA FREITAS APTO CONDICIONAL
1939 |0024192b VICTOR RIBEIRO NONATO AUSENTE
1941 1 0004845i RAFAEL MENEZES PEREIRA AUSENTE
1942 | 0007456b LOURHAN SEVERINO DE ARAUJO AUSENTE
1943 | 0025549k MAURICIO CARDOSO LIMA APTO CONDICIONAL
1944 | 0023914 FILIPE ADRIEL TAVARES SOARES APTO CONDICIONAL
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1945 [0016848i AUGUSTO ANTONIO DA SILVA ARAUJO APTO CONDICIONAL
1946 [ 0021739g CARLA CAROLINE VIANA DE OLIVEIRA APTO CONDICIONAL
1947 | 0026990g JOHANN VICTOR NEVES DE SOUZA APTO CONDICIONAL
1948 [0002841b CHRISTIANE ATAIDE DE LIMA DA SILVA APTO

1949 | 0008951f ANDERSON LUCAS DE LIMA GUEDES AUSENTE

1950 [0023449h LUCAS PINHEIRO DA SIVA APTO CONDICIONAL
1951 [0014153h ANA CLEIA GOMES DE SOUSA AUSENTE

1952 | 0019394k ROGERIO LUZ DOS SANTOS APTO CONDICIONAL
1953 [ 0001184 ISAAC ESAU CARDOSO BARBOSA APTO

1954 | 0018649b PAULA REBECA DOS SANTOS ALVES AUSENTE

1956 [ 0014535k JOSIEL FERREIRA CORREA AUSENTE

1957 [0011131e RODRIGO DE ANDRADE PLATON APTO CONDICIONAL
1958 [0025471k ALMIR ALMEIDA SILVA APTO CONDICIONAL
1959 [ 0006717] SAYENE QUEIROZ MAGALHAES APTO CONDICIONAL
1960 [ 0006541] DARFINY CRISTINA DAS NEVES FIGUEIREDO APTO CONDICIONAL
1961 [0001435h JANIELSON CAVALCANTE CARVALHO APTO CONDICIONAL
1962 [ 0000492d GLEBSON SICCU DA SILVA APTO CONDICIONAL
1963 [0026817d VICTOR THYAGO DE CARDOSO LEAL APTO CONDICIONAL
1965 | 0004555k CARLOS ANDRE IBIAPINO DE LIMA AUSENTE

1966 [ 0018255¢c BRUNO ALLAN DOS SANTOS SILVA APTO

1967 [ 0018634k DIANNE ALVES ARAUJO AUSENTE

1968 [ 00036939 ANA LAURA SILVA GEMAQUE AUSENTE

1969 [ 0015267f ALEJANDRO DOS SANTOS SARGES AUSENTE

1970 | 0015402h JHULIAN CHRISTIAN RODRIGUES AVINTE AUSENTE

1971 [ 0002059k MARCOS YURI MOTA MASSENA APTO

1972 | 0020219i CRISTIAN GONCALVES BARBOZA APTO

1973 [ 0020136e MARCOS VINICIUS SANTA ANA RAMOS AUSENTE

1974 00094459 BRENO CAMILO DIAS DE SA APTO CONDICIONAL
1975 [0023911c EDIEL DA SILVA OLIVEIRA APTO

1976 | 0022545j ARTHUR DA SILVA BRANDAO APTO CONDICIONAL
1977 [ 00004859 CASSIA ADRIA MEDEIROS DA SILVA APTO

1978 | 0007380f ANDRESSA KARINE CAMPOS BAIA AUSENTE

1980 [0010849c ARTHUR SANTANA ALMEIDA APTO CONDICIONAL
1981 [0021877h JHONATAN BATISTA DE ALMEIDA AUSENTE

1982 [0020196a GABRIEL DE PAIVA MARQUES APTO

1983 [ 0002781] NALBERT IAGO LISBOA VAZ AUSENTE

1984 [0011862k ANA BEATRIZ LOBATO DE SOUZA APTO CONDICIONAL
1985 [0009914e BRENDELL MONTEIRO SILVA APTO CONDICIONAL
1987 [0023930g SIUANY CAMILA TRINDADE DE OLIVEIRA PARENTE APTO

1988 | 0022402 RODRIGO PINHEIRO DIAS APTO CONDICIONAL
1989 | 0019458k THULIO ASSAYAG DA SILVA E SILVA AUSENTE

1991 [0012849b PEDRO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA APTO CONDICIONAL
1992 | 0021750f JARDE DO CARMO MONTEIRO AUSENTE

1993 [ 0003798] AUGUSTO CESAR ALVES DA SILVA APTO CONDICIONAL
1994 [0021288k MARCELO CARVALHO DE ARAUJO APTO CONDICIONAL
1996 [ 0009165a REGIANE DA GAMA GOMES APTO CONDICIONAL
1997 | 0012465f ANNA PAULA MORAES NOBRE APTO

1998 [0014130g GABRIEL DE OLIVEIRA MARTINS APTO CONDICIONAL
1999 [0026493d DANIEL GADELHA BALIEIRO APTO

2000 |0014277d EDILANA MOURA BRAGA APTO

2001 | 0021200d NICOLE DA CONCEICAO BRASIL APTO CONDICIONAL
2002 | 0023614h CLECIO MARTINS DA SILVA APTO CONDICIONAL
2003 | 0001887] CINTHIA BRUNA BRANCO PICANCO AUSENTE

2004 | 0009584 EDUARDO DE OLIVEIRA MARTINS APTO CONDICIONAL
2005 |0025233f ANTONY RAFAEL GOMES SANCHES AUSENTE

2006 | 0003553b HARLYSON LOPES CARVALHO AUSENTE

2007 | 0005340f FABIANE MIRANDA DOS SANTOS AUSENTE

2008 | 0021919i VALTER BASTOS DUARTE APTO CONDICIONAL
2009 | 0004182i JOANE TEIXEIRA MELO APTO CONDICIONAL
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2010 |0001948d LETICIA CAROLINE BAHIA DOS SANTOS APTO CONDICIONAL
2011 | 0006850a ANTONIO EDUARDO GUEDES MARQUES AUSENTE
2012 |0020967d ALINE GAMA DO CARMO APTO CONDICIONAL
2013 | 0004318h BRENDA SHAYENNE CAVALCANTE FERREIRA APTO CONDICIONAL
2014 |0012620c THAYNA DA SILVA CORREA APTO
2015 |0015968c LUCAS SANTOS DIAS AUSENTE
2016 | 0010141c GABRIEL BENEDITO PINHEIRO MOREIRA APTO CONDICIONAL
2017 [0026248b GABRIEL MIRANDA DE ALMEIDA AUSENTE
2018 | 0000150i WESLLYSON FREITAS LIMA AUSENTE
2019 |0006194d GESSYCLEIDE DE CARVALHO LOPES APTO CONDICIONAL
2020 |0003678k MARIANA ROCHA FURTADO DOS SANTOS APTO CONDICIONAL
2021 [ 0011651i DANIEL DE SOUZA ALBARADO APTO CONDICIONAL
2023 [0002814j IAN MARCELO MACHADO DOS SANTOS APTO
2024 |0002104a ICARO IGOR COSTA SILVA APTO CONDICIONAL
2025 |0017047b ALVARO VITOR CHAVES DE SOUSA APTO CONDICIONAL
2026 | 0018639j FRAN ERLAN DE ATAIDE CABRAL AUSENTE
2027 | 0022676¢ RUBENILSON ARAUJO PASTANA AUSENTE
2028 | 0012555¢g GEMIMA QUEIROZ DOS PASSOS AUSENTE
2029 |0015584g INGRID TEREZINHA CARVALHO PINHEIRO APTO CONDICIONAL
2030 [0000860g AMANDA NASCIMENTO ALVES APTO CONDICIONAL
LUIZ HENRIQUE VILHENA DE SOUSA
2031 | 00144462 (Prodoc N° 130101.0068.1038.3277/2026) RECLASSIFICADO
2032 |0023888a BIANCA DA SILVA MARTINS APTO CONDICIONAL
2033 | 0017844f ELMANO PANTOJA DA SILVA FILHO APTO CONDICIONAL
2034 |0014502g FLAVIA SAMILA CAMPOS NOBREGA APTO CONDICIONAL
2035 |0018426d RUDINEI TAVARES DA SILVA APTO CONDICIONAL
2036 | 0005999h DAVID DAS NEVES FLORES AUSENTE
2037 | 0019895k RAIMUNDO GOMES DA COSTA NETO APTO CONDICIONAL
2038 | 00144669 CLAUDIO CRISTIANO BENJAMIM E SOUZA APTO CONDICIONAL
2039 |0020096h GABRIEL DE ANDRADE COSTA AUSENTE
2040 | 0000800k JOAO VICTOR DA SILVA MARTINS APTO
2041 | 0017684j PATRICK SOUSA DOS SANTOS APTO
2042 [0021785¢c LUA ALEFF DE PAULA SILVA APTO CONDICIONAL
2043 |0023792j JOSE DIEGO CANTUARIA OLIVEIRA AUSENTE
2044 | 0015540i SIWANY RODRIGUES DO CARMO APTO CONDICIONAL
2045 |0002064d UALLACE CHAVES CAVALCANTE APTO CONDICIONAL
2047 [0018936e MARISLANE CIBELLE DA SILVA LACERDA APTO CONDICIONAL
2048 |0000440g MANUELA MARTINS CAVALCANTE APTO CONDICIONAL
2049 |0023039k AILANY PRISCILA DA SILVA SOBRAL APTO CONDICIONAL
2050 [0022342¢g BIANCA MACHADO FURTADO APTO CONDICIONAL
CARLOS OLIVEIRA DUARTE NETO
2051 | 00120001 (Prodoc N° 130101.0068.1038.3272/2026) RECLASSIFICADO
2052 [0005484h ANA CLARA MONTEIRO CORDEIRO APTO CONDICIONAL
2053 |0023369j RAILANE FERREIRA RODRIGUES APTO
2054 |0021473f JANARI AGUIAR DE OLIVEIRA APTO CONDICIONAL
Cad. verificador: 831117614. Cod. CRC: 44B1E4F
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA

ADMINISTRAGAO, em 06/05/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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EDITAL N° 274/2026 — CONVQCAQAO PARA A 2% FASE - EXAME DOCUMENTAL, 42
FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 6°
FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura - CFSD/QPPMC/PMAP do
Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do Quadro
de Pracas Policiais Militares Combatentes da Policia Militar do Estado do Amapa (SD
QPPMC), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 7.656, de 28/04/2022,

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo Judicial n°® 6003921-
30.2025.8.03.0000;

RESOLVE:

| — Convocar o candidato relacionado nos Anexos |, I, lll, IV, V e VI deste Edital,
habilitado na 12 Fase — Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), nos termos dos itens 7.2
e 8.4 do Edital n°® 001/2022 de Abertura e retificagdes, do Concurso Publico para formagao
de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares
Combatentes da Policia Militar do Estado do Amapa (SD QPPMC), para participar da 22
Fase - Exame Documental, da 42 Fase - Teste de Avaliagado Psicoldgica, da 52 fase - Exame
de Saude e da 62 fase - Investigagéo Social, todas de carater eliminatdrio, nos termos dos
Capitulos 10, 12, 13 e 14 do Edital de Abertura.

Il — Informar aos candidatos que os formularios anexos a este Edital, deverao ser
apresentados devidamente preenchidos juntamente com os demais documentos exigidos no
item 1.1 deste Edital.

1. DO EXAME DOCUMENTAL

1.1 O candidato habilitado na 12 Fase - Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva),
relacionado no Anexo | deste Edital, no ato da convocacdo devera se apresentar
impreterivelmente no dia, local e horario estipulados no item 7.1 e Anexo | deste Edital
munido de original e copia dos seguintes documentos:

a) Certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente, devidamente registrado,
original e copia, expedido por 6rgdo competente. Caso o candidato ndo possua o
certificado de conclusao ou equivalente, serdao aceitas Declaragbes que atestem ser o
candidato aluno do respectivo nivel de ensino, sendo obrigatdria a apresentacdo do
certificado de conclusao do ensino médio ou equivalente no ato da matricula do curso de
formacao;
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b) 02 (duas) fotos 3x4 (Atual);
c) Cédula de Identidade, original e copia;

d) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleicdo ou certiddo de quitagéo eleitoral
expedida pela Justiga Eleitoral, original e copia;

e) Documento militar, se do sexo masculino, original e cépia;
f)  CPF, original e cépia;
g) Declaragao de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;

h) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, agua, internet ou de
telefonia) no préprio nome, em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de
cedéncia de moradia, acolhida ou mesmo copia do contrato de locagéo, original e cépia;

i) Certiddes negativas de antecedentes criminais (original), expedida: pela Justica
Estadual e Federal do Estado do Amapa, pela Justica Estadual e Federal do Estado onde
residir o candidato e da Justica Militar Federal;

j) Atestado ou Ficha de antecedentes criminais expedido pelo érgao competente onde
reside o candidato e certiddo de antecedentes criminais expedida pela Policia Federal;

k) Comprovante de inscricao no PIS, PASEP ou NIT, original e copia.
1.2 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

1.3 Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora transparente
na ordem em que apresentam no item 1.1.

1.4 O candidato comparecendo e apresentando a documentagao exigida sera considerado
apto, indicado, portanto, para continuidade nas demais fases do Concurso. De outro modo,
sendo considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso.

1.5 A Policia Militar do Estado do Amapa, no momento do recebimento dos documentos,
fixara foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagao e, na sequéncia, coletara a sua
assinatura e a transcricao de frase, para posterior remessa a Fundacao Carlos Chagas, que
emitira um laudo técnico informando se o candidato € a mesma pessoa que realizou as provas
do Concurso.

1.6 Sera considerado Inapto no Exame documental o candidato que deixar de apresentar
qualquer documentagéo exigida nesta fase, com excegao do certificado do ensino médio ou
equivalente e declaragdo que comprove a inexisténcia de vinculo empregaticio com a Unido,
Estados e Municipios, que poderao ser apresentados até a data de Matricula no Curso de
Formacao.

1.6.1 Ao candidato que na ocasido do Exame Documental deixar de apresentar o
certificado do ensino médio ou equivalente ou declaragdo que comprove a inexisténcia de
vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios, sera oportunizado prosseguindo
as demais fases nos termos do item 1.6 deste Edital, sob nomenclatura APTO
CONDICIONAL.
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1.6.2 O candidato menor de 18 anos que na ocasidao do Exame Documental deixar de

wn

apresentar o Documento Militar ou qualquer uma das Certiddes solicitadas nas alineas “i”’ e
“’, por sua condicdo de idade, sera oportunizado o prosseguindo nas demais fases do
concurso, podendo entregar os documentos citados até a data da Matricula no Curso de

Formacao, ficando sob nomenclatura APTO CONDICIONAL.

2. DO TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA — TAP.

2.1 O Teste de Avaliacao Psicologica — (TAP), de presenca obrigatéria e de carater
eliminatdrio, sera realizado pela Divisdo Psicossocial da Policia Militar do Estado do
Amapa, por meio de comissdo designada para este fim especifico, e tem por objetivo
analisar as condi¢des psicologicas do candidato, suas caracteristicas e aptiddes para
frequentar o CFSD PM, de acordo com o perfil exigido para o cargo de Soldado Combatente
da Policia Militar, conforme descrito no Decreto n® 5193, de 02/12/2019 e suas alteracdes.

2.2 O candidato convocado devera se apresentar impreterivelmente nos dias, locais e
horarios estipulados no item 7.2 deste Edital, munido de caneta esferografica azul ou preta
e de documento de identificagdo oficial com foto.

2.3 O Teste de Avaliagao Psicoldgica — (TAP) constara de 02 (dois) estagios distintos,
porém integrados. A composi¢cado da avaliacdo sera constituida de Testes Psicolégicos e
Entrevista Individual, que serdo aplicados por Psicologos, designados por Portaria
especifica, através dos seguintes instrumentos:

2.3.1. A aplicagao de Testes Psicologicos, compreendera:

a) Teste de personalidade;
b) Teste de Inteligéncia (n&o verbal);
c) Teste de Atencéo.

2.3.2 A entrevista psicoldgica individual buscara avaliar o perfil psicolégico do candidato em
funcéo da carreira a ser exercida.

24 Ficam estabelecidos os seguintes parametros de definicdo de perfil Psicoldgico do
Soldado PM, a saber:

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO

Habilidade de conhecer as préprias emogdes diante de um estimulo
controlando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento.
Preocupacdo antecipada com aceleragdo das fungdes organicas,
Ansiedade Diminuida que pode afetar sua capacidade de reagéo diante de situagdes de
estresse.

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncias a reagir de
forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.
Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos
Autoconfianga Adequada préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado
Resisténcia a Frustragéao Adequada da satisfagdo de uma necessidade pessoal em uma dada situagao
profissional ou pessoal.

Indica o quanto os individuos vivenciam sofrimento emocional em
Adequada decorréncia da sua percepgdo de como os outros os aceitam.
Vulnerabilidade Relaciona-se também com dependéncia emocional e dificuldade

Controle Emocional Adequado

Impulsividade Diminuida
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para tomada de decisées em fungdo do medo de decepcionar as
pessoas.
Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
Inteligéncia Mediana capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar
conceitos ja estabelecidos.
- Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente
Memoria Elevada - ; : P . -
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranga imediata.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagbes adversas,
o Levemente L . e :
Agressividade direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a
Elevada : ;
sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Adaptabilidade Elevada Qapacndade de~ o individuo adaptar seu comportamento as mais
diversas situacdes.
Flexibilidade Elevada Capa.C|d.ade de o individuo agir com desenvoltura nas mais diversas
e/ou ideias.
Maturidade Adequada Desenyo_lwmento fisico e psicolégico de acordo com a idade
cronoldgica.
Responsabilidade Elevada Capamdehlde. de o individuo tomar decisdo assumindo suas
consequéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Comunicacao Adequada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capgc!qade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas afetivas
Medo irracional ou patolégico de situagdes especificas como:
Fobias Ausente animais, altura, agua, sangue, fogo, etc, que levam o individuo a
desenvolver evitagéo ou crises de panico.
Honestidade Adequado Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

2.5 A Avaliagao Psicolégica do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;

Il - INAPTO: significando que o candidato nao apresentou perfil psicolégico compativel com
o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

IIl - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliagao Psicolégica,
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

2.6 O candidato considerado inapto na Avaliagido Psicolégica recebera o resultado
através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a
contar da publicagdo do resultado, em conformidade com o subitem 12.3.1 do Edital de
Abertura.

2.7 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagdo do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
dos Anexos Il e lll deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

2.8 Aoingressar no local de realizacao dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

2.9. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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2.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos usando bonés, chapéus, gorros ou
similares.

3. DA 52 FASE - EXAME DE SAUDE

3.1 Na 5?2 Fase — Exame de Saude, os candidatos listados no Anexo |V deste Edital, serdo
submetidos a Junta Médica da Diretoria de Saude da Policia Militar do Amapa, onde sera
avaliada a sua condi¢do fisica com o objetivo de verificar as condigbes de saude e
constituicao fisica do candidato para desempenho das tarefas inerentes ao cargo de
Soldado-PM, conforme Decreto Estadual n® 5193, de 02/12/2019 e suas alteragdes.

3.2 O Exame de Saude sera constituido de avaliagao clinica e odontoldgica, apds os quais
o candidato sera considerado APTO ou INAPTO. De outro modo, sendo considerado inapto
ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso, nao prosseguindo na fase
subsequente.

3.3 Os candidatos convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos dias, locais
e horarios estipulados, trajando como roupas intimas, sunga para os candidatos do sexo
masculino, e duas pegas para as candidatas do sexo feminino, munidos ainda de documento
de identificacao oficial com foto.

3.4 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagao do exame,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo IV deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

3.5 No exame de saude serdo avaliados:

- Sistema cardiovascular;

lI- Visao;

lll- Audicao e fala;

IV- Avaliagao neuroldgica;

V- Avaliacdo psiquiatrica;

VI- Avaliagao ortopédica;

VII- Avaliagado dermatoldgica;

VIII- Cavidade oral.
3.6  Serao julgados como condigbes incapacitantes, gerando a inaptidao do candidato
para o cargo pleiteado:

I. Cabeca e Pescoco: deformacgdes, perdas externas de substancias; cicatrizes
extensas aderentes ou antiestéticas, contracbes musculares anormais, cisto
braquial, higroma cistico de pescocgo e fistulas;

II. Ouvidos, Audi¢cdo, Nariz, Laringe e Faringe: deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano. Infeccbes
crbnicas recidivantes, otite média crbnica, labirintopatias e tumores.
Anormalidade estruturais congénitas ou néo; sinusites, desvio acentuado do
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septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes, sequelas de agentes
nocivos; Fistulas congénitas e adquiridas; infecgbes cronicas ou recidivantes,
deficiéncias na respiragcéo, fonacdo e degluticdo; doencas alérgicas do trato
respiratério com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis na frequéncia da voz falada, ou seja,
de 500 a 2000 hertz;

lll. Olho e Visao: Infeccbes e processos inflamatdrios, (excetuadas conjuntivites
agudas e hordéolos); ulceragcdes e tumores de palpebras; opacificagdes;
sequelas de traumatismo e queimadura de cérnea e conjuntiva, uveites,
glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas (incluindo desvio dos eixos
oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas); doencas e lesbes
retinianas; doencas neuroldgicas que afetem os olhos; dispromatopsiade grau
acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de catarata com um
sem Lio; ceracotone; pacientes submetidos a ceratocomia radial (cirurgia de
miopia e astigmatismo). Acuidade visual, com correcgao, inferior a 20/100, em
cada olho. Diminuicdo de acuidade visual, sem corregao, superior a 20/50, em
ambos os olhos. A AV c¢/c em todos os casos devera ser 20/20 em pelo menos
um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho. Tolerada, ainda, 2 graus
esféricos de miopia; 2 graus esféricos de hipermetropia; 2 graus cilindricos de
astigmatismo desde que apresente visao 20/20 com corregdo em ambos os
olhos;

IV. Pele e Tecido Celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas e micéticas crbnicas
ou recidivantes; micoses extensas; parasitos cutdneos extensos: eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; expressdoes cutaneas das doencas
autoimunes; manifestagbes das doencas alérgicas de dificil resolugao;
ulceragcdes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a fungao;
tatuagens: se obscenas ou ofensivas; cicatrizes inestéticas decorrentes de
excisdo de tatuagens e “nevus” vasculares;

V. Pulmdes e Paredes Toréacicas: deformidades relevante congénita ou
adquirida, da caixa toracica, fungido respiratéria prejudicada; doengas
imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonar difusa,
tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura;

VI. Sistema Cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgbes e
inflamacdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagao
intriseca do coragao: Anormalidades de condugdao e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas oro- valvulares;
hipertensdo arterial com sintomas; hipertensao arterial com taquiesfigmia;
doencas venosas arteriais e linfaticas;

VIl. Abdébmen e Trato Intestinal: anormalidades da parede (ex: hérnia, fistulas) a
inspegado ou palpacgao; visceromegalias; micose profunda, histéria de cirurgia
significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e pancreaticas;
disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos;
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VIII. Aparelho Génito Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores; infecgoes e outras lesbes demonstraveis no exame
de urina: criptorquidia; o testiculo Unica nao é incapacitante desde que nao
resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele volumosa e/ou dolorosa. A
hipospadia balanica n&o € incapacitante;

IX. Aparelho Osteo-Mio-Articular: doencas e anormalidades dos ossos e
articulagbes congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e
traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna vertebral;
deformidades ou qualquer alteragao na estrutura normal das maos e pés; protese
cirurgica e sequelas de cirurgia; pé plano espastico;

X. Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: “Diabetes Mellitus” tumores hipotaldmicos e
hipofisarios, disfungao hipofisaria, disfungao tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide (exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida);
tumores da supra-renal e sua disfungdo congénitas ou adquiridas:
hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem endécrina;
erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em
desacordo com a idade cronoldgica;

Xl. Sangue e Orgaos hematopoiéticos: alteracdes significativas do sangue e 6rgéos
hematopoiéticos. Doencas hemorragicas;

XIl. Doengas Metabolicas e Enddécrinas: Disturbios neuromusculares; afecgdes
neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias; incoordenagdes;
tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas musculares. Histérias de
sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia, disturbios comportamentais e da
personalidade;

XIll. Tumores e Neoplasias: qualquer tumor maligno, tumores benignos, dependendo
da localizagao, repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(ex: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar a sua conclusao;

XIV.Condigdes Ginecoldgicas: Neoplasias malignas, cistos ovarianos nao-funcionais;
lesbes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se insignificantes e
desprovidas de potencialidade moérbida; anormalidades congénitas; mastites
especificas, tumor maligno da mama; endométrios comprovados.

3.7  Serao consideradas causas de inabilitagdo de candidato, gerando inaptidao para o
cargo pleiteado:

I. Face Posterior do Corpo
a) Rotagao Lateral Cervical;
b) Inclinagao Lateral Cervical;
c) Dismetria de membros Inferiores;
d) Escapula Alada;
e) Escoliose acentuada;
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f) Pé varo acentuado;

g) Geno varo acentuado;
h) Pé valgo acentuado;
i) Pé aduto acentuado;

j) Pé abduto acentuado;
k) Sequela de trauma.

Il. Face Posterior do Corpo

a) Deformidade toracica importante;

b) Cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa;
c) Sequelas de traumas;

d) Lesbes de globo ocular significativas;

lll. Perfil do Corpo

a) Hiperlordose cervical;

b) Cifose importante;

c¢) Térax em barril;

d) Hiperlordose lombar;

e) Geno flexo;

f) Geno recurvado acentuado;
g) Pé plano espastico;

h) Pé cavo acentuado.

IV. Outras Restri¢cdes
a) Acromegalia;
b) Varizes de membros inferiores de grau moderado e acentuado;
c) Lesdes vasculares e ectoscopia, significativas;
d) Sequelas neuroldgicas;
e) Amputagcdo nos membros superiores;
f) Amputagdo nos membros inferiores;
g) Deformidade e rigidez articular;
h) Calosidade importante em pés;
i) Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

V. Nao atender aos Limites Minimos de Motilidade, sendo dos Ombros: elevacao
para diante a 90° e Abducao a 90° dos cotovelos: Flexdo a 100° e Extenséao a
15°; do punho: Alcance total a 15°;, das Maos: Supinacao/pronacao a 90° we dos
dedos: Formacgao de pinca digital;

VI. Limites Minimos de Motalidade da Extremidade Inferior, sendo do coxofemural:
Flexdo a 90°. Extensédo a 10° dos joelhos: Extensdo total. Flexao a 90°; dos
tornezelos: Dorsiflexao a 10° e Flexao Plantar a 10°;

VII. indices Cardiovasculares: pressdo arterial medida em repouso e em decubito
dorsal ou sentado, sendo a Sistdlica: igual ou menor do que 140mmHg e a

81 de 314



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.650 Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

3.8

3.9

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 5
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

diastdlica: igual ou menor do que 90mmHg e pulso arterial medido em repouso:
igual ou menor a 100 bat/min;

VIIl.indices Audiométricos: Serdo considerados aptos os candidatos que
apresentarem perdas auditivas sem prétese otofénica em qualquer ouvido, até
35 decibéis, na faixa de 250 Hz a 2000 Hz e de 45 decibéis nas demais faixas,
se oriundos do meio naval; e perdas de 35 decibéis em todas as frequéncias, se
oriundos do meio civil.
Seré considerado “APTO” no exame odontolégico o candidato que apresentar:

I.  No minimo 10 (dez) elementos por arcada higidos e/ou restaurados de modo
que permitam a colocacao de protese fixa ou parcial removivel,

II. Bateria labial (canino a canino) completa ou reconstituida por prétese fixa ou
parcialmente removivel que obedeca as normas de estética e funcionalidade;

lll. Auséncia de doenca periodontal e gengival que comprometa o suporte dentario
(gengivites, gengivose, periodontites, periodontose e etc.);

IV. Auséncia de ma formacao da face (fissura palatina, fissuras labiais, glossites,
etc.);

V. Auséncia de assimetria facial que comprometa a estética;
VI. Auséncia de manifestacdes orais de doencas sistémicas;

VII. Os elementos dentarios que se encontrarem durante o exame odontolégico com
restauragdes definitivas ndo serdo considerados cariados;

VIII. Auséncia de discrepancia esqueléticas e/ou dentérias (classe Il e 11l de Angle,
microdontias, etc...) que comprometam a estética e/ou fungao.

Ainda fazendo parte do Exame de Saude, sera obrigatério a apresentagao dos

seguintes exames complementares:

I. Exame parasitologico de fezes;
II. Exame de urina —tipo [;
.  Hemograma completo;
IV. Glicemia em jejum;

V. Colesterol total e fragdes;
VI. Triglicerideos;

VIl. Uréia;
VIII. Creatinina;

IX. Coagulograma | e II;

X. Acido Urico;

Xl. TGO;

XIl. TGP;
XIII. TSH;
XIV. T4 livre;

XV. VDRL;
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XVI. FAN;
XVII. Sorologia para doenga de chagas;
XVIII. Sorologia para HIV;
XIX. Sorologias para hepatite B e C;
XX. Tipo sanguineo (ABO) e Fator RH;
XXI. PCCU e Beta HCG (género feminino)
XXII. USG mamas (género feminino);
XXIII. Toxicolégico do pélo (Queratina) com laudo (cannabis sativa-maconha e
metabdlitos do delta 9 THC, cocaina, anfetaminicos e metabdlitos);
XXIV. Teste ergométrico;
XXV. Eletroencefalograma com laudo;
XXVI. Raio X de térax PA com laudo;
XXVIIl. Raio X da coluna vertebral total AP e perfil com laudo;
XXVIIl. Raio X panoramico de membros inferiores em AP com laudo;
XXIX. Laudo oftalmoldgico;
XXX. Laudo otorrinolaringoldégico com audiometria;
XXXI. Raio X panoramico odontolégico com laudo.

3.10 A realizagdo dos exames ocorrera tdo somente as custas do candidato e por sua
responsabilidade.

3.11 Se necessario, a Junta Médica solicitara outros exames complementares ou avaliagao
especializada com laudo, para dirimir eventuais duvidas.

3.12 Quando aplicado o item 3.11 deste Edital, a Junta Médica ira estipular o prazo de
retorno do candidato para apresentagdo dos exames complementares ou avaliagéo
especializada com laudo.

3.13 Em todos os laudos e exames incluindo os complementares (quando solicitado), além
do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente o nimero do seu documento de
identidade, identificagdo e assinatura do profissional responsavel pelo laudo ou exame sem
o qual nao sera aceito pela Junta Médica.

3.14 A ndo apresentacédo de quaisquer dos exames, bem como de eventuais avaliagdes
especializadas com laudo, resultardo na eliminacdo do candidato.

3.15 A Junta Médica, apdés exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitira parecer conclusivo da APTIDAO ou INAPTIDAO de cada candidato.

4. DA 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

4.1 Investigacado Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
CFSD/QPPMC/PMAP/2022, possui conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
para o exercicio da atividade Policial Militar, e sera procedida por meio de investigacdo nos
ambitos social, criminal, civel, escolar, residencial e funcional/trabalhista.

4.2 A lInvestigacao Social de carater eliminatério sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia
da Policia Militar do Amapa — DI/PMAP através de Subcomissdo nomeada e seguira as
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prescricées contidas no Decreto n° 5193, de 02/12/2019 e suas alteragbes, disponivel em:
https://editor.amapa.gov.br/arquivos_portais/publicacoes/SEAD a6e0f1b156ee46dee9df17
26e8be9c89.pdf.

4.2.1 A Investigagao social se estendera até o ultimo dia do Curso de Formagao de Soldados
da Policia Militar do Estado do Amapa — CFSD/PMAP.

4.3 A Investigacdo Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:

| — RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel com
o exigido para a Carreira Policial Militar.

Il — NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil
compativel com o exigido para a Carreira Policial Militar, sendo, portanto
automaticamente eliminado do Concurso.

Il — AUSENTE: significando que o candidato nao compareceu para a Investigacao
social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.
4.4 A Investigacdo Social tem carater eliminatério e sera procedida em duas etapas,
sendo:

4.4.1 Primeira Etapa: entrega da Ficha de Informag¢des Confidenciais — FIC que sera
publicado no site da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD e documentagao
pessoal abaixo, que devera ser entregue no local, data e horario estipulados no item 7.4.1 e
Anexo V deste Edital:

a) 01 foto 5X7 com fundo branco e data recente;
b) Copia reprografica do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;

c) Copia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no
documento de identidade apresentado;

d) Copia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

e) Copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro
ou fora do Amapa;

f) Copia reprografica da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas
Federal, Estadual ou Distrito Federal;

g) Copia reprografica de Certiddo, expedida pelo 6rgao publico em que estiver
servindo, informando sua atual situagdo disciplinar e se responde (ou ja
respondeu) a algum processo administrativo (este documento é s6 para quem
€ servidor publico ou militar);
h) Cépia reprografica da Certidao de Nascimento ou Casamento;
i) Copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI);
i) Copia reprografica do Diploma de Conclusédo do Ensino Médio ou Declaracao de
andamento do curso.
4.4.1.1 Os documentos exigidos deverao ser entregues em pasta classificadora, branca
transparente, com elastico, na ordem em que se apresentam no item 4.4.1.
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4.4.1.2 A Investigacao Social sera procedida a partir de informagdes contidas na FIC - Ficha
de Informacgdes Confidenciais, que devera obrigatoriamente ser preenchida e assinada pelo
candidato.

4.4.1.3 E facultado ao candidato apresentar, juntamente com a FIC, declaracdo explicativa
referente a eventual condenacgao por crime ou contravengao, ou penalidade disciplinar no
exercicio da profissdo ou fungao publica de qualquer natureza, além de outras situagdes que
julgar necessarias, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por ocasido de sua nao
recomendagéo.

4.4.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme
local data e horario constantes no Item 7.4.2 e Anexo VI deste Edital.

4.4.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informag¢des constantes na
Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC, podendo a Subcomissdo vir a solicitar, se
necessario, informagdes ou documentagdo complementar.

4.5 A subcomisséo reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo e hora,
durante a Investigacao Social, outros documentos necessarios para comprovacgao de dados
ou para esclarecimentos de fatos e situagoes a ele referentes.

4.6 A qualquer tempo a subcomissao podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informagbes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informacgdes levantadas.

4.7 Se antes do término do periodo de vigéncia da investigacao social, até o término do
curso de formacéao, ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a avaliacdo da
investigacao social, o candidato devera informar imediatamente, sob pena de n&o
recomendacdo ou eliminagdo do Curso de Formagao.

4.8 O candidato que deliberadamente apresentar declaracdes falsas, omissas ou ainda,
obstruir ou fraudar durante a fase da Investigacdo Social, sera considerado nao
recomendado, sem prejuizos de outras sangdes civeis e/ou penais.

4.9 Nao serao fornecidas aos candidatos quaisquer informacdes totais ou parciais sobre o
andamento da Investigacéo social independente do motivo, causa ou circunstancia.

4.10 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo dos sansées legais cabiveis o candidato
considerado NAO RECOMENDADO.

5. DO PEDIDO DE RECLASSIFICAGAO

5.1 Sera oportunizado ao candidato convocado, um unico pedido de reclassificagao que sera
solicitado através do Protocolo Virtual SEAD, seguindo o passo a passo do link
https://sead.portal.ap.gov.br/protocolo.

5.2 O candidato que pretender solicitar reclassificacdo, ndo devera submeter-se as etapas
previstas neste edital, contudo devera protocolar pedido de reclassificacdo através do
Protocolo Virtual SEAD pelo endereco sead@amapa.gov.br na data especifica de realizagéo
do Exame Documental do candidato, estipulada no item 7.1 e Anexo | deste Edital, ndo
sendo aceitos requerimentos protocolados fora da data estipulada.
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5.3 O pedido de reclassificagdo podera ser feito através de Procurador que possua
documento de Procuragao Publica com poderes especificos para solicitar reclassificacdo no
Concurso Publico para provimento de cadastro reserva ao cargo de Soldado do Quadro de
Pracas Policiais Militares Combatentes da Policia Militar do Estado do Amapa (SD QPPMC).

5.4 O pedido de reclassificagdo quando deferido, sera tornado publico juntamente com o
resultado das fases constantes neste edital, passando o candidato reclassificado a figurar
em posicdo posterior ao ultimo aprovado, respeitada a ordem geral de aprovagao do
CONCUrso.

5.5 Apos deferimento e consequente publicagdo em edital, sob nenhuma hipétese podera

» o

o candidato “desistir’, “tornar sem efeito” ou afins o pedido de reclassificacdo.

5.6 O candidato que pretender solicitar reclassificacdo e que deixar de observar o prazo
estipulado no item 7.1, perdera o direito ao pedido de reclassificagdo, passando assim a ser
considerado AUSENTE.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 Sera eliminado do concurso, o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario ou em horario diferente do que fora estabelecido
no Item 7 e anexos este Edital, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) nao comparecer a qualquer dos testes, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar documento Oficial que bem o identifique;

d) ausentar-se do local durante a aplicagéo da fase sem que tenha sido dispensado;
e) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f)  nao devolver integralmente o material de aplicagao da fase quando recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

h) langar mao de meios ilicitos ou implementos para a execugao da Avaliagao;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

j)  motivara, ainda, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras pertinentes aos comunicados, as instrugdes ao candidato, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagao

6.2 No local e data da aplicacéo das fases, ndo sera disponibilizado ao candidato “Vaga de
Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, a Policia Miltar do Amapa ndo se
responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorrida no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.
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6.3 As fases previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e serdo presenciais, néo
sendo aceito sob nenhuma hipétese procurador nomeado para tal finalidade.

6.4 O candidato que nao lograr éxito em uma das fases estabelecidas neste Edital, sera
eliminado do certame.

6.5 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicao de
recurso quanto ao Resultado Preliminar referente a esta convocagao presente, junto as
Diretorias responsaveis pela execucao de cada uma das fases constantes neste edital.

7. DOS LOCAIS E DATAS

7.1 Exame Documental:

LOCAL: QUARTEL DO COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, 3655.

BAIRRO: BEIROL | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68902-030

DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO: CONFORME ANEXO |

7.2 Avaliacao Psicoldgica:

7.2.1 A aplicacado dos Testes Psicologicos, prevista no item 2.3.1 sera realizada no dia,
horario e local abaixo descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM / PREDIO DA DIRETORIA DE SAUDE - DSAU
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N°.

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

DATA: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO || DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

7.2.2 A realizacao da Entrevista Individual, prevista no item 2.3.2, sera realizada no dia,
horario e local abaixo descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM / PREDIO DA DIRETORIA DE SAUDE - DSAU
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N®.

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA
DATA: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Ill DESTE EDITAL
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7.3 Exame de Saude:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM / PREDIO DA DIRETORIA DE SAUDE DA PM - DSAU
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N°.

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

DATA. CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL

7.4 Investigacao Social

7.4.1 Entrega de Documentacao da Investigacao Social

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM /CENTRO DE FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO - CFA
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N.

BAIRRO: BEIROL | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68902-030

DATA: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

7.4.2 Entrevista Individual

LOCAL: ESCOLA ESTADUAL PROF ANTONIO MESSIAS G DA SILVA

ENDERECO: AV. DOM JOSE MARITANO, 622.

BAIRRO: ZERAO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68903-270
DATA: CONFORME ANEXO VIII DESTE EDITAL

ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL

FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO VI DESTE EDITAL

Macapa/AP, 6 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n°® 4650/2024
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EDITAL N° 274/2026 — CONVOCAGCAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,

42 FASE - TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICNA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E
62 FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO | - FASE DE EXAME DOCUMENTAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h

DATA: 14/05/2026 |, R ARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CLAS. INSCRIQAO NOME
1835 0026177 WESLLEY DA SILVA MOREIRA
® IProcesso Judicial n° 6003921-30.2025.8.03.0000

EDITAL N° 274/2026 - CONVO@AQAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
42 FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E
62 FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO Il - 42 FASE — TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA COLETIVA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h30min

DATA: 01/06/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h

CLAS. INSCRIGAO NOME
1835 0026177 WESLLEY DA SILVA MOREIRA
© Processo Judicial n® 6003921-30.2025.8.03.0000

EDITAL N° 274/2026 — CONVOQACAO PARA A 2% FASE - EXAME DOCUMENTAL,
42 FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E
62 FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO Il - 4* FASE — TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
ENTREVISTA INDIVIDUAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h30min

DATA: 01/06/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h

CLAS. INSCRI(;AO NOME
1835 0026177 WESLLEY DA SILVA MOREIRA
© Processo Judicial n° 6003921-30.2025.8.03.0000
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EDITAL N° 274/2026 — CONVOQACAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL,
42 FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 5 FASE - EXAME DE SAUDE E
62 FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO IV - 52 FASE — EXAME DE SAUDE

. HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
DATA: 26/05/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min
CLAS. INSCRICAO NOME
WESLLEY DA SILVA MOREIRA
1835 0026177¢ Processo Judicial n° 6003921-30.2025.8.03.0000

EDITAL N° 274/2026 — CONVO(}AQAO PARA A 2% FASE - EXAME DOCUMENTAL,
42 FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E
6° FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO V - 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL
ENTREGA DE DOCUMENTOS

_ HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h30min
DATA: 14/05/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h
CLAS. INSCRICAO NOME
WESLLEY DA SILVA MOREIRA
1835 0026177e Processo Judicial n° 6003921-30.2025.8.03.0000

EDITAL N° 274/2026 — CONVOQAQAO PARA A 2% FASE - EXAME DOCUMENTAL,
42 FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E
6° FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO VI - 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

ENTREVISTAS
. HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h
DATA: 01/06/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min
CLAS. |NSCR|QAO NOME
WESLLEY DA SILVA MOREIRA
1835 0026177e Processo Judicial n° 6003921-30.2025.8.03.0000

Cod. verificador: 831117610. Céd. CRC: 898EF43

SiG-Docs | Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
Autenticacso @ ADMINISTRAGAO, em 06/05/2026, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
Edetrinica conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA .
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE BENS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME:

C.P.F.:

CADASTRO

CARGO: SOLDADO DO QUADRO DE PRAGAS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA

DADOS DOS BENS

DISCRIMINAGAO

(@]
A
w)

VALOR (R$)

OloN]jJjo|j]a]h]JW]IN] -

N
o

—
-

-
N

-
w

-
H

-
(3}

-
(=]

-_—
~

-
(]

TOTAL

DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro, sob as penas da lei, que as informagbes contidas nesta declaragdo constituem a pura expressao da

verdade.

Macapa - AP,

de

Assinatura

Recebemos do(a) Sr(a).

candidato ao cargo de

SOLDADO QPPMC DA PMAP , o Formulario de Declaragéo de Bens, em conformidade art. 13 da Lei n°® 8.429/1992.

Macapa - AP,

de

de

Responsavel pelo recebimento
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA

CADASTRO FUNCIONAL

Nome:
Escolaridade:
Filiacdo: Pai:

Mae:
Data do nascimento: Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade:
Documento de Naturalizacdo: Estado civil:
PIS/PASEP Situacdo Militar (n2 RA):
Identidade n®. CPF:
Titulo de Eleitor n@. Zona: Sec¢ao:
Endereco residencial:
Bairro: Cidade Estado:
Telefone residencial: Celular:
Email: Tipo Sanguineo e Fator RH:

DADOS BANCARIOS: BANCO DO BRASIL
AGENCIA: CONTA CORRENTE:

DECLARACAO FAMILIAR

Nome Parentesco Data de Nascimento
Macapa - AP, de de
Assinatura do Candidato Responsavel pelo recebimento
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA ]
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA

DECLARACAO

Eu RG , para fins de Posse no Cargo efetivo de
do Quadro de Pessoal Efetivo do Governo do Estado do Amapa/GEA, considerando o disposto no Art. 37, XVI, XVIl e §10 da

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, no Art. 37, XVI, XVII e §10 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, que trata do acimulo de cargos
publicos, bem como a proibigdo em participar de geréncia ou administracio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditario, previsto no art. 29 da Lei n® 6.880/1980 ¢ art. 180 do Decreto-Lei n® 6.227/1944, declaro que:

1-VINCULO COM O SERVICO PUBLICO

I:l Sim ocupo cargo, emprego ou fungéo na administracdo Publica direta, autirquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,

suas subsidiarias ou sociedades controladas, direta ou indirctamente pelo Poder Publico, ocupando Cargo / Fungdo de
Categoria Classe Padrio do Quadro de Pessoal Do (a)
, com Carga horaria semanal Regime Juridico

Nio ocupo cargo, emprego ou fun¢io na administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,
suas subsidiarias ou sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Pablico.
Sim encontro-me licenciado(a) ou afastado(a). Periodo: de até afastado (a). Periodo: até
|:| Nio me encontro licenciado (a).
2 — APOSENTADORIA / INATIVIDADE

|:| Nio percebo proventos de aposentadoria
Percebo, desde / / . proventos de aposentadoria do exercicio do Cargo Publico de , do Quadro de
I:l Pessoal do (a) .
I:I Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigo Pablico prestado
a0 (a) .
|:| Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social e por Fundo de Penséo relativa a

servigo publico prestado ao (a)

|:| Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigos Prestados a
iniciativa privada.

3 - OUTROS VINCULOS

|:| Sim Participo de sociedade privada, personificada ou ndo. Em caso positivo especificar, tipo de vinculo.

I:l Ni DGerente DAdministrativo DAcionista DComanditério (a) I:l Outro:

Empresa ou Entidade CNP1I:
I:l Sim Participo de sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros. Em caso positivo especificar, ripo de.

I:l Nio Vinculo: DGcrcntc DAdministrativo DAcionista I:lComandatéﬁo (a) I:l QOutro:

Exergo comércio. Em caso positivo especificar, tipo de vinculo.

I:l Sim I:]Gerente I:lAdministrativo DAcionista |:|Comandatério (a) I:lOutro:
El Nio Empresa ou Entidade CNPJ:

Possui registro na Ordem dos Advogados do Brasil?

[]sim
[ ] Nao

Estou ciente de que declarar falsamente € crime previsto na Legislacdo pertinente e por ele responderei
independente das san¢des administrativas e civeis caso comprovada a inveracidade do que declarei neste documento.
Comprometendo-me, ainda, a comunicar a Diretoria de Pessoal da PMAP, qualquer alteracdo que vier ocorrer em minha
vida funcional que niio atenda aos dispositivos constitucionais e legais que regem os casos de acumulacio de cargos,
empregos e funcio piblica, sob pena de responder na forma da lei.

Macapa-AP, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
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SECRETARIA DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
POLICIA MILITAR DO ESTADO DO AMAPA
DIRETORIA DE INTELIGENCIA
FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Edital N° -

Regiao:

N° de Inscricao:

Nome:

Foto 5x7

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

A presente Ficha ¢ constituida de dados, informagdes e documentos, cujo conteudo €
identificado como pertencente a categoria de INFORMACAO PESSOAL e possui RESTRICAO
DE ACESSO, nos termos do art. 5°, inc. X e XXXIII, da Constitui¢ao Federal; Art. 10 e 11 da Lei
Complementar N° 0084/2014 (Estatuto do Militares do Estado do Amapa); Art. 37 a42 do Decreto
n°® 5.193/2019 que dispde sobre a Investigacdo Social na PMAP e a PORTARIA N° 030/2018 —
GAB. CMDO GERAL Dispode sobre os critérios ¢ procedimentos da Investigagdao Social dos
candidatos de concurso publico para ingresso nos cargos dos Quadros da Policia Militar.

Leia com atencao as questdes da Ficha antes de preenché-lo. Se o espaco for
insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para complementagdo e as anexe na
Ficha. Nao deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espacos onde nao houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento da Ficha serdo avaliadas como intencional
e/ou de ma fé do candidato. Nao OMITA nada na ficha, pois declara¢des inexatas, falsas e/ou
omissdo de informagdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda que verificadas
posteriormente, poderdao determinar sua contraindicacao.

Apo6s a entrega Ficha de Informacdes Confidenciais, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudanca de endereco, envolvimento em ocorréncia
policial na condi¢do de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude,
internagao hospitalar, punigdo disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensao ou cassa¢ao
de sua CNH, inclusdo de seu nome no SCPC/SERASA, este devera informar, por escrito, a
Subcomissdo de Investigagdo Social e anexar uma copia, nos casos em que houver, do registro
policial dos fatos. O ndo atendimento destas exigéncias podera ensejar contraindicacao.
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Rubrica do candidato

A - INFORMACOES PESSOAIS

. Nome:

. Natural de: Estado:

1

2

3. Data de Nascimento: CPF:

4. RG N* Expedido por:
5. RG anterior (de outro Estado, se possuir) N°:
6
7
8
9

. Profissdo:

. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé € conhecido (a)

. Religido:

. Telefone: / /
10. Email;

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS
11. Declarar em ordem cronoldgica os lugares onde vocé residiu nos tltimos 05 anos:

a. De / / a / /

Rua N°
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

b. De / / a / /

Rua N°
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

c. De / / a / /

Rua N°
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

95 de 314



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.650 Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026
3/15

Rubrica do candidato

C - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES
12. Voce ¢ solteiro (a), casado (a), viuvo (a), divorciado (a), separado (a) judicialmente, separado

(a) de fato, ou vive maritalmente?

13. Cite o nome e endereco do (a) esposo (a) ou companheiro (a), caso ndo mais residam juntos:
a. Nome:

b. RG N°: CPF N*:

¢. Endereco:

d. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

14. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, fornega detalhes completos:

15. Esta sustentando os seus filhos? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso negativo, explique detalhadamente:

16. Sua esposa (0) estd empregada (o) atualmente? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, forneca as
seguintes informacodes:
a. Empresa em que trabalha:

b. Endereco:

¢. Funcao que exerce:

d. Salario:

17. Vocé ou alguém de sua familia j4 foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razao de
disturbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe
os detalhes:

18. Vocé ja foi internado (a) em algum hospital nos ultimos dois anos? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, informe a(s) data(s), local e motivos:
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19. D¢ informagdes completas sobre seus pais e irmaos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas que ndo sejam seus pais,

também devem constar nas informacgdes abaixo solicitadas:

Grau de

parentesco:

Nome Completo:

RG:

CPF:

a) Endereco

b) Profissao

¢) Idade

d) Vivo ou Morto

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)
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a)
b)
¢)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
¢)
d)

a)
b)
c)
d)

a)
b)
c)
d)
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Rubrica do candidato

20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:

Data de
Nome: RG N.° Onde e com quem reside
Nascimento
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Rubrica do candidato

21. Vocé ja fez ou faz uso regular de bebidas alcodlicas? ( ) Sim ( ) Nao. Quais?

22. Vocé fuma ou ja fumou? ( ) Sim ( ) Nao. Especifique:

23. Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? () Sim () Nao. Em caso afirmativo, fornega informagdes
detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quais partes do seu corpo sao/eram tatuadas?

b. Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

¢. Qual o significado de suas tatuagens?

d. O que lhe motivou fazer e/ou remover as tatuagens?

e. Em qual estabelecimento voceé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizagdo)?

24. Fornega as seguintes informagdes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:
a. Nome:

Endereco residencial:

Endereco comercial:

Conhece-o hé quanto tempo?

Profissdo:

b. Nome:

Endereco residencial:

Endereco comercial:

Conhece-o ha quanto tempo?

Profissdo:

¢. Nome:

Endereco residencial:

Endereco comercial:

Conhece-o ha quanto tempo?
Profissao:
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Rubrica do candidato

25. Vocé possui, ou j& possuiu parente na Policia Militar () Sim () Nao. Em caso positivo,
forneca as seguintes informacgdes:
Posto ou Nome Completo Endereco Grau de Situacio

Graduacao parentesco atual*

*Situagdo atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporagao, exonerado, pediu baixa etc.)

D - INFORMACOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Vocé ja fez, ou faz parte de algum processo na(o):

a. Justica Civil?........ccooeiiieiieenn. ( )Sim ( )Nao.
b. Justi¢a Trabalhista? ....................... ( )Sim ( )Nao.
¢. Justica Criminal? .............ccco.cu..... ( )Sim ( )Nao.
d. Justica Militar?..........ccccoeeeeeennnnnn.. ( )Sim ( )Nao.

e. Vara da Infancia e da Juventude? ... (  )Sim ( )Nao.

f. Juizado de Pequenas cousas? .......... ( )Sim ( )Nao.

Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

Processo 1
a. Qual o motivo do processo?

b. Qual a data do fato? ¢. Qual o Forum

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solug¢do do caso (do processo):
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Processo 11

a. Qual motivo do processo?

b. Qual a data do fato? ¢. Qual o Forum

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do processo):

27. Voceé ja esteve envolvido (a) em Ocorréncia Policial (qualquer tipo de ocorréncia seja quando
adolescente ou ndao)? () Sim ( )Nao.

Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do (s) caso (s) ocorrido (s):

Ocorréncia Policial 1

a. Qual o motivo da ocorréncia?

b. Qual a data do fato?

¢. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugao do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial 11

a. Qual o motivo da ocorréncia?
b. Qual a data do fato?

¢. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g.Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢do do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:
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28. Voceé ja esteve envolvido (a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas
Forcas Armadas ou pela Policia Militar (em caso de ex-PM)? (' ) Sim ( )Nao.

Em caso positivo, informe e esclaregcam quais foram as punigdes sofridas e os motivos de cada
uma:

29. Vocé ja esteve envolvido (a) em Sindicancia ou Processo Administrativo? () Sim ( )Nao.
Em caso positivo informe os detalhes:
a. Empresa ou Orgao publico: b. Data:

¢. Motivo (o que ocorreu):

d. Qual foi a solugdo do caso?

30. Vocé possui arma de fogo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe caracteristica a arma
(espécie, marca, modelo, nimero do calibre, tamanho do cano e capacidade) declarando inclusive
se ja foi apreendida alguma vez:

E - INFORMACOES PROFISSIONAIS

31. Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve empregado(a) nos
ultimos 10 anos até hoje, registrado(a) ou ndo, bem como os por conta propria e os “bicos”. Nao
omita nenhum. Informe os enderecos completo:

I. a. Empresa:

b. Endereco: ¢. CEP:
d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:
g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
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i. Secao: j- Encarregado da Secao

k. Punicdes sofridas:

1. Motivos da demissdo:

II. a. Empresa:

b. Endereco: ¢. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j- Encarregado da Secao

k. Punig¢des sofridas:

1. Motivos da demissdo:

III. a. Empresa:

b. Endereco: ¢. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j- Encarregado da Se¢ao

k. Puni¢des sofridas:

1. Motivos da demissdo:

IV. a. Empresa:

b. Endereco: ¢. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secao: j- Encarregado da Secao

k. Punig¢des sofridas:

1. Motivos da demissdo:

33. Vocé ja tentou anteriormente ingressar na Policia Militar? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo,
informe quantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi reprovado e os motivos da
reprovagao:
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32. Preste as seguintes informagdes a respeito de seu servigo militar:

a. Unidade em que vocé serviu: b. Cia:

¢. Endereco:

d. Cidade: e. Estado: f. CEP:

g. Tempo de Servico: / / a / /

i. Motivo da baixa:

F - INFORMACOES ESCOLARES
33. Informe, a seguir, as escolas que vocé frequentou o ensino médio, superior € pos-graduacao:
a) Escola

Periodo em )
Curso Série b) Enderego

¢) Cidade/Estado
a)
b)
c)
a)
b)
c)
a)
b)
c)
a)
b)
¢)
a)
b)
c)

que cursou

G — OUTRAS INFORMACOES
34. Voce ¢ motorista habilitado (a)? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, forneca as seguintes
informagoes:

a. Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):

b. Numero do registro da CNH: c. Data da expedicao:

d. Local da expedicao: e. Categoria:
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f. Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? ( ) Sim ( ) Ndo. Em

caso positivo, informe o motivo (detalhes):

g. Vocé ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a
ocorréncia:

35. Vocé possui algum veiculo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, fornega as informagdes a

seguir:
a. Marca: b. Modelo: ¢. Ano:
d. Cor: e. Placa:

36. Vocé possui algum imovel? () Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe o endereco do
imovel:

37. Liste seus enderecos de REDES SOCIAIS (WHATSAPP, SKYPE, PINTEREST,
LINKEDIN, FACEBOOK, TWITTER, SNAPCHAT, INSTAGRAM, FLICKR,
FOURSQUARE, GOOGLE+, TUMBLR, ENTRE OUTROS) — Deixa-as publicas.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

a. 01 (uma) foto 5X7 colorida com fundo branco e data recente;

b. 01 (uma) copia reprografica do RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;

¢. 01 (uma) copia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de
identidade apresentado;

d. 01 (uma) copia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral,;

e. 01 (uma) copia reprografica do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone, contracheque, etc.)
e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora do Amapa (FACA E ANEXE NESTA
FICHA, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E ATUAL,
COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS PRINCIPAIS);
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f. 01 (uma) copia reprografica da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas Federal,
Estadual ou Distrito Federal;

g. 01 (uma) copia reprografica de Certidao, expedida pelo o6rgdo publico em que estiver servindo,
informando sua atual situagao disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo
(este documento ¢ s6 para quem ¢ servidor publico ou militar);

h. 01 (uma) copia reprografica da Certidao de Nascimento ou Casamento;

i. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporacao ( CDI );

j. 01 (uma) copia reprografica do Diploma de Conclusdao do Ensino Médio.

OBSERVACAOQ: Deve ser apresentada toda a documentacio original para conferéncia ou copia

autenticada em cartorio de registros civis.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E
AUXILIARES:
a. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b. 01 (uma) copia reprografica da Declaracao de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO
SOBRE A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

DECLARO, na condi¢@o de candidato a ingresso na Policia Militar do Amapd, ESTAR
CIENTE que a presente documentagdo ¢ constituida de dados e informacgdes sigilosas, cuja
preservacdo e restricdo de acesso devem ser rigorosamente cumpridas pela propria
Administracao deste Concurso, uma vez que além do sigilo instituido, os dados, informagdes e
documentos apresentados estdo identificados como INFORMACOES PESSOAIS, conforme
define o inciso 1V, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18 NOV 11; e Portaria 030 de 23 de
Abril de 2018 da PMAP, dispositivos legais instituidos para a devida prote¢do da intimidade,
vida privada, honra e imagem deste proprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagdes descritas, bem como li e respondi
pessoalmente todas as questdes contidas na presente Ficha, bem como AUTORIZO que seja
procedida a necessaria averiguacdo sobre a minha vida pregressa e atual, nos aspectos de minha
conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentando de qualquer responsabilidade as
pessoas, empresas ¢ estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre minha pessoa
a Instituicdo (PMAP), a quem cabera resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados, informagdes
e documentos que instruirem a pesquisa sobre meu histérico de conduta e perfil ético-social e
moral durante a Etapa da Investiga¢do Social, que compde o processo seletivo do presente
certame concursal, em cumprimento ao que estd determinado, principalmente, nos incisos X e
XXXIII do artigo 5° e inciso II, do paragrafo 3.°, do artigo 37, tudo da Constituigao Federal do
Brasil e na Portaria 030 de 23 de Abril de 2018 da PMAP.

ESTOU CIENTE que ap6s a entrega da minha Ficha de Informagdes Confidenciais, para
a Subcomissao de Investigacdo Social, caso ocorra QUALQUER alteragao do meu endereco de
moradia, envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na
condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de satude
grave que eu seja submetido, internagdo hospitalar, punicdo disciplinar no trabalho, acidente de
transito, suspensao ou cassa¢ao de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC e/ou SERASA,
DEVEREI INFORMAR por escrito a Investigagao Social da Policia Militar e anexar uma copia,
nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual venha participar.
Tenho o conhecimento de que o ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias descritas podera
determinar a minha contraindicag¢ao nesta fase do concurso, nos termos da Portaria 030 de 26 de
Abril de 2018 da PMAP e também conforme especificado no edital do concurso.

, de de

(Cidade-UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

Letra de Forma/Caixa alta
Protocolo 148631
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EDITAL N°® 227/2026 — CONVOCACAO PARA A 3% FASE - AVALIAQAO DAS
CAPACIDADES FISICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura — CFSD/BM/CBMAP do
Concurso Publico para formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do
Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado -
QPCBM), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 7.656, de 28/04/2022,

Considerando o Edital n® EDITAL N° 226/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA
CONVOCACAO PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL;

RESOLVE:

| — Convocar os candidatos relacionados nos Anexos |, I, I, IV e V deste Edital,
habilitados na 12 Fase — Exame de Conhecimentos (Prova Objetiva), nos termos dos itens
7.2 e 8.4 do Edital n° 001/2022 de Abertura e retificagdes, do Concurso Publico para
formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado - QPCBM), para
participarem da 32 Fase - Avaliagdo das Capacidades Fisicas (ACF), 42 Fase - Avaliagéao
Psicoldgica, 52 Fase - Exame de Saude e 62 Fase — Investigacao Social, todas, de carater
eliminatério, nos termos dos Capitulos 11, 12, 13 e 14 do Edital de Abertura.

Il — Informar aos candidatos que os mesmos deverdo providenciar, as suas
expensas, uma camiseta branca com numeracdo frontal, estampada, em fonte Arial,
tamanho 400 e em negrito, para sua identificagdo durante os exercicios. A numeragao de
prova que devera constar na camiseta do candidato, sera o da coluna direita do Anexo |
deste Edital.

1. DA AVALIAGCAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF)

1.1 Deverao se apresentar para a 32 Fase — Avaliagdo das Capacidades Fisicas, os
candidatos constantes no Anexo | deste Edital, impreterivelmente, conforme as disposi¢oes
do item 7.1 deste edital.

1.2 A Avaliagao das Capacidades Fisicas, de presenca obrigatoria e de carater
eliminatério, sera realizada pelo Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, por
comissdo designada para este fim especifico, e visa avaliar a capacidade minima do
candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
fisicas e demais exigéncias proprias da fungdo bombeiro militar.
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1.3 Os candidatos quando convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos
dias, locais e horarios estipulados neste Edital, com trajes apropriados para a pratica de
educacao fisica (sunga ou maid no dia de natacéo), munidos de atestado médico (original
€ copia) ou copia autenticada em cartorio, emitido no prazo maximo de 30(trinta) dias antes
da realizacao do teste.

1.3.1 No atestado médico devera constar expressamente a afirmagao de que o candidato
esta apto a realizar as atividades fisicas descritas no Decreto n°® 2100, de 27 de abril de
2022.

14 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagéo do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo | deste edital, nos dias e horarios estipulados neste Edital.

1.5 O treinamento para a realizacdo da Avaliacdo das Capacidades Fisicas, assim
como o aquecimento ou realizacdo de qualquer exercicio preparatorio para os testes, sera
de responsabilidade do(a) candidato(a).

1.6 O candidato sera considerado APTO ou INAPTO em raz&o de seu desempenho na
Avaliacado das Capacidades Fisicas. De outro modo, sendo considerado inapto ou ausente,
o candidato sera eliminado do concurso, ndo prosseguindo na fase subsequente.

1.7 Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais, indisposicoes, caimbras ou
contusdes), bem como qualquer outra condigdo que impossibilite o avaliado de submeter-
se as provas ou diminua a sua capacidade fisica e/ou orgéanica, ndo serao levados em
consideracdo, nao sendo deferido nenhum tratamento diferenciado a qualquer avaliado,
em conformidade com o art. 52 do Decreto n° 2100/2022, de 27 de abril de 2022.

1.8 O candidato que deixar de observar as regras dos itens 1.3 e 1.3.1 deste Edital,
sera automaticamente eliminado, e se presente, sera retirado do local de prova, néo
prosseguindo nas demais fases do concurso.

1.9 No local e data da aplicagao do teste, ndo sera disponibilizado ao candidato 'Vaga
de Estacionamento” ou "Guarda Volumes" assim, o Corpo de Bombeiros Militar ndo se
responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como Unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

1.10 Aoingressar no local de realizagao dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

1.10.1 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

1.11 E de inteira responsabilidade do candidato a hidratacdo e reposi¢do alimentar
durante o periodo de realizagdo dos testes.
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1.12 Sera permitido ao candidato o uso de relégio de pulso durante a realizagdo da
Corrida de 12 minutos, porém o resultado oficial sera baseado no relégio da banca
avaliadora.

2. DA AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS — ACF

2.1 O candidato tera somente 01 (uma) tentativa para realizagdo de cada teste que
compde a Avaliagcdo das Capacidades Fisicas, objetivando alcangar o indice minimo no
Padrao de Desempenho Fisico Individual, previsto no Art. 8° do Decreto n°® 2.100, de 27 de
abril de 2022 e item 2.3 deste Edital.

2.2 Os testes componentes da Avaliagdo das Capacidades Fisicas deverdo ser
realizados conforme os seguintes protocolos de execugao:

2.2.1 Flexao de Cotovelos na Barra Fixa - Masculino: a barra deve ser instalada a uma
altura tal, que o avaliado, mantendo-se pendurado com os cotovelos em extensao total,
nao tenha contato dos pés com o solo. A posicdo da pegada é pronada (com o dorso da
mao voltado para o rosto) e a abertura entre as méos € aproximadamente a largura dos
ombros. Apos assumir essa posi¢éo, o avaliado aguardara a liberagdo da comissao para
iniciar o teste (no maximo 2 segundos) com sinal/comando sonoro adequado, entdo elevara
0 corpo até que o queixo ultrapasse o nivel superior da barra, e retornara a posicao inicial
(com os cotovelos em extensao total). O ciclo de movimento é repetido tantas vezes quanto
possivel, sem limite de tempo. Sera contado o numero de movimentos (ciclos) completados
corretamente. Sera verificado se os cotovelos estdo em extensao para o inicio de todas as
flexdes. E permitido repouso entre um movimento e outro, contudo o avaliado NAO podera
tocar os pés nem no chdo nem nos apoios laterais da barra, nem soltar as maos da barra,
fatos que encerrarao a avaliagao, sendo computadas apenas as repeticdes corretas até o
momento. Nao é permitido movimento de quadril ou pernas e extensao da coluna cervical
como formas de auxiliar na execugao da prova. Nao sera permitido o uso de acessorios ou
préteses.

2.2.2 Flexao de Cotovelos na Barra Fixa — Feminino: a posigéo da pegada é pronada e a
abertura entre as maos é aproximadamente a largura dos ombros, cotovelos em extensao
total, devendo o corpo (tronco e membros inferiores) estar ereto e paralelo ao solo,
formando um angulo aproximado de 90° com os membros superiores (que estardo
estendidos), os pés deverdo estar apoiados em uma cadeira ou suporte escalonado
disposto pela coordenagéo da prova. Apds assumir essa posicao, a avaliada aguardara a
liberagao da comissao para iniciar o teste (no maximo 2 segundos) com sinal/comando
sonoro adequado, flexionara simultaneamente os cotovelos, permanecendo com os pés
apoiados, elevara seu corpo ereto até proximo da barra (em torno de 8 centimetros do
dispositivo, encostando na garrafa plastica posicionada na face inferior da barra), sem
rotagdes de tronco, encostara na garrafa com a regiao esternal, retornara a posigao inicial
descrita acima, quando completara um movimento. O teste é dindmico, ndo sendo,
portanto, permitido abandonar o implemento entre as repeti¢cdes a titulo de repouso nem
tampouco encostar no chao durante o teste, situagdo que encerrara automaticamente o
teste. Somente serdo computados os movimentos realizados conforme a descri¢gdo acima,
nao sendo permitido receber qualquer tipo de ajuda fisica. O posicionamento do suporte
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escalonado e do térax a barra deverdo ser testados e corrigidos antes de iniciarem as
execugdes para evitar a anulagao da avaliagdo. Nao sera permitido o uso de acessorios ou
préteses.

2.2.3 Resisténcia Abdominal em 1 minuto: o(a) avaliado(a) posiciona-se em decubito
dorsal com os antebragos cruzados sobre a face anterior do térax e os dedos das maos
tocando os ombros, permanecendo assim durante a execu¢do dos movimentos, o quadril
e joelhos fletidos e com os pés apoiados no solo, um avaliador/colaborador devera auxiliar
na estabilidade dos membros inferiores. A avaliagdo é iniciada com sinal/comando sonoro
adequado e finalizada apés 1 minuto com o sinal/comando sonoro adequado. O (A)
avaliado (a) eleva a regiao dorsal flexionando o tronco sem rotacdes até que ocorra o
contato simultdneo dos cotovelos com a face anterior da coxa, em seguida retorna a
posicao inicial até que com a regido infraespinhal da regido dorsal toque o solo, um
avaliador devera posicionar uma mao espalmada abaixo da regido escapular para conferir
o contato, quando completa uma repeticao. O(a) avaliado(a) ndo podera retirar os quadris
do solo, afastar os bragcos do térax no intuito de tomar impulso, o repouso entre os
movimentos é permitido.

2.2.4 Natacao 100 metros: O(a) avaliado(a) podera optar pela saida no bloco, borda ou
no interior da piscina, apoiado em uma das bordas no sentido do comprimento. O inicio do
teste é determinado através de um silvo de apito, precedido da palavra “Atencdo” ou outro
sinal sonoro adequado, quando entao sera acionado o crondmetro. O(a) avaliado(a) devera
se deslocar no meio liquido, percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no sentido indicado,
em qualquer estilo, sendo registrado o tempo em minuto e segundo. Apés o inicio do teste,
o avaliado ndo podera se apoiar, com qualquer parte do corpo, nas bordas laterais, nas
raias, ou tocar o pé no fundo da piscina, sera considerado como INAPTO. E permitido o
apoio nas bordas para a realizagao das viradas, porém sem interrupgao da execugéo do
teste ou descanso. O (a) candidato (a) podera utilizar touca, tampao de ouvido e 6culos de
natagdo. E vedada a utilizagdo de palmares, nadadeiras, flutuadores e outros meios que
auxiliem no deslocamento.

2.2.5 Flexao de Bragos sobre o step — Masculino: com o apoio de frente sobre o Step o
avaliado se posiciona, com o corpo ereto, cotovelos estendidos, méos apoiadas nos steps,
abertura entre as maos obedecendo aproximadamente a largura dos ombros, pernas
estendidas, pés préximos ou unidos, pontas dos pés apoiadas no step. Apds assumir essa
posicao, o avaliado aguardara a liberagdo da comissao para iniciar o teste (no maximo 2
segundos) com sinal/comando sonoro adequado, flexionara simultaneamente os
cotovelos, afastados do tronco, com os bragos formando um angulo aproximado de 450
com o tronco, até que os ombros e dorso estejam abaixo dos cotovelos, retornando em
seguida a posicdo inicial com os cotovelos estendidos, completando um ciclo de
movimento. E permitido repouso de até 02 segundos entre repeticdes desde que néo haja
abaixamento ou levantamento dos quadris, no entanto, caso ocorra, serda chamada a
atencao do avaliado para que nao repita tal erro, na segunda chamada de atengao, o teste
sera encerrado e computadas as execugdes corretas até o momento. Caso haja contato
dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante a execucgdo, o teste encerrara
automaticamente e serdo computadas apenas as executadas corretamente. Os steps
utilizados para execucao do teste serao todos da mesma altura.
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2.2.6 Flexao de Bracos sobre o step — Feminino: com o apoio de frente sobre o Step a
avaliada se posiciona, com o corpo ereto, cotovelos estendidos, méos apoiadas nos steps,
abertura entre as maos obedecendo aproximadamente a largura dos ombros, quadris
estendidos, pernas unidas, joelhos apoiados no step. Apds assumir essa posi¢do, a
avaliada aguardara a liberagdo da comissao para iniciar o teste (no maximo 2 segundos)
com sinal/comando sonoro adequado, flexionara simultaneamente os cotovelos, afastados
do tronco, com os bragos formando um angulo aproximado de 45° com o tronco, até que
0s ombros e dorso estejam abaixo dos cotovelos, retornando em seguida a posi¢éo inicial
com os cotovelos estendidos, completando um ciclo de movimento. E permitido repouso
de até 02 segundos entre repeticdes desde que n&o haja abaixamento ou levantamento
dos quadris, no entanto, caso ocorra, sera chamada a atengao da avaliada para que nao
repita tal erro, na segunda chamada de atencéo, o teste sera encerrado e computadas as
execugoes corretas até o momento. Caso haja contato dos quadris ou térax com o solo
durante a execugao, o teste encerrara automaticamente e serdo computadas apenas as
executadas corretamente. Os steps utilizados para execugdo do teste serdo todos da
mesma altura.

2.2.7 Corrida de Velocidade — 50 metros: o posicionamento para inicio da avaliacao sera
anterior a linha de largada (sem pisar ou ultrapassa-la), afastamento anteroposterior das
pernas e leve inclinagao do tronco a frente. A liberagéo para inicio do deslocamento sera
através de sinal/comando sonoro adequado e acionamento simultdneo do cronémetro,
momento em que o avaliado comegara a correr a distancia de 50 metros no menor tempo
possivel. O teste sera finalizado quando o militar cruzar o torso na linha de chegada e
assim parando-se o crondbmetro, bragos e pernas sao desconsiderados.

2.2.8 Corrida de 12 minutos: os avaliados ficam na posig¢ao inicial de pé, e apds a
liberacdo da coordenacdo com sinal/comando sonoro adequado comecardao O
deslocamento devendo percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 minutos. E
permitido ao candidato caminhar, sendo vedada dar ou receber qualquer ajuda externa,
atrapalhar a corrida de outro candidato, fatos que implicardo na anulagao de sua avaliacao.

2.3 Os indices minimos para alcance da aptidao na Avaliagdo das Capacidades Fisicas
sdo os constantes das tabelas seguintes:

TABELA DE SUFICIENCIA MASCULINA

DIA TESTES INDICE
FLEXAO NA BARRA FIXA 05 repeticdes
1° | RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO 40 repeticoes
NATACAO 100M 02 minutos 10 segundos
CORRIDA 2300M 12 minutos
2° | FLEXAO DE BRACOS SOBRE O STEP 30 repeticbes
CORRIDA 50M 09 segundos
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TABELA DE SUFICIENCIA FEMININA

DIA TESTES INDICE
FLEXAO NA BARRA FIXA 09 repeticoes

1° | RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 MINUTO 38 repeticdes
NATACAO 100M 02 minutos 40 segundos
CORRIDA 2100M 12 minutos

2° | FLEXAO DE BRACOS SOBRE O STEP 28 repeticoes
CORRIDA 50M 10 segundos

3. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

3.1 A Avaliagado Psicologica, de presenga obrigatoria e de carater eliminatério, sera
conduzido pela Junta Pericial composta por Oficiais Psicologos do CBMAP, quando
necessario, sob colaboragéo de outros profissionais psicologos devidamente registrados e
ativos em Conselho de Classe Regional (CRP-10), por meio de comissao designada para
este fim especifico, e tem por objetivo analisar as caracteristicas cognitivas, intelectuais,
motivacionais e de personalidade compativeis com a multiplicidade, periculosidade e
sociabilidade inerentes as atribui¢gdes das atividades fim e diversas fungdes institucionais
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa, conforme descrito no Decreto n°
2.100, de 27 de abril de 2022 e suas alteracdes, o qual regulamenta a fase.

3.2 Os candidatos convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horarios estipulados no item 7.2 deste Edital, munidos de caneta esferografica
azul, 01(uma) foto 3x4 e documento de identificagao oficial com foto.

3.3 A Avaliacao Psicologica sera realizada em duas etapas, sendo elas, Etapa Coletiva
e Etapa Individual. As etapas, apesar de distintas, estdo integradas; desta forma, o
candidato obrigatoriamente deve submeter-se a ambas.

3.3.1. A Etapa Coletiva sera realizada por meio de testes psicolégicos reconhecidos e
validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

3.3.2 A Etapa Individual sera realizada por meio de entrevista individual.

3.4 Ficam estabelecidos os seguintes parametros das caracteristicas descritas no perfil
profissiografico do cargo Bombeiro Militar, a saber:

CARACTERISTICA DESCRICAO PARAMETRO
Habilidade de reconhecer as préprias emogodes diante de
Controle Emocional um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram Adequado

em seu comportamento.

Incapacidade de controlar as emocbes e tendéncia a
Impulsividade reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo Diminuida
interno ou externo.

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com
Dominio Psicomotor equilibrio, atendendo as solicitagbes psiquicas e/ou Adequado
emocionais.
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Raciocinio Espacial

Capacidade de Vvisualizagdo, isto é, de formar
representacbes mentas visuais e manipula-las
transformando-as em novas representagoes.

Adequado

Atengdo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em
um objeto.

Adequada

Autoconfianga

Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga
nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Adequada

Resisténcia a Frustragao

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
quando privado da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situacdo profissional ou pessoal.

Elevada

Persisténcia

Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado,
independente das dificuldades.

Elevada

Assertividade

Expressdo de qualquer sentimento com controle da
ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada

Memoria

Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para
a lembrancga imediata

Elevada

Agressividade

Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adequada

Adaptabilidade

Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situacoes.

Elevada

Flexibilidade

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais
diversas situagdes e/ou ideias.

Elevada

Maturidade

Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a
idade cronoldgica.

Adequada

Responsabilidade

Capacidade do individuo tomar decisdes, assumindo
suas consequéncias. Elevado dinamismo e capacidade
de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Iniciativa

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
ideias.

Elevada

Fluéncia verbal

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Adequada

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada

Capacidade de Lideranca

Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus
aspectos.

Adequada

Fobias

Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas
como animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam
o individuo a desenvolver evitagédo ou crises de panico.

Ausente

Ansiedade

Preocupagao antecipada com aceleragdo das funcbes
organicas, que pode afetar sua capacidade de reagao
diante de situagdes de estresse.

Diminuida

Inteligéncia

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
capacidade de incorporar novos conhecimento s e
reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Mediana

Dinamismo

Capacidade de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Honestidade

Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

Adequado

3.5 A Avaliagao Psicoldgica do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes

resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;
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Il - INAPTO: significando que o candidato nao apresentou perfil psicoldgico compativel com
o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

lIl - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliagédo Psicoldgica,
sendo automaticamente eliminado do Concurso.

3.6 O candidato considerado Inapto na Avaliagdo Psicolégica recebera o motivo que
resultaram na sua inaptidao, através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de
até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacao do resultado preliminar, em conformidade
com o subitem 12.3.1 do Edital de Abertura.

3.7 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagao do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
dos Anexos Il e lll deste Edital nos dias e horarios estipulados.

3.8 Ao ingressar no local de realizagao dos testes, o candidato devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragao e silencioso.

3.9. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

3.10 Na&o sera permitida a entrada de candidatos usando bonés, chapéus, gorros ou
similares.

4. DA 52 FASE - EXAME DE SAUDE

4.1 Na 5% Fase — Exame de Saude, os candidatos listados no anexo IV deste Edital,
serao submetidos a Junta Médica do Centro de Saude do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa, onde sera avaliada a sua condigao fisica com o objetivo de verificar as condigbes
de saude e constituicao fisica do candidato para desempenho das tarefas inerentes ao
cargo de Soldado-QPCBM, conforme Decreto Estadual n® 2.100, de 27 de abril de 2022 e
suas alteragdes.

4.2 O Exame de Saude sera constituido por avaliagdo médica e avaliagdo odontoldgica,
onde os candidatos serdo considerados APTO ou INAPTO. De outro modo, sendo
considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso, ndo prosseguindo
na fase subsequente.

4.3 Os candidatos convocados deverao se apresentar impreterivelmente nos dias, locais
e horarios estipulados, trajando como roupas intimas, sunga para os candidatos do sexo
masculino, e duas pecas para as candidatas do sexo feminino, munidos ainda de
documento de identificagao oficial com foto.

4.4 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagdo do exame,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos termos
do Anexo IV deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

4.5 Aavaliagdo médica levara em consideracgao os seguintes itens para definir a aptidao
para o cargo pleiteado:

a) Cabeca e Pescocgo: deformagdes, perdas externas de substancias; cicatrizes
extensas aderentes ou antiestéticas, contragdes musculares anormais, cisto
braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;
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b) Ouvido, audicdo, nariz, laringe e faringe: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano bilateralmente.
Infec¢des cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.
Anormalidades estruturais congénitas ou nao; sinusites, desvio acentuado do
septo nasal, mutilagbes, tumores, atresias e retragdes, sequelas de agentes
nocivos; fistulas congénitas e adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes,
deficiéncia da respiracado, fonagcado e degluticdo; doengas alérgicas do trato
respiratorio com repercussao clinica. No teste audiométrico serdo toleradas
perdas de acuidade auditiva com média aritmética de até trinta decibéis na
frequéncia de voz falada, ou seja, de 500 a 2000 hertz, com ou sem uso de
prétese otofénica.

c) Olho e Visao: Infecgdes e processos inflamatoérios, (excetuadas conjuntivites
agudas e hordéolos); ulceracbes e tumores de palpebras; opacificagoes;
sequelas de traumatismo e queimadura de cornea e conjuntiva, uveites,
glaucomas descompensados, doengas congénitas ou adquiridas, (incluindo
desvio dos eixos oculares — estrabismo — superior a 10 dioptrias prismaticas);
doencas e lesdes retinianas; doencas neuroldgicas que afetem os olhos;
discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de catarata e
ceratocone. Acuidade visual, com corregdo abaixo de 20/40 em ambos os
olhos. Diminuicdo da acuidade visual, sem corregdo, superior a 20/50 em
ambos os olhos. Aceitavel acuidade visual sem corre¢ao de 20/40, ou melhor,
em cada olho. Aceitavel acuidade visual sem correcéo 20/50 em um dos olhos,
contanto que o outro tenha acuidade 20/25 ou melhor.

d) Pele e Tecido Celular Subcutaneo: Infecgdes bacterianas e micoticas crénicas
ou recidivantes; micoses extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; manifestagbes das doencas alérgicas de dificil resolucgéo;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a funcéo;
tatuagem: se obscenas ou ofensivas.

e) Pulmdes e Paredes Toracicas: Deformidade relevante congénita ou adquirida
da caixa toracica, com funcao respiratéria prejudicada; doengas imunoalérgicas
incapacitantes do trato respiratorio inferior, fistulas e fibroses pulmonares
difusas; tumores malignos e benignos dos pulmdbes e pleura.

f) Sistema Cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des e
inflamagdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da circulagao
intrinseca do coracdo. Anormalidade de condugédo e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussao clinica; doengas orovalvares; hipertensao
arterial com sintomas; hipertensao arterial com taquiesfigmia; doencas venosas
arteriais e linfaticas.

g) Abdome e Trato Intestinal: Anormalidade da parede (ex.: hérnia volumosa,
fistulas) a inspegéo e/ou palpagéao; visceromegalias; micose profunda, histéria
de cirurgia significativa ou ressecgdes importantes; doengas hepaticas e
doengas pancreaticas com repercussdo clinica; disturbios funcionais desde
que significativos e tumores malignos;
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h) Aparelho Génito-Urinario: Anormalidade congénita ou adquirida da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores, infeccbes e outras lesbes demonstraveis no
exame de urina; criptorquidia; testiculo Unico ndo € condi¢cdo de inabilitacdo
desde que néo resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele volumosa
e/ou dolorosa. A hipospadia balanica nao é condicdo de inabilitagcdo. Doenca
sexualmente transmissivel em atividade.

i) Aparelhno Osteo-Mio-Articular: Doencas e anormalidades dos ossos e
articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasicas
e traumaticas com déficit funcional; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; auséncia, deformidade ou qualquer alteragéo
na estrutura normal dos bragos, das maos, das pernas e pés; prétese cirurgica
e sequelas de cirurgia; Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

i.1) Limites Minimos de Motilidade:

i.1.1) Ombros: elevagao para diante a 90° e Abdugao a 90°;
i.1.2) Cotovelos: Flexdo a 100° e Extensao a 15°;

i.1.3) Punho: Alcance total a 15°

i.1.4) Maos: Supinagao/pronagao a 90°

i.1.5) Dedos: Formacao de ping¢a digital;

i.1.6) Coxofemural: Flexao a 90°. Extensao a 10°;

i.1.7) Joelhos: Extenséo total. Flexao a 90°;

i.1.8) Tornozelos: Dorsiflexao a 10° e Flexao Plantar a 10°.

j) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: Diabetes Mellitus descompensada,
tumores hipotaldmicos e hipofisarios, disfungdo hipofisaria, disfungéo
tiroideana sintomatica; tumores da tireoide (exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade morbida); tumores da suprarrenal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario;
disturbios do metabolismo do calcio e fosforo de origem enddcrina; erros inatos

do metabolismo, crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com
a idade cronolégica.

k) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos: Alteracdes significativas do sangue e
orgaos hematopoiéticos; doengas hemorragicas.

) Doengas Neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; infecgdes
neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacdes, tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares. Histéria de sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia;
disturbios comportamentais e da personalidade; positividade de exame
toxicoldgico.

m) Tumores e Neoplasias: Qualquer tumor maligno, tumores benignos dependendo
da localizagao, repercussao funcional, potencial evolutivo ou comprometimento
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estético importante. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar a sua conclusao.

n) Condigcbes Ginecoldgicas: Neoplasias malignas; cistos ovarianos néo
funcionais, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endometriomas
comprovados.

0) Outras restricdes: Acromegalia; varizes de membros inferiores de grau
moderado e acentuado; lesbes vasculares a significativas; sequelas
neurolégicas; amputagbes nos membros superiores; amputagdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular; calosidades importantes
em pés.

4.6 Serao avaliados também pela Junta Médica os seguintes exames complementares:
| - Hemograma completo;
Il - Glicemia de jejum;
Il - Uréia;
IV - Creatinina;
V - Colesterol total e fragdes (HDL, LDL, VLDL);

VI - Triglicerideos;

VII - Acido urico;

VIII - Coagulograma I;

IX-TGO;

X-TGP;

XI - Tipagem sanguinea ABO e Rh;

XII - Sorologia para HIV | e Il;

XIII - Sorologia para Chagas (IgM e 1gG);

XIV - Anti HCV;

XV - Anti HBc total;

XVI - HBsAg;

XVII - VDRL;

XVIII - PSA (género masculino a partir de 40 anos de idade);
XIX - TSH;

XX - T4 livre;

XXI - Enzima eritrocitaria (glicose 6 — fosfato desidrogenase);

XXII - Eletroforese de hemoglobina;

XXl - Exame toxicolégico (cannabis sativa - maconha e metabdlitos do delta-9-
THC, cocaina, anfetaminicos e metabdlitos);

XXV - Urina [;

XXV - Parasitolégico das fezes;

XXVI - RX de torax AP e Perfil;

XXVII - ECG com laudo (até 29 anos, ambos os géneros) ou Teste Ergométrico
(ambos os géneros, a partir de 30 anos de idade);

XXVIII - Eletroencefalograma (EEG) com laudo;
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XXIX - Preventivo do Cancer do Colo Uterino - PCCU (género feminino);

XXX = Audiometria;

XXXI - Imitanciometria/impedanciometria;

XXXII - Espirometria;

XXXIII - Ecocardiograma;

XXXIV - Avaliagao oftalmolégica;

XXXV - Rx bilateral em AP das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e
joelhos (com laudo);

4.7 A avaliagdo odontologica sera realizada por uma Junta Pericial designada pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Amapa que realizara avaliagéo clinica e de Radiografia panoramica
odontologica a ser apresentada no momento da avaliagdo, com finalidade de avaliar as
condi¢cdes de saude dos candidatos. Sera considerado “inapto” no exame odontolégico o
candidato que apresentar:

| - Quantidade inferior a 20 (vinte) dentes higidos e/ou restaurados.
Il - Bateria labial (canino a canino) incompleta e sem reabilitagao;
lIl - Presencga de raizes residuais;

IV - Doencas periodontais que comprometam as estruturas dentarias e de suporte
tais como gengivite e periodontite.

V - Aglossia;
VI - Ma-formagao da face, tais como, fissuras palatinas, fissuras labiais;

VIl - Posicionamento dos ossos da face fora do padrao de normalidade, como
prognatismo e retrognatismo mandibular; (grau acentuado)

VIII - Processos tumorais e cisticos nos ossos da face e/ou nos tecidos moles da
cavidade oral, de natureza benigna ou maligna (com prognéstico desfavoravel);

IX - Assimetria facial, que comprometa a estética e/ou a funcionalidade;
X - Processos infecciosos na cavidade oral, como abscessos e granulomas;
XI - Manifestacbes orais de doengas sistémicas;

XII - Elementos dentarios com caries detectaveis clinicamente, com cavitagbes que
envolvam a parte dentinaria;

XIII - Os candidatos que apresentarem, a época do exame odontolégico, elementos
dentarios com restauragdes provisorias, tratamentos endodénticos (canal)
incompletos ou em processo de tratamento, estes elementos serdo considerados
cariados.

XIV - Os candidatos que a época do exame odontoldgico apresentarem condigdes
clinicas consideradas de facil e rapida resolugédo, deverdo trata-las (por conta
propria) em tempo a ser estipulado pela Junta Pericial, de forma a n&o prejudicar o
cronograma do certame. Ao término do prazo extra, os candidatos que mantiverem
as condi¢des desfavoraveis, serdo considerados “inaptos” e, portanto, eliminados
do concurso.
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4.8 Sera considerado “inapto” o candidato que n&o apresentar Radiografia Panoramica
com laudo por ocasido de sua avaliagao.

4.9 A realizagédo dos exames ocorrera tdo somente as custas do candidato e por sua
responsabilidade.

4,10 Se necessario, as Juntas poderao solicitar exames complementares ou avaliagao
especializada com laudo, para dirimir eventuais duvidas e a ndo apresentacao, em prazo
estipulado pela Junta, resultara na inaptidao do candidato.

4.11 Em todos os laudos e exames incluindo os complementares (quando solicitado),
além do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente o numero do seu documento
de identidade, identificagdo e assinatura do profissional responsavel pelo laudo ou exame
sem o qual ndo sera aceito pela Junta Médica.

412 A validade dos exames é de 90 (noventa) dias, exceto beta HCG e exame
toxicologico que possuem validade de 30 (trinta) dias.

413 A n&o apresentacao de quaisquer dos exames, bem como de eventuais avaliacdes
especializadas com laudo, resultardo na eliminagdo do candidato.

4.14 Apods as avaliagbes pelas Juntas o candidato sera considerado apto (quando
aprovado em ambas as avaliagbes) ou inapto (quando reprovado em uma ou ambas as
avaliagdes).

5. DA 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

5.1 Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
CFSD/BM/CBMAP/2022, possui conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel
para o exercicio da atividade Bombeiro Militar, e sera procedida por meio de investigacao
nos ambitos social, criminal, civel, escolar, residencial e funcional/trabalhista.
5.2 A Investigagao Social seguira as prescrigdes contidas no Decreto n° 2.100, de 27 de
abril de 2022 e suas alteragdes.
5.3 A Investigacdo Social, de carater eliminatdrio, serd realizada pela Diretoria de
Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — DIOP/CBMAP, por
meio de Comissao designada para este fim.
5.4 A Investigacao social se estendera até o ultimo dia do Curso de Formacgao de Soldados
do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — CFSD/CBMAP.
5.5 A Investigacao Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:
| — RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel
com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar.

Il = NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil
compativel com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso.

Il = AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigagao
social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

5.6 A Investigagao Social tem carater eliminatorio e sera procedida em duas etapas sendo:

5.6.1 Primeira Etapa: entrega do Formulario de Investigagdo Social — FIS que sera
publicado no site da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD
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<https://sead.portal.ap.qgov.br/> e através do link:
<https://bombeiros.portal.ap.qgov.br/docs/formulario.pdf>.

5.6.1.2 O Formulario de Investigacao Social — FIS devera ser preenchido, obrigatoriamente,
de forma digital, devendo o candidato baixar o arquivo PDF e utilizar alguma
ferramenta de conversédo do arquivo para WORD ou equivalente. Site sugerido:
<https://www.ilovepdf.com/pt>.

5.6.1.3 Alnvestigacao Social sera procedida a partir de informagdes contidas no Formulario
de Investigagdo Social — FIS, que devera obrigatoriamente ser preenchida e
assinada pelo candidato.

5.6.1.4 E recomendado a assinatura do Formulario de Investigagdo Social — FIS através
do portal GOV.BR <https://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-
eletronica>, sendo facultado ao candidato a assinatura manual do FIS.

5.6.1.5 A entrega do Formulario de Investigacdo Social — FIS se dara de forma eletrénica,
através do envio do e-mail pessoal do candidato ao endereco de e-mail institucional:
< cfsd2025@cbm.ap.gov.br >, em arquivo PDF, informando no campo “ASSUNTO”
o “NUMERO DE CLASSIFICACAQ” seguido do “NOME COMPLETQ”, exemplo:
001 - FULANO DE TAL.

5.6.1.6 O envio do FIS é obrigatério e devera ser entregue, impreterivelmente, no periodo
e horario estabelecido no item 7.4.1 deste Edital, a ndo entrega do formulario
ocasionara a eliminagado do candidato.

5.6.1.7 A Diretoria de Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa —
DIOP/CBMAP nao se responsabilizara pelo nao recebimento do FIS por motivos de
ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6.1.8 E facultado ao candidato apresentar, juntamente com o FIS, declaragéo explicativa
referente a eventual condenagdo por crime ou contravengdo, ou penalidade
disciplinar no exercicio da profissao ou fungao publica de qualquer natureza, além
de outras situagdes que julgar necessarias, e desde logo, esclarecer, ou fazé-lo por
ocasiao de sua contraindicagao.

5.6.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme
local, data e horario constantes no Iltem 7.4.2 deste Edital.

5.6.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informagbes constantes no
Formulario de Investigagdo Social — FIS, podendo a Comissao vir a solicitar, se
necessario, informagdes ou documentacdo complementar.

5.7 A Comissao reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo e
hora, durante a Investigacao Social, outros documentos necessarios para comprovacgao de
dados ou para esclarecimentos de fatos e situacoes a ele referentes.

5.8 A qualquer tempo a Comissao podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informagbes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informacgdes levantadas.
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5.9 Alnvestigagao tera inicio por ocasido da inscrigdo do candidato no concurso publico
e terminara com o ato de nomeagéao, consoante ao Art. 46, § 1°, do Decreto n° 2.100, de
27 de abril de 2022 e suas alteracoes.

5.10 O candidato que deliberadamente apresentar declaragdes falsas, omissas ou ainda,
obstruir ou fraudar durante a fase da Investigacdo Social, sera considerado NAO
RECOMENDADO sem prejuizos de outras sangdes civeis e/ou penais.

5.11 Nao serao fornecidas aos candidatos quaisquer informagdes totais ou parciais sobre
o andamento da Investigacdo Social independente do motivo, causa ou circunstancia.

5.12 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo das sangOes legais cabiveis, o
candidato considerado NAO RECOMENDADO.

6. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
6.1 As Fases previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e presencial, ndo sendo
aceito sob nenhuma hipoétese, procurador nomeado para tal finalidade.

6.2 O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos neste Edital, seja qual for o
motivo alegado, ensejara na eliminagao do candidato.
6.3 Sera excluido do certame, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario ou em horario diferente do que fora estabelecido
no ltem 7 e seus respectivos anexos, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer a qualquer dos testes, seja qual for o motivo alegado

¢) nao apresentar documento Oficial que bem o identifique;

d) ausentar-se do local durante a aplicagdo da fase sem que tenha sido dispensado;
e) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

f) ndo devolver integralmente o material de aplicagcado da fase quando recebido;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

h) langar mao de meios ilicitos ou implementos para a execugéo da Avaliagao;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

j) ndo apresentar atestado médico em conformidade com o item 1.8 deste edital.

k) Motivara, ainda, a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital ou a outras pertinentes aos comunicados, as instrugdes ao candidato, bem
como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao.

6.4 No local e data da aplicacéo das fases, nao seréa disponibilizado ao candidato “Vaga
de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, o Corpo de Bombeiros do Estado do
Amapa ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrida no local de realizagdo das provas, nem por danos neles
causados, ficando o candidato como unico responsavel pela guarda e acondicionamento
de seus pertences.

6.5 O candidato que nao lograr éxito em uma das fases estabelecidas neste Edital, sera
eliminado do certame.
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6.6 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicéo de
recurso junto a Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, quanto a Fase de Exame Documental e Fase de Avaliagdo das
Capacidades Fisicas, ap6s a publicagao do Resultado Preliminar.

7. DOS LOCAIS E DATAS
7.1 Avaliacao das Capacidades Fisicas:

1°DIA
LOCAL: QUARTEL DO COMANDO GERAL DO BOMBEIRO MILITAR
ENDERECO: RUA HAMILTON SILVA, N° 1647

BAIRRO: SANTARITA | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA
DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

2° DIA
LOCAL: PISTA DE ATLETISMO DA UNIFAP (UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA)
ENDERECO: RODOVIA JOSMAR CHAVES PINTO, KM 02

BAIRRO: ZERAO | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68903-419
DATA: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

7.2 Avaliacao Psicoldgica.

7.2.1 A Etapa Coletiva prevista no item 3.3.1, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: ACADEMIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ZONA NORTE)

ENDERECO: RUA ADILSON JOSE PINTO PEREIRA S/N.

BAIRRO: SAO LAZARO [ CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: CEP: 68.908-571
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

7.2.2 A Etapa Individual prevista no item 3.3.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IIi

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il
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7.3 Exame de Saude

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA

| CEP: 68908-126

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

7.4 Investigacdo Social
7.4.1 Entrega de Documentacao da Investigacdo Social

ENDERECO DO E-MAIL INSTITUCIONAL: cfsd2025@cbm.ap.gov.br

PERIODO DE ENTREGA: 07/05/2026 até as 23h59min do dia 20/05/2026

7.4.2 Entrevista Individual

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA

| CEP: 68908-126

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V

Macapa/AP, 06 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n°® 4650/2024
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EDITAL N° 227/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIACAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO | - 32 FASE — AVALIAGAO DAS CAPACIDAES FiSICAS

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 06h30min
1° DIA: 20/05/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h00min
2% DIA: 21/05/2026 HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 06h00min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 06h30min
- NUMERAGAO DE PROVA
CLAS. | INSCRICAO NOME QUE DEVERA CONSTAR NA
CAMISETA DO CANDIDATO
1885 0011100e DANILO DA SILVA TELES 615
1886 | 0016308] | GUSTAVO GUTEMBERG CORREA NASCIMENTO 616
1889 0019047a NOEMI VILHENA CORDOVIL 617
1890 0004847b SIRNEY THIAGO FONSECA DOS SANTOS 618
1891 0003174e ANTONIO JUNIOR DE LIMA BAIA 619
1892 0018050g GUSTAVO KIM SOARES BARRETO 620
1893 0008961i DAVID VICENTE GAMELEIRA 621
1894 0012195¢c SARA CAROLINE COSTA DUARTE 622
1896 0007414h DANIEL DOS SANTOS BAIA 623
1899 0012466h ANTONIO SIMAO DE SOUSA NETO 624
1904 0007591h JONATAN AZEVEDO PINHEIRO 625
1905 0002595b HARIKSON DANIEL PACHECO DA SILVA 626
1906 00079379 FABRICIO PANTOJA BASILIO 627
1907 0002029b LUIS FELIPE LOPES AMANAJAS 628
1908 0018030a LUNA DE NAZARE COSTA PINHEIRO 629
1911 0015706f EVERTON DOS SANTOS GOMES 630
1912 0021774i GIOVANA RIBEIRO DOS SANTOS 631
1914 0012765g FLAVIA LEMOS MACEDO 632
1919 0025761i MICAELLEN THAYNA RUELA BAIA 633
1921 0016935d TAMILIS DE NAZARE BARREIRO CARDOSO 634
1923 0000562j MATHEUS DO ESPIRITO SANTO DE FREITAS 635
1924 0002753e CAROLINE SOL DE ARAUJO REIS 636
1926 0018658c YASMIM SANTANA DA CONCEICAO 637
1929 0003422i SILVIO ELITO DE LIMA SANTOS NETO 638
1931 0001746¢ LUCAS AZEVEDO CAMPOS 639
1935 0023801g MELQUEZEDEQUE OLIVEIRA DOS SANTOS 640
1938 0011488b THAIS OLIVEIRA FREITAS 641
1943 0025549k MAURICIO CARDOSO LIMA 642
1944 0023914 FILIPE ADRIEL TAVARES SOARES 643
1945 0016848i AUGUSTO ANTONIO DA SILVA ARAUJO 644
1946 0021739g CARLA CAROLINE VIANA DE OLIVEIRA 645
1947 0026990g JOHANN VICTOR NEVES DE SOUZA 646
1948 0002841b CHRISTIANE ATAIDE DE LIMA DA SILVA 647
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1950 0023449h | LUCAS PINHEIRO DA SIVA 648
1952 0019394k | ROGERIO LUZ DOS SANTOS 649
1953 0001184 ISAAC ESAU CARDOSO BARBOSA 650
1957 0011131e | RODRIGO DE ANDRADE PLATON 651
1958 0025471k | ALMIR ALMEIDA SILVA 652
1959 0006717j SAYENE QUEIROZ MAGALHAES 653
1960 000654 1j DARFINY CRISTINA DAS NEVES FIGUEIREDO 654
1961 0001435h | JANIELSON CAVALCANTE CARVALHO 655
1962 0000492d | GLEBSON SICCU DA SILVA 656
1963 0026817d | VICTOR THYAGO DE CARDOSO LEAL 657
1966 0018255¢ | BRUNO ALLAN DOS SANTOS SILVA 658
1971 0002059k | MARCOS YURI MOTA MASSENA 659
1972 0020219i CRISTIAN GONCALVES BARBOZA 660
1974 0009445g | BRENO CAMILO DIAS DE SA 661
1975 0023911c | EDIEL DA SILVA OLIVEIRA 662
1976 0022545j ARTHUR DA SILVA BRANDAO 663
1977 0000485g | CASSIA ADRIA MEDEIROS DA SILVA 664
1980 0010849¢c | ARTHUR SANTANA ALMEIDA 665
1982 0020196a | GABRIEL DE PAIVA MARQUES 666
1984 0011862k | ANA BEATRIZ LOBATO DE SOUZA 667
1985 0009914e | BRENDELL MONTEIRO SILVA 668
1987 0023930g | SIUANY CAMILA TRINDADE DE OLIVEIRA PARENTE 669
1988 0022402j RODRIGO PINHEIRO DIAS 670
1991 0012849b | PEDRO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA 671
1993 0003798j AUGUSTO CESAR ALVES DA SILVA 672
1994 0021288k | MARCELO CARVALHO DE ARAUJO 673
1996 0009165a | REGIANE DA GAMA GOMES 674
1997 0012465f | ANNA PAULA MORAES NOBRE 675
1998 0014130g | GABRIEL DE OLIVEIRA MARTINS 676
1999 0026493d | DANIEL GADELHA BALIEIRO 677
2000 0014277d | EDILANA MOURA BRAGA 678
2001 0021200d | NICOLE DA CONCEICAO BRASIL 679
2002 0023614h | CLECIO MARTINS DA SILVA 680
2004 0009584 EDUARDO DE OLIVEIRA MARTINS 681
2008 0021919i VALTER BASTOS DUARTE 682
2009 0004182i JOANE TEIXEIRA MELO 683
2010 0001948d | LETICIA CAROLINE BAHIA DOS SANTOS 684
2012 0020967d | ALINE GAMA DO CARMO 685
2013 0004318h | BRENDA SHAYENNE CAVALCANTE FERREIRA 686
2014 0012620c | THAYNA DA SILVA CORREA 687
2016 0010141¢c | GABRIEL BENEDITO PINHEIRO MOREIRA 688
2019 0006194d | GESSYCLEIDE DE CARVALHO LOPES 689
2020 0003678k | MARIANA ROCHA FURTADO DOS SANTOS 690
2021 0011651i DANIEL DE SOUZA ALBARADO 691
2023 0002814j IAN MARCELO MACHADO DOS SANTOS 692
2024 0002104a | ICARO IGOR COSTA SILVA 693
2025 0017047b | ALVARO VITOR CHAVES DE SOUSA 694
2029 0015584g | INGRID TEREZINHA CARVALHO PINHEIRO 695
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2030 0000860g | AMANDA NASCIMENTO ALVES 696
2032 0023888a | BIANCA DA SILVA MARTINS 697
2033 0017844f | ELMANO PANTOJA DA SILVA FILHO 698
2034 0014502g | FLAVIA SAMILA CAMPOS NOBREGA 699
2035 0018426d | RUDINEI TAVARES DA SILVA 700
2037 0019895k | RAIMUNDO GOMES DA COSTA NETO 701
2038 0014466g | CLAUDIO CRISTIANO BENJAMIM E SOUZA 702
2040 0000800k | JOAO VICTOR DA SILVA MARTINS 703
2041 0017684j PATRICK SOUSA DOS SANTOS 704
2042 0021785¢ | LUA ALEFF DE PAULA SILVA 705
2044 0015540i SIWANY RODRIGUES DO CARMO 706
2045 0002064d | UALLACE CHAVES CAVALCANTE 707
2047 0018936e | MARISLANE CIBELLE DA SILVA LACERDA 708
2048 0000440g | MANUELA MARTINS CAVALCANTE 709
2049 0023039k | AILANY PRISCILA DA SILVA SOBRAL 710
2050 0022342g | BIANCA MACHADO FURTADO 711
2052 0005484h | ANA CLARA MONTEIRO CORDEIRO 712
2053 0023369j RAILANE FERREIRA RODRIGUES 713
2054 0021473f | JANARI AGUIAR DE OLIVEIRA 714
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EDITAL N° 227/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIAGAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL

ANEXO Il - 4% FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA COLETIVA

DATA: 1710512026 | HORARIO DE FEGHAMENTO DOS PORTOES: 07hdsmin

CLAS. INSCRICAO NOME

1885 0011100e DANILO DA SILVA TELES

1886 0016308j GUSTAVO GUTEMBERG CORREA NASCIMENTO

1889 00190472 NOEMI VILHENA CORDOVIL

1890 0004847b SIRNEY THIAGO FONSECA DOS SANTOS

1891 0003174e ANTONIO JUNIOR DE LIMA BAIA

1892 00180509 GUSTAVO KIM SOARES BARRETO

1893 0008961i DAVID VICENTE GAMELEIRA

1894 0012195¢ SARA CAROLINE COSTA DUARTE

1896 0007414h DANIEL DOS SANTOS BAIA

1899 0012466h ANTONIO SIMAO DE SOUSA NETO

1904 0007591h JONATAN AZEVEDO PINHEIRO

1905 0002595b HARIKSON DANIEL PACHECO DA SILVA

1906 00079379 FABRICIO PANTOJA BASILIO

1907 0002029b LUIS FELIPE LOPES AMANAJAS

1908 0018030a LUNA DE NAZARE COSTA PINHEIRO

1911 0015706f EVERTON DOS SANTOS GOMES

1912 0021774i GIOVANA RIBEIRO DOS SANTOS

1914 0012765¢g FLAVIA LEMOS MACEDO

1919 0025761i MICAELLEN THAYNA RUELA BAIA

1921 0016935d TAMILIS DE NAZARE BARREIRO CARDOSO

1923 0000562j MATHEUS DO ESPIRITO SANTO DE FREITAS

1924 0002753e CAROLINE SOL DE ARAUJO REIS

1926 0018658¢c YASMIM SANTANA DA CONCEICAO

1929 0003422i SILVIO ELITO DE LIMA SANTOS NETO

1931 0001746¢ LUCAS AZEVEDO CAMPOS

1935 0023801g MELQUEZEDEQUE OLIVEIRA DOS SANTOS

1938 0011488b THAIS OLIVEIRA FREITAS

1943 0025549k MAURICIO CARDOSO LIMA

1944 0023914 FILIPE ADRIEL TAVARES SOARES

1945 0016848i AUGUSTO ANTONIO DA SILVA ARAUJO
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1946 0021739¢g CARLA CAROLINE VIANA DE OLIVEIRA
1947 00269909 JOHANN VICTOR NEVES DE SOUZA
1948 0002841b CHRISTIANE ATAIDE DE LIMA DA SILVA
1950 0023449h LUCAS PINHEIRO DA SIVA

1952 0019394k ROGERIO LUZ DOS SANTOS

1953 0001184 ISAAC ESAU CARDOSO BARBOSA

1957 0011131e RODRIGO DE ANDRADE PLATON

1958 0025471k ALMIR ALMEIDA SILVA

1959 0006717j SAYENE QUEIROZ MAGALHAES

1960 000654 1j DARFINY CRISTINA DAS NEVES FIGUEIREDO
1961 0001435h JANIELSON CAVALCANTE CARVALHO
1962 0000492d GLEBSON SICCU DA SILVA

1963 0026817d VICTOR THYAGO DE CARDOSO LEAL
1966 0018255¢ BRUNO ALLAN DOS SANTOS SILVA
1971 0002059k MARCOS YURI MOTA MASSENA

1972 0020219i CRISTIAN GONCALVES BARBOZA

1974 0009445g BRENO CAMILO DIAS DE SA

1975 0023911¢c EDIEL DA SILVA OLIVEIRA

1976 0022545j ARTHUR DA SILVA BRANDAO

1977 0000485¢g CASSIA ADRIA MEDEIROS DA SILVA

onra: msaozs | FORARG OE ASERTURA BOS PORTOES ST

CLAS. INSCRICAO NOME

1980 0010849c ARTHUR SANTANA ALMEIDA

1982 0020196a GABRIEL DE PAIVA MARQUES

1984 0011862k ANA BEATRIZ LOBATO DE SOUZA

1985 0009914e BRENDELL MONTEIRO SILVA

1987 0023930g SIUANY CAMILA TRINDADE DE OLIVEIRA PARENTE

1988 0022402j RODRIGO PINHEIRO DIAS

1991 0012849b PEDRO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA

1993 0003798j AUGUSTO CESAR ALVES DA SILVA

1994 0021288k MARCELO CARVALHO DE ARAUJO

1996 0009165a REGIANE DA GAMA GOMES

1997 0012465f ANNA PAULA MORAES NOBRE

1998 00141309 GABRIEL DE OLIVEIRA MARTINS

1999 0026493d DANIEL GADELHA BALIEIRO

2000 0014277d EDILANA MOURA BRAGA
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2001 0021200d NICOLE DA CONCEICAO BRASIL

2002 0023614h CLECIO MARTINS DA SILVA

2004 0009584 EDUARDO DE OLIVEIRA MARTINS

2008 0021919i VALTER BASTOS DUARTE

2009 0004182i JOANE TEIXEIRA MELO

2010 0001948d LETICIA CAROLINE BAHIA DOS SANTOS
2012 0020967d ALINE GAMA DO CARMO

2013 0004318h BRENDA SHAYENNE CAVALCANTE FERREIRA
2014 0012620c THAYNA DA SILVA CORREA

2016 0010141c GABRIEL BENEDITO PINHEIRO MOREIRA
2019 0006194d GESSYCLEIDE DE CARVALHO LOPES
2020 0003678k MARIANA ROCHA FURTADO DOS SANTOS
2021 0011651i DANIEL DE SOUZA ALBARADO

2023 0002814 IAN MARCELO MACHADO DOS SANTOS
2024 0002104a ICARO IGOR COSTA SILVA

2025 0017047b ALVARO VITOR CHAVES DE SOUSA

2029 00155849 INGRID TEREZINHA CARVALHO PINHEIRO
2030 0000860g AMANDA NASCIMENTO ALVES

2032 0023888a BIANCA DA SILVA MARTINS

2033 0017844f ELMANO PANTOJA DA SILVA FILHO

2034 0014502¢g FLAVIA SAMILA CAMPOS NOBREGA

2035 0018426d RUDINEI TAVARES DA SILVA

2037 0019895k RAIMUNDO GOMES DA COSTA NETO
2038 00144669 CLAUDIO CRISTIANO BENJAMIM E SOUZA
2040 0000800k JOAO VICTOR DA SILVA MARTINS

2041 0017684 PATRICK SOUSA DOS SANTOS

2042 0021785¢ LUA ALEFF DE PAULA SILVA

2044 0015540i SIWANY RODRIGUES DO CARMO

2045 0002064d UALLACE CHAVES CAVALCANTE

2047 0018936e MARISLANE CIBELLE DA SILVA LACERDA
2048 0000440g MANUELA MARTINS CAVALCANTE

2049 0023039k AILANY PRISCILA DA SILVA SOBRAL

2050 0022342¢g BIANCA MACHADO FURTADO

2052 0005484h ANA CLARA MONTEIRO CORDEIRO

2053 0023369j RAILANE FERREIRA RODRIGUES

2054 0021473f JANARI AGUIAR DE OLIVEIRA
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EDITAL N° 227/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIACAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO Il - 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA INDIVIDUAL

DATA: 1810612026 | LGRARIO DE FEGHAMENTO DOS PORTOES. 07hasmin

CLAS. INSCRICAO NOME

1885 0011100e DANILO DA SILVA TELES

1886 0016308j GUSTAVO GUTEMBERG CORREA NASCIMENTO

1889 0019047a NOEMI VILHENA CORDOVIL

1890 0004847b SIRNEY THIAGO FONSECA DOS SANTOS

1891 0003174e ANTONIO JUNIOR DE LIMA BAIA

1892 00180509 GUSTAVO KIM SOARES BARRETO

1893 0008961i DAVID VICENTE GAMELEIRA

1894 0012195¢ SARA CAROLINE COSTA DUARTE

1896 0007414h DANIEL DOS SANTOS BAIA

1899 0012466h ANTONIO SIMAO DE SOUSA NETO

1904 0007591h JONATAN AZEVEDO PINHEIRO

1905 0002595b HARIKSON DANIEL PACHECO DA SILVA

1906 0007937g FABRICIO PANTOJA BASILIO

1907 0002029b LUIS FELIPE LOPES AMANAJAS

1908 0018030a LUNA DE NAZARE COSTA PINHEIRO

onra: towszozs | ORARIODE ABERIURA B0 PORTORS oo

CLAS. INSCRICAO NOME

1911 0015706f EVERTON DOS SANTOS GOMES

1912 0021774 GIOVANA RIBEIRO DOS SANTOS

1914 0012765g FLAVIA LEMOS MACEDO

1919 0025761i MICAELLEN THAYNA RUELA BAIA

1921 0016935d TAMILIS DE NAZARE BARREIRO CARDOSO

1923 0000562j MATHEUS DO ESPIRITO SANTO DE FREITAS

1924 0002753e CAROLINE SOL DE ARAUJO REIS

1926 0018658¢c YASMIM SANTANA DA CONCEICAO

1929 0003422i SILVIO ELITO DE LIMA SANTOS NETO

1931 0001746¢ LUCAS AZEVEDO CAMPOS
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1935 0023801g MELQUEZEDEQUE OLIVEIRA DOS SANTOS
1938 0011488b THAIS OLIVEIRA FREITAS

1943 0025549k MAURICIO CARDOSO LIMA

1944 0023914 FILIPE ADRIEL TAVARES SOARES

onta- ooozrzs | SRR DE ASERIURA BOS PORTOES e

CLAS. INSCRICAO NOME

1945 0016848i AUGUSTO ANTONIO DA SILVA ARAUJO

1946 0021739¢g CARLA CAROLINE VIANA DE OLIVEIRA

1947 0026990g JOHANN VICTOR NEVES DE SOUZA

1948 0002841b CHRISTIANE ATAIDE DE LIMA DA SILVA

1950 0023449h LUCAS PINHEIRO DA SIVA

1952 0019394k ROGERIO LUZ DOS SANTOS

1953 0001184 ISAAC ESAU CARDOSO BARBOSA

1957 0011131e RODRIGO DE ANDRADE PLATON

1958 0025471k ALMIR ALMEIDA SILVA

1959 0006717j SAYENE QUEIROZ MAGALHAES

1960 000654 1j DARFINY CRISTINA DAS NEVES FIGUEIREDO

1961 0001435h JANIELSON CAVALCANTE CARVALHO

1962 0000492d GLEBSON SICCU DA SILVA

1963 0026817d VICTOR THYAGO DE CARDOSO LEAL

1966 0018255¢ BRUNO ALLAN DOS SANTOS SILVA

DATA: 1910612026 | I0RARIO DE FEGHAMENTO DOS PORTOES: 13hd5min

CLAS. INSCRICAO NOME

1971 0002059k MARCOS YURI MOTA MASSENA

1972 0020219i CRISTIAN GONCALVES BARBOZA

1974 0009445¢g BRENO CAMILO DIAS DE SA

1975 0023911¢c EDIEL DA SILVA OLIVEIRA

1976 0022545j ARTHUR DA SILVA BRANDAO

1977 0000485¢g CASSIA ADRIA MEDEIROS DA SILVA

1980 0010849¢c ARTHUR SANTANA ALMEIDA

1982 0020196a GABRIEL DE PAIVA MARQUES

1984 0011862k ANA BEATRIZ LOBATO DE SOUZA

1985 0009914e BRENDELL MONTEIRO SILVA

1987 00239309 SIUANY CAMILA TRINDADE DE OLIVEIRA PARENTE
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1988 0022402j RODRIGO PINHEIRO DIAS
1991 0012849b PEDRO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA
1993 0003798j AUGUSTO CESAR ALVES DA SILVA

ona rovanze | HORARIO OE ASERTURA p0S PORTOES. ey

CLAS. INSCRIQAO NOME

1994 0021288k MARCELO CARVALHO DE ARAUJO

1996 0009165a REGIANE DA GAMA GOMES

1997 0012465f ANNA PAULA MORAES NOBRE

1998 0014130g GABRIEL DE OLIVEIRA MARTINS

1999 0026493d DANIEL GADELHA BALIEIRO

2000 0014277d EDILANA MOURA BRAGA

2001 0021200d NICOLE DA CONCEICAO BRASIL

2002 0023614h CLECIO MARTINS DA SILVA

2004 0009584 EDUARDO DE OLIVEIRA MARTINS

2008 0021919i VALTER BASTOS DUARTE

2009 0004182i JOANE TEIXEIRA MELO

2010 0001948d LETICIA CAROLINE BAHIA DOS SANTOS

2012 0020967d ALINE GAMA DO CARMO

2013 0004318h BRENDA SHAYENNE CAVALCANTE FERREIRA

2014 0012620c THAYNA DA SILVA CORREA

onta Taoozrzs | HGRAR DE ASERIURA BOS PORTORS e

CLAS. INSCRICAO NOME

2016 0010141c GABRIEL BENEDITO PINHEIRO MOREIRA

2019 0006194d GESSYCLEIDE DE CARVALHO LOPES

2020 0003678k MARIANA ROCHA FURTADO DOS SANTOS

2021 0011651 DANIEL DE SOUZA ALBARADO

2023 0002814j IAN MARCELO MACHADO DOS SANTOS

2024 0002104a ICARO IGOR COSTA SILVA

2025 0017047b ALVARO VITOR CHAVES DE SOUSA

2029 00155849 INGRID TEREZINHA CARVALHO PINHEIRO

2030 0000860g AMANDA NASCIMENTO ALVES

2032 0023888a BIANCA DA SILVA MARTINS

2033 0017844f ELMANO PANTOJA DA SILVA FILHO

2034 00145029 FLAVIA SAMILA CAMPOS NOBREGA
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 3
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

2035 0018426d RUDINEI TAVARES DA SILVA
2037 0019895k RAIMUNDO GOMES DA COSTA NETO

onta Taoozrzs | SGRARE DE ASERIURA BOS PORTOES e

CLAS. INSCRIQAO NOME

2038 00144669 CLAUDIO CRISTIANO BENJAMIM E SOUZA

2040 0000800k JOAO VICTOR DA SILVA MARTINS

2041 0017684j PATRICK SOUSA DOS SANTOS

2042 0021785c¢ LUA ALEFF DE PAULA SILVA

2044 0015540i SIWANY RODRIGUES DO CARMO

2045 0002064d UALLACE CHAVES CAVALCANTE

2047 0018936e MARISLANE CIBELLE DA SILVA LACERDA

2048 00004409 MANUELA MARTINS CAVALCANTE

2049 0023039k AILANY PRISCILA DA SILVA SOBRAL

2050 00223429 BIANCA MACHADO FURTADO

2052 0005484h ANA CLARA MONTEIRO CORDEIRO

2053 0023369j RAILANE FERREIRA RODRIGUES

2054 0021473f JANARI AGUIAR DE OLIVEIRA
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 227/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIAGAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO IV - 52 FASE — EXAME DE SAUDE

onra:ouvwzozs | FORARIOBE ASERTURA BOS PORTOES itenl

CLAS. INSCRIQAO NOME

1885 0011100e DANILO DA SILVA TELES

1886 0016308j GUSTAVO GUTEMBERG CORREA NASCIMENTO

1889 0019047a NOEMI VILHENA CORDOVIL

1890 0004847b SIRNEY THIAGO FONSECA DOS SANTOS

1891 0003174e ANTONIO JUNIOR DE LIMA BAIA

1892 0018050g GUSTAVO KIM SOARES BARRETO

1893 0008961 DAVID VICENTE GAMELEIRA

1894 0012195c¢ SARA CAROLINE COSTA DUARTE

1896 0007414h DANIEL DOS SANTOS BAIA

1899 0012466h ANTONIO SIMAO DE SOUSA NETO

1904 0007591h JONATAN AZEVEDO PINHEIRO

1905 0002595b HARIKSON DANIEL PACHECO DA SILVA

1906 0007937g FABRICIO PANTOJA BASILIO

1907 0002029b LUIS FELIPE LOPES AMANAJAS

ona-ouvoarzs | RORARIS OE ASERIURA 005 FORTOES oty

CLAS. INSCRICAO NOME

1908 0018030a LUNA DE NAZARE COSTA PINHEIRO

1911 0015706f EVERTON DOS SANTOS GOMES

1912 0021774i GIOVANA RIBEIRO DOS SANTOS

1914 0012765g FLAVIA LEMOS MACEDO

1919 0025761i MICAELLEN THAYNA RUELA BAIA

1921 0016935d TAMILIS DE NAZARE BARREIRO CARDOSO

1923 0000562j MATHEUS DO ESPIRITO SANTO DE FREITAS

1924 0002753e CAROLINE SOL DE ARAUJO REIS

1926 0018658c YASMIM SANTANA DA CONCEICAO

1929 0003422i SILVIO ELITO DE LIMA SANTOS NETO
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA }
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1931 0001746¢ LUCAS AZEVEDO CAMPOS
1935 0023801g MELQUEZEDEQUE OLIVEIRA DOS SANTOS
1938 0011488b THAIS OLIVEIRA FREITAS

onra:oswazozs|FORARI DE ABERIURA DS FORTORS ey

CLAS. INSCRIQAO NOME

1943 0025549k MAURICIO CARDOSO LIMA

1944 0023914i FILIPE ADRIEL TAVARES SOARES

1945 0016848i AUGUSTO ANTONIO DA SILVA ARAUJO

1946 0021739¢g CARLA CAROLINE VIANA DE OLIVEIRA

1947 0026990g JOHANN VICTOR NEVES DE SOUZA

1948 0002841b CHRISTIANE ATAIDE DE LIMA DA SILVA

1950 0023449h LUCAS PINHEIRO DA SIVA

1952 0019394k ROGERIO LUZ DOS SANTOS

1953 0001184i ISAAC ESAU CARDOSO BARBOSA

1957 0011131e RODRIGO DE ANDRADE PLATON

1958 0025471k ALMIR ALMEIDA SILVA

1959 0006717j SAYENE QUEIROZ MAGALHAES

1960 000654 1j DARFINY CRISTINA DAS NEVES FIGUEIREDO

1961 0001435h JANIELSON CAVALCANTE CARVALHO

onta-osooztzs | HORAR DE AGERIURA BOS PORTOES. e

CLAS. INSCRIQAO NOME

1962 0000492d GLEBSON SICCU DA SILVA

1963 0026817d VICTOR THYAGO DE CARDOSO LEAL

1966 0018255¢ BRUNO ALLAN DOS SANTOS SILVA

1971 0002059k MARCOS YURI MOTA MASSENA

1972 0020219i CRISTIAN GONCALVES BARBOZA

1974 0009445¢g BRENO CAMILO DIAS DE SA

1975 0023911c EDIEL DA SILVA OLIVEIRA

1976 0022545j ARTHUR DA SILVA BRANDAO

1977 0000485¢g CASSIA ADRIA MEDEIROS DA SILVA

1980 0010849c ARTHUR SANTANA ALMEIDA

1982 0020196a GABRIEL DE PAIVA MARQUES

1984 0011862k ANA BEATRIZ LOBATO DE SOUZA

1985 0009914e BRENDELL MONTEIRO SILVA
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

onaoomuzozs | ORATISDE ABERTURA B8 PORTORS T

CLAS. INSCRICAO NOME

1987 0023930g SIUANY CAMILA TRINDADE DE OLIVEIRA PARENTE

1988 0022402j RODRIGO PINHEIRO DIAS

1991 0012849b PEDRO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA

1993 0003798 AUGUSTO CESAR ALVES DA SILVA

1994 0021288k MARCELO CARVALHO DE ARAUJO

1996 0009165a REGIANE DA GAMA GOMES

1997 0012465f ANNA PAULA MORAES NOBRE

1998 00141309 GABRIEL DE OLIVEIRA MARTINS

1999 0026493d DANIEL GADELHA BALIEIRO

2000 0014277d EDILANA MOURA BRAGA

2001 0021200d NICOLE DA CONCEICAO BRASIL

2002 0023614h CLECIO MARTINS DA SILVA

2004 0009584 EDUARDO DE OLIVEIRA MARTINS

2008 0021919i VALTER BASTOS DUARTE

DATA: 081062026 | LiGRARIO DE FEGHAMENTO DS PORTOES: 13hd5min

CLAS. INSCRICAO NOME

2009 0004182i JOANE TEIXEIRA MELO

2010 0001948d LETICIA CAROLINE BAHIA DOS SANTOS

2012 0020967d ALINE GAMA DO CARMO

2013 0004318h BRENDA SHAYENNE CAVALCANTE FERREIRA

2014 0012620c¢ THAYNA DA SILVA CORREA

2016 0010141c GABRIEL BENEDITO PINHEIRO MOREIRA

2019 0006194d GESSYCLEIDE DE CARVALHO LOPES

2020 0003678k MARIANA ROCHA FURTADO DOS SANTOS

2021 0011651i DANIEL DE SOUZA ALBARADO

2023 0002814j IAN MARCELO MACHADO DOS SANTOS

2024 0002104a ICARO IGOR COSTA SILVA

2025 0017047b ALVARO VITOR CHAVES DE SOUSA

2029 00155849 INGRID TEREZINHA CARVALHO PINHEIRO
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA }
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ona-oooatzs | SRR DE ASERIURA BOS PORTOES O e

CLAS. INSCRIQAO NOME

2030 0000860g AMANDA NASCIMENTO ALVES

2032 0023888a BIANCA DA SILVA MARTINS

2033 0017844f ELMANO PANTOJA DA SILVA FILHO

2034 0014502¢g FLAVIA SAMILA CAMPOS NOBREGA

2035 0018426d RUDINEI TAVARES DA SILVA

2037 0019895k RAIMUNDO GOMES DA COSTA NETO

2038 00144669 CLAUDIO CRISTIANO BENJAMIM E SOUZA

2040 0000800k JOAO VICTOR DA SILVA MARTINS

2041 0017684 PATRICK SOUSA DOS SANTOS

2042 0021785c¢ LUA ALEFF DE PAULA SILVA

2044 0015540i SIWANY RODRIGUES DO CARMO

2045 0002064d UALLACE CHAVES CAVALCANTE

2047 0018936e MARISLANE CIBELLE DA SILVA LACERDA

2048 00004409 MANUELA MARTINS CAVALCANTE

DATA: 0910612026 | LiGRARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 13hd3min
CLAS. INSCRICAO NOME
2049 0023039k AILANY PRISCILA DA SILVA SOBRAL
2050 0022342¢g BIANCA MACHADO FURTADO
2052 0005484h ANA CLARA MONTEIRO CORDEIRO
2053 0023369j RAILANE FERREIRA RODRIGUES
2054 0021473f JANARI AGUIAR DE OLIVEIRA
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 227/2026 — CONVOCAGAO PARA A 32 FASE - AVALIAGAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS (ACF), 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE -
EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL

ANEXO V - 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL
ENTREVISTAS

DATA: 110612026 | {ORARIO DF FEGHAMENTO DOS PORTOES: 07hdsmin

CLAS. INSCRICAO NOME

1885 0011100e DANILO DA SILVA TELES

1886 0016308j GUSTAVO GUTEMBERG CORREA NASCIMENTO

1889 0019047a NOEMI VILHENA CORDOVIL

1890 0004847b SIRNEY THIAGO FONSECA DOS SANTOS

1891 0003174 ANTONIO JUNIOR DE LIMA BAIA

1892 0018050g GUSTAVO KIM SOARES BARRETO

1893 0008961i DAVID VICENTE GAMELEIRA

1894 0012195¢ SARA CAROLINE COSTA DUARTE

1896 0007414h DANIEL DOS SANTOS BAIA

1899 0012466h ANTONIO SIMAO DE SOUSA NETO

1904 0007591h JONATAN AZEVEDO PINHEIRO

1905 0002595b HARIKSON DANIEL PACHECO DA SILVA

1906 0007937g FABRICIO PANTOJA BASILIO

1907 0002029b LUIS FELIPE LOPES AMANAJAS

1908 0018030a LUNA DE NAZARE COSTA PINHEIRO

on: owanze | FORARIO E ASERTURA DS PORTORS e

CLAS. INSCRICAO NOME

1911 0015706f EVERTON DOS SANTOS GOMES

1912 0021774i GIOVANA RIBEIRO DOS SANTOS

1914 00127659 FLAVIA LEMOS MACEDO

1919 0025761i MICAELLEN THAYNA RUELA BAIA

1921 0016935d TAMILIS DE NAZARE BARREIRO CARDOSO

1923 0000562j MATHEUS DO ESPIRITO SANTO DE FREITAS

1924 0002753e CAROLINE SOL DE ARAUJO REIS

1926 0018658c YASMIM SANTANA DA CONCEICAO

1929 0003422i SILVIO ELITO DE LIMA SANTOS NETO

1931 0001746¢ LUCAS AZEVEDO CAMPOS
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1935 0023801g MELQUEZEDEQUE OLIVEIRA DOS SANTOS
1938 0011488b THAIS OLIVEIRA FREITAS

1943 0025549k MAURICIO CARDOSO LIMA

1944 0023914 FILIPE ADRIEL TAVARES SOARES

onta aoozrzs | SRR DE ASERIURA BOS PORTORS e

CLAS. INSCRICAO NOME

1945 0016848i AUGUSTO ANTONIO DA SILVA ARAUJO

1946 0021739¢g CARLA CAROLINE VIANA DE OLIVEIRA

1947 0026990g JOHANN VICTOR NEVES DE SOUZA

1948 0002841b CHRISTIANE ATAIDE DE LIMA DA SILVA

1950 0023449h LUCAS PINHEIRO DA SIVA

1952 0019394k ROGERIO LUZ DOS SANTOS

1953 0001184 ISAAC ESAU CARDOSO BARBOSA

1957 0011131e RODRIGO DE ANDRADE PLATON

1958 0025471k ALMIR ALMEIDA SILVA

1959 0006717j SAYENE QUEIROZ MAGALHAES

1960 000654 1j DARFINY CRISTINA DAS NEVES FIGUEIREDO

1961 0001435h JANIELSON CAVALCANTE CARVALHO

1962 0000492d GLEBSON SICCU DA SILVA

1963 0026817d VICTOR THYAGO DE CARDOSO LEAL

1966 0018255¢ BRUNO ALLAN DOS SANTOS SILVA

DATA: 1210612026 | I0RARIO DE FEGHAMENTO DOS PORTOES: 13h45min

CLAS. INSCRICAO NOME

1971 0002059k MARCOS YURI MOTA MASSENA

1972 0020219i CRISTIAN GONCALVES BARBOZA

1974 0009445¢g BRENO CAMILO DIAS DE SA

1975 0023911¢c EDIEL DA SILVA OLIVEIRA

1976 0022545j ARTHUR DA SILVA BRANDAO

1977 0000485¢g CASSIA ADRIA MEDEIROS DA SILVA

1980 0010849¢c ARTHUR SANTANA ALMEIDA

1982 0020196a GABRIEL DE PAIVA MARQUES

1984 0011862k ANA BEATRIZ LOBATO DE SOUZA

1985 0009914e BRENDELL MONTEIRO SILVA

1987 00239309 SIUANY CAMILA TRINDADE DE OLIVEIRA PARENTE
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1988 0022402j RODRIGO PINHEIRO DIAS
1991 0012849b PEDRO HENRIQUE FERNANDES DA SILVA
1993 0003798j AUGUSTO CESAR ALVES DA SILVA

on: oovanze | HORARIO OE ASERTURA poS PORTOES. ey

CLAS. INSCRIQAO NOME

1994 0021288k MARCELO CARVALHO DE ARAUJO

1996 0009165a REGIANE DA GAMA GOMES

1997 0012465f ANNA PAULA MORAES NOBRE

1998 0014130g GABRIEL DE OLIVEIRA MARTINS

1999 0026493d DANIEL GADELHA BALIEIRO

2000 0014277d EDILANA MOURA BRAGA

2001 0021200d NICOLE DA CONCEICAO BRASIL

2002 0023614h CLECIO MARTINS DA SILVA

2004 0009584 EDUARDO DE OLIVEIRA MARTINS

2008 0021919i VALTER BASTOS DUARTE

2009 0004182i JOANE TEIXEIRA MELO

2010 0001948d LETICIA CAROLINE BAHIA DOS SANTOS

2012 0020967d ALINE GAMA DO CARMO

2013 0004318h BRENDA SHAYENNE CAVALCANTE FERREIRA

2014 0012620c THAYNA DA SILVA CORREA

onta aoozrzs | HGRARD DE ASERIURA BOS PORTORS e

CLAS. INSCRICAO NOME

2016 0010141c GABRIEL BENEDITO PINHEIRO MOREIRA

2019 0006194d GESSYCLEIDE DE CARVALHO LOPES

2020 0003678k MARIANA ROCHA FURTADO DOS SANTOS

2021 0011651 DANIEL DE SOUZA ALBARADO

2023 0002814j IAN MARCELO MACHADO DOS SANTOS

2024 0002104a ICARO IGOR COSTA SILVA

2025 0017047b ALVARO VITOR CHAVES DE SOUSA

2029 00155849 INGRID TEREZINHA CARVALHO PINHEIRO

2030 0000860g AMANDA NASCIMENTO ALVES

2032 0023888a BIANCA DA SILVA MARTINS

2033 0017844f ELMANO PANTOJA DA SILVA FILHO

2034 00145029 FLAVIA SAMILA CAMPOS NOBREGA
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

2035 0018426d RUDINEI TAVARES DA SILVA
2037 0019895k RAIMUNDO GOMES DA COSTA NETO

owta euoaozs | HORARIS DE ASERITURA DoS PORTOES e

CLAS. INSCRIQAO NOME

2038 00144669 CLAUDIO CRISTIANO BENJAMIM E SOUZA

2040 0000800k JOAO VICTOR DA SILVA MARTINS

2041 0017684 PATRICK SOUSA DOS SANTOS

2042 0021785c¢ LUA ALEFF DE PAULA SILVA

2044 0015540i SIWANY RODRIGUES DO CARMO

2045 0002064d UALLACE CHAVES CAVALCANTE

2047 0018936e MARISLANE CIBELLE DA SILVA LACERDA

2048 00004409 MANUELA MARTINS CAVALCANTE

2049 0023039k AILANY PRISCILA DA SILVA SOBRAL

2050 00223429 BIANCA MACHADO FURTADO

2052 0005484h ANA CLARA MONTEIRO CORDEIRO

2053 0023369j RAILANE FERREIRA RODRIGUES

2054 0021473f JANARI AGUIAR DE OLIVEIRA

Coad. verificador: 831117611. Cod. CRC: CACCACB

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
Autenticagho ADMINISTRACAO, em 06/05/2026, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
Eletrénica @ conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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ESTADO DO AMAPA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE INTELIGENCIA E OPERACOES
FORMULARIO DA INVESTIGACAO SOCIAL

Edital N° -
Regido:
N° de Inscricao:
Nome:

Foto 5x7

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

O presente Formulario € constituido de dados, informagdes ¢ documentos, cujo conteudo
¢ identificado como pertencente a categoria de INFORMACAO PESSOAL e possui
RESTRICAO DE ACESSO, nos termos do art.5°, inc. X e XXXIII, da Constituicdo Federal;
arts. 10 ¢ 11 da Lei Complementar N° 0084/2014 (Estatuto do Militares do Estado do Amapd),
arts. 39, 45, 46,47, 48,49 e 50 do Decreto n® 2.100/2022 que dispoe sobre a Investigacao Social
no CBMAP.

Leia com atencdo as questoes do Formulario antes de preenché-lo. Se o espaco for
insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para complementagdo e as anexe
no Formulario. Nao deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espagos onde ndo
houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento do Formuladrio serdo avaliadas como
intencional e/ou de ma fé do candidato. Nao OMITA nada no formulario, pois declaragdes
inexatas, falsas e/ou omissao de informagoes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda
que verificadas posteriormente, poderdo determinar sua contraindicagao.

ApoOs a entrega do Formulario de Investigacdo Social, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudanca de endereco, envolvimento em ocorréncia
policial na condi¢do de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude,
internagdo hospitalar, puni¢do disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensdo ou
cassacao de sua CNH, inclusao de scu nome no SCPC/SERASA, este devera informar, por
escrito, a Comissao de Investigacdo Social e anexar uma copia, nos casos em que houver, do
registro policial dos fatos. O ndo atendimento destas exigéncias podera ensejar contraindicagao.
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A - INFORMACOES PESSOAIS

1.

© 0 N A N

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS

Nome:

Natural de:

Estado:

Data de Nascimento:

CPF:

RG n®:

Expedido por:

RG anterior (de outro Estado, se possuir) n°:

Profissao:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé ¢ conhecido (a):

Religido:

Numero(os) para contato:
10. E-mail:

11. Declarar em ordem cronoldgica os lugares onde vocé residiu nos tltimos 05 anos:

a)

b)

¢)

De / /

a

/

/

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

C - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES
12. Voce ¢ solteiro (a), casado (a), vitvo (a), divorciado (a), separado (a) judicialmente,
separado (a) de fato, ou vive maritalmente?

13. No caso de ter sido casado, cite 0 nome e endereco do (a) esposo (a) ou companheiro (a):

a) Nome:

b)
c)

d) Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) ¢ conhecido (a)?

RG n®;

Endereco:

CPF n°:
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14. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? [ ] Sim [_] Ndio. Em
casopositivo, forne¢a detalhes completos:

15. Esta sustentando os seus filhos? [_] Sim [_] Ndo. Em caso negativo, explique detalhadamente:

16. Seu/sua esposo(a) estd empregado(a) atualmente? [_] Sim [_] Nio. Em caso positivo,
forncgaas seguintes informagoes:

a) Empresa em que trabalha:
b) Endereco:
¢) Funcdo que exerce:
d) Salario:

*Observacao: Nao responder, caso ndo possua esposo/esposa.

17. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razaode
distarbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? [_| Sim [ ] Ndo. Em caso positivo,
informe os detalhes:

18. Vocé ja foi internado (a) em algum hospital nos ultimos dois anos? [_] Sim [_] Ndo. Em
caso positivo, informe a(s) data(s), local e motivos:
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19. Fornega as informacgdes completas sobre seus pais e irmaos. Caso tenha sido criado por padastros, tutores legais ou outras pessoas que nao sejam
seus pais bioldgicos, estes também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

a) Endereco
Grau de RG: b) Profissao

parentesco: Nome Completo: CPF- o) Idade

d) Vivo ou Morto

a)
b)
c)
d)
a)
b)
¢)
d)
a)
b)
¢)
d)
a)
b)
¢)
d)
a)
b)
¢)
d)
a)
b)
¢)
d)
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20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:

Nome:

RGN’

CPF

Nascimento

Onde e com quem reside
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D - INFORMACOES ADICIONAIS
21. Voce ja fez ou faz uso regular de bebidas alcodlicas? () Sim ( ) Nao. Quais?

22.Vocé fuma ou ja fumou? [ ] Sim [ ] Nae. Especifique:

23. Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? [ ] Sim [_] Ndo. Em caso afirmativo, forneca
informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a) Qual(is) parte(s) do seu corpo €/sdo/eram tatuada(s)?

b) Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

¢) Caso possua tatuagem(ens), qual(ais) o(s) significado(s) dela(s)?

d) O que lhe motivou fazer e/ou remover a(s) tatuagem(ens)?

e) Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizag¢ao)?

24. Fornega as seguintes informagdes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:

* Testemunha 01
a) Nome:

b) Endereco residencial:
¢) Endereco comercial:

d) Conhece-o ha quanto tempo?

e) Profissao:
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* Testemunha 02
a) Nome:
b) Endereco residencial:

¢) Enderego comercial:
d) Conhece-o0 ha quanto tempo?
e) Profissdo:

* Testemunha 03
a) Nome:
b) Endereco residencial:
¢) Enderego comercial:

d) Conhece-o ha quanto tempo?
e) Profissdo:

25. Vocé possui, ou ja possuiu parente no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa [ | Sim
[ ] Nao. Em caso positivo, forneca as seguintes informagdes:

Posto ou Grau de
Nome Completo Endereco Situacio atual*
Graduacio parentesco

*Situacao atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporacdo, exonerado, pediu baixa e etc.)

E - INFORMACOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Vocé ja fez ou faz parte de algum processo na(o):

a) Justica Civil?......cccoevveeiieiieieene, [ 1Sim [_|Nio.
b) Justica Trabalhista? ...................... [ ISim [_|Nio.
¢) Justica Criminal? ...........ccccoeeuneeenn. [ ]Sim [ |Nao.
d) Justica Militar?...........ccccoevuveeennnenn. []Sim [_|N3o.
e) Vara da Infancia e da Juventude? ... [ ]Sim [_|N3o.
f) Juizado de Pequenas cousas? ......... [ ]Sim [ |N3o.

Em caso de afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

Processo 1

a) Qual o motivo do processo?
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b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
¢) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?

i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢ao do caso (do
processo):

Processo Il

a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
e) Cidade:
) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Voce foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?

i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢do do caso (do
processo):

Processo 111

a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
¢) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢do do caso (do
processo):
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27.Vocé ja esteve envolvido(a) em ocorréncia policial (qualquer tipo de ocorréncia seja quando
adolescente ou ndo)? ] Sim [_|Nio.

Em caso afirmativo, informe a seguir o(s) detalhe(s) do(s) caso(s) ocorrido(s):

Qcorréncia Policial 1

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g) Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial 11

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
¢) Bairro:
f) Cidade
¢) Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugao do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial 111

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g) Estado:
h) Qual o numero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Voceé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugao do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:
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28. Vocé ja esteve envolvido(a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo CBMAP (no caso de ex-PM ou ex-Bombeiro)? []
Sim [_|Nio. Em caso positivo, informe os motivos e quais foram as puni¢des sofridas:

29. Vocé ja esteve envolvido em alguma Sindicancia ou Processo admnistrativo? [_|Sim [_|Nio.
Em caso positivo informe os detalhes:

a) Empresa ou Orgo publico:
b) Data:
¢) Motivo (o que ocorreu):
d) Qual foi a solugao do caso?

30. Vocé possui arma de fogo? [ ] Sim [ ] Ndo. Em caso positivo, informe as caracteristica da
arma (registro/cadastro, espécie, marca, modelo, calibre, tamanho do cano e capacidade de tiro)
declarando inclusive se ja foi apreendida alguma vez:
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F - INFORMACOES PROFISSIONAIS
31.Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve
empregado/trabalhando, nos ultimos 10 (dez) anos, formal ou informalmente, inclusive os por

conta propria e os “bicos”. Nao omita nenhum. Informe os enderegos completo:

Irabalho 1

a) Empresa:

b) Endereco:
c) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secdo:
i) Encarregado da Segao:
j) Punigdes sofridas:

1) Motivos da demissao:

Trabalho I1
a) Empresa:

b) Enderego:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /

h) Secao:
i) Encarregado da Secao:

j) Punigdes sofridas:
1) Motivos da demissao:

Trabalho 111
a) Empresa:
b) Endereco:
c) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secao:
i) Encarregado da Secao:

j) Punigdes sofridas:

1) Motivos da demissao:
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32.Vocé ja tentou anteriormente ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa? [ | Sim
[ ] Ndo. Em caso positivo, informe quantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi
reprovado e os motivos da reprovagao:

33. Vocé serviu as for¢as armadas? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, preste as seguintes
informagoes a respeito de seu servigo militar:

a) Unidade em que vocé serviu:
b) Companhia:
c¢) Endereco:
d) Cidade
e) Estado:
f) CEP:
g) Periodo de Servigo: de / / a / /
h) Motivo da baixa:

G - INFORMACOES ESCOLARES
34. Informe a seguir os estabelecimentos de ensino que vocé frequentou no ensino meédio e
superior

Period Ensino Médio / Série / C Estabelecimento de Ensino
eriodo . érie / Curso .
Superior Endereco completoCidade/Estado
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H - OUTRAS INFORMACOES

35. Vocé ¢ motorista habilitado (a)? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, fornega as seguintes
informacdes:

a) Numero da Carteira Nacional de Habilitacao (CNH):
b) Numero do registro da CNH:
c) Data da expedicao:
d) Local da expedicao:
e) Categoria:

f) Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? [_| Sim [_] Ndo. Em
caso positivo, informe o motivo (detalhes):

g) Vocé ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? [_| Sim [_] Nfio. Em caso
positivo, informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a
ocorréncia:

36. Vocé possui algum veiculo? [_] Sim [_] Ndoe. Em caso positivo, forneca as informagdes a
seguir:

a) Marca:
b) Modelo:
¢) Ano:
d) Cor:
¢) Placa:

37. Vocé possui algum imével? [ ] Sim [ | Ndo. Em caso positivo, informe o endereco do imével:

38. Liste seus enderecos de redes sociais (WHATSAPP, SKYPE, PINTEREST, LINKEDIN,
FACEBOOK, TWITTER, SNAPCHAT, INSTAGRAM, FLICKR, FOURSQUARE, GOOGLE+,
TUMBLR, entre outras).
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

a) 01 (uma) foto 5X7 recente com fundo branco;

b) 01 (uma) copia reprografica do RG ou outro documento de identificacao oficial com foto;
c) 01 (uma) copia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso nao conste no
documento de identidade apresentado;

d) 01 (uma) copia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

e) 01 (uma) copia reprografica do comprovante da residéncia atual (dgua, luz, telefone,
contracheque, ctc.) ¢ dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora do
Amapé (FACA E ANEXE NESTE FORMULARIO, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS
DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E ATUAL, COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS
PRINCIPAIS);

f) 01 (uma) copia reprografica da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das Justigas
Federal, Estadual ou Distrito Federal;

g) 0l (uma) copia reprografica de Certiddo, expedida pelo orgdo publico em que estiver
servindo, informando sua atual situacdo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum
processo administrativo (este documento € sé para quem ja € servidor publico ou militar);

h) 01 (uma) copia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1) 01 (uma) codpia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagao (CDI);

7) 01 (uma) copia reprografica do Diploma de Conclusao do Ensino Médio.

DBSERVACAQ

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E
AUXILIARES:

a) 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b) 01 (uma) copia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao
Meérito.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO SOBRE FORMULARIO DE
INVESTIGACAO SOCIAL

DECLARO, na condi¢do de candidato a ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, ESTAR CIENTE que a presente documentacdo ¢ constituida de dados e
informagoes sigilosas, cuja preservacao e restri¢ao de acesso devem ser rigorosamente cumpridas
pela propria Administragdo deste Concurso, uma vez que além do sigilo instituido, os dados,
informagdes e documentos apresentados estdo identificados como INFORMACOES PESSOAIS,
conforme define o inciso 1V, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18 nov 2011;e Portaria 213,
de 28 de abril de 2023, dispositivos legais instituidos para a devida protecio da intimidade, vida
privada, honra e imagem deste proprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagdes descritas, bem como li ¢ respondi
pessoalmente todas as questdes contidas no presente Formulario, bem como AUTORIZO que
seja procedida a necessaria averiguagdo sobre a minha vida pregressa ¢ atual, nos aspectos de
minha conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentandode qualquer responsabilidade
as pessoas, empresas ¢ estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre minha
pessoa a Instituigdo (CBMAP), a quem cabera resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados,
informagdes ¢ documentos que instruirem a pesquisa sobre meu historico de conduta e perfil
ético-social e moral durante a Etapa da Investigacdo Social, que compde o processo seletivo do
presente certame concursal, em cumprimento ao que estd determinado, principalmente, nos
incisos X ¢ XXXIII do art. 5° e inciso II, do pardgrafo 3° do artigo 37, tudo da Constitui¢ao
Federal do Brasil e na Portaria 213 de 28 de Abril de 2023 do CBMAP.

ESTOU CIENTE que ap6s a entrega do meu Formulario de Investigacao Social, para a
Comissdao de Investigagdo Social, caso ocorra QUALQUER alteragdo do meu endereco de
moradia, envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na
condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de satde
grave que eu seja submetido, internagao hospitalar, puni¢do disciplinar no trabalho, acidente de
transito, suspensao ou cassagdo de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC e/ou SERASA,
DEVEREI INFORMAR por escrito a Investigacdo Social do Corpo de Bombeiros Militar e
anexar uma copia,nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual
venha participar. Tenho o conhecimento de que o ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias
descritas poderddeterminar a minha contraindicagdo nesta fase do concurso, nos termos da
Portaria 213 de 28 deabril de 2023 do CBMAP e também conforme especificado no edital do
concurso.

/ , de de 20 (Cidade/UF e data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Protocolo 148632
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 3
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 228/2026 — CONVOCAGAO PARA A 42 FASE — AVALIAGAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 6° FASE — INVESTIGAGCAO SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicoes, tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura —
CFSD/BM/CBMAP do Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para o
cargo de Soldado do Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa (Soldado - QPCBM), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 7.656,

de 28/04/2022,

Considerando a decisao proferida por meio do Processo Judicial n° 6001862-
35.2026.8.03.0000;

RESOLVE:

| - Convocar a candidata relacionada nos Anexo I, II, Il e IV, deste Edital, para a

realizagdo da 42 FASE - AVALIAGAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE
e 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL, de carater eliminatério, nos termos do Capitulo
12, 13 e 14 do Edital de Abertura do Concurso Publico para provimento de vagas ao
cargo de Soldado do Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do
Amapa (Soldado - QPCBM).

1. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1 A Avaliagao Psicologica, de presenca obrigatoria e de carater eliminatério, sera
conduzido pela Junta Pericial composta por Oficiais Psicélogos do CBMAP, quando
necessario, sob colaboragdo de outros profissionais psicologos devidamente
registrados e ativos em Conselho de Classe Regional (CRP-10), por meio de comissao
designada para este fim especifico, e tem por objetivo analisar as caracteristicas
cognitivas, intelectuais, motivacionais e de personalidade compativeis com a
multiplicidade, periculosidade e sociabilidade inerentes as atribuigdes das atividades fim
e diversas fungoes institucionais do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa,
conforme descrito no Decreto n® 2.100, de 27 de abril de 2022 e suas alteragdes, o qual
regulamenta a fase.

1.2 Os candidatos convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horarios estipulados no item 2 deste Edital, munidos de caneta esferografica
azul, 01(uma) foto 3x4 e documento de identificagcao oficial com foto.

1.3 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada em duas etapas, sendo elas, Etapa
Coletiva e Etapa Individual. As etapas, apesar de distintas, estao integradas; desta
forma, o candidato obrigatoriamente deve submeter-se a ambas.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

1.3.1. A Etapa Coletiva sera realizada por meio de testes psicolégicos reconhecidos e
validados pelo Conselho Federal de Psicologia.

1.3.2 A Etapa Individual sera realizada por meio de entrevista individual.

14 Ficam estabelecidos os seguintes parametros das caracteristicas descritas no
perfil profissiografico do cargo Bombeiro Militar, a saber:

CARACTERISTICA

DESCRICAO

PARAMETRO

Controle Emocional

Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de
um estimulo, controlando-as de forma que nao interfiram
em seu comportamento.

Adequado

Impulsividade

Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a
reagir de forma brusca e intensa diante de um estimulo
interno ou externo.

Diminuida

Dominio Psicomotor

Habilidade sinestésica para movimentar o corpo com
equilibrio, atendendo as solicitagbes psiquicas e/ou
emocionais.

Adequado

Raciocinio Espacial

Capacidade de Vvisualizagdo, isto é, de formar
representagcbes mentas visuais e manipula-las
transformando-as em novas representacoes.

Adequado

Atencéo Concentrada

Capacidade de abstrair-se de tudo e fixar a atengdo em
um objeto.

Adequada

Autoconfiancga

Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga
nos proprios recursos, estabelecendo contatos de forma
resoluta e decidida, acreditando em si mesmo.

Adequada

Resisténcia a Frustragao

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel
quando privado da satisfagdo de uma necessidade
pessoal, em uma dada situacdo profissional ou pessoal.

Elevada

Persisténcia

Tendéncia de levar a cabo qualquer trabalho iniciado,
independente das dificuldades.

Elevada

Assertividade

Expressdo de qualquer sentimento com controle da
ansiedade e sem ferir os direitos do outro.

Elevada

Memoria

Capacidade para memorizar sons e imagens,
principalmente fisionomias, tornando-as disponiveis para
a lembranca imediata

Elevada

Agressividade

Energia que dispde o individuo a enfrentar situacdes
adversas, direcionando-a de forma que seja benéfica
para si e para a sociedade, mostrando-se uma pessoa
combativa.

Adequada

Adaptabilidade

Capacidade do individuo adaptar seu comportamento as
mais diversas situagdes.

Elevada

Flexibilidade

Capacidade do individuo agir com desenvoltura nas mais
diversas situacdes e/ou ideias.

Elevada

Maturidade

Desenvolvimento fisico e psicolégico de acordo com a
idade cronolégica.

Adequada

Responsabilidade

Capacidade do individuo tomar decisbes, assumindo
suas consequéncias. Elevado dinamismo e capacidade
de desenvolver atividades intensas.

Elevado

Iniciativa

Capacidade em empreender e propor novas atitudes e/ou
ideias.

Elevada

Fluéncia verbal

Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e
agradavel.

Adequada

Sociabilidade

Capacidade em conviver em grupos de forma a
proporcionar a possibilidade de trocas afetivas.

Elevada
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Capacidade de gerenciar grupos em todos os seus

Capacidade de Lideranca Adequada
aspectos.
Medo irracional ou patoldgico de situagdes especificas
Fobias como animais, altura, agua, sangue, fogo, etc., que levam Ausente

o individuo a desenvolver evitagdo ou crises de panico.
Preocupagado antecipada com aceleragdo das fungdes
Ansiedade organicas, que pode afetar sua capacidade de reacgao Diminuida
diante de situagdes de estresse.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a

Inteligéncia capacidade de incorporar novos conhecimento s e Mediana
reestruturar conceitos ja estabelecidos.

Dinamismo Capacidade de desenvolver atividades intensas. Elevado

Honestidade Respeito aos limites alheios com probidade e decoro. Adequado

1.5 A Avaliagdo Psicolégica do candidato indicara, conclusivamente, um dos
seguintes resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;

Il - INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel
com o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

Il - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliagdo
Psicologica, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

1.6 O candidato considerado Inapto na Avaliagédo Psicoldgica recebera o motivo que
resultaram na sua inaptidao, através de entrevista devolutiva com o psicdlogo, no prazo
de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do resultado preliminar, em
conformidade com o subitem 12.3.1 do Edital de Abertura.

1.7 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagdo do
teste, sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado
nos termos do Anexos | e Il deste Edital nos dias e horarios estipulados.

1.8 Ao ingressar no local de realizagdo dos testes, o candidato devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais
de alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

1.9.  E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

1.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos usando bonés, chapéus, gorros ou
similares.

2. DA 5 FASE - EXAME DE SAUDE

2.1 Na 52 Fase — Exame de Saude, os candidatos listados no anexo Il deste Edital,
serao submetidos a Junta Médica do Centro de Saude do Corpo de Bombeiros Militar
do Amap4, onde sera avaliada a sua condigéo fisica com o objetivo de verificar as
condicbes de saude e constituicido fisica do candidato para desempenho das tarefas
inerentes ao cargo de Soldado-QPCBM, conforme Decreto Estadual n® 2.100, de 27 de
abril de 2022 e suas alteragoes.
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2.2 O Exame de Saude sera constituido por avaliagdo médica e avaliagdo
odontoldgica, onde os candidatos serao considerados APTO ou INAPTO. De outro
modo, sendo considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso,
nao prosseguindo na fase subsequente.

2.3 Os candidatos convocados deverado se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horarios estipulados, trajando como roupas intimas, sunga para os candidatos
do sexo masculino, e duas pecas para as candidatas do sexo feminino, munidos ainda
de documento de identificagao oficial com foto.

2.4 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicacdo do
exame, sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado
nos termos do Anexo Il deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

2.5 A avaliagao médica levara em consideragcdo os seguintes itens para definir a
aptiddo para o cargo pleiteado:

a) Cabegca e Pescogo: deformagbes, perdas externas de substancias;
cicatrizes extensas aderentes ou antiestéticas, contracbes musculares
anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvido, audigcdo, nariz, laringe e faringe: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano
bilateralmente. Infecgdes cronicas recidivantes, otite média crénica,
labirintopatias e tumores. Anormalidades estruturais congénitas ou néo;
sinusites, desvio acentuado do septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e
retragcbes, sequelas de agentes nocivos; fistulas congénitas e adquiridas;
infeccbes crbnicas ou recidivantes, deficiéncia da respiracdo, fonagédo e
degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério com repercusséo clinica.
No teste audiométrico serdo toleradas perdas de acuidade auditiva com
média aritmética de até trinta decibéis na frequéncia de voz falada, ou seja,
de 500 a 2000 hertz, com ou sem uso de prétese otofbnica.

c) Olho e Visao: Infecgdes e processos inflamatérios, (excetuadas conjuntivites
agudas e hordéolos); ulceragdes e tumores de palpebras; opacificagbes;
sequelas de traumatismo e queimadura de cdérnea e conjuntiva, uveites,
glaucomas descompensados, doengas congénitas ou adquiridas, (incluindo
desvio dos eixos oculares — estrabismo — superior a 10 dioptrias
prismaticas); doencgas e lesdes retinianas; doengas neurolédgicas que afetem
os olhos; discromatopsia de grau acentuado; pacientes portadores de
catarata e ceratocone. Acuidade visual, com correcédo abaixo de 20/40 em
ambos os olhos. Diminuicdo da acuidade visual, sem correcéo, superior a
20/50 em ambos os olhos. Aceitavel acuidade visual sem correcéo de 20/40,
ou melhor, em cada olho. Aceitavel acuidade visual sem correcdo 20/50 em
um dos olhos, contanto que o outro tenha acuidade 20/25 ou melhor.

d) Pele e Tecido Celular Subcutaneo: Infecgbes bacterianas e micoticas
cronicas ou recidivantes; micoses extensas; eczemas alérgicos cronificados
ou infectados; manifestagbes das doengas alérgicas de dificil resolugao;
ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a funcgao;
tatuagem: se obscenas ou ofensivas.
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e) Pulmdes e Paredes Toracicas: Deformidade relevante congénita ou
adquirida da caixa toracica, com fungao respiratéria prejudicada; doengas
imunoalérgicas incapacitantes do trato respiratério inferior, fistulas e fibroses
pulmonares difusas; tumores malignos e benignos dos pulmbes e pleura.

f) Sistema Cardiovascular: Anormalidades congénitas ou adquiridas;
infeccbes e inflamagdes; arritmias; doengas do pericardio, endocardio e da
circulacao intrinseca do coracdo. Anormalidade de condugdo e outras
detectadas no eletrocardiograma com repercussédo clinica; doengas
orovalvares; hipertensao arterial com sintomas; hipertensao arterial com
taquiesfigmia; doengas venosas arteriais e linfaticas.

g) Abdome e Trato Intestinal: Anormalidade da parede (ex.: hérnia volumosa,
fistulas) a inspegcdo e/ou palpagao; visceromegalias; micose profunda,
histéria de cirurgia significativa ou ressecgbes importantes; doencgas
hepaticas e doencas pancreaticas com repercussao clinica; disturbios
funcionais desde que significativos e tumores malignos;

h) Aparelho Génito-Urinario: Anormalidade congénita ou adquirida da genitalia,
rins e vias urinarias; tumores, infeccbes e outras lesdes demonstraveis no
exame de urina; criptorquidia; testiculo unico nao é condicao de inabilitagao
desde que ndo resulte de criptorquidia de outro testiculo; varicocele
volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia balanica ndo é condicdo de
inabilitagdo. Doenga sexualmente transmissivel em atividade.

i) Aparelho Osteo-Mio-Articular: Doencas e anormalidades dos ossos e
articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatédrias, infecciosas,
neoplasicas e traumaticas com déficit funcional, desvio ou curvaturas
anormais e significativas da coluna vertebral; auséncia, deformidade ou
qualquer alteragao na estrutura normal dos bragos, das méos, das pernas e
pés; protese cirurgica e sequelas de cirurgia; Cicatrizes cirurgicas
ortopédicas recentes em membros.

i.1) Limites Minimos de Motilidade:

i.1.1) Ombros: elevagao para diante a 90° e Abdugao a 90°;
i.1.2) Cotovelos: Flexdo a 100° e Extensao a 15°,

i.1.3) Punho: Alcance total a 15°;

i.1.4) Maos: Supinagao/pronagao a 90°

i.1.5) Dedos: Formacao de pinga digital;

i.1.6) Coxofemural: Flexdo a 90°. Extensao a 10°;

i.1.7) Joelhos: Extensao total. Flexao a 90°;

i.1.8) Tornozelos: Dorsiflexao a 10° e Flexao Plantar a 10°.

j) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas: Diabetes Mellitus descompensada,
tumores hipotaldmicos e hipofisarios, disfungdo hipofisaria, disfungado
tiroideana sintomatica; tumores da tireoide (exceto cistos insignificantes e
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desprovidos de potencialidade mérbida); tumores da suprarrenal e suas
disfungdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou
secundario; disturbios do metabolismo do calcio e fosforo de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e desenvolvimento
anormais, em desacordo com a idade cronoldgica.

k) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos: Alteragdes significativas do sangue e
orgaos hematopoiéticos; doengcas hemorragicas.

I) Doencas Neuropsiquiatricas: Disturbios neuromusculares; infecgdes
neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacdes, tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares. Histéria de sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia;
disturbios comportamentais e da personalidade; positividade de exame
toxicologico.

m) Tumores e Neoplasias: Qualquer tumor maligno, tumores benignos
dependendo da localizagao, repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar
a sua conclusao.

n) Condigbes Ginecolégicas: Neoplasias malignas; cistos ovarianos nao
funcionais, lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endometriomas
comprovados.

0) Outras restrigbes: Acromegalia; varizes de membros inferiores de grau
moderado e acentuado; lesbes vasculares a significativas; sequelas
neurolégicas; amputagdes nos membros superiores; amputagdes nos
membros inferiores; deformidade e rigidez articular; calosidades importantes
em pés.

2.6 Serao avaliados também pela Junta Médica os seguintes exames complementares:
| - Hemograma completo;
Il - Glicemia de jejum;
[l - Uréia;
IV - Creatinina;
V - Colesterol total e fragdes (HDL, LDL, VLDL);

VI - Triglicerideos;

VII - Acido urico;

VIII - Coagulograma ;

IX - TGO;

X-TGP;

XI - Tipagem sanguinea ABO e Rh;
XII - Sorologia para HIV | e lI;
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XIII - Sorologia para Chagas (IgM e IgG);

XIV - Anti HCV;

XV - Anti HBc total;

XVI - HBsAg;

XVII - VDRL;

XVIII - PSA (género masculino a partir de 40 anos de idade);
XIX - TSH;

XX - T4 livre;

XXI - Enzima eritrocitaria (glicose 6 — fosfato desidrogenase);

XXII - Eletroforese de hemoglobina;

XXIII - Exame toxicoldgico (cannabis sativa - maconha e metabdlitos do delta-9-
THC, cocaina, anfetaminicos e metabdlitos);

XXIV - Urina [;

XXV - Parasitolégico das fezes;

XXVI - RX de térax AP e Perfil;

XXVII - ECG com laudo (até 29 anos, ambos os géneros) ou Teste Ergométrico
(ambos os géneros, a partir de 30 anos de idade);

XXVIII - Eletroencefalograma (EEG) com laudo;

XXIX - Preventivo do Cancer do Colo Uterino - PCCU (género feminino);

XXX = Audiometria;

XXXI - Imitanciometria/impedanciometria;

XXXII - Espirometria;

XXXIII - Ecocardiograma;

XXXIV - Avaliagao oftalmoldégica;

XXXV - Rx bilateral em AP das articulagdes escapuloumerais, coxofemorais e
joelhos (com laudo);

2.7 A avaliacdo odontolégica sera realizada por uma Junta Pericial designada pelo
Corpo de Bombeiros Militar do Amapa que realizara avaliagao clinica e de Radiografia
panoramica odontoldgica a ser apresentada no momento da avaliagdo, com finalidade de
avaliar as condi¢cdes de saude dos candidatos. Sera considerado “inapto” no exame
odontoldgico o candidato que apresentar:

| - Quantidade inferior a 20 (vinte) dentes higidos e/ou restaurados.
Il - Bateria labial (canino a canino) incompleta e sem reabilitagao;
lll - Presenca de raizes residuais;

IV - Doengas periodontais que comprometam as estruturas dentarias e de
suporte tais como gengivite e periodontite.

V - Aglossia;
VI - Ma-formacao da face, tais como, fissuras palatinas, fissuras labiais;

VII - Posicionamento dos ossos da face fora do padrdo de normalidade, como
prognatismo e retrognatismo mandibular; (grau acentuado)

VIII - Processos tumorais e cisticos nos ossos da face e/ou nos tecidos moles da
cavidade oral, de natureza benigna ou maligna (com progndstico desfavoravel);
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IX - Assimetria facial, que comprometa a estética e/ou a funcionalidade;
X - Processos infecciosos na cavidade oral, como abscessos e granulomas;
XI - Manifestagbes orais de doengas sistémicas;

Xl - Elementos dentarios com caries detectaveis clinicamente, com cavitagbes
que envolvam a parte dentinaria;

XIlI - Os candidatos que apresentarem, a época do exame odontoldgico,
elementos dentarios com restauragdes provisorias, tratamentos endododnticos
(canal) incompletos ou em processo de tratamento, estes elementos serao
considerados cariados.

XIV - Os candidatos que a época do exame odontolégico apresentarem
condicdes clinicas consideradas de facil e rapida resolugcédo, deverao trata-las
(por conta prépria) em tempo a ser estipulado pela Junta Pericial, de forma a ndo
prejudicar o cronograma do certame. Ao término do prazo extra, os candidatos
que mantiverem as condicdes desfavoraveis, serdo considerados “inaptos” e,
portanto, eliminados do concurso.

2.8 Sera considerado “inapto” o candidato que ndo apresentar Radiografia
Panoramica com laudo por ocasido de sua avaliagao.
29 A realizagdo dos exames ocorrera tdo somente as custas do candidato e por

sua responsabilidade.

210 Se necessario, as Juntas poderdo solicitar exames complementares ou
avaliacdo especializada com laudo, para dirimir eventuais duvidas e a n&o
apresentagao, em prazo estipulado pela Junta, resultara na inaptiddo do candidato.
2.11 Em todos os laudos e exames incluindo os complementares (quando
solicitado), além do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente o nimero do
seu documento de identidade, identificagdo e assinatura do profissional responsavel
pelo laudo ou exame sem o qual n&o sera aceito pela Junta Médica.

212 A validade dos exames é de 90 (noventa) dias, exceto beta HCG e exame
toxicolégico que possuem validade de 30 (trinta) dias.

213 A ndo apresentacdo de quaisquer dos exames, bem como de eventuais
avaliagdes especializadas com laudo, resultardo na eliminagao do candidato.

214 Apos as avaliagbes pelas Juntas o candidato sera considerado apto (quando
aprovado em ambas as avaliagdes) ou inapto (quando reprovado em uma ou ambas as
avaliacoes).

3 DA 6° FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

3.1 Investigagdo Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso
Publico CFSD/BM/CBMAP/2022, possui conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel para o exercicio da atividade Bombeiro Militar, e sera procedida por meio de
investigacdo nos ambitos social, criminal, civel, escolar, residencial e
funcional/trabalhista.
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3.2  Alnvestigagdo Social seguira as prescrigdes contidas no Decreto n® 2.100, de
27 de abril de 2022 e suas alteracoes.
3.3 A Investigacdo Social, de carater eliminatorio, sera realizada pela Diretoria de
Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — DIOP/CBMAP, por
meio de Comissao designada para este fim.
3.4 A Investigagdo social se estendera até o ultimo dia do Curso de Formagéo de
Soldados do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa — CFSD/CBMAP.
3.5 A Investigagao Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:
| - RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel
com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar.

Il - NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato n&o apresentou perfil
compativel com o exigido para a Carreira Bombeiro Militar, sendo, portanto
automaticamente eliminado do Concurso.

Il — AUSENTE: significando que o candidato n&o compareceu para a
Investigacao social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

3.6 A Investigagdo Social tem carater eliminatério e sera procedida em duas etapas

sendo:

3.6.1 Primeira Etapa: entrega do Formulario de Investigagdo Social — FIS que sera
publicado no site da Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD
<https://sead.portal.ap.gov.br/> e através do link:
<https://bombeiros.portal.ap.gov.br/docs/formulario.pdf>.

3.6.1.2 O Formulario de Investigagdo Social — FIS devera ser preenchido,
obrigatoriamente, de forma digital, devendo o candidato baixar o arquivo PDF e
utilizar alguma ferramenta de conversao do arquivo para WORD ou equivalente.
Site sugerido: <https://www.ilovepdf.com/pt>.

3.6.1.3 A Investigagao Social sera procedida a partir de informagdes contidas no
Formulario de Investigacdo Social — FIS, que devera obrigatoriamente ser
preenchida e assinada pelo candidato.

3.6.1.4 E recomendado a assinatura do Formulario de Investigagéo Social — FIS através
do portal GOV.BR <htips://www.gov.br/governodigital/pt-br/assinatura-
eletronica>, sendo facultado ao candidato a assinatura manual do FIS.

3.6.1.5 A entrega do Formulario de Investigagdo Social — FIS se dara de forma
eletrbnica, através do envio do e-mail pessoal do candidato ao enderego de e-
mail institucional: < cfsd2025@cbm.ap.gov.br >, em arquivo PDF, informando no
campo “ASSUNTO” o “NUMERO DE CLASSIFICACAQO” seguido do “NOME
COMPLETQ”, exemplo: 001 - FULANO DE TAL.

3.6.1.6 O envio do FIS é obrigatério e devera ser entregue, impreterivelmente, no
periodo e horario estabelecido no item 4 deste Edital, a ndo entrega do formulario
ocasionara a eliminagao do candidato.

3.6.1.7 A Diretoria de Inteligéncia e Operagdes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa
— DIOP/CBMAP nao se responsabilizara pelo nédo recebimento do FIS por
motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagao,
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congestionamento das linhas de comunicagao, ou por quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.1.8E facultado ao candidato apresentar, juntamente com o FIS, declaragao
explicativa referente a eventual condenagédo por crime ou contravengio, ou
penalidade disciplinar no exercicio da profissdo ou fungao publica de qualquer
natureza, além de outras situagdes que julgar necessarias, e desde logo,
esclarecer, ou fazé-lo por ocasiao de sua contraindicacao.

3.6.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme
local, data e horario constantes no Item 5 deste Edital.

3.6.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informagdes constantes
no Formulario de Investigagdo Social — FIS, podendo a Comisséo vir a solicitar,
se necessario, informagdes ou documentagao complementar.

3.7 A Comissao reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo e
hora, durante a Investigacao Social, outros documentos necessarios para comprovagao
de dados ou para esclarecimentos de fatos e situacdes a ele referentes.

3.8 A qualquer tempo a Comissao podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informagdes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informagdes levantadas.

3.9 Ainvestigacao tera inicio por ocasido da inscricdo do candidato no concurso
publico e terminara com o ato de nomeagao, consoante ao Art. 46, § 1°, do Decreto n°
2.100, de 27 de abril de 2022 e suas alteracgoes.

3.10 O candidato que deliberadamente apresentar declaracGes falsas, omissas ou
ainda, obstruir ou fraudar durante a fase da Investigagdo Social, sera considerado NAO
RECOMENDADO sem prejuizos de outras sangdes civeis e/ou penais.

3.11 Nao serao fornecidas aos candidatos quaisquer informacdes totais ou parciais
sobre o andamento da Investigacdo Social independente do motivo, causa ou
circunstancia.

3.12 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis, o
candidato considerado NAO RECOMENDADO.

4 DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Sera eliminado das 42 FASE - AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE — EXAME
DE SAUDE e da 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s a data, hora e local diferente aos estabelecidos neste
Edital;

b) Nao apresentar documento oficial que bem o identifique, ou qualquer dos
exames/documentos solicitados;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

d) Motivard ainda a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital, ou a outras relativas ao
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concurso, aos comunicados, as instrugdes ao candidato, ou as instrugoes
durante a Avaliagéo Psicolégica, o Exame de Saude e Investigagdo Social,
bem como o tratamento indevido ou descortés a qualquer pessoa envolvida
na realizacio das fases.

4.2 Nolocal e data da aplicacéo das fases, ndo sera disponibilizado ao candidato “Vaga
de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, o Corpo de Bombeiros do Estado do
Amapa nao se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorrida no local de realizagdo das provas, nem por danos
neles causados, ficando o candidato como unico responsavel pela guarda e
acondicionamento de seus pertences.

4.3 As fases previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e serdo presenciais,
nao sendo aceito sob nenhuma hipétese procurador nomeado para tal finalidade.

44 O candidato que nao lograr éxito em uma das fases estabelecidas neste Edital,
sera eliminado do certame.

4.5 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposi¢ao
de recurso quanto ao Resultado Preliminar das fases constantes no presente Edital,
junto a Diretoria de Recursos Humanos do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Amapa.

5 DOS LOCAIS E DATAS

5.1 Avaliagao Psicolégica.

5.1.1 A Etapa Coletiva prevista no item 1.3.1, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: ACADEMIA DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR (ZONA NORTE)

ENDERECO: RUA ADILSON JOSE PINTO PEREIRA S/N.

BAIRRO: SAO LAZARO [ CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68.908-571
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO |

5.1.2 A Etapa Individual prevista no item 1.3.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO I
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5.2 Exame de Saude

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133 B.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE _ | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO i

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il

5.3 Investigacao Social

5.3.1 Entrega de Documentacado da Investigacdo Social

ENDERECO DO E-MAIL INSTITUCIONAL: cfsd2025@cbm.ap.gov.br
PERIODO DE ENTREGA: 07/05/2026 até as 23h:59min do dia 20/05/2026

5.3.2 Entrevista Individual

LOCAL: CENTRO DE SAUDE CSAU/CBMAP

ENDERECO: AVENIDA JOSE TUPINAMBA DE ALMEIDA, N° 1133.

BAIRRO: JESUS DE NAZARE | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68908-126
HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV

Macapa/AP, 06 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n° 4650/2024
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EDITAL N° 228/2026 — CONVOCACAO PARA A 42 FASE — AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO | - 4° FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA - ETAPA COLETIVA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 7h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRIGAO NOME

THALITA MOURA DE SOUZA
Processo Judicial n° 6001862-35.2026.8.03.0000

DATA: 17/05/2026

1449 0013538a

EDITAL N° 228/2026 — CONVOCAGAO PARA A 42 FASE — AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE — INVESTIGAGCAO SOCIAL

ANEXO Il - 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA - ETAPA INDIVIDUAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRIGAO NOME

THALITA MOURA DE SOUZA
Processo Judicial n° 6001862-35.2026.8.03.0000

DATA: 18/06/2026

1449 0013538a

EDITAL N° 228/2026 — CONVOCAGAO PARA A 42 FASE — AVALIACAO
PSICOLOGICA, 5° FASE - EXAME DE SAUDE E 6 FASE — INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO Il - 52 FASE — EXAME DE SAUDE

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRICAO NOME

THALITA MOURA DE SOUZA
Processo Judicial n° 6001862-35.2026.8.03.0000

DATA: 04/06/2026

1449 0013538a
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EDITAL N° 228/2026 — CONVOCAGCAO PARA A 42 FASE — AVALIAGAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO IV - 6° FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL — ENTREVISTAS

_ HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 07h15min
DATA: 11/06/2026 HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min
CLAS. | INSCRICAO NOME
THALITA MOURA DE SOUZA
1449 0013538a Processo Judicial n° 6001862-35.2026.8.03.0000

Cad. verificador: 831117612. Cod. CRC: 93F6F8F

SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
Antenticacho ADMINISTRAGAO, em 06/05/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
Eletrdnica conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato com o
Ntucleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.
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ESTADO DO AMAPA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE INTELIGENCIA E OPERACOES
FORMULARIO DA INVESTIGACAO SOCIAL

Edital N° -
Regiao:
N° de Inscricao:
Nome:

Foto 5x7

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO

O presente Formulario € constituido de dados, informagdes e documentos, cujo contetido
¢ identificado como pertencente a categoria de INFORMACAO PESSOAL e possui
RESTRICAO DE ACESSO, nos termos do art.5°, inc. X e XXXIII, da Constituicdo Federal;
arts. 10 e 11 da Lei Complementar N° 0084/2014 (Estatuto do Militares do Estado do Amapa),
arts. 39, 45, 46, 47, 48, 49 e 50 do Decreto n° 2.100/2022 que dispde sobre a Investigagdo Social
no CBMAP.

Leia com atengdo as questdes do Formulario antes de preenché-lo. Se o espaco for
insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para complementacdo e as anexe
no Formulério. Ndo deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espagos onde nao
houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento do Formulario serdo avaliadas como
intencional e/ou de ma fé do candidato. Ndo OMITA nada no formulario, pois declara¢des
inexatas, falsas e/ou omissdo de informagdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda
que verificadas posteriormente, poderdo determinar sua contraindicagao.

Apds a entrega do Formulario de Investigagdo Social, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudangca de enderego, envolvimento em ocorréncia
policial na condi¢do de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude,
internacdo hospitalar, puni¢do disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensdo ou
cassagdo de sua CNH, inclusdo de seu nome no SCPC/SERASA, este devera informar, por
escrito, a Comissdo de Investigagdo Social e anexar uma cdpia, nos casos em que houver, do
registro policial dos fatos. O ndo atendimento destas exigéncias podera ensejar contraindicacao.
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A - INFORMACOES PESSOAIS

1.

I I R N

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS

Nome:

Natural de:

Estado:

Data de Nascimento:

CPF:

RG n°:

Expedido por:

RG anterior (de outro Estado, se possuir) n°:

Profissdo:

Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé ¢ conhecido (a):

Religido:

Numero(os) para contato:
10. E-mail:

11. Declarar em ordem cronologica os lugares onde voceé residiu nos ultimos 05 anos:

a)

b)

De / /

a

/

/

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

De / /

Rua

Bairro

Cidade

Estado

CEP

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

C - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES
12. Vocé ¢é solteiro (a), casado (a), viivo (a), divorciado (a), separado (a) judicialmente,
separado (a) de fato, ou vive maritalmente?

13. No caso de ter sido casado, cite 0 nome e enderego do (a) esposo (a) ou companheiro (a):

a) Nome:
b) RG n®:
¢) Enderego:
d) Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

CPF n°:
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14. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? [_]| Sim [_]| Ndo. Em
casopositivo, fornecga detalhes completos:

15. Esta sustentando os seus filhos? [_] Sim [_] N&io. Em caso negativo, explique detalhadamente:

16. Seu/sua esposo(a) esta empregado(a) atualmente? [_] Sim [_] N#o. Em caso positivo,
fornecaas seguintes informacdes:

a) Empresa em que trabalha:
b) Enderego:

¢) Fungdo que exerce:
d) Salario:

*Observacao: Nao responder, caso ndo possua esposo/esposa.

17. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razdode
disturbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? [ ] Sim [ ] Nao. Em caso positivo,
informe os detalhes:

18. Vocé ja foi internado (a) em algum hospital nos tiltimos dois anos? [ ]| Sim [ ]| Nio. Em
caso positivo, informe a(s) data(s), local e motivos:
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19. Fornega as informagdes completas sobre seus pais e irméos. Caso tenha sido criado por padastros, tutores legais ou outras pessoas que ndo sejam
seus pais bioldgicos, estes também devem constar nas informagdes abaixo solicitadas:

Grau de
parentesco:

Nome Completo:

RG:

CPF:

a) Endereco

b) Profissao

¢) Idade

d) Vivo ou Morto

a)

b)

©)

d)

a)

b)

©)

4

a)

b)

©)

d)

a)

b)

©)

d)

a)

b)

©)

)

a)

b)

©)

d)
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20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:

Nome:

RG N.°

CPF

Nascimento

Onde e com quem reside
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D - INFORMACOES ADICIONAIS
21. Vocé ja fez ou faz uso regular de bebidas alcoolicas? () Sim ( ) Nao. Quais?

22.Vocé fuma ou ja fumou? [ ] Sim [ ] Nae.  Especifique:

23. Vocé possui ou ja possuiu tatuagem? || Sim [_] Ndo. Em caso afirmativo, forneca
informagdes detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a) Qual(is) parte(s) do seu corpo é/sdo/eram tatuada(s)?

b) Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

¢) Caso possua tatuagem(ens), qual(ais) o(s) significado(s) dela(s)?

d) O que lhe motivou fazer e/ou remover a(s) tatuagem(ens)?

e) Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localizago)?

24. Forneca as seguintes informagdes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:

* Testemunha 01
a) Nome:
b) Enderego residencial:

¢) Enderego comercial:

d) Conhece-o ha quanto tempo?
e) Profissdo:
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* Testemunha 02
a) Nome:
b) Enderego residencial:
¢) Enderego comercial:

d) Conhece-o ha quanto tempo?

e) Profisséo:

¢ Testemunha 03
a) Nome:

b) Enderego residencial:
¢) Enderego comercial:

d) Conhece-o ha quanto tempo?

e) Profissdo:

25. Vocé possui, ou ja possuiu parente no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa [_] Sim
[] Ndo. Em caso positivo, fornega as seguintes informagdes:

Posto ou Grau de
Nome Completo Endereco Situacio atual*
Graduacio parentesco

*Situacgdo atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporagéo, exonerado, pediu baixa e etc.)

E - INFORMACOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Vocé ja fez ou faz parte de algum processo na(o):

a) Justica Civil?......ccoviiiiiiiiiiiennne. [1Sim [_|N3o.
b) Justi¢a Trabalhista? ....................... []Sim [_|N3o.
¢) Justica Criminal? ...........cccccvvennnnn. []Sim [_|N3o.
d) Justiga Militar?.........cccceeevuverneennnen. [ ]Sim [ ]N4o.
e) Vara da Infancia e da Juventude? ... [_]Sim [_|N3o.
f) Juizado de Pequenas cousas? ......... [ ]Sim [ ]Nao.

Em caso de afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

Processo |

a) Qual o motivo do processo?
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b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
e¢) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?

i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso (do
processo):

Processo Il

a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?

i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢do do caso (do
processo):

Processo 111
a) Qual o motivo do processo?

b) Qual a data do fato?
¢) Qual o Férum?
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Numero e ano do Processo:
h) Vocé foi indiciado (réu), (vitima) ou (testemunha)?
i) Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢do do caso (do
processo):
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27.Vocé ja esteve envolvido(a) em ocorréncia policial (qualquer tipo de ocorréncia seja quando
adolescente ou né0)? [ ] Sim [_|N3o.
Em caso afirmativo, informe a seguir o(s) detalhe(s) do(s) caso(s) ocorrido(s):

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:
i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugdo do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial 111

a) Qual o motivo da ocorréncia?
b) Qual a data do fato?
¢) Qual Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?
d)
e) Bairro:
f) Cidade
g)Estado:
h) Qual o nimero do Boletim de Ocorréncia ou outro documento elaborado:

i) Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

j) Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solug@o do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:
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28. Vocé ja esteve envolvido(a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo CBMAP (no caso de ex-PM ou ex-Bombeiro)? [ ]
Sim [_|N#o. Em caso positivo, informe os motivos e quais foram as puni¢des sofridas:

29. Vocé ja esteve envolvido em alguma Sindicancia ou Processo admnistrativo? [_]Sim [_|Nio.
Em caso positivo informe os detalhes:

a) Empresa ou Orggo publico:
b) Data:
¢) Motivo (o que ocorreu):
d) Qual foi a solugdo do caso?

30. Vocé possui arma de fogo? [ ] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, informe as caracteristica da
arma (registro/cadastro, espécie, marca, modelo, calibre, tamanho do cano e capacidade de tiro)
declarando inclusive se ja foi apreendida alguma vez:
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F - INFORMACOES PROFISSIONAIS
31.Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve

empregado/trabalhando, nos tltimos 10 (dez) anos, formal ou informalmente, inclusive os por
conta propria e os “bicos”. Ndo omita nenhum. Informe os enderecos completo:

Irabalho 1
a) Empresa:
b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e¢) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secdo:
i) Encarregado da Secéo:

j) Puni¢des sofridas:

1) Motivos da demissdo:

Trabalho 11
a) Empresa:
b) Endereco:
¢) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Segdo:
i) Encarregado da Secéo:

j) Puni¢des sofridas:

1) Motivos da demissdo:

Trabalho 111
a) Empresa:
b) Endereco:
c) CEP:
d) Bairro:
e) Cidade:
f) Estado:
g) Periodo em que trabalhou: de / / a / /
h) Secdo:
i) Encarregado da Secdo:

j) Puni¢des sofridas:
1) Motivos da demissdo:
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32. Vocé ja tentou anteriormente ingressar no Corpo de Bombeiros Militar do Amapa? [_] Sim
[ ] Nfio. Em caso positivo, informe quantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi
reprovado e os motivos da reprovagao:

33. Vocé serviu as forcas armadas? [_] Sim [ | Ndo. Em caso positivo, preste as seguintes
informagdes a respeito de seu servigo militar:
a) Unidade em que vocé serviu:

b) Companhia:
c) Endereco:
d) Cidade
e) Estado:
f) CEP:
g) Periodo de Servico: de / / a / /
h) Motivo da baixa:

G - INFORMACOES ESCOLARES
34. Informe a seguir os estabelecimentos de ensino que vocé frequentou no ensino médio e
superior

Period Ensino Médio / Série / C Estabelecimento de Ensino
eriodo . érie IS0 .
Superior " Enderego completoCidade/Estado
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H - OUTRAS INFORMACOES

35. Vocé ¢ motorista habilitado (a)? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, forneca as seguintes
informacgdes:

a) Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):
b) Numero do registro da CNH:
¢) Data da expedigdo:
d) Local da expedig@o:
¢) Categoria:
f) Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? [ | Sim [_] Ndo. Em
caso positivo, informe o motivo (detalhes):

g) Voce ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? [ ]Sim [ ] Ndo. Em caso
positivo, informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a
ocorréncia:

36. Vocé possui algum veiculo? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, fornega as informagdes a
seguir:

a) Marca:
b) Modelo:
¢) Ano:
d) Cor:
e) Placa:

37. Voceé possui algum imével? [_] Sim [_] Ndo. Em caso positivo, informe o enderego do imével:

38. Liste seus enderecos de redes sociais (WHATSAPP, SKYPE, PINTEREST, LINKEDIN,
FACEBOOK, TWITTER, SNAPCHAT, INSTAGRAM, FLICKR, FOURSQUARE, GOOGLE+,
TUMBLR, entre outras).
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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

a) 01 (uma) foto 5X7 recente com fundo branco;

b) 01 (uma) cdpia reprografica do RG ou outro documento de identificagdo oficial com foto;

c) 01 (uma) cdpia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no
documento de identidade apresentado;

d) 01 (uma) cdpia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

e) 01 (uma) copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque, etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro ou fora do
Amapa (FACA E ANEXE NESTE FORMULARIO, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS
DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E ATUAL, COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS
PRINCIPAIS);

f) 01 (uma) cdpia reprografica da Certiddao Negativa de Antecedentes Criminais das Justicas
Federal, Estadual ou Distrito Federal;

g) 01 (uma) cdpia reprografica de Certiddo, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver
servindo, informando sua atual situacdo disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum
processo administrativo (este documento € so para quem ja é servidor publico ou militar);

h) 01 (uma) cdpia reprografica da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI);

j) 01 (uma) copia reprografica do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E
AUXILIARES:

a) 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b) 01 (uma) copia reprografica da Declaragdo de Comportamento ou do Diploma de Honra ao
Meérito.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO SOBRE FORMULARIO DE
INVESTIGACAO SOCIAL

DECLARO, na condi¢do de candidato a ingresso no Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Amapa, ESTAR CIENTE que a presente documentagdo é constituida de dados e
informagdes sigilosas, cuja preservagao e restrigdo de acesso devem ser rigorosamente cumpridas
pela propria Administragdo deste Concurso, uma vez que além do sigilo instituido, os dados,
informagdes e documentos apresentados esto identificados como INFORMACOES PESSOALIS,
conforme define o inciso IV, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18 nov 2011;e Portaria 213,
de 28 de abril de 2023, dispositivos legais instituidos para a devida protecdo da intimidade, vida
privada, honra e imagem deste proprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagdes descritas, bem como li e respondi
pessoalmente todas as questdes contidas no presente Formuldrio, bem como AUTORIZO que
seja procedida a necessaria averiguagdo sobre a minha vida pregressa e atual, nos aspectos de
minha conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentandode qualquer responsabilidade
as pessoas, empresas e estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre minha
pessoa a Instituigdo (CBMAP), a quem cabera resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados,
informagdes e documentos que instruirem a pesquisa sobre meu histérico de conduta e perfil
ético-social e moral durante a Etapa da Investiga¢do Social, que compde o processo seletivo do
presente certame concursal, em cumprimento ao que esta determinado, principalmente, nos
incisos X e XXXIII do art. 5° e inciso II, do paragrafo 3° do artigo 37, tudo da Constituigcdo
Federal do Brasil e na Portaria 213 de 28 de Abril de 2023 do CBMAP.

ESTOU CIENTE que ap6s a entrega do meu Formulario de Investigacdo Social, para a
Comissdo de Investigagdo Social, caso ocorra QUALQUER alteragdo do meu enderego de
moradia, envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na
condicdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de saude
grave que eu seja submetido, internagdo hospitalar, punigdo disciplinar no trabalho, acidente de
transito, suspensao ou cassagdo de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC e/ou SERASA,
DEVEREI INFORMAR por escrito a Investigagdo Social do Corpo de Bombeiros Militar e
anexar uma copia,nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual
venha participar. Tenho o conhecimento de que o ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias
descritas poderadeterminar a minha contraindicagdo nesta fase do concurso, nos termos da
Portaria 213 de 28 deabril de 2023 do CBMAP e também conforme especificado no edital do
concurso.

/ , de de 20 (Cidade/UF e data)

Assinatura do(a) candidato(a)
Protocolo 148633
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PORTARIA N° 0848/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 1080, de 27 de fevereiro de 2015, e 0422, de 30 de
janeiro de 2019, e tendo em vista o contido no Processo
n° 0007.1525.0277.0889/2025, resolve;

REMOVER:
Servidor: | Raimundo Vaz da Rocha Filho
Cargo: Educador Socioambiental
Matricula: | 0062698-8-01
Quadro: | Estadual
Da: Secretaria de Estado da Saude - SESA
Para: Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 148550

PORTARIA N° 0849/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0054.2863.2292.0004/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagao da servidora Jamaile Gurjao
da Costa, ocupante do cargo de Assessor Técnico Nivel
| - Apoio Educativo Cultural/Museu da Imagem e do
Som/Coordenadoria de Gestdao dos Museus/SECULT,
Cdédigo CDS-1, para responder, cumulativamente e em
substituicdo, pelo cargo de Gerente de Nucleo/Museu da
Imagem e do Som/Coordenadoria de Gestao dos Museus/
SECULT, Codigo CDS-2, durante o impedimento da titular
Carla Priscila Antunes dos Santos, afastada em razao
de usufruto de férias regulamentares, no periodo de
01/05/2026 a 15/05/2026.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 148551

PORTARIA N° 0850/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicao do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista o

contido no Processo n° 0009.2931.0624.0004/2026,
RESOLVE:

Conceder afastamento remunerado, a contar de 09 de
margo de 2026, para participar de curso de formagao
decorrente de aprovagao em concurso, 0O servidor
Wellington Lemos Moreira, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Policial Penal, Grupo, Policia Penal,
matricula n® 0972869-4-01, integrante do Quadro de
Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotado no Instituto de
Administracao Penitenciaria do Amapa - IAPEN, na forma
estabelecida no art. 37, §3°, da Lei n® 066, de 03 de maio
de 1993.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 148552

PORTARIA N° 0851/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0038.2897.2022.0043/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagdo do servidor Osvaldo Paula
Mangas, ocupante do cargo de Assistente Administrativo/
SEINF, que respondeu, em substituicdo, pelo cargo de
Chefe de Unidade/Unidade de Pessoal/Nucleo de Gestao
de Pessoal/Coordenadoria Administrativa e Financeira/
SEINF, Cadigo CDS - 1, durante o impedimento do titular
Marcos da Silva Vieira, afastado em razdo do usufruto
de férias regulamentares, no periodo de 14/04/2026 a
28/04/2026.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 148553

PORTARIA N° 0852/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Documento n°
130101.0077.0294.0111/2026,

RESOLVE:

Designar a servidora lverli Baia dos Santos, ocupante
do cargo de Agente Administrativo, a responder, em
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substituicdo, pelo cargo de Assessor Técnico Nivel |
- Controle de Cargos e Salarios/Unidade de Controle
de Cargos e Salarios/Nucleo de Controle de Pessoal/
Coordenadoria de Gestao de Pessoas, Cédigo CDS - 01,
da Secretaria de Estado da Administragéo (SEAD), durante
o impedimento da titular Barbara Maciel dos Santos,
afastada por motivo de usufruto de férias regulamentares,
no periodo de 04/05/2026 a 18/05/2026.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 148554

PORTARIA N° 0853/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.1038.1815/2026,

RESOLVE:

Homologar a designacao do servidor Matheus Eduardo
Barros Morais, ocupante do cargo de Responsavel por
Atividade Nivel Ill/Camara de Conciliagdo e Arbitragem/
PGE, Codigo CDS - 1, que respondeu, cumulativamente
e em substituicdo, pelo cargo de Responsavel Técnico
Nivel ll/Unidade de Manutengdo e Suporte/Divisdo de
Modernizagdo e de Tecnologia da Informagao/PGE,
Cddigo CDS - 2, durante o impedimento do titular Antonio
Davidson Silva Aguiar, afastado em razdo do usufruto
de férias regulamentares, no periodo de 01/04/2026 a
30/04/2026.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 148555

do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0038.2897.2022.0044/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagdo da servidora Lina Pereira
Botelho, ocupante do cargo de Analista de Infraestrutura/
SEINF, que respondeu, em substituigdo, pelo cargo de
Gerente de Nucleo/Nucleo de Planejamento e Elaboragao
Projetos/Coordenadoria de Planejamento, Estudos e
Projetos/SEINF, Cdédigo CDS - 2, durante o impedimento
da titular Larissa Freitas Régo, afastada em razéo
do usufruto de férias regulamentares, no periodo de
09/12/2025 a 23/12/2025.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024

Protocolo 148557

PORTARIA N° 0855/2026 - SEAD

A Secretaria de Estado da Administragiao do
Governo do Amapa no uso da competéncia que Ihe foi
delegada pelos Decretos n° 1497 de 16/10/1992 e 0422
de 30/01/2019, de acordo com o Decreto n° 3011 de
11/04/2023 que regulamentou o §1° do artigo 37, da Lei
n°® 0066, de 03/05/1993 e Decreto n° 4650 de 05/06/2024.

RESOLVE:

Homologar o resultado da Avaliacdo de Desempenho do
Estagio Probatério do(a)(s) servidor(a)(s) pertencente(s)
ao Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa, abaixo ralacionado(s):

Grupo GRUPO SAUDE
Cargo MEDICO - CARDIOLOGISTA

N° Nome: Matricula | Admisséao | Pontos
ANTONIO PAULO DE
1 OLIVEIRA FURLAN 67800-7 | 28/03/2005 | 100,00

PORTARIA N° 0854/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicbes que |lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado

Macapa-AP, 06 de maio de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 148558

PUBLICIDADE

\ k, ! 96 98400-2542 |

WhatsApp do Nucleo de Imprensa Oficial.
Atendimento das 8h as 18h.
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Secretaria de Compras e Licitagoes
PORTARIA N° 062/2026 - GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA, no uso das
atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 0778,
de 12 de fevereiro de 2026, e considerando o OFICIO

N° 320102.0077.5280.0009/2026 COORD. GERAL
- SECCOMPRAS,
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar

a continuidade e a regularidade das atividades
desenvolvidas no &mbito do Nucleo de Precificagao, em
razdo da elevada demanda;
CONSIDERANDO a solicitacdo de remarcagao de férias
da servidora, anteriormente programadas para o periodo
de 01/05/2026 a 30/05/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Reprogramar as férias da servidora Lhais Cordeiro
Santos, ocupante do cargo de Gerente de Nucleo de
Precificacdo, para os seguintes periodos: 20/05/2026 a
03/06/2026 (15 dias) e 01/12/2026 a 15/12/2026 (15 dias).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a data prevista para o
inicio do usufruto.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Macapa/AP, 05 de maio de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Estado de Compras e Licitagcdes
Sustentaveis Decreto n° 0778/2026-GEA
Protocolo 148428

PORTARIA N° 063/2026 - GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO AMAPA, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 0778,
de 12 de fevereiro de 2026, e considerando o disposto
no art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como o
contido no OFICIO N° 320102.0077.6421.0011/2026 CAF
- SECCOMPRAS,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor GEAN PANTOJA DE SOUZA,
para exercer a funcdo de FISCAL DE CONTRATO,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do objeto referente a Nota de Empenho n°
2026NEO0011, que trata da contratacdo de empresa
especializada para execugdo de curso de capacitagcao
presencial intitulado INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA
ELABORACAO DE DOCUMENTOS DA FASE DE
PLANEJAMENTO, COM FOCO NA OTIMIZACAO DA
FASE PREPARATORIA DAS LICITACOES (DFD, ETP
E TR) POR MEIO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL,
fornecida pela empresa VIRTU SOLUCOES EM GESTAO

PUBLICA LTDA (CNPJ 52.551.729/0001-50)

Art. 2° O Fiscal do Contrato devera observar as seguintes
atribuigcbes e responsabilidades, sem prejuizo de outras
previstas na legislacéo vigente:

+ Acompanhamento da Execug¢ao: Anotar em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao
do contrato, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

* Recebimento do Objeto: Verificar a conformidade da
entrega do objeto do contrato com as especificagbes
técnicas e padrbes de qualidade exigidos na Ata de
Registro de Pregos correspondente.

* Liquidagcdao da Despesa: Atestar as Notas Fiscais
apos a efetiva entrega e conferéncia do material,
encaminhando-as para processamento do pagamento.

+ Comunicagao de Irregularidades: Informar a
autoridade superior, em tempo habil, sobre eventuais
descumprimentos contratuais que possam ensejar a
aplicagéo de sangdes administrativas a contratada.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Estado de Compras e Licitagcbes
Sustentaveis Decreto n° 0778/2026-GEA
Protocolo 148431

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO SIGA n° 00020/
SECCOMPRAS/2026
PREGAO, na forma ELETRONICA n° 034/2026
-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitacdo que serarealizada através do endereco eletrénico
http://www.siga.ap.gov.br conforme legislacdo pertinente.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE
MEDICAMENTOS DO COMPONENTE ESPECIALIZADO
DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA CEAF, GRUPO
1B (REAPREGOAMENTO), conforme condigdes,
especificagbes e quantitativos constantes no Anexo
I - Termo de Referéncia - que integra o Edital,
independente de transcrigao.

Acolhimento das propostas: até o dia 19/05/2026, as
8h29min (horario de Brasilia).

Abertura das propostas: 19/05/2026, as 8h30min
(horario de Brasilia).

Inicio da sessdo de disputa: 19/05/2026, as 9h (horario
de Brasilia).
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Informagbes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita10@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderecos eletrénicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitacoes
Decreto n® 2277/2025-GEA
Protocolo 148479

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITACOES SUSTENTAVEIS B
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO SIGA n° 00008/
CREAP/2025
PREGAO, na forma ELETRONICA n° 036/2026
-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITACOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitacdo que sera realizada através do endereco eletrénico
http://www.siga.ap.gov.br conforme legislacao pertinente.

Objeto: FORNECIMENTO CONTINUO DE CADEIRAS DE
RODAS E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO COM O
INTUITO DE ATENDER AOS USUARIOS CADASTRADOS
NO PROGRAMA DE CONCESSAO DE CADEIRAS DE
RODAS E MEIOS AUXILIARES DE LOCOMOGAO DO
CENTRO DE REABILITAGAO DO AMAPA - CREAP,
conforme condicbes, especificagbes e quantitativos
constantes no Anexo | - Termo de Referéncia - que
integra o Edital, independente de transcrigao.

Acolhimento das propostas: até o dia 19/05/2026, as
8h29min (horério de Brasilia).

Abertura das propostas: 19/05/2026, as 8h30min
(horario de Brasilia).

Inicio da sesséao de disputa: 19/05/2026, as 9h (horario
de Brasilia).

Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita04@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderegos eletronicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitagbes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 148481

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO SIGA n° 00056/
SECCOMPRAS/2025
PREGAO, na forma ELETRONICA n° 039/2026
-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E

LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitacdo que sera realizada através do endereco eletrénico
http://www.siga.ap.gov.br conforme legislacao pertinente.

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA EVENTUAIS
E FUTURAS CONTRATAGOES DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA FABRICAGAO DE MOVEIS
PLANEJADOS MULTIUSO, INCLUINDO MATERIAIS E
INSTALAGAO, conforme condigdes, especificagdes
e quantitativos constantes no Anexo | - Termo de
Referéncia - que integra o Edital, independente de
transcrigao.

Acolhimento das propostas: até o dia 21/05/2026, as
8h29min (horario de Brasilia).

Abertura das propostas: 21/05/2026, as 8h30min
(horario de Brasilia).

Inicio da sesséo de disputa: 21/05/2026, as 9h (horario
de Brasilia).

Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita02@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderecos eletronicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitagdes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 148484

SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
- SECCOMPRAS
COORDENADORIA DE PROCESSOS E LICITAGCOES

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO SIGA n° 00018/SETRAP/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA n°
040/2025-SECCOMPRAS/AP.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, ap6s constatada a regularidade
dos atos procedimentais, RESOLVE: ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o procedimento licitatério SIGA n°. 00018/
SETRAP/2025 referente a Concorréncia Eletrénica n°.
040/2025-SECCOMPRAS/AP, com base no artigo 17,
inciso VIl e do artigo 71, inciso IV da Lei n°. 14.133/21, art.
58 Caput do Decreto Estadual n°. 1.715/2023 e art. 12,
inciso XVII do Decreto Estadual n°® 2.442/2024.

ADJUDICAR o objeto a Empresa:

C F X EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:
04.124.573/0001-88, vencedora do item 1, adjudicado
no valor total de: R$ 61.805.226,57 (sessenta e um
milhées oitocentos e cinco mil duzentos e vinte e seis
reais e cinquenta e sete centavos).

Lotes desertos: Nao houve.
Lotes fracassados: Ndo houve.
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Objeto: Contratagdo de empresa que detenha capacidade
técnica e econOmica, para a execugdo da obra de
pavimentagao da rodovia estadual AP-160 - fase Il.

Macapa - AP, 28 de abril de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis
Decreto n° 0778/2026-GEA/AP
Protocolo 148487

SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
- SECCOMPRAS
COORDENADORIA DE PROCESSOS E LICITAGOES

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO SIGA n° 00043/SEINF/2025
CONCORRENCIA ELETRONICA n°
045/2025-SECCOMPRAS/AP.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, ap6s constatada a regularidade
dos atos procedimentais, RESOLVE: ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o procedimento licitatério SIGA n°. 00043/
SEINF/2025 referente a Concorréncia Eletrénica n°.
045/2025-SECCOMPRAS/AP, com base no artigo 17,
inciso VIl e do artigo 71, inciso IV da Lei n°. 14.133/21, art.
58 Caput do Decreto Estadual n°. 1.715/2023 e art. 12,
inciso XVII do Decreto Estadual n°® 2.442/2024.

ADJUDICAR o objeto a Empresa:

MACPLAN CONSTRUCOES E COMERCIO LTDA,
CNPJ: 05.320.845/0001-88, vencedora do item 01,
adjudicado no valor total de: R$ R$ 704.449,99
(setecentos e quatro mil, quatrocentos e quarenta e
nove reais e noventa e nove centavos)

Lotes desertos: Nao houve.
Lotes fracassados: Nao houve.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a
construcdo da Casa do Artesdo, no municipio de Laranjal
do Jari/AP.

Macapa - AP, 30 de abril de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Compras e Licitagdes Sustentaveis
Decreto n° 0778/2026-GEA/AP
Protocolo 148495

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - REMARCAGAO
PROCESSO SIGA n° 0073/SESA/2025
PREGAO, na forma ELETRONICA n° 029/2026
-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de

licitagdo - REMARCACAO que sera realizada através do
endereco eletrénico http://www.siga.ap.gov.br conforme
legislagao pertinente.

Objeto: FORNECIMENTO DE KITS DE HIGIENE BUCAL
PARA ATENDER O PROGRAMA MAIS SORRISO,
conforme condigées, especificagcdes e quantitativos
constantes nos Anexos | - Termo de Referéncia - que
integra o Edital, independente de transcrigao.

Acolhimento das propostas: até o dia 19/05/2026, as
8h29min (horério de Brasilia).

Abertura das propostas: 19/05/2026, as 8h30min
(horario de Brasilia).

Inicio da sessao de disputa: 19/05/2026, as 9h (horario
de Brasilia).

Informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita01@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderegos eletrénicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitacoes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 148542

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - REMARCAGCAO
PROCESSO SIGA n° 00095/SECCOMPRAS/2025
PREGAO, na forma ELETRONICA n° 018/2026
-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitagdo - REMARCACAO que sera realizada através do
enderego eletrénico http://www.siga.ap.gov.br conforme
legislagao pertinente.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA A
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA E

CONSERVAGCAO, JARDINAGEM, COPEIRAGEM,
COZINHEIRA, AUXILIAR DE COZINHA, ELETRICISTA,
PISCINEIRO, GARCONARIA, LAVADEIRA,

RECEPCIONISTA E ENCARREGADO DE SERVICOS
GERAIS, COMPREENDENDO, ALEM DOS POSTOS
DE SERVICO, O FORNECIMENTO DE UNIFORMES,
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS E
ADEQUADOSAEXECUGAODOSSERVICOS,VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA, conforme
condicdes, especificagdes e quantitativos constantes
nos Anexos | - Termo de Referéncia - que integra o
Edital, independente de transcrigao.

Acolhimento das propostas: até o dia 21/05/2026, as
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8h29min (horario de Brasilia).

Abertura das propostas: 21/05/2026, as 8h30min
(horario de Brasilia).

Inicio da sesséao de disputa: 21/05/2026, as 9h (horario
de Brasilia).

Informagbes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails licita22@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.br e
através dos enderecos eletronicos http://www.siga.ap.gov.
br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026.
Flavia Christina Soares Luz da Costa
Coordenadora de Processos de Licitagdes
Decreto n°® 2277/2025-GEA
Protocolo 148543

Secretaria de Desenvolvimento Rural
PORTA R AN.°313/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.4157.0003/2026
- NPDR/SDR de 06 de Maio de 2026.

RESOLVE:

Designar as Colaboradoras, ELAINE CRISTINA
LACERDA DOS SONTOS, Gerente de Nucleo de Controle
e Avaliacdo Rural CDS-2 e TAMARA PONTES AMORAS,
Gerente de Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Rural,
CDS-2, para viajarem até o Municipio de Pracuuba, a fim
de participarem e realizarem visitas técnicas a nova sede
do RURAP, Prefeitura e as feiras municipais, no ambito
das atividades institucionais desta Secretaria, no periodo
de 06 a 08 de Maio de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de Maio de 2026.
KLEBER PICANCO LEAL
Secretario em Exercicio de Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 2337/2026 - GEA
Protocolo 148477

P ORTA R I AN.°314/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.4157.0003/2026
- NPDR/SDR de 06 de Maio de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor JORGE MONTEIRO SOARES,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Terrestres
do Quadro de Pessoal do ex-Territdrio Federal do Amapa,
para viajar até o Municipio de Pracuuba, conduzindo
o veiculo Pick-up L 200 MITSUBISHI TRITON, Placa

SAK-6G66, Patrimbnio da SDR, com as Colaboradoras
da CER/SDR, ELAINE CRISTINA LACERDA DOS
SONTOS, Gerente de Nucleo de Controle e Avaliagéo
Rural CDS-2 e TAMARA PONTES AMORAS, Gerente de
Nucleo de Projetos de Desenvolvimento Rural, CDS-2, no
periodo de 06 a 08 de Maio de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de Maio de 2026.
KLEBER PICANCO LEAL
Secretario em Exercicio de Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 2337/2026 - GEA
Protocolo 148478

PORTARI AN.?315/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3589.0025/2026
- COAGRO/SDR de 06 de Maio de 2026.

RESOLVE:

Homologar o deslocamento dos Colaboradores,
NATANAEL COSTA QUARESMA, Assessor Técnico/
Coordenadoria Juridica, CDS-1/Secretaria de Estado de
Governo e Gestao Estratégicos, a disposicdo da SDR
e HERINA SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
de Agente de Atividade em Agropecuaria, do Quadro
de Pessoal do ex-Territorio Federal do Amapa, que
viajaram até o Municipio de Laranjal do Jari, a fim de
participarem e realizarem visitas técnicas a Agroindustria
de Laticinio de propriedade da Sr? Liliane, juntamente
com pecuaristas do Municipio de Tartarugalzinho, nos
dias 08 e 09 de Abril 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de Maio de 2026.
KLEBER PICANCO LEAL
Secretario em Exercicio de Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 2337/2026 - GEA
Protocolo 148482

Secretaria de Desporto e Lazer
PORTARIA N° 035/2026 - GAB/SEDEL

A Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer, no
uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo Decreto
n°. 6370 de 06 de junho de 2025 e pelo art. 68 da lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual
n°4275, de 14 de setembro de 2005 e conforme OFICIO
N° 290101.0077.1513.0067/2026 CODE - SEDEL e,

Resolve,

Art. 1° - Homologar o deslocamento do servidor
OLIVALDO ATAIDE NUNES/PROFESSOR, até a cidade
de Guarapari-ES, no periodo de 02 a 10 de maio de
2026, Evento denominado JUBS PRAIA 2026, para que o
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mesmo possa participar do referido evento, na qualidade
de Presidente da Federagcdo Académica de Desporto do
Amapa que sera realizada com académicos de faculdades
e universidades de todo o pais, onde nosso Estado estara
representado por mais de 70 académicos e técnicos das
Faculdade Madre Tereza, Faculdade Estacio Macapa,
Faculdade UNIP_MACAPA, Universidade do Estado do
Amapa e Universidade Federal do Amapa, nas, no periodo
acima citado, sem 6nus para o Estado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa - AP, 04 de maio de 2026.
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer

Decreto n° 6370/2025
Protocolo 148492

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 0007/2026
- SEDEL/GEA

PROCESSO N°. 0027.2904.1571.0007/2026 - SEDEL

Termo que entre si celebram o ESTADO DO
AMAPA, através da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESPORTO E DO LAZER - SEDEL, inscrita no CNPJ n°
11.762.196/0001-78, situada na Rua Tiradentes, n° 1335
- Centro - CEP - 68.900-098 - MACAPA/AP, representada
pela secretaria Sr2. CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA,
nomeado pelo Decreto n° 6370/2025, publicado no DOE/
AP n° 8.425, de 06 de junho de 2025, e a Organizaciao
da Sociedade Civil - OSC, INSTITUTO SOCIAL DE
DESENVOLVIMENTO DO AMAPA - ISDAP, inscrita
no CNPJ sob n°® 28.915.012/0001-65, com sede na Rua
Amadeu Gama n° 1953 - Bairro Jardim Marco - CEP:
68.903-230 -Macapa - AP, representada pela presidente
Sr2. MARIA DOMITILA DE SOUSA ALVARENGA, para
os fins nele declarados.

FUNDAMENTO LEGAL: Regendo-se pelo disposto da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
Lein®13.204, de 14 de dezembro de 2015, regulamentada
no ambito do Estado do Amapa pelo Decreto Estadual n°
6.525/2025 de 10 de junho de 2025 e Lei Complementar
n° 101 de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei
Estadual de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual e suas modificagbes, e por ausencia de
Chamamento Publico devidamente justificado com base
no dispositivo do art. 31, da Lei Federal n° 13.019/2014,
e recomendagbes do Parecer Juridico n°® 0220/2026 -
PLCC/PGE/AP, e demais legislagédo que rege.

DO OBJETO: O presente Termo de Fomento tem por
objeto fomentar o projeto “32 CORRIDA DE COMBATE
AO FEMINICIDIO”, que consiste na realizacdo de um
evento de cunho esportivo, social e educativo, voltada
a promogao da saude, ao incentivo a pratica esportiva
e a mobilizagdo da sociedade para o enfrentamento da
violéncia contra a mulher no Estado do Amapa. A iniciativa
sera realizada no municipio de Macapa/AP e contempla

a organizacao de uma corrida de rua de grande porte,
reunindo aproximadamente 3.000 participantes diretos,
entre atletas profissionais, amadores e cidaddaos em
geral, além de alcangar publico indireto por meio de agbes
de divulgagado e mobilizagdo social, conforme detalhado
no Plano de Trabalho aprovado, através da transferéncia
da Dotagdo Orgamentaria para o INSTITUTO SOCIAL
DE DESENVOLVIMENTO DO AMAPA - ISDAP, neste
ato denominado Organizagédo de Sociedade Civil - OSC,
para prestacdo de servico e execugado de atividades e
servigos de esporte e lazer, destinada a pratica e a cultura
do esporte e no apoio ao desenvolvimento de politicas
esportivas.

DO VALOR: O valor deste Termo é de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), em parcela Unica no exercicio
de 2026, conforme Dotagdo Orgcamentaria de Emenda
Parlamentar n° 10638 - Deputada Aldilene Souza,
Unidade orgcamentaria: 290101 - Fonte: 500 - Programa:
27.811.0016-2243 - Agao: 2243 - Elemento de Despesa:
3350 41.

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste Termo de
Fomento sera de 08 (oito) meses, com periodo de
05/05/2026 a 05/01/2027, a partir da assinatura do
instrumento e extrato publicado em imprensa Oficial do
Estado, para sua eficacia podendo ser prorrogado, para
cumprir o plano de trabaho, caso haja atraso na liberagédo
dos recursos financeiros, a Administragdo Publica
Estadual promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia
do presente termo de fomento, independentemente de
proposta da Organizagdao da Sociedade Civil- OSC,
limitado o prazo de prorrogacdo ao exato periodo do
atraso verificado. A vigéncia da parceria também, podera
ser alterada mediante solicitagdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a administragao publica em, no minimo,
trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

DA PUBLICAGAO: O presente Termo de Fomento devera
ser publicado, em resumo, no Diario Oficial do Estado do
Amapa, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da
respectiva assinatura.

DO FORO: O Foro deste Termo é o da Comarca de
Macapa-AP, com exclusdo total de qualquer outro que
seja invocavel.

DATA DA ASSINATURA: 05 de maio de 2026.

CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA

Scretaria / Decreto n° 6370/2025

Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer - SEDEL
Protocolo 148474

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE CHAMAMENTO
PUBLICO, PARA FORMALIZAGAO DE TERMO DE
FOMENTO A SER FIRMADO ENTRE O GOVERNO DO
ESTADO, POR MEIO DE SUA SECRETARIA DE ESTADO
DO DESPORTO E LAZER - SEDEL E A OSC - INSTITUTO
SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO DO AMAPA - ISDAP
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Processo n° 0027.0605.1571.0007/2026/SEDEL

OBJETO: Estabelecer parceria entre a SEDEL e o
INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO DO
AMAPA - ISDAP, visando a realizagdo do Projeto: 32
CORRIDA DE COMBATE AO FEMINICIDIO, que consiste
na realizagcdo de um evento de cunho esportivo, social e
educativo, voltada a promogao da saude, ao incentivo a
pratica esportiva € a mobilizagdo da sociedade para o
enfrentamento da violéncia contra a mulher no Estado
do Amapa. A iniciativa sera realizada no municipio de
Macapa/AP e contempla a organizagdo de uma corrida
de rua de grande porte, reunindo aproximadamente
3.000 participantes diretos, entre atletas profissionais,
amadores e cidadados em geral, além de alcangar publico
indireto por meio de ag¢des de divulgacdo e mobilizagao
social. Mais do que um evento esportivo, o projeto se
propde a atuar como instrumento de transformacao social,
utilizando o esporte como meio de sensibilizagdo coletiva
e fortalecimento do debate publico sobre o Feminicidio e
demais formas de violéncia de género. Nesse contexto,
a corrida sera acompanhada de campanhas educativas,
acbes de conscientizagao e estratégias de comunicagao
voltadas a valorizagdo da mulher e a promogédo dos
direitos humanos, tema que vem sendo um problema
crescente no Estado do Amapa.

VIGENCIA: 8 (oito) meses, a partir da data de assinatura
do Instrumento e seu extrato sera Publicado no Diario
Oficial do Estado - D.O.E.

VALOR: R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) no
exercicio de 2026.

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIO: ELEMENTO
DE DESPESA: 335041 e indicagdo no seguinte
enquadramento orgamentario. PROGRAMA: 27.811.0016
- Fomento ao Esporte, ACAO: 2243 - realizar parcerias
para o desenvolvimento da exceléncia esportiva, FONTE:
500, UNIDADE GESTORA: 29101 e RECURSO: Emenda
Parlamentar n° 10638.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 29 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014.

| - DA NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO EVENTO:

A Secretaria de Estado do Desporto e Lazer do Amapa
- SEDEL, para alcancgar objetivos de interesse publico
e reciproco e no uso de seus deveres, diretrizes que
Ihes cabem na Lei 811 de 20 de fevereiro de 2024 e no
decreto 4275 de 14 de setembro de 2005, esta ciente do
dever de assegurar o direito constitucional de acesso as
atividades esportivas e de lazer para toda a populagao, in-
dependentemente da condigdo socioecondmica. Paraisso,
a SEDEL promove o evento 32 CORRIDA DE COMBATE
AO FEMINICIDIO, juntamente com o INSTITUTO
SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO DO AMAPA - ISDAP,
alinhando-se ao esforgo estadual de fortalecimento das
Politicas Publicas de Esporte, Lazer e voltadas a protegao
das mulheres, a promogdo dos direitos humanos e a
prevencgao da violéncia de género, utilizando o esporte e 0
lazer como instrumentos de conscientizagdo, mobilizagao

social e transformacgdo, com o objetivo de combater o
feminicidio e promover uma cultura de respeito, igualdade
e valorizagéo da vida feminina. O Projeto: 32 CORRIDA
DE COMBATE AO FEMINICIDIO revela-se necessaria e
estratégica diante da realidade de violéncia enfrentada por
mulheres do municipio de Macapa. O projeto contempla
a organizacao de uma corrida de rua de grande porte,
reunindo aproximadamente 3.000 participantes diretos,
entre atletas profissionais, amadores e cidadaos em geral,
além de alcangar publico indireto por meio de agbes de
divulgagao e mobilizagao social, é condi¢ado indispensavel
para qualificagdo das atividades a ser desenvolvidas pela
Organizagdo da Sociedade Civil INSTITUTO SOCIAL
DE DESENVOLVIMENTO DO AMAPA - ISDAP, entidade
que atua ha mais de dois anos na execugéo de projetos
esportivos no Estado do Amapa, com comprovada
experiéncia, capacidade técnica e alinhamento as
diretrizes das politicas publicas de esporte educacional
e de participagdo. Assim, a necessidade da realizagdo
deste projeto se justifica pelo carater social, educativo e
formativo do esporte, pela demanda crescente de jovens
em busca de pratica de atividades esportivas.

As entidades do terceiro setor, que existem no cenario
nacional e principalmente no Estado do Amapa vem
servindo como parceiro do Poder Publico para dinamizar
0 apoio e a execugao de atividades e projetos esportivos
de maneira mais célere e eficiente, devendo ser coberto
de seguranga juridica e transparéncia. Portanto é dever do
Estado e direito do cidadao amapaense acesso na forma
mais organizada de praticar o esporte, nesse sentido a
Secretaria de Desporto e Lazer como compromisso no
desenvolvimento e fomento do esporte no Estado celebra
parceria juntamente com o INSTITUTO SOCIAL DE
DESENVOLVIMENTO DO AMAPA - ISDAP.

Il - DA JUSTIFICATIVA:

Em observancia ao disposto nos art. 29, da Lei Federal
n°® 13.019/2014, a celebragéo do Termo de Fomento entre
a Secretaria de Estado do Desporto e Lazer - SEDEL/
AP e a Organizagao da Sociedade Civil INSTITUTO
SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO DO AMAPA - ISDAP
encontra respaldo legal na inexigibilidade de chamamento
publico, conforme expressamente previsto nos seguintes
dispositivos citados:

Artigo 29 da Lei n° 13.019/2014

Nos termos do art. 29, os termos de colaboragéo ou de
fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais serao
celebrados sem chamamento publico.

No presente caso, 0s recursos destinados a execugéo do
Projeto 32 CORRIDA DE COMBATE AO FEMINICIDIO
sdo oriundos de emenda parlamentar impositiva, com
indicacao expressa da organizagdo beneficiaria, o que,
por si s6, afasta a obrigatoriedade do procedimento de
chamamento publico, nos termos da legislagéo vigente.
A OSC INSTITUTO SOCIAL DE DESENVOLVIMENTO
DO AMAPA - ISDAP foi diretamente indicada como
beneficiaria da emenda parlamentar, estando autorizada
em lei orgamentéria, o que caracteriza a inviabilidade de
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competicdo, pois as metas e o objeto da parceria podendo
ser atingidos pela entidade expressamente indicada.

A organizagdo da sociedade civil proponente possui
finalidade na realizagdo de eventos esportivos podendo
ser extraido do seu Estatuto Social no seu art. 2°, possui
experiéncia comprovada na execugdo de projetos
esportivos do desenvolvimento do esporte no Estado e
e capacidade técnica e operacional para implementar o
plano de trabalho apresentado.

Ha, portanto, interesse reciproco entre as partes, na
medida em que: A OSC detém expertise, estrutura e
vinculo comunitario para execugéo das agodes; O Estado
cumpre seu papel constitucional de fomentar politicas
publicas de esporte, lazer e inclusao social.

lll - CONCLUSAO

Dessa forma, compreendemos que a parceria por
inexigibilidade do chamamento publico se justifica pela
inviabilidade de competicdo, diante da singularidade
do objeto e caracteristicas da entidade, atendendo
integralmente ao disposto no art. 29, da Lei Federal
n® 13.019/2014, combinado com o Decreto Estadual
n® 6.525/2025, que regulamenta as parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade
civil no Estado do Amapa.

Ante ao exposto, a presente justificativa encontra
amparo, pois fica assegurado o interesse publico no
desenvolvimento da presente parceria, havendo também
o atendimento aos devidos requisitos legais, tanto os
que dizem respeito as exigéncias nos casos auséncia ou
hipotéses de Inexigibilidade de Chamamento Publico.

Respeitando-se o0 § 2° do art. 32 da citada Lei n°
13.019/2014, eventuais impugnacdes com relacdo a
justificativa do presente Extrato de Inexigibilidade de
Chamamento Publico, deverdo ser encaminhadas via
Oficio, dirigido a Secretaria do Desporto e Lazer, por
meio do e-mail no prazo de até cinco dias a contar da
publicagéo.

Assim, conforme previsto no Decreto n° n°® 6370 do Diario
Oficial do Estado do Amapa n° 8.425 de 6 de junho de
2025, assino a presente justificativa, orientando que
sejam cumpridas as providéncias necessarias para a
formalizacdo do instrumento legal.

Macapa- AP, 05 de maio de 2026
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 148475

Conselho Estadual de Educacao

PORTARIA N° 018/2026-CEE/AP DE 06 DE MAIO DE
2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCAGAO DO AMAPA, no uso das atribuicdes
que lhe sado conferidas pelo Decreto n° 6.455/2025,
e em consonancia com o disposto no Art. 211 da

Constituicdo Federal, bem como o Decreto n® 5.236/2010,
que aprova o Regimento do Conselho Estadual de
Educacédo do Amapa, e considerando o PROCESSO N°
0040.0914.2122.0001/2022 - PROT/CEE RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de
realizar estudos técnicos e elaborar minuta de Resolugao
que disponha sobre as Diretrizes Curriculares para a
Educagdo Ambiental no &mbito do Sistema Estadual de
Ensino do Amapa.

Art. 2° O Grupo de Trabalho tera a seguinte composigao:

| - Conselheira Elizabete do Rosario Monteiro;

Il - Conselheira Gilcélia da Silva Sanses;

[ll - Conselheira Michelle Mayra Monteiro de Oliveira;
IV - Conselheiro Ryan Muller Oliveira Santos;

V - Assessor Técnico Antonio Carlos Mota Ribeiro;

VI - Assessora Técnica Célia Lucia Oliveira da Silva;

VIl - Assessor Técnico Janilton Rabelo Mourao;

VIII - Assessor Técnico Jodo Valdinei Correa Lopes.

Art. 3° O Grupo de Trabalho sera coordenado pela
primeira integrante indicada no artigo anterior.

Art. 4° Compete a Coordenacao:

| - coordenar e supervisionar as atividades do Grupo de
Trabalho;

Il - estabelecer o plano de trabalho, cronograma e
metodologia a serem adotados;

[l - promover a articulagdo com 6érgdos e entidades,
quando necessario ao cumprimento da finalidade do
Grupo;

IV - consolidar os estudos e encaminhar a Presidéncia os
produtos resultantes dos trabalhos.

Art. 5° Compete ao Grupo de Trabalho:

| - realizar estudos técnicos, normativos e referenciais
sobre a Educagao Ambiental no contexto da educacao
basica;

Il - examinar a legislacdo vigente e os documentos
orientadores de ambito nacional e estadual;

Il - sistematizar contribuicdes técnicas e institucionais
pertinentes ao tema;

IV - elaborar a minuta de Resolugédo, acompanhada de
justificativa técnica.

Art. 6° O Grupo de Trabalho podera, no exercicio de
suas atribui¢gdes, solicitar apoio técnico e institucional,
bem como convidar especialistas para colaborar com os
trabalhos, mediante anuéncia da Presidéncia.

Art. 7° O prazo para conclusao dos trabalhos sera de 30
dias, contados da publicagdo desta Portaria, admitida
prorrogagdo, mediante justificativa fundamentada e
aprovacao da Presidéncia.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

PAULO DE TARSO SMITH NEVES
Presidente - CEE/AP
Decreto n° 6.455/2025
Protocolo 148493
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

RESOLUCAO N2 058/2026 — CEE/AP, DE 06 DE MAIO DE 2026

Aprova o Processo Provisério Simplificado para concessao de atos regulatérios destinados a
regularizacao de estabelecimentos de ensino da rede publica estadual.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO AMAPA — CEE/AP, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais, especialmente as conferidas pela Lei Estadual n®
1.282, de 22 de dezembro de 2008, pelo Regimento Interno do CEE/AP, em consonancia com
o disposto no art. 211 da Constituicdo Federal e nos arts. 82 e 10 da Lei n® 9.394/1996, e
considerando o Processo n? 0040.2827.2120.0001/2026 — PRES.CEE /CEE, RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Processo Provisorio Simplificado, destinado, em carater excepcional, a
regularizacdo dos estabelecimentos publicos de ensino cujos atos regulatérios estejam
expirados ou venham a expirar no prazo de até seis meses, contado da data de publicagao
desta Resolucao.

§ 12 O procedimento de que trata o caput sera operacionalizado por meio de Instrumento
Simplificado de Regularizagado Institucional, destinado a coleta e a sistematizacdo das
informacdes essenciais dos estabelecimentos de ensino.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se as instituicbes de ensino mantidas ou conveniadas pelo
Poder Publico do Estado do Amapa.

Art. 22 Fica reconhecido, em carater excepcional e transitorio, até 30 de setembro de 2026, os
efeitos juridico-educacionais dos estudos realizados em estabelecimentos publicos de ensino
cujos atos regulatorios estejam expirados, exclusivamente para fins de convalidagéo de
estudos, regularizando a vida escolar dos estudantes e permitindo a expedi¢do da respectiva
documentacao escolar.

§ 12 O reconhecimento previsto no caput ndo importa prorrogacao, renovagao, restauracao de
vigéncia ou convalidacdo automatica dos atos regulatorios expirados, nem afasta a
obrigatoriedade de instauragdo e conclusdo dos procedimentos préprios de regularizagdo
institucional perante o Conselho Estadual de Educagao do Amapa.

§ 2° Durante o periodo de reconhecimento excepcional e transitério dos efeitos juridico-
educacionais previsto no caput, as instituicbes publicas de ensino deverdo aderir ao Processo
Provisério Simplificado, mediante protocolo, junto ao Nucleo de Inspecdo e Organizacao
Escolar - NIOE/SEED/AP.

§ 3° A ndo adesao prevista no paragrafo anterior implicara ao Gestor do estabelecimento de
ensino as sancdes legais e normativas cabiveis e de funcionamento de qualquer
estabelecimento publico de ensino do Sistema Estadual do Amapa.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 830782469. Céd. CRC: OE7E21F
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Art. 32 Os pedidos protocolados serdo submetidos a andlise técnica e a avaliagcdo
individualizada de cada estabelecimento de ensino, nos termos do Instrumento Simplificado de
Regularizagao Institucional.

| - O disposto no caput deverd estar acompanhado do Termo de Responsabilidade
devidamente assinado pelo Gestor do estabelecimento quanto a veracidade das informacdes.

Art. 42 A anadlise prévia dos documentos e das informagdes apresentadas pelos
estabelecimentos de ensino sera realizada pelo Nucleo de Inspecao e Organizacdo Escolar —
NIOE/SEED/AP.

Paragrafo unico. O NIOE/SEED/AP podera, quando necessario, realizar visita in loco para
verificacdo das condi¢cdes de funcionamento do estabelecimento de ensino e complementacao
da instrucdo processual, sem prejuizo da posterior apreciacdo técnica e deliberagdo pelo
Conselho Estadual de Educagdo do Amapa — CEE/AP.

Art. 52 A concessdo dos respectivos atos regulatérios dependera da adequada instrucdo
processual e da comprovacdo do atendimento aos requisitos e critérios previstos no
Instrumento Simplificado de Regularizacao.

Art.62 O diretor da instituicdo de ensino responde, nas esferas administrativa, civil e penal, pela
veracidade e atualizagédo das informagdes e documentos apresentados no ambito do Processo
Provisério Simplificado.

Art. 72 Os atos regulatérios concedidos no ambito do Processo Provisério Simplificado terao
vigéncia de trés anos.

Paragrafo unico. Durante o periodo de vigéncia previsto no caput do artigo, o CEE devera
realizar fiscalizagao periédica nos estabelecimentos de ensino.

Art. 82 O estabelecimento pertencente ao Sistema de Ensino do Estado do Amapa, apds
concessao e expedicdo do seu ato regulatério, devera afixar em local visivel e de facil acesso
ao publico, cépia dos referidos atos, atestando a regularidade do funcionamento das
Etapas/Modalidades de ensino ofertados.

Art. 92 O Conselho Estadual de Educagcdo do Amapa — CEE/AP podera, a qualquer tempo,
solicitar esclarecimentos, determinar a regularizacdo de inconsisténcias e reavaliar o ato
concedido.

Art. 10. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

PAULO DE TARSO SMITH NEVES
Presidente do CEE/AP
Decreto n? 6455/2025

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador C6d. verificador: 830782469. C6d. CRC: 0E7E21F
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ANEXO:
TERMO DE RESPONSABILIDADE
Eu ,
diretor(a) da Escola , Decreto
n° , localizada no municipio de , inscrita no
CNPJ n® , DECLARO, sob as penas da lei, que as informagdes e

documentos encaminhados para o Processo Simplificado de Regularizacdo das escolas
publicas sdo verdadeiros e refletem a realidade administrativa, pedagdgica e estrutural da
unidade escolar.

Assumo integral responsabilidade pela autenticidade das informacdes
apresentadas, comprometendo-me a comunicar imediatamente quaisquer alteragcdées que

impactem as condi¢6es de funcionamento da escola.

Macapa/AP, de de 2026.
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PROCESSO PROVISORIO SIMPLIFICADO PARA REGULARlZAQAO DE ESCOLAS
ESTADUAIS COM ATOS REGULATORIOS EXPIRADOS

a) Esse instrumento conterd campos padronizados para identificagcdo da escola e dados

fundamentais tais como:

| — Identificacao institucional: nome da escola, municipio, endereco, cédigo INEP, telefone e
e-mail institucional;

Il — Informacdes administrativas: ato de criacdo, ato de autorizacdo ou reconhecimento
anterior, data de expiragao do ultimo ato, e identificagao do gestor responsavel;

lll — aspectos fisicos e de seguranca: breve descricdo das condicbes estruturais e de
acessibilidade, laudo ou protocolo do Corpo de Bombeiros e situacao de funcionamento;

IV — Informacoes pedagodgicas: etapa(s) e modalidade(s) ofertadas, niUmero de turmas,
matricula vigente, proposta pedagogica contendo: regimento escolar e calendario ...

V — Corpo gestor e técnico: identificagcdo e formagao do diretor, secretario escolar e docentes;

b) Documentacdo minima necesséaria em anexo:
1. Oficio dirigido ao NIOE/SEED/AP, encaminhando os documentos conforme anexo;
Cépia do ato de criagéao (decreto ou portaria);

Regimento escolar atualizado;

s L

Matriz curricular conforme as diretrizes nacionais e, quando aplicavel, as especificas de
educacao indigena ou quilombola;

Calendério escolar homologado pela SEED/AP;

Registro no Censo Escolar mais recente;

Portaria ou decreto de nomeacao da equipe gestora;

© N o o

Relagdo nominal do corpo docente e técnico-administrativo, com a respectiva
formacao;

9. Memorial fotografico de todos os ambientes escolares, individualmente, com as
correspondentes identificagoes;

10. Termo de responsabilidade devidamente assinado pelo diretor.

Cabera as instituicbes de ensino organizar e encaminhar ao NIOE/SEED/AP, a
documentagéao pertinente.

Os gestores das unidades escolares contempladas deverdo assinar termo de
responsabilidade, declarando, sob as penas da lei, a veracidade das informacdes prestadas e a
autenticidade dos documentos encaminhados no ambito deste procedimento.

O CEE/AP podera a qualquer tempo solicitar vistoria complementar caso surjam indicios
de irregularidades.
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INSTRUMENTO SIMPLIFICADO DE REGULARlZAGAO INSTITUCIONAL DAS ESCOLAS
DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE ENSINO

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO DO AMAPA - CEE/AP

MACAPA/AP
2026
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IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

A. INSTITUICAO: CODIGO INEP:

Nome:

Cidade: CEP: UF:

Fone:

E-mail:

B. Dirigente principal da instituicao:

Nome: N¢ CPF:

N2 Decreto:

Endereco:

Cidade: CEP: UF:

Celular:

E-mail:

AUTORIZAGAO ( ) RECONHECIMENTO ( ) RENOVAGCAO DE RECONHECIMENTO ( ),
(ETAPAS DA EDUCACAO BASICA E MODALIDADES TECNICO DE NiVEL MEDIO)

(_ ) Educacéo Infantil

(_ ) Ensino Fundamental - Anos Iniciais ()
(_ ) Ensino Fundamental — Anos Finais ()
()
()

Ensino Médio EJA: Ensino Fundamental ( )  Ensino Médio ()
Educacao Profissional de Nivel Médio

Curso Técnico em:

() Integrado () Subsequente ( ) Concomitante ( ) Concomitante Intercomplementar

Curso Técnico em:

() Integrado ( ) Subsequente () Concomitante () Concomitante Intercomplementar
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AUTORIZAGCAO ( ) RECONHECIMENTO () RENO,VA(,‘AO DE RECONHECIMENTO ( ),
(ETAPAS DA EDUCACAO BASICA E MODALIDADES TECNICO DE NIVEL MEDIO)

Obs: Para escolas que possuem anexo, preencher os dados referentes a cada anexo.

) Educacéo Infantil

) Ensino Fundamental - Anos Iniciais ( )
) Ensino Fundamental — Anos Finais ()
)
)

Ensino Médio EJA: Ensino Fundamental ( )  Ensino Médio ()
Educacao Profissional de Nivel Médio

= I~ |~ |~}

Curso Técnico em:

(_ ) Integrado ( ) Subsequente Concomitante () Concomitante Intercomplementar

Curso Técnico em:

() Integrado ( ) Subsequente Concomitante () Concomitante Intercomplementar

1 - INFRAESTRUTURA

SALAS DE AULA

DESCRITIVO DO ESPACO N2 DE ALUNOS AREA POR
ESPACO - M2

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

Sala de aula

OBS: ANEXAR LAUDO FOTOGRAFICO COM IDENTIFICAGAO DO LOCAL 2: SALAS DE AULA -
DEMONSTRAR AS DIMENSOES, ILUMINACAQO E SISTEMA DE VENTILACAO INDIVIDUALMENTE

LABORATORIO FIXO/MOVEL AREA POR
ESPACO - M2

Laboratério:

Laboratério:

Laboratério:

OBS: ANEXAR LAUDO FOTOGRAFICO COM IDENTIFICAGAO DO LOCAL 3: LABORATORIOS -
DEMONSTRAR AS DIMENSOES, ILUMINACAQO E SISTEMA DE VENTILACAO INDIVIDUALMENTE
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OUTROS ESPACOS AREA POR ESPACO M2

Ambulatério
Refeitorio
Cozinha
Despensa de alimentos
Sala da coordenacao
Sala de direcao
Sala multimeios
Sala dos professores
Despensa de material de limpeza
Secretaria
OBS: ANEXAR LAUDO FOTOGRAFICO COM IDENTIFICACAO DO LOCAL 4: OUTROS ESPACOS -
DEMONSTRAR AS DIMENSOES, ILUMINACAO E SISTEMA DE VENTILACAO INDIVIDUALMENTE
BIBLIOTECA
ESPACO QUANTITATIVO

Acervo
Sala de estudo
Sala de estudo individual
OBS: ANEXAR LAUDO FOTOGRAFICO COM IDENTIFICACAO DO LOCAL 5: BIBLIOTECA -
DEMONSTRAR AS DIMENSOES, ILUMINACAO E SISTEMA DE VENTILACAO INDIVIDUALMENTE
AREAS DE CONVIVENCIA, CIRCULACAO E ESPORTIVA
ESPACO AREA POR ESPACO M2

Area de circulacao

Area de convivéncia aberta
Area recreacio

Quadra poliesportiva

Demais dependéncias

OBS: ANEXAR LAUDO FOTOGRAFICO COM IDENTIFICACAO DO LOCAL 6: OUTROS ESPAGOS -
DEMONSTRAR AS DIMENSOES, ILUMINACAOQO E SISTEMA DE VENTILACAO INDIVIDUALMENTE
Obs 1: Se a escola possuir anexos — preencher um quadro para cada anexo, incluindo os

laudos fotograficos.

Obs 2: O dirigente da escola deve informar se existem problemas estruturais na escola,
detalhando as fragilidades, bem como apontando as possiveis solugdes ja previstas para curto

prazo.
2 - REGIMENTO

Somente anexar se a escola hao adotar regimento unificado ja autorizado por este CEE/AP.
3 - MATRIZ CURRICULAR

Somente anexar se a escola ndo adotar documento curricular ja autorizada por este conselho
CEE/AP.

4 — CALENDARIO

Somente anexar se a escola nao adotar o calendario norteador ja autorizado por este CEE/AP.
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5 — QUADRO DOCENTE, TECNICO-ADMINISTRATIVO E APOIO OPERACIONAL

5.1 — QUADRO DOCENTE: Juntar documento oficial de lotacao ou preencher a tabela abaixo:

COMPONENTE CURRICULAR

PROFESSOR

HABILITACAO

COMPONENTE CURRICULAR

PROFESSOR

HABILITACAO

5.2 - QUADRO CORPO ADMINISTRATIVO TECNICO - JUNTAR DOCUMENTO OFICIAL DE
LOTAGCAO OU PREENCHER A TABELA ABAIXO

PESSOAL TECNICO
ADMINISTRATIVO

NOME

HABILITACAO

Diretor

Diretor adjunto

Coordenador pedagédgico

Secretario

Psicélogo

5.3 — QUADRO APOIO OPERACIONAL — JUNTAR DOCUMENTO OFICIAL DE LOTACAO OU
PREENCHER A TABELA ABAIXO

FUNCAO NOME FORMACAO
Apoio / servicos gerais
Apoio / servicos gerais
vigilancia

FUNCAO NOME FORMACAO
Auxiliar educacional
Auxiliar educacional
Assistente administrativo
Assistente administrativo
Manipulador (a) de alimentos
Manipulador (a) de alimentos

5.4 — QUADRO SALA DE APOIO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE
FUNCAO NOME FORMACAO
Professor
Professor
Professor
QUANTO AS DIMENSOES DO AEE
ESPACO Numeros de alunos atendidos AREA POR ESPACO M2

OBS: ANEXAR LAUDO FOTOGRAFICO COM IDENTIFICAGAO DO LOCAL 6: OUTROS ESPACOS —
DEMONSTRAR AS DIMENSOES, ILUMINACAOQ E SISTEMA DE VENTILACAO INDIVIDUALMENTE
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. A escola possui sala de recursos multifuncionais - SRM () sala de apoio pedagdégico
( ), banheiro adaptado ( )
J Quanto a acessibilidade, possui rampas () elevador ( ) cadeira elevatéria ( ).

OBS: O dirigente da escola deve informar se ha falta de professores e/ou equipe técnica
indispensavel ao funcionamento regular da instituicdo. Caso haja falta de pessoal, informar as

providéncias tomadas pela escola junto ao érgao gestor competente.

Nao ha necessidade de juntada de documentos de comprovacgao da formagéo docente,
ressaltando-se que as informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do dirigente da
instituicao.

6 — ACESSIBILIDADE

O dirigente da escola deve informar se 100% das instalagées possuem acessibilidade
ou em caso negativo informar detalhadamente os ambientes ndo acessiveis, esclarecendo se

h& previsdo de medidas para sanear a fragilidade.
7 - OUTRAS INFORMACOES

O dirigente da escola deve informar todas as situagcdées que julgar pertinentes e que
auxiliem este CEE/AP na avaliagao das condicbes de oferta educacional no Estado do Amapa,

tais como:

1. Se existem problemas estruturais e as solug¢des previstas;

2. Sobre os mobiliarios disponiveis, se estdo adequados para o atendimento das
demandas, detalhar necessidades;

3. Caso haja reforma, informar a data de inicio e previsdo de conclusdo e quais medidas
foram adotadas para a continuidade das aulas.

Macapda/AP, de de 2026

Protocolo 148517
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Secretaria de Fazenda
PORTARIA (P) N° 064/2026-SEFAZ

O Secretario de Estado da Fazenda do Governo do
Estado do Amapa, usando das atribuicdes que lhe séo
conferidas por Lei e tendo em vista que estabelece o
Decreto Estadual n°. 4278 de 16 de novembro de 2021,
publicado no DOE n° 7544;

CONSIDERANDO que a Escala Anual de Férias elaborada
pelo Grupo de Atividade de Pessoal/NUAF, nos termos do
art. 9° e

CONSIDERANDO ainda a necessidade de publicagdo
mensal da Relagéo de Férias dos servidores que integram o
Quadro de Pessoal desta Secretaria, nos termos do art. 13.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, férias aos servidores abaixo
relacionados no més de MAIO/2026.

N° NOME FUNGAO/CARGO

GER. GERAL DO PROJ

1.|ARACELIA BATISTA DE AZEVEDO | “ART.INST. DE DESENVOLV.

SETORIAL DA GESTAO

) AUGUSTO DE JESUS AUX. ADMINIST. APOIO A
‘| CAVALCANTI PENANTE JUNIOR GESTAO

5| GERALDO LUCIO DANTAS DE FISCAL DA RECEITA
: MELO ESTADUAL

4| GLAILSON BELARMINO GUEDES | AUX. ADM. - AUX. OP. EM
: PEREIRA ENGENHARIA

5|  HELDERLOUIS CORTES AUX. ADMINIST. APOIO A
: PASTANA GESTAO

6.  JUNIEL DA SILVA PANTOJA ASS'STENTT'fVAbDM'NSTRA'

ANALISTA DE TECNOLOGIA

7.| LIGEIAALENCAR QUADROS DA INFORMACAO

MARIA LECI NASCIMENTO AUX. ADMINIST. APOIO A

PACHECO GESTAO
FISCAL DA RECEITA
9. MURILO LEMOS PAIVA ESTADUAL

Publique-se e cumpra-se.

Macapa, 05 de maio de 2026.
JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
Secretario de Estado da Fazenda
Decreto n° 5095/2025 - GEA
Protocolo 148449

(P ) N°063/2026-SEFAZ

O Secretario de Estado da Fazenda do Governo do Estado
do Amap4, usando das atribui¢des que Ihe sao conferidas
por Lei e tendo em vista o teor do Oficio n°® 140101.0077.
1641.0020/2026-GABINETE - SEFAZ.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor VICTOR RAFAEL MOURA LEITAO,
Chefe de Unidade de Contratos e Convénios - UCC, Cédigo
CDS-1, lotado na Secretaria de Estado da Fazenda, para
responder cumulativamente pelo cargo de Gerente de

Nucleo/Nucleo de Gestdo de Compras e Contratagdes,
Cddigo CDS-2, em substituicao a respectiva titular KIANE
SABRINE ALFAIA BALBI, que se afastara para usufruir
15 (quinze dias) de férias regulamentares no periodo de 04
a 18/05/2026, referente ao exercicio de 2025.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 04 de maio de 2026.
JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
Secretario de Estado da Fazenda

Decreto n° 5095/2025-GEA
Protocolo 148455

Secretaria de Infraestrutura
EXTRATO DO CONTRATO N° 017/2026 - SEINF/GEA

PARTES:
CONTRATANTE: O Estado do Amapa, através
da Secretaria de Estado da Infraestrutura, como

CONTRATADA: TPF ENGENHARIA LTDA, CNPJ (MF)
12.285.441/0001-66.

DO FUNDAMENTO LEGAL:

Este Contrato é firmado em observancia as disposi¢cdes
contidas no art. 37, inciso XX| da Constituicdo Federal
do Brasil de 1988, art. 74, inciso IV e art. 79, inciso |, da
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto n°11.878
de 9 de janeiro de 2024, bem como, pelas legislacdes
correlatas e demais exigéncias estabelecidas no Edital
de CREDENCIAMENTO n° 001/2024-SEINF, e seus
anexos, constantes nos Processos SIGA n° 00003/
PGE/2024 e PRODOC n° 0038.0409.2030.0957/2025
- PROTOCOLO/SEINF.

DO OBJETO:

O objeto do presente instrumento destina-se ao
CREDENCIAMENTODEEMPRESASDEARQUITETURA
E ENGENHARIA PARA A ELABORAGAO DE
ESTUDOS PRELIMINARES, ANTEPROJETOS,
PROJETOS BASICOS, EXECUTIVOS, ESTUDOS E
LEVANTAMENTOS TECNICOS, sempre que houver
interesse previamente manifestado da SECRETARIA DE
ESTADO DA INFRAESTRUTURA DO AMAPA - SEINF/
AP, de acordo com os critérios, termos e condi¢des
estabelecidas neste instrumento e seus Anexos,
que o integram e complementam, seus anexos e na
documentacgédo da Contratada, que sado partes integrantes
e indissociaveis deste instrumento.

2.1.1. 1. Estudos de Sondagem do Solo - Hospital
Estadual do Laranjal do Jari - HELAJA Eixo: 14;
2.1.22. Estudos de Sondagem Geotécnica-Construgao
do Prédio Publico de Laranjal do Jari/AP Eixo: 14.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas
decorrentes da presente contratagdo correrdao a conta
de recursos especificos consignados no Orgamento do
Estado do Amapa deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada: a) Unidade Orgamentaria: 200101 -
Secretaria de Estado da Infraestrutura; b) Fonte de
Recursos: 500 - Outros Recursos ndo Vinculados de

207 de 314



DIARIO OFICIAL .

N° 8.650

Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

Imposto; ¢) Programa de Trabalho: 1.15.451.0036.2098
- Construir de Equipamento Publicos; d) Elemento de
Despesa: 44.90.51 - Obras e Instalagdes; e) Nota de
Empenho: 2026NE00192, emitida em 15/04/26.

DO PRECO:

O PRECO ESTIMADO DA CONTRATACAO é de R$
53.298.53 (Cinquenta e trés mil, duzentos e noventa e oito
reais e cinquenta e trés centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12
(doze) meses, iniciada com a publicacdo de seu extrato
no Diario Oficial do Estado, podendo ser prorrogada
essa vigéncia de acordo com o preceituado na Lei n°
14.133/2021 e desde que devidamente justificado pela
SEINF/GEA.

Macapa/AP, 23 de abril de 2024.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 148498

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO
CONTRATO N° 061/2025 - SEINF/GEA

Processo n° Processo n° 0038.0409.2030.0014/2026
- PROTOCOLO/SEINF.

DAS PARTES:

CONTRATANTE: O GOVERNO DO ESTADO DO
AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA INFRAESTRUTURA - SEINF.

CONTRATADA: A Empresa CONSORCIO TEATRO
AMAPA, (FORMADO PELAS EMPRESAS GAMA
ENGENHARIA LTDA, LIDER DO CONSORCIO E SANTA
RITA ENGENHARIA LTDA), inscrita no CNPJ (MF) n°
63.294.147/0001-51.

DO OBJETO DO CONTRATO:
Contratagdo de empresa especializada CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A EXECUGAO
DA OBRA DE REFORMA E MODERNIZAGAO DO
TEATRO DAS BACABEIRAS.

DO OBJETO DESTE ADITIVO:

O acréscimo quantitativos e de servicos de 49,83%
(quarenta e nove, virgula, oitenta e trés por cento) do valor
inicial do contrato, com fundamento no art. 124, inciso |, “a”
e “b” e art. 125 da Lei 14.133/2021 e na Clausula Segunda
deste termo aditivo e valores descritos na tabela abaixo.

DO PRECO:

Do valor inicial do Contrato de R$ 13.730.000.00 (treze
milhdes, setecentos e trinta mil reais) fica ACRESCIDO
o valor de R$ 6.841.847.47 (seis milhdes, oitocentos e
quarenta e um mil, oitocentos e quarenta e sete reais e
quarenta e sete centavos), equivalente a 49,83% (quarenta
e nove, virgula oitenta e trés por cento) passando o valor
atual do Contrato para R$ 20.571.847.47 (vinte milhdes,
quinhentos e setenta e um mil, oitocentos e quarenta e

sete reais e quarenta e sete centavos).

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas decorrentes deste Contrato correrdo por
conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: I. Unidade
Orgcamentaria 200101 - Secretaria de Estado da
Infraestrutura; Il. Fonte 754 - Recursos de Operagdes
de Crédito; Programa de Trabalho n° 15.451. 0036.
1075 - Construir de Equipamento Publicos; Natureza de
Despesa n®4490.51 - Obras e Instalagdes, conforme Nota
de Empenho n° 2026NE0026, emitida em 05/05/2026

DA GARANTIA:

3.1. O adjudicatario prestara garantia de execugédo do
contrato, nos moldes do art. 96 da Lei no 14.133/2021,
com restituicdo imediata apods fiel execugdo do contrato,
nos termos do art. 100 da Lei no 14.133/21, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato. Caberd & contratada manter a validade
da garantia durante o periodo de vigéncia contratual,
acrescido de 6 (seis) meses, renovando ou reforgando a
conforme necessario, constante na Clausula Sétima do
Contrato n°® 045/2025 - SEINF/GEA.

DA RATIFICAGAO:

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas
e condicbes do contrato originario, naquilo que nao
contrariem o presente termo aditivo

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA

DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 148494

EXTRATO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO N°
006/2026 - SEINF/GEA

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO N° 006/2026 - SEINF/GEA, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA INFRAESTRUTURA - SEINF E A EMPRESA G. C.
CONSTRUTORA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

DO OBJETO:

O objeto do Contrato CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DA NOVA
SEDE DA ESCOLA ESTADUAL TEOTONIO BRANDAO
VILELA, NO MUNICIPIO DE VITORIA DO JARI/AP, com
fornecimento de todo material, equipamento de protecao
individual e de seguranga, bem como a mé&o de obra
necessaria e especializada, para viabilizar a modificagéo
da estrutura atual do ambiente, de acordo com os padroes
exigidos no Projeto Basico e Executivo.

FUNDAMENTO LEGAL

O presente Termo de Apostilamento altera o disposto na
CLAUSULA QUINTA, prevista no instrumento contratual
em comento, para fazer face a alteragdo para correcédo
da dotagédo orcamentaria, conforme dispde o artigo. 136,
paragrafo Inciso IV, da Lei Federal n°. 14.133, 2021
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DA DOTAGAO ORGAMENTARIA:

A partir deste APOSTILAMENTO, fica valendo a seguinte
redagéo: Dotacao Orgamentaria.

| - Unidade Orgamentaria: 20101 - Secretaria de Estado
da Infraestrutura - SEINF;

Il - Programa de Trabalho: 12.362.0036.1082 - Construir
Escolas do Ensino Médio nos Municipios;

Il - Natureza de Despesa: 44.90.51 - Obras e Instalagodes;
IV - Fontes: 500 - Outros Recursos ndo Vinculados de
Impostos;

V. Notas de Empenho n° 2026NE00067, de 16/03/2026;
VL. Fonre: 754 - Recursos de Operagdes de Crédito;

VII. Notas de Empenho: n° 2026NE00251, de 05/05/26.

DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULA:

Ficam ratificadas as demais clausulas do CONTRATO
original e de seus aditivos, ndo conflitantes com o presente
instrumento.

Macapa 14 de novembro 2025.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO

DE INFRAESTRUTURA

DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 148483

Secretaria de Meio Ambiente

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
001/2026-SEMA/AP

ESPECIE: TERMO DE COLABORACAO n°
001/2026-SEMA/AP E ICLEI. PARTICIPES:
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE -
SEMA E ICLEI - AMERICA DO SUL (ICLEI GOVERNOS
LOCAIS PELA SUSTENTABILIDADE), CNPJ/MF n°
03.898.408/0001-10. OBJETO: O presente Termo de
Colaboragédo tem por objeto a instrumentalizagdo e
operacionalizacdo do Contrato de Subvencdo n° UC/
FF/2025/003, celebrado entre 0o GOVERNO DO ESTADO
DO AMAPA, porintermédio da SECRETARIADE ESTADO
DO MEIO AMBIENTE, atuando como “Beneficiario”, e o
THE CLIMATE CHANGE ORGANIZATION T/A CLIMATE
GROUP, atuando como “Climate Group”, por intermédio do
ICLEI - AMERICA DO SUL. RECURSOS FINANCEIROS
E PATRIMONIAIS: Nao havera transferéncia de recursos
financeiros ou doagéo de bens entre os participes para a
execucaodo presente Termode Colaboragéo. Asdespesas
eventualmente necessarias a plena consecugao do objeto
acordado, como: pessoal, deslocamentos, comunicagao
entre os parceiros e outras que se fizerem necessarias,
correrao por conta das dotagbes especificas constantes
nos orgamentos dos Participes. VIGENCIA: Ter4 vigéncia
de 6 (seis) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado conforme os termos estabelecido
na Lei n° 13.019/2014, com as alteragdes da Lei n°
13.204/2015 e ainda em observéancia ao Decreto Estadual
n® 6525/2025, salvo disposicdo legal em contrario, a
critério dos PARTICIPES e mediante assinatura de termo
aditivo. PROCESSO N° 0037.0332.2002.0199/2025 -
RDD/SEMA e PARECER JURIDICO N° 877/2025 - PLCC/
PGE/AP. DATA DA ASSINATURA: 05 de maio de 2026.

SIGNATARIOS: TAISA MARA MORAIS MENDONCA,
Secretaria de Estado do Meio Ambiente; e RODRIGO DE
OLIVEIRA PERPETUO, Secretario-Executivo do ICLEI.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
TAISA MARA MORAIS MENDONGCA

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
Protocolo 148521

Secretaria de Planejamento

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
001/2024-SEPLAN

Contratante: Secretaria de Estado do Planejamento,
Contratada: Realliza Ltda-EPP, inscrita no CNPJ
(MF) n.°19.750.559/0001-67, Fundamentagao Legal:
Artigo 57, Inciso Il § 2° da Lei 8.666/93 e Art 37,XXI
da Lei 8.66/93, em conformidade ao Parecer Juridico
Referencial n° 08/2024-PLCC/PGE/AP e Despacho de
Conformidade n° 148/2026-PLCC/PGE/AP.

Objeto: Prorrogagdo da vigéncia e reajustamento de
valor do contrato firmado entre as partes em 06 de maio
de 2024.0 valor a ser pago a Contratada sera de R$
251.417,50 (duzentos e cinquenta e um, quatrocentos e
dezessete reais e cinquenta centavos),Classificagao:
Programa de Trabalho: 0074, Acgdes: 2427, 2374,
2332 e 2339, Elemento de Despesa 3390.39-Outros
Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica, Fonte
500, conforme Notas de Empenho 2026NE00036,
2026NE00035,2026NE00033 e 2026NE00034, emitidas
em 05/05/2026, respectivamente. Data da Assinatura:
05 de maio de 2026.

Signatarios: Jucinete Carvalho de Alencar, Secretaria de
Estado do Planejamento Contratante e Jorge Vitor Goés
Bitencourt-Representantes Legal - Contratada.

Macapa, 05 de maio de 2026.
JUCINETE DE CARVALHO DE ALENCAR

Secretaria de Estado do Planejamento
Protocolo 148434

Secretaria de Saude
PORTARIA N° 0338/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0053.0059/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Bruno
Ferreira da Gama - Enfermeiro e Anna Luiza das Neves
Cordeiro - Técnico em Enfermagem, que viajardo da
sede de suas atribuigbes Macapa/AP até o Distrito de
Sao Joaquim do Pacui/AP, no periodo de 11 a 16 de maio
de 2026, a fim de compor equipe que atuara na agéo do
“Programa Mais Sorriso” do Governo do Amapa.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148302

PORTARIA N° 0337/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0053.0059/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Bruno
Ferreira da Gama - Enfermeiro e Anna Luiza das Neves
Cordeiro - Técnico em Enfermagem, que viajardo da
sede de suas atribuigbes Macapa/AP até o Distrito de
Sao Joaquim do Pacui/AP, no periodo de 11 a 16 de maio
de 2026, a fim de compor equipe que atuara na acéo do
“Programa Mais Sorriso” do Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148318

PORTARIA N° 0336/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0128/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Ana
Claudia Monteiro Leite - Assessora Técnica, Andressa
de Jesus Penha - Assessora Técnica, Ana Carolyne
Loyanne C. Valente - Gerente de Nucleo, Amanda
Maciel Cabral - Gerente de Nucleo, Anny Gabrielle
Chagas Cavalcante - Gerente de Nucleo e Maxwellwen
Yara de S. Maximo - Cirurgia Dentista , que viajarao
da sede de suas atribuicbes Macapa/AP até o Distrito de
Sao Joaquim do Pacui/AP, no periodo de 11 a 13 de maio
de 2026, a fim de compor equipe que atuara na agéo do
“Programa Mais Sorriso” do Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148320

PORTARIA N° 0335/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0127/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Ana
Claudia Monteiro Leite - Assessora Técnica, Andressa
de Jesus Penha - Assessora Técnica, Ana Carolyne
Loyanne C. Valente - Gerente de Nucleo, Amanda
Maciel Cabral - Gerente de Nucleo, Anny Gabrielle
Chagas Cavalcante - Gerente de Nucleo e Maxwellwen
Yara de S. Maximo - Cirurgia Dentista , que viajarao
da sede de suas atribuicdbes Macapa/AP até o Distrito de
Sao Joaquim do Pacui/AP, no periodo de 06 a 09 de maio
de 2026, a fim de compor equipe que atuara na agao do
“Programa Mais Sorriso” do Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148321

PORTARIA N° 0334/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0126/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das Técnicas em Saude
Bucal Débora de Oliveira F. Bravo e Flavia Monte
Carvalho, que viajardo da sede de suas atribuicdes
Macapa/AP até o Distrito de Sdo Joaquim do Pacui/AP,
no periodo de 11 a 16 de maio de 2026, a fim de compor
equipe que atuara na agao do “Programa Mais Sorriso” do
Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148322

PORTARIA N° 0333/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0125/2026;

RESOLVE:
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Art. 1° Autorizar o deslocamento das Técnicas em Saude
Bucal Débora de Oliveira F. Bravo e Flavia Monte
Carvalho, que viajardo da sede de suas atribuicdes
Macapa/AP até o Distrito de S&o Joaquim do Pacui/AP,
no periodo de 06 a 09 de maio de 2026, a fim de compor
equipe que atuara na agao do “Programa Mais Sorriso” do
Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148324

PORTARIA N° 0332/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sado conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0123/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das Técnicas em Saude
Bucal Ana Cleide da Silva, Beatriz Monteiro Costa,
Danielle Mendonga Penha Sousa, Janivalda Ferreira
Pantoja, Jucidea Lidiane Pinto Silva, Najara Lais
Machado de Queiroz e Patricia Marques dos Santos,
que viajardo da sede de suas atribuicbes Macapa/AP até
o Distrito de Sao Joaquim do Pacui/AP, no periodo de
06 a 09 de maio de 2026, a fim de compor equipe que
atuara na acgao do “Programa Mais Sorriso” do Governo
do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148336

PORTARIA N° 0339/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0122/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento servidora Liliane
Almeida Vidal - Psicéloga, que viajara da sede de suas
atribuicbes Macapa/AP até o Distrito de Sdo Joaquim do
Pacui/AP, no periodo de 06 a 16 de maio de 2026, a fim
de compor equipe que atuara na acao do “Programa Mais
Sorriso” do Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148351

PORTARIA N° 0340/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0051.0027/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das servidora Alana da
Silva Caetano - Coordenadora de Apoio ao Diagnéstico
e Cibele Souza do Carmo - Biomédica, que viajardo da
sede de suas atribuicdes Macapa/AP até o Distrito de Sao
Joaquim do Pacui/AP, no periodo de 06 a 09 de maio
de 2026, a fim de compor equipe que atuara na agéo do
“Programa Mais Sorriso” do Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148353

PORTARIA N° 0341/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n°® 300101.0077.0036.0073/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Iva Marcel
Zorthea - Coordenador Estadual de Saude Mental, que
viajara da sede de suas atribuigdes Macapa/AP até o
Distrito de Sao Joaquim do Pacui/AP, no periodo de 06 a
09 de maio de 2026, a fim de compor equipe que atuara na
agao do “Programa Mais Sorriso” do Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148373

PORTARIA N° 0342/2026-SESA
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0051.0028/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Rodrigo
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Almeida de Souza - Biomédico e Cibele Souza do Carmo
- Biomédica, que viajardo da sede de suas atribuigbes
Macapa/AP até o Distrito de S&o Joaquim do Pacui/AP,
no periodo de 11 a 16 de maio de 2026, a fim de compor
equipe que atuara na agao do “Programa Mais Sorriso” do
Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 5 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148377

PORTARIA N° 0343/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0129/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das Técnicas em Saude
Bucal Nilda Maria Soares Auzier e Uana Suzi de Souza
Farias Passos, que viajardo da sede de suas atribuigdes
Macapa/AP até o Distrito de Sdo Joaquim do Pacui/AP,
no periodo de 6 a 9 de maio de 2026, a fim de compor
equipe que atuara na agao do “Programa Mais Sorriso” do
Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 6 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148499

PORTARIA N° 0344/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.3604.0130/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento das Técnicas em Saude
Bucal Nilda Maria Soares Auzier e Uana Suzi de Souza
Farias Passos, que viajardo da sede de suas atribuigbes
Macapa/AP até o Distrito de Sdo Joaquim do Pacui/AP,
no periodo de 11 a 16 de maio de 2026, a fim de compor
equipe que atuara na agao do “Programa Mais Sorriso” do

Governo do Amapa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 6 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148500

PORTARIA N° 0345/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.0038.0013/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Suprimento de Fundo em nome da
servidora Danielle Castillo Lopes, no valor de R$
8.000,00 (oito mil reais), destinados a custear despesas
do Coordenadoria de Gestao do Trabalho e Educacgao na
Saude - CGETES.

Art. 2° O adiantamento concedido sera aplicado no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar do recebimento do crédito
pelo responsavel pelo adiantamento.

Art. 3° A critério do ordenador de despesas, até o 5°
(quinto) dia anterior ao término do prazo inicial, o suprido
pode solicitar prorrogagao do prazo, desde que nao
ultrapasse o maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 4° Areferida despesa devera ser empenhada na Fonte
500, Acdo 2357, Programa 0013, Natureza da Despesa
3.3.90.30 (Material de Consumo), no valor de R$ 8.000,00
(oito mil reais).

Art. 5° O suprido devera apresentar a Prestacido de Contas,
devidamente homologada pelo titular do Orgéo, no Nicleo
de Acompanhamento e Prestacdo de Contas-NAPC/FES,
dentro de até 15 (quinze) dias, contados do término do
periodo de aplicagao constantes no Art. 2° desta Portaria.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 6 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148502

PORTARIA N° 0346/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 1111, de 25
de fevereiro de 2026 e considerando o contido no Processo no 300101.0077.0179.0427/2024, PARECER JURIDICO
N° 344/2024 - PLCC/PGE/AP, SIGA N° 00018/SESA/2024 e seus anexos;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar as servidoras abaixo indicadas para, com observancia nalegislagao vigente disposto na Lei 14.133/2021,
para atuarem como fiscais do contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa

a seguir enunciada:

Ne EMPRESA N° CONT. OBJETO VIGENCIA N’ LOCAL
~ . Gestora de
Contratagao~de empresa espec_lallzgda Contrato: Kleuma
para solugdo completa de realizagdo Maria da Silva
Machado e Moura Contrato Regular de exames anatomopatolégicos para 1° Termo Aditivo Corréa Clinica do
01 Servicos Médicos | n° 026/2024 - NGC/ o laboratério de patologia clinica do 23/10/2025 a Hospital
LTDA SESA Hospital Alberto Lima, com cesséo de 24/10/2026 . . | Alberto Lima
- : Fiscal Suplente:
equipamentos em regime de comodato e Lorena Camila
insumos necessarios. Oliveira Moreira

Art. 2° Devido a padronizagédo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n°® 7623 do dia 10 de mar¢co de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Art. 3° Revoga-se parcialmente a PORTARIA N° 1061/2025-SESA, GESTOR DE CONTRATO Mylner Oliveira
Morais Fermiano, FISCAL SUPLENTE: Carla Rosane Amorim da Silva, empresa MACHADO E MOURA SERVICOS
MEDICOS LTDA, Local: HCAL, contrato CONTRATO REGULAR N° 026/2024 - NGC/SESA.

Art. 4° Esta Portaria tem efeitos retroativos e entra em vigor a partir do més de margo de 2026.

Macapa, 6 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude

Protocolo 148505

PORTARIA N° 0347/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das
atribuigcbes que lhe sado conferidas pelo Decreto n® 1111,
de 25 de fevereiro de 2026, e considerando o contido no
Prodoc n° 300101.0077.2869.0023/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Weliton
Barreto Lima e Anderson Paulo Barboza de Melo,
que viajardo da sede de suas atribuicbes Macapa/AP até
Mazagao/AP, no dia 7 de maio de 2026, com a finalidade
de cumprir a Programacao Anual de Saude (PAS) da
Ouvidoria, referente a implantagdo, aperfeicoamento
e acompanhamento das Ouvidoria nos Municipios,
Unidades Mistas de Saude e Hospitalares, sem 6nus para
esta Secretaria de Estado da Saude - SESA.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 6 de maio de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 148509

EXTRATO DO TERMO DE EXECUGAO
DESCENTRALIZADA N° 001/2026 - NGC/SESA
PROCESSO N° 0023.1007.1250.0002/2025-GTA/

SEJUSP

Descentralizadora: SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE - SESA. Descentralizada: SECRETARIA DE

JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SEJUSP. Objeto:
O presente Termo De Execugdo Descentralizada
(TED) tem por objeto firmar a cooperacdo para custeio
de SERVICO DE TRANSPORTE AEROMEDICO,
contemplando: remocao inter-hospitalar, resgate em
locais de dificil acesso e, se viavel, o transporte de
o6rgaos para transplante, mediante uso compartilhado
das aeronaves publicas pertencentes a SEJUSP, visando
o fortalecimento do Sistema Unico de Salde - SUS no
Amapa, conforme especificagbes técnicas e objetivos
constantes do Plano de Trabalho, dispondo dos objetivos,
metas, especificagbes técnicas vinculadas e prazo de
execugao, que passa a se constituir em parte integrante
do presente Termo, com repasse de recursos da SESA
para custeio proporcional de combustivel, manutengao
e operagao das aeronaves. Fundamentagao legal:
conforme consta do Processo Administrativo PRODOC
n® 0023.1007.1250.0002/2025-GTA/SEJUSP, Parecer
Juridico n° 011/2026-PLCC/PGE/AP, o presente Termo
de Execugéao Descentralizada (TED), que sera regido pela
Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, pela
Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, pelo Decreto n°
10.426, de 16 de julho de 2020, pela Lei n°® 14.133/2021
e suas alteragdes; em conformidade com as exigéncias
descritas na Portaria n® 2.048/MS, de 05 de novembro de
2002, devendo ainda atender ao Regulamento Técnico
de Funcionamento dos Servigos de Tratamento Intensivo,
estabelecido na Portaria n° 466/MS, de 04 de junho de
1998, bem como pelas demais legislagbes correlatas.
Prazo de Vigéncia: O presente instrumento tera
validade de 24 (vinte e quatro) meses a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por Termo
Aditivo, mediante acordo entre as partes e com a devida
repactuagéo financeira, sendo limitado a 60 (sessenta)
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meses, nos moldes previstos no art. 10, caput, do Decreto
n°® 10.426, de 16/07/2020, podendo ser excepcionalmente
prorrogado por 12 (doze) meses além do prazo limite, se
atender ao previsto no §1° do art. 10 do Decreto Federal
n° 10.426/2020. Valor Global: O presente Termo de
Execucado Descentralizada apresenta um valor anual de
R$ 4.110.651,20 (quatro milhées cento e dez mil e
seiscentos e cinquenta e um reais e vinte centavos),
com repasse mensal de R$ 342.554,27 (trezentos e
quarenta e dois mil e quinhentos e cinquenta e quatro
reais e vinte e sete centavos), conforme detalhamento
constante no Plano de Trabalho Signatarios: Sr. Carlos
Rinaldo Nogueira Martins, Decreto n° 1111/2026,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.602,
de 25 de fevereiro de 2026 pela descentralizadora e Cezar
Augusto Vieira, pela descentralizada.

Macapa-AP, 05 de maio de 2026
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Decreto n® 1111/2026
Protocolo 148507

EXTRATO DO CONTRATO EMERGENCIAL N°
003/2026 - NGC/SESA

OBJETO DO CONTRATO: O objeto do presente
instrumento é a contratagdo de servigos continuos de
procedimentos ambulatoriais, eletivos e de emergéncia, a
serem executados nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia.

CONTRATANTE: SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE.
CNPJ sob o n°® 23.086.176/0001-03

CONTRATADA: SAUDE LINK LTDA

CNPJ sob o n°® 25.136.396/0001-20

VALOR DO CONTRATO: R$ 14.750.012,20. (Quatorze
milhdes setecentos e cinquenta mil, e doze reais e vinte
centavos).

VIGENCIA: 48 dias
Data da Assinatura: 06/05/2026

ASSINATURA:

assinam pelo Contratante:
Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Secretario de Estado da Saude
pela Contratada o sr:

Luciano André Goulart

Macapa/AP. 06 de maio de 2026.
Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Secretario de Estado da Saude
Dec. 1111/2026
Protocolo 148619

Secretaria de Justica e Seguranga
Publica
PORTARIA N° 084/2026 - UP/SEJUSP

(0] SECRETARIQ DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e Il da Constituicdo
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n®. 330101.0077.1246.0094/2026

CIOP - SEJUSP
RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor abaixo relacionado,
da sede de suas atribuicbes Macapa - AP, até a cidade de
Sao Paulo - SP no periodo de 31/05 a 06/06/2026, a fim
de participar da EXPOSEC/2026 - Feira Internacional de
Tecnologia em Seguranga - Sem 6nus para o Estado.
Conforme Plano de Viagem.

N° de . = .
Ordem Servidores Fungao/Unidade
01 lan Lima da Silva 2° SGT PM - CIOP/SEJUSP

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

-SEJUSP
Protocolo 148451

PORTARIA N° 026/2026-FUNSEP/SEJUSP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA-FUNSEP/AP, no uso das atribuicdes que
Ihe sédo conferidas pelo Art. 123 da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n ° 3175-2025, de 08/01/2025, Lei
Estadual n° 2357, de 23/06/2018 (DOE-AP 6708, de 28/06/2018), Decreto Estadual n° 3452, de 04/09/2018 (DOE-AP
6756, de 05/09/2018); Decreto Governamental n° 8530/2025, de 25/09/2025 (DOE-AP N° 8.501, 25/09/2025), e de
acordo com a Resolugdo Conselho Diretor FUNSEP/AP N° 001, de 13/03/2025 (DOE-AP N° 8.375, 25/03/2025) e
Instrugdo Normativa N° 001-FUNSEP/SEJUSP, de 17/04/2025 publicada no DOE-AP N° 8.392, em 17/04/25 (Processo
Eletronico PRODOC n° 0023.2847.1896.00018/2026 - CAF - FUNSEP/SEJUSP);

Considerando, ainda, as disposi¢cdes da Portaria n°® 63, de 10 de outubro de 2012 e seguindo orientagao contida
no Oficio n® 1466/2022-GAB/SEGEN/SEGEN/MJ e Nota Técnica n°® 5/2022-CGTFF/DIGES/SEGEN/MJ, acerca da
utilizagdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica para a execugéo de encargos referentes a atividade educacional;

RESOLVE:

214 de 314



DIARIO OFICIAL * N°8.650 Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

Pagamento referente a despesa com hora aula para coordenador e instrutor para atuarem no CURSO DE APLICAGAO
DA FERRAMENTA MERCURE PARA POLICIAIS CIVIS, com recursos do Fundo Estadual de Seguranga Publica
- FUNSEP, através do Plano de Aplicagdo do REPASSE 2023, ACAO 01, META 02, AREA TEMATICA RMVI -
FUNSEP, no valor estimado de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais), a ser realizado pela Delegacia Geral de
Policia Civil do Amapa, no periodo de margo/2026 a Agosto de/2026, sendo divididas em 06 ( seis) turmas, conforme
datas previstas a seguir: 16/03/2026 a 20/03/2026, 27/04/2026 a 30/04/2026, 25/05/2026 a 29/05/2026, 15/06/2026 a

19/06/2026, 13/07/2026 a 17/07/2026 e 10/08/2026 a 14/08/2026, em Macapa/AP, conforme abaixo relacionado:

12 TURMA - PERIODO 16/03/2026 a 20/03/2026
5 NIVEL DE CARGA VALOR A
NOME | FUNCAO FORMACAO ATIVIDADE REALIZADA / DISCIPLINA HORARIA VALOR H/A RECEBER
Coordenador | Especializagdo Atividades de Coordenagao 20 R$ 50,00 | R$ 1.000,00
Atividade de Instrutoria:
1. Introdugéo a Ferramenta Mércure e Estruturagéo de dados
Investigativos
Instrutora | Especializagéo 2. Andlise de Dados de Comunicagdes 20 R$ 110,00 | R$ 2.200,00
3. Analise de Dados Extraidos de Dispositivos Eletrénicos
4. Investigagéo Financeira e Analise Patrimonial
5. Recursos Avangados e Estudo de Caso Pratico
VALOR TOTAL R$ 3.200,00
22 TURMA - PERIODO 27/04/2026 a 30/04/2026
~ NIVEL DE CARGA VALOR | VALORA
NOME | FUNCAO FORMACAO ATIVIDADE REALIZADA / DISCIPLINA HORARIA H/A RECEBER
Coordenador | Especializagéo Atividades de Coordenagao 20 R$ 50,00 | R$ 1.000,00
Atividade de Instrutoria:
1. Introdug&o a Ferramenta Mércure e Estruturagéo de dados Investigativos
R 2. Andlise de Dados de Comunicagdes
Instrutora | Especializagdo 3. Andlise de Dados Extraidos de Dispositivos Eletronicos 20 R$ 110,00 | R$ 2.200,00
4. Investigacdo Financeira e Analise Patrimonial
5. Recursos Avangados e Estudo de Caso Pratico.
VALOR TOTAL R$ 3.200,00
32 TURMA - PERIODO 25/05/2026 a 29/05/2026
~ NIVEL DE CARGA VALOR | VALORA
NOME | FUNCAO FORMACAO ATIVIDADE REALIZADA / DISCIPLINA HORARIA H/A RECEBER
Coordenador | Especializagao Atividades de Coordenagao 20 R$ 50,00 | R$ 1.000,00
Atividade de Instrutoria:
1. Introdugdo a Ferramenta Mércure e Estruturagdo de dados Investigativos
e 2. Andlise de Dados de Comunicagdes
Instrutora Especializagsio 3. Analise de Dados Extraidos de Dispositivos Eletrénicos 20 R$ 110,00 | R$ 2.200,00
4. Investigacdo Financeira e Analise Patrimonial
5. Recursos Avangados e Estudo de Caso Pratico
VALOR TOTAL R$ 3.200,00
42 TURMA - PERIODO 15/06/2026 a 19/06/2026
= NIiVEL DE CARGA VALOR | VALORA
NOME | FUNCAO FORMAGAO ATIVIDADE REALIZADA |/ DISCIPLINA HORARIA H/A RECEBER
Coordenador | Especializagao Atividades de Coordenagao 20 R$ 50,00 |R$ 1.000,00
Atividade de Instrutoria:
1. Introdug@o a Ferramenta Mércure e Estruturagdo de dados Investigativos
T 2. Andlise de Dados de Comunicagdes
Instrutora | Especializagao 3. Andlise de Dados Extraidos de Dispositivos Eletronicos 20 R$ 110,00 | R$ 2.200,00
4. Investigacdo Financeira e Anélise Patrimonial
5. Recursos Avangados e Estudo de Caso Pratico
VALOR TOTAL R$ 3.200,00
52 TURMA - PERIODO 13/07/2026 a 17/07/2026
X NIiVEL DE CARGA VALOR | VALORA
NOME | FUNCAO FORMAGAO ATIVIDADE REALIZADA / DISCIPLINA HORARIA HIA RECEBER
Coordenador | Especializagéo Atividades de Coordenag&o 20 R$ 50,00 | R$ 1.000,00
Atividade de Instrutoria:
1. Introdugéo a Ferramenta Mércure e Estruturagéo de dados
Investigativos
Instrutora | Especializagao 2. Andlise de Dados de Comunicagdes 20 R$ 110,00 | R$ 2.200,00
3. Analise de Dados Extraidos de Dispositivos Eletrénicos
4. Investigacao Financeira e Andlise Patrimonial
5. Recursos Avangados e Estudo de Caso Pratico
VALOR TOTAL R$ 3.200,00
6 TURMA - PERIODO 10/08/2026 a 14/08/2026
- NIVEL DE CARGA VALOR VALORA
NOME | FUNCAO FORMAGAO ATIVIDADE REALIZADA / DISCIPLINA HORARIA H/A RECEBER
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Coordenador | Especializagao Atividades de Coordenagao 20 R$ 50,00 | R$ 1.000,00

Atividade de Instrutoria:
1. Introdug@o a Ferramenta Mércure e Estruturagéo de dados Investigativos
2. Anélise de Dados de Comunicagdes
3. Andlise de Dados Extraidos de Dispositivos Eletronicos 20 R$ 110,00 | R$ 2.200,00
4. Investigagéo Financeira e Analise Patrimonial
5. Recursos Avangados e Estudo de Caso Pratico

VALOR TOTAL R$ 3.200,00
VALOR TOTAL GERAL R$ 19.200,00

Instrutora | Especializagao

1. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.
2. Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
- FELIPE SANTOS VIEIRA NOGUEIRA - DELEGADO
Secretario de Estado da Justiga e Seguranga Publica - em exercicio

Presidente do FUNSEP
Protocolo 148513

PORTARIA N° 28/2026-FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA - FUNSEP/AP, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Lei Estadual n°® 2.357, de 27 de junho de 2018, que institui o Fundo Estadual de Seguranga Publica
do Estado do Amapa na Secretaria de Estado da Justigca e Segurancga Publica;

Considerando a necessidade de prestagao de servigos de manutencéo predial corretiva e preventiva, com fornecimento
de pegas, equipamentos, materiais € mao de obra em todos os prédios pertencentes, alugados ou cedidos da
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGCA PUBLICA E VINCULADAS, sendo estas, POLICIA CIVIL,
POLICIA TECNICO CIENTIFICA, POLICIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS MILITAR localizadas na capital € nos
Municipios do Interior do Estado do Amapa, com recursos do FUNSEP/AP;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes servidores para comporem um Grupo de Trabalho visando a elaboragéo dos documentos
relativos a contratagdo de empresa especializada em manutengao predial para atender as necessidades da SEJUSP
e suas Vinculadas:

I. JOAO PAULO RIBEIRO DE SA, OIP - CPP/SEJUSP/AP;

Il. FRANCO ANDREY FERREIRA DA SILVA - CAPL/SEJUSP/AP;

l1l. VANIA DO SOCORRO DA SILVA LEAO, TEN QOE BM - CPP/SEJUSP/AP;
IV. JORGE HELIO FEIO BARROSO, OIP - CPP/SEJUSP/AP;

V. FRANCISCO GERVANIO DA SILVA MACHADO - CAE/SEJUSP/AP.

Art. 2° O prazo para a conclusdo das atividades € de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo
conforme a necessidade.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
(A§sinatura Eletrénica via SIGDOCS)
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL. PC/AP

Presidente do Fundo Estadual de Seguranca Publica - FUNSEP
Protocolo 148540

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA )
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N° 27/2026-FUNSEP
O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA FUNSEP/AP, no uso das atribuigdes que Ihe

sdo conferidas pelo Art. 123 da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n° 1.335, de 18/05/2009, Lei Estadual n°
2357, de 23/06/2018 (DOE-AP 6708, de 28/06/2018), Decreto Estadual n° 3452, de 04/09/2018 (DOE-AP 6756, de
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05/09/2018); Decreto Governamental n® 1351, de 17/02/2022 (DOE-AP 7860, 17/02/2022), e de acordo com a Resolugao
001/2025-FUNSEP/SEJUSP, publicada no DOE-AP n° 8.375 de 25/03/3035 e Instrugdo Normativa 001/2025, publicada
no DOE-AP n° 8.408, de 17/04/25.

Considerando, ainda, as disposi¢cdes da Portaria n° 63, de 10 de outubro de 2012 e seguindo orientagdo contida no
Oficio n® 1466/2022-GAB/SEGEN/SEGEN/MJ e nota técnica n° 5/2022 CGTFF/DIGES/SEGEN/MJ, acerca da utilizagao
do Fundo Nacional de Segurancga Publica para a execugéo de encargos, referentes a atividade educacional.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para integrarem o Corpo Docente do CURSO DE PILOTO DE
AERONAVES REMOTAMENTE PILOTADAS (CPAR) 2026, 1° Turma a ser realizada no periodo de 13/04/2026 a
30/04/2026 e 2° Turma a ser realizada no periodo de 06/07/2026 a 24/07/2026, pelo Instituto de Ensino de Seguranga
Publica - IESP, com recursos do Fundo Estadual de Seguranga Publica do Amapa (FUNSEP/AP), Plano Estadual
de Segurancga Publica e Defesa Social do Amapa 2023/2030, Ano do Repasse: 2024 e Eixo: Redugido das Mortes
Violentas Intencionais-RMVI.

12 Turma
N° NOME COMPLETO VINCULADA FUNGAO C/H
01 Alan Patrick Coimbra Melo IESP COORDENADOR 120
02 | Rayra Lorranne Gomes dos Santos IESP SUPERVISOR 120
N° NOME COMPLETO VINCULADA FUNGAO DISCIPLINA C/H
03 | Pedro Henrique de Sousa Dias CBMAP INSTRUTOR Teoria de voo e conieamentos tecnicos - | 15
04 Anésia Sarmento Corréa CBMAP INSTRUTOR Meteorologia Aeronautica - METAE 8
05 Disraeli Cardoso Da Silva PMAP INSTRUTOR Regulamentos Aeronautica - REGU 12
06 Disraeli Cardoso da Silva PMAP INSTRUTOR Seguranga de Voo - SEGVOO 8
07 Everton Kéeber Dos Santos PMAP INSTRUTOR
arbosa ) B o
08 Pedro Henrique de Sousa Dias CBMAP P"Otaget?;ig:rﬁgﬁcs))l (g%%):g ?asmas/ 24
09 Nelson Marcio Santana Lima PCAP MONITOR
10 Elizeu Sousa Silva CBMAP
11 Pedro Henrique de Sousa Dias CBMAP INSTRUTOR
12 Disraeli Cardoso Da Silva PMAP Pilotagem de RPAS Il (nogées basicas/ 16
13 Elizeu Sousa Silva CBMAP MONITOR treinamento) - PRPAS I
14 Wandson Maranh&o Faganha PCAP
15 Jorge Luiz de Souza Nunes CBMAP INSTRUTOR
16 FAnes.|a|tSar;\neero ;orrza CBMAP Pilotagem de RPAS em operagdes de 30
17 rancielton Araujo Amaaor CBMAP MONITOR bombeiro - PROB
18 Madson Farias Figueiredo PMAP
19 Wandson Maranhao Faganha PCAP INSTRUTOR
20 Nelson Marcio Santana Lima PCAP
. o Pilotagem de RPAS em operagdes de
21 Madson Farias Figueiredo PMAP MONITOR policia - PROP 30
29 Francielton Aratjo Amador CBMAP
22 Turma
N° NOME COMPLETO VINCULADA FUNGAO C/H
01 Charllys Costa dos Santos IESP COORDENADOR 120
02 Augusto Sérgio Nogueira de Brito IESP SUPERVISOR 120
N° NOME COMPLETO VINCULADA FUNGAO DISCIPLINA C/H
03 Pedro Henrique de Sousa Dias CBMAP INSTRUTOR Teoria de voo e conhecimentos técnicos - TVCT 12
04 Anésia Sarmento Corréa CBMAP INSTRUTOR Meteorologia Aeronautica - METAE 8
05 Disraeli Cardoso Da Silva PMAP INSTRUTOR Regulamentos Aeronautica - REGU 12
06 Disraeli Cardoso da Silva PMAP INSTRUTOR Seguranca de Voo - SEGVOO 8
07 | Everton Kleber Dos Santos Barbosa PMAP INSTRUTOR
08 Pedro Henrique de Sousa Dias CBMAP Pilotagem de RPAS | (nogdes basicas/ o4
09 Nelson Marcio Santana Lima PCAP MONITOR treinamento) - PRPAS |
10 Elizeu Sousa Silva CBMAP
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11 Pedro Henrique de Sousa Dias CBMAP INSTRUTOR
12 Disraeli Cardoso Da Silva PMAP Pilotagem de RPAS Il (nogdes basicas/ 16
13 Elizeu Sousa Silva CBMAP MONITOR treinamento) - PRPAS I
14 Wandson Maranhao Faganha PCAP
15 Jorge Luiz de Souza Nunes CBMAP INSTRUTOR
16 Anésia Sarmento Corréa CBMAP Pilotagem de RPAS em operagdes de bombeiro 30
17 Francielton Aratjo Amador CBMAP MONITOR - PROB
18 Madson Farias Figueiredo PMAP
19 Wandson Maranhdo Faganha PCAP INSTRUTOR
20 Nelson Marcio Santana Lima PCAP Pilotagem de RPAS em operacgdes de policia - 30
21 Madson Farias Figueiredo PMAP MONITOR PROP
22 Francielton Aratjo Amador CBMAP

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 3°. Dé-se Ciéncia e Cumpra-se.

Macapa-AP, datado eletronicamente.
Cezar Augusto Vieira
Secretario de Justica e Seguranga Publica

Protocolo 148541

Duvi
Diari

- -

das sobre publica¢goes no
o Oficial do Amapa?

Entre em contato com o
Nticleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.

PUBLICIDADE
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUNSEP/AP

RESOLUGAO DO CONSELHO DIRETOR DO FUNSEP/AP N2 003, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Estabelece os procedimentos para pagamento de
diarias e aquisicao de passagens aéreas com recursos
do Fundo Estadual de Seguranca Publica — FUNSEP,
em conformidade com as normativas federais
vigentes.

O CONSELHO DIRETOR DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO
ESTADO DO AMAPA — FUNSEP/AP, neste ato representado por seus membros, no uso das
atribuicGes legais que |he confere a Lei n2 2.357, de 27 de junho de 2018, c/c o Decreto Estadual
n? 3452, de 04 de setembro de 2018, c/c a Portaria n? 003, de 17 de janeiro de 2025, do
FUNSEP/SEJUSP/AP.

CONSIDERANDO a publicacdo do Manual de Execug¢do de recursos transferidos
pelo Fundo Nacional de Seguranca Publica — FNSP que consolidou entendimentos da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — SENASP/MISP quanto a aplicagdo de recursos transferidos ao
FUNSEP.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A presente Resolu¢do tem como objeto a concessdo de didrias e aquisi¢ao
de passagens aéreas com recursos do Fundo Estadual de Seguranga Publica - FUNSEP em favor
dos seus érgaos vinculados.

§12 O pagamento de didrias e aquisicdo de passagens aéreas, com recursos
advindos do FNSP, deverao ser autorizados pela Presidéncia do FUNSEP, necessitando ainda que
haja agao previamente aprovada em Plano de Aplicagdao do FUNSEP.

§2° E vedada a utilizacdo de recursos do FUNSEP para custear despesas com
profissionais que estejam em exercicio na Secretaria Nacional de Seguranga Publica —
SENASP/MISP.

Art. 22 A solicitacdo de pagamento de diarias e aquisicdo de passagens aéreas

devera ser encaminhada por processo de analise para a CPP/SEJUSP.

CAPITULO Il
DAS DIARIAS

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 822915780. Céd. CRC: BOE2FB8
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUNSEP/AP

Art. 32 Serd admitido o pagamento de diarias quando alguém, a servi¢o de drgao
integrante do FUNSEP, necessitar realizar deslocamento do municipio de sua residéncia para
outro ponto do territdrio nacional, ou para o exterior.

§1° E vedada a concessdo de didrias para custear atividade remunerada exercida
pelo servidor durante periodo de descanso, férias ou qualquer outro afastamento legal.

§29 A diaria consiste em meio para viabilizar a execu¢do de uma agdo, e ndo um
objetivo isolado que possa ser financiado.

Art. 42 A didria consiste em valor pago ao servidor, colaborador eventual ou
convidado que precise se afastar da sua sede de trabalho, de forma temporaria, para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior.

Paragrafo Unico. A didria possui carater indenizatdrio, tendo como objetivo cobrir
despesas com hospedagem, alimentacdo e deslocamentos urbanos.

Art. 52 Nos deslocamentos realizados no territério nacional, as diarias serdo
calculadas em conformidade com o disposto no Decreto Federal n2 5.992, de 6 de dezembro de
2006, e suas alteragGes, ou outro ato normativo que venha a substitui-lo.

Art. 62 Nos deslocamentos realizados para o exterior, as diadrias serdo calculadas
em conformidade com os Decretos Federais n2 71.733, de 12 de janeiro de 1973, e n2 6.576, de
2 de outubro de 2008, e suas alteragdes, ou outro ato normativo que venha a substitui-los.

Art. 72 Em relagdo as didrias:

| - fica vedada a utilizacdo de valores diversos e que excedam os limites
estabelecidos na esfera federal;

Il - o calculo serd realizado respeitando os critérios estabelecidos nas normas
federais, sendo efetivado por meio de sistema adotado pela SENASP/MIJSP;

lIl - ndo serdo concedidas diarias pelo FUNSEP quando o profissional perceber
recursos com a mesma finalidade por outra fonte, sob pena de devolugdo do recurso em razao
de duplicidade de financiamento;

IV - no momento do célculo das diarias, serdo realizados os descontos cabiveis,
com o intuito de evitar o pagamento em duplicidade de despesas com a mesma finalidade;

V —aforma de pagamento das didrias deverd seguir o estabelecido nas normativas
federais;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 822915780. Céd. CRC: BOE2FB8

CEZAR VIEIRA em 28/04/2026, CEL COSTA, SUBCOMANDANTE GERAL PMAP, em 28/04/2026 e outros

VI - para fins de cdlculo, considera-se retorno o dia e a hora em que o profissional
que receber didrias retorna ao local de origem;
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUNSEP/AP

VII - o valor das diarias serd reduzido em 25% (vinte e cinco por cento) para os dias
gue ultrapassarem, na mesma localidade, cento e vinte dias continuos.

Art. 82 O adicional de deslocamento previsto no Decreto Federal n2 5.992/2006 é
devido por viagem nacional, para cobrir o trajeto entre pontos de embarque/desembarque e
local de hospedagem ou trabalho. Sendo que:

| — é exclusivo para viagens aéreas;
Il - pago em parcela Unica;

[ll - quem receber o adicional ndo poderd solicitar ou usar veiculo institucional para
o mesmo fim.

Art. 92 Sera concedida apenas meia didria quando:
| - ndo houver pernoite fora da sede;
Il - no dia do retorno a sede de servico;

[ll — o servidor ficar hospedado em imdvel pertencente a ente federado ou que
estejam sob administracdo destes;

IV - em viagens internacionais, nos dias de chegada/partida ao Brasil ou em
deslocamentos com mais de um pernoite fora do pais.

Pardgrafo unico. O rol acima poderd ser ampliado ou suprimido por meio de
regulamentos federais ou entendimentos consolidados do Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

Art. 10. N3o sera concedida didria quando:
| - o afastamento for permanente;
Il - o servidor estiver em férias, licenca ou outro afastamento legal;

Il - o deslocamento ndo tiver pernoite e ocorrer dentro da mesma regido
metropolitana;

IV - a solicitacdo for feita apds o inicio da viagem;
V - hospedagem, transporte e alimentacdo forem totalmente gratuitos;
VI - ndo houver autoriza¢do formal para viagem;

VIl - quando o deslocamento ocorrer dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeragdo urbana ou microrregiao, constituidas por Municipios limitrofes e regularmente
instituidas;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 822915780. Céd. CRC: BOE2FB8
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUNSEP/AP

VIl - quando o deslocamento ocorrer em areas de controle integrado mantidas
com paises limitrofes, cuja jurisdicdo e competéncia dos 6rgdos, entidades e servidores
brasileiros considera-se estendida, salvo se houver pernoite fora da sede, hipdteses em que as
diarias pagas serdo sempre as fixadas para os afastamentos dentro do territério nacional;

IX - o profissional ndo comparecer ao evento, caso em que esse devera restituir o
valor das didrias até 05 (cinco) dias apds a data prevista para o retorno ou a contar do reingresso
efetivo.

Art. 11. As solicitagdes de concessdo de didrias, quando o afastamento se iniciar
em sextas-feiras, bem como os que incluam sabados, domingos e feriados, deverao ser
expressamente justificadas, estando sujeitas a aprovacao da Presidéncia do FUNSEP.

§12 Caso o afastamento da sede de origem necessite iniciar ou finalizar em data
diversa do evento que a motivou, devera essa necessidade ser expressamente justificada e
posteriormente autorizada pela Presidéncia do FUNSEP.

§22 Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, o servidor
fard jus, ainda, as diarias correspondentes ao periodo prorrogado, desde que autorizada a sua
prorrogacao.

§32 Serdo de inteira responsabilidade do profissional eventuais altera¢des de
percurso ou de datas e horarios de deslocamento, quando nao autorizados ou determinados pela
administracao.

§42 O processo que verse exclusivamente sobre a concessao de diarias deverd ser
encaminhado a CPP/SEJUSP com antecedéncia de pelo menos 15 (quinze) dias, a contar da data
programada para viagem.

§ 52 Em carater excepcional, poderd ser autorizado o pagamento emergencial de
diarias em prazo inferior ao previsto no § 42, desde que:

| — a urgéncia decorra de fato superveniente, imprevisivel ou de necessidade
administrativa devidamente comprovada;

Il — haja justificativa formal e circunstanciada do érgdo requerente, com
demonstracdo do interesse publico e da impossibilidade de observancia dos prazos ordindrios;

Il — a instrucdo processual contenha os documentos indispensaveis a
comprovacao da viagem, da urgéncia e da compatibilidade da despesa com a acgdo prevista no
Plano de Aplicacdo, quando se tratar de recursos vinculados ao FNSP;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 822915780. Céd. CRC: BOE2FB8

CEZAR VIEIRA em 28/04/2026, CEL COSTA, SUBCOMANDANTE GERAL PMAP, em 28/04/2026 e outros

IV — a hipdétese ndo decorra de mera auséncia de planejamento, atraso
injustificado do 6rgdo demandante ou omissdao administrativa.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUNSEP/AP

CAPITULO IlI
DA AQUISICAO DE PASSAGENS AEREAS

Art. 12. Quando a demanda envolver a aquisicdo de passagens aéreas com
recursos do FUNSEP, o prazo para envio do processo a CPP/SEJUSP sera de pelo menos 30 (trinta)
dias, a contar da data programada para viagem, para que haja tempo habil para aquisicdo das
passagens.

Paragrafo Unico. Em cardter excepcional, poderd ser autorizada a aquisicdo
emergencial de passagens aéreas em prazo inferior ao previsto no caput, desde que:

| — a urgéncia decorra de fato superveniente, imprevisivel ou de necessidade
administrativa devidamente comprovada;

I — haja justificativa formal e circunstanciada do 6rgdo requerente, com
demonstracdo do interesse publico e da impossibilidade de observancia dos prazos ordinarios;

Il — a instrucdo processual contenha os documentos indispensaveis a
comprovacao da viagem, da urgéncia e da compatibilidade da despesa com a ac¢do prevista no
Plano de Aplicacdo, quando se tratar de recursos vinculados ao FNSP;

IV — a hipdétese ndo decorra de mera auséncia de planejamento, atraso
injustificado do 6rgao demandante ou omissdao administrativa.

CAPITULO IV
DO RELATORIO DE VIAGEM

Art. 13. Aquele que perceber didrias e/ou tiver utilizado passagens adquiridas com
recursos do FUNSEP, deverd encaminhar para a unidade GABINETE/FUNSEP, via PRODOC ou
outro meio que venha substitui-lo:

| — relatério de viagem assinado eletronicamente por quem realizou o
deslocamento, nos termos definidos em instrucdo normativa da Presidéncia do FUNSEP;

Il —independentemente de terem sido adquiridas passagens aéreas pelo FUNSEP,
comprovantes de embarque, quando realizado deslocamento pela via aérea;

[l — certificados do curso ou treinamento realizado, quando for o caso.

§12 Quando forem concedidas didrias para capacitacdo e treinamento de
servidores pelo 6rgdo vinculado ao FUNSEP, deverda o érgdo demandante encaminhar lista
assinada pelo seu gestor contendo: Nome da instituicdo; Nome do curso; Carga horaria total;
Nome completo e CPF dos discentes; Unidade de lotacdo; Cargo ou posto ocupado.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 822915780. Céd. CRC: BOE2FB8
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUNSEP/AP

§22 Tratando-se de aquisi¢cao de passagens e pagamento de diarias para discentes,
docentes ou corpo técnico de cursos que envolvam pagamento de horas aula com recursos do
FUNSEP, caberd ao coordenador do curso encaminhar os documentos listados neste artigo.

§32 O envio dos documentos para a Gabinete do FUNSEP, ndo desobriga o
Coordenador de incluir os documentos listados neste artigo no processo em que comprove a
efetiva realizacdo do curso visando o pagamento de horas-aula.

Art. 14. O ndo envio dos documentos listados no artigo anterior, acarretara os
mesmos efeitos da ndo homologacdo do Relatdrio de Viagem pela Presidéncia do FUNSEP.

§12 A ndo homologacdo do relatério de viagem poderd acarretar na
obrigatoriedade de devolucdo dos valores recebidos a titulo de diarias, bem como de despesas
com passagens aéreas que tenham sido custeadas pelo FUNSEP.

§22 Aquele que ndo encaminhar relatério de viagem ou ndo tiver esse
homologado, ficard impedido pelo periodo de 12 (doze) meses de ter despesas com diarias e/ou
passagens custeadas com recursos do FUNSEP, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O disposto nesta Resolucdo ndo se sobrepde a qualquer normativa federal
ou aos entendimentos consolidados do MJSP.

§12 Os casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Resolucdo serdo dirimidos
pela Presidéncia do FUNSEP, que podera expedir normas complementares.

§22 O fluxo para o tramite dos processos que envolvam pagamento de diarias e
aquisicdo de passagens com recursos do FUNSEP, sera definido em normativa expedida pela
Presidéncia do FUNSEP.

Art. 16. Esta Resolucdo tem aplicagdo a partir da data da sua publicagdo.

Pardgrafo unico. As disposicdes contidas nesta Resolucdo nao retroagirdo as
etapas ja executadas nos processos em andamento.

Art. 17. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio contidas em resolucdes e
instrugcdes normativas anteriores.

Art. 18. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapd-AP, 14 de abril de 2026.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 822915780. Céd. CRC: BOE2FB8

%]
IS
=]
o
o
©
(8
o
N
<
<
©
N
=
L9
[
<
=
o
—
<<
ass
w
(0]
w
o
=z
<
a
=z
<
=
Q
Q
m
2
n
<
[
[2]
Q
o
-
w
o
©
(8
(=]
N
<
1S4
&)
N
=
o
<<
-
u
>
o«
<
N
w
o

224 de 314



DIARIO OFICIAL * N°8.650 Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

,,*:,.

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA
FUNDO ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA — FUNSEP/AP

CEZAR AUGUSTO VIEIRA — Presidente do Conselho Diretor do FUNSEP/AP
Delegado de Policia Civil — Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica do Amap3a

RUBEN DOS SANTOS NEVES JUNIOR — Conselheiro Suplente
Delegado de Policia Civil

CEL QOEM PM PATRICK COSTA ROCHA — Subcomandante da Policia Militar do Amapa
Comandante-Geral da Policia Militar do Amapa — em exercicio
(Decreto n2 2.493, publicado no DOE n2 8.635, de 13 de abril de 2026)

CEL QOEM BM SANDRO BARROZO SANCHES — Conselheiro Suplente
Diretor da Diretoria de Administracdo Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa

NEIVA MARISA DOS SANTOS CARDOSO - Conselheira Suplente
Diretora do Departamento de Criminalistica da Policia Cientifica do Amap3a

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR — Conselheiro Titular
Delegado de Policia Civil — Diretor-Presidente do Instituto de Administracdo Penitenciaria do
Amapa

MARTA MAGAVE DE FRANCA — Conselheira Suplente
Assessora Juridica do Instituto de Defesa do Consumidor

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 822915780. Cod. CRC: BOE2FB8
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DIARIO OFICIAL .

N° 8.650

Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

ERRATA A PORTARIA N° 023/2026 - FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGA PUBLICA - FUNSEP/AP, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n® 3.175,
de 08/01/2025, Lei Estadual n° 2.357, de 23/06/2018
(DOE-AP n° 6708, de 28/06/2018), Decreto Estadual n°
3.452, de 04/09/2018 (DOE-AP n° 6756, de 05/09/2018),
Decreto Governamental n° 8.530, de 25/09/2025
(DOE-AP n° 8.418), e de acordo com a Resolugéo n°
001/2025-FUNSEP/SEJUSP e Instrugdo Normativa n°
001/2025,

CONSIDERANDO a Portaria n° 023/2026-FUNSEP,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 8.643;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustes na
composicao das turmas do Il - Curso de Utilizacdo de
Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo/SEJUSP;

RESOLVE:

ONDE SE LE:
Relagdo constante nos Arts. 1°, 2° e 3° da Portaria n°
023/2026-FUNSEP.

LEIA-SE:

1. ALTERACOES DE TURMA

- DIEGO NERIS ISIDORO - da Turma Ill para a Turma ll;
- HENRIQUE PANTOJA MACHADO - da Turma | para a
Turma ll;

- LEANDRO LINA DA SILVA - da Turma | para a Turma ll;

2. CANCELAMENTOS/DESISTENCIAS
- ANNY CAROLINE RIBEIRO AROUXA - cancelamento

da inscrigao;

- ROBERTO RIOTINTO DE LIMA, - cancelamento da
inscrigao;

- SHUSYELEN FONSECA AMORAS - cancelamento da
inscrigao;

- MAICON BARBOSA DE SOUZA - cancelamento da
inscrigao;

3. SUBSTITUICOES

ONDE SE LE:

- GLAUCIA REIS DA SILVA, Turma II;

- HELEN CRISTINA OLIVEIRA DA SILVA, Turma II;

LEIA-SE:

- SERGIO MATEUS OLIVEIRA QUARESMA, matricula n®
9804390, Turma ll;

- SEBASTIAO MANFREDO DA COSTA NETO, matricula
n°® 978518, Turma ll;

4. INCLUSAO
- JOSIEL PANTOJA FARIAS - SGT PM, matricula n°
0093816-5-01, incluido na Turma Il;

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da
Portaria n°® 023/2026-FUNSEP.

Macapa-AP, datado eletronicamente.
CEZAR AUGUSTO VIEIRA

Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
Protocolo 148480

DOE SANGUE.
DOE VIDA.

PUBLICIDADE
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 002/2026 — FUNSEP

Estabelece os procedimentos para solicitacdo,
autorizagao, pagamento e prestacao de contas que
envolvam despesas com didrias e passagens aéreas
com recursos transferidos pelo Fundo Nacional de
Seguranga Publica FNSP ao Fundo Estadual de
Seguranca Publica — FUNSEP.

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAPA - FUNSEP/AP, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei n® 2.357 de
27 de junho de 2018 c/c Decreto Estadual n® 3452, de 04 de setembro de 2018 c/c art. 15, § 2°
da Resolugdo do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n° 003 de 14 de abril de 2026.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece, no ambito do Estado do Amapa, os
procedimentos, fluxos, prazos e responsabilidades para solicitagdo, autorizagdao, pagamento e
prestacdo de contas que envolvam despesas com didrias e passagens aéreas, financiadas com
recursos do Fundo Estadual de Seguranga Publica — FUNSEP.

Art. 22 Esta normativa aplica-se aos orgdos e entidades vinculados a Seguranga
Publica do Estado do Amapad que utilizem recursos do FUNSEP, os quais deverdo também observar
o disposto na Resolugdo do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n° 003 de 14 de abril de 2026.

Paragrafo Unico. A presente Instrugdo Normativa ndo se sobrepde a qualquer
norma federal ou entendimento consolidado do Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP,
conforme previsto em Resolu¢do do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n2 001 de 13 de margo de
2025.

Art. 32 Poderdo ser beneficiarios do pagamento de diarias e aquisicdo de
passagens com recursos do FUNSEP, aqueles que estiverem a servigo da Policia Militar do Amapa
- PMAP, Policia Civil do Amapa — PC/AP, Corpo de Bombeiros Militar do Amapa - CBMAP, Policia
Cientifica do Amapa — PCI/AP e da Secretaria de Estado da Justica e Seguranga Publica — SEJUSP.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https:/sigdoc.ap.gov.br/autenticador Céd. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260

CEZAR VIEIRA em 04/05/2026
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§ 12 E vedada a utilizagdo de recursos do FUNSEP para custear despesas com
profissionais que estejam em exercicio na Secretaria Nacional de Seguranga Publica —
SENASP/MIJSP.

§ 22 O rol de instituicdes previsto no caput poderd ser ampliado, se houver
permissdo expressa do FNSP.

CAPITULOII
DA SOLICITACAO E ANALISE QUANTO A EMISSAO DE PASSAGENS E CONCESSAO DE DIARIAS

Art. 42, A solicitacdo de autorizacdo para emissdo de passagens aéreas e concessao
de didrias, dar-se-a por meio de processo eletrénico, conforme os prazos previstos na Resolucdo
do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n° 003 de 14 de abril de 2026.

Art. 52 Tratando-se do pedido de concessdo de diarias, o processo deverd ser
encaminhado pela unidade requisitante para a Coordenadoria de Programas e Projetos - CPP,
devendo constar no processo os seguintes documentos:

| - documento de formalizacdo de demanda;

Il - plano de viagem devidamente preenchido e assinado por quem for realizar o
deslocamento;

Il - cépia completa de documento de identidade valido, contendo nimero do CPF
e foto;

IV - comprovacgdo do motivo do deslocamento, com informacgdo das datas e dos
horarios do compromisso;

V - comprovacdo de inscrigdo em evento ou curso, quando for o caso;

VI - ordem de missdo, contendo os dados que justificam o deslocamento, quando
for o caso;

VIl - comprovante de dados bancérios;

VIl - cépia de passaporte vélido e visto para entrada no pais estrangeiro (seja no
trajeto ou destino final), quando se tratar de viagem internacional e quando necessario;

IX - comprovante de emissdo de passagens aéreas, contendo horarios e datas do
deslocamento, quando for o caso, a fim de viabilizar o calculo de diarias;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260

CEZAR VIEIRA em 04/05/2026

X - comprovante de enderec¢o e declaragdo assinada, destinados a comprovar o
municipio de residéncia do profissional, quando se tratar de viagem intermunicipal;
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Xl — justificativa, quando necessario, nos termos do art. 11 caput e § 12 da
Resolugdo do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n2 003 de 14 de abril de 2026;

XII - planilha ou tabela contendo as seguintes informacgdes:

a) nomes completos dos profissionais;

b) informacao se o profissional é militar ou civil;

c) detalhamento do valor estimado das diarias por profissional;
d) valor total estimado das didrias objeto da solicitacdo.

§ 12 Devera constar no oficio que encaminhar o Processo de andlise, informacgdes
suficientes para identificacdo do Plano de aplicacdo do FUNSEP e do recurso ao qual as despesas
serdo enquadradas, além de pedido de remanejamento quando for necessario.

Art. 62 O processo que verse exclusivamente sobre o pagamento de diarias devera
ser encaminhado a CPP com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia em rela¢do ao inicio
da viagem do profissional, sob pena de indeferimento do pedido por falta de tempo habil para o
processamento da despesa.

§ 12 Em regra, ndo sera admitida solicitacdo de concessao de didrias em periodo
gue o orgamento estadual ndo esteja aberto.

§ 22 Caso devidamente justificada a necessidade e autorizada pela Presidéncia do
FUNSEP, poderdo ser concedidas didrias no periodo disposto no paragrafo anterior, no entanto
o0 pagamento dos valores devidos serd creditado apenas apds a abertura do sistema,
independente da data da viagem.

§ 32 N3o serd admitido processo de andlise para pagamento de diarias apds o
inicio do deslocamento dos pretensos beneficidrios, cabendo a CPP negar seguimento a demanda
e restituir o processo ao demandante.

§ 42 A conta bancaria a que se refere o inciso VII do Art. 52 ndo podera ser conta
conjunta, conta investimento ou conta poupanga, sob pena de inviabilizar o pagamento dos
valores referentes as diarias.

§ 52 Sendo as diarias em favor de profissional visando realizacdo de curso ou
treinamento:

| - guando ndo ensejar o pagamento de horas-aula, deverd ser encaminhado no
processo os documentos que fundamentem a escolha de instrutores;

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260
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Il - quando houver a necessidade de pagamento de horas-aula, nos termos da
Resolugdo do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n2 001 de 13 de margo de 2025, no processo que
verse sobre diarias, devera o demandante:

a) informar os dados do processo de andlise referente as despesas com atividades
educacionais;

b) apresentar declaracdo emitida pelo IESP que ateste o notério saber do instrutor.

§ 62 Em cardater excepcional, podera ser autorizado o pagamento emergencial de
didrias em prazo inferior ao previsto no caput deste artigo, desde que:

| - a urgéncia decorra de fato superveniente, imprevisivel ou de necessidade
administrativa devidamente comprovada;

Il - haja justificativa formal e circunstanciada do érgdo requerente, com
demonstragdo do interesse publico e da impossibilidade de observancia dos prazos ordinarios;

Il - a instrugdo processual contenha os documentos indispensaveis a
comprovacgao da viagem, da urgéncia e da compatibilidade da despesa com a a¢do prevista no
Plano de Aplicacdo, quando se tratar de recursos vinculados ao FNSP;

IV - a hipdtese ndo decorra de mera auséncia de planejamento, atraso injustificado
do 6rgdao demandante ou omissdao administrativa.

Art. 72 Quando a demanda envolver a aquisicdo de passagens aéreas com recursos
do FUNSEP, o prazo para envio do processo para CPP/SEJUSP serd de pelo menos 30 (trinta) dias,
a contar da data programada para viagem.

§ 12 Em cardter excepcional, podera ser autorizada a aquisicdo emergencial de
passagens aéreas em prazo inferior ao previsto no caput, desde que:

| - a urgéncia decorra de fato superveniente, imprevisivel ou de necessidade
administrativa devidamente comprovada;

Il - haja justificativa formal e circunstanciada do d6rgdo requerente, com
demonstracdo do interesse publico e da impossibilidade de observancia dos prazos ordinarios;

Il - a instrucdo processual contenha os documentos indispensaveis a
comprovacao da viagem, da urgéncia e da compatibilidade da despesa com a a¢do prevista no
Plano de Aplicacdo, quando se tratar de recursos vinculados ao FNSP;

IV - a hipdtese ndo decorra de mera auséncia de planejamento, atraso injustificado
do érgdo demandante ou omissdo administrativa.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260
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§ 22 O processo devera conter os documentos listados nos incisos de | a Xll do art.
52 desta normativa, além de cotagao do valor estimado das passagens.

§ 32 Deverd constar no processo nome, setor, nimero de telefone e e-mail de
servidor indicado pelo requerente, para que este o represente e auxilie o GABINETE/FUNSEP nos
procedimentos para emissdo das passagens e, posteriormente, na prestacdo de contas das
despesas com didrias e/ou passagens.

§ 42 Caso a solicitagcdo para concessdo de didrias e/ou passagens aéreas possua
relacdo com contratacdo que demande tramitacdo perante a Procuradoria-Geral do Estado —
PGE/AP e/ou Secretaria de Compras e Licitacbes Sustentaveis do Estado do Amapa -
SecCompras, também devera constar no processo:

| - dados do processo SIGA;
Il - informacdo quanto ao resultado desse e parecer favoravel;

Il - caso o processo ainda ndo tenha sido concluido, devera obrigatoriamente o
demandante apresentar justificativa quanto a necessidade e urgéncia para emissao de passagens
e/ou concessdo de didrias, que sera apreciada pela Presidéncia do FUNSEP.

§ 52 Caso o processo de contratacdo a qual o § 42 deste artigo faz referéncia nao
prospere e sejam geradas despesas com didrias e/ou passagens, sera determinada pela
Presidéncia do FUNSEP a apuracdo de responsabilidade daqueles que derem causa as despesas.

Art. 82 A CPP devera realizar a andlise do processo no prazo de até 05 (cinco) dias
corridos, verificando:

| - se a solicitacdo possuir conformidade e aderéncia ao Plano de A¢do do FUNSEP
indicado pelo requerente;

Il - a viabilidade da execucdo solicitada, verificando se ha recursos disponiveis na
acao suficientes ou se serd necessario remanejamento;

Il - eventuais solicitacdes que demandem analise da Presidéncia do FUNSEP.

§ 12 Caso necessdrio, a CPP determinarda o cumprimento de diligéncias pelo
requerente em até 03 (trés) dias.

§ 22 Se o deslocamento que embasar a solicitacio demandar urgéncia e nao
houver outra diligéncia a ser cumprida pelo requerente, podera a CPP/FUNSEP indicar os
remanejamentos ou utilizacdo de rendimentos que se fizerem necessarios e solicitar a efetivacdo
desses a Presidéncia do FUNSEP.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260
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Art. 92 Constatando a conformidade da solicitacdo, a CPP expedira oficio interno
requerendo a autorizacdo da Presidéncia do FUNSEP, que em até 02 (dois) dias corridos devera
deliberar quanto:

| - a efetivacdo dos remanejamentos;

Il - utilizacdo de rendimentos, quando necessario;

Il - abertura de processo para pagamento de diarias;
IV - a emissdo de passagens aéreas, quando for o caso.

§ 12 Entendendo a Presidéncia do FUNSEP pela n3o autorizacdo da demanda,
devolvera os autos a CPP que comunicara o requerente em até 05 (cinco) dias corridos.

§ 22 N3o havendo necessidade de emissdo de passagens aéreas e havendo
autorizacdo pela Presidéncia do FUNSEP, o oficio interno serd encaminhado para Unidade de
Pessoal — UP/FUNSEP.

CAPITULO 1l
DA EMISSAO DAS PASSAGENS AEREAS

Art. 10. Se for necessaria a emissdo de passagens aéreas, o oficio interno sera
encaminhado para a Fiscalizagdo do Contrato de Servico de Agenciamento de Viagem (FCSAV)
para que seja realizada cotagao.

Art. 11. A FCSAV realizara a cotagdo das passagens aéreas no prazo de até 02 (dois)
dias corridos e apds realiza-la, devolvera o oficio interno a presidéncia do FUNSEP, anexando os
documentos pertinentes.

Art. 12. A Presidéncia do FUNSEP, no prazo de 08 (oito) horas, analisard os
documentos e decidird quanto a aquisicdo das passagens aéreas e concessao de diarias e:

| - em caso de discordancia quanto a emissdo das passagens aéreas e concessao
de diarias, sera proferido despacho, pela Presidéncia do FUNSEP, indicando os motivos do
indeferimento do pedido, devolvendo o oficio para CPP, para que comunique o demandante em
até 05 (cinco) dias;

Il - caso seja aprovada a emissao das passagens aéreas e a concessao de diarias, o
oficio interno sera encaminhado com despacho para a FCSAV determinando a emissdo imediata
das passagens.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260
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| - encaminhar o comprovante das passagens tanto ao passageiro, por meio e-mail
indicado no plano de viagem, como para o servidor indicado nos termos do art. 72, § 39;

Il - se tratando da emissdo de passagens em favor de profissional selecionado nos
termos da Resolugdo do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n2 001 de 13 de marco de 2025, a FCSAV
devera comunicar também o coordenador do curso;

11l - anexar ao oficio interno os comprovantes de emissdo das passagens aéreas e
encaminha-lo para Unidade de pessoal — UP/FUNSEP.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO DE DIARIAS

Art. 14. A UP/FUNSEP, no prazo de até 03 (trés) dias corridos, realizara a abertura
de processo para pagamento de didrias e adotara as providéncias cabiveis quanto a requisicao,
emissdo de portaria e calculo de concessdo de diarias, e encaminhard a Assessoria de
Desenvolvimento Institucional — ADINS/SEJUSP.

§ 12 Ao realizar a abertura do processo, a UP/FUNSEP devera anexar aos autos os
documentos recebidos da FCSAV.

§ 22 O calculo sera realizado respeitando os critérios estabelecidos nas normas
federais, sendo efetivado por meio de sistema adotado pela SENASP/MJSP.

Art. 15. A ADINS, no prazo de até 02 (dois) dias corridos, providenciara a dotagdo
orcamentaria, juntando o Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD) e razdo-crédito disponivel
e, apds, encaminhara o processo para unidade CAF/FUNSEP.

Art. 16. Recebido o processo, a CAF/FUNSEP, no prazo de até 02 (dois) dias
corridos, emitirda os documentos necessarios a autorizacdo do empenho, da liquidagdo e do
pagamento, encaminhando-os a Tesouraria/FUNSEP.

Art. 17. A Tesouraria/FUNSEP, no prazo de até 03 (trés) dias corridos, realizara o
empenho, liquidacdo e pagamento das didrias por meio do Gerenciador BB, regularizando,
posteriormente, no sistema SIAFE/AP.

Art. 18. Finalizados os procedimentos pela Tesouraria/FUNSEP, os autos serdo
remetidos para a CPP, para controle dos valores exatos utilizados para atender a demanda e para
que em até 05 (cinco) dias devolva o processo de analise ao requerente com as informacdes
guanto a demanda.

Paragrafo Unico. Apds comunicar o demandante, a CPP encaminhara o processo
de pagamento de diarias criado pela UP/FUNSEP para o GABINETE/FUNSEP, onde permanecera

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260
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até que sejam encaminhados pelos responsaveis os documentos comprovando a realizacdo do
deslocamento.

CAPIiTULO V
DO PAGAMENTO DAS PASSAGENS AEREAS

Art. 19. Em relagdo ao pagamento das faturas referente a emissao das passagens
aéreas, estas respeitardo os procedimentos legais adotados pela SEJUSP/FUNSEP para a
liguidacdo de despesas dos contratos firmados pela Secretaria.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DE VIAGEM

Art. 20. No prazo de até 07 (sete) dias corridos, a contar da data do retorno, o
servidor indicado nos termos do art. 72, § 32 desta normativa, deverd encaminhar para o
GABINETE/FUNSEP, via PRODOC ou outro meio que venha a substitui-lo:

| - relatério de viagem assinado eletronicamente por quem realizou o
deslocamento, contendo:

a) detalhamento das atividades profissionais desenvolvidas;
b) resultados obtidos;

c) fotos que comprovem a participacdo do profissional na atividade que gerou a
necessidade do deslocamento;

Il - independentemente de terem sido adquiridas passagens aéreas pelo FUNSEP,
devem ser apresentados os comprovantes de embarque, quando realizado deslocamento pela
via aérea;

Il - certificados do curso ou treinamento realizado, quando for o caso.

§ 12 Quando forem concedidas didrias intermunicipais para capacitagao e
treinamento de servidores pelo érgdo vinculado ao FUNSEP, deverda o érgdo demandante
encaminhar lista assinada pelo seu gestor contendo: Nome da instituicdo; Nome do curso; Carga
horaria total; Nome completo e CPF dos discentes; Unidade de lotacdo; Cargo ou posto ocupado.

§ 29 Se tratando de aquisicdo de passagens e/ou pagamento de didrias para
discentes, docentes ou corpo técnico de cursos que envolvam pagamento de horas aula com
recursos do FUNSEP, cabera ao coordenador do curso encaminhar os documentos listados neste
artigo.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 827085141. Céd. CRC: 9703260
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§ 32 Devera constar no oficio as informacdes do processo de didrias criado pela
UP/SEJUSP.

§ 42 Se tratando de curso que envolva o pagamento de atividades educacionais,
nos termos da Resolugdo do Conselho Diretor do FUNSEP/AP n2 001 de 13 de margo de 2025, o
envio dos documentos para o GABINETE/FUNSEP, ndo desobriga o Coordenador de incluir os
documentos listados neste artigo no processo em que comprove a efetiva realizacdo do curso
visando o pagamento de horas-aula.

§ 52 Caso o responsavel por encaminhar os documentos de prestacdo de contas
da viagem ndo o faca no prazo estabelecido no caput, deverda o GABINETE/FUNSEP oficiar ao
orgdo demandante para que apresente os documentos no prazo de até 05 (cinco) dias corridos,
sob pena de abertura de procedimento administrativo para apuragao de responsabilidade.

CAPITULO VII
DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE PRESTACAO DE CONTAS DO DESLOCAMENTO

Art. 21. O nao envio dos documentos listados no artigo anterior, acarretara os
mesmos efeitos da ndo homologagao do Relatdrio de Viagem pela Presidéncia do FUNSEP.

Paragrafo uUnico. A Presidéncia do FUNSEP, ao ndo homologar o relatério de
viagem, devera determinar a Comissao especial para que sejam adotados os procedimentos
cabiveis para apuracdo de responsabilidade, que podera acarretar na devolucdo dos valores
recebidos a titulo de didrias, bem como de despesas com passagens aéreas que tenham sido
custeadas com recursos do Fundo.

Art. 22. Recebidos os documentos previstos no art. 20, o GABINETE/FUNSEP
realizara a juntada desses ao processo criado pela UP/FUNSEP e o encaminhara a Presidéncia do
FUNSEP para que realize a andlise em até 05 (cinco) dias corridos.

Paragrafo Unico. Caso seja necessario, podera o GABINETE/FUNSEP solicitar
diligéncias que deverdo ser cumpridas no prazo de até 05 (cinco) dias corridos.

Art. 23. A Presidéncia do FUNSEP devera:

| - caso entenda por homologar os relatdrios, encaminhar os autos para unidade
UP/FUNSEP para que o processo seja arquivado e |d permaneca para consultas e prestacdo de
contas;

Il - no caso de rejeicdo dos documentos apresentados ou na auséncia desses, a
Presidéncia do FUNSEP determinard a apuragdo de eventual responsabilizacdo dos envolvidos e
devoluc¢do dos recursos, conforme disposto no paragrafo Unico do art. 21.
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Art. 24. Aquele que ndo encaminhar relatério de viagem ou ndo tiver esse
homologado, ficara impedido pelo periodo de 12 (doze) meses de ter despesas com diarias e/ou
passagens custeadas com recursos do FUNSEP, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

Paragrafo unico. Cabera a UP/FUNSEP realizar o controle daqueles que sofrerem
a sancao prevista no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Caso o valor empenhado exceda o que foi autorizado, a CPP devera ser
comunicada para fins de controle dos recursos do FUNSEP.

Pardgrafo Unico. Nao sera efetuado pagamento que exceda o valor inicialmente
empenhado, sem consulta a CPP e autorizacao da Presidéncia do FUNSEP.

Art. 26. Os recursos a serem empregados nas despesas com passagens aéreas e
diarias, deverdo respeitar o prazo estabelecido pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica —
MJSP para execucdo dos planos do FUNSEP, sendo proibida a previsdao de despesas que excedam
o prazo de execucdo do recurso repassado pelo Fundo Nacional de Seguranca Publica — FNSP.

Art. 27. O processo administrativo serd composto, obrigatoriamente, pelos
documentos previstos nesta normativa.

Art. 28. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa/AP, 04 de maio de 2026.

Assinado eletronicamente
CEZAR AUGUSTO VIEIRA — Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Segurancga Publica — SEJUSP/AP
Presidente do Fundo Estadual de Seguranca Publica — FUNSEP/AP
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Secretraria de Transporte
PORTARIA N° 071/2026-SETRAP

O SECRETARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n.° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do oficio n°® 210101.0077.5261
.0018/2026-CONTRATO 040/2021/DOV - SETRAP,

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento do Servidor
MILTON NOBRE DE MENEZES, da Sede de suas
atividades funcionais Macapa/AP, até o Municipio de
MAZAGAO - AP, com o objetivo de atuar na frente de
servigo e/ou posto de operagdo no ambito do Contrato n°®
040/2021-SETRAP , no periodo de 09 a 14/02/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

MACAPA-AP, 28 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148438

PORTARIA N° 072/2026-SETRAP

O SECRETARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n.° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do oficio n® 210101.0077.5261
.0018/2026-CONTRATO 040/2021/DOV - SETRAP,

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento do Servidor
MILTON NOBRE DE MENEZES, da Sede de suas
atividades funcionais Macapa/AP, até o Municipio de
MAZAGAO - AP, com o objetivo de atuar na frente de
servigo e/ou posto de operagdo no ambito do Contrato n°
040/2021-SETRAP , no periodo de 19 a 22/02/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MACAPA-AP, 28 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA

Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148439

PORTARIA N° 073/2026-SETRAP

(0] SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES
DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas pelo Decreto n°® 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do Oficio n°
210101.0077.5261.0037/2026 - CONTRATO 040/2021/
DOV-SETRAP;

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar o deslocamento dos servidores OZIEL
CAVALCANTE GONGALVES e PAULO SERGIO LOPES
, da sede de suas atividades funcionais Macapa-AP, até
o Municipio de FERREIRA GOMES - AP, com o objetivo
de atuarem na frente de servigos e/ou posto de operagao
no ambito do Contrato 040/2021-SETRAP , no periodo de
01 a 15/03/2026.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Macapa - AP, 28 de Abril de 2026
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA

Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148440

PORTARIA N° 074/2026-SETRAP

(0] SECRE:I'ARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n.° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do oficio n® 210101.0077.5261
.0036/2026-CONTRATO 040/2021/DOV - SETRAP,

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento dos Servidores
PEDRO PAULO PAIXAO DE LIMA e JEREMIAS
FERREIRA DE SOUZA, da Sede de suas atividades
funcionais Macapa/AP, até o Municipio de ITAUBAL-AP,
com o objetivo de atuarem na frente de servigo e/ou posto
de operacdo no ambito do Contrato n® 040/2021-SETRAP
, ho periodo de 01 a 15/03/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

MACAPA-AP, 28 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA

Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148441

PORTARIA N° 075/2026-SETRAP

(0] SECRE'[ARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES
DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do Oficio n® 210101.0077.7161
.0011/2026-CONTRATO 026/2025-CEO-SETRAP;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
FERNANDO AUGUSTO BARBOSA SOTAO, LUIZFELIPE
DA SILVA TRAVASSO, FABIO HENRIQUE MIRANDA
DE OLIVEIRA e VALDENI DA SILVA PEREIRA, da sede
de suas atividades funcionais Macapa-AP, até o Municipio
de LARANJAL DO JARI-AP, com o objetivo de realizar
a fiscalizagdo das obras de pavimentacido da Rodovia
Estadual AP-160, referente ao Contrato 026/2025-SETRAP
, ho periodo de 09 a 11/04/2026.
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Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Macapa - AP, 28 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148442

PORTARIA N° 076/2026-SETRAP

(0] SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES
DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do Oficio n°® 210101.0077.6556.
0010/2026-CONTRATO 003/2025-NUF-SETRAP;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
MARLON SANDRO DE ALENCAR GOMES, ANDERSON
DA SILVA FERREIRA e FERNANDO AUGUSTO
BARBOSA SOTAO, da sede de suas atividades
funcionais Macapa-AP, até o Distrito do BAILIQUE-AP,
com o objetivo de realizar a fiscalizagao final dos servigos,
referente ao Contrato 003/2025-NUF-SETRAP , no
periodo de 14 a 16/04/2026.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Macapa - AP, 28 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA

Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148443

PORTARIA N° 077/2026-SETRAP

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do Oficio n°® 210101.0077.5042.
0002/2026-CONTRATO 036/2021-DOV-SETRAP;

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
FERNANDO AUGUSTO BARBOSA SOTAO e NILSON
JOSE FERNANDES OLIVEIRA da sede de suas
atividades funcionais Macapa-AP, até o Municipio de
SERRA DO NAVIO-AP, com o objetivo de realizar a
fiscalizagéo e vistoria dos servigos executados no ambito
do Contrato 036/2021-SETRAP , no dia 01/04/2026.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Macapa - AP, 30 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148444

PORTARIA N° 078/2026-SETRAP

O SECRETARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO

DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n.° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do oficio n® 210101.0077.5261
.0047/2026-CONTRATO 040/2021/DOV-SETRAP,

RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR o deslocamento do Servidor
WANDER JOSE SILVA SA, da Sede de suas atividades
funcionais Macapa/AP, até o Municipio de SERRA DO
NAVIO-AP, com objetivo de atuar na frente de servigos e/
ou posto de operagdo, no d&mbito do Contrato 040/2021/
DOV-SETRAP , no periodo de 18 a 24/03/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MACAPA-AP, 30 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148445

PORTARIA N° 079/2026-SETRAP

(0] SECRE'[ARIO DE ESTADO DE TRANSPORTES
DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n°® 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do Oficio n°
210101.0077.5261.0045/2026 - CONTRATO 040/2021/
DOV-SETRAP;

RESOLVE:

Art. 1°- Homologar o deslocamento dos servidores OZIEL
CAVALCANTE GONGALVES e PAULO SERGIO LOPES
, da sede de suas atividades funcionais Macapa-AP, até
0 Municipio de FERREIRA GOMES - AP, com o objetivo
de atuarem na frente de servicos e/ou posto de operagao
no ambito do Contrato 040/2021-SETRAP , no periodo de
06 a 20/04/2026.

Art. 2°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Macapa - AP, 30 de Abril de 2026
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes
Protocolo 148446

PORTARIA N° 080/2026-SETRAP

(0] SECRE:I'ARIO DE TRANSPORTES DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo Decreto n.° 1155, de 23/01/2025.

Considerando: os termos do oficio n® 210101.0077.5261
.0046/2026-CONTRATO 040/2021/DOV-SETRAP,

RESOLVE:
Art. 1°- AUTORIZAR o deslocamento dos Servidores

ODILIO ANDRADE BONFIM FILHO, RAIMUNDO
MARLUCIO DA SILVA MONTEIRO e JACKSON
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CHARLES LIMA BORGES , da Sede de suas atividades
funcionais Macapa/AP, até o Municipio de FERREIRA
GOMES-AP, com objetivo de fiscalizar e controlar os
servicos realizados de conservagdo, manutengao e
terraplenagem, nos dias 10 e 11/04/2026.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

MACAPA-AP, 30 de Abril de 2026.
MARCOS ALBERTO DE SOUZA JUCA
Secretario de Estado de Transportes

Secretaria do Trabalho
e Empreendedorismo

PORTARIA N°. 030/2026 - SETE

Protocolo 148447

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, wusando das atribuicbes
legais que lhes sédo conferidas, nos termos dos Artigos
122, 123 e incisos da Constituicdo do Estado do
Amapa, e considerando o disposto no OFICIO N°
240101.0077.2151.0088/2026 GAB - SETE;

RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER as férias regulamentares, relativa
ao exercicio de 2025, do servidor Ezequias Costa
Ferreira, Secretario Adjunto de Gestédo, Cédigo CDS-4, da
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
(SETE), programadas para o periodo de 01/05/2026 a
31/05/2026, ficando o usufruto para data posterior.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 01 de
maio de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, em 06 de maio
de 2026.

Marcelino da Rocha Flexa

Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo

Decreto n° 4915 de 24 de abril de 2025
Protocolo 148469

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato como
Nucleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.

239 de 314



DIARIO OFICIAL * N°8.650 Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
PROCESSO SELETIVO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DA 262 FENEARTE
- FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS DO ARTESANATO, COM O APOIO DO
PROGRAMA DO ARTESANATO BRASILEIRO

A Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo (SETE), por intermédio da
Coordenacao Estadual do Programa do Artesanato Brasileiro em Amapa, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Programa do Artesanato Brasileiro
(PAB) por meio da Portaria n® 1.007-SEI, de 11 de junho de 2018, torna publico o
processo de selecao de interessados em participar da 262 FENEARTE - Feira
Nacional de Negocios do Artesanato, com o apoio do PAB no ano de 2026, a ser
regido por este Edital e pela legislagao aplicavel.

1.1 O presente edital tem por objeto selecionar producédo artesanal de Artesdos
Individuais e/ou Mestres Artesdos, Entidades Representativas de Artesaos
(associacdo ou cooperativa) ou Grupo de Produgdo Artesanal, para ocupacgao de
espaco coletivo com a proposta de divulgar e comercializar produtos artesanais de
Amapa no seguinte evento:

Nome da Feira: 26 FENEARTE - Feira Nacional de Negécios do Artesanato
Local: Centro de Convengoes de Pernambuco, Olinda/PE

Periodo da feira: 08 a 19 de julho de 2026

Estande: 36m?

Numero de vagas: 07

1.2 O transporte das pecas de artesanato de Amapa a Pernambuco e de Pernambuco
a Amapa ficara sob a responsabilidade da Secretaria SETE no caminhdo bau doado
pelo PAB ou outros meios alternativos, desde que devidamente acondicionadas,
conforme especificado no item 12 deste edital.

2. DAS OPORTUNIDADES

2.1 Seréo oferecidas 07 vagas, sendo:

211 1 (uma) vaga destinada a Mestre Artesdo com Carteira Nacional de Mestre
Artesao valida;

2.1.2 1 (uma) vaga destinada a Entidades Representativas de Artesaos (associagao
ou cooperativa) ou Grupo de Produgédo Artesanal, levando-se em consideracédo a
geracao de renda e beneficiamento de mais artesdos e familias envolvidas no
processo de produgao artesanal;

2.1.3 1 (uma) vaga destinada a artesdo registrado como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) no Sistema de Informagdes Cadastrais do Artesanato Brasileiro (SICAB) ou por
grupos com composig¢ao de maioria (metade ou mais) de PcD;

21.4 1 (uma) vaga destinada a artesdo registrado como indigena no SICAB ou
grupos integralmente formados por indigenas;

2.1.5 1 (uma) vaga destinada a artes&o registrado como quilombola no SICAB ou
grupos integralmente formados por quilombolas.

2.1.6 Poderéao ser selecionadas produgdes das seguintes classificacdes, de acordo
com a Base Conceitual do Programa do Artesanato Brasileiro: arte popular; artesanato
tradicional; artesanato de referéncia cultural; artesanato contemporaneo-conceitual;
artesanato indigena e artesanato quilombola.

3. DO OBJETIVO DA SELECAO
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3.1 O presente processo seletivo tem como objetivo principal promover a difusdo do
artesanato brasileiro, por meio do apoio a mestres, artesaos, entidades e grupos de
producgao artesanal, com o intuito de fomentar a comercializagédo e a valorizagao da
producdo do artesanato. Visa, também, a integracéo de artesédos de diversas regides
do Brasil, incentivando a difusdo de suas produgdes em um ambiente colaborativo e
de visibilidade nas feiras.

3.2 Para fins deste Edital, sao utilizadas as definicdbes que seguem, em conformidade
com a Portaria n® 1.007-SElI, de 2018 que Institui o Programa do Artesanato Brasileiro,
cria. a Comissdao Nacional do Artesanato e dispbe sobre a base conceitual do
artesanato brasileiro.

3.2.1 Programa do Artesanato Brasileiro: vinculado ao Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, tem como
objetivo de coordenar e desenvolver atividades que visem a valorizar o arteséo
brasileiro, elevando o seu nivel cultural, profissional, social e econdmico, além de
desenvolver e promover o artesanato e a empresa artesanal, em conformidade com o
Decreto de 21 de margo de 1991.

3.2.2 Arteséo Profissional: é toda pessoa fisica que, de forma individual ou coletiva,
faz uso de uma ou mais técnicas no exercicio de um oficio predominantemente
manual, por meio do dominio integral de processos e técnicas, transformando matéria-
prima em produto acabado que expresse identidades culturais brasileiras.

3.2.3 Mestre Artesdo Profissional: artesdao que se notabilizou em seu oficio,
legitimado pela comunidade que representa e que difunde para as novas geragdes
conhecimentos acerca dos processos e técnicas do oficio artesanal.

3.2.4 Associacao de Artesdos: instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos,
constituida com o objetivo de defender e zelar pelos interesses de seus associados.
Regida por estatuto social, com uma diretoria eleita em assembleia para periodos
regulares. A quantidade de sdcios € ilimitada.

3.2.5 Cooperativa de Arteséos: entidade e/ou instituigdo autbnoma de pessoas que
se unem, voluntariamente, com numero variavel de pessoas, nao inferior a 20
participantes, para satisfazer aspiracbes e necessidades econdmicas, sociais e
culturais comuns, por meio de uma empresa de propriedade coletiva e
democraticamente gerida (CLT). O objetivo essencial de uma cooperativa na area do
artesanato € a busca de uma maior eficiéncia na produgédo com ganho de qualidade e
de competitividade em virtude do ganho de escala, pela otimizagcao e redugao de
custos na aquisicdo de matéria-prima, no beneficiamento, no transporte, na
distribuigcdo e venda dos produtos.

3.2.6 Grupo de Producéo Artesanal: organizagao informal de artesdos que produzem
de forma coletiva, constituida por membros de uma mesma familia ou comunidade,
alguns com dedicagéao integral e outros com dedicag¢ao parcial ou esporadica.

3.2.7 Artesanato: € toda producgao resultante da transformagado de matérias-primas
em estado natural ou manufaturada, através do emprego de técnicas de produgao
artesanal, que expresse criatividade, identidade cultural, habilidade e qualidade.
3.2.8 Técnicas de Producdo Artesanal: consistem no uso ordenado de saberes,
fazeres e procedimentos, combinado aos meios de produgao e materiais, que resultem
em produtos, com forma e fungao, que expressem criatividade, habilidade, qualidade,
valores artisticos, histéricos e culturais.

3.2.9 Artesanato Tradicional: a produgdo, geralmente de origem familiar ou
comunitaria, que possibilita e favorece a transferéncia de conhecimentos de técnicas,
processos e desenhos originais, cuja importancia e valor cultural decorrem do fato de
preservar a memoria cultural de uma comunidade, transmitida de geragdo em
geragao.
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3.2.10 Arte Popular: caracteriza-se pelo trabalho individual do artista popular, artesao
autodidata, reconhecido pelo valor histérico e/ou artistico e/ou cultural, trabalhado em
harmonia com um tema, uma realidade e uma matéria, expressando aspectos
indenitarios da comunidade ou do imaginario do artista.

3.2.11 Artesanato Indigena: é resultado do trabalho produzido por membros de etnias
indigenas, no qual se identifica o valor de uso, a relacdo social e a cultural da
comunidade, sendo os produtos, em sua maioria, incorporados ao cotidiano da vida
tribal e resultantes de trabalhos coletivos, de acordo com a divisdo do trabalho
indigena.

3.2.12 Artesanato Quilombola: é resultado do trabalho produzido coletivamente por
membros remanescentes dos quilombos, de acordo com a divisdo do trabalho
quilombola, no qual se identifica o valor de uso, a relagdo social e cultural da
comunidade, sendo os produtos, em sua maioria, incorporados ao cotidiano da vida
comunitaria.

.2.13 Artesanato de Referéncia Cultural: producao artesanal decorrente do resgate
ou da releitura de elementos culturais tradicionais nacionais ou estrangeiros
assimilados, podendo se dar por meio da utilizacdo da iconografia (simbolos e
imagens) e/ou pelo emprego de técnicas tradicionais que podem ser somadas a
inovagao; dinamiza a producdo, sem descaracterizar as referéncias tradicionais locais.
3.2.14 Artesanato Contemporaneo-Conceitual: producao artesanal,
predominantemente urbana, resultante da inovacdo de materiais e processos e da
incorporacgao de elementos criativos, em diferentes formas de expressao, resgatando
técnicas tradicionais, utilizando, geralmente, matéria-prima manufaturada reciclada e
reaproveitada, com identidade cultural.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS DA LOCACAO DOS ESPAGOS

4.1 Os recursos de que trata este Edital s&do originarios do Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, na Acao
Orgamentarias 210C, denominada "PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO DE
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL,
POTENCIAL EMPREENDEDOR E ARTESANATO” na forma de locagado de espacgo
no evento, para montagem, manutencdo, supervisdo e desmontagem visando a
comercializacao de pecgas artesanais.

4.2 Ademais, serdao empregados recursos da Secretaria SETE na Fungao: 11-
Trabalho, Sub Funcdo: 334 — Fomento ao Trabalho, Programa: 0028 — Inclusao
Empreendedora, Ac¢do: 2079 - APOIAR A COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO
ARTESANAL AMAPAENSE na forma de passagens aéreas, diarias de servidores e
servicos graficos e serigraficos.

5.1 Poderao participar da selecao:

| — Artesao que:

a. Seja maior de 18 anos ou menor emancipado, desde que devidamente comprovado.
b. Esteja cadastrado no Sistema de Informag¢des Cadastrais do Artesanato Brasileiro
(SICAB) com Carteira Nacional dentro do prazo de validade; e

c. Tenha disponibilidade para viajar e realizar a comercializagao dos seus produtos
durante o evento. Il — Entidades representativas (associagdes ou cooperativas) que:
a. Tenham sido legalmente constituidas;

b. Estejam cadastradas no SICAB, com a ata dentro do periodo de validade da
inscricao do edital e do evento;
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c. Indiqguem pelo menos um representante para viajar e realizar a comercializagao dos
produtos da entidade durante o evento;

d. Indiguem no ato da inscri¢do os artesdos vinculados a entidade que participardo da
selecao que atendam o item | (a) e (b).

lIl - Grupos de producao artesanal que:

a. Estejam cadastrados no SICAB;

b. Indiquem pelo menos um representante para viajar e realizar a comercializagao dos
produtos do grupo durante o evento;

c. Indiguem no ato da inscricdo os artesaos vinculados ao grupo que participarao da
selecao que atendam o item | (a) e (b).

5.2 O artesao individual selecionado que nao tiver condicbes de comparecer ao evento
devera entregar com antecedéncia a Secretaria SETE procuragédo por instrumento
publico indicando quem comercializara seus produtos. O outorgado n&o podera ser
outro artesdo individual ou representante de entidade representativa ou de grupo de
produgao artesanal selecionados (Modelo de Procuragao Ad Negotia, Anexo VIII).

6. DAS VEDACOES DE PARTICIPACAO

6.1. Nao poderao ser beneficiarios do apoio:

6.1.1. Pessoa Fisica:

6.1.1.1 Servidores (as), colaboradores (as), terceirizados (as), estagiarios (as) e
prestadores(as) de servigo relacionados(as) ao Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, a Secretaria de Estado SETE ou
Instituicées Vinculadas a Secretaria.

6.1.1.2 Cobnjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de servidores (as), colaboradores(as),
terceirizados(as), estagiarios(as) e prestadores(as) de servigo relacionados(as) ao
Ministério e da Secretaria de Estado, inclusive, com integrantes da Comissao
Interdisciplinar de Avaliagao e Selecao do Edital.

6.1.1.3 Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou
do Tribunal de Contas do Estado, ou respectivo cbnjuge ou companheiro (a) ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

6.1.2. Pessoa Juridica:

6.1.2.1. Aquelas que possuam dentre os seus dirigentes membro do Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do Tribunal de Contas da Unido, ou
respectivo cénjuge ou companheiro (a) ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau.

6.1.3 Orgaos e entidades publicas.

6.1.4 Candidato (a) em débito com prestacdo de contas de apoio do Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte ou em débito
com a Unido, conforme previsto na Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, ou em débito
de prestacao de contas com a Secretaria de Estado.

6.1.5 Candidato (a) que tenha sido selecionado (a) em edital anterior do evento
apoiada pelo PAB e que tenha desistido da participacdo, exceto por auséncia
justificada.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscrigbes serao realizadas das seguintes formas:

a. Presencialmente, com entrega de todos os documentos exigidos no item 7.2 deste
edital, em envelope lacrado na Casa do Artesdo Amapaense Nina Barato Nikanishi,
localizada na Rua Azarias da Costa Neto - central, S/N, de segunda a sexta, das 08
as 17 horas, entre 06 de maio a 04 de junho de 2026;
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b. Por e-mail, com envio de todos os documentos exigidos no item 7.2 deste edital
para o enderecgo “sete@amapa.gov.br’, das 00h00 do dia 06 de maio de 2026 até as
23h59 do dia 04 de junho de 2026, descrito com Assunto: Inscrigdo Edital n°
004/2026 e no corpo do e-mail informar nome completo do interessado (arteséo
individual, mestre arteséo, entidade representativa (associagéo e/ou cooperativa) ou
grupo de produgao artesanal;

7.2 Parainscrig¢ao, o interessado devera preencher e enviar os seguintes documentos:
7.2.1 Artesédo Individual e/ou Mestre Artesao:

a. Formulario de Inscricdo preenchido e assinado (Anexo 1);

b. Cépia de documento de identificacao oficial e do CPF, ou documento oficial que os
substituam (frente e verso);

c. Portfélio contendo breve histérico do Artesao Individual e/ou Mestre Artesao e
imagens da producéo artesanal que pretende comercializar, de diferentes angulos, em
boa resolucdo. A producado artesanal apresentada deve corresponder as técnicas
contidas no cadastro do artesdo no SICAB;

d. Termo de Compromisso para Pessoa Fisica (Anexo lll) e Declaragcéo de Cesséo de
Direito de Uso de Imagem (Anexo VII) deste edital preenchidos e assinados.

7.2.2 Entidade Representativa (associagcédo e/ou cooperativa):

a. Formulario de Inscricdo preenchido e assinado (Anexo II);

b. Portfélio contendo breve histérico sobre a entidade e imagens da produgao
artesanal dos artesaos vinculados a entidade que participarao da selecado com as
respectivas identificacbes, de diferentes angulos, em boa resolugdo. A produgao
artesanal apresentada deve corresponder as técnicas contidas no cadastro dos
artesdos vinculados a entidade no SICAB que participardo da sele¢ao;

c. Termo de Compromisso para Entidade Representativa - Associacdo e Cooperativa
(Anexo 1V), Carta de Anuéncia de Artesdos Representados por Entidade
Representativa ou Grupo de Producéo Artesanal (Anexo VI) e Declaragao de Cessao
de Direito de Uso de Imagem (Anexo VII) deste edital preenchidos e assinados.
7.2.3. Grupos de Producéao Artesanal:

a. Formulario de Inscricdo preenchido e assinado (Anexo ll);

b. Portfélio contendo breve historico sobre o grupo de producéo artesanal e fotos da
producdo artesanal dos artesdos vinculados ao grupo que participarao da selecao, de
diferentes angulos, em boa resolugdo. A produgdo artesanal apresentada deve
corresponder as técnicas contidas nos cadastros dos artesédos vinculados ao grupo no
SICAB que participarao da selegao;

c. Termo de Compromisso para Grupo de Produgado Artesanal (Anexo V), Carta de
Anuéncia de Artesdos Representados por Entidade ou Grupo de Produgao Artesanal
(Anexo VI) e Declaragédo de Cessao de Direito de Uso de Imagem (Anexo VII) deste
edital preenchidos e assinados.

7.3 E opcional a apresentacdo de comprovacdes como: certificado de capacitacdo:;
registro de participacdo em feiras e eventos; recebimento de prémios, mencdes
honrosas e homenagens; matérias jornalisticas; divulgagao nas redes sociais; material
de comercializagdo como embalagem, etiqueta, extrato da maquineta de cartdo em
nome do inscrito; declaragdo ou cépia de projeto de agdes de impacto social de
entidades representativas e grupos de produgédo artesanal, dentre outros. Tais
comprovagoes servem para fins de pontuagdo e a nao apresentacdo nao acarreta
desclassificacdo. Os documentos complementares podem ser inseridos no portfélio
ou enviados em arquivo anexo.

7.4 O Artesdo deve optar pela inscricdo na categoria Mestre Artesdo, Artesao
Individual ou Entidade Representativa (associagdo ou cooperativa) ou Grupo de
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Producdo Artesanal, sendo vedada a participacdo simultdnea em mais de uma
categoria.

7.5 As inscricdes deverao conter toda a documentacao solicitada de acordo com a
categoria escolhida (item 7.2) e os anexos preenchidos e assinados manualmente ou
pelo Portal Gov.br

7.6 As inscrigdes com documentagao incompleta (item 7.2) e/ou irregular, serao
consideradas inabilitadas e nao serdo pontuadas conforme os itens de avaliagcao
(Anexos IX e X).

7.7 O candidato é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscri¢ao.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1 Apds o encerramento do periodo de inscrigdes, conforme o cronograma previsto
no item 11, tera inicio o processo de selecao a ser realizado em duas etapas:

I) Analise da documentagao: de carater eliminatério, realizada pela equipe técnica da
Coordenacao Estadual do PAB e/ou pela comissao interdisciplinar de avaliagado e
selecao, indicada em publicacéo oficial do estado;

II) Analise de portfélio: de carater eliminatério, realizada por comisséao interdisciplinar
de avaliacido e selegao indicada em publicacao oficial do estado, integrada com o
maximo de 1/3 de representantes da Coordenacdo Estadual do PAB, com notdria
capacidade técnica e conhecimento no segmento artesanal.

8.1.1 Com o objetivo de analisar aspectos relevantes da producédo artesanal, a
comissao interdisciplinar de avaliacdo e selecdo devera considerar as seguintes
tabelas de critérios e classificacdo de notas contidas nos Anexos IX e X.

a. Anexo IX: Tabela | - Critérios de Avaliacdo para Mestre Artesdo ou Artesao
Individual; e Tabela Il - Classificacdo de Nota - Mestre Artesao ou Artesao Individual;
b. Anexo X: Tabela Ill - Critérios de Avaliacdo para Entidade Representativa e Grupo
de Producgao Artesanal); e Tabela IV - Classificacdo de Nota - Entidade Representativa
e Grupo de Producéao Artesanal.

8.2 Sera eliminado automaticamente o candidato que nao obtiver no minimo 50
pontos.

8.3 A equipe interdisciplinar de avaliagdo determinara quais pegas serao aprovadas
para a comercializagao.

8.4 Os participantes poderdao apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias uteis
contados da publicagao do resultado provisério em publicagao oficial do Estado.
8.4.1 Somente podera ser enviado 1 (um) recurso por Artesao Individual e/ou Mestre
Artesao, representante legal de Entidade Representativa (associagéo ou cooperativa)
ou de Grupo de Producao Artesanal.

8.4.2 Em recurso, nao é permitido a apresentacdo de nova documentacao; e

8.4.3 Nao sera aceito recurso interposto por terceiros, podendo ser apresentado pelo
representante legal da inscrigao.

8.5 Apods julgamento dos recursos apresentados, sera divulgada lista definitiva
contendo os nomes dos selecionados por ordem de classificagdo. Aqueles que ficarem
fora do numero de vagas oferecidas poderao ser chamados caso surjam novas vagas,
respeitando-se a ordem de classificacao.

8.5.1 Caso o numero de interessados selecionados n&o atinja o numero de
oportunidades oferecidas, ficara a critério da Coordenacao Estadual do PAB a selecao
de outros artesdos, entidades ou grupos de producéo artesanal por meio de convite.
Os convidados deverao atender ao estabelecido nos itens 5, 6 e 7 até ser atingido o
quantitativo de oportunidades disponibilizado no item 2.1. E vedado convite a
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artesaos, entidades e grupos de produgdo artesanal que tiverem sido reprovados no
processo seletivo deste edital.

8.6 No caso de mais de uma entidade representativa ou grupo de produgéo artesanal
selecionado que desenvolve produtos com a mesma matéria-prima e técnica
artesanal, sera utilizado como critério de desempate a escolha daquela que n&o tenha
sido beneficiada em nenhum edital publicado no corrente ano.

8.7 O candidato selecionado que nao confirmar sua participacao no prazo determinado
no cronograma sera automaticamente considerado desistente e o candidato que se
classificou na sequéncia da ordem de pontuagao sera convocado como substituto da
vaga.

8.8 Em caso de empate obtera melhor colocagao quem obtiver maior pontuacédo nos
seguintes quesitos, nesta ordem:

a. Referéncia a cultura popular (item de avaliagdo n° 1);

b. Criatividade e Originalidade (item de avaliagao n° 2);

c. Reconhecimento publico (item de avaliagao n° 6).

8.9 E vedada a participacéo de selecionados em edital anterior de evento apoiado pelo
PAB que tenha desistido da participagao.

8.10 Os resultados da selegao preliminar e da selecdo definitiva deverao ser
compartilhados com a Coordenacao Nacional do PAB que procedera a sua ratificacao
ou recomendara ajustes.

8.11 Os resultados de cada etapa da selec¢ao serao publicados na pagina eletrénica
da Secretaria de Estado SETE, “https://sete.portal.ap.gov.br/ ” e o Resultado Definitivo
no Diario Oficial do Estado de Amapa.

9.1 Os selecionados para os eventos apoiados pelo Programa do Artesanato Brasileiro
— PAB se comprometem a:

9.1.1 Expor e comercializar no estande somente produtos que atendam aos requisitos
definidos na Portaria n® 1.007-SElI, de 11 de junho de 2018, sob pena da sua retirada
do evento;

9.1.2 Cumprir as clausulas do regulamento e/ou manual da feira;

9.1.3 Colocar etiquetas ou ficha técnica nos produtos a serem comercializados, as
quais contenham as informacdes basicas para identificacdo, como preco de atacado
e/ou prego de varejo;

9.1.4 Utilizar avental ou camiseta quando solicitado pela Coordenacao Estadual do
PAB;

9.1.5 Utilizar o cracha (credencial) durante todo o evento;

9.1.6 Zelar pelas boas condi¢cdes de trabalho no estande, inclusive evitando conflito
com os demais selecionados durante o evento;

9.1.7 Pagar taxas, impostos, contribuicbes e demais imposi¢des das Leis Federais ou
Estaduais vigentes oriundos de traslado, exposigcdo e venda de produtos durante o
evento;

9.1.8 Nao manter em seu espaco qualquer material que oferecga risco de acidentes,
tais como objetos cortantes, substancias inflamaveis ou explosivas, botijdes de gas,
entre outros;

9.1.9 Nao expor banners ou quaisquer materiais que interfiram na identidade visual
do estande.

9.1.10 Manter o seu espago de exposi¢cdo organizado durante todo o periodo do
evento, garantindo que seus produtos estejam dispostos de maneira atraente, limpa e
acessivel ao publico. A organizagdo deve seguir as orientagdes e as disposigdes
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determinadas pela Coordenagdo Estadual do PAB, respeitando o layout pré-
estabelecido, acessibilidade e as normas de seguranga do evento.

9.1.11 Os selecionados desde ja ficam cientes que eventuais danos, integrais ou
parciais, nas pecgas de artesanato decorrentes do transporte serdo de sua
responsabilidade exclusiva, salvo se o transporte for realizado com impericia ou
imprudéncia, devidamente certificada pelas autoridades de transito.

9.1.12 Os selecionados deverao se comprometer em chegar um dia antes da abertura
do evento para a montagem do estande e retornar a sua cidade natal somente apés
a desmontagem do estande com o término do evento.

9.1.13 Os artesdos selecionados deverao arcar com as proprias despesas de
passagens, traslados, hospedagem e alimentagcdo durante todo o periodo de
realizagao do evento.

9.1.14 O ndo cumprimento dos itens acima podera resultar em penalidades conforme
avaliacdo da Coordenacgao Nacional e da Coordenacao Estadual do PAB presentes
no evento.

9.2 Das Infragbes:

9.2.1 Infracdo Leve: As infragbes leves s&o aquelas que nao prejudicam diretamente
a ordem do estande), a seguranga dos participantes, nem a integridade das normas,
mas que ainda assim devem ser corrigidas para garantir o bom andamento durante o
evento. Sao exemplos de infracées leves organizacao inadequada do espacgo de
exposigao, impontualidade na montagem ou desmontagem, falta de atencéo a limpeza
do espaco, ndo cumprimento parcial de orientagdes, uso de materiais promocionais
sem autorizagdes especificas.

9.2.1.1 Infragdes leves podem resultar em adverténcias ou orientagdes para ajustes
imediatos, sem causar grandes transtornos ao andamento da feira.

9.2.2 Infracdo Grave: As infragdes graves sdo aquelas que comprometem
diretamente a ordem, seguranga e o bom andamento do estande. Essas infragbes
podem afetar o ambiente, a experiéncia do publico, a seguranga dos participantes ou
o cumprimento das normas acordadas. Sao exemplos de infracbes leves a nao
organizacao do espaco de exposi¢cao, comportamento inadequado ou desrespeitoso,
quebra de normas de seguranga, alteracdes nao autorizadas no espago de exposicao,
distribuicdo de produtos ndo autorizados, danos ao espaco ou a outros expositores.
9.2.2.1 Infragdes Graves podem resultar em penalidades severas, como remoc¢ao do
evento ou proibigao de participacao em futuros editais.

9.3 Das penalidades:

9.3.1 Adverténcia Formal: Em caso de infracdo leve, o expositor recebera uma
adverténcia formal, alertando sobre a necessidade de correcdo da conduta ou do
descumprimento da regra. A adverténcia sera registrada e podera ser considerada em
casos de reincidéncia.

9.3.2 Remogéo do Evento: caso o expositor continue a infringir as regras apés a
aplicacdo de adverténcias, podera ser removido do estande imediatamente. Esta
penalidade sera aplicada em casos de infragées graves.

9.3.3 Proibicdo de participacdo em eventos futuros: O expositor que incorrer em
infracOes repetidas ou graves podera ser proibido de participar de futuros editais pelos
préximos 12 (doze) meses. A decisao sera tomada com base na analise do historico
de conduta do expositor por parte da coordenacdo nacional e estadual do PAB
presentes no evento.

9.3.4 Responsabilizagdo por danos: Caso o expositor cause danos materiais ao
estande do estado AP, aos produtos de outros expositores, ou ao publico, ele sera
responsabilizado financeiramente pelos custos de reparagdo ou substituicdo dos
danos. Esta penalidade podera ser aplicada independentemente de outras sangdes.
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10. DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

10.1 A vigéncia do processo seletivo correspondera ao periodo entre a publicagéo do
edital e o encerramento do evento.

11. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA

Data da publicagao do Edital de Chamamento Publico. 06 de maio de 2026
Dlvglgagao do chamamento publico (mailing, site, midias 06 de maio de 2026
sociais etc.).

Prazo final para recebimento dos formularios de inscricao
e apresentacdo da documentacdo exigida — fase de [04 de junho de 2026

habilitagdo.
Analise e avaliagcdo dos portfélios pela Comissdao 05 a 06 de junho de
Interdisciplinar de Avaliagdo e Seleg¢ao do Edital. 2026
Analise documental e dos portfélios pelo PAB. 08 a 12 junho de 2026
Divulgacéao do resultado provisério da classificagéo 13 de junho de 2026

. 15 a 17 de junho de
Prazo para encaminhamento de recurso. 026
Prazo para analise do recurso. 18 de junho de 2026
D|vulgac;aNo do resultlado definitivo da classificacdo e 19 de junho de 2026
convocacgao dos selecionados.
Manifestacao da participagao pelos selecionados %22 23 de junho de
Reunido preparatoria com artesédos selecionados 26 de junho de 2026
Perlod.o do evento de acordo com a oportunidade 08 a 19 de julho de 2026
oferecida.

12. DA PARTICIPACAO NO EVENTO

12.1 As pecas produzidas, nas quantidades especificas que forem definidas pela
Coordenacao Estadual do PAB, levando em consideracdo o tamanho do estande,
deverao ser embaladas, etiquetadas e entregues, apropriadamente, pelos artesdos
selecionados, juntamente com as respectivas notas fiscais.

12.2 Os selecionados por meio deste Edital ndo poderdo ocupar outros setores do
evento, sob pena de desclassificagao.

12.3 Nao sera permitida a presencga, dentro do estande durante o evento, de menores
de 18 anos acompanhando os artesdos expositores.

12.4 O periodo de montagem e desmontagem do estande sera de acordo com o
regulamento do evento.

12.5 As pegas que exigirem certificagdo por 6rgao ou entidade publica deverao ser
acompanhadas do respectivo certificado, de acordo com o previsto na legislagao
aplicavel.

12.6 A embalagem e o acondicionamento contrachoques devem estar adequados a
natureza das pecas de forma a Ihes garantir seguranga, evitando danos no manuseio
e no transporte.

12.7 No caso de acondicionamento de produtos frageis para transporte rodoviario
sugere-se a utilizacdo de lascas de poliestireno expandido, espuma de poliestireno,
bolhas de plastico ou papel picado. E recomendada uma espessura minima de
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acondicionamento de 50 mm e involucro externo resistente como o papelao de fibra
corrugado, com papel pardo externo de boa qualidade. Para fechamento, utilizar fita
adesiva de 50 mm formando um “H” na parte de cima e de baixo e barbante pelo
comprimento e largura da embalagem, se esta tiver mais de 10Kg.

12.8 E de responsabilidade do artesdo ou entidade representativa a conferéncia da
qualidade e integridade das pegas que deverao ser entregues em local a ser
estabelecido e divulgado.

12.9 O 6nus dos custos de produgdo, embalagem, acondicionamento, remessa,
impostos e seguro das pecgas recebidas nos espagos do projeto ficara a cargo do
artesao, entidade representativa ou grupo de produgao artesanal selecionados.
12.10 As pecgas nao comercializadas deverao ser recolhidas pelo artesao, até a data
prevista no manual do expositor do evento, sob pena de imposigdo de penalidade
prevista no item 9.3.

12.11 E de responsabilidade do organizador do evento contratado garantir a
acessibilidade aos espacgos de comercializagao.

12.12 A data / periodo da feira relacionada pode ser cancelada/ alterada pelo
Programa do Artesanato Brasileiro (PAB) ou pelo organizador do evento, sendo
previamente comunicado, caso haja necessidade.

13.1 Os recursos, impugnagdes e demais solicitacbes deverdo ser realizadas por
meio de quaisquer formas estabelecidas no item 8 deste Edital.

13.2 Qualquer cidadédo é parte legitima para impugnar edital em caso de
identificacado de alguma irregularidade, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis apos a publicagao do edital, devendo a Coordenagao Estadual do PAB julgar e
responder a impugnagao em até 5 (cinco) dias uteis.

13.3 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste Edital.

13.4 Os dados pessoais disponibilizados pelos(as) candidatos(as) com vistas a
participagdo no presente certame estardo sujeitos as disposi¢cdes constantes da Lei
13.709/2018, Lei Geral de Protegcado de Dados Pessoais, particularmente ao que
preconizam os artigos 7°, incisos |, lll; 5°, inciso XII, e; 8° da referida normativa.

13.5 Nao havera o repasse de recursos publicos financeiros federais aos artesaos
selecionados.

13.6 As situacbes nao previstas neste instrumento serdo resolvidas pela
Coordenacao Estadual do PAB.

13.7 Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

a. Anexo | (Formulario de Inscrigdo para Artesao Individual e/ou Mestre Arteséo);

b. Anexo Il Formulario de Inscricdo para Entidade Representativa de Artesaos
(Associagdes ou Cooperativas) ou Grupos de Produgao Artesanal;

c. Anexo lll (Termo de Compromisso para Pessoa Fisica);

d. Anexo IV (Termo de Compromisso para Entidade Representativa - Associagdes e
Cooperativas);

e. Anexo V (Termo de Compromisso para Grupo de Producéo Artesanal);

f. Anexo VI (Carta de Anuéncia de Artesaos Representados por Entidade ou Grupo de
Producao Artesanal);

g. Anexo VIl (Declaragao de Cessao de Direito de Uso de Imagem);

h. Anexo VIII (Procuragdo Ad Negotia);

i. Anexo IX (Critérios de Avaliacido para Mestre Artesdo ou Artesdo Individual /
Classificagao de nota);
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j- Anexo X (Critérios de Avaliagédo para Entidade Representativa e Grupo de Produgao
Artesanal / Classificagédo de nota).

Macapa - AP, 06 de maio de 2026.

Marcelino da Rocha Flexa
Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
Decreto n® 4915 de 24 de abril de 2025

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA ARTESAO INDIVIDUAL E/OU MESTRE
ARTESAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
PARA PROCESSO SELETIVO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DAS
FEIRAS NACIONAIS APOIADAS PELO PAB NO ANO DE 2026
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA

ARTESAO INDIVIDUAL E/OU MESTRE ARTESAO

1. FEIRA NACIONAL APOIADA PELO PAB - EDITAL N° 004/2026

26° FENEARTE - FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS DO ARTESANATO
2. IDENTIFICACAO DO ARTESAO

() Artesédo Individual
() Mestre Arteséo

Nome completo:

CPF: RG:

Endereco completo:

CEP Cidade: UF:
Telefone: E-mail:

N° da Carteira Nacional do Artesao:

2.1 VAGA ESPECIFICA
() Artesdo PcD, conforme cadastramento no SICAB.
( ) Artesdo Indigena, conforme cadastramento no SICAB. Etnia

() Artesdo Quilombola, conforme cadastramento no SICAB. Comunidade
Quilombola
3. IDENTIFICACAO DA PRODUCAO

DESCREVA A SUA PRODUGCAO ESPECIFICANDO PRODUTO, MATERIA-
PRIMA E TECNICA:

1

2

3
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QUAL E A SUA CAPACIDADE DE PRODUCAO MENSAL?
() 1a50 pecas

()51 a100 pecas

() Acima de 100 pecas

POSSUI ESTOQUE DE MERCADORIA?

() Sim

() Nao

QUAIS OS VALORES MINIMO E MAXIMO DAS PECAS A SEREM
COMERCIALIZADAS?

Peca com valor minimo: R$

Peca com valor maximo: R$

O SEU PRODUTO APRESENTA CARACTERISTICAS CULTURAIS DA
ARQUITETURA, FAUNA, FLORA OU DAS MANIFESTACOES CULTURAIS DO
ESTADO?

() Sim. Quais?

() Nao

QUANTAS PESSOAS SAO BENEFICIADAS DIRETAS E INDIRETAMENTE POR
MEIO DA SUA PRODUCAO ARTESANAL?

Pessoas beneficiadas diretamente:

Pessoas beneficiadas indiretamente:

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

JA FOI SELECIONADO(A) PARA ALGUMA FEIRA NACIONAL?

() Nao
() Sim. Qual e em que ano:

CASO SEJA SELECIONADO(A), TEM CONDICOES DE ARCAR COM AS SUAS
DESPESAS PESSOAIS (TRASLADO, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO),
DURANTE TODO O PERIODO DA FEIRA?

()Sim

() Nao

CASO SEJA SELECIONADO(A) E HAVENDO ALGUMA RESTRICAO NA SAIDA
DO CAMINHAO DO PAB, POSSUI CONDICOES DE TRANSPORTAR MATERIAL
E MOBILIARIO, ALEM DE DEMAIS ITENS PARA A EXPOSICAO DOS
PRODUTOS?

()Sim

() Nao

Declaro ciéncia de que os dados pessoais disponibilizados com vistas a
participagao no presente certame estarao sujeitos as disposigdes constantes da Lei
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, particularmente ao que
preconizam os artigos 7°, incisos |, lll; 5°, inciso XII, e; 8° da referida normativa.

Li o Edital e estou de acordo com todos os seus termos e disposi¢cdes.

de de 2026

(Nome e assinatura)
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026
PARA PROCESSO SELETIVO DE INTERESSADOS EM PARTICIPAR DAS
FEIRAS NACIONAIS APOIADAS PELO PAB NO ANO DE 2026
FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA
ENTIDADE REPRESENTATIVA E GRUPO DE PRODUGCAO ARTESANAL
1. FEIRA NACIONAL APOIADA PELO PAB - EDITAL N° 004/2026

26° FENEARTE - FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS DO ARTESANATO
2. IDENTIFICAGAO DO ENTIDADE

() Associagao

() Cooperativa

() Grupo de Producao Artesanal
Nome da entidade:

Nome completo e dados pessoais do(s)representante(s) da entidade ou grupo de
producdo artesanal:

CPF: RG:

Enderegco completo:

CEP Cidade: UF:
Telefone: E-mail:

N° da Carteira Nacional do Artesdo do representante da entidade:

2.1 VAGA ESPECIFICA
( ) Entidade com Artesdos PCD, conforme cadastramento no SICAB.
( ) Entidade Indigena. Etnia
( ) Entidade Quilombola. Comunidade Quilombola

3. IDENTIFICAGAO DA PRODUCAO

DESCREVA A PRODU(}AO DA ENTIDADE ESPECIFICANDO PRODUTO,
MATERIA-PRIMA E TECNICA:

1

2

3

QUAL A CAPACIDADE DE PRODUCAO MENSAL DA ENTIDADE?
()1 a50 pecgas

()51 a 100 pegas

() Acima de 100 pecas

POSSUI ESTOQUE DE MERCADORIA?

() Sim

() Nao

QUAIS OS VALORES MINIMO E MAXIMO DAS PECAS A SEREM
COMERCIALIZADAS PELA ENTIDADE OU GRUPO DE PRODUCAO
ARTESANAL?
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Peca com valor minimo: R$
Peca com valor maximo: R$

O PRODUTO APRESENTA CARACTERISTICAS CULTURAIS DA
ARQUITETURA, FAUNA, FLORA, OU DAS MANIFESTACOES CULTURAIS DO
ESTADO?

() Sim. Quais?
() Nao
QUANTAS PESSOAS SAO BENEFICIADAS DIRETAS E INDIRETAMENTE
POR MEIO DA PRODUCAO ARTESANAL DA ENTIDADE OU GRUPO DE
PRODUCAO ARTESANAL?

Pessoas beneficiadas diretamente:

Pessoas beneficiadas indiretamente:

4. INFORMACOES COMPLEMENTARES

A ENTIDADE JA FOI SELECIONADA PARA ALGUMA FEIRA NACIONAL?

() Nao

() Sim. Qual e em que ano:

CASO SEJA SELECIONADA, TEM CONDICOES DE ARCAR COM AS
DESPESAS PESSOAIS (TRASLADO, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO) DE UM
REPRESENTANTE, DURANTE TODO O PERIODO DA FEIRA?

() Sim

() Nao

CASO SEJA SELECIONADA, HAVENDO ALGUMA RESTRICAO NA SAIDA DO
CAMINHAO DO PAB, A ENTIDADE OU GRUPO DE PRODUCAO ARTESANAL
POSSUI CONDICOES DE TRANSPORTAR MATERIAL E MOBILIARIO, ALEM
DE DEMAIS ITENS PARA A EXPOSICAO DOS PRODUTOS?

() Sim

() Nao

Declaro ciéncia de que os dados pessoais disponibilizados com vistas a participacao
no presente certame estaréo sujeitos as disposigdes constantes da Lei 13.709/2018,
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais, particularmente ao que preconizam os
artigos 7°, incisos I, IlI; 5°, inciso XII, e; 8° da referida normativa.

Li o Edital e estou de acordo com todos os seus termos e disposicoes.

, de de 2026

(Nome e assinatura do responsavel legal pela entidade representativa)
(Nome e assinatura do representante do grupo de produgédo artesanal)

ANEXO Il )
TERMO DE COMPROMISSO PARA PESSOA FISICA

Artesao Individual e/ou Mestre Artesao

Eu, , portador (a) do RG de n°

inscrito (@) no CPF sob n° , residente no endereco:

, ha

cidade de , selecionado  (a) para comercializar minha

producdgo no evento: 262 FENEARTE - FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS DO
ARTESANATO.
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Comprometo-me a cumprir as disposi¢des previstas no Edital n° 004/2026, da
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo (SETE). Assumo também ter
ciéncia de que:

1. As minhas pecgas serao expostas em espaco compartilhado, no estande do Estado
do Amapa, serao por mim comercializadas segundo as orientagdes dos membros da
COORDENACAO ESTADUAL, e o valor resultante das vendas ficara sob minha
guarda e responsabilidade;

2. As pecas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante o
periodo do evento ou durante a etapa de logistica;

3. N&o ha 6nus a Sete e suas vinculadas, em caso de acidente, dano ou furto do
material durante o processo de logistica, sendo de minha responsabilidade a decisao
sobre a contratagdo do servigo de seguro das pegas durante o trajeto, assim como,
para o periodo de exposi¢cao e comercializagdo das pecas;

4. Deverei recolher os produtos ndao comercializados no prazo determinado e que
apos este prazo a Sete ndo mais respondera por eventuais extravios;

5. Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em
nenhuma de suas vedagdes.

Por fim, atesto a minha capacidade operacional para produzir o(s) modelo(s) e
quantidade de pecas do artesanato descrito na ficha de inscricdo, de acordo com o
cronograma deste Edital.

, de de 2026.

(Nome e assinatura)

ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO DE ENTIDADE REPRESENTATIVA
Associacao e Cooperativa

Eu, , portador (a) do RG de
n° , inscrito (a) no CPF sob n° ,
residente no endereco: ,
na cidade de , representante legal da Entidade Representativa

CNPJ , Inscricado Estadual
n° , situada no endereco

, ha cidade de ,
selecionada para comercializar a producdo dos associados, conforme Cartas de
Anuéncias anexas, no evento: 262 FENEARTE - FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS
DO ARTESANATO.

Comprometo-me a cumprir as disposi¢ées previstas no Edital n° 004/2026, da
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo (SETE) e assumo ter a
responsabilidade técnica e 0 compromisso de:

a . Mobilizar os artesdos vinculados a entidade e garantir a produgdo do(s)
modelo(s) e quantidades especificadas na divulgagao da selegéo, de acordo com o
cronograma do artigo 11° do Edital;

b. Preparar para envio as pecas produzidas, etiquetadas individualmente e
embaladas de forma apropriada, de acordo com o disposto neste Edital.

Assumo tambeém ter ciéncia de que:

1. As pecas dos associados serao expostas em espag¢o compartilhado, no estande
do Estado do AMAPA e serdo comercializadas por integrante da Entidade
Representativa , segundo as orientagdes dos membros
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da COORDENACAO ESTADUAL, e o valor resultante das vendas ficara sob a
guarda e responsabilidade do representante;

2. As pegcas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante
o periodo do evento ou durante a etapa de logistica;

3. N&o ha 6nus a Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo e suas
vinculadas, em caso de acidente, dano

ou furto do material durante o processo de logistica, sendo de minha
responsabilidade a decisao sobre a contratagdo do servigo de seguro das pecas
durante o trajeto, assim como, para o periodo de exposi¢cao e comercializagao das
pecas;

4. Deverei recolher os produtos ndo comercializados no prazo determinado e
que apos este prazo a Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo nao
mais respondera por eventuais extravios;

5. Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em
nenhuma de suas vedagdes.

, de de 2026

(Nome e assinatura do responsavel legal pela entidade)

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO PARA GRUPO DE PRODUGCAO ARTESANAL

Eu, ,
portador (a) do RG de n° , inscrito (a) no CPF sob n° ,
residente no endereco: ,
na cidade de , representante legal Grupo e Producao Artesanal
situado no enderecgo , ha
cidade de , selecionada para comercializar a

producdo dos associados, conforme Cartas de Anuéncias anexas, no evento 262
FENEARTE - FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS DO ARTESANATO.
Comprometo-me a cumprir as disposicées previstas no Edital n°® 004/2026, da
Secretaria de Estado de Trabalho e Empreendedorismo (SETE), e assumo ter a
responsabilidade técnica e o compromisso de:

a. Mobilizar os artesdos vinculados ao grupo de produgao artesanal e garantir a
producédo do(s) modelo(s) e quantidades especificadas na divulgagdo da selegao,
de acordo com o cronograma do artigo 11° do Edital;

b. Preparar para envio as pegas produzidas, etiquetadas individualmente e
embaladas de forma apropriada, de acordo com o disposto neste Edital.

Assumo também ter ciéncia de que:

1. As pecas dos vinculados serao expostas em espago compartilhado, no estande do
Estado de Amapa e serdao comercializadas por integrantes do Grupo de Produgao
Artesanal , segundo as orientagbes dos membros da
COORDENACAO ESTADUAL DO PAB, e o valor resultante das vendas ficara sob
a guarda e responsabilidade do representante;

2. As pecas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante o
periodo do evento ou durante a etapa de logistica;

3. N&o ha 6nus a Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo e suas
vinculadas, em caso de acidente, dano
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ou furto do material durante o processo de logistica, sendo de minha responsabilidade
a decisao sobre a contratacdo do servico de seguro das pecgas durante o trajeto,
assim como, para o periodo de exposi¢cao e comercializagao das pecas;

4. Deverei recolher os produtos ndo comercializados no prazo determinado e que
apos este prazo a Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo, ndo mais
respondera por eventuais extravios;

5. Declaro ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em
nenhuma de suas vedacgoes.

de de 2026.

(Nome e assinatura do representante do grupo de produgéao artesanal)

ANEXO VI

CARTA DE ANUENCIA DE ARTESAOS REPRESENTADOS POR ENTIDADE
REPRESENTATIVA E GRUPO DE PRODUCAO ARTESANAL

Nés abaixoassinados, vinculados a Entidade / Grupo de
Produgdo Artesanal, ,
selecionada para comercializar a producao artesanal no evento: 262

FENEARTE - FEIRA NACIONAL DE NEGOCIOS DO ARTESANATO.

Comprometemo-nos a cumprir as disposi¢coes previstas no Edital n° 004/2026, da
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo (SETE). Assumimos também
ter ciéncia de que:

1. As pecgas serdo expostas em espago compartilhado, no estande do Estado de
Amapa e serao comercializadas pelo representante escolhido pela Entidade
segundo as orientagbes dos membros da
COORDENACAO ESTADUAL DO PAB.

2. As pecas NAO ESTARAO ASSEGURADAS, em caso de dano ou furto, durante o
periodo do evento ou durante a etapa de logistica.

3. Nao ha 6nus a Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo, e suas
vinculadas, em caso de acidente, dano

ou furto do material durante o processo de logistica, sendo de minha responsabilidade
a decisao sobre a contratag&o do servigo de seguro das pecgas durante o trajeto, assim
como, para o periodo de exposi¢ao e comercializagao das pecas.

4. Deveremos recolher os produtos ndo comercializados no prazo determinado e que
apos este prazo a Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo, ndo mais
respondera por eventuais extravios.

5. Declaramos ainda estar apto a ser contemplado pelo edital, ndo incorrendo em
nenhuma de suas vedagoes.

Por fim, atestamos a nossa capacidade operacional para produzir o(s) modelo(s) e
quantidade de pecas do artesanato descrito na ficha de inscricdo, de acordo com o
cronograma deste Edital.

, de de 2026.

Nome, CPF e assinatura dos artesdos vinculados a entidade/grupo de produgao
artesanal
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NOME CPF | ASSINATURA
Eu, , portador
(@) do RG de n° , inscrito (a) no CPF sob n°
, residente no endereco
, na
cidade de , declaro possuir poderes para autorizar

que a SETE e o Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte divulguem, exibam em publico e reproduzam nas pegas graficas ou
materiais informativos, as obras intelectuais referentes ao Edital n° 002/2026, que
contempla a participacdo do evento 26 FENEARTE - FEIRA NACIONAL DE
NEGOCIOS DO ARTESANATO, assim como as fotos dos profissionais envolvidos,
entregues por mim para divulgagao, para fins publicitarios ou educacionais.

Declaro, ainda, para todos os fins e efeitos de direito, que da utilizagao das imagens
para as finalidades citadas acima nao decorrera qualquer tipo de 6nus para a
Secretaria de Estado do Trabalho e emepreendedorismo para o Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, advindos de
pagamento de direitos de uso de imagem e/ou direitos autorais.

, de de 2026.

(Nome e assinatura do Artesao Individual e /ou Mestre Artesao)
(Nome e assinatura do responsavel legal pela entidade representativa)
(Nome e assinatura do representante do grupo de producao artesanal)

ANEXO VI
PROCURACAO AD NEGOTIA

OUTORGANTE: [NOME],

[NACIONALIDADE], [ESTADO
CIVIL], [PROFISSAQ], portador (a) do RG
sob o n° , inscrito (@) no CPF sob o n°

, residente e domiciliado (a) em

OUTORGADO: ' [NOME],
[NACIONALIDADE],

[ESTADO CIVIL],
[PROFISSAQ], portador (a) do RG sob
o n° , inscrito (@) no CPF sob o n°
, residente e domiciliado (a) em

Pelo presente instrumento particular de mandato a parte que assina, denominada
outorgante, nomeia e constitui como procurador o outorgado acima qualificado, a
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quem outorga os poderes especiais para vender os produtos artesanais_

, podendo para tanto, assinar compromissos e obrigagdes, ajustar clausulas,
condicbes e pregos; dar e receber quaisquer garantias; pagar ou receber sinal,
parcelas ou o todo; assinar os contratos necessarios, transmitindo direito, acédo, posse
e dominio; responder pela evicgdo; receber quaisquer quantias decorrentes do uso
dos poderes conferidos, dando recibos e quitacdes; representar perante reparticoes
publicas federais, estaduais e municipais, autarquias, sociedades de economia mista,
Cartdrios de Notas, Registro de Imédveis e Registro de Titulos e Documentos e
onde mais necessario for; pagar impostos e assinar guias, inclusive de transmissao;
praticar, enfim, todos os demais atos para o fiel cumprimento do presente mandato,
inclusive substabelecer.

, de

de 2026.

Assinatura

ANEXO IX

CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA MESTRE ARTESAO OU ARTESAO INDIVIDUAL
| CLASSIFICACAO DE NOTA

TABELA | - CRITERIOS DE AVALIAGAO PARA MESTRE ARTESAO OU ARTESAO
INDIVIDUAL

ITEM

CRITERIO DE AVALIAGAO

PONTUACAO

PESO

Referéncia a cultura popular: Produgédo que
possui expressdo que caracteriza um
conjunto de elementos culturais especificos
de um grupo, comunidade ou regido que se
utilize de técnicas e matérias-primas com
tradi¢cao local.

Criatividade e originalidade: Produgao
artesanal com identidade prépria que nao
segue tendéncias ou padrdes
preestabelecidos e nao reproduz cépias de
marcas ou personagens que nado
representam a cultura do Estado.

0-5

Participacdo em capacitagao: Ter participado
de cursos, workshops ou programas de
capacitagdo no campo do artesanato, design
ou marketing, demonstrando interesse no
aprimoramento de suas habilidades.

0-5

Expressado contemporanea: Produgdo com
elementos de afirmacdo de um estilo de vida
atual, desenvolvimento de  colegdes|
utilizando-se de técnicas e matérias-primas
tradicionais de forma inovadora.

0-5

Capacidade de comercializagédo: Material de
apresentacgao utilizado na feira para facilitar
a venda da produgao artesanal (contrato ou
extrato da maquineta de cartdo, etiquetas,
embalagem e canais de divulgagao).

0-5

Reconhecimento publico: Comprovado por|
meio de prémios, mengdes honrosas,
homenagens e outros reconhecimentos
concedidos por 6rgéos publicos.

0-5
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7 foi

Artesao individual e Mestre Artesdo que nao
selecionada para nenhuma feira no
corrente ano.

0-5

TOTAL

100

TABELA Il - CLASSIFICACAO DE NOTA - MESTRE ARTESAO OU ARTESAO

INDIVIDUAL
CLASSIFICAGAO DE NOTA - MESTRE ARTESAO OU ARTESAO INDIVIDUAL
CRITERIO NOTA 0 NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 NOTA 4 NOTA 5
Produtos Produtos com
fortemente profunda &
Nao ha Referéncia Algumas Produtos que R inovadora
1 - feréncia 3 it feréncias 3 fletem b conectados a feréncia 3
Referancia a | referéncia a muito referéncias a refletem bem a cultura popular referéncia a
cultura popular | superficial ou cultura popular, | cultura popular, . ’ | cultura popular,
cultura em nenhum dos| pouco clara a mas pouco mas de forma com riqueza de com grande
opular - - detalhes e T
P produtos. cultura popular. | desenvolvidas. | limitada. A valor simbdlico|
relevancia e
cultural. artistico.
Trabalho
Trabalho com altlanjente
Trabalho que Trabalho Trabalho com alta criatividade C”.a.tlvo €
Trabalho com | apresenta L . - original, que
segue ouca algumas boa originalidade, | e identidade demonstra total
tendéncias ou | PO lidad teristi com alguns propria, que nao| identidad
adrdes pré- originalidace, caracteristicas | olementos segue identidade
P . que ainda se originais, mas - P prépria, sem
estabelecidos, ; . . préprios, mas tendéncias . ~
o baseia ainda possui . Lo . seguir padrées
2 - Criatividade| ou que reproduz| ainda se inspira preestabelecida .
o fortemente em | elementos que o ou reproduzir
e copias de P em tendéncias s PR
N tendéncias ou | remetem a ~ influéncias
originalidade | marcas ou - . ou padrdes, com e apresenta|
copias de| padrdes ou . externas. A
personagens PR um equilibrio uma =
= outros influéncias LA - producéo &
que nao entre influéncias proposta unica, | . -
produtos, sem | externas, sem s Unica e reflete
representam a | : - . . externas e sem copias de
identidade uma identidade | . . uma forte
cultura do - identidade marcas ou =
estado propria. clarament_e prépria personagens conexdo com a
’ estabelecida. ' cultura do
externas.
estado, sem
imitacdes.
Nenhuma
3 | participacio em Horas somadas| Horas somadas| Horas somadas Horas somadas| Horas somadas
Participacéo gursospoﬁ dos certificados | dos certificados | dos certificados dos certificados | dos certificados
em rogramas de apresentados: | apresentados: | apresentados: apresentados: | apresentados:
capacitacao gap%dtagéo até 5h. até 15h. até 20h. até 30h. acima de 30h
. ~ Trabalho bem | Excelente
N&o demonstra = Relaciona-se de| Boa conexao integrado a arte| expressao
= Poucarelagado | forma com a arte A A
4 - Expressaol nenhuma s . A contemporanea| contemporanea
A = com tendéncias| superficial contemporanea,
contemporan | conexdo com a A . , com| , com forte
contemporanea| com tendéncias| com algumas e
ea arte A PN elementos originalidade e
A s. contemporanea | referéncias . N
contemporanea. inovadores e relevancia no
S. claras. :
atuais. contexto atual.
Apresenta
materiais de
Apresenta Apresenta apoio gltar'r_\ente
> o profissionais e
Apresenta materiais de materiais de
Apresenta L ) . bem
. materiais de apoio bem- apoio bem
= materiais ) . . estruturados,
Nao apresenta P apoio (como organizados e desenvolvidos €
basicos, mas de . como
nenhum maquinetas, adequados, de boa .
. forma : ) magquinetas de
material . etiquetas ou como qualidade, ~
. inadequada ou . . ) cartao,
5 de apoio para . et embalagens), maquinetas de incluindo tiquet
. | comercializagéo Incompleta, mas de forma | cartdo, etiquetas magquinetas de etiquetas
Capacidade como uma . ! o personalizadas
d , como . simples e sem | e embalagens cartao, -
© magquinetas de maquineta de muitos funcionais, mas etiquetas de qualidade,
comercializag = cartédo sem - ’ . embalagens
= cartéo, cuidados com algum personalizadas, | .
ao ) outras inovadoras e
etiquetas, com a| aspecto a ser embalagens - .
ferramentas . eficientes, além
embalagens ou . qualidade melhorado, adequadas e :
. essenciais para o x de canais de
canais de ™ ou organizagdo.| como a falta de algum canal de | . =
. = facilitar a . ~ divulgacéo bem
divulgacao. ..~ | Pode faltar um canal de divulgacéo -
comercializagao . ~ . definidos e
algum canal de | divulgagéoou a ativo, ;
. = . ativos (como
divulgagéo. qualidade de como redes .
. . redes sociais e
algum item. sociais.

outras
estratégias de
marketing).
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Sem Comprovagao Comprovagéo Comprovagao Comprovagéo
6- comprovacdo de P ¢ de Comprovagéao de 4F()quatr%) de 5 (cinco) ou
iiconheCIme de 1 (um) fe(c%?:fmzecimento (rjeecgrfargcszi)mentos reconhecimento ;Ttl,ilosnhecimento
publico reconhecimento| reconhecimento s publicos s s
publico. publico. publicos. publicos. publicos.
7 - Arteséo
individual e
Mestre
Artesdo
que n.ao foi Contemplado Contemplado Contemplado Contemplado Nao o
selecionada : em Contemplado em em
em 5 (cinco) em ) . .. _|contemplado em
ara . 4 (quatro), N . 2 (dois) editais 1 (um) edital .
P editais nos o 3 (trés) editais 'S, henhum  edital
nenhuma - editais i nos ultimos 12 nos it 12
. Ultimos 12 P nos ultimos 12 . nos ultimos
feira noj nos ultimos 12 meses. Gltimos 12
meses. meses. meses.
corrente meses. meses.
ano (dado
fornecido
pela
CEA)

TABELA IIl - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTIDADES REPRESENTATIVAS
E GRUPOS DE PRODUCAO ARTESANAL

CRITERIO DE AVALIAGAO PONTUAGAO | PESO
ITEM Referéncia a cultura popular: Produgdo que possui
expressao que caracteriza um conjunto de elementos
culturais especificos de um grupo, comunidade ou regiao
1 que se utilize de técnicas e matérias-primas com 0-5 5
tradicao local.

Criatividade e originalidade: Produgédo artesanal com
identidade prépria que n&o segue tendéncias ou
padrbes preestabelecidos e nao reproduz copias de
2 marcas ou personagens que nao representam a cultura 0-5 4
do Estado.

Impacto social na comunidade local: Projetos que
envolvem a comunidade local, utilizando o artesanato
como ferramenta de transformacao social e melhoria das
3 condigdes de vida, como iniciativas que promovem
educacgdo (empreendedora, ambiental, patrimonial) ou
inclusdo digital.

Expressao contemporanea: Produgdo com elementos de
afirmacao de um estilo de vida atual, desenvolvimento
4 de colegdes utilizando-se de técnicas e matérias- primas
tradicionais de forma inovadora.

Capacidade de comercializagao: Material de
apresentagao utilizado na feira para facilitar a venda da
producdo artesanal (contrato ou extrato da maquineta
de cartao, etiqueta, embalagem, canais de divulgacgio).
Reconhecimento publico: Comprovado por meio de
prémios, meng¢des honrosas, homenagens e outros
reconhecimentos concedidos por drgéos publicos.

Entidade Representativa que nao foi selecionada para
nenhuma feira no corrente ano.

TOTAL 100

0-5 2

0-5 2

0-5 2
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TABELA IV - CLASSIFICACAO DE NOTA - ENTIDADE REPRESENTATIVA E

GRUPO DE PRODUCAO ARTESANAL

CLASSIFICAGAO DE NOTA — ENTIDADE REPRESENTATIVA E GRUPO DE PRODUGAO

CRITERIO NOTAO NOTA 1 NOTA 2 NOTA 3 NOTA 4 NOTA S5
Produtos com
Produtos profunda e
s A fortemente inovadora
Nao ha Referéncia Algumas Produtos que conectados & | referéncia a
1 - Referéncia a | referéncia a muito referéncias a | refletem bem a
- cultura popular,| cultura
cultura cultura popular | superficial ou | cultura popular,| cultura popular, .
N com riqueza de| popular,
popular em nenhum dos| pouco claraa | mas pouco mas de forma
: L detalhes e com grande
produtos. cultura popular.| desenvolvidas. | limitada. a
relevancia valor
cultural. simbdlico e
artistico.
Trabalho
altamente
criativo e
Trabalho com S
boa Trabalho com | original, que
Trabalho que Trabalho S alta criatividade| demonstra
originalidade, . :
segue Trabalho com | apresenta e identidade total
A com alguns g h .
tendéncias ou | pouca algumas clementos propria, que| identidade
padroes pré- originalidade, | caracteristicas FODIOS. Mas nao prépria, sem
estabelecidos, | que ainda se originais, mas ginga ’ se| Segque seguir
o ou que| baseia ainda possui S tendéncias padrbes
2 - Criatividade inspira . .
e reproduz fortemente em | elementos que em tendéncias preestabelecid | ou reproduzir
L copias de tendéncias ou | remetem a - as influéncias
originalidade . . ou padroes,
marcas ou copias de| padrdes ou com e apresental externas. A
personagens outros influéncias um equilibrio uma produgéo é
que nao produtos, sem | externas, sem entreq proposta unica,| unica e
representam a | identidade uma identidade influéncias sem copias de | reflete
cultura do propria. claramente externas e marcas ou uma forte
estado. estabelecida. | . . personagens | conexao com
identidade
ropria externas. a
propria. cultura do
estado, sem
imitacoes.
Projetos
altamente
. impactantes,
Projetos com .
Poucos ou . . . Projetos com | transformand
3 - . Projetos com impacto social .
I . nenhum projeto| . . . grande impacto| o a
Impacto Nao ha projetos| relevante para impacto social | positivo, mas social comunidade
social ou iniciativas P limitado, de ’
a envolvendo a | local com
n| voltados para a comunidade envolvendo a | escalaou comunidade resultados
a comunidade comunidade alcance
. local, sem . local de forma | comprovados
comunidade local. . local de forma | limitado . .
impacto s . consistente e | em areas)
local e superficial. na comunidade| _. " .
significativo. local significativa. como
) educagao,
inclusao
digital.
Excelente
. ~ expressao
= Relaciona-se Boa conexao | Trabalho bem P A
Nao demonstra de com a arte intearado a artel contemporan
nenhuma Pouca relagao A g A ea,
~ = .~ . | forma contemporane | contemporane
4 - Expressdo | conex&o com a| com tendéncias superficial a a com forte
contemporéanea| arte contemporanea - ’ ’ originalidade
contemporaneal s com tendéncias| com algumas | com elementos e
’ contemporanea| referéncias inovadores e A
- relevancia no
S. claras. atuais.
contexto
atual.
Nao apresenta | Apresenta Apresenta Apresenta Apresenta Apresenta
nenhum materiais materiais de materiais de materiais de materiais de
material basicos, mas| apoio (como apoio bem- apoio bem apoio
5 - Capacidade de apoio para | de magquinetas, organizados e | desenvolvidos | altamente
de P comercializaga | forma etiquetas ou adequados, e profissionais
comercializaca | © inadequada ou | embalagens), | como de boa e
o %@ 1 como incompleta, mas de forma | maquinetas de | qualidade, bem
maquinetas de | como uma simples e sem | cartéo, incluindo estruturados,
cartao, maquineta de | muitos etiquetas magquinetas de | como
etiquetas, cartdo sem cuidados e embalagens | cartéo, maquinetas
embalagens ou| outras com al funcionais, mas| etiquetas de
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canais de ferramentas qualidade com algum personalizadas| cartao,
divulgacéo. essenciais paral ou aspecto a ser |, etiquetas

facilitar a organizagao. melhorado, embalagens personalizad
comercializaca | Pode faltar como a falta de| adequadas e | as
0. algum canal de| um canal de algum canal de| de qualidade,
divulgacao. divulgagaoou g divulgagao embalagens
qualidade de | ativo, inovadoras e
algum item. como redes eficientes,
sociais. além
de canais de
divulgacéo
bem
definidos e
ativos (como
redes sociais
e
outras
estratégias
de
marketing).
Comprovag
Sem = = = = do de 5
= Comprovagéo | Comprovagdo | Comprovacao | Comprovagéo .
6- comprovagdo | 4T (i)l de 2 (dois) |de 3 (trés) | de 4 (quatro) | (GINS0) ou
Reconhecime | de © . ) ) au mais
- . reconheciment | reconhecimen | reconhecimen | reconhecimen .
nto publico reconheciment 0 publico tos publicos tos publicos tos publicos reconhecim
0 publico. P ’ P ) P ’ P ’ entos
publicos.
7 - Entidades
SRepresentatlva N0 foi
que néo foi Contemplado grzntemplado Contemplado g;ntemplado Contemplado g(r):templado
selecionada em 05 (cinco) 04 (quatro) em 02 (dois) em nenhum
para nenhuma | editais nos ditais n 03 (trés) editais ditai 01 (um) edital dital
feira no| ultimos 12 ecnais nos nos Gltimos 12 | €9"a!S. nos ultimos 12 | M@l
corrente meses. ultimos 12 meses. nos ultimos 12 meses. nos ultimos
meses. meses. 12
ano (dado
; meses.
fornecido pela
CEA)

Secretaria de Turismo
PORTARIA N° 044/2026 - SETUR

A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO, no uso das
atribuicbes que lhe sido conferidas pelo Decreto n® 5371,
de 08 de maio de 2025 e tendo em vista o Processo n°
0046.2186.2228.0005/2026- GAB/SETUR,;

CONSIDERANDO O art. 74, inciso Il, da Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, que dispde sobre Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o servidlor RAUANDERSON
CONCEICAO SANTOS, para a fungdo de fiscal do
TERMO DE CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°
001/2026 - SETUR, celebrado com a EMPRESA
NAIARA XV PRODUGOES ARTISTICAS LTDA relativo
ao show artistico da Cantora NAIARA AZEVEDO, para
apresentacao a ser realizada no dia 09 de maio de 2026,
no evento “22 EDICAO DA CORRIDA E CAMINHADA
EM HOMENAGEM AO DIA DAS MAES”, no Municipio de
Vitéria do jari - AMAPA.

Art. 2°. Sao atribuigdes do fiscal Contrato de Inexigibilidade:

Protocolo 148468

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdao adotadas para sanar
os problemas detectados;

Il - Emitir parecer técnico conclusivo de analise da
prestacdo de contas final, levando em consideragéo
o0 conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagao;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 4° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de abril de 2026.
JEANE BARBOSA PINTO DE MACEDO
Secretaria de Estado do Turismo - SETUR em exercicio
Decreto n° 2946/2026 - GEA
Protocolo 148465

EXTRATO DO CONTRATO DE INEXIGIBILIDADE N°
001/2026 - SETUR

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
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DO AMAPA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DO TURISMO - SETUR E A EMPRESA
NAIARA XV PRODUGOES ARTISTICAS LTDA, NAS
SEGUINTES CONDIGOES DESTE TERMO:

Pelo presente instrumento, de um lado, O ESTADO DO
AMAPA, por intermédio da Secretaria de Estado do
Turismo - SETUR/GEA, instituida pela Lei n° 0811 de 20
de fevereiro de 2004, alterada através da Lei n° 3.175, de
08 de maio de 2025, inscritono CNPJ N°11.762.219/0001-
44, com sede na Rua Binga Uchba, N° 29, Bairro
Central, CEP 68906-090, neste ato representada por sua
Secretaria em Exercicio, a Sr* JEANE BARBOSA PINTO
DE MACEDO, inscrita no CPF sob 0 n® XXX.629.XXX-20,
residente e domiciliado na Rua Vereador Julio Maria Pinto
Pereira, N° 480, Bairro: Jardim felicidade I, Macapa-AP,
nomeada pelo Decreto n° 2946, de 23 de abril de 2026,
doravante denominado CONTRATANTE e de outro lado,
a empresa NAIARA XV PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA, sociedade empresarial de direito privado, inscrita
junto ao CNPJ sob o n.° XX.793.XXX/0001-XX, que gira
sob o nome de fantasia de NAIARA AZEVEDO, sediada
em Avenida E, 1470, Quadra - B29A, Edificio JK - 16°
andar - Goiania - GO, CEP: 74.810-030, por intermeédio de
seu administrador, SR. WANDER DIVINO DE OLIVEIRA,
portador da Cédula de identidade n° XXX.720.X/22
VIA DGPC e do CPF n° XXX.357.XXX-00, celebram o
presente Contrato de Inexigibilidade com amparo legal no
art. 74, da lei n ° 14.133/21, considerando as clausulas e
condigdes a seguir estabelecidas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTAGAO
LEGAL

1.1 Lei 14.133/2021, Art. 74. E inexigivel a licitacdo
quando inviavel a competigdo, em especial nos casos de:
a) contratagao de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica;

b) contratagdo dos seguintes servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagao,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagéo:

c) Art. 74, § 2°, para fins do disposto no inciso Il do
caput deste artigo, considera-se empresario exclusivo a
pessoa fisica ou juridica que possua contrato, declaragéo,
carta ou outro documento que ateste a exclusividade
permanente e continua de representagédo, no Pais ou
em Estado especifico, do profissional do setor artistico,
afastada a possibilidade de contratagdo direta por
inexigibilidade por meio de empresario com representacao
restrita a evento ou local especifico.

d) Art. 74, § 4°, nas contratagdes com fundamento no
inciso Il do caput deste artigo, é vedada a subcontratagéao
de empresas ou a atuagdo de profissionais distintos
daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

1.2. A CONTRATADA declara, sob as penas da lei,
que detém exclusividade permanente e continua da
representacado artistica do artista contratado, conforme
documentacéo juntada aos autos.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO CONTRATUAL

21 Contratacdo da empresa que detém a
representacdo do show artistico da Cantora NAIARA
AZEVEDO, para apresentacéo a ser realizada no dia 09
de maio de 2026, no evento “22 EDIGAO DA CORRIDA E
CAMINHADA EM HOMENAGEM AO DIA DAS MAES”,
no Municipio de Vitéria do jari - AMAPA.

6. CLAUSULA SEXTA - RECURSOS ORGAMENTARIOS
6.1 A CONTRATANTE compromete-se a empenhar os
valores decorrentes deste contrato de prestagao de
servigos de acordo com a dotag&do orgamentaria:

a) Valor do orgamento: R$ 580.000,00 (quinhentos e
oitenta mil reais);

b) Programa: 0017 - DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO DO TURISMO NO AMAPA;

c) Acgdo: 2052 - REALIZAR O FOMENTO DAS
ATIVIDADES TURISTICAS NO ESTADO DO AMAPA;

d) Fonte: 500 - OUTROS RECURSOS NAO
VINCULADOS DE IMPOSTOS;

e) Natureza: 339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA JURIDICA.
7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E
PRORROGAGAO

71 O prazo de vigéncia do contrato sera a partir da
assinatura até o dia 10 de maio de 2026.

7.2 Os demais prazos relacionados a prestacao dos
servigos estdo previstos no Termo de Referéncia e no
presente Contrato.

7.3 Eventuais alteragbes contratuais obedecerao
as clausulas contratuais e contido no artigo 124 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico - O Servigo sera prestado no dia 09
de maio de 2026.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - VINCULAGAO AO
TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

14.1. A presente contratagédo vincula-se aos autos do
PROCESSO SIGA N° 00004/SETUR/2026, referente
a Contratagdao por Inexigibilidade de Licitagdao n°
001/2026.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA LEGISLAGAO
APLICAVEL E DOS CASOS OMISSOS

17.1 Este contrato rege-se pelas disposi¢cdes expressas
na Lein.®° 14.133/2021 e pelos preceitos de direito publico,
sendo aplicados, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.
Bem como a Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor.

17.2 Os casos omissos serao resolvidos a luz da referida
Lei, recorrendo-se a analogia, aos costumes e aos
principios gerais do direito.

18.CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICAGAO

a. O presente Contrato devera ser publicado, em resumo,
no Diario Oficial do Estado do Amapa, nos termos do
art. 174 da Lei n.° 14.133/2021, considerando a nao
implantagcédo do Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), para fins de garantia a ampla publicidade.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO
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19.1 As partes contratantes elegem o Foro da Comarca
de Macapa-AP, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que n&o possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme Art. 92, §1° da Lei
n°® 14.133/2021.

19.2 E por estarem assim ajustados e concordes, as
partes assinam eletronicamente o presente instrumento.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

JEANE BARBOSA PINTO DE MACEDO
Secretaria de Estado do Turismo - Em Exercicio
Decreto n° 2946/2026 - GEA

CONTRATANTE

NAIARA XV PRODUCOES ARTISTICAS LTDA
CNPJ sob o n.° XX.793.XXX/0001-XX
CONTRATADA
Protocolo 148462

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE N° 01/2026

O agente responsavel pelas contratagbes da Secretaria
de Estado do Turismo do Estado do Amap4d, designado
pela Portaria n° 122/2025-SETUR, vem justificar a
inexigibilidade de licitagdo objetivando a contratacédo
da empresa NAIARA XV PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA - CNPJ n° 43.793.950/0001-23, especializada em
producédo musical, exclusiva na comercializagédo de show
artistico, que sera realizado no dia 09 de maio de 2026,
0 qual intermediara o show artistico, cuja apresentacgao
ocorrera durante a programagcéao da “22 edigado da Corrida
e Caminhada em Homenagem ao Dia das Maes” na
cidade de Vitoria do Jari/AP.

CONSIDERANDO, que a justificativa de inexigibilidade
nessa hipotese é pela a inviabilidade de competicao,
pois ndo ha critérios objetivos para aferir a melhor
proposta para a Administracdo Publica, ndo havendo,
por consequéncia, supedaneo fatico para a realizagdo do
procedimento licitatério, além disso, justifica-se também a
consagracéo da artista pelo publico local e regional, bem
como ao fato do prego proposto para apresentacdo da
artista ser compativel com os praticados no mercado.

O art. 74, inciso Il, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
assim dispde:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a
competi¢cdo, em especial nos casos de:

[...]

Il - contratacdo de profissional do setor artistico,
diretamente ou por meio de empresario exclusivo, desde
que consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica;

[...]

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste
artigo, considera-se empresario exclusivo a pessoa fisica
ou juridica que possua contrato, declaragéo, carta ou
outro documento que ateste a exclusividade permanente
e continua de representagdo, no Pais ou em Estado
especifico, do profissional do setor artistico, afastada a
possibilidade de contratagéo direta por inexigibilidade por
meio de empresario com representagao restrita a evento
ou local especifico.

[.]

CONSIDERANDO, que mesmosendoinviavelacompeti¢ao,
0 administrador publico ndo esta inteiramente livre para a
contratagdo, €& preciso a observancia de determinados
requisitos legais, do qual deverd ser fundamentado e
comprovado em um processo de inexigibilidade.

Da exclusividade:

Quanto a exclusividade, o Tribunal de Contas da Uniao por
meio do Acérdao no 351/2015 - 20 Camara, determinou:
“A apresentagado do contrato de exclusividade entre os
artistas e o empresario contratado para caracterizar a
hipétese de inexigibilidade de licitagao (...) de modo que
simples autoriza¢des ou cartas de exclusividade néo se
prestam a comprovar a inviabilidade da competigédo, pois
ndo retratam uma representagéo privativa para qualquer
evento em que o profissional for convocado”.

Portanto, em cumprimento as determinagdes do TCU,
bem como ao referido artigo 74 da Lei n° 14.133/2021,
que aborda expressamente a contratagdo de profissional
de setor artistico diretamente como proprio artista ou
por meio de seu empresario exclusivo, sendo aquele
quem gerencia o artista ou banda de forma permanente,
a empresa NAIARA XV PRODUCOES ARTISTICAS
LTDA - CNPJ n° 43.793.950/0001-23, comprovou deter
a exclusividade para comercializar o show da artista
preterida pela populagdo do municipio de Vitéria do Jari
no Estado do Amapa.

A documentagcdo apresentada pela empresa demonstra
claramente que a mesma é a empresaria exclusiva do
artista, tendo em vista que o0 mesmo assim a declarou
(fls. 40/43), sendo essa exclusividade permanente, e nao
temporaria, ou seja, ndo estando limitada apenas ao dia do
evento e para um determinado municipio, sendo, portanto,
inviavel a competigdo por meio de um processo licitatorio,
porquanto que somente com esta empresa podera ocorrer
a contratagéo, pois nenhuma outra empresa do ramo de
produgédo e comercializagdo de shows artisticos detém a
exclusividade desse artista.

Da razdo da escolha do artista:

A razdo da escolha pelo show da cantora NAIARA
AZEVEDO se da pelo fato de se tratar de artista que se
consolidoucomoumadas grandes referéncias do sertanejo
feminino brasileiro, que iniciou sua carreira com musicas
que privilegiam a perspectiva feminina, respondendo a
cangdes de cunho machista o que enaltece o evento em
homenagem ao dia das mées.

Naiara é figura constante em programas de TV: em 2018,
participou do quadro “Show dos Famosos”, no Domingao
do Faustao, em 2021estreou seu proprio programa, em
parceria com o UOL “Pé Na Bota”, e os episédios podem
ser conferidos no canal do Splash UOL no YouTube. Em
2022 participou da 222 edigéo do Big Brother Brasil sendo
eleita a rainha dos memes, rendendo risadas fora da casa
mais vigiada do Brasil.

A artista ja gravou com outros grandes artistas, como:
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Maiara e Maraisa, Zé Neto e Cristiano e Paula Mattos em
seu DVD “Totalmente Diferente” de 2016 (no repertério
estava o hit “50 Reais” que foi um das faixas mais
executadas em todo o territorio nacional - somando mais
de 381 milhdes de views no canal oficial da cantora no
YouTube); Ivete Sangalo, Wesley Safadao, Gusttavo Lima
e Mc Kevinho no seu DVD “Contraste” de 2017. Em 2019
com seu primeiro DVD aberto ao publico “SIM” com mais
de 10 mil pessoas na platéia, gravou com funkeiros MC
Jottapé e Dada Boladao, e da cantora colombiana Greeicy.
Em 2020, com audiovisual “Juntas” - projeto s6 com
participagbes de mulheres, gravou com Marilia Mendonga
- “560%” (langado em margo de 2022, com mais de 80
milhdes de visualizagbes no YouTube) e Solange Almeida
- “Apenas Solteira”.

Em 2022 gravou o projeto “Plural”’, onde a faixa “Emocional
Abalado”, parceria com Mc Ryan SP, acumulou 19
milhdes de visualizagbes em seu videoclipe e mais de
12 milhdes de plays nas plataformas de audio. “Palhaga”
feat com Ana Castela ultrapassa 447 milhdes de plays
nas plataformas de audio e video. Na sequéncia vieram
“Tenta Me Esquecer” (28 milhdes), “Esquiva” part. Diego &
Victor Hugo (12 milhdes), “Cé Bateu Na Cama Errada” (18
milhdes), “Covardias Digitais” (7 milhdes), “Namorar Nao
Vou” (12 milhdes) e “Unica” (2 milhdes).

Em 2023 também fez parceria com Kadu Martins, na
faixa “S6 Me Usou”, que acumula 60 milhdes de streams.
Em 2024, gravou “Araguaia” com as participagdes de:
Roberta Miranda, Clayton & Romario e Fred & Fabricio
que foi langado em 2025, onde a cang&o “Ultima Vez” com
a dupla Clayton & Romario, em 10 dias de seu langamento
atingiu a marca de 5 milhdes de streams e entrou para o
TOP 50 do Spotify.

A paranaense também recebeu indicagdes e prémios: em
2018 teve sua primeira indicagao ao Grammy Latino, como
“Melhor album de musica sertaneja” e em 2019 ganhou o
Prémio Jovem Brasileiro na categoria “Melhor Cantora”,
além de contar com milhdes de views nas plataformas de
audio e video, o que vem reafirmando sua relevancia e
impacto na musica brasileira.

Por fim, destacamos que a cantora ja fez em 2017 uma
turné internacional, pelos Estados Unidos, com 5 shows,
passando por Boston, Newark, Orlando e Atlanta e ainda
foi garota propaganda da marca de calgados Dakota na
colegcao comemorativa do dia dos namorados em 2021.
Diante disso, demonstra-se consolidada a consagragao
da artista diante da critica especializada e opinido publica
para figurar dentro do quesito da Inexigibilidade para o
evento a ser realizado.

Devemos, ainda, encarar a questao da pretendida escolha
em dois pontos basicos e cruciais: ser estabelecida
exclusivamente a luz do interesse publico e visar a
realizagdo do bem comum.

Podemos constatar que ambos se fazem presentes
no objeto da contratagéo, pois o fim ao qual se destina
a contratagdo, qual seja, a realizagdo de um show

dessa magnitude, com profissionais desse quilate, em
comemoracgao a “2? edicdo da Corrida e Caminhada em
homenagem ao dia das maes” que ocorrera na cidade
de Vitéria do Jari/AP, possui inegavelmente interesse
publico e realizagdo do bem comum, haja vista que o
evento movimenta a atividade econémica ndo s6 daquele
municipio, mas do Estado como um todo, possibilitando a
divulgagéo e exploracao do seu potencial turistico, além
da divulgagédo de seus atrativos no campo econdémico,
tecnoldgico e cultural.

Da consagracao do artista/banda:

Conforme relatado nos autos do processo administrativo
do qual decorrera essa inexigibilidade, a razédo da escolha
do artista se deu em atencéo aos eventos ja realizados,
sendo a artista fundamentalmente consagrada pela
opinido publica, pela critica especializada, e tendo
aceitagao popular, ndo pairando nenhuma divida que a
empresa possui reputagdo, experiéncia e conhecimento
compativeis com a dimensao do evento que se propde
a Administracdo em realizar o show como parte da
programacao da “22 edi¢gao da Corrida e Caminhada em
homenagem ao dia das maes” que ocorrera na cidade
de Vitéria do Jari/AP.

Os ilustres juristas Benedicto de Tolosa Filho e Luciano
Massao Saito, em sua obra denominada “Manual de
Licitagbes e Contratos Administrativos”, ensinam que:

“Ahipotese deinexigibilidade para contratagdo de artistaéa
mais pacifica, desde que o escolhido, independentemente
de estilo que, diga-se de passagem, € muito subjetivo,
seja consagrado pelos criticos especializados e pelo
gosto popular. O artista tem que ser conhecido, mas nao
precisa, necessariamente ser excepcional. Com a grande
extensao territorial e o regionalismo de cultura existente
no Brasil, com o afloramento regionalizado de tradigbes e
de folclore, o conceito de consagracao popular deve ser
tomado de forma particularizada, isto €, um artista muito
popular no Norte pode nao ser conhecido no Sul, sendo,
assim, na sua regido a licitacao é inexigivel.”

De igual forma, Margal Justen Filho, in Comentarios a Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos:

“A singularidade esta ligada a natureza do objeto e
ndo apenas a exclusividade do agente. No caso dos
profissionais do setor artistico, € a natureza personalissima
do servico que, muitas vezes, inviabiliza a competi¢édo.”

Jessé Torres Pereira Junior, in Comentarios a Nova Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos:

“A contratagao de artista, por sua natureza, esta atrelada
a identidade e ao estilo préprio do profissional, o que
inviabiliza a comparagao objetiva entre diferentes opgoes,
configurando a hipotese de inexigibilidade.”

No mesmo sentido, ainda temos o Acérdédo n® 1.121/2016
do TCU - Plenario, Relator: Min. Bruno Dantas.

“A contratagao direta de artistas € juridicamente possivel
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quando se comprova que se trata de profissional
consagrado pela critica especializada ou pela opinido
publica, e que a escolha do artista esta relacionada a sua
notoriedade ou peculiar estilo artistico, ndo sendo viavel a
competi¢ao entre artistas com perfis distintos.”

Sendo assim, a jurisprudéncia e a doutrina apontam que
a contratagcdo de artistas envolve um elemento intuitu
personae, ou seja, vinculado a pessoa do contratado,
0 que reforga a inviabilidade de competigdo por razbes
subjetivas e artisticas.

Da justificativa do prego:

Demonstramos através da planilha com a médiados precos
(fls), que o valor proposto pela empresa é compativel com
0s pregos praticados no mercado de shows artisticos para
eventos similares ao que sera contratado pelo Estado,
neste processo de inexigibilidade.

Isto porque, verificou-se através da média dos precos,
que tal artista possui valor costumeiramente semelhante,
para essa mesma finalidade ou natureza, conforme a
média apurada. Detectamos que o valor proposto pela
empresa NAIARA XV PRODUGOES ARTISTICAS LTDA,
de R$ 580.000,00 (quinhentos e oitenta mil reais) para
uma apresentagdo no dia e periodo de realizacdo do
evento no Estado, onde é celebrado o dia das maes, é
razoavel ndo s6 porque atende as condi¢des financeiras
da administracdo como também pela propriedade do
show que é apresentado pela artista, pelo grau de
especializacdo decorrente da reputacdo profissional,
experiéncia e conhecimentos compativeis com a dimensao
e complexidade dos servigos, além das peculiaridades
de deslocamento e logistica do evento a ser realizado
no Municipio de Vitéria do Jari, extremo sul do estado
do Amapa, objeto da contratacédo direta da empresa que
intermédia comercializagdo e produgao do show.

Sendo assim, esta plenamente comprovada a inviabilidade
de competicdo, estando possivel a contratagdo de
personalidades do setor artistico, por inexigibilidade de
licitagdo, amparada no art. 74, inciso Il da Lein® 14.133, de
1° de abril de 2021, desde que preenchidos os requisitos
legais e constitucionais, e respeitada a necessidade de
formalizagdo do respectivo processo para a afericdo e
comprovagao das exigéncias.

Macapa-AP, 30 de abril de 2026.
VICTOR JORGE DA SILVA ARAUJO
Agente de Contratagao

Portaria n® 122/2025-SETUR

RATIFICO e APROVO, fundamentada na Lei Federal
14.133/2021.

SYNTIA MACHADO DOS SANTOS LAMARAO
Secretaria de Estado do Turismo
Decreto n° 5371/2025

Protocolo 148458

Amapa Internacional

EXTRATO DO CONTRATO N°
001/2026-SECRICOMEX/GOV.

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO N° 4/2026/
SUPEL-RO
Extrato do Contrato de Adeséao da Ata de Registro de
Pregcos N° 4/2026/SUPEL-RO
PROCESSO SIGA N° 0001/SECRICOMEX/2026.

Pregéo Eletrdonico n°® 90374/2025
Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Relagdes Internacionais e Comércio
Exterior-Amapa Internacional do Estado do Amapa, em
cumprimento ao disposto no art. 14 da Lei Federal n°
14.133/2021, no Decreto Governamental n® 1.716/2023
e no Edital do Pregéo Eletrénico n° 90374/2025/SUPEL/
RO, torna publico o extrato do Contrato de Adesao n°
001/2026-SECRICOMEX/GOV., referente ao objeto
abaixo relacionado e ao respectivo fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo: Contratacao
de empresa especializada na prestacdo de servigos de
locacdo de veiculos, sem motorista e sem combustivel,
para atender as necessidades da Secretaria de Estado
de Relagdes Internacionais e Comércio Exterior - Amapa
Internacional, sendo 02 (dois) veiculos tipo pick-up/
caminhonete - GM Chevrolet S10 WT 2.8 AT CD, sem
motorista e sem Combustivel e 01 (um) veiculo tipo sedan
- GM Chevrolet Onix Plus 1.0 Turbo MT, sem motorista e
sem combustivel.

2. Locador: Empresa Reche Galdeano & CIA LTDA.

3. Locataria: Secretaria de Estado de Relagdes
Internacionais e Comércio Exterior-Amapa Internacional.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
Patricia Lima Ferraz
Secretaria de Relagbes Internacionais e Comércio
Exterior-Amapa Internacional do Estado do Amapa
Decreto n° 8.983, de 16 de outubro de 2025

Protocolo 148490

Secretaria de Mobilizagao e Participagao
Popular

PORTARIA N° 032/2026-SEMOPP/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DE MOBILIZAGAO E
PARTICIPAGAO POPULAR DO ESTADO DO AMAPA,
nomeado pelo Decreto n° 0053, de 05 de janeiro de 2023,
no uso de suas atribuigdes que lhe foram outorgadas pela
Lei Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023, c/c a
Lei Complementar n°® 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos servidores
Carlos César da Cruz Laune - Assessor Técnico Nivel
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| - Mobilizagdo, Daiane Ferreira Vilhena - Gerente de
Nucleo, Juliana Ramos Corréa - Assessor Técnico Nivel
| - Mobilizacdo, Adrian Cerdeira Valente - Assessor
Técnico Nivel | - Integragdo e Maridalva Furtado de
Almeida - Assessor Técnico Nivel | - Mobilizagao, que se
deslocaram de suas atividades laborais em Macapa/AP
para o Distrito de Sdo Joaquim do Pacui, com a finalidade
de participar da execugédo da acdo “Mais Saude”, sob
responsabilidade da Coordenagdo de Saude Bucal,
desempenhando fungdes estratégicas de mobilizagdo
social, articulagao institucional e suporte logistico junto a
comunidade local, no periodo de 06 a 09 de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
DEJALMA ESPIRITO SANTO FERREIRA TEIXEIRA
Secretario de Estado de Mobilizagdo e Participagao
Popular
Decreto n° 0053, de 05/01/2023

Protocolo 148526

PORTARIA N° 033/2026-SEMOPP/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DE MOBILIZAGAO E
PARTICIPAGAO POPULAR DO ESTADO DO AMAPA,
nomeado pelo Decreto n°® 0053, de 05 de janeiro de 2023,
no uso de suas atribuigcdes que lhe foram outorgadas pela
Lei Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023, c/c a
Lei Complementar n°® 168, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos servidores Valdeny
Barbosa da Silva - Gerente Setorial de Articulagao
Institucional, Jonas Sanches Costa - Chefe de Unidade,
Maria Jeane Dantas da Silva - Assessor Técnico Nivel
| - Mobilizagdo, Almiro De Jesus Da Silva - Assessor
Técnico Nivel | - Mobilizagado e Maranei Lima Menescal -
Gerente de Nucleo, que se deslocaram de suas atividades
laborais em Macapa/AP para o Distrito de Sdo Joaquim do
Pacui, com a finalidade de participar da execugéo da agao
“Mais Saude”, sob responsabilidade da Coordenacéao de
Saude Bucal, desempenhando fungdes estratégicas de
mobilizagdo social, articulagdo institucional e suporte
logistico junto a comunidade local, no periodo de 11 a 16
de maio de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
DEJALMA ESPIRITO SANTO FERREIRA TEIXEIRA
Secretario de Estado de Mobilizagdo e Participagéo
Popular
Decreto n° 0053, de 05/01/2023

Protocolo 148528

Secretaria da Pesca e Aquicultura
PORTARIA N.° 108/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA-SEPAQ, no uso de suas atribuicbes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicado do Estado
do Amapa e do DECRETO N° 3714 DE 18 DE MARCO
DE 2025,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder férias regulamentares ao servidor
FELIPE DE SOUZA DIAS, ocupante do cargo de Chefe
da Unidade de Pessoal, matricula n° 1001905-7-01, de
forma fracionada, referentes aos periodos de 12 a 26 de
maio de 2026 e 01 a 15 de junho de 2026.

Art. 2° - Designar a servidora DILENE SILVA DOS
SANTOS, matricula n° 1014582-6-01, para exercer
cumulativamente e em substitui¢ao ao cargo de Chefe
da Unidade de Pessoal durante o afastamento do titular,
garantindo a continuidade dos servigos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 06 DE MAIO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 148508

Secretaria de Estado da Habitagao
PORTARIA N° 48 DE 2026 - SEHAB/GEA/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DA HABITAGAO, no uso
das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa e pelo Decreto n° 0209,
de 13 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a PORTARIA n.° 06/2026 - SEHAB/GEA/
AP, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa, edi¢cao
n.° 8.579, de 20 de janeiro de 2026, com a finalidade de:

| - Substituir o servidor Vinicius Rodrigues Belo da
Costa, ocupante do cargo em comissdo de Assessor
Nivel |, CDS-1, pela servidora Suéllen Conceicao de
Oliveira da Silva Sanches, ocupante do cargo em
comisséo de Gerente Intermediario do “Projeto Conviver”,
cbédigo CDS-2, que exercera a funcao de Fiscal Titular
de Contrato.

Paragrafo unico. A portaria passa a vigorar com as
alteragdes acima, mantidas as demais disposicoes
inalteradas.
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026
MONICA CRISTINA DA SILVA DIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA HABITACAO
DECRETO N.° 0209/2023/GAB/GEA
Protocolo 148341

PORTARIA N° 49 DE 2026 - SEHAB/GEA/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DA HABITAGAO, no uso
das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa e pelo Decreto n° 0209,
de 13 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a PORTARIA n.° 03/2026 - SEHAB/GEA/
AP, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa, edicao
n.° 8.570, de 08 de janeiro de 2025, com a finalidade de:
| - Substituir o servidor Vinicius Rodrigues Belo da
Costa, ocupante do cargo em comisséo de Assessor Nivel
I, CDS-1, pela servidora Suéllen Concei¢ao de Oliveira
da Silva Sanches, ocupante do cargo em comisséo de
Gerente Intermediario do “Projeto Conviver”, CDS-2, que
exercera a fungéo de Fiscal Titular de Contrato.

Paragrafo dnico. A portaria passa a vigorar com as
alteragdes acima, mantidas as demais disposi¢oes
inalteradas.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
MONICA CRISTINA DA SILVA DIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA HABITACAO
DECRETO N.° 0209/2023/GAB/GEA
Protocolo 148342

PORTARIA N° 50 DE 2026 - SEHAB/GEA/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DA HABITAGAO, no uso
das atribuicbes que lhe foram conferidas pelo art. 123 da
Constituicao do Estado do Amapa e pelo Decreto n° 0209,
de 13 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a PORTARIA n.° 07/2026 - SEHAB/GEA/
AP, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa, edi¢cao
n.° 8.586, de 29 de janeiro de 2026, com a finalidade de:
| - Substituir o servidor Vinicius Rodrigues Belo da
Costa, ocupante do cargo em comissao de Assessor Nivel
I, CDS-1, pela servidora Suéllen Conceicéo de Oliveira
da Silva Sanches, ocupante do cargo em comissao de
Gerente Intermediario do “Projeto Conviver’, CDS -2, que
exercera a funcao de Fiscal Titular de Contrato.

Paragrafo unico. A portaria passa a vigorar com as
alteragbes acima, mantidas as demais disposi¢cbes
inalteradas.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
MONICA CRISTINA DA SILVA DIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA HABITACAO
DECRETO N.° 0209/2023/GAB/GEA
Protocolo 148345

PORTARIA N° 51 DE 2026 - SEHAB/GEA/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DA HABITAGAO, no uso
das atribui¢des que lhe foram conferidas pelo art. 123 da
Constituicdo do Estado do Amapa e pelo Decreto n° 0209,
de 13 de janeiro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a PORTARIA n.° 77/2025 - SEHAB/GEA/
AP, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa,
edicdo n.° 8.536 de 14 de novembro de 2025, com a
finalidade de substituir o servidor Vinicius Rodrigues
Belo da Costa, matricula n.° 0980567-2 4-1, ocupante
do cargo em comissdo de Assessor Nivel |, CDS -1,
pelo servidor Hugo Fatt Marques Bitencourt, matricula
n.° 0995341-8-01, ocupante do cargo em comissédo de
Gerente Geral do “Projeto Conviver’, CDS-3, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Designar os servidores: Hugo Fatt Marques Bitencourt,
matricula n.° 0995341-8-01, ocupante do cargo em
comissao de Gerente Geral do “Projeto Conviver”, CDS-3;
Suellen Concei¢dao de Oliveira da Silva Sanches,
matricula n.° 0992351-9-01, ocupante do cargo em
comissao de Gerente Intermediario do “Projeto Conviver”,
CDS-2; Ana Kelvia Moreira, matricula n.° 0980603-2-01,
ocupante do cargo em comissao de Gerente Intermediario
do “Projeto Conviver”, cédigo CDS-2; Alzira Monteiro dos
Santos, matricula n.° 0981126-5-01, ocupante do cargo
em comissdo de Gerente Geral do “Projeto Conviver”,
coédigo CDS-3; Fabiola Carmo da Costa, matricula n.°
0980680-6-01, ocupante do cargo em comissao de Gerente
Geral do “Projeto Conviver”, CDS-3; Israel Almeida de
Oliveira, matricula n.° 1002431-0-01, ocupante do cargo
em comissdo de Gerente Geral do “Projeto Conviver”,
CDS-3, da Secretaria de Estado da Habitagdo, para
atuarem na condicao de fiscais de contrato, no que tange
ao Contrato N.° 010/2025/SEHAB/GEA, EMPRESA:
DIAMOND SERVIGO DE LIMPEZA E MAO DE OBRA
LTDA, CNPJ: 08.538.011/0001-31, que tem como
objeto a Contratagcdo de empresa especializada na
prestacao de servigos terceirizados, de forma indireta
e continua, mediante dedicagado exclusiva de méo de
obra, por meio de postos de trabalho de servente de
asseio, conservagao e limpeza, com fornecimento de
saneantes, domissanitarios, materiais e equipamentos
necessarios a plena execugao dos servigos, visando
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atender as necessidades da Secretaria de Estado da
Habitacdo, Processo SIGA N.° 00003/SEHAB/2025;”.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
MONICA CRISTINA DA SILVA DIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA HABITACAO
DECRETO N.° 0209/2023/GAB/GEA
Protocolo 148347

Secretaria da Mineragao
EXTRATO DO CONTRATO N°0002/2026-SEMIN

PROCESSO ADMINISTRATIVO:
N° 0089.0332.4304.0003/2026 - RDDOC/SEMIN

CONTRATANTE: Secretaria de Estado da Mineragao
- SEMIN, CNPJ n° 50.826.319/0001-49, neste ato
representado pelo Senhor Haolibamo Mamede Alles
Barbosa, Secretario de Estado da Mineracao.

CONTRATADA: ALTAIR PEREIRA IMOVEIS, CNPJ:
01.241.430/0001-68.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a locagao
de imovel de natureza comercial destinado a instalagéo e
funcionamento das unidades administrativas da Secretaria
de Estado da Mineragao - SEMIN, Rua Tiradentes, n° 246,
Bairro Central, no Municipio de Macapa, Estado do Amapa,
conforme caracteristicas e especificagbes constantes do
laudo técnico de avaliagdo elaborado pela Secretaria de
Estado da Infraestrutura - SEINF, que integra o processo
administrativo como parte integrante deste instrumento.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato
sera de 12 (DOZE) meses, com inicio a partir da data
de sua assinatura, nos termos do artigo 3° da Lei n°
8.245, de 1991, podendo, por interesse da Administragcéao
Publica, ser prorrogado por periodos sucessivos, desde
que demonstrada a permanéncia da necessidade
administrativa e a vantajosidade da contratagao.

Dotagdo Orgcamentaria:

Unidade orgamentaria: 48101-Secretaria de Estado da
Mineragéo.

Programa de Trabalho: 1.04.663. 0006. 2029 -
Manutengdo administrativa-SEMIN.

Fonte: 500 - Outros Recursos nao Vinculados de
Impostos.

Nota de Empenho: 2026NE00160 no valor de R$
56.000,00 (Cinquenta e seis mil reais) para sua devida
execugao.

Natureza da Despesa: 33.90.39 - Outros servigos de
terceiros - Pessoa Juridica

Valor Global: R$ 223.200,00 (duzentos e vinte e trés mil
e duzentos reais).

Fundamentagao Legal: Artigo 74, inciso V da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
HAOLIBAMO MAMEDE ALLES BARBOSA
Secretario de Estado da Mineragao
Decreto n°® 6.432/2025
Protocolo 148504

Secretaria dos Direitos Humanos

PORTARIA N° 011/2026-SEDIH, DE 05 DE MAIO DE
2026

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DOS
DIREITOS HUMANOS - SEDIH, no uso de suas atribuicoes
conferidas pela Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de 2025,
pelo Decreto n° 3744, de 18 de margo de 2025 e tendo em
vista o teor do OFICIO N° 141416.0077.6052.0179/2026
GAB - SEDIH, e a PORTARIA N° 010/2026 - SEDIH, DE
13 DE ABRIL DE 2026,

RESOLVE:

Designaraservidora KEYLA APARECIDA DOS SANTOS
SILVA, Secretaria Executiva/SEDIH, para responder,
cumulativamente, pelas fun¢des do servidor ANDRE DA
SILVA LOPES, Coordenador de Promogéao e Defesa dos
Direitos Humanos/SEDIH, no periodo de 04 de maio de
2026 a 02 de junho de 2026, em substituicao ao titular,
que estara em gozo de férias regulamentares (conforme
Portaria n°® 010/2026-SEDIH), com efeitos a partir de 04
de maio de 2026.

RICHARD MADUREIRA DA SILVA
Secretario de Estado dos Direitos Humanos
Protocolo 148335

PORTARIA N° 012/2026-SEDIH, DE 05 DE MAIO DE
2026

O SECRETARIO DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS, no uso das atribuicbes que lhes séao
conferidas pela legislagao vigente, e no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Lei n°® 3.175 de 08 de janeiro
de 2025, pelo Decreto n® 3744, de 18 de margo de
2025 e considerando que a Administragao Publica deve
observar o Principio da Legalidade previsto no Art. 37 da
Constituicdo Federal e,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.019, de 31
de julho de 2014, que estabelece o regime juridico
das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagbes da sociedade civil, em especial o disposto
sobre 0 acompanhamento e fiscalizagdo do Acordo de
Cooperacao Técnica n° 001/2026-SEDIH/SESA/SEED/
SEAS, entre o GEA e AMA-AP;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho
de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
e a necessidade de garantir a efetivagédo dos direitos das
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA);

CONSIDERANDO o Acordo de Cooperagdo Técnica
n® 001/2026-SEDIH/SESA/SEED/SEAS, celebrado em
14.04.2026, entre a Secretaria de Estado dos Direitos
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Humanos (SEDIH) e a Associagéo de Pais e Amigos dos
Autistas do Amapa (AMA-AP), com a interveniéncia da
Secretaria de Estado da Saude (SESA), da Secretaria de
Estado da Educagéo (SEED) e da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social (SEAS), cujo objeto é a cessao de 11
(onze) servidores publicos do Estado do Amapa por meio
da implantagdo de equipe multidisciplinar para atuarem
nas dependéncias da AMA-AP, tendo como finalidade
primordial o atendimento a criangas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), no turno da tarde;

CONSIDERANDO o Plano de Trabalho anexo ao referido
Acordo de Cooperagédo Técnica, que detalha as metas,
indicadores e cronograma de execugéo da parceria;

CONSIDERANDO o Parecer Juridico n° 157/2026
da Procuradoria-Geral do Estado do Amapa (PGE/
AP), que recomendou a formalizagdo de Portaria de
acompanhamento e fiscalizagdo da parceria, por trata-se
de instancias distintas, com atribuigbes proprias, das
atribuicbes da Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
sendo o fiscal responsavel pelo acompanhamento direto
da execugéao do ajuste, nos termos da Lei n° 13.019/2014.

CONSIDERANDO a Clausula Sexta do Acordo de
Cooperacao  Técnica n° 001/2026-SEDIH/SESA/
SEED/SEAS, que prevé a designagao de fiscais para o
acompanhamento e a avaliagdo da execugéo do objeto;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014, no que se refere ao acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo das parcerias e a atuagdo do
Fiscal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a
regularidade, atransparéncia e aboaexecugaoda parceria,
bem como o cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como Fiscais do Acordo de Cooperagédo Técnica
n°® 001/2026-SEDIH/SESA/SEED/SEAS, celebrado entre o
Governo do Estado do Amapa, por intermédio da Secretaria
de Estado dos Direitos Humanos (SEDIH) e a Associagao
de Pais e Amigos dos Autistas do Amapa (AMA-AP), com
interveniéncia da Secretaria de Estado da Saude (SESA),
da Secretaria de Estado da Educagdo (SEED) e da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social (SEAS).

a) Titular: MARCIA DO SOCORRO NUNES DE MATOS -
Assessor Técnico Nivel IV, Matricula: 0996858-0-01;

b) Suplente: CAMILA RODRIGUES ILARIO - Gerente do
Nucleo do Direito da Crianga e do Adolescente, Matricula:
1003677-6-01.

Art. 2°. Sao atribuigbes dos servidores designados, para
fins de acompanhamento e fiscalizagao da execugéo do
objeto e do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano de Trabalho, sem prejuizo de outras que Ihes sejam
conferidas pela legislagdo ou pelo gestor da parceria:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugéo das atividades e o
desempenho dos servidores cedidos.

b) Verificar o cumprimento das metas e indicadores
previstos no Plano de Trabalho.

c) Analisar os relatérios de atividades e resultados
apresentados pela AMA-AP.

d) Propor ajustes e melhorias na execugéo do Acordo, se
necessario.

e) Elaborar relatérios de acompanhamento e fiscalizagdo
para as Secretarias envolvidas.

Paragrafo unico. A atuagdo dos membros nao substitui
a gestdo superior da parceria, que permanece sob a
responsabilidade dos Secretarios de Estado signatarios
do Acordo.

Art. 3°. Compete aos fiscais da parceria:

| - Acompanhar a execugao diaria das atividades previstas
no Acordo de Cooperagao Técnica;

Il - Verificar a regularidade do cumprimento do objeto
pactuado;

[l - registrar em relatério proprio as ocorréncias verificadas
durante a execugao;

[V - Comunicar imediatamente a autoridade competente
qualquer irregularidade ou descumprimento de obrigagéo;
V - Subsidiar a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcao
e a autoridade superior com informagdes técnicas e
operacionais sobre a parceria.

Art. 4°. Esta Portaria tera vigéncia de 48 (quarenta e
oito) meses, contados a partir da data de sua publicagao,
alinhando-se ao prazo de vigéncia do Acordo de
Cooperacao Técnica n° 001/2026-SEDIH/SESA/SEED/
SEAS, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante justificativa e nova Portaria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado do Amapa.

RICHARD MADUREIRA DA SILVA
Secretario de Estado dos Direitos Humanos
Protocolo 148339

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 194/2026-SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragbes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2834.2292.0017/2026
- GAB/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° COMUNICAR o deslocamento da Secretaria de
Estado da Cultura CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI
MICELI e AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
ROBSON RAULHEY SABOIA GUEDES -Gerente Setorial
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de Articulagao Institucional, ELOANE VICTORIA TEIXEIRA
BASTOS -Secretaria Executiva, FLAVIA SUANNY
SANTANA DE SOUZA - Gerente de Nucleo, JAMAILE
GURJAO DA COSTA - Assessor Técnico Nivel | - Apoio
Educativo Cultural e DANILO SILVA DE SOUZA - Gerente
de Nducleo, da sede de suas atribuicbes Macapa, até
municipio de Oiapoque/AP, a fim de participar do “Encontro
de Cooperacao entre Museus - Oyapock, o rio que une -
2° Encontro Presencial’, a ser realizado no museu kuahi/
oiapoque, no periodo de 06 a 08 de maio 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CLiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 148485

PORTARIA N° 195/2026-SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragbes, sobretudo a Lei n® 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em

vista o contido no Processo N°0054.2834.2292.0018/2026
- GAB/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
ODEMARINA SANTOS PEREIRA, Secretaria Adjunto
de Fomento e Incentivo Cultural, CIRLEY OLIVEIRA
PICANCO, Presidente do CEPC, ADALBERTO DE
SOUZA CASTELO, Gerente Geral de Articulagdo
Institucional, ANTONIO JOSE DUARTE JUNIOR,
Conselheiro e BEZALIEL OLIVEIRA DA SILVA ,
Motorista do Secretario, da sede de suas atribuicdes em
Macapa para fins de cumprimento de agenda institucional
relacionada as comemoragbes de aniversario dos
municipios de Porto Grande, Pedra Branca do Amapari
e ltaubal e no caso de Tartarugalzinho, destinada a
participagdo no 5° Congresso do Captta que foi realizado
no periodo de 01 a 03 de maio de 2026.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
CLIiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 148486

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no
Diario Oficial do Amapa?

96 98400-2542 |

Entre em contato como
Nticleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.
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Agéncia Amapa
PORTARIA N° 064/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 3034 de 29
de abril de 2026 e no uso das suas atribuigées que Ihe sdo
conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto n°®
4407/2016, tendo em vista o que consta no PROCESSOS
0018.2834.1114.0025/2026 - SEPRO/AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as servidoras ELEN FERNANDA
PINHEIRO SOUZA, Coordenadora Executiva de Politicas
Setoriais de Desenvolvimento Econdémico e Regional
CEDEC/DDSR, matricula n® 0063355-0-03 e NEUCILENE
SERRAO BORGES, Chefe de Nucleo de Gestdo de
Projetos da Industria - NUPRI - DDSR, matricula n°
0968806-4-02, para viajarem da sede de suas atribuigdes,
Macapa-AP, até a cidade de Fortaleza/CE, com o objetivo
de integrar a comitiva amapaense, para participar do
10° Salao do Turismo - 2026, representando a Agéncia
Amapa, no periodo de 06 a 10 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e
cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, em Macapa-AP, 05 de maio de 2026.

JOSELITO SANTOS ABRANTES
Diretor-Presidente, em Exercicio

Decreto n° 3043/2026-GEA.
Protocolo 148457

Instituto de Administragado Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N°. 172/2026 - GAB/IAPEN

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO
DO AMAPA - IAPEN, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto Estadual n°. 5848/2025,
tendo em vista oficio n° 330202.0077.1582.0180/2026
DIRETOR-PRESIDENTE- IAPEN

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor: Felipe Miranda
Mendes, Policial Penal, para viajar da sede de suas
atribuicbes, Macapa-AP, até a cidade de Sao Paulo-SP
afim de realizar visita na Penitenciaria || de Franco da
Rocha, localizada em Franco da Rocha/SP, no periodo
de 11 a 14 de Maio de 2026.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor - Presidente do IAPEN
Protocolo 148460

PORTARIA N° 173 DE 06 DE MAIO DE 2026
Dispoe sobre a concessao de licenga-maternidade.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA, LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR, no uso das
atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 5848,
de 21 de maio de 2025-GEA, e tendo em vista o contido
no OFICIO Prodoc n°. 330202.0077.0624.0651/2026 UP
- IAPEN.

RESOLVE:

Homologar a concessdo de 180 (cento e oitenta) dias
de licenca-maternidade, no periodo de 24/04/2026 a
20/10/2026, a servidora MILENE PINHEIRO DA SILVA,
matricula n®. 1001679-1-01, que exerce a fungao de Policial
Penal, no Instituto de Administracao Penitenciaria, nos
termos do art. 229 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor-Presidente do IAPEN
Decreto n° 5848/2025 - GEA

(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 148467

Departamento Estadual de
Transito do Amapa

EDITAL N° 063/2026 - DETRAN/AP
TORNA SEM EFEITO O EDITAL N° 061/2026

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA - DETRAN/AP,
no uso de suas atribuigbes legais e regimentais.

CONSIDERANDO a constatacdo da auséncia de
informagdes essenciais e indispensaveis nos atos
publicados compromete a integridade e a transparéncia
do processo referente ao Resultado Definitivo da
Convocagéao para Etapa de Exame Documental - Grupo
Gestao de Transito do DETRAN/AP.

CONSIDERANDO o poder de autotutela da Administragao
Pdblica, que permite a revisédo de seus préprios atos quando
eivados de vicios que os tornem ilegais ou incompletos:

RESOLVE:

Art. 1° - TORNAR SEM EFEITO, em todos os seus
termos, os seguintes atos publicados no Diario Oficial do
Estado (DOE) n° 8.645, de 28 de abril de 2026.

. EDITAL N° 061/2026 - Resultado Definitivo da
Convocagéao para Etapa de Exame Documental - Grupo
Gestéo de Transito do DETRAN/AP.
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Art. 2° - Informa que novo edital, contendo o conjunto
completo das informagbes necessarias, foi publicado na
edicdo do Diario Oficial do Estado(DOE) n° 8.649, de 05
de maio de 2026, pagina 124.

Art. 3°- Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN/AP
Decreto n° 8.830, de 10 de outubro de 2025
Protocolo 148459

PORTARIA N° 0275/2026 - DETRAN/AP,
06 DE MAIO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 8830 de 10
de outubro de 2025 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n® 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia e suas alteragdes;

CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos referentes
as normas de realizagdo de exames elencadas na Lei n°
9503, de 23 de setembro de 1997, a qual instituiu o Codigo
de Transito Brasileiro, em especial o seu artigo 148 do CTB
e, artigo 16, §§ 1 e 2 da Resolugdo CONTRAN n°927/2022;
CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°
487/2023-DETRAN/AP, publicada no DOE n° 8038,
09 de novembro 2023, que estabelece as normas e
os procedimentos para credenciamento, renovagao
do credenciamento, execugdo operacional, exames e
fiscalizagdo de Clinicas Médicas e Psicoldgicas, bem
como dos profissionais vinculados ao Departamento
Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/AP;
CONSIDERANDO que a documentagdo apresentada
pelo devido profissional atende as exigéncias
contidas na Portaria n° 487/2023- DETRAN/AP e suas
alteragbes, conforme o contido no PROCESSO N-°.
0053.2868.3174.0027/2026 - COOPER/DETRAN.

RESOLVE,

Art. 1° RECREDENCIAR DAYANE NAYARA OLIVEIRA
DE SOUSA, devidamente inscrita junto ao Conselho
Regional de Psicologia/AP, sob o CRP de n° 10%/04692.

Art. 2° O presente recredenciamento autoriza a psicologa
a realizar exames de avalicdo psicolégica como Perita
Examinadora de Transito, para obtengcdo da Carteira
Nacional de Habilitacdo, conforme estabelecido pela
Resolucdo CONTRAN N° 927/2022 tratados no art. 147, |
e §§ 1° ao 4°, e art. 148 do Cddigo de Transito Brasileiro.

GRADE DE HORARIOS

Dias da Semana Horarios
segunda-feira a sexta-feira 14h as 18h
sabado 08h as 12h

Art. 3° O presente recredenciamento tera vigéncia até
12/04/2027.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

EDVALDO LIMA MAFRA

Diretor-Presidente

DETRAN/AP

*Republicada por haver saido com incorre¢cées no DOE n°

8.648, de 05 de maio de 2026.
Protocolo 148476

PORTARIA N° 0282/2026 DETRAN/AP,
DE 06 DE MAIO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA, no
uso de suas atribui¢cées legais que lhe s&o conferidas pelo
Decreto N° 8830 de 10 outubro de 2025, tendo em vista o
teor do PROCESSO N° 0053.2888.2341.0048/2026-DAF/
DETRAN - OFiCIO N° 200205.0077.3656.0062/2026-NP/
DETRAN.

RESOLVE:

ART. 1° - DESIGNAR os servidores GENIVAL CASTILLO
SALES, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ELAINE
ALENCAR FERREIRA, GERENTE DE NUCLEO
DE PATRIMONIO, IGOR SOARES MODESTO,
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSITO, para
se deslocarem da sede de suas atribuigdes funcionais da
cidade de MACAPA/AP até o municipio de LARANJAL
DO JARI/AP, com o objetivo de promover o descarte dos
bens inserviveis constantes no Relatério de Desfazimento
de Bens n° 001/2026, com registro fotografico e retirada
de placas de patriménio, nos CIRETRANSs dos referidos
municipios, no periodo de 20/05/2026 a 22/05/2026.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
DECRETO N° 8830 de 10 de outubro de 2025.
Protocolo 148496

PORTARIA N° 0283/2026 - DETRAN/AP,
DE 06 DE MAIO DE 2026

O DIRETOR - PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA,
no uso de suas atribui¢cdes legais, conferida pelo Decreto
Estadual n.° 8830/2025 de 10 de outubro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 117 da Lei n°
14.133/21, de 01 de abril de 2021, que regula as normas
acerca de Licitagdes e Contratos Administrativos;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato que foi substituido pela nota
de empenho n° 2026NE00344, os quais integram este
instrumento, independente de transcri¢gao - DETRAN/
AP x SUPER NOKALT, por servidores visando subsidiar
e garantir o fiel cumprimento das cldusulas nele previstas:

RESOLVE:
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Art. 1°-DESIGNAR os servidores LEON HAONI BORGES
DE MENDONCGCA - Secretario Executivo - para atuar como
Fiscal Titular e JESSICA PABLICIA MONTEIRO E
MONTEIRO - Gerente de Nucleo - para atuar como Fiscal
Suplente no Ambito do Departamento Estadual de Transito
do Amapa, do instrumento contratual substituido pela
nota de empenho sob n° 2026NE00344 - DETRAN/AP
firmado com a empresa SUPER NOKALT, CNPJ/MF.
sob n° 12.228.943/0001-55.

Art. 2° - Sao obrigagdes do Fiscal do Contrato, ora
designado, garantida pela administracdo as condigbes
para o desempenho do encargo, com a devida observancia
do disposto nos artigo 117 da Lei n° 14.133 de 01 de
abril de 2021, sem prejuizo de outros atos normativos
pertinentes, cabendo ainda, no que for compativel com o
contrato em execugao:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato sob sua
responsabilidade, sobretudo no que concerne a qualidade
dos materiais utilizados e dos servigos prestados;

Il - Emitir os respectivos relatérios, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas a execugao do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
das faltas ou defeitos observados na prestagdo do servigo;
Il - Encaminhar relatério mensal a Coordenadoria de
Contratos e Convénios e Prestagao de Contas - CCCPC/
DETRAN-AP, para ciéncia e acompanhamento das
ocorréncias do Contrato, conforme art. 77 do Estatuto do
DETRAN/AP;

IV - Notificar a contratada quando da ocorréncia de
qualquer fato que gere o descumprimento das clausulas
contratuais, juntando o respectivo documento ao processo
de contratagdo da Empresa;

V - Quando necessario, propor a celebragédo de aditivos
e dar impulso a respectiva instrugdo do processo, com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias antes do
prazo de expiragédo do contrato;

VI - Propor a celebragao de rescisdo, quando necessario;
VIl - Manter controle atualizado dos pagamentos
efetuados, em ordem cronoldgica, cuidando para que o
valor do contrato n&o seja ultrapassado;

VIII - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com a contratada, as irregularidades
cometidas passiveis de penalidade;

IX - Solicitar, a unidade competente, esclarecimentos
acerca do contrato sob sua responsabilidade;

X - Manter, sob sua guarda, copia do contrato e seus
respectivos aditivos;

XI - Encaminhar, a autoridade competente, eventuais
pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro,
substituicbes de materiais e equipamentos, formulados
pela contratada;

XII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato;

XIII - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento;

XIV - Verificar se o prazo de entrega, especificagcbes e
quantidades encontram- se de acordo com o estabelecido
no instrumento contratual;

XV - As ocorréncias acerca da execugao contratual
deverdo ser registradas durante toda a vigéncia da

prestacao dos servigos.
XVI - OQOutras atribuigbes correlatas ao contrato acima
mencionado.

§1° - Na hipétese do inciso V deste artigo, a Coordenadoria
de Contratos, Convénios e Prestagdo de Contas (CCCPC)
mantera em registro proprio, o controle dos prazos de vigéncia
de contratos administrativos, e acionara o fiscal do contrato
no prazo estabelecido, para que dé inicio a instrugdo do
processo de prorrogagéo de vigéncia, sem prejuizo de que
este o faga por conta propria, com comunicagéo a CCCPC.

§2° - Recebida a comunicagdo da CCCPC nos termos
do paragrafo anterior, o fiscal devera instruir o processo
de prorrogagao de vigéncia no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada, para retorno imediato a CCCPC para
demais tramites.

§3° Descumpridos os prazos sem motivo idéneo, o fiscal
sera responsabilizado pela omisséo, nos termos da Lei
Estadual n° 066/1993.

Art. 3° - A Coordenadoria de Contratos, Convénios e
Prestacao de Contas, disponibilizara ao Fiscal nomeado,
logo apds a sua nomeacgao, cépia do processo, em formato
digital, e, oportunamente, dos aditivos posteriormente
celebrado, sem prejuizo de outros documentos que o
Fiscal entender necessario ao exercicio da fiscalizagao.

Art. 4° - Fica garantido ao Fiscal do Contrato amplo e
irrestrito acesso aos autos do processo administrativo
relativo aos Contratos sob sua fiscalizagao.

Art. 5° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do fiscal deverao ser solicitadas ao Diretor -
Presidente desta Autarquia, em tempo habil, para adogao
das medidas convenientes.

Art. 6° - Os Fiscais do Contrato poderao ser substituidos
a qualquer tempo, a critério da administragao.

§1° - Em caso de auséncia simultdnea de ambos os
fiscais designados, a administragdo podera designar
setorial para realizar a fiscalizagdo temporaria por meio
de ato formal com prazo maximo de 30 (trinta) dias para
designacao de novos fiscais ou retomada das atividades
pela equipe de fiscalizagao.

Art. 7° - A Diretoria Administrativa Financeira devera ser
comunicada desta nomeacao, para o acompanhamento do
Contrato e adogao de providéncias que julgar necessario.

Art. 8° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor Presidente do DETRAN-AP

Decreto n° 8830/2025
Protocolo 148497

274 de 314



DIARIO OFICIAL .

N° 8.650

Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

EDITAL N° 064/2026 - CONVOCAGAO PARA A 32
FASE - EXAME DE SAUDE - GRUPO GESTAO DE
TRANSITO DO DETRAN/AP.

O DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO
AMAPA - DETRAN/AP, tendo em vista o Edital n°
01/2022 de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico
para provimento de cargos de nivel médio e superior e
formagao de cadastro reserva do Departamento Estadual
de Transito do Amapa, publicado no Diario Oficial do
Estado do Amapa edi¢do de 06/09/2022;

Considerando a publicagdo do Edital n° 062/2026, de
05/05/2026 (DOE n°8.649), o qual divulgou o resultado
definitivo da convocagdo para Etapa de Exame
Documental - Grupo Gestao de Transito do DETRAN/AP;

RESOLVE:

| - Convocar a candidata relacionada no Anexo Unico deste
Edital, considerada APTOS ou APTOS CONDICIONAL na
etapa de exame documental, para participarem da etapa
de Exame de Saude, de carater eliminatério, nos termos
do Capitulo 14 do Edital de Abertura.

1. DO EXAME DE SAUDE

1.1 No Exame de Saude a candidata sera submetida ao
Nucleo de Pericia Médica - SEAD/AP, onde sera avaliada
a sua condigdo de saude com objetivo de verificar as
condi¢gdes médicas e constituicdo fisica em relagdo ao
desempenho das tarefas inerentes a fungao pleiteada.
1.2 Ao se apresentar para o Exame de Saude a candidata
devera obrigatoriamente dispor dos seguintes exames:

a) Eletrocardiograma com laudo;

b) Exame Oftalmoldgico com laudo completo (inclusive
com avaliagdo senso cromatica);

¢) RX do térax com laudo;

d) Exame de urina tipo (1);

e) Exame de Fezes - parasitoldgico;

f) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL,
Colesterol total e fragdes, Triglicerideos e Lipidios totais;
g) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo
masculino acima de 40 anos;

h) ABO+RH;

i) PCCU (com assinatura do médico patologista) para
candidatos de sexo feminino;

j) Audiometria com laudo otorrino.

1.3 Aos candidatos que estiverem concorrendo as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, além dos exames
previstos no item 1.2, deverdo apresentar documento
de identidade original e laudo médico (original ou copia
autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, contendo a assinatura e o carimbo do
numero do CRM do médico responsavel por sua emisséao,
bem como apresentar os exames necessarios para
comprovacao da deficiéncia declarada.

1.3.1 O laudo médico a que se refere o item anterior
podera nao ser devolvido ao candidato, passando a
constituir documento do concurso.

1.3.2 O Laudo Médico especificado no item 1.3 devera
expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se
enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos
do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e demais
legisla¢des vigentes, e em consonancia com as disposicdes
previstas no item 5.2 do edital de abertura do concurso.
1.3.3 Somente seréo avaliados os candidatos relacionados
no Anexo Unico do presente Edital, os quais foram
aprovados no Concurso e se declararam portadores de
deficiéncia no ato da inscrigao.

1.34 O candidato que nao tiver sua deficiéncia
constatada, ou que deixar de observar qualquer das
disposi¢des deste edital ou do capitulo 5 do Edital de
abertura, sera eliminado da lista de candidatos com
deficiéncia (Inabilitado), devendo permanecer apenas na
lista de classificagdo geral, desde que obtenha pontuagéo/
classificagdo necessaria, conforme item 5.9.2 do edital de
abertura, podendo ser convocado novamente para exame
de saude referente a classificagéo na lista geral.

1.4 A Junta Médica designada podera exigir outros exames
ou avaliagao especializada além dos previstos no item 1.2.
1.5 Quando solicitados outros exames ou avaliagcao
especializada, a Junta Médica ira estipular o prazo de
retorno do candidato para apresentagdo dos mesmos.
1.6 Os exames médicos previstos no item 1.2, inclusive
0os complementares (caso solicitados), deverao ocorrer a
expensas do proprio candidato.

1.7 Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente,
(incluindo-se nos complementares se solicitado), além do
nome do candidato, a assinatura € o numero do registro
no 6rgao de classe especifico do profissional responsavel.
1.8 O candidato que comparecer sera avaliado e julgado
APTO ou INAPTO a fungao pleiteada, de acordo com o
parecer devidamente assinado pela Junta Médica Oficial
designada.

1.9 O candidato que comparecer e tiver condigdo médica
verificada compativel com a funcédo serd considerado
APTO. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado.

2. DISPOSIGOES FINAIS

2.1 AEtapa prevista neste Edital é de carater eliminatério e
sera presencial, ndo sendo aceito sob nenhuma hipétese
procurador nomeado para tal finalidade.

2.2 O nao comparecimento no dia, local e horarios
previstos neste Edital, seja qual for o motivo alegado,
ensejarao na eliminagdo do Candidato.

2.3 Sera excluido o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario ou em horario diferente
do que fora estabelecido, ndo se admitindo qualquer
tolerancia;

b) apresentar-se em local e data diferente dos estipulados
no Item 3 e anexo unico deste Edital;

¢) ndo apresentar documento Oficial que bem o identifique;
d) ausentar-se do local durante a aplicagdo da Etapa sem
que tenha sido dispensado;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

2.4 Motivara, ainda, a eliminagdo do candidato, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagao.
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2.5 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois)
dias uteis para interposigao de recurso junto ao protocolo
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN/AP
quanto a Etapa de Exame de Saude, apos a publicagdo
do resultado preliminar, devidamente instruido com
documento oficial de identificagao.

3. DO LOCAL E DATA:

Nucleo de Pericia Médica - SEAD/AP.

Enderego:Rua Parana,n® 311,préximo a praga do
“Poeirdo”,Santa Rita, Macapa,CEP:68901-260. Data e
horario: conforme Anexo Unico deste Edital.

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN/AP
Decreto n° 8.830, de 10 de outubro de 2025.

ANEXO UNICO

DATA: 19/05/2026 ‘ HORARIO: 08H

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE TRANSITO

CLAS.

INSCRIGAO

NOME

81

0035688ih

SUELEM DE BRITO DA COSTA MENDES
(SUB JUDICE)

Protocolo 148461

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE N°. 004/2026

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito, no uso de suas atribuigbes estabelecidas pelo Decreto
Governamental n° 0.591/23, de 30 de Janeiro de 2023, com fulcro nos artigos 281 e 282, do Cdédigo de Transito
Brasileiro, bem como no Artigo 14 da Resolugdao 918/2022 do Conselho Nacional de Transito CONTRAN, apds,
esgotadas as tentativas de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal, vem notificar da imposi¢éo da penalidade
os proprietarios e detentores dos veiculos abaixo relacionados, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta dias) para
interporem recurso a JARI, contados a partir desta publicagéo.

NUMERO DE ORDEM PLACA NUMERO DO AUTO DATA DE COMETIMENTO INFRAGAO (CODIGO - DESDOBRAMENTO)
1. CUBOB75 SE00109311 07/01/2026 6602 -0
2. CUBOB75 SE00109312 07/01/2026 6599 - 2
3. CUBOB75 SE00109315 07/01/2026 6645 -0
4. DMJ8I72 SE00109591 10/01/2026 7625 -2
5. EDI6G73 SE00108998 04/01/2026 5924 -1
6. EJR9807 SE00108845 02/01/2026 6637 - 1
7. IBX8E46 SE00109303 07/01/2026 6599 - 2
8. IBX8E46 SE00109305 07/01/2026 6637 - 2
9. JTY9235 SE00108752 31/12/2025 5185 -1
10. JTY9235 SE00108753 31/12/2025 5185-2
11. JUD2552 SE00109138 05/01/2026 5843 -4
12. NBFOD21 SE00109314 07/01/2026 7625 -2
13. NEI1A93 SE00108887 04/01/2026 5819 -1
14. NEI4E03 SE00109177 05/01/2026 5185-1
15. NEK3I119 SE00106929 31/12/2025 5037 -1
16. NEK4144 SE00109118 03/01/2026 6769 -0
17. NEK7214 SE00109326 07/01/2026 5614 - 2
18. NEL1120 SE00108856 01/01/2026 6599 - 2
19. NEL1120 SE00108863 01/01/2026 6653 - 1

20. NEM9063 SE00108682 01/01/2026 5045 -0
21. NEM9063 SE00108860 01/01/2026 6599 - 2
22. NEM9063 SE00108861 01/01/2026 7340-0
23. NEN1D71 SE00108615 01/01/2026 6050 - 1
24. NEN1D71 SE00108616 01/01/2026 6637 - 1
25. NEN5408 SE00108769 01/01/2026 6599 - 2
26. NEN5408 SE00108771 01/01/2026 5169 - 1
27. NENSES59 SE00109157 07/01/2026 5045 -0
28. NENSES59 SE00109158 07/01/2026 6599 - 2
29. NEO1416 SE00108959 03/01/2026 5835-0
30. NEO1416 SE00108962 03/01/2026 6947 -3
31. NEO1416 SE00108965 03/01/2026 6602 -0
32. NEO1416 SE00108967 03/01/2026 6599 - 2
33. NEO5757 SE00108457 03/01/2026 6068 - 1
34. NEO8589 SE00109087 07/01/2026 5010-0
35. NER1095 SE00109058 05/01/2026 5045 -0
36. NER1095 SE00109064 05/01/2026 6599 - 2
37. NES0512 SE00109582 10/01/2026 7625 -2
38. NET0571 SE00109174 05/01/2026 5185 - 1
39. NET3859 SE00108719 02/01/2026 6653 - 1
40. NET4562 SE00108750 31/12/2025 5185 - 1
41. NET5022 SE00108891 04/01/2026 6599 - 2
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42, NET5022 SE00108893 04/01/2026 6602 -0
43, NET5579 SE00108590 01/01/2026 5738-0
44, NET5579 SE00108644 01/01/2026 6599 - 2
45, NET8451 SE00108929 01/01/2026 7340-0
46. NET9018 SE00108751 02/01/2026 5592 -0
47, NET9I26 SE00109176 05/01/2026 5185- 2
48. NEU0735 SE00108918 01/01/2026 6599 - 2
49 NEUO0735 SE00108919 01/01/2026 7340-0
50. NEU2961 SE00108877 03/01/2026 6653 - 1
51. NEU2961 SE00108881 03/01/2026 6599 - 2
52. NEU4021 SE00108755 31/12/2025 5010-0
53. NEU4021 SE00108757 31/12/2025 5118 - 0
54. NEU4253 SE00109116 04/01/2026 6599 - 2
55. NEU4253 SE00109119 04/01/2026 5274 - 1
56. NEU4253 SE00109121 04/01/2026 6653 - 1
57. NEU4G28 SE00109090 07/01/2026 6599 - 2
58. NEU7A51 SE00109187 05/01/2026 6599 - 2
59. NEV1A94 SE00108663 01/01/2026 6050 - 1
60. NEV6736 SE00108718 31/12/2025 5614 - 2
61, NEV6G27 SE00108821 02/01/2026 6599 - 2
62. NEV6G27 SE00108822 02/01/2026 5045-0
63. NEV6G27 SE00108823 02/01/2026 5142-0
64. NEV6G27 SE00108825 02/01/2026 5169 - 1
65. NEW7J41 SE00109291 05/01/2026 7340-0
66. NEZ3092 SE00109161 07/01/2026 6580 -0
67. NEZ6480 SE00109263 05/01/2026 5010-0
68. NEZ6480 SE00109264 05/01/2026 6599 - 2
69. NEZ6480 SE00109266 05/01/2026 5118 - 0
70. NEZ9592 SE00108758 02/01/2026 5592 -0
71. NFA1028 SE00109584 10/01/2026 7625- 2
72. NFA2507 SE00109595 10/01/2026 5010-0
73. NFA2560 SE00108433 01/01/2026 6050 - 1
74, NFA9F65 SE00109301 07/01/2026 5819-7
75. NFB7735 SE00108984 04/01/2026 7340-0
76. OYT5A01 SE00108906 04/01/2026 5720-0
77. PHT8D27 SE00109001 04/01/2026 6599 - 2
78. PSY3F45 SE00108635 01/01/2026 5045-0
79. PSY3F45 SE00108637 01/01/2026 6599 - 2
80. PSY3F45 SE00108638 01/01/2026 5142-0
81. QDI5A41 SE00108716 31/12/2025 5185- 1
82. QLN0842 SE00108428 01/01/2026 6050 - 1
83. QLN9597 SE00109323 07/01/2026 7340-0
84. QLO4487 SE00109095 05/01/2026 7340-0
85. QLO7611 SE00109039 04/01/2026 6599 - 2
86. QLO7G26 SE00109178 05/01/2026 5045-0
87. QLO7G26 SE00109179 05/01/2026 6599 - 2
88. QLO7G26 SE00109205 05/01/2026 5142-0
89. QLO9804 SE00108739 04/01/2026 6599 - 2
90. QLO9884 SE00108736 31/12/2025 5037 - 1
o1, QLP2141 SE00108673 01/01/2026 5614 - 2
92. QLP3308 SE00108996 04/01/2026 5924 - 1
93. QLP3968 SE00108979 04/01/2026 7340-0
%4 QLP5165 SE00108900 03/01/2026 5185- 1
95. QLP5H68 SE00109080 03/01/2026 5045-0
9. QLP5H68 SE00109081 03/01/2026 7340-0
7. QLP5H68 SE00109101 03/01/2026 6610- 2
98. QLP7676 SE00108699 05/01/2026 6068 - 1
99. QLP8573 SE00109056 04/01/2026 6599 - 2
100. QLQ5A10 SE00108763 02/01/2026 6599 - 2
101. QLQ8107 SE00109134 03/01/2026 6769-0
102. QLQ8HO3 SE00108700 02/01/2026 6599 - 2
103. QLQ8HO3 SE00108708 02/01/2026 7048 -1
104, QLR3321 SE00108854 01/01/2026 5169 - 1
105. QLR7D63 SE00108434 02/01/2026 6599 - 2
106. QLS4H86 SE00108754 31/12/2025 5720-0
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107. QLS6H42 SE00108661 01/01/2026 6050 - 1
108. QLS6I37 SE00108905 03/01/2026 6599 - 2
109. QLS9B10 SE00108730 31/12/2025 5614 -2
110. QLS9B10 SE00108735 31/12/2025 5045-0
1. QLS9B10 SE00108743 31/12/2025 5142-0
12. QLS9J37 SE00108879 03/01/2026 6700-0
13. QLT7F90 SE00108932 01/01/2026 7340-0
14, QLT7F90 SE00108933 01/01/2026 6599 - 2
115, QLT8A69 SE00108744 31/12/2025 5819-2
116. QNU0J32 SE00109120 03/01/2026 6769-0
7. RVG6F74 SE00108892 31/12/2025 7633-2
118. SAKOBOO SE00109112 03/01/2026 6599 - 2
9. SAK1E06 SE00108097 03/01/2026 6599 -2
120. SAK2F00 SE00108871 03/01/2026 5045-0
121, SAK2F00 SE00108878 03/01/2026 7340-0
122. SAK2F00 SE00108975 03/01/2026 6599 - 2
123. SAK4H84 SE00109107 03/01/2026 5274 -1
124, SAK4H84 SE00109108 03/01/2026 6599 -2
125. SAK5F74 SE00109327 07/01/2026 5819-2
126. SAK8G84 SE00109281 05/01/2026 7340-0
127. SAK9C35 SE00109590 10/01/2026 7625-2
128. SALOH44 SE00108774 01/01/2026 5169 - 1
129. SALIC76 SE00108847 02/01/2026 6599 - 2
130. SAL1CT76 SE00108897 02/01/2026 6637 - 1
131, SAL1C76 SE00108898 02/01/2026 7340-0
132. SALOG84 SE00108100 03/01/2026 6637 - 1
133. SAMTH08 SE00109091 07/01/2026 5045-0
134, SAMTH72 SE00108833 02/01/2026 6599 - 2
135. SAM3A95 SE00108873 01/01/2026 7340-0
136. SAM4G00 SE00108703 02/01/2026 6599 - 2
137. SAM4G00 SE00108713 02/01/2026 7340-0
138. SAM4G00 SE00108948 02/01/2026 7340-0
139. SAMBI47 SE00108803 31/12/2025 7633-2
140. SAM7D37 SE00108749 02/01/2026 6700-0
141, SAM7J36 SE00108859 03/01/2026 6050 - 2
142. SAM9B26 SE00108995 04/01/2026 7340-0
143, SHS3114 SE00108980 02/01/2026 6599 - 2
144, SIT5D71 SE00108351 07/01/2026 6700-0
145. TGO0G43 SE00108922 01/01/2026 7340-0
146. TGO3C26 SE00109105 05/01/2026 7340-0
147. TGO3197 SE00109321 07/01/2026 7340-0
148. TGO4E31 SE00108812 31/12/2025 5010-0
149. TGO4E31 SE00108816 31/12/2025 5118-0
150. TGO5G95 SE00107829 31/12/2025 5274 -1
151. TGO7C92 SE00108813 31/12/2025 5010-0
152. TGO7C92 SE00108814 31/12/2025 5118- 0
153, TGO8I50 SE00109324 07/01/2026 7340-0
154, TGPOD72 SE00107830 31/12/2025 7340-0
155. TGPOI65 SE00109104 03/01/2026 6653 - 1
156. TGP1A03 SE00108925 01/01/2026 7340-0
157. TGP1D25 SE00109088 07/01/2026 5010-0
158. TGP3C90 SE00106930 31/12/2025 5010-0
159. TGP3C90 SE00107023 31/12/2025 6068 - 1
160. TGP3E26 SE00109285 05/01/2026 7340-0
161. TGP3I34 SE00108983 02/01/2026 7340-0
162. TGP5E43 SE00108800 05/01/2026 6637 - 1
163. TGP5H31 SE00108683 31/12/2025 7340-0
164, TGP7HO2 SE00109637 10/01/2026 5010-0
165. TGP7HO02 SE00109638 10/01/2026 7340-0
166. TGP7H02 SE00109639 10/01/2026 5819 -6
167. TGP9J35 SE00108809 31/12/2025 5010-0
168. TGP9J35 SE00108810 31/12/2025 5118-0
169. TGQ6I67 SE00108759 31/12/2025 7340-0
170. TGQ6I85 SE00108804 31/12/2025 7340-0

O Recurso deverd ser instruido com no minimo: o requerimento devidamente preenchido de forma legivel e assinado,
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acompanhado dos seguintes documentos: a) copia do auto de infragédo, ou desta notificagdo com cépia da pagina que
conste a placa do veiculo, ou de outro documento que conste a placa do veiculo ou o numero do auto de infragao;
b) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou outro documento de identificagcdo oficial que comprove a
assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a representagao; ¢) procuragao,
quando for o caso; d) cépia do CRLV (Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo); e) original e/ou cépia de
outros documentos que possam fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos alegados. O formulario de
requerimento e os demais documentos poderao ser enviados e/ou entregues, no prazo acima estabelecido, via remessa
postal (recomenda-se que seja com aviso de recebimento) Os Enderecos e formularios poderdo ser encontrados
e retirados no sitio eletrOnicohttps://www.detran.ap.gov.br. O padrdao de sequéncia de identificacdo dos dados das
infragdes abaixo relacionadas sao: placa do veiculo, nimero do auto de infragdo, data da infragao, cédigo da infragao/
desdobramento.

Macapa-AP, 06 de MAIO de 2026

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN/AP
Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 148501

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUAGAO N°. 004/2026

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/AP, no uso de suas atribuicbes
legais e com fundamentos no inciso Il do § Unico do Art. 281 da Lei n® 9.503 de 23 de setembro de 1997 c¢/c o Artigo 14
da Resolugcao n°® 918/2022 - CONTRAN, notifica os proprietarios dos veiculos conforme placas constantes na relacao
abaixo para no prazo de 30 (trinta) dias contados da data desta publicacéo apresentar defesa escrita contra a autuagao
e ou indicar o infrator como reza a dicgdo dos §§ 7° e 8° do Art.257 do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB. Notificacao
da Autuacéo de infracdo a Legislagdo de Transito.

NUMERO DE ORDEM PLACA NUMERO DO AUTO DATA DE COMETIMENTO | INFRAGAO (CODIGO - DESDOBRAMENTO)
1. EIM6G75 AF00020151 08/03/2026 7579 -0
2 EIM6G75 AF00020153 08/03/2026 5010-0
3 EIM6G75 AF00020154 08/03/2026 5118-0
4. EJS2122 AF00020001 11/03/2026 5444 -0
5. GRI3966 AF00017548 03/03/2026 5428 -2
6 HMS0767 AF00018021 01/03/2026 6599 - 2
7 JIP7G00 AF00019981 11/03/2026 5185 - 1
8. JUY6637 AF00020981 10/03/2026 5010-0
9. JUY6637 AF00020982 10/03/2026 6653 - 1
10. JWD7937 SE00110915 19/03/2026 6599 - 2
1. JWD7937 SE00110917 19/03/2026 5274 -1
12. KYY2289 AF00018014 28/02/2026 5010-0
13. LQQ3J53 AF00020519 08/03/2026 5274 -1
14. LQQ3J53 AF00020521 08/03/2026 6050 - 2
15. NEI1909 AF00020640 28/02/2026 6580 -0
16. NEI2066 AF00020626 28/02/2026 5010-0
17. NEI2066 AF00020628 28/02/2026 5118 -0
18. NEI2066 AF00020631 28/02/2026 6637 - 1
19. NEI2066 AF00020632 28/02/2026 6645 -0

20. NEI4D68 AF00019896 06/03/2026 6599 - 2
21. NEI5076 AF00015772 03/03/2026 5010-0
22. NEI5076 AF00015773 03/03/2026 6599 - 2
23. NEI5379 AF00020505 27/02/2026 6769 -0
24. NEJ8B83 SE00110087 26/03/2026 5010-0
25. NEJ8B83 SE00110088 26/03/2026 6599 - 2
26. NEK4474 AF00020950 07/03/2026 5169 - 1
27. NEK4474 AF00020951 07/03/2026 6599 -2
28. NEK4474 AF00020952 07/03/2026 5045 -0
29. NEK7688 AF00015713 07/03/2026 5010-0
30. NEK7688 AF00015715 07/03/2026 6599 - 2
31. NEK9346 AF00013936 06/03/2026 6599 - 2
32. NEL6939 AF00019929 02/03/2026 6556 - 1
33. NELG6H96 AF00016866 28/02/2026 6599 - 2
34. NEMS5D29 AF00020932 05/03/2026 6599 - 2
35. NEMSF71 AF00015802 02/03/2026 5169 - 1
36. NEM6986 AF00016827 27/02/2026 5045 -0
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37. NEM7037 AF00016716 05/03/2026 5010-0
38. NEM7589 AF00020977 09/03/2026 6599 - 2
39 NEN1H13 AF00005334 07/03/2026 6599 - 2
40, NEN2037 AF00020605 01/03/2026 6025-0
41, NEN5156 AF00016901 07/03/2026 5010-0
42, NEN5156 AF00016902 07/03/2026 6599 - 2
43, NEN7356 AF00019987 11/03/2026 7340-0
44 NEN9FO1 AF00015915 28/02/2026 6599 - 2
45, NEO1331 AF00014178 08/03/2026 7340-0
46, NEO1998 AF00020972 09/03/2026 6599 - 2
47, NEO1998 AF00020973 09/03/2026 5045-0
48, NEO2H39 AF00020956 08/03/2026 5193-0
49 NEO4013 AF00020627 28/02/2026 5703-0
50. NEO4013 AF00020629 28/02/2026 5185 - 1
51, NEOS5E48 AF00016759 04/03/2026 7340-0
52. NEO8874 AF00014831 27/02/2026 6637 - 1
53. NEO8874 AF00016912 07/03/2026 5274 -1
54. NEP5612 AF00019988 11/03/2026 5185 - 1
55, NEP5787 AF00016843 04/03/2026 5185 - 1
56. NEP5787 AF00016844 04/03/2026 6599 - 2
57. NEP7324 AF00016853 05/03/2026 6599 - 2
58. NEQ0440 AF00017003 10/03/2026 5185 - 1
59. NEQ6285 AF00020931 05/03/2026 6599 - 2
60. NEQ7495 AF00020539 09/03/2026 6602 -0
61, NEQ9G02 AF00019946 02/03/2026 6599 - 2
62. NEQ9G02 AF00019947 02/03/2026 5045-0
63. NEQ9G02 AF00019948 02/03/2026 5142-0
64. NER2245 AF00020537 03/03/2026 5428 - 2
65. NER4948 AF00017006 10/03/2026 5185 -1
66. NER7661 AF00020000 11/03/2026 7633-2
67. NES0318 AF00018000 05/03/2026 6599 - 2
68. NES1342 AF00019923 07/03/2026 5010-0
69. NES1342 AF00019924 07/03/2026 5118-0
70. NES1826 AF00020970 09/03/2026 6599 - 2
71. NES1125 AF00020647 01/03/2026 6599 - 2
72. NES4863 AF00020637 28/02/2026 5010-0
73. NES4863 AF00020638 28/02/2026 6599 - 2
74. NES4863 AF00020639 28/02/2026 5118 - 0
75. NES7845 AF00016637 02/03/2026 5169 - 1
76. NES7845 AF00016640 02/03/2026 6599 - 2
77. NES7I39 AF00014184 09/03/2026 6769-0
78. NET3869 AF00020286 05/03/2026 5738-0
79. NET3869 AF00020287 05/03/2026 7633-2
80. NET4158 SE00110142 19/03/2026 5010-0
81, NET4744 SE00111168 25/03/2026 5274 -2
82. NET6841 AF00016756 04/03/2026 7340-0
83. NET6841 AF00016757 04/03/2026 6637 - 1
84. NEU0227 AF00020276 02/03/2026 5010-0
85. NEU0227 AF00020277 02/03/2026 5118 - 0
86. NEU0873 AF00016833 04/03/2026 6599 - 2
87. NEU0873 AF00016834 04/03/2026 5010-0
88. NEU1898 SE00110938 19/03/2026 6637 - 1
89. NEU4759 AF00020648 01/03/2026 7340-0
90. NEU4885 AF00015239 09/03/2026 6912-0
o1, NEU4885 AF00015273 09/03/2026 6556 - 2
22. NEU4885 AF00015275 09/03/2026 5010-0
93. NEUSC95 AF00016754 03/03/2026 7030 -1
4. NEUSC95 AF00016755 03/03/2026 7340-0
95. NEV2694 AF00016851 02/03/2026 6599 - 2
9. NEV3179 AF00020650 01/03/2026 6599 - 2
a7. NEV7C54 AF00019968 11/03/2026 5185- 1
98. NEV7D08 AF00016915 08/03/2026 6599 - 2
929, NEV7D08 AF00016917 08/03/2026 5010-0
100. NEV8D23 AF00020507 28/02/2026 6769-0
101, NEV9227 AF00018023 01/03/2026 6599 - 2
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102. NEV9C39 AF00015811 02/03/2026 5720-0
103. NEVOH14 AF00019657 03/03/2026 5428 - 2
104. NEW4461 AF00016765 08/03/2026 5010-0
105. NEW4461 AF00016856 08/03/2026 6599 - 2
106. NEW4755 AF00020597 09/03/2026 5010-0
107. NEW4755 AF00020598 09/03/2026 5118- 0
108. NEWSE47 AF00017501 27/02/2026 6637 - 1
109. NEWSE47 AF00017504 27/02/2026 6653 - 1
110. NEX5678 AF00017545 03/03/2026 5428 - 2
11, NEX6849 AF00016770 11/03/2026 5720-0
12. NEX6849 AF00016965 11/03/2026 6599 - 2
13. NEX6849 AF00016966 11/03/2026 6050 - 1
14, NEY0549 AF00015718 09/03/2026 6599 - 2
15, NEY0549 AF00015719 09/03/2026 5169 - 1
116. NEY1695 AF00020928 05/03/2026 5010-0
n7. NEY1A10 AF00020509 03/03/2026 6637 - 1
118. NEY3I113 AF00020978 09/03/2026 5010-0
119. NEY6158 AF00020604 01/03/2026 6599 - 2
120. NEY7314 SE00111186 26/03/2026 6769-0
121, NEZ0764 AF00020645 02/03/2026 7579-0
122. NEZ5435 AF00016951 09/03/2026 6599 - 2
123. NEZ5722 AF00016668 27/02/2026 6599 - 2
124, NEZ9893 AF00014176 08/03/2026 7633-2
125. NEZ9893 AF00014177 08/03/2026 5185- 1
126. NFA2413 AF00020929 05/03/2026 6599 - 2
127. NFA3D06 AF00016969 09/03/2026 7340-0
128. NFA489 AF00020624 04/03/2026 7633-2
129. NFA6282 SE00111213 27/03/2026 5010-0
130. NFA6845 AF00016927 08/03/2026 7340-0
131, NFA8837 AF00020279 02/03/2026 5010-0
132, NFA8837 AF00020281 02/03/2026 5118 - 0
133. NFA8837 AF00020284 02/03/2026 6637 - 1
134. NFA8837 AF00020288 02/03/2026 7340-0
135. NFA8I74 AF00020633 28/02/2026 5045-0
136. NFA8I74 AF00020634 28/02/2026 6637 - 1
137. NFA8I74 AF00020636 28/02/2026 5142-0
138. NFA9038 AF00005460 08/03/2026 7579-0
139. NFA9038 AF00020513 08/03/2026 6599 - 2
140. NFBO773 AF00016975 09/03/2026 6122-0
141, NFB9768 AF00016908 08/03/2026 7340-0
142. NFB9768 AF00016909 08/03/2026 5835-0
143. NFB9768 AF00016910 08/03/2026 5274 - 1
144. NFB9768 AF00016911 08/03/2026 5215- 1
145. NSF3801 AF00016926 08/03/2026 7340-0
146. OBW7633 AF00016896 07/03/2026 6599 - 2
147. OBW7633 AF00016903 07/03/2026 5010-0
148. OHZ5267 AF00016892 28/02/2026 5169 - 1
149, QCK5D15 AF00016837 04/03/2026 7633-2
150. QDH4108 AF00015775 07/03/2026 5010-0
151. QEC4A40 AF00019982 11/03/2026 7633-2
152. QE09C62 SE00111105 27/03/2026 5045-0
153. QE09C62 SE00111106 27/03/2026 5142-0
154. QLN1279 AF00016653 27/02/2026 7340-0
155. QLN2257 AF00015714 07/03/2026 5037 - 1
156. QLN2123 AF00016894 05/03/2026 5169 - 1
157. QLN2J67 AF00017993 04/03/2026 5045-0
158. QLN3D48 AF00016858 11/03/2026 6653 - 1
159. QLN4289 AF00015993 08/03/2026 6637 - 1
160. QLN4289 AF00015994 08/03/2026 5274 -1
161. QLN4289 AF00016000 08/03/2026 6653 - 1
162. QLN4289 AF00016619 28/02/2026 6599 - 2
163. QLN6757 AF00020622 04/03/2026 7633-2
164. QLN7086 AF00019773 06/03/2026 7340-0
165. QLN7F90 AF00016764 04/03/2026 6653 - 1
166. QLN8I63 AF00011142 10/03/2026 6637 - 1
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167. QLN8I63 AF00011143 10/03/2026 7340-0
168. QLN9284 AF00016662 04/03/2026 6599 - 2
169. QLN9874 AF00019914 06/03/2026 5185 - 1
170. QLN9874 AF00019915 06/03/2026 7633-2
171, QLO1039 SE00110851 24/03/2026 7633-2
172. QLO4B25 AF00020964 09/03/2026 6599 - 2
173. QLO5D36 AF00016826 27/02/2026 6637 - 2
174, QLO5G25 AF00019931 02/03/2026 5010-0
175. QLO5G25 AF00019932 02/03/2026 5118 - 0
176. QLO5G25 AF00019933 02/03/2026 6599 - 2
177. QLO6G48 AF00020937 06/03/2026 6050 - 1
178. QLO7455 AF00016836 04/03/2026 7340-0
179. QLO7869 AF00020969 09/03/2026 6599 - 2
180. QLO7879 SE00110911 19/03/2026 7340-0
181. QLO8918 AF00016895 07/03/2026 5010-0
182. QLO8918 AF00016907 07/03/2026 6599 - 2
183. QLOBF65 AF00017997 05/03/2026 6599 - 2
184. QLPOA39 AF00020130 09/03/2026 6041 -2
185. QLPOH74 AF00016939 10/03/2026 7340-0
186. QLP2H99 AF00020976 09/03/2026 6599 - 2
187. QLP2H99 AF00020979 09/03/2026 5010-0
188. QLP3FO1 AF00020940 07/03/2026 5274 -1
189. QLP3F01 AF00020941 07/03/2026 5010-0
190. QLP3F01 AF00020942 07/03/2026 6653 - 1
191, QLP4210 AF00016974 09/03/2026 7340-0
192. QLP5571 AF00017264 07/03/2026 6599 - 2
193. QLP5571 AF00017265 07/03/2026 5010-0
194, QLP5571 AF00017266 07/03/2026 5118 - 0
195. QLP5571 AF00017267 07/03/2026 7579-0
196. QLP5C67 AF00017995 05/03/2026 6599 - 2
197. QLP6314 SE00111039 22/03/2026 7340-0
198. QLP6C40 AF00017520 01/03/2026 5010-0
199. QLP6C40 AF00019682 01/03/2026 7579-0
200. QLP6Iss SE00111210 27/03/2026 5010-0
201. QLP7844 AF00016654 27/02/2026 6050 - 2
202. QLP7D53 AF00020538 03/03/2026 5428 - 2
203. QLQO173 AF00016897 08/03/2026 5045- 0
204, QLQOH60 AF00015899 02/03/2026 5720-0
205. QLQ1107 AF00013933 06/03/2026 5010-0
206. QLQ1107 AF00017270 11/03/2026 5010-0
207. QLQ2737 SE00111076 26/03/2026 5010-0
208. QLQ2737 SE00111077 26/03/2026 5118 - 0
200. QLQ3773 AF00016847 06/03/2026 6599 - 2
210. QLQ3773 AF00016848 06/03/2026 6068 - 1
211, QLQ3958 AF00020586 08/03/2026 5010-0
212. QLQ4788 AF00020133 09/03/2026 6599 - 2
213. QLQ5A62 AF00020580 07/03/2026 5010-0
214, QLQ5A62 AF00020581 07/03/2026 5118 - 0
215, QLQ6263 AF00019919 08/03/2026 6599 - 2
216. QLQ6263 AF00019920 08/03/2026 5010-0
217. QLQ6326 SE00111034 22/03/2026 5215-2
218. QLQ6326 SE00111035 22/03/2026 5274 -1
219. QLQ6326 SE00111036 22/03/2026 5797-0
220. QLQ6326 SE00111037 22/03/2026 5835-0
221, QLQ6939 AF00020944 07/03/2026 6599 - 2
222. QLQ6939 AF00020947 07/03/2026 5274 -2
223. QLQ6939 AF00020948 07/03/2026 6653 - 1
224, QLQ6939 AF00020949 07/03/2026 7340-0
225. QLQ6H38 AF00020608 01/03/2026 6599 - 2
226. QLQ7E74 AF00017989 04/03/2026 5452-5
227. QLQ8083 AF00020155 09/03/2026 5010-0
228. QLQ8867 AF00013984 07/03/2026 5010-0
229, QLQ8867 AF00013985 07/03/2026 5118 - 0
230. QLQ8867 AF00013986 07/03/2026 6599 - 2
231, QLQ9076 AF00018768 04/03/2026 5819-2
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232. QLQOF19 AF00016781 03/03/2026 5819- 2
233. QLR2696 AF00020129 09/03/2026 7633-2
234. QLR5467 AF00020935 05/03/2026 6076-0
235. QLR5467 AF00020936 05/03/2026 5274 - 1
236. QLR6251 AF00019983 11/03/2026 7633-2
237. QLR8477 AF00017981 02/03/2026 6599 - 2
238. QLs1118 AF00020985 10/03/2026 6599 - 2
239, QLS2E65 AF00016818 10/03/2026 5185 - 1
240. QLS4134 AF00016953 09/03/2026 6637 - 1
241. QLS5F98 AF00019879 04/03/2026 6599 - 2
242. QLS5F98 AF00019880 04/03/2026 5045-0
243. QLS6D98 AF00016924 10/03/2026 7340-0
244, QLS8C29 AF00020594 09/03/2026 7579-0
245, QLS9D55 AF00016918 08/03/2026 7340-0
246. QLS9D55 AF00016956 08/03/2026 6637 - 1
247. QLS9E46 AF00020609 01/03/2026 6599 - 2
248. QLTOD87 AF00019916 06/03/2026 7633-2
249, QLT1B38 AF00016839 04/03/2026 6599 - 2
250. QLT1D67 AF00020606 01/03/2026 6599 - 2
251, QLT1166 AF00016967 09/03/2026 5185- 1
252. QLT1166 AF00016968 09/03/2026 7633-2
253. QLT2G11 SE00110298 26/03/2026 7579-0
254. QLT2149 AF00017268 06/03/2026 7579-0
255, QLT3A49 AF00020603 01/03/2026 7315-0
256. QLT4B44 AF00020152 09/03/2026 6599 - 2
257. QLT4B44 AF00020158 09/03/2026 7579-0
258. QLT4J93 AF00020160 09/03/2026 5045-0
259, QLT4J93 AF00020161 09/03/2026 5142-0
260. QLT5F92 AF00016647 06/03/2026 7633-2
261. QLT7G28 AF00017259 06/03/2026 6599 - 2
262. QLT7G28 AF00017260 06/03/2026 7579-0
263. QLT9B93 AF00016670 06/03/2026 6050 - 1
264. QLTICO1 AF00016845 04/03/2026 6068 - 1
265. QLTOF53 AF00016960 11/03/2026 6599 - 2
266. QLU7I86 AF00020641 28/02/2026 6599 - 2
267. RDY4I88 AF00013998 08/03/2026 5010-0
268. RDY4I88 AF00013999 08/03/2026 5118 - 0
269. RMD1G99 AF00013926 05/03/2026 5428 - 2
270. RUK0J00 AF00015810 02/03/2026 5720-0
271, SAKOA82 AF00020993 12/03/2026 6122-0
272. AF00020989 11/03/2026 6599 - 2
273. SAK3G65 AF00016928 08/03/2026 5738-0
274. SAKAF11 AF00013935 06/03/2026 5010 -0
275. SAK6E46 AF00017503 27/02/2026 5010-0
276. SAK7160 AF00019775 06/03/2026 7340-0
277. SALOC48 AF00020963 09/03/2026 5010-0
278. SAL0J08 SE00111107 27/03/2026 6050 - 1
279. SAL2B44 AF00016761 04/03/2026 6637 - 1
280. SAL2108 AF00019936 02/03/2026 5010-0
281. SAL2108 AF00019937 02/03/2026 5118 - 0
282. SAL2108 AF00019938 02/03/2026 6599 - 2
283. SAL3E10 SE00111169 26/03/2026 5010-0
284. SAL3H15 AF00020934 05/03/2026 5010-0
285. SAL5I87 AF00020967 09/03/2026 6599 - 2
286. SAL6B64 AF00016878 07/03/2026 5010-0
287. SAL6B64 AF00016879 07/03/2026 6599 - 2
288. SAL6H36 SE00110122 26/03/2026 5010-0
289. SAL6H36 SE00110123 26/03/2026 6599 - 2
290. SAL6H36 SE00110124 26/03/2026 5169 - 1
201, SAL6H96 AF00016852 02/03/2026 6599 - 2
292. SAL7B04 AF00017258 05/03/2026 5819 -2
293, SAL7G86 AF00020128 09/03/2026 7633-2
204 SAL8D12 AF00013927 05/03/2026 5428 -2
205, SAMOH15 AF00017530 27/02/2026 5010-0
296. SAMOH15 AF00017531 27/02/2026 5118 - 0
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297. SAMOH35 AF00016760 04/03/2026 7340-0
298. SAM1G78 AF00019664 06/03/2026 7340-0
290. SAM1H44 AF00014183 09/03/2026 7340-0
300. SAM2B37 AF00016767 11/03/2026 6637 - 1
301. SAM2B57 AF00017985 03/03/2026 6599 - 2
302. SAM2B57 AF00017986 03/03/2026 6580 -0
303. SAM2B57 AF00017987 03/03/2026 6700- 0
304, SAM3A05 AF00020974 09/03/2026 5045-0
305. SAM3C04 AF00019658 04/03/2026 5010-0
306. SAM3C04 AF00019659 04/03/2026 5118 - 0
307. SAM4D62 AF00019656 03/03/2026 5428 - 2
308. SAMA4ES5 AF00017541 01/03/2026 6599 - 2
300. SAM4J12 AF00019802 10/03/2026 7030 -1
310. SAM4J12 AF00019803 10/03/2026 5819- 2
311. SAM5AGS AF00020968 09/03/2026 6599 - 2
312. SAM5AG8 AF00020971 09/03/2026 5010-0
313, SAM5D52 AF00019666 07/03/2026 7340-0
314, SAMS5H14 AF00016840 04/03/2026 7633-2
315. SAMGE16 AF00020162 09/03/2026 6653 - 1
316. SAM8B53 AF00019655 27/02/2026 5010-0
317. SAM8G21 AF00016831 04/03/2026 6599 - 2
318. SAM8G21 AF00016832 04/03/2026 5010-0
319. SAMBI70 AF00017005 11/03/2026 6637 - 1
320. SHR1H25 AF00019663 06/03/2026 5819-5
321. SIDOA91 AF00015809 02/03/2026 5720-0
322. SIY7D13 AF00020986 10/03/2026 5045-0
323. SZCOA97 AF00020966 09/03/2026 5010-0
324, TGN6C80 AF00014950 01/03/2026 6050 - 2
325, TGOO0B19 AF00019926 02/03/2026 5118 - 0
326. TGOO0B19 AF00019927 02/03/2026 5118 - 0
327. TGO0G32 AF00016749 10/03/2026 7340-0
328. TGO1A00 AF00016658 27/02/2026 7340-0
329 TGO1A02 AF00019678 01/03/2026 5010-0
330. TGO1A02 AF00019679 01/03/2026 5118 - 0
331 TGO1A02 AF00019680 01/03/2026 6599 - 2
332. TGO1A02 AF00019681 01/03/2026 6637 - 1
333. TGO1E99 AF00014182 09/03/2026 6599 - 2
334, TGO1F56 AF00016948 06/03/2026 5010-0
335. TG02C27 AF00015999 08/03/2026 6599 - 2
336. TG0O2C51 AF00019939 02/03/2026 5010-0
337. TGO2C51 AF00019940 02/03/2026 5118 - 0
338. TGO2C51 AF00019941 02/03/2026 6599 - 2
339. TGO2D80 AF00020157 09/03/2026 5118 - 0
340. TGO2F22 AF00019892 06/03/2026 5037 - 1
341, TGO2F22 AF00019895 06/03/2026 7340-0
342. TGO2F22 AF00019899 06/03/2026 5134 -1
343, TGO2F53 AF00016655 27/02/2026 7340-0
344, TGO2I58 AF00016787 09/03/2026 7340-0
345, TGO3B64 SE00110058 26/03/2026 5010-0
346. TGO3C70 SE00111038 22/03/2026 7340-0
347. TGO3103 AF00014181 08/03/2026 7340-0
348. TGO5E23 AF00013996 07/03/2026 5010-0
349. TGO5E28 AF00013987 07/03/2026 5010-0
350. TGO5E28 AF00013988 07/03/2026 5118- 0
351. TGO5F04 AF00013990 07/03/2026 5037 - 1
352. TGO5F04 AF00013991 07/03/2026 5134 -1
353, TGO5F04 AF00013992 07/03/2026 5800 - 0
354, TGO5F04 AF00013993 07/03/2026 6653 - 1
355. TGO5F04 AF00013994 07/03/2026 7340-0
356. TGO5F04 AF00013995 07/03/2026 6637 - 1
357. TGO5H70 AF00014190 09/03/2026 7366 - 2
358. TGO5J75 SE00110912 19/03/2026 6599 - 2
350. TGO5J75 SE00110913 19/03/2026 5010-0
360. TGO7699 AF00015770 01/03/2026 6653 - 1
361. TGO7F99 AF00015766 01/03/2026 5010-0
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362. TGO7F99 AF00015769 01/03/2026 6637 - 1
363. TGO7113 AF00017542 28/02/2026 5010-0
364. TGOSE40 AF00020620 04/03/2026 5819- 2
365. TGO8G95 AF00017982 02/03/2026 6610 - 2
366. TGO8G95 AF00017983 02/03/2026 6610 - 2
367. TGOB8I64 AF00020927 05/03/2026 5010-0
368. TGO9D55 AF00020955 08/03/2026 7633 -2
369. TGO9F41 AF00016752 03/03/2026 6637 - 1
370. TGO9F41 AF00016753 03/03/2026 7340-0
371, TGO9I65 AF00016659 03/03/2026 5010-0
372. TGP1E60 AF00016601 27/02/2026 5010-0
373, TGP1E93 AF00017529 27/02/2026 5118 -0
374. TGP1123 AF00016971 09/03/2026 6068 - 1
375. TGP1123 AF00017533 28/02/2026 5010-0
376. TGP1I73 AF00020578 07/03/2026 5045-0
377. TGP1I73 AF00020579 07/03/2026 5142-0
378. TGP2H02 AF00020926 05/03/2026 5010-0
379. TGP2H94 AF00019665 06/03/2026 7340-0
380. TGP2193 AF00020139 09/03/2026 5010-0
381. TGP3A50 AF00016717 10/03/2026 5010-0
382. TGP3B56 SE00111205 26/03/2026 5010-0
383. TGP3D36 AF00019942 02/03/2026 5010-0
384. TGP3D57 AF00016817 10/03/2026 7340-0
385. TGP3F16 AF00014179 08/03/2026 5835-0
386. TGP3I32 AF00020954 07/03/2026 5010-0
387. TGP4B89 AF00019772 06/03/2026 5452 - 1
388. TGP4I73 SE00111099 24/03/2026 5010-0
389. TGP4I73 SE00111100 24/03/2026 5118 - 0
390. TGP5B13 AF00019943 02/03/2026 5010-0
391, TGP5B13 AF00019944 02/03/2026 5118 - 0
392. TGP5H94 AF00016842 04/03/2026 5010-0
393. TGP5J94 AF00019928 02/03/2026 5010-0
394. TGP5J94 AF00019930 02/03/2026 5118-0
395. TGP6B65 AF00015917 01/03/2026 5010-0
396. TGP6B65 AF00019978 11/03/2026 7340-0
397. TGP7D73 AF00016178 11/03/2026 7340-0
398. TGP7E61 SE00111089 24/03/2026 5010-0
399, TGP8A33 AF00013931 06/03/2026 5010-0
400. TGP8A33 AF00013932 06/03/2026 5118 - 0
401. TGP8E48 AF00019675 04/03/2026 7340-0
402. TGP8G34 AF00016849 06/03/2026 6050 - 1
403. TGPIC52 SE00110914 19/03/2026 5037 - 1
404. TGPOE65 AF00019674 04/03/2026 5010-0
405. TGQOB93 SE00110145 27/03/2026 5010-0
406. TGQOB93 SE00110146 27/03/2026 6637 - 1
407. TGQOG16 AF00015812 02/03/2026 5720-0
408. TGQOI77 AF00016769 11/03/2026 7633-2
400. TGQOI77 AF00016771 11/03/2026 7340-0
410. TGQOI77 AF00016964 11/03/2026 7030 - 1
411, TGQ2F82 AF00015916 28/02/2026 5010-0
412. TGQ2G37 AF00017261 07/03/2026 5010-0
413. TGQ2G37 AF00017262 07/03/2026 5118- 0
414, TGQ2G37 AF00017263 07/03/2026 5649 - 1
415. TGQ3G51 AF00019934 02/03/2026 5010-0
416. TGQ3G51 AF00019935 02/03/2026 5118-0
417. TGQ4A74 AF00017534 28/02/2026 5010-0
418, TGQ4C24 AF00020585 08/03/2026 5010-0
419. TGQ4D88 AF00013980 07/03/2026 5010-0
420. TGQ4D88 AF00013981 07/03/2026 5118 - 0
421. TGQ4H29 AF00020577 07/03/2026 5010-0
422. TGQ4I47 AF00020515 07/03/2026 5010-0
423. TGQ4I47 AF00020516 07/03/2026 5118- 0
424, TGQ5G05 AF00016973 09/03/2026 7633-2
425. TGQ5J42 AF00019881 03/03/2026 5010-0
426. TGQ5J42 AF00019882 03/03/2026 5118-0
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427. TGQ6B69 SE00110144 26/03/2026 5010-0
428. TGQ6D28 AF00017973 28/02/2026 7340-0
429. TGQ6I85 AF00016929 08/03/2026 7340-0
430. TGQ6I86 AF00017999 05/03/2026 5010-0
431. TGQ7D27 SE00111028 22/03/2026 5010-0
432. TGQ7D27 SE00111029 22/03/2026 5118-0
433. TGQ7G43 SE00110910 19/03/2026 7340 -0
434. TGQ7184 AF00015849 28/02/2026 7340-0
435. TGQ7184 AF00015850 28/02/2026 5010-0
436. TGQ8D60 AF00019671 08/03/2026 5010-0
437. TGQ8D60 AF00019686 08/03/2026 5118 -0
438. TGQ8D60 AF00019689 08/03/2026 6637 - 1
439. TGQ8D60 AF00019690 08/03/2026 6653 - 1
440. TGQ9A84 AF00020939 07/03/2026 5010-0
441. TGQ9F9%4 SE00111092 24/03/2026 5010-0
442. TGQ9F94 SE00111093 24/03/2026 5118-0
443. UKOO0B10 AF00016867 11/03/2026 7340-0
444. UKOOE85 AF00019897 06/03/2026 7633 -2
445. UKOOF12 AF00015668 28/02/2026 5010-0
446. UKOO0J46 AF00013828 09/03/2026 5010-0
447. UKO1A33 AF00020583 08/03/2026 5010-0
448. UKO1A33 AF00020584 08/03/2026 5118 -0
449. UKO1E70 AF00017536 28/02/2026 5010-0
450. UKO1E70 AF00017539 28/02/2026 6637 - 1
451. UKO1124 AF00020506 27/02/2026 7340-0

O formulario de defesa da autuagao devera ser instruido com no minimo: o requerimento devidamente preenchido de
forma legivel e assinado, acompanhado dos seguintes documentos: a) copia do auto de infragdo, ou desta notificagdo
com coépia da pagina que conste a placa do veiculo, ou de outro documento que conste a placa do veiculo ou 0 numero
do auto de infragéo; b) copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou outro documento de identificagao oficial que
comprove a assinatura do requerente ou procurador, se pessoa juridica documento que comprove a representagao;
¢) procuragao especifica, quando for o caso; d) copia do CRLV (Certificado de Registro e Licenciamento do Veiculo);
e) original e/ou copia de outros documentos que possam fazer prova ou colaborar para o esclarecimento dos fatos
alegados. O formulario de requerimento e os demais documentos poderao ser enviados e/ou entregues, no prazo acima
estabelecido. Os Enderegos e formularios poderao ser encontrados e retirados no sitio eletrdnico https://www.detran.
ap.gov.br. O padrao de sequéncia de identificagdo dos dados das infragdes abaixo relacionadas sio: placa do veiculo,
numero do auto de infragéo, data da infragéo, cédigo da infragdo/desdobramento.

Macapa-AP, 06 de MAIO de 2026

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN/AP
Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 148503

COMUNICADO N°. 008/2026 - DETRAN/AP
RECURSO DE MULTA/SOLUGAO

A Junta Administrativa de Recurso de Infracdes JARI - DETRAN/AP, apds apreciagdo dos processos abaixo relacionados,
nos termos da resolugdo n° 918/2022 - CONTRAN, Art. 14, do Cddigo de Transito Brasileiro, proferiu as seguintes solugdes.

PLACA AUTO DE INFRAGAO PROCESSO RESULTADO
NEN7443 AF00010444 10.000.0888/2025 INDEFERIDO
QLQ9866 SE00095898 10.000.0809/2025 INDEFERIDO
NEI2F45 SE00093371 10.000.0856/2025 INDEFERIDO
SAM7HO05 SE00089808 10.000.0891/2025 INDEFERIDO

* A integra das solugdes encontra-se a disposi¢do dos respectivos recorrentes, no DETRAN/AP.
Macapa/AP, 06 de MAIO de 2026.

Edvaldo Lima Mafra
Diretor-Presidente do DETRAN/AP
Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 148506
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Centro de Gestao da Tecnologia da
Informacgao

PORTARIA N° 82/2026 - PRODAP

O Diretor-Presidente do Centro de Gestao da Tecnologia
da Informacdo no uso das atribuicdbes que lhe sao
conferidas, pelo Decreto n° 1258 de 23 de janeiro de 2025
e Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
decreto n° 1706, de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR os servidores abaixo relacionados a
viajarem da cidade de Macapa-AP até o Distrito de Sao
Joaquim do Pacui, com deslocamento de ida no dia 06
e retorno no dia 16 de maio de 2026, a fim de prestar
suporte técnico na agdo de promogéao da saude bucal, por
intermédio do programa “Mais Sorriso na Comunidade”,
que ocorrera no periodo de 07 a 16 de maio de 2026, no
Distrito de Sao Joaquim do Pacui, na Escola Estadual
Sebastiao Cordeiro Sena, localizada na comunidade
Corre Agua.

1.ROLFGAN SCHNEYDER VIEGAS DEBRITO, Assessor
Técnico - nivel lll, matricula funcional, n® 0997386-9-01;
2. VITOR MATHEUS DE SOUZA PAES, Gerente de
Nucleo, matricula n°0997077-0-01;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir da data da
sua assinatura.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO
Diretor-Presidente do PRODAP

Decreto n° 1258/2025
Protocolo 148437

PORTARIA N° 83/2026- PRODAP

O Diretor-Presidente do Centro de Gestao da Tecnologia
da Informagdo no uso das atribuicdbes que lhe sao
conferidas, pelo Decreto n° 1258 de 23 de janeiro de 2025
e Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
decreto n® 1706, de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para
compor a equipe de planejamento para Contratacdo de
empresa especializada para fornecimento de licencas
Microsoft Windows Server 2025 Standard - 16 Core
License Pack, implementacao do Active Directory (Domain
Controller) e Unidades de Servigo Técnico (USTs). O
projeto estd previsto no PDTI 2026 do PRODAP, em
consonancia com a Lei n° 14.133/2021 e o Decreto
Estadual n° 1.715/2023, para o Centro de Gestdo da
Tecnologia da Informacao - Prodap.

1. DAVILSON AGUIAR DE SOUZA, Diretor de Seguranga
da Informagéao, matricula funcional n° 0098920-7-01;

2. EDER JOSE PENA FREITAS, Gerente de Subgrupo
de Atividades do Projeto Suporte ao Cliente, matricula
funcional n° 0995287-0-01;

3. VITOR MATHEUS DE SOUZA PAES, Gerente de
Nucleo, matricula n°0997077-0-01;

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a contar da data da
publicacao.

Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO
Diretor-Presidente do PRODAP
Decreto n° 1258/2025
Protocolo 148536

EXTRATO 01° TERMO ADITIVO DO CONTRATO
N° 001/2025- PRODAP

01° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 01/2025
QUE FAZEM ENTRE SI, O CENTRO DE GESTAO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - PRODAP COMO
CONTRATANTE E A EMPRESA MSB TECNOLOGIA
LTDA COMO CONTRATADA, PARA OS FINS
DECLARADOS ABAIXO.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1 O presente Termo Aditivo fundamenta-se no artigo
1086, inciso Il e no artigo 107, da Lei 14.133/2021, bem
como nas demais exigéncias legais aplicaveis, conforme
consta no Contrato n°® 001/2025 - PRODAP e no Processo
n°® 0004.0389.6139.0006/2026

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagao
do prazo de vigéncia do Contrato n° 001/2025, por mais
12 (doze) meses, cujo objeto é prestagado de Servigo da
Solugéo para Experiéncia Total - Atendimento ao Cidadao
e Colaboragdo Interna (PRODAP), visando atender
as necessidades do Centro de Gestao da Tecnologia
da Informagdo - PRODAP, conforme condigdes,
especificagdes e quantitativos constantes no Contrato n°®
001/2025 - PRODAP.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 O prazo de vigéncia da contratagéao fica prorrogado por
12 (doze) meses, contados a partir de 30/04/2026, data
subsequente ao término da vigéncia anterior, passando a
vigorar até 29/04/2027.

CLAUSULA QUARTA -DADOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes deste Contrato correrdo
por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria: Programas
de Trabalho: 1.04.126.0033.2385; Natureza de Despesa:
339040; Fonte de Recurso: 501; Nota de Empenho n°
2025NE00063

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR
5.1 O valor do presente Termo Aditivo é de R$ 5.709.899,64
(Cinco milhdes, setecentos e nove mil, oitocentos e noventa

287 de 314



DIARIO OFICIAL .

N° 8.650

Quarta-Feira, 06 de Maio de 2026

€ nove reais e sessenta e quatro centavos), que sera pago
de acordo com a certificagdo da prestagdo dos servicos.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICAGAO
7.1 Incumbira ao Contratante divulgar o presente
instrumento por extrato, no Diario Oficial do Estado,
conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

CIRILO SIMOES FILHO
DIRETOR-PRESIDENTE DO PRODAP
DECRETO N° 1258/2025
Protocolo 148530

EXTRATO DO CONTRATO N°002/2026 - PRODAP

CONTRATO N° 002/2026 QUE FAZEM ENTRE SI,
O CENTRO DE GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - PRODAP COMO CONTRATANTE E A
EMPRESA E. R SOLUGOES INFORMATICA LTDA COMO
CONTRATADA, PARA OS FINS DECLARADOS ABAIXO.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL
1.1 O presente Contrato é firmado mediante adesao a Ata
de Registro de Pregos, em observancia as disposigcbes
contidas no art. 86, § 2° da Lei n° 14.133/2021,
estando a referida adesdo devidamente justificada
no Termo de Referéncia, nos autos do Processo n°
0004.2889.6131.0001/2026 - DRS/PRODAP.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Contrato tem por objeto a aquisigdo de
95 (noventa e cinco) computadores para atender as
necessidades do Centro de Gestdo da Tecnologia da
Informagéo - PRODAP

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESCRIGAO DO OBJETO
E VALORES

3.1 Ovalor da contratagdo é de R$ 702.050,00 (Setecentos
e dois mil e cinquenta reais).

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO
7.1 O contrato tera vigéncia a partir da ultima assinatura
do termo contratual até a entrega definitiva do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ADEQUAGAO
ORGCAMENTARIA

15.1 A despesa decorrente da presente contratacao
ocorrera por conta da seguinte dotagdo: PROGRAMA
DE TRABALHO: 1.04.122. 0006. 2188, FONTE 501,
NATUREZA DADESPESA 449052, NOTA DE EMPENHO:
2026NE00065, VALOR TOTAL: R$ 702.050,00.

CIRILO SIMOES FILHO
DIRETOR-PRESIDENTE DO PRODAP
DECRETO N° 1258/2025
Protocolo 148532

Instituto de Extensao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural

PORTARIA N.° 237/2026 - NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA - RURAP, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto n®6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0213/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Edilene Pereira dos Santos - Gerente de Nucleo, Juraci
Socorro de Araujo e Silva - Chefe de Unidade, que se
deslocaram de Macapa para o Distrito do Bailique, com
0 objetivo de realizar servigos de revitalizagdo do escritério
local, no periodo de 04 a 08 de maio de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 06 de maio de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 148515

PORTARIA N.° 238/2026 - NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA - RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n®6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0215/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
Antonio Nunes da Silva - Coordenador Regional Sul,
que se deslocou de Macapa-AP para os municipios de
Laranjal do Jari e Vitdéria do Jari-AP, com o objetivo
de acompanhar agéo de entregas de casa de farinha, no
periodo de 01 a 03 de maio de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 06 de maio de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 148518

PORTARIA N.° 239/2026 - NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA - RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n®6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
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o teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0214/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Fernando Italo Souza Nascimento - Assessor Técnico
- Nivel | e Luiz Carlos Braga Dias - Motorista, que se
deslocaram de Macapa-AP para os municipios de
Laranjal do Jari e Vitéria do Jari-AP, com o objetivo de
acompanhar agdo de entrega de equipamentos doados,
nos dias 02 e 03 de maio de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 06 de maio de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 148522

PORTARIA N.° 240/2026 - NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA - RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n®6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0216/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor Juliano
Del Castilo Silva - Diretor Técnico, que se deslocou de
Macapa-AP para o Distrito do Bailique Zona rural de
Macapa-AP, com o objetivo de participar da inauguragao do
escritério local e acompanhar as atividades desenvolvidas,
no periodo de 04 a 08 de maio de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 06 de maio de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 148523

PORTARIA N.° 241/2026 - NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA - RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n®6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0217/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Abimael Peres Santos - Coordenador de Gestéo
Patrimonial e Sandro Ferreira Valente - Assessor de
Controle Interno, que se deslocaram de Macapa-AP para
o Distrito do Bailique zona rural de Macapa-AP, com o
objetivo de participar da inauguragao do escritério local e
acompanhar as atividades desenvolvidas, no periodo de
04 a 08 de maio de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 06 de maio de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ
Diretor Presidente do RURAP
Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 148525

Universidade do Estado do Amapa
PORTARIA N° 376/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, sob
0 uso das atribui¢gdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 2138, de 3 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1216.0006/2026
SLAB - UEAP, de 9 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissdo Técnica responsavel pela
transferéncia de reagentes utilizados nos Laboratérios
da Universidade do Estado do Amapa, como medida
estratégica para fortalecer a seguranga, a rastreabilidade
e a conformidade institucional quanto aos materiais e
produtos dispostos, sob a presidéncia do primeiro:

- Menyklen da Silva Penafort

- Daniel Ricardo Dias Alves

- Ester Paulitsch Trindade

- Antonio Jodo Cordeiro Barbosa Junior
- Alex Lopes Valente

- Celino Nobre Palmerim

- Michel Raimundo de Brito

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 20 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148352
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PORTARIA N° 377/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso das atribui¢coes legais que lhe sado conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando a programacao de férias dos servidores da Universidade do Estado do Amapa para o ano de 2026.
Considerando o OFiCIO N° 250202.0077.1200.0007/2026 SEFOPA - UEAP, de 20 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER férias regulamentares, para usufruto com inicio no més de maio de 2026, aos servidores da
Universidade do Estado do Amapa, abaixo relacionados, conforme os periodos informados:

N° MATRICULA NOME INiclo FIM

01 1002920-6-01 ADRIK OLIVEIRA MACIEL 18/05/2026 01/06/2026
02 0990831-5-01 ANDREIA DE SOUZA FRANCA 04/05/2026 18/05/2026
03 0103441-3-03 CASSIO CALLINS SILVA 18/05/2026 01/06/2026
04 0990808-0-01 ELTON BISPO GOMES 04/05/2026 18/05/2026
05 0990731-9-01 JOANA PAULA COSTA DE JESUS 04/05/2026 18/05/2026
06 0964675-2-01 JOAO GABRIEL ROSARIO DA LUZ 18/05/2026 01/06/2026
07 0967646-5-01 JOAO PEDRO CORREA TAVARES 11/05/2026 25/05/2026
08 0990872-2-01 KELLY KEIKO LOPES SATO 18/05/2026 01/06/2026
09 0117655-2-01 LILIA SUZANE DE OLIVEIRA NASCIMENTO 18/05/2026 01/06/2026
10 0967659-7-01 ORLANDO SILVA JUNIOR 01/05/2026 30/05/2026
1 0117012-0-01 WELLINGTON MASAMI TAKEDA 04/05/2026 18/05/2026

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigdo. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria da UEAP, em Macapa-AP, 22 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora
Protocolo 148354

PORTARIA N° 378/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso das atribui¢gdes legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto
Estadual n° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1186.0038/2026 PROGRAD - UEAP, de 22 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Elton Bispo Gomes, mat. 0990808-0-01, para exercer suas atividades funcionais junto
a Pro-Reitoria de Graduacgao da Universidade do Estado do Amapa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua expedigéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 23 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora
Protocolo 148355

PORTARIA N° 379/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso das atribui¢gdes legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual n° 2138, de 03 de abril de 2026, bem como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o OFICIO N° 250202.0077.1291.0011/2026 COENAGRO - UEAP, de 20 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor Arllon José dos Santos Dias, da sede das suas atribuicbes em
Amapa-AP, até o municipio de Macapa-AP, para participagdo em atividades de Coorientagdo no projeto de pesquisa
intitulado “Aproveitamento de Residuos de Camardo da Amazénia (Macrobrachium amazonicum) e Camarao-rosa
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(Penaeus subtilis) na Produgéao de Fish Crackers”, vinculado ao Programa Institucional de Bolsas de Iniciagado Cientifica
- PIBIC/UEAP, no periodo de 20 a 22 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 23 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora
Protocolo 148356

PORTARIA N° 380/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso das atribui¢gdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual n° 2138, de 03 de abril de 2026, bem como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1234.0013/2026 COENPES - UEAP, de 1° de abril de 2026.
RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento da servidora Marilu Teixeira Amaral, da sede das suas atribuicbes em
Macapa-AP, até o municipio de Belém-PA, para participar da 12 Reunido de Alinhamento do Projeto “Observatério
Ambiental Geoquimico para a Margem Equatorial (OBMEQ) - Fase 1”7, no periodo de 28 de abril a 1° de maio de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedigao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 23 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora
Protocolo 148357

PORTARIA N° 383/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amap4a, sob o uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1200.0005/2026 SEFOPA - UEAP, de 23 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a Portaria N° 282/2026-UEAP, que concede férias regulamentares aos servidores da Universidade
do Estado do Amapa para usufruto no més de abril de 2026, publicada no DOE N° 8.626, de 31 de margo de 2026, sob
0s seguintes termos:

- ONDE SE LE:
Ne MATRICULA NOME INICIO FIM
1 0116689-1-01 LUIS MARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA 06/04/2026 20/04/2026
- LEIA-SE:
INICIO - 1° FIM - 1° INICIO - 2° FIM - 2°
N° MATRICULA NOME PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
11 0116689-1-01 LUIS MARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA | 06/04/2026 | 20/04/2026 | 23/04/2026 | 07/05/2026

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua expedicgéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 24 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora
Protocolo 148358
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PORTARIA N° 384/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n° 2138, de 03 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1231.0017/2026
COENAM - UEAP, de 14 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento da servidora Ana
Paula Nunes da Silva, da sede das suas atribuicdes em
Macapa-AP, até Santo Antonio da Pedreira/Macapa-AP,
para realizar uma palestra sobre a agenda 21 e os objetivos
do desenvolvimento sustentavel, descarte correto do lixo e
os R’s da sustentabilidade, na Escola Quilombola Estadual
Daniel de Carvalho, conforme as seguintes datas:

- 15/04/2026
- 29/04/2026
- 12/05/2026

Art. 2° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Enilson
Cirilo de Souza, da sede das suas atribuicbes em
Macapa-AP, até Santo Antdnio da Pedreira/Macapa-AP,
para prestar apoio no transporte da docente, com saida e
retorno nas seguintes datas:

- 29/04/2026
- 12/05/2026

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 24 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148359

PORTARIA N° 385/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFICION®250202.0077.1220.0022/2026
Ul - UEAP, de 15 de abril de 2026.

Considerando o disposto no Relatério da Comisséo n°
61-2025/UEAP, que analisou a viabilidade técnica para
a implantagao de cursos na modalidade a distancia e de
Polo UAB na Universidade do Estado do Amap3;

RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comissao responsavel pela
elaboragao da minuta da Politica de Educagéo a Distancia
da Universidade do Estado do Amapa, sob a presidéncia
da primeira, com a seguinte composigao:

- Edimara Moreira Braga - Presidente;
- Edinelma Pantoja Vaz Assis;

- Igor Pereira dos Santos;

- lzaias Loureiro Tavares;

- Julio Silva de Pontes;

- Luis Fernando Biasoli;

- Marlene Evangelista Vieira;

- Rodrigo de Gomes Aquino.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148361

PORTARIA N° 386/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFICION°250202.0077.1233.0044/2026
COENFLO - UEAP, 17 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Lucas Queiroz dos Santos e Valdemir Silva Abreu,
da sede de suas atribuicdes, em Macapa/AP, até a
Comunidade Quilombola do Ambé, em Macapa/AP,
com a finalidade de selecionar e preparar a area onde
sera implantada uma unidade demonstrativa para
aplicagdo de composto organico, no dmbito do projeto de
extensao “Preparo e utilizagdo do composto organico por
agricultores familiares de comunidade rural do municipio
de Macapa-AP”, no periodo de 15 a 16 de maio de 2026.

Art. 2° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Weder
da Silva Dias, da sede de suas atribuicdes em Macapa/
AP até a comunidade quilombola do AMBE - Macapa/AP,
para prestar apoio no transporte dos servidores citados no
art. 1°, no periodo de 15 a 16 de maio de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148362

PORTARIA N° 387/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.
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Considerandoo OFiICION®250202.0077.1290.0024/2026
COLIMA - UEAP, de 17 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Julio
Silva de Pontes, da sede de suas atribuicbes, em
Macapa-AP, ao municipio de Amapa-AP, com a finalidade
de ministrar a disciplina Histéria da Matematica a turma
LMT26.3, vinculada ao Campus Territério dos Lagos -
CTL, no periodo de 11 a 16 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148363

PORTARIA N° 388/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFiICION®250202.0077.1290.0023/2026
COLIMA - UEAP, de 17 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor
Claudionor de Oliveira Pastana, da sede de suas
atribuicdes, em Macapa-AP, ao municipio de Amapa-AP,
com a finalidade de ministrar a disciplina Fundamentos da
Matematica Il - 75h a turma LMT26.3, Campus Territério
dos Lagos - CTL, no periodo de 4 a 9 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148364

PORTARIA N° 389/2026-UEAP
A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 2138, de 03 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1231.0014/2026
COENAM - UEAP, de 27 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores

Zenaide Palheta Miranda e Ivanelson Magno da Silva,
da sede das suas atribuicdes em Macapa-AP, até o
municipio de Tartarugalzinho-AP, para ministrar aula
pratica da disciplina Avaliagdo de Impacto Ambiental aos
académicos da Turma EAM 2023, do Curso de Engenharia
Ambiental, na data de 30 de abril de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148365

PORTARIA N° 390/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 2138, de 03 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1231.0014/2026
COENAM - UEAP, de 27 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento da servidora
Débora Regina dos Santos Arraes, da sede das suas
atribuicbes em Macapa-AP, até o municipio de Amapa-AP,
para participar da reuniao do Conselho Gestor da Estagao
Ecolégica Maraca-Jipioca, como representante da
Universidade do Estado do Amapa, no periodo de 27 a
29 de abril de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148366

PORTARIA N° 391/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 2138, de 03 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1233.0036/2026
COENFLO - UEAP, de 24 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor Luiz
Alberto Furtado da Silva, da sede das suas atribui¢cdes
em Macapa-AP, até o municipio de Amapa-AP, para
realizar execucado da estimativa de biomassa e carbono
na Estacdo Ecoldégica Maraca-Jipioca, em referéncia
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ao projeto “Servigos ecossistémicos de manguezais
das areas costeiras da Amazbnia Amapaense” para
monitoramento da zona costeira, no periodo de 6 a 22
de abril de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148367

PORTARIA N° 392/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Processo N° 0022.0276.1202.0001/2026
- PROTOCOLO/UEAP.

Considerando a decisdo exarada nos autos do Mandado
de Seguranga N° 6023503-76.2026.8.03.0001.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o afastamento remunerado
do servidor Augusto Mateus Albuquerque Maia,
ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Assistente
Administrativo, matricula n° 0997607-8-01, Grupo
Magistério Superior, integrante do Quadro de Pessoal
Efetivo da Universidade do Estado do Amapa, para
participar de Curso de Formacgao junto a Policia Federal,
decorrente da aprovacdo em concurso publico, no
periodo de 26 de janeiro a 8 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicdo, com efeitos retroativos a 26 de janeiro de
2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Profé. Dr2. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148368

PORTARIA N° 393/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio n® 250202.0077.1233.0047/2026
COENFLO - UEAP, 24 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor
Robson Borges de Lima, da sede de suas atribuicdes

no municipio de Macapa/AP até a cidade de Brasilia/DF,
para participar da “XIV Reunido de Acompanhamento
& Avaliagdo do PELD - 28 anos: geragdes, legados e
perspectivas”, no periodo de 03 a 08 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 27 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148369

PORTARIA N° 394/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor José Douglas Monteiro
da Costa, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
matricula n® 0122729-7-02, para exercer suas atividades
funcionais junto a Coordenagéo do Curso de Licenciatura
em Musica da Universidade do Estado do Amapa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148370

PORTARIA N° 395/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Johnny Mourao de
Oliveira, ocupante do cargo de Assistente Administrativo,
matricula n® 0116677-8-01, para exercer suas atividades
funcionais junto a Coordenacgado do Curso de Engenharia
Quimica da Universidade do Estado do Amapa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148371
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PORTARIA N° 396/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

ConsiderandooOFiICION®250202.0077.1186.0027/2026
PROGRAD - UEAP, de 13 de abril de 2026.

Art. 1° - ALTERAR a Portaria n° 353/2026-UEAP, de
13 de abril de 2026, que designa Comisséo Julgadora
para avaliacdo dos projetos submetidos ao Edital n°
022/2026-PROGRAD/UEAP, nos seguintes termos:

EXCLUIR:
- Maria Theles Silva Fernandes

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148372

PORTARIA N° 397/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFiCION°250202.0077.1184.0008/2026
PROJUR - UEAP, de 08 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento das servidoras
Emily Cinaira Coelho da Silva e Suellen Barbosa
Maciel, da sede das suas atribuicdes no municipio
de Macapa-AP, até a cidade de Sao Paulo/SP, para
participarem do curso “Assessoria/Procuradoria Juridica
e a Atuacao na Lei n® 14.133/2021”, no periodo de 04 a
09 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148374

Considerandoo OFICION®250202.0077.1236.0006/2026
COENQUI - UEAP, de 30 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
Manoel Rodrigues da Silva, da sede de suas atribui¢des,
em Macapa-AP, ao municipio de Amapa-AP, com a
finalidade de participar da expedicao cientifica a Estagao
Ecolégica Maraca-Jipioca, para capacitagao em atividades
técnicas relacionadas a estimativa de biomassa e carbono
em manguezais, no periodo de 10 a 20 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148375

PORTARIA N° 399/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio n® 250202.0077.1291.0017/2026
COENAGRO - UEAP, de 13 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Bruno
Fonséca Feitosa, da sede das suas atribuicbes em
Amapa-AP, até o municipio de Macapa-AP, para participar
de reunido junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
da Universidade do Estado do Amapa, no periodo de 08
a 12 de maio de 2026.

Art. 2° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Weder
da Silva Dias, da sede de suas atribuicdes em Macapa/
AP até o municipio de Amapa/AP, para prestar apoio
no transporte do servidor citado no art. 1°, com saida e
retorno nos dias 08 e 12 de maio de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148376

PORTARIA N° 398/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

PORTARIA N° 400/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.
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Considerandoo OFiCION°250202.0077.1236.0009/2026
COENQUI - UEAP, de 27 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento das servidoras
Juliana Gisele Corréa Rodrigues e Marcilene Paiva
da Silva, da sede de suas atribuicdes, em Macapa-AP,
a Comunidade do Carvéo, localizada no municipio de
Mazagao-AP, com a finalidade de realizar visita técnica
para conhecer as praticas extrativistas locais e tratar de
possiveis parcerias para o beneficiamento de produtos da
comunidade, com saida e retorno no dia 9 de maio de
2026.

Art. 2° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Rafael
Filgueira Neto, na qualidade de motorista, da sede de
suas atribuicdes, em Macapa-AP, a Comunidade do
Carvéo, localizada no municipio de Mazagdo-AP, para
conduzir as servidoras mencionadas no art. 1°, com saida
e retorno no dia 9 de maio de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148378

PORTARIA N° 401/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando OFICIO N° 250202.0077.1179.0217/2026
GAB - UEAP, de 28 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor
Rodrigo de Aquino Gomes, da sede das suas atribui¢cdes
no municipio de Macapa-AP, até a cidade de Brasilia/
DF, para participar do Seminario Marco Zero (SMZ) da
Chamada n°® 10/2025 - PPSUS - Inovacao, representando
a Coordenacéo do Projeto “Desenvolvimento e Validacao
de Torniquete de Emergéncia de Baixo Custo para o
Sistema Unico de Saude (SUS): Contribuicdes para o
Atendimento Pré-Hospitalar e de Urgéncia”, no periodo
de 05 a 08 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148379

PORTARIA N° 402/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n° 2138, de 03 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1238.0025/2026
COLILE - UEAP, de 27 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Magno Santos Batista e Joao Pereira Loureiro Junior,
da sede das suas atribuigdes em Macapa-AP, até a
cidade de Arequipa, no Peru, para alinhar termos de
cooperagao entre a Universidade do Estado do Amapa
e o Centro de Estudos Literarios e também dialogar
possiveis cooperagdes no JALLA - Jornada de Andinas
de Literatura, no periodo de 2 a 10 de agosto de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 28 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148380

PORTARIA N° 403/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o OFiCION°250202.0077.1290.0022/2026
COLIMA - UEAP, 17 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
Marcelo Tavares Paixao, da sede de suas atribuicbes, em
Macapa/AP, ao municipio de Amapa/AP, com a finalidade
de ministrar a disciplina Fundamentos de Matematica | -
Parte Il, no curso de Licenciatura em Matematica, para a
turma LMT 26.3, no Campus Territorio dos Lagos-CTL, no
periodo de 27 de abril a 03 de maio de 2026.

Art. 2° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
Fabricio Gomes de Sa, da sede de suas atribuicbes, em
Macapa/AP, ao municipio de Amapéa/AP, com a finalidade
de prestar apoio logistico no transporte do servidor
mencionado no art. 1° desta Portaria, exclusivamente
nos dias 27 de abril e 03 de maio de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148381

PORTARIA N° 404/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFICION®250202.0077.1233.0022/2026
COENFLO- UEAP, 3 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o0 deslocamento do servidor
Perseuda Silva Aparicio, da sede de suas atribuigdes, em
Macapa/AP, ao municipio de Amapa/AP, com a finalidade
de executar atividades de estimativa de biomassa e
carbono na Estacao Ecolégica Maraca-Jipioca, no ambito
do projeto “Servigos Ecossistémicos de Manguezais das
Areas Costeiras da Amazonia Amapaense”, no periodo
de 06 a 10 de abril de 2026.

Art. 2° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
Weder da Silva Dias, da sede de suas atribui¢cdes, em
Macapa/AP, ao municipio de Amapa/AP, com a finalidade
de prestar apoio logistico no transporte do servidor
mencionado no art. 1° desta Portaria, exclusivamente
nos dias 06 e 10 de abril de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148382

PORTARIA N° 405/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFICION°250202.0077.1232.0015/2026
COLICINA - UEAP, de 2 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Luana Silva Bittencourt e José Ferreira Saraiva, da sede
de suas atribui¢cdes, em Macapa/AP, ao Distrito do Carvéo,
no municipio de Mazagao/AP, com a finalidade de realizar
praticas experimentais da disciplina Entomologia Agricola,
com saida e retorno no dia 28 de abril de 2026.

Art. 2° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
Enilson Cirilo de Souza, da sede de suas atribui¢des,

em Macapa/AP, ao Distrito do Carvao, no municipio de
Mazagao/AP, com a finalidade de prestar apoio logistico
no transporte dos servidores mencionados no art. 1° desta
Portaria, com saida e retorno no dia 28 de abril de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148384

PORTARIA N° 406/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o OFICION°250202.0077.1233.0046/2026
COENFLO - UEAP, de 24 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Robson
Borges de Lima, da sede de suas atribui¢cdes, em Macapa/
AP, ao municipio de Almeirim/PA, com a finalidade de
realizar ajustes técnicos em sensores microclimaticos
instalados no ambito do Projeto PELD - Monitoramento
Integrado de Arvores Gigantes da Amazénia, bem como
acompanhar gravacdo de matéria jornalistica sobre a
relevancia ecoldgica das arvores gigantes da Amazoénia,
no periodo de 27 a 30 de abril de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148385

PORTARIA N° 407/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, sob
0 uso das atribui¢gdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 2138, de 3 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1219.0013/2026
UEI - UEAP, de 16 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissao responsavel pela elaboracao da
Politica de Inclusédo e Acessibilidade da Universidade do
Estado do Amapa, sob a presidéncia do primeiro:
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- Julio Silva de Pontes

- Ana Claudia Figueiredo Martins Penha
- Crisciane Rodrigues Batista

- Driss Wagner Pantoja Pena

- Edelson dos Santos Melo

- Fernando Fernandes da Silva

- Flavia Videira Borges

- Gerlany de Fatima dos Santos Pereira
- Jamily Gabrielle da Conceigao Freitas

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148386

PORTARIA N° 408/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 2138, de 03 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1185.0017/2026
PROEXT - UEAP, de 23 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, da sede das suas atribuicoes
em Macapa-AP, até o municipio de Amapa-AP, para
acompanhamento e participagdo na aula inaugural do
Cursinho Popular Esperangar da Juventude Amazonica
do Territério dos Lagos-AP, projeto institucional de
extensdo da PROEXT/UEAP, aprovado pelo Edital n°
001/2026-CPOP, na data de 27 de abril 2026:

- Raimunda Kelly Silva Gomes

- Alex Nery Morais

- Klewerson Régys da Silva Rodrigues
- Jamile Ginger de Freitas Cardoso

- Katia Paulino dos Santos

- Elves Glauco Oliveira Silva

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148389

PORTARIA N° 409/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no
uso das atribuigbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 2138, de 03 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1233.0047/2026
COENFLO - UEAP, de 24 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor Robson
Borges de Lima, da sede das suas atribuicbes em
Macapa-AP, até a cidade de Brasilia-DF, para participar
na “XIV Reunido de Acompanhamento & Avaliagdo do
PELD - 28 anos: geracdes, legados e perspectivas”, no
periodo de 3 a 8 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148388

PORTARIA N° 410/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

ConsiderandooOFiCION®250202.0077.1186.0041/2026
PROGRAD - UEAP, de 29 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - ALTERAR a composicdo da Comisséo instituida
pela Portaria n° 302/2024-UEAP, responsavel pela
elaboragdao da Politica de Ensino da Graduagédo da
Universidade do Estado do Amap4, nos seguintes termos:

EXCLUIR:

- Danielle Dias da Costa;

- Maria Theles Silva Fernandes;

- Maria Daniele Figueiredo Guimaraes Hoshino.

INCLUIR:

- Susana Castro Gil;

- Marlene Evangelista Vieira;

- Gerson Francisco de Arruda Junior;
- Romeu Tavares Bandeira;

- Jackson Epaminondas de Sousa;
- Diego José Araujo Bandeira;

- Leidy Passos da Silva;

- Tayane Maria Ferreira Melém;

- Endrill dos Santos Ponte;

- Flavia Videira Borges.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 29 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148390
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PORTARIA N° 411/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando OFiCIO N° 250202.0077.1186.0039/2026
PROGRAD - UEAP, 24 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora Quelem Suelem
Pinheiro da Silva, ocupante do cargo de Analista de Apoio
Pedagégico - Pedagogia, matricula n® 0990882-0-01, para
desenvolver suas atribuigdes funcionais junto a Unidade
de Curriculos e Disciplinas - UCD, da Universidade do
Estado do Amapa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 30 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148391

PORTARIA N° 412/2026 - UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFICION°250202.0077.1231.0018/2026
COENAM - UEAP, de 14 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Paulo Amador Tavares e Sérgio José Menezes
Rodrigues Filho, da sede de suas atribuicdes, em
Macapa/AP, ao Seringal Triunfo, localizado no municipio
de Ferreira Gomes/AP, com a finalidade de realizar aula
de campo, no periodo de 14 a 16 de maio de 2026.

Art. 2°- AUTORIZAR o deslocamento do servidorlvanelson
Magno da Silva, da sede de suas atribuicbes, em Macapa/
AP, ao Seringal Triunfo, localizado no municipio de Ferreira
Gomes/AP, com a finalidade de conduzir o veiculo oficial
destinado ao transporte de servidores e académicos, no
periodo de 14 a 16 de maio de 2026.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 30 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148392

PORTARIA N° 413/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o PROCESSO Ne°
0022.2260.1202.0002/2026 - PROTOCOLO/UEAP.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licenga Especial Prémio por
Assiduidade, nos termos do art. 101 da Lei n® 0066/1993,
a servidora Martha Stella Melo da Silva, matricula n°
0123249501, ocupante do cargo efetivo de Professor
Doutor, lotada na Divisdo de Apoio ao Ensino, para
usufruto de 90 (noventa) dias, no periodo de 3 de agosto
de 2026 a 31 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 30 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148393

PORTARIA N° 414/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, sob
0 uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 2138, de 3 de abril de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1186.0042/2026
PROGRAD - UEAP, de 30 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissdo responsavel pela elaboragao
do Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Policiais e Seguranga Publica da Universidade
do Estado do Amapa, sob a presidéncia da primeira:

- Profa. Dra. Heryka Cruz Nogueira - Presidente
- Profa. Ma. Aline Isadora Costa Cantuaria

- Prof. Me. |Izaias Loureiro Tavares

- TEN CEL QOEM Sara Farias Souza

- TEN CEL QOEM Diana Cléia dos Santos Souza
- MAJ QOEM Kledson Barbosa do Rosario

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 30 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148394
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PORTARIA N° 415/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, sob
0 uso das atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n°® 2138, de 3 de abril de 2026, pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Processo N°0022.1014.1202.0293/2025
- PROTOCOLO/UEAP.

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria N° 1029/2025-UEAP,
publicada no DOE N° 8.527, de 03 de novembro de 2025,
conforme os seguintes termos:

ONDE SE LE:
“no periodo de 08 a 11 de dezembro de 2025.”

LEIA-SE:
“no periodo de 23 a 26 de junho de 2026.”

Art. 2° - TORNAR SEM EFEITO a Portaria N°
286/2026-UEAP, publicada no DOE N° 8626, de 31 de
margo de 2026.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 30 de abril de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148395

PORTARIA N° 416/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio n°® 250202.0077.1187.0023/2026
PROPESP - UEAP, de 1° de maio de 2026.
Considerando o art. 9° da Resolugdo n° 1.211/2026
- CONSU/UEAP.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER afastamento do exercicio do
cargo de Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagéo da
Universidade do Estado do Amapa a servidora Monize
Martins da Silva, nomeada por meio do Decreto
GEA n° 7150, de 18 de outubro de 2024, em razado de
sua candidatura no processo de consulta prévia para
composicado da lista triplice para os cargos de Reitor
e Vice-Reitor da Universidade do Estado do Amapa,
conforme Edital n° 025/2026.

Art. 2° - O afastamento de que trata o art. 1° desta
Portaria tera inicio em 04 de maio de 2026 e vigorara
até a homologagédo do resultado final pelo Conselho
Universitario - CONSU.

Art. 3° - Durante o periodo de afastamento, a servidora
Elenilze Figueiredo Batista Ferreira, Chefe da Divisao
de Po6s-Graduagédo, respondera pelo exercicio das
atribuigcbes da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgao
da Universidade do Estado do Amapa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 3 de maio de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148396

PORTARIA N° 418/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual n® 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor Anderson da Silva
Picango, ocupante do cargo de Piloto de Embarcacéo,
matricula n° 0116722-7-01, para desenvolver suas
atribuicbes funcionais junto ao Setor de Transporte
da Unidade de Servicos Gerais - USG, vinculada
a Pro-Reitoria de Planejamento e Administracdo -
PROPLAD, da Universidade do Estado do Amapa.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao, com efeitos retroativos a 1° de abril de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 4 de maio de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148397

PORTARIA N° 419/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora Eneida Damasceno
Borges de S&, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo, matricula n° 01227378-0-1, para
desenvolver suas atribui¢gdes funcionais junto a Comissao
Permanente de Licitacdo - CPL, da Universidade do
Estado do Amapa.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 4 de maio de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148398

PORTARIA N° 420/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribui¢des legais que lhe sao conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Processo N°0022.0280.1202.0001/2025
- PROTOCOLO/UEAP

RESOLVE:

Art.1° - DETERMINAR a instauracdo de sindicancia
investigativa com a finalidade de apurar os fatos narrados
no processo supracitado.

Art. 2° - RECONDUZIR os servidores abaixo listados, sob
a presidéncia da primeira, para compor a comissao:

- Marcela Mourao Mira - Analista de Apoio Pedagégico
- Mat. 0124126-5-01;

-Jodo Gabriel Rosario da Luz - Analista em Engenharia
de Pesca - Mat. 0964675-2-01;

- Flavia Caroline Maciel Conceigao - Analista de Apoio
Pedagégico- Mat. 0122739-4-01.

Art. 3° ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias para
a concluséo dos trabalhos, a contar da data de 26 de abiril
de 2026.

Art. 4° - Para bem cumprir as suas atribuigdes, a comissao
tera acesso a toda a documentagdao necessaria a
elucidacao dos fatos, bem como devera colher quaisquer
depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos a contar de 26 de abril de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 4 de maio de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148400

PORTARIA N° 421/2026-UEAP
A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto
Estadual n°® 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Processo N°0022.2332.1202.0001/2026
- PROTOCOLO/UEAP, de 02 de margo de 2026.

RESOLVE:

Art.1° - DETERMINAR a instauragdo de Sindicancia

Investigativa com a finalidade de apurar os fatos narrados
no processo supracitado.

Art. 2° - DESIGNAR os servidores abaixo listados, sob a
presidéncia do primeiro, para compor a comissao:

- Marcos Danilo Costa de Almeida - Docente- Mat.:
0107251-0-01.

-Fernando Galvao Rabelo -Docente-Mat.: 0116757-0-01.
- Alex Jorge Bosque dos Santos - Analista de
Tecnologia da Informagao, Mat.: 0117010401.

Art. 3° ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias para a
concluséo dos trabalhos, a contar da data de publicagdo
desta Portaria no Diario Oficial do Estado.

Art. 4° - Para bem cumprir as suas atribuigbes, a comissao
tera acesso a toda a documentagdo necessaria a
elucidagao dos fatos, bem como devera colher quaisquer
depoimentos e demais provas que entender pertinentes.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 4 de maio de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148402

PORTARIA N° 422/2026-UEAP

A Reitora da Universidade do Estado do Amapa, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Decreto
Estadual N° 2138, de 3 de abril de 2026, bem como pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o disposto no paragrafo unico do art. 9° da
Resolugdo n® 1211/2026 - CONSU/UEAP, que estabelece
o afastamento de ocupantes de fungdes comissionadas
ou gratificadas candidatos ao processo de consulta prévia
para composicao da lista triplice aos cargos de Reitor e
Vice-Reitor da UEAP;

Considerando a homologagéo da inscri¢do da servidora
Marcela Nunes Videira no referido processo de consulta
prévia, regido pelo Edital n°® 025/2026 - UEAP.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER afastamento do exercicio do
cargo de Reitora da Universidade do Estado do Amapa
a servidora Marcela Nunes Videira, nomeada por meio
do Decreto GEA n° 2138, de 3 de abril de 2026, em razao
de sua candidatura no processo de consulta prévia para
composicado da lista triplice para os cargos de Reitor
e Vice-Reitor da Universidade do Estado do Amapa,
conforme Edital n°® 025/2026.

Art. 2° - O afastamento de que trata o art. 1° desta
Portaria tera inicio em 05 de maio de 2026 e vigorara
até a homologagédo do resultado final pelo Conselho
Universitario - CONSU.
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Art. 3° - Durante o periodo de afastamento, o servidor
Daimio Chaves Brito, Pro-Reitor de Planejamento e
Administracao - PROPLAD/UEAP, respondera pelo
exercicio das atribuigdes da Reitoria da Universidade do
Estado do Amapa.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de maio de 2026.
Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora

Protocolo 148403

PORTARIA N° 423/2026-UEAP

O Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo, no
exercicio da Reitoriada Universidade do Estado do Amapa,
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 7.928, de 28 de agosto de 2025, pela
Portaria n® 422/2026-UEAP, de 5 de maio de 2026, e pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

ConsiderandooOFiICION®250202.0077.1238.0032/2026
COLILE - UEAP, de 30 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento do servidor
Anisio Batista Pereira, da sede de suas atribuicdes,
em Macapda/AP, para a cidade de Puebla, México, com
a finalidade de participar de evento académico, mediante
acompanhamento de conferéncias, mesas-redondas,
langamentos de livros e sessdes de comunicacdes
individuais, bem como apresentacdo de comunicagdes
académicas e participagao na mesa de encerramento, no
periodo de 23 a 29 de agosto de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de maio de 2026.
Prof. Dr. Daimio Chaves Brito
Reitor em exercicio da Universidade do Estado do Amapa
Portaria n® 422/2026-UEAP

Protocolo 148405

PORTARIA N° 424/2026-UEAP

O Pré-Reitor de Planejamento e Administragdao, no
exercicio da Reitoria da Universidade do Estado do Amapa,
no uso das atribuicdes legais que Ihe séo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 7.928, de 28 de agosto de 2025, pela
Portaria n® 422/2026-UEAP, de 5 de maio de 2026, e pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerandoo OFICION°250202.0077.1291.0129/2024
COENAGRO - UEAP, de 11 de novembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento da docente Alana
Carine Sobrinho Soares, a partir da sede de suas
atribuigbes funcionais, no Campus Territério dos Lagos -
CTL, localizado no municipio de Amapa/AP, com destino
ao Campus | da Universidade do Estado do Amapa
- UEAP, situado em Macapa/AP, com a finalidade de
ministrar a disciplina Patologia Florestal a turma EFL 24.2,
do curso de Engenharia Florestal, conforme cronograma
a seguir:

- saida em 1° de junho de 2026 e retorno em 2 de junho
de 2026;
- saida em 8 de junho de 2026 e retorno em 9 de junho
de 2026;
- saida em 15 de junho de 2026 e retorno em 16 de junho
de 2026;
- saida em 22 de junho de 2026 e retorno em 23 de junho
de 2026;
- saida em 29 de junho de 2026 e retorno em 30 de junho
de 2026.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de maio de 2026.
Prof. Dr. Daimio Chaves Brito
Reitor em exercicio da Universidade do Estado do Amapa
Portaria n® 422/2026-UEAP

Protocolo 148407

PORTARIA N° 425/2026-UEAP

O Proé-Reitor de Planejamento e Administragdao, no
exercicio da Reitoria da Universidade do Amapa, sob o
uso das atribuicdes legais que |he sédo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 7.928, de 28 de agosto de 2025, pela
Portaria N° 422/2026-UEAP, de 5 de maio de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1238.0030/2026
COLILE - UEAP, de 28 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para compor a Comisséo responsavel pela organizagao
do VI SILIN - Simpésio de Linguas da Universidade do
Estado do Amapa, sob a presidéncia da primeira:

- Jeniffer Yara Jesus da Silva

- Christopher Rive St Vil

- Gabriel Fernandes de Miranda

- Ingrid Lara de Araujo Utzig

- Kelly Cristina Nascimento Day

- Livia Verena Cunha do Rosario

- Luciano Mendes Duarte Junior

- Samia Bacelar Pinto

- Tiego Ramon dos Santos Alencar

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de maio de 2026.
Prof.2 Dr. Daimio Chaves Brito
Reitor em exercicio da Universidade do Estado do Amapa
Portaria N° 422/2026-UEAP

Protocolo 148408

PORTARIA N° 426/2026-UEAP

O Pré-Reitor de Planejamento e Administragdao, no
exercicio da Reitoria da Universidade do Amapa, sob o
uso das atribuicdes legais que |he sédo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 7.928, de 28 de agosto de 2025, pela
Portaria N° 422/2026-UEAP, de 5 de maio de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.1238.0031/2026
COLILE - UEAP, de 28 de abril de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo relacionados
para compor a Comissao responsavel pela construgédo
de proposta de Mestrado em Letras no ambito da
Universidade do Estado do Amapa, sob a presidéncia do
primeiro:

- Gabriel Fernandes de Miranda
- Anisio Batista Pereira

- Ana Leticia Lemos Dantas

- Camila Rodrigues Bastos

- Christopher Rive St Vil

- Edna dos Santos Oliveira

- Gerson Sousa Félix Teixeira

- Jeniffer Yara Jesus da Silva

- Kelly Cristina Nascimento Day
- Luciano Mendes Duarte Junior
- Tiago Ruan Pereira e Silva

- Tiego Ramon dos Santos Alencar

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de maio de 2026.
Prof.2 Dr. Daimio Chaves Brito
Reitor em exercicio da Universidade do Estado do Amapa
Portaria N° 422/2026-UEAP

Protocolo 148409

PORTARIA N° 427/2026-UEAP

O Pré-Reitor de Planejamento e Administragdo, no
exercicio da Reitoria da Universidade do Amapa, sob o
uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 7.928, de 28 de agosto de 2025, pela
Portaria N° 422/2026-UEAP, de 5 de maio de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

Considerando o Oficio N° 250202.0077.6553.0001/2026
CPPG - UEAP, de 5 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora Elenilze Figueiredo
Batista Ferreira pararesponder como Presidente do Comité
de Pesquisa e Pés-Graduagao - CPPG, em substituicdo a
titular, Monize Martins da Silva, que se afastara em virtude
de candidatura no processo de composigao da lista triplice
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor da Universidade
do Estado do Amapa, no periodo de 4 de maio de 2026
até a homologagao do resultado final da elei¢ao pelo
Conselho Universitario - CONSU.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedicao, com efeitos retroativos a contar de 4 de maio
de 2026.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de maio de 2026.
Prof.2 Dr. Daimio Chaves Brito
Reitor em exercicio da Universidade do Estado do Amapa
Portaria N° 422/2026-UEAP

Protocolo 148411

PORTARIA N° 428/2026-UEAP

O Proé-Reitor de Planejamento e Administragdao, no
exercicio da Reitoria da Universidade do Amapa, sob o
uso das atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 7.928, de 28 de agosto de 2025, pela
Portaria N° 422/2026-UEAP, de 5 de maio de 2026, bem
como pelo Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR a Portaria N° 382/2026-UEAP, que
reconduziu comissdo de PAD, publicada no DOE N° 8.648,
de 4 de maio de 2026, conforme os seguintes termos:

- ONDE SE LE:
“ Prof.2 Dra. Katia Paulino dos Santos
Reitora”

LEIA-SE:
“ Prof.2 Dra. Marcela Nunes Videira
Reitora”

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa-AP, 5 de maio de 2026.
Prof.2 Dr. Daimio Chaves Brito
Reitor em exercicio da Universidade do Estado do Amapa
Portaria N° 422/2026-UEAP

Protocolo 148412

EXTRATO DE TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO PROCESSO SIGA N° 00009/2026/UEAP

Ratifico, na forma da lei, Macapa-AP, 30/04/2026.
Marcela Nunes Videira
Reitora da Universidade do Estado do Amapa
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PROCESSO PRODOC N° 0022.2889.1202.0001/2026
- PROTOCOLO/UEAP
PROCESSO SIGA N° 00009/UEAP/2026

OBJETO:Contratacao de acesso institucional ao acervo
digital juridico com Inteligéncia Artificial Hibrida (IAH),
disponibilizado pela Editora Férum, incluindo a plataforma
FORUM Assinaturae aferramenta FORUM |IAh, destinadas
ao acesso a conteudos juridicos especializados e ao apoio
a pesquisa, analise e sistematizagdo de informacgbes
juridicas.

FUNDAMENTAGAO LEGAL.: Artigo 74, caput, da Lei n°
14.133/2021.

ADJUDICADA: EDITORA FORUM LTDA -
41.769.803/0001-92

CNPJ:

VALOR TOTAL: R$37.746,00 (Trinta e sete mil setecentos
€ quarenta e seis reais)

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Unidade Orcamentaria
58202, Programa de Trabalho/ Agdo 2735, Fonte 500,
Elemento de Despesa 3.3.90.39.

Macapa-AP, 30 de abril de 2026.

Higor da Costa Trindade
Agente de Contratagao

Portaria n°® 6825/2025-UEAP
Protocolo 148350

Instituto de Terras

EXTRATO
CONTRATO N° 001/2026 - AMAPA/TERRAS.

PROCESSO SIGA N° 00023/SECCOMPRAS/2024.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 14.133/2021,
da Lei Complementar n.° 123/2006, alterada pela
Lei Complementar n.° 147/2014, Lei Complementar
Estadual n.° 108/2018, Decreto Federal n.° 8.538/2015,
Decreto Estadual n.°2.442/2024, Decreto Estadual n.°
3.778/2021, Decreto Estadual n.° 0463/2022, Decreto
Estadual n.° 1.715/2023, Decreto Estadual n® 1.716/2023,
Instrucdo Normativa Estadual n° 003/2022 - PGE e,
subsidiariamente, no que couber, pela Lei n.° 8.078/1990
- Codigo de Defesa do Consumidor (CDC), e demais
legislagdes aplicaveis - PREGAO ELETRONICO N°
043/2025 - SECCOMPRAS/AP - ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N° 050/2025 - SECCOMPRAS/AP.

DO OBJETO:

O objeto deste CONTRATO ¢ a contratagao de servigos
de buffet, visando atender as necessidades do Instituto
de Terras do Amapa - AMAPA TERRAS.

DO PRAZO DE VIGENCIA E PRORROGACAO:

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses,
contados da data de publicagdo do extrato contratual no

Diario Oficial do Estado, prorrogavel na forma do artigo
106 da Lei n° 14.133, de 2021.

DO PRECO:
O valor da contratagdo é de R$ 784.217,00 (setecentos e

oitenta e quatro mil, duzentos e dezessete reais).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas
ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracéo, frete, seguro e outros necessarios
ao cumprimento integral do objeto da contratagao

DO PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado conforme a demanda
efetivamente solicitada e executada, ndo havendo
obrigacdo de pagamento integral do valor estimado do
contrato.

O valor contratual constitui estimativa de consumo,
sendo o0s pagamentos realizados somente pelos
servigos efetivamente prestados e/ou bens efetivamente
fornecidos, mediante solicitagdo da Contratante.

Cada pagamento ficara condicionado a apresentacdo da
respectiva nota fiscal/fatura, devidamente atestada pelo
fiscal do contrato, bem como ao cumprimento das demais
exigéncias administrativas e legais.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da execugcdo do presente
Contrato correrdo a conta das dotagbes orgamentarias
consignadas no orgamento do Instituto de Terras do Amapa
(Gestao/Unidade: 23207), podendo ser custeadas por
diferentes fontes de recursos, conforme disponibilidade
orcamentaria e financeira, incluindo, mas nao se
limitando, as Fontes 500, 753 e outras que venham a ser
devidamente indicadas e vinculadas ao objeto contratual.
Paragrafo unico. A indicagdo das respectivas dotacdes
e fontes de recursos sera formalizada nos instrumentos
de empenho e demais atos administrativos pertinentes,
observada a legislagéo vigente.

Adotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes
sera indicada apés aprovagdo da Lei Orgamentaria
respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

DO FORO:

Fica eleito o foro da comarca de Macapa, Amapa, para
dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

Para firmeza e validade do pactuado, este termo de
contrato foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
0 qual, depois de lido e achado em ordem, vai assinado
pelo contratante e contratada.

Macapa/AP, 06 de maio de 2026.

Jorge Rafael Barbosa Almeida
Diretor-Presidente/AMAPA TERRAS
Decreto n° 7616 - 11/08/2025

Protocolo 148512
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INSTITUTO DE TERRAS DO AMAPA - AMAPA TERRAS.
TORNAR SEM EFEITO

Tornar sem efeito a publicagado do Extrato do Contrato n°®
001/2026 - AMAPA TERRAS, veiculada no Diario Oficial
do Estado n° 8.645, de 28 de abril de 2026 (pag 79),
em razao de inconsisténcias nas informagdes divulgadas,
sendo necessaria a realizagdo de nova publicagdo com os
dados corretos do instrumento contratual.

Macapa/AP, 06 de maio de 2026.

Jorge Rafael Barbosa Almeida
Diretor-Presidente/AMAPA TERRAS
Decreto n° 7616 - 11/08/2025

Protocolo 148510

Superintendéncia de Vigilancia em
Saude

PORTARIA N° 118/2026-SVS

A SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a lei n.° 2210, de
14.07.2017 e pelo Decreto n.° 8713/2025, e considerando
o que PROCESSO N° 0052.2834.2419.0005/2026
- CIEVS/SVS.

RESOLVE:

AUTORIZAR O DESLOCAMENTO da servidora
SOLANGE SACRAMENTO COSTA, que se deslocara ao
municipio de Oiapoque/AP e até o municipio de Caiena
- Guiana Francesa, no periodo de 01/05 a 04/05/2026,
para participar na inauguragao do Centro de Informacdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS) Estadual
de Fronteira, bem como para cumprimento de agenda
técnica voltada ao alinhamento de fluxos de vigilancia
em saude na regido transfronteirica, além disso,
articulagao estratégica com a rede local e com a cidade
de SaintGeorges (Guiana Francesa), para fortalecimento
da cooperagdo e integracdo das agbes de vigilancia
epidemioldgica na fronteira.

Macapa-AP, 29 de abril de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 148271

PORTARIA N° 119/2026-SVS

A SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a lei n.° 2210, de
14.07.2017 e pelo Decreto n.° 8713/2025, e considerando
o0 que PROCESSO N° 0052.2834.2289.0021/2026 - GAB/
SVS.

RESOLVE:

AUTORIZAR O DESLOCAMENTO das servidoras ANA
CLAUDIA PIMENTEL COSTA, MARIA DAS GRACAS
PINHEIRO VIANA e INGRED CAMILA DE ANDRADE,

que se deslocardo ao municipio de Oiapoque/AP e até o
municipio de Caiena - Guiana Francesa, no periodo de
28/04 a 02/05/2026, para participar na inauguragao do
Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em
Saude (CIEVS) Estadual de Fronteira, bem como para
cumprimento de agenda técnica voltada ao alinhamento
de fluxos de vigilancia em saude na regiao transfronteirica,
além disso, articulagdo estratégica com a rede local e
com a cidade de SaintGeorges (Guiana Francesa), para
fortalecimento da cooperacéo e integragdo das agbes de
vigilancia epidemioldgica na fronteira.

Macapa-AP, 29 de abril de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 148272

PORTARIA N° 120/2026-SVS

A SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a lei n.° 2210, de
14.07.2017 e pelo Decreto n.° 8713/2025, e considerando
0 que PROCESSO N° 0052.2897.2418.0003/2026
- DEVS/SVS.

RESOLVE:

AUTORIZAR O DESLOCAMENTO do servidor
ZACARIAS DA MATA RIBEIRO, motorista, que se
deslocara ao municipio de Oiapoque/AP, no periodo de
01/05 a 05/05/2026, para conduzir a equipe técnica que
ira participar na inauguragéo do Centro de Informacdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS) Estadual
de Fronteira.

Macapa-AP, 29 de abril de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 148280

PORTARIA N° 121/2026-SVS

A SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a lei n.° 2210, de
14.07.2017 e pelo Decreto n.° 8713/2025, e considerando
0 que PROCESSO N° 0052.2897.2418.0002/2026
- DEVS/SVS.

RESOLVE:

AUTORIZAR O DESLOCAMENTO das servidoras
ROBERTO CARLOS MENDONGCA MALCHER, JOILMA
MORAIS SANTOS SILVA e JOSE PAULO DA SILVA
RAMOS JUNIOR, que se deslocardo ao municipio de
Oiapoque/AP e até o municipio de Caiena - Guiana
Francesa, no periodo de 01/05 a 05/05/2026, para
participar na inauguragdo do Centro de Informacdes
Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS) Estadual
de Fronteira, bem como para cumprimento de agenda
técnica voltada ao alinhamento de fluxos de vigilancia
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em saude na regido transfronteirica, além disso,
articulagao estratégica com a rede local e com a cidade
de SaintGeorges (Guiana Francesa), para fortalecimento
da cooperagédo e integragdo das agbes de vigilancia
epidemioldgica na fronteira.

Macapa-AP, 29 de abril de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 148282

PORTARIA N° 122/2026-SVS

A SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a lei n.° 2210, de
14.07.2017 e pelo Decreto n.° 8713/2025, e considerando
0 que PROCESSO N° 0052.2834.2461.0001/2026 - DEA/
SVS.

RESOLVE:

AUTORIZAR O DESLOCAMENTO dos servidores JOSE
DOS SANTOS SARGES e NILTON NUNES BARBOSA,
motoristas, que se deslocarao ao municipio de Oiapoque/
AP, no periodo de 30/04 a 04/05/2026, para conduzir
a equipe em demandas estruturais e operacionais na
organizagdo do mobiliario e burocratico do Centro de
Informagbes Estratégicas em Vigilancia em Saude
(CIEVS) local, com objetivo de inauguracéo.

Fundagao Tumucumaque

Macapa-AP, 29 de abril de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 148286

PORTARIA N° 123/2026-SVS

A SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA EM SAUDE, no
uso das prerrogativas que Ihe confere a lei n.° 2210, de
14.07.2017 e pelo Decreto n.° 8713/2025, e considerando
0 que PROCESSO N° 0052.2834.2461.0002/2026 - DEA/
SVS.

RESOLVE:

AUTORIZAR O DESLOCAMENTO do servidor CLAUDIO
VIEIRA DE SOUZA, que se deslocara ao municipio de
Oiapoque/AP, no periodo de 29/04 a 08/05/2026, para
organizar as demandas estruturais e operacionais
do mobiliario e reformas necessarias do Centro de
Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude
(CIEVS) local, com objetivo de inauguragao.

Macapa-AP, 29 de abril de 2026.

Ana Claudia Pimentel Costa
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS
Decreto n°: 8713/2025
Protocolo 148287

PORTARIA N° 023/2025 - FAPEAP

O Diretor-Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado do Amapa - FAPEAP, nomeado pelo Decreto n°.
0491 de 20 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas o artigo 11, inciso XlI da lei n°. 1438
de 30 de dezembro de 2009, e pelo Decreto n°. 3.903 de 16 de setembro de 2010, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o Resultado do Enquadramento da Etapa | da Chamada Publica n° 001/2026 - Programa Rede
Ciéncias - Concessao de Bolsas de Pés-Graduagao (Mestrado), conforme disposto no item 10.1.1 do edital, que
trata da analise preliminar da documentagéo apresentada.

Identificagdo do(a)

N° Proposta Enquadramento
proponente
. . Monitoramento da qualidade da agua em ambientes estuarinos sob a
1 |Adriano Amaral da Silva influéncia de maré e sazonalidade: orla de Macapa e Santana. Enquadrado
Cocultivo de espécies de fungos comestiveis em residuos agroindustriais
2 |Adrielle Freitas da Silva amazonicos: produgao, atividade enzimatica, potencial antioxidante e Enquadrado
composigao nutricional.
Aline Manuelle Cordeiro  |Da invisibilidade a presenca: cartilha pedagdgica para o ensino de Sociologia
3 S ; ; 1 Enquadrado
de Oliveira com estudantes autistas no Ensino Médio.
4 Antonio Armando dos Proposta de lei de inovagao para o municipio de Oiapoque no Estado do Enquadrado

Santos Pontes Junior Amapa.

Desenvolvimento de nanoparticula inseticida contendo 6leo essencial de
Artemisia vulgaris.
Sementes do imaginario: narrativas orais de mulheres extrativistas do Alto

N&o enquadrado por descumprir

5 |Barbara Mendes da Mata os itens 6.1.7.1 € 6.1.7.2 do edital.

Barbara Socorro Pires

6 Barreto Araguari. Enquadrado
Caroline dos Santos Efeito da incluséo de Pistia stratiotes sobre o desempenho produtivo, perfil
7 Ferreira hematolégico e histomorfologia intestinal de juvenis de tambaqui Colossoma Enquadrado
macropomum.
Efeitos de diferentes niveis de aflatoxina B1 sobre parametros hematologicos,
8 |Clara Brito Saloméo bioquimicos e a histopatologia hepatica e intestinal de tambaqui (Colossoma Enquadrado

macropomum).
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9 |Ediane Rodrigues Pires

Formacdo empreendedora e inovagdo na bioeconomia: desenvolvimento e
analise de uma trilha formativa para mulheres ribeirinhas do Bailique.

Enquadrado

Ediee Ebonni Guedes de

Analise dos instrumentos de identificacéo de estudantes com altas habilidades/

Nao enquadrado por descumprir o

Nascimento Corréa

adultos LGBTQIAPN+ em Macapa/AP sob a ética da teoria da vulnerabilidade.

10 Oliveira superdotacao: limitagdes e possibilidades item 8.2 e o item 8.3 do edital
Emanuela de Souza Superfoods amazdnicos: um estudo de caso sobre os impactos socioambien-
11 : = ; PO . Enquadrado
Guedes tais causados pela exportagdo de agai na Amazénia Oriental
Contaminagdo por metais potencialmente toxicos em peixes de interesse
12 Eim:er}?: Pacheco alimentar no rio Amapari (Amazénia Oriental): bioacumulagéo e avaliagéo de Enquadrado
9 risco a saude humana
. _ |Bioparque da Amazdnia e Museu Sacaca como espagos de educagao cientifica
13 |Fernanda Rocha Candeira e ambiental: praticas pedagdgicas para o ensino de Ciéncias em Macapa/AP. Enquadrado
Jacqueline Victoria Gomes |Bioacumulagédo de mercurio em peixes amazoénicos comercializados em
14 . . Enquadrado
Sobral Macapa e Santana, Estado do Amapa.
15 Joao Vitor de Andrade Impactos  socioecondmicos da vassoura-de-bruxa (Ceratobasidium Enguadrado
Soares theobromae) em agroecossistemas da mandiocultura em Porto Grande/AP. q
16 |Jodo Haziel Santis Costa _Exerc_|C|o fisico como mtgrvengao adjuvante nos impactos da cardiotoxicidade Enquadrado
induzida por quimioterapia em mulheres com cancer de mama.
Comunicagdo ambiental e governanga na Amazénia amapaense: estratégias
17 |Juliana Sena Alves de engajamento para a consolidagéo do Plano Estadual de Apoio a Sociobio- Enquadrado
economia (PEAS).
Kledson Barbosa do Saberes tradicionais e praticas pedagdgicas na Escola Estadual Joaquim
18 ROSAr0 Nabuco, em Oiapoque/AP: interculturalidade e valorizagdo da diversidade na Enquadrado
fronteira amazdnica internacional.
Maria de Nazaré Saldanha Exp93|gao aomercrio e pﬂer‘cepgao de rlsco_amblental em p_opylagao residente
19 ; de area garimpeira amazoénica: um estudo integrado no Distrito de Lourengo, Enquadrado
da Luz dos Reis . ’
Estado do Amapa, Brasil.
20 Mayra Loreanne Aceitabilidade, percepcdes e barreiras ao uso do autoteste de HIV entre jovens Enquadrado

21 |Nivea Luz de Paula

Quilombo do Rosa: resisténcia, identidade e desafios contemporaneos.

Nao enquadrado por descumprir
os itens 6.1.6 e 6.1.7.1 do edital.

22

Priscila Nazare de Freitas

Avaliagéo da qualidade da agua para consumo humano em comunidade rural

Enquadrado

sitario da Amazonia.

Brito do municipio de Macapéa/AP.
Desenvolvimento e implementacéo de um painel de indicadores para gestao
23 |Rafael Pinto da Silva do cuidado e uso racional de recursos em centro cirurgico de hospital univer- Enquadrado

24 |Sergiane de Mello Ramos

Formacéo de professores de Geografia para o ensino antirracista.

N&o enquadrado por descumprir
os itens 6.1.7.1 e 6.1.7.2 do edital.

Soraia de Oliveira

25 Damasceno

Territérios pesqueiros e fronteiras fluviais: modos de vida e desafios socioam-
bientais dos povos das aguas no estuario do rio Oiapoque/AP.

Nao enquadrado por descumprir
os itens 6.1.7.1 e 6.1.7.2 do edital.

Da doutrina ao confronto: uma analise da formagao policial e sua relagdo com

agricolas em solos acidos no Amapa.

26 |Viviane de Jesus € Jesus | o lidade na Policia Militar do Estado do Amapa. Enquadrado
Potencial biotecnoldgico de bactérias promotoras de crescimento vegetal
27 |Willis Freitas Penha associadas a mandioca (Manihot esculenta Crantz) para promogao de cultivos Enquadrado

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3°. Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa, 06 de maio de 2026

Gutemberg de Vilhena Silva
Diretor-Presidente/ FAPEAP

Decreto n° 0491/2025

Fundagao Socioeducativa do Amapa

PORTARIA N° 056/2026 - GAB/FSA

Protocolo 148488

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DO AMAPA - FSA, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe sao confgridas pelo Decreto n® 9.073/2025, de 21 de outubro de 2025, Lei n°® 1.291, de 05 de
janeiro de 2009, e conteudo do OFICIO N° 310201.0077.2898.0095/2026 UCC - FSA;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores a seguir relacionados, para atuarem como fiscais de CONTRATO e seus ADITIVOS no
ambito da FSA, de acordo com os dados abaixo:
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N°® do Contratado| Vigéncia Objeto Fiscal
contrato
Contratagéo de empresa especializada no servigo continuo|FISCAL: CASSINEIDE MACHADO CORDEIRO-
) 29/04/2026 de produgéo e fornecimento de r.efeigées, tip.o. marmitex, -Cargo/Fungéo:!\lL’JcIeo dg Elaboragéo, Monitora-
002/2026 VERSATIL 3 destinada a atender as necessidades nutricionais dos|mento e Avaliagéo de Projetos - NEMAP B
LTDA 28/04/2027 adolescentes em cumprimento de medidas socioeducati-|Suplente: ANTONIO DIEGO SENADO GURJAO-
vas, bem como suprir as necessidades operacionais desta|Cargo/Fung¢ao: Coordenadoria de Politicas e De-
Fundagao Socioeducativa do Amapa - FSA senvolvimento Socioeducativo - CPDS

Art. 2° - Fica estabelecido o prazo de 45 dias para que o fiscal designado envie a CAF um relatério situacional do
contrato.

Art. 3° - Sao obrigagdes do Fiscal:

I. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados na prestagao do servigo.

Il. Notificar a contratada quando a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das clausulas contratuais,
juntando o respectivo documento ao processo de contratacdo da Empresa.

lll. Zelar pela fiel execugdo do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos
prestados.

IV. Manter o fiscal substituto informado sobre a execucao contratual, para que o mesmo tenha condi¢des de acompanhar,
controlar e fiscalizar o instrumento contratual de sua responsabilidade, nos eventuais impedimentos do titular.

V. Transferir ao novo fiscal, quando for o caso, documentos relativos a fiscalizagao do contrato.

VI. Encaminhar relatério mensal a Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF e a Unidade de Contratos e
Convénios da FSA, para ciéncia e acompanhamento das ocorréncias do Contrato, conforme artigos 34 e 43 do Estatuto
da FSA.

Art. 4° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao ser solicitadas ao Coordenador
Administrativo e Financeiro (CAF) ou ao Diretor-Presidente da FSA, em tempo habil, para adogdo das medidas
convenientes.

Art. 5° - Os Fiscais do Contrato poderdo ser substituidos a qualquer tempo, a critério do Diretor-Presidente e/ou do
Coordenador da CAF/FSA.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa-AP, 06 de maio de 2026.
ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE SOUZA

Diretor-Presidente FSA

Decreto n° 9073/2025-GEA
Protocolo 148450

PORTARIA N° 057/2026 - GAB/FSA
O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DO AMAPA - FSA, no uso de suas
atribuigbes legais que lhe sao confgridas pelo Decreto n® 9.073/2025, de 21 de outubro de 2025, Lei n°® 1.291, de 05 de
janeiro de 2009, e conteudo do OFICIO N° 310201.0077.2898.0096/2026 UCC - FSA;
RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores a seguir relacionados, para atuarem como fiscais de CONTRATO e seus ADITIVOS no
ambito da FSA, de acordo com os dados abaixo:

N° do P . .
Contratado Vigéncia Objeto Fiscal
contrato
Aquisicdo de material de informatica: microcomputado- | FISCAL: CAUE SANTOS PEREIRA
res, notebooks, monitores, scanner e transformadores, | - Cargo/Fungdo: Gerenciamento De

LIDER NOTEBOOKS | 02/03/2026
001/2026 COMERCIO E

a nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, | Servigcos de Tl - GETEC
SERVICOS LTDA | 01/03/2027

que se fazem necessarios para as atividades a serem | Suplente: DAYANE SUELLEN DE DEUS
desenvolvidas pela Fundagdo Socioeducativa do|PASTANA - Cargo/Fungéo: Nucleo de
Estado do Amapa - FSA. Politica Socioeducativa - NPS.

Art. 2° - Fica estabelecido o prazo de 45 dias para que o fiscal designado envie a CAF um relatério situacional do
contrato.
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I. Anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo do contrato, determinando o que for
necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados na prestacdo do servigo.

Il. Notificar a contratada quando a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das clausulas contratuais,
juntando o respectivo documento ao processo de contratacdo da Empresa.

I1l. Zelar pela fiel execugao do contrato, sobretudo no que concerne a qualidade dos materiais utilizados e dos servigos
prestados.

IV. Manter o fiscal substituto informado sobre a execugéo contratual, para que o mesmo tenha condi¢des de acompanhar,
controlar e fiscalizar o instrumento contratual de sua responsabilidade, nos eventuais impedimentos do titular.

V. Transferir ao novo fiscal, quando for o caso, documentos relativos a fiscalizagdo do contrato.

VI. Encaminhar relatério mensal a Coordenadoria Administrativa e Financeira - CAF e a Unidade de Contratos e
Convénios da FSA, para ciéncia e acompanhamento das ocorréncias do Contrato, conforme artigos 34 e 43 do Estatuto
da FSA.

Art. 4° - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverao ser solicitadas ao Coordenador
Administrativo e Financeiro (CAF) ou ao Diretor-Presidente da FSA, em tempo habil, para ado¢do das medidas
convenientes.

Art. 5° - Os Fiscais do Contrato poderao ser substituidos a qualquer tempo, a critério do Diretor-Presidente e/ou do

Coordenador da CAF/FSA.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE SOUZA
Diretor-Presidente FSA
Decreto n° 9073/2025-GEA

Fundacao de Saude Amapaense
PORTARIA N.O 011/2025-GAB/FUNDESA

A Presidente da Fundacdo de Saude Amapaense, Sr?
Silvana Vedovelli nomeada através do Decreto n° 1110
DE 25 de fevereiro de 2026 no uso de suas atribuicoes
que lhe confere o cargo;

CONSIDERANDO o decreto n° 3179 de 05 de maio de
2026, que nomeia Antonio Carlos Saldanha Pimentel para
exercer o cargo em comissao de Diretor de Gestédo de
Pessoas da Fundacdo de Saude Amapaense

RESOLVE

Art. 10 - Revogar a Portaria n.° 003/2026-GAB/FUNDESA
de 14 de janeiro de 2026, que designa Gilane Dias da Silva,
Diretora Financeira, para responder, cumulativamente,
pelo cargo de Diretor de Gestédo de Pessoas.

Art. 20 - Esta portaria surte efeitos a partir de sua
publicagao.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

SILVANA VEDOVELLI
Diretora-Presidente da Fundacao de Saude Amapaense
Decreto no 1110/2026

Protocolo 148489

Protocolo 148453

Agéncia de Fomento do Amapa
PORTARIA N° 057/2026 - AFAP

O Diretor Administrativo e Financeiro da Agéncia de
Fomento do Amapa S/A - AFAP, usando das atribuicoes
que |lhe sao conferidas pelo Oficio n° 15.738/2023— BCB/
Deorf/GTREC de 22 de Junho de 2023 e tendo em vista o
Estatuto da Empresa.

RESOLVE:

Designar EDUARDO BRAZ BARROS FERREIRA
JUNIOR, Diretor Presidente/AFAP, para se deslocar a
Fortaleza/CE, no periodo de 7 a 10 de maio de 2026, com
a finalidade de participar do 10° Saldao de Turismo.

Esta portaria estda em consonancia com as disposigcoes
previstas no Manual de Normas e Procedimentos
Administrativos da Agéncia de Fomento de Amapa S/A
- AFAP.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macapa-AP, 6 de maio de 2026.

ANTONIO VALTERIO CAVALCANTE LEAO

Diretor Administrativo e Financeiro/AFAP - substituto
Protocolo 148471
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Ministério Publico
TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 027/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n°® 246/2001-GAB/PGJ, em 06/05/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n° : 20.06.0000.0003569/2026-06.

Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, 1ll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.
Favorecido : KRATOS KLIO DIFUSAO DO
CONHECIMENTO LTDA - CNPJ: 18.535.368/0001-10.

Objeto: Contratagdo de servicos de desenvolvimento
de pessoal destinados a capacitagdo de membros e
servidores durante o evento comemorativo dos 35 anos
do Ministério Publico do Estado do Amapa, com palestra
motivacional proferida pelo Dr. Leandro Karnal.

Valor Total : R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais).
Recurso: Programa 03.091.0108.2.549 - Realizar
Atendimento de Exceléncia para Qualidade de Vida,
Elemento de Despesa: - 3390.39 - Outros Servigos de
Terceiros PJ - Fonte 1500- Recursos Nao Vinculados de
Impostos.

Senhor Secretario -Geral

Justifica-se a presente despesa em favor da empresa,
KRATOS KLIO DIFUSAO DO CONHECIMENTO LTDA -
CNPJ: 18.535.368/0001-10, no valor acima, referente a
Contratagéo de servigos de desenvolvimento de pessoal
destinados a capacitagdo de membros e servidores
durante o evento comemorativo dos 35 anos do Ministério
Publico do Estado do Amapa, com palestra motivacional
proferida pelo Dr. Leandro Karnal. A Constituicdo Federal
em seu art. 37, inciso XX| e Lei de Licitagbes trazem
como regra a obrigacéo de realizagdo do procedimento
licitatério para a contratacdo de bens e servigos pela
Administragédo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
conforme expressamente se observa na leitura do Artigo
1° da Lei n.° 14.133/2021. Ocorre que o proprio diploma
legal admite que esta regra ndo deva ser seguida de
forma absoluta e determina que em casos excepcionais a
Administragdo contrate sem a necessidade do rigorismo
licitatério. A estes casos ela se refere quando permite que
a Licitacado seja dispensada, dispensavel e inexigivel, pois

bem, inexigibilidade de licitagdo deriva da inviabilidade
de competicdo que é uma consequéncia, e pode ser
produzida por diferentes causas, as quais consistem
nas diversas hipoteses de auséncia de pressupostos
necessarios a licitagdo. Licitacdo inexigivel, cujas
hipéteses se encontram no art. 74 da Lei n® 14.133/21,
€ excegao a regra de que a Administragao tem o dever
de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva.
Podemos, assim, classificar as hipoteses de inviabilidade
de competicdo, encontradas no diploma normativo. Ora,
a lei possibilita a aquisigao direta na hipétese de ocorrer
a inviabilidade de licitar pela singularidade do objeto a ser
licitado, ou ainda, pela impossibilidade de se estabelecer
critérios objetivos para o seu julgamento. Deste modo,
impbe concluir que a aquisicdo do servigo pretendido,
pode ser operacionalizar por meio de Inexigibilidade de
Licitacdo, haja vista a auséncia de alternativas para a
Administragdo Publica, a qual é apontada no art. 74, I,
alinea “”, da Lei n® 14.133/21. A ideia de singularidade,
para os fins do inc. Ill do art. 74 da Lei n° 14.133/21,
esta diretamente relacionada a impossibilidade de
definir critério objetivo de julgamento para a selegéo
isondbmica do executor do servigo. A circunstancia da
singularidade se encontra presente neste caso. Os casos
de inexigibilidade de licitagdo ndo se cogitam limite de
valor para a contratagéo, pois afastada a licitacdo e as
respectivas modalidades, embora o prego deva ser
compativel com as vendas do mesmo material ou servigo
a outros consumidores. No entanto, no caso, devem
ser observadas as exigéncias do normativo quanto a
justificativa, eis a necessidade de afericdo do interesse
publico na aquisi¢do daquele especifico servigo, sua
relagdo com as atividades do 6rgdo, bem como, o prego
e sua compatibilidade com o mercado. Tendo em vista
que a licitagcdo nao é possivel porque o servigo que
se pretende adquirir somente é comercializado pela
empresa acima, conforme amplamente exposto nos
autos. Assim, com base no Parecer Juridico n°® 310/2026/
ASSEJUR/SG, configurando auséncia de alternativa
para a administragdo, a presente contratagdo encontra
amparo legal no art. 74, lll, alinea ” da Lei 14.133/2021,
caracterizando INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. Desta
forma, dando-se cumprimento ao que dispde o art. 94,
I, da Nova Lei de Licitagdes, submetemos a presente
justificativa a Vossa Exceléncia, para fins de homologagao
e posterior publicagao.

Macapa-AP, 06 de maio de 2026.

Marcos Ravel Magalhaes de Abreu
Portaria n® 2192-2025/GAB-PGJ/MP-AP
Gerente da Divisdo de Contratagdes/MP-AP
Protocolo 148491

PUBLICIDADE

Diuividas sobre publicacdes no Diario Oficial do Amapa?

@_

| uQG 98400-2542}

Entre em contato com o Nucleo de
Imprensa Oficial através do WhatsApp.
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Tribunal de Justica

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA - TJAP
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : JANEIR0O/2025 A DEZEMBRO DE 2025
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

DESPESA COM PESSOAL
JAN/2025 FEV/2025 MAR/2025 ABR/2025 MAT0/2025 JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025 SET/2025 OuUT2025 NOV/2025 DEZ/2025 (U}q["}-lédlés RESTOS A]\]J’[/\\(()}AR
12 MESES) PROCESSANNR
() (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 35.671.841,41 35.872.512,80| 35.529.614,80( 35.164.805,81| 35.160.559,87| 49.800.521,94( 36.062.487,94| 37.118.269,75| 35.188.858,32( 35.618.751,41| 41.255.824,37 33.040.415,81( 445.484.464,23 425.831,00
Pessoal Ativo 35.168.277.48| 35.350.446,13| 34.990.539,99| 34.648.795,03| 34.726.498,45 49.074.379,35| 35.630.420,80( 36.641.752,61| 34.698.922,81| 35.122.669,57| 40.590.392,80| 32.073.353,07| 438.716.448,09 425.831,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 32.186.772,46 32.276.692,01 31.917.391,30| 31.566.471,97| 31.620.382,66( 45.710.692,22| 32.390.793,37| 33.396.270,45 31.459.949,87| 31.905.001,78| 37.331.753,60 31.657.112,84( 403.419.284,53 409.213,68
Obrigagdes Patronais 2.981.505,02 3.073.754,12 3.073.148,69 3.082.323,06 3.106.115,79 3.363.687,13 3.239.627,43 3.245.482,16 3.238.972,94 3.217.667,79 3.258.639,20 416.240,23 35.297.163,56 16.617,32
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 503.563,93 522.066,67 539.074,81 516.010,78 434.061,42 726.142,59 432.067,14 476.517,14 489.935,51 496.081,84 665.431,57 967.062,74 6.768.016,14 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 361.026,17 373.855,23 368.630,00 330.139,36 282.270,69 479.496,91 278.003,89 303.511,69 303.511,69 303.511,69 408.290,77 601.694,44 4.393.942,53 0,00
Pensoes 142.537,76 148.211,44 170.444,81 185.871,42 151.790,73 246.645,68 154.063,25 173.005,45 186.423,82 192.570,15 257.140,80 365.368,30 2.374.073,61 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§ 1°
do art. 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizag¢des por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1I) = (1 - IT) 35.671.841,41| 35.872.512,80| 35.529.614,80| 35.164.805,81| 35.160.559,87| 49.800.521,94| 36.062.487,94| 37.118.269,75| 35.188.858,32| 35.618.751,41| 41.255.824,37| 33.040.415,81| 445.484.464.23 425.831,00
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 9.704.126.943,38
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (V)
(§ 13, art. 166 da CF) 10.593.000,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 9.693.533.943,38
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (Il a + 11 b) 445.910.295,23 4,60%
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos I, II e IIL, art. 20 da LRF) 581.612.036,60 6,00%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo tinico do art. 22 da L, 552.531.434,77 5,70%
LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF] 523.450.832,94 5,40%

FONTE: Dados extraidos do Sistema Integrado de Planejamento e Finagas - SIAFE/AP
OBS: Republicada em decorrencia da republicagdo da Receita Corrente Liquida - RCL do Governo da Estado do Amapa - GEA no DOE n° 8.648 de 04/05/2026

INFORMACAO COMPLEMENTAR

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE- IRRF - Despesas pagas - 3° Quadrimestre 2025 wbm | Outubro | Novembro | Dezembro I 13"Saldrio | TOTAL I

527379360 5.262.22320] _5.208.782,19)] 36.778,08] _ 4.922.951,57] _20.704.528,64

Recomendacio Analise Técnica de Acompanhamento n® 09/2023 - 44 ICE/TCE (PA 062311/2023)

PAULO SERGIO ALVES BEZERRA GLAUCIO MACIEL BEZERRA DES. JAYME HENRIQUE FERREIRA
Secretario de Auditoria Interna Secretario de Finangas /TTAP Presidente do TJAP
CRC AP - 1468-0-0
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Tabela 5 — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar - Estados, DF e Municipios

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA: SETEMBRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2025

RGF — ANEXO 5 (LREF, art. 55, Inciso III, alinea "a") RS 1,00
OBRIGACOES FINANCEIRAS
DISPONIBILIDADE DE
Restos a Pagar Liquidados e Nio Pagos Restos a Pagar CAIXA LIQUIDA (ANTES -
DISPONIBILIDADE E hados e Nio . L DA INSCRICAO EM RESTOS EMPENHOS NAO DISPONIBILIDADE DE
DE CAIXA BRUTA Liquidadosde | PeEETERE APAGARNAD | o iPOGENAD | CANCELADOS(NAO | AINSCRIGAOEM
. DeE . = L. ianceiras -
IDENTIFICACAO DOS RECURSOS :m’:e"fz'r':s"s Do Exercicio i"f“}‘"’s P Rg;ﬁ;i?gl?;lm LIQUIDADOS DO INSCRITOS POR RESTOS A PAGAR NAO
nteriores EXERCICIO (g) INSUFICIENCIA PROCESSADOS DO
FINANCEIRA) EXERCICIO) (h) = (f- g)
(a) (b) (©)
@ () M=@-(b+tc+td+e)-f)
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (I) 363.465.760,88 - 26.409,99 - 348.199.572,25 15.239.778,64 6.727.140,67 8.512.637,97
Recursos destinados ao FMRIJ - (FT 759) 2.979.163,81 26.370,40 - 2.952.793,41 2.711.050,43 241.742,98
Recursos destinados ao FAJIJ - (FT 759) 5.890.644,50 39,59 - 5.890.604,91 230.975,69 5.659.629,22
Recursos destinados ao FERC - (FT 759) 2.325.241,23 - - - - 2.325.241,23 91.599,73 2.233.641,50
Recursos destinados a0 FUNSEG - (FT 759) 294.896,28 - - - - 294.896,28 98.209,08 196.687,20
Recursos destinados aos Convénios (FT 700) 3.540.994,55 - - - 3.540.994,55 3.528.566,74 12.427.81
Recursos de Emenda Especial (FT 706) 2.779,58 B i - i 2.779,58 2.779,00 0,58
Recursos de Alienagdo de Bens/Ativos (ET 755) 232.468,68 232.468,68 63.960,00 168.508,68
Recursos Extraorgamentarios Vinculados (FT 760 ) 230.164,96 - 230.164,96 ) i )
Recursos Extraorgamentarios Vinculados a - N -
. . 47.726.706 - 47.726.706
Depositos Judiciais (FT 861 ) 347.726.706,66 _ _ 347.726.706,66
UTMTIOS KTTUTSUS TXTTaOITAITICIITAarios (T T 007,070,
242.700,63 - - -
501, 500) ’ - 242.700,63
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (II) 5.163.356,73 0,00 611.322,30| 1.088.985,08 - 3.463.049,35 3.237.365,69 225.683,66
Recursos Ordinarios (FT 500) 4.907.130,19 611.322,30 1.088.985,08 3.206.822,81 3.237.365,69 - 30.542,88
Recursos Ordinarios (FT 501) 256.226,54 256.226,54 256.226,54
Outros Recursos ndo Vinculados - - - -
TOTAL (IIT) = (I + IT) 368.629.117,61 0,00 637.732,29 1.088.985,08 348.199.572,25 18.702.827,99 9.964.506,36 - 8.738.321,63
FONTE: Dados extraidos do Sistema Integrado de Planejamento e Finagas - SIAFE/AP 15/01/2026 19:02
PAULO SERGIO ALVES BEZERRA GLAUCIO MACIEL BEZERRA DES. JAYME HENRIQUE FERREIRA

Secretario de Auditoria Interna

Diretor Financeiro /TJAP
CRC AP - 1468-0-0

Presidente do TIAP
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Tabela 6 - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestao Fiscal - Estado, DF e Municipio

PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAPA - TJAP
RELATORIO DE GESTAO FISCAL

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA: SETEMBRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2025

LRF, art. 48 - Anexo 6 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR ATE O QUADRIMESTRE/SEMESTRE
Receita Corrente liquida
Receita Corrente liquida Ajustada 9.693.533.943,38
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 445.910.295,23 4,600/0
Limite Méximo (incisos I, Il ¢ 111, art. 20 da LRF) - <%> 581.612.036,60 6,00%
Limite Prudencial (paragrafo tnico, art. 22 da LRF) - <%> 552.531.434,77 5,70%
Limite de Alerta (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) - <%> 523.450.832,94 5,40%
DiVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal -

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal -

OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagdes de Crédito Internas e Externas

Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas - -
Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita -
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por Antecipagdo da Receita -

INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO DISPONIBILIDADE DE CAIXA LIQUIDA (APOS DA

RESTOS A PAGAR : INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DO
PROCESSADOS DO EXERCICIO EXERCICI 0)
Valor Total 9.964.506,36 8.738.321,63
FONTE: Dados extraidos do Sistema Integrado de Planejamento e Finagas - SIAFE/AP 15/01/2026 19:02
PAULO SERGIO ALVES BEZERRA GLAUCIO MACIEL BEZERRA DES. JAYME HENRIQUE FERREIRA
Secretario de Auditoria Interna Diretor Financeiro /TJAP Presidente do TJIAP

CRC AP - 1468-0-0

Protocolo 148288
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Defensoria Publica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
EXTRATO DO CONTRATO

Processo Administrativo n.°: 26.0.000003546-6
Contrato n.°: 013/2026-DPE/AP

Contratante: Defensoria Publica do Estado do Amapa -
CNPJ n.° 11.762.144/0001-00

Contratada: CARDOSO & SILVA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ. N.° 21.842.152/0001-01
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada na
prestagao de servigos de manutengao predial preventiva
e corretiva dos bens imoéveis da Defensoria Publica do
Estado do Amapa - DPE/AP.

Valor: R$ 12.395,34 (doze mil trezentos e noventa e cinco
reais e trinta e quatro centavos)

Vigéncia: 30 de abril de 2026 a 30 de abril de 2027.
Fundamentacao Legal: Lei n.° 14.133/2021.

Data da assinatura: 30 de abril de 2026.

Signatario:

[1 Igor Valente Giusti - Defensor Publico-Geral do Estado
do Amapa.

[1 Felipe Rafael Silva da Silva - Representante legal da
empresa.

(assinado eletronicamente)
IGOR VALENTE GIUSTI

Defensor Publico Geral do Estado do Amapa
Protocolo 148452

Prefeitura de Itaubal

EXTRATO DE TERMO DE ADESAO DE ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

CONSIDERANDO, o levantamento da necessidade
urgente da Secretaria De Meio Ambiente/PMI em contratar
a demanda de servigos relativa a Ata de Registro de
Precos 001/2025 SEMAP/PMLJ.

CONSIDERANDO, a Autorizagdo para adesao pela
Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari expedida através
do Oficio n°14-04-2026-00005 - SEMAP/PMLJ de 14 de
abril de 2026.

CONSIDERANDO, o} aceite da Empresa
EQUINORTE SERVICOS E LOCACAO LTDA, CNPJ
15.401.659/0001-27, fornecedora dos itens em questao,
emitido através do oficio n°191/2026, de 15 de abril de
2026.

CONSIDERANDO, ainda, que a referida empresa
apresentou toda a documentagdo necessaria, inclusive
os comprovantes de regularidade fiscal DECIDO PELA
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECO 001/2025
SEMAP/PMLJ, para fins de fornecimento de bens,
previsto na planilha orgcamentaria. Conforme dados
abaixo: DADOS DA ADESAO

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA SERVICOS DE MANUTENGAO,
CONSERVACAO E LIMPEZA URBANA COM
DESTINAGCAO FINAL DOS RESIDUOS SOLIDOS -
MUNICIPIO DE ITAUBAL/AP.

EMPRESA: EQUINORTE SERVICOS E LOCACAO
LTDA, CNPJ: 15.401.659/0001-27, ENDERECO: Avenida:
Osvaldo Colares, S/N, Quadra: 21, Lote: 06, Residencial
Castelhinho, Macapa-AP.

VALOR TOTAL DA ADESAO: R$ 4.655.235,80 (QUATRO
MILHOES, SEISCENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL,
DUZENTOS E TRINTA E CINCO REAIS E OITENTA
CENTAVOS). VIGENCIA DA ATA: 400 (quatrocentos) dias.

Itaubal/AP, 04 de abril de 2026.

JAISOM DA COSTA PICANCO
PREFEITO MUNICIPAL DE ITAUBAL
Protocolo 148527

Publicagoes Diversas
TARTARUGALZINHO MINERAGAO LTDA

Torna publico que REQUEREU da Secretaria de Estado
do Meio Ambiente - SEMA, Licenga de Instalagdo para
a atividade de Lavra a Céu Aberto, processo ANM N°
851.439/1980, localizado no municipio de Tartarugalzinho/
AP. Nao foi determinado Estudo de Impacto Ambiental
EIA/RIMA.

Protocolo 147900

CARTORIO OLIVEIRA
EDITAL DE PROCLAMAS

A Tabelia de Notas e mais anexos do 1° Oficio de notas
da Comarca de Santana, Estado do Amapa, Cartorio
Oliveira, localizado a Rua Castelo Branco, n.° 641, Bairro
Area Comercial, por nomeacao legal, etc., FAZ SABER
gue pretendem casar-se:

“CHARLON LEAO GONGALVES e EMILY
CONCEIGAO PIMENTEL”
ELE é filho Raimundo Alexandre Barros Gongalves e de
Maria do Carmo Pantoja.
ELA é filha de Antonio Tiburcio Nunes Pimentel e Maria
Edi dos Santos Conceigao.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se
na forma da Lei.

Lavro o presente para ser afixado em cartério e publicado
no jornal em Circulagado Diaria ou Imprensa Local.

Santana-AP, 04 de Maio de 2026
Protocolo 148448

Cod. verificador: 831174494. C6d. CRC: FAC227D

SiG-Docs

Autenticagio
Eletrdnica

https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Documento assinado eletronicamente por CAIO DE JESUS SEMBLANO MARTINS em 06/05/2026, conforme
decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
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