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Secretaria da Casa Civil

MENSAGEM N° 044/26-GEA
VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 0010/26-ALAP

Senhora Presidenta:

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do
art. 107 da Constituicao Estadual, decidi vetar totalmente,
por inconstitucionalidade, o PLO n° 0010/2026, de autoria
parlamentar, que denomina “Dr. Elpidio Dias de Carvalho”
0 novo Hospital de Emergéncia do Estado do Amapa,
localizado no Municipio de Macapa.

RAZOES DO VETO:

Com a maxima vénia, em que pese a boa intengao do
legislador, temos que o presente projeto de lei ordinaria,
nesse momento, nao reune condicbes de sangao,
por auséncia de ampla participacdo da sociedade, da
comunidade médica, instituicbes e demais profissionais
que atuam na area da saude publica do Estado do Amapa,
COMoO passaremos a expor.

Acreditamos que por se tratar de mais importante unidade
hospitalar do Estado do Amapa, o presente PLO causou
alguns debates que mereceram reflexao mais aprofundada
sobre a mudanga do nome do Hospital de Emergéncia.
Cabe de logo ser ressaltado que nao se trata de nenhuma
rejeicdo ao nome do “Dr. Elpidio Dias de Carvalho”, que
merece todas as homenagens e respeito pelo valoroso
trabalho de salvar e cuidar de muitas vidas, uma trajetéria
de vida marcada por uma dedicag¢ado incansavel ao povo
amapaense.

Contudo, acreditamos ser importante que sejam ouvidas
mais instituicées, sindicatos de profissionais da saude,
comunidade cientifica, etc., para que se firme o consenso
sobre 0 nome a ser dado ao novo Hospital de Emergéncia,
que certamente continuara sendo, agora com maior
capacidade e eficiéncia, a mais importante unidade
hospitalar do Estado do Amapa.

Sob o ponto de vista das regras que regem o processo
legislativo constitucional, ressaltamos que o Chefe
do Poder Executivo ndo pode modificar o texto que foi
aprovado pelo Poder Legislativo, cabendo apenas opor
sangao ou veto ao projeto de lei.

O veto pode possuir fundamento juridico ou politico
(contrariedade ao interesse publico), onde o Chefe
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do Poder Executivo opbe sua rejeicdo fazendo suas
consideragdes através da mensagem de veto, conforme
podemos observar dos regramentos contidos na
Constituigdo do Estado do Amapa:

“Art. 107. Concluida a votagéo e aprovagao do projeto de
lei na forma regimental, sera ele enviado ao Governador
do Estado que, aquiescendo, o sancionara.

§ 1° Se o Governador do Estado considerar o projeto,
no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao
interesse publico, veta-lo-a total ou parcialmente, no prazo
de quinze dias uteis, contados da data do recebimento, e
comunicara, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente
da Assembileia Legislativa, os motivos do veto.”

Cabe destacar que o Supremo Tribunal Federal reconhece
a legitimidade do Chefe do Poder Executivo (Federal,
Estadual ou Municipal) para opor veto a projetos de lei
com base na falta de interesse publico (veto politico)
ou em inconstitucionalidade (veto juridico), conforme o
principio da simetria federativa (art. 66, § 1°, CF). O veto
politico € sempre uma faculdade discricionaria e de mérito
administrativo, servindo como instrumento do sistema de
freios e contrapesos. Nesse sentido extraimos trecho de
julgado de nossa Corte Suprema:

“(...)O poder de veto atribuido ao Chefe do Poder Executivo
afigura-se como importante mecanismo para o adequado
funcionamento do sistema de freios e contrapesos
(checks and balances), insito a uma concepgao
contemporanea do principio da separagao dos poderes.
(RE 706103, Relator(a): LUIZ FUX, Tribunal Pleno,
julgado em 27-04-2020, PROCESSO ELETRONICO
REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-119 DIVULG
13-05-2020 PUBLIC 14-05-2020)”

Desta feita, acreditamos que o mais adequado nesse
momento é a oposicao de veto total ao PLO n° 0010/2026 AL,
no objetivo de que haja um maior consenso sobre o nome que
deva ser dado ao novo Hospital de Emergéncia, devendo ser
precedido de uma oitiva mais ampla dos representantes da
comunidade médica e demais profissionais da saude, bem
como de instituigbes que ja trabalharam ou ainda trabalham
na saude publica do Estado do Amapa.

Com o0s nossos respeitosos cumprimentos, sao essas
as razbes que me levaram a vetar totalmente o Projeto

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagdo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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de Lei Ordinaria n° 0010/2026-ALAP, o que submeto a
elevada apreciagdo dos nobres Deputados e Deputadas
da Assembileia Legislativa do Amapa.

Palacio do Setentrido, 03 de junho de 2026

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152751

LEI N° 3.499 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Declarade Utilidade Publica o Instituto de Conservagao
e Monitoramento Ambiental - I.C.M.A, no ambito do
Estado do Amapa.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, no ambito do
Estado do Amap3a, nos termos da Lei n° 0027, de 31 de
agosto de 1992, o Instituto de Conservagao e Monitoramento
Ambiental - .C.M.A, pessoa de natureza juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, pautado no principio da
preservagao do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
possuindo carater filantrépico, fundado em 15.09.2023,
responde pela sigla I.C.M.A e possui sede administrativa
nesta Comarca de Macapa/AP, sito a Rua Alceu Paulo
Ramos, n° 3063, Novo Horizonte - CEP: 68.909-800.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152752

LEI N° 3.500 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Declara a Novena e a Festa de Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, realizadas no Santuario Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, em Macapa, como
Patriménios Culturais Imateriais do Estado do Amapa,
e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Fago saber que a Assembleia Legislativa do Estado
do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituigao Estadual, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado como Patriménio Cultural Imaterial
do Estado do Amapa, a Novena e a Festa de Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, realizadas no Santuario
Nossa Senhora do Perpétuo Socorro, em Macapa, nos
termos do artigo 295 da Constituicdo do Estado, com o
objetivo de que essas manifestagbes culturais sejam
protegidas e preservadas na sociedade amapaense.

Art. 2° Fica autorizado o Poder Publico a celebrar
convénios com entidades ligadas a cultura, ao turismo e
a religido, com a finalidade de assegurar a Historia, assim

como, fomentar o conhecimento e a apreciagdo das
praticas culturais.

Art. 3° Os presentes patriménios constardo no Registro
de Bens de Natureza Imaterial que constituem Patriménio
Cultural do Estado do Amapa, nos termos do artigo 1°, §
19, inciso lll, da Lei de n® 1.402 de 2009.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152753

DECRETO N° 3929 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar Priscylla Lopes Resque do cargo em comissao
de Chefe de Gabinete/Gabinete, Cédigo CDS-3, da
Secretaria de Estado da Educacdo, a contar de 08 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152670

DECRETO N° 3930 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Exonerar Ana Flavia Almeida Miranda do cargo em
comissao de Assessor para Projetos Especiais/Secretario
Adjunto de Politicas de Educagédo, Coédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Educagéo, a contar de 08 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152671

DECRETO N° 3931 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear Ana Flavia Almeida Miranda para exercer o
cargo em comissdo de Chefe de Gabinete/Gabinete,
Codigo CDS-3, da Secretaria de Estado da Educacgao, a
contar de 08 de junho de 2026.

3 de 178



DIARIO OFICIAL .

N° 8.669

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152674

DECRETO N° 3932 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.257, de 05 de dezembro de 2017,

RESOLVE:

Nomear Priscylla Lopes Resque para exercer o cargo
em comissao de Assessor para Projetos Especiais/
Secretario Adjunto de Politicas de Educacado, Coédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado da Educacéao, a contar
de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152676

DECRETO N° 3933 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Dispb6e sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico do CAP QOE-PM JACKSON DA SILVA
RAMOS, ao posto de MAJ QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2255.0464.0036/2026 - SBPM\DARH/PMA,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE-PM, pelo critério
de Tempo de Servico o CAP QOE-PM Jackson da Silva
Ramos.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos retroativos a contar de 28 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152677

DECRETO N° 3934 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Disp6e sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico do SUBTEN QEP-PM AIRTON ANTONIO
RAMOS LINDEMEYER, ao posto de 2° TEN QEO-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°®0003.2837.0474.0034/2026 - 9 BPTRAN\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 2° TEN QEO-PM, pelo
critério de Tempo de Servigo o SUBTEN QEP-PM Airton
Antdénio Ramos Lindemeyer.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a contar de 28 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152679

DECRETO N° 3935 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo do 2° TEN QOE-PM RUBERVALDO PICANGO
LACERDA, ao posto de 1° TEN QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2255.0495.0009/2026 - 11BPM\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de 1° TEN QOE-PM, pelo critério
de Tempo de Servico o 2° TEN QOE-PM Rubervaldo
Picango Lacerda.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a contar de 28 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152681

DECRETO N° 3936 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre a promocao pelo critério de Tempo
de Servico do TEN CEL QOEM-PM JAIMISON DE
ALMEIDA SERAFIM, ao posto de CEL QOEM-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituigdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n° 0003.2255.0376.0041/2026 - AJUD/DES/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de CEL QOEM-PM, pelo
critério de Tempo de Servico o TEN CEL QOEM-PM
Jaimison de Almeida Serafim.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos retroativos a contar de 18 de maio de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152683
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DECRETO N° 3937 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Dispoe sobre a promocgao pelo critério de Tempo de
Servigo do CAP QOE-PM JORGE RAMILLYS PIEDADE
MIRA, ao posto de MAJ QOE-PM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 119,
inciso XV, da Constituicdo do Estado do Amapa, em
concordancia com o art. 54, da Lei Complementar n°
0084, de 07 de abril de 2014 (Estatuto dos Militares do
Estado do Amapa), e tendo em vista o teor do Processo
n°® 0003.2255.0455.0008/2026 - 5SBOPE\DARH/PMAP,

RESOLVE:

Art. 1° Promover ao Posto de MAJ QOE-PM, pelo critério
de Tempo de Servico o CAP QOE-PM Jorge Ramillys
Piedade Mira.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeitos retroativos a contar de 27 de maio
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152684

DECRETO N° 3938 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da
EC n° 41/2003, c/c os arts. 40, incisos | a IV, § 2° e 91,
§ 1°, da Lei Estadual n°® 0915, de 18 de agosto de 2005,
bem como o art. 2°, incisos | e Il, da Lei Estadual n°® 3274,
de 14/07/2025, e em face do que consta no Processo n°
2026.04.0287P-AMPREYV, e tendo em vista a adesao da
servidora ao Programa de Aposentadoria Incentivada
instituido pela Lei Estadual n° 3274, de 14/07/2025 e
regulamentado pelo Decreto n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuigdo - Regra Especial Professor, com
proventos integrais e com paridade, na forma da Lei, a
servidora Gislene Praseres Silva, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Classe 4A3, Padrao
24, matricula n° 0032214-8-01, lotada na Secretaria de
Estado da Educagéao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152686

DECRETO N° 3939 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando o exposto e com fundamento no art. 40, §
1°, inciso |, da CF/1988 e nos arts. 20, inciso I, § 4°; 30 §§
1° ao 6°; 31 caput; 61, caput; 89, paragrafo unico; e 91, §
2°, todos da Lei Estadual n® 0915/2005 e o art. 6°, inciso
XXI, da Lei n® 7.713, de 22/12/1988, e em face do que
consta no Processo n° 2025.03.0256P-AMPREV,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria por Incapacidade, a
servidora Juce Jane Barbosa de Souza, com proventos
integrais e sem paridade, na forma da Lei, no Cargo
efetivo de Professor, Classe “4C1”, Padrao 141, Matricula
n°® 0097089-1-01, lotada na Secretaria de Estado da
Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal do Estado
do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao, com efeito retroativo a contar da data do laudo
de Exame Médico 27/05/2025.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152689

DECRETO N° 3940 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e
considerando no que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da
EC n°® 41/2003, c/c os arts. 40, incisos | a IV, § 2° e 91,
§ 1°, da Lei Estadual n° 0915, de 18 de agosto de 2005,
bem como o art. 2°, incisos | e I, da Lei Estadual n°® 3274,
de 14/07/2025, e em face do que consta no Processo n°
2026.04.0437P-AMPREV, e tendo em vista a adesdo da
servidora ao Programa de Aposentadoria Incentivada
instituido pela Lei Estadual n° 3274, de 14/07/2025 e
regulamentado pelo Decreto n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Maria do Socorro da Silva Costa, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Classe 4C2, Padréo
16, Matricula n°® 0062104-8-01, lotada na Secretaria de
Estado da Educacgao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152688
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DECRETO N° 3941 DE 03 DE JUNHO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 2.063.214,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 2.063.214,00 (dois milhoes e sessenta e trés mil e duzentos
e quatorze reais), destinado ao reforgo de dotagdes consignadas no orgamento vigente, conforme anexo | constante
do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagao Parcial ou Total de dotagbes
orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso lll, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGCAO

Em R$ 1,00

UO/ Programa Id. Fonte Nat. da

de Trabalho |Uso Despesa
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 2.063.214
10.301. 0013. 2765 - PLANEJAMENTO E REGIONALIZAGAO DA SAUDE 830.000
2026.10715 - Lorran Barreto - EMENDA IMPOSITIVA DESTINADA AO FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE DE MAZAGAO PARA CUSTEIO DE AGOES EM SAUDE NO| 200.000
MUNICIPIO.

160000 - |2026.10852 - Lorran Barreto - Transferéncia de Recursos ao Fundo Municipal de
Amapa |Amapa para custeio de Agdes em Saude

10.302. 0013. 2361 - REGULAGCAO, CONTROLE E AVALIACAO DO SUS 1.233.214
2026.10714 - Lorran Barreto - EMENDA IMPOSITIVA DESTINADA A EXECUCAO DO
160000 - |PROJETO “OFICINAS PSICOSSOCIAIS E TERAPEUTICAS EXPRESSIVAS PARA

Amapa |PACIENTES ONCOLOGICOS EM TFD” A SER REALIZADO PELA ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CASA AMANHECER CNPJ: 28.183.3115/0001-30.

2026.10853 - Jory Oeiras - Apoio para realizagdo do Projeto Jornada da Saude em

MUNICiPIO Emenda Parlamentar Valor

160000 -

0 | 500 3341 A .
mapa

0 | 500 | 3341 630.000

0 | 500 | 3350 201.607

0 | 500 3350 122%%%' Atengén_o a Pessoa Ostgmizada e Incontinente, a ser realizada pela Associagdo dos|1.031.607
Ostomizados do Amap4d, sob o CNPJ n° 36.583.427/0001-07.
ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
gg./r;rggl'r—‘aoma L:go Fonte D':;itr.)::a MUNICIiPIO Emenda Parlamentar Valor

30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 2.063.214
10.122. 0013. 2357 - GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGCAO EM SAUDE 1.031.607

160000 - 2026.I9705 - Jor}/ Oeiljas - Apoio para a realizagdo da Semana de Odontologia do
0 | 500 4450 Amapa Amapa que sera realizada pelo INSTITUTO SOCIOEDUCACIONAL ASCENDER|1.031.607

PROFISSIONALIZANTE - ISEAP. CNPJ: 48.952.015/0001-86.
10.122. 0013. 2360 - ACOES ESTRATEGICAS E PARTICIPATIVAS 831.607

2026.10714 - Lorran Barreto - EMENDA IMPOSITIVA DESTINADA A EXECUGAO DO
160000 - |PROJETO “OFICINAS PSICOSSOCIAIS E TERAPEUTICAS EXPRESSIVAS PARA

0 1500 | 3350 | ‘Aaps |PACIENTES ONCOLOGICOS EM TFD’ A SER REALIZADO PELA ASSOCIACAO| 201-607
BENEFICENTE CASA AMANHECER CNPJ: 28.183.3115/0001-30.
2026.10581 - Lorran Barreto - EMENDA IMPOSITIVA DESTINADA A EXECUCAO

o | 500 | 3350 | 160000- |DO PROJETO MOVIMENTO E VIDA A SER EXECUTADO PELO INSTITUTO DE| ga0 100

Amapa |DESENVOLVIMENTO SOCIOAMBIENTAL E CULTURAL ALVORECER CNPJ:
31.710.789/0001-06 ATRAVES DO CENTRO DE REABILITACAO DO AMAPA - CREAP.

10.302. 0013. 2363 - ACOES ESTRATEGICAS EM SAUDE 200.000

2026.10715 - Lorran Barreto - EMENDA IMPOSITIVA DESTINADA AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE MAZAGAO PARA CUSTEIO DE ACOES EM SAUDE NO| 200.000
MUNICIPIO.

160000 -

0 | 500 3341 .
Amapa

Protocolo 152745
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DECRETO N° 3942 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
0638, de 14 de dezembro de 2001, alterada pelas Leis n°s
2.312, de 09 de abril de 2018; 3156, de 23 de dezembro
de 2024 e 3.457, de 06 de abril de 2026,

RESOLVE:

Nomear Giovanna Pelaes dos Santos Oliveira para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico
Nivel I-Tratamento e Consolidagdo de Dados/Assessoria
de Desenvolvimento Institucional, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Administracéo, a contar de 08 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152691

DECRETO N° 3943 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Daniela Pantoja de Oliveira para exercer o
cargo em comissao de Assessor Técnico - Nivel Il
Gabinete, Coédigo CDS-3, da Secretaria de Estado do
Planejamento, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152692

DECRETO N° 3944 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.881, de 28 de abril de 2015,

RESOLVE:

Exonerar Fredson Gées de Araujo do cargo em comissao
de Assistente Técnico-Juridico, Cédigo CDS-3, do Sistema
Integrado de Apoio Técnico-Juridico do Poder Executivo do
Estado do Amapa, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152693

DECRETO N° 3945 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a

Lei n°® 1.881, de 28 de abril de 2015,
RESOLVE:

Nomear Laura Paulyne Nogueira Nascimento
para exercer 0 cargo em comissao de Assistente
Técnico-Juridico, Cédigo CDS-3, do Sistema Integrado
de Apoio Técnico-Juridico do Poder Executivo do Estado
do Amapa, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152694

DECRETO N° 3946 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.434, de 14 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Nomear lara Marinho Brito para exercer o cargo em
comissdo de Assessor de Controle Interno/Assessoria
de Controle Interno, Cédigo FGS-2, da Fundacgdo
Amapaense de Musica, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152695

DECRETO N° 3947 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.434, de 14 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Nomear Simone da Silva para exercer o cargo em
comissao de Gerente de Nducleo/Nucleo de Apoio e
Acompanhamento Pedagdégico/ Coordenadoria de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Promogéo Musical, Cédigo FGS-2,
da Fundagao Amapaense de Musica, a contar de 08 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152696

DECRETO N° 3948 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.434, de 14 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Nomear Marcia Kelly dos Santos Mira para exercer o
cargo em comissdao de Chefe de Unidade/Unidade de
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Financas/Nucleo Administrativo e Financeiro, Cédigo
FGS-1, da Fundagdo Amapaense de Musica, a contar de
08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152697

DECRETO N° 3949 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.434, de 14 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Nomear Aline do Socorro Morais Santos para exercer
o cargo em comissao de Chefe de Unidade/Unidade de
Contratos e Convénios/ Coordenadoria Administrativa
Financeira, Cédigo FGS-1, da Fundagdo Amapaense de
Musica, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152698

DECRETO N° 3950 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicado do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 0687, de 07 de junho de 2002,

RESOLVE:

Exonerar Ronan da Silva e Silva do cargo em comissao
de Assessor Juridico, Cédigo FGS-2, do Instituto de
Defesa do Consumidor do Estado do Amapa, a contar de
08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152700

DECRETO N° 3951 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c as Lei n°s
0338, de 16 de abril de 1997 e 3.175, de 08 de janeiro de
2025,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Eduardo Brasil Dantas do cargo
em comissdo de Assessor Juridico, Cédigo FGS-2, do
Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Amapa, a
contar de 03 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152701

DECRETO N° 3952 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c as Lei n°s
0338, de 16 de abril de 1997 e 3.175, de 08 de janeiro de
2025,

RESOLVE:

Nomear Ronan da Silva e Silva para exercer o cargo
em comissao de Assessor Juridico, Cédigo FGS-2, do
Instituto de Hematologia e Hemoterapia do Amapa, a
contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152702

DECRETO N° 3953 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.175, de 02 de janeiro de 2008,

RESOLVE:

Exonerar Debora Penha Frazdo do cargo em comisséo
de Assistente Técnico Nivel | Marketing Tecnoldgico/
Centro de Incubagédo de Empresas/Diretoria de Pesquisa
Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldgico, Codigo FGS-1,
do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do
Estado do Amapa, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152703

DECRETO N° 3954 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 0614, de 09/02/15 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Artur Jorge Braga de Souza do
cargo em comisséo de Gerente de Sementes do Projeto
“Laboratério de Biotecnologia”, Cédigo CDS-2, do
Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do
Estado do Amap4a, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152704

DECRETO N° 3955 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
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inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.175, de 02 de janeiro de 2008,

RESOLVE:

Nomear Alanna Steffanni Valente Moreira para exercer o
cargo em comisséao de Assistente Técnico Nivel | Marketing
Tecnoldgico/Centro de Incubagcdo de Empresas/Diretoria
de Pesquisa Cientifica e Desenvolvimento Tecnoldégico,
Codigo FGS-1, do Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnoldgicas do Estado do Amapa, a contar de 08 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152705

DECRETO N° 3956 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 0614, de 09/02/15 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Simone do Socorro Carvalho da Silva para
exercer o cargo em comissao de Gerente de Sementes do
Projeto “Laboratério de Biotecnologia”, Cédigo CDS-2,
do Instituto de Pesquisas Cientificas e Tecnoldgicas do
Estado do Amapa, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152707

DECRETO N° 3957 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei Complementar n°® 148, de 04 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Nomear Rita Annelise Veras Pires da Costa para
exercer o cargo em comissédo de Assessor Técnico Nivel
| - Gestao de Pessoas/Nucleo de Gestdo Administrativa/
Coordenadoria Administrativa e Financeira/Secretéario
Adjunto de Planejamento e Gestado, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado de Governo e Gestéo Estratégica, a
contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152708

DECRETO N° 3958 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a

Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Rafael Silva de Antunes Gomes
do cargo em comissdo de Gerente de Nucleo/Nucleo
de Acompanhamento e Monitoramento da Execuc¢éo
Orcamentaria/Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria,
Coédigo CDS-2, da Secretaria de Estado do Planejamento,
a contar de 03 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152762

DECRETO N° 3959 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n° 3034, de 10/06/15 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar Olimpio Evangelista Filho do cargo em
comissdo de Gerente de Analise e Planejamento de
Propostas do Projeto “Gestao de Captagao de Recursos
do Estado”, Codigo CDS-2, da Secretaria de Estado do
Planejamento, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152710

DECRETO N° 3960 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n° 2042, de 10/05/19 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Olimpio Evangelista Filho para exercer o
cargo em comissao de Gerente Técnico Administrativo
do Projeto “Unidade de Gestdo de Programas
Estratégicos”, Coédigo CDS-2, da Secretaria de Estado
do Planejamento, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152711

DECRETO N° 3961 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagao, iméveis e benfeitorias necessarios a
implantagao de trecho de rodovia estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicbes que lhe sado conferidas pela Constituicdo do
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Estado do Amapa, tendo em vista o contido no Processo
n°® 0044.1463.2254.0003/2024 - CPP/SETRAP, e

Considerando o disposto no art. 5° inciso XXIV, da
Constituigdo da Republica;

Considerando o disposto no Decreto-Lei n°® 3.365/1941;
Considerando, ainda, a necessidade de implantacao do
trecho da Rodovia Estadual AP-160, destinado a melhoria
da mobilidade, ao desenvolvimento regional e a circulagdo
de pessoas e mercadorias,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins
de desapropriacdo, amigavel ou judicial, o imével e
respectivas benfeitorias da Propriedade 03, situado no
Municipio de Laranjal do Jari (Enderego completo
do imével: Rodovia AP - 160, s/n°, Cidade: Laranjal
do Jari / UF: AP, CEP: 68.920-000, Area Construida:
Pavimento Térreo (Alvenaria) = 83,15m2, Cobertura
(Patio) = 14,30m?, Area Total 102.24m?, pertencente ao
Sr. Luciano Gongalves Garcia, portador do CPF n°® xxx.
XXX.XXX-XX, RG xxxxxx, necessarios a implantagdo do
trecho da Rodovia Estadual AP-160, conforme delimitagao
constante do projeto de engenharia e dos memoriais
descritivos elaborados pelo 6rgéo responsavel pela obra.

Art. 2° A desapropriacdo de que trata este Decreto
destina-se a execucgdo de obra publica de infraestrutura
viaria.

Art. 3° Fica a Secretaria de Estado dos Transportes -
SETRAP, 6rgao estadual responsavel pela infraestrutura
rodoviaria autorizado a:

| - promover as avaliagbes dos imdveis e benfeitorias;

Il - negociar administrativamente a aquisicdo das areas
necessarias;

Il - promover as desapropriagbes judiciais, quando
necessario.

Art. 4° As despesas decorrentes das desapropriagdes
correrao a conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152713

DECRETO N° 3962 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Alteraadenominacgao e afinalidade do Centro Estadual
de Lingua e Cultura Francesa Danielle Mitterrand para
Centro de Linguas e Culturas Danielle Mitterrand, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sado conferidas pelo art. 119, inciso
VIII, da Constituigdo do Estado do Amapa, tendo em vista
o contido no Processo n° 0021.2157.1177.0001/2026 -
GAB/SEED, e

Considerando o disposto na Lei Estadual n° 1.907, de
24 de junho de 2015, que aprova o Plano Estadual de
Educacédo do Estado do Amapa - PEE/AP;
Considerando a Meta 8 e, especialmente, a Estratégia
8.22 do Plano Estadual de Educagéo, que preveem a
ampliagao, o fortalecimento e a diversificagdo da oferta
da Educacao Profissional e Tecnolégica no ambito do
Estado;

Considerando a necessidade de adequacao das politicas
publicas educacionais as demandas contemporaneas de
formacgao e qualificagdo profissional e desenvolvimento
socioeconOmico;

Considerando a importancia estratégica da formagao
em linguas como instrumento de inclusao educacional,
qualificagdo  profissional, integracdo regional e
internacional e fortalecimento da economia local;
Considerando, ainda, a estratégia administrativa de
reordenar a finalidade institucional do Centro Estadual de
Lingua e Cultura Francesa Danielle Mitterrand, ampliando
sua atuagao para o pleno desenvolvimento educacional,
cultural e social,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a denominagédo do Centro Estadual
de Lingua e Cultura Francesa Danielle Mitterrand para
Centro de Linguas e Culturas Danielle Mitterrand, unidade
integrante da Rede Estadual de Educacéo Profissional e
Tecnolégica do Estado do Amapa.

Art. 2° O Centro de Linguas e Culturas Danielle Mitterrand
tem por finalidade ofertar cursos nas modalidades de
qualificagdo profissional, incluindo a formacgao inicial e
continuada e cursos técnicos de nivel médio, voltados
para a area de linguas e culturas.

Art. 3° Aatuacgdo do Centro de Linguas e Culturas Danielle
Mitterrand observara as diretrizes do Plano Estadual de
Educacdo do Amapa, as normas do sistema estadual
de ensino e as diretrizes da educagéo profissional e
tecnoldgica.

Art. 4° Compete a Secretaria de Estado da Educagéo -
SEED adotar as providéncias necessarias a adequagao
administrativa, pedagdgica, regimental e organizacional do
Centro de Linguas e Culturas Danielle Mitterrand, inclusive
quanto a atualizagdo do projeto politico-pedagdgico, do
regimento interno e da oferta de cursos.

Art. 5° Ficam integralmente mantidos o patriménio,
0s recursos humanos, os direitos, as obrigagbes e a
denominagao Danielle Mitterrand, que passam a integrar
o Centro de Linguas e Culturas Danielle Mitterrand.

Art. 6° Fica revogado as disposigdes em contrario.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152714
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DECRETO N° 3963 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a MAJ QOPMC Sara Farias Souza
da funcdo comissionada de Responsavel por Atividade
Nivel Ill - Planejamento e Execugado/Unidade de
Planejamento e Execugdo/Nucleo de Repasse Fundo a
Fundo/Coordenadoria de Programas e Projetos, Cédigo
CDI-1, da Secretaria de Estado da Justica e Seguranca
Publica, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152715

DECRETO N° 3964 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Anderson Vieira Duarte Souto da fungao
comissionada de Responsavel por Atividade Nivel Il -
Equipamentos e Treinamentos/Nucleo de Operagdes/
Coordenadoria de Inteligéncia e Operagdes, Codigo
CDI-3, da Secretaria de Estado da Justica e Seguranga
Publica, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152716

DECRETO N° 3965 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar o 1° TEN QOPMA Lincoln da Silva Alves
Oliveira da fungdo comissionada de Responsavel por
Atividade Nivel Il - Planejamento/ Unidade de Tecnologia
da Informagéao Inteligéncia e Operagdes/Coordenadoria
de Inteligéncia e Operagdes, Codigo CDI-3, da Secretaria
de Estado da Justica e Seguranga Publica, a contar de 08
de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152718

DECRETO N° 3966 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a CB PM Debora Rocha Pandilha para
exercer a fungdo comissionada de Responsavel por
Atividade Nivel Il - Planejamento e Execugao/Unidade de
Planejamento e Execugao/Nucleo de Repasse Fundo a
Fundo/Coordenadoria de Programas e Projetos, Codigo
CDI-1, da Secretaria de Estado da Justica e Seguranga
Publica, a contar de 08 de junho de 2026.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
Policial Militar, de acordo com os termos do Decreto n°
2025, de 15/06/21, alterado pelo Decreto n° 2433, de
14/07/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152719

DECRETO N° 3967 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Sabrina Passos Brito, ocupante do cargo de
Oficial Investigador de Policia, Matricula n® 0980524-9-01,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, para exercer a funcdo comissionada de
Responsavel por Atividade Nivel Il - Equipamentos e
Treinamentos/Nucleo de Operagbes/Coordenadoria de
Inteligéncia e Operagdes, Codigo CDI-3, da Secretaria
de Estado da Justiga e Segurancga Publica, a contar de 08
de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152720

DECRETO N° 3968 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
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Nomear Clodoaldo Barbosa de Almeida, ocupante do
cargo de Agente de Policia Civil Especial, Matricula n°®
0025955-1-02, pertencente ao Quadro de Pessoal do
ex-Territorio Federal do Amapa, para exercer a fungao
comissionada de Responsavel por Atividade Nivel IlI
- Planejamento/Unidade de Tecnologia da Informacgéo
Inteligéncia e Operagdes/Coordenadoria de Inteligéncia e
Operacgdes, Codigo CDI-3, da Secretaria de Estado da
Justica e Seguranga Publica, a contar de 08 de junho de
2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152721

DECRETO N° 3969 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Anderson Vieira Duarte Souto, ocupante do
cargo de Oficial Investigador de Policia, Matricula n°
0969496-0-01, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa, para exercer a fungdo comissionada
de Responsavel por Atividade - Nivel Ill/Coordenadoria
de Operagbes Aéreas, Codigo CDI-3, da Secretaria de
Estado da Justica e Seguranga Publica, a contar de 08 de
junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152722

DECRETO N° 3970 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amap4a, c/c a
Lei n® 1.335, de 18 de maio de 2009, alterada através da
Lei n® 3.175, de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o CAP PM Lincoln da Silva Alves Oliveira
para exercer a fungdo comissionada de Responsavel por
Atividade - Nivel lll/Coordenadoria de Operacgdes Aéreas,
Codigo CDI-3, da Secretaria de Estado da Justica e
Seguranga Publica, a contar de 08 de junho de 2026.

Art. 2° O referido cargo sera considerado de natureza
Policial Militar, de acordo com os termos do Decreto n° 2025,
de 15/06/21, alterado pelo Decreto n° 2433, de 14/07/21.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152723

DECRETO N° 3971 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n® 3.434, de 14 de janeiro de 2026,

RESOLVE:

Nomear Jheniffer Cristina Maia da Silva para exercer
o cargo em comissao de Chefe de Unidade/Unidade de
Pessoal/Nucleo Administrativo e Financeiro, Cédigo
FGS-1, da Fundacdo Amapaense de Musica, a contar de
08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152725

DECRETO N° 3972 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigbes que Ihe sao conferidas pelo artigo 119, incisos
VIII e XXIl, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a Lei
n° 0949, de 23 de dezembro de 2005, tendo em vista o teor
do Processo Judicial n°® 6090646-19.2025.8.03.0001, e

Considerando o teor da decisédo proferida nos autos do
Processo supra, que determina o reenquadramento do
servidor em tela,

RESOLVE:

Art. 1° Reenquadrar Marcio Roberto Sousa Pereira,
ocupante do Cargo Efetivo de Professor, pertencente ao
Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, conforme
0 Anexo deste Decreto, na forma estabelecida no art. 32,
§2° c/coart. 37, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei n® 0949,
de 23 de dezembro de 2005, com efeitos financeiros a
contar da data de publicagao deste ato.

Art. 2° Tornar nulo o ato de Promogao concedido ao
servidor, da Classe A para a Classe C, no Decreto n°
2858, de 26/07/2012, publicado no DOE n° 5275.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

ANEXO

01) Servidor: Marcio Roberto Sousa Pereira
N° do Processo: 0007.2851.0283.0003/2026
Cargo: Professor
Matricula funcional: n°® 0086121-9-01
Reenquadramento Funcional da Classe C, Nivel - | (C1)
para a Classe A, Nivel - 1l (A2)
Protocolo 152726
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DECRETO N° 3973 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Cria o Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranca
Publica do Estado do Amapa - SEISP/AP e o Centro
Integrado de Inteligéncia em Seguranga Publica -
CIISP, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
VIII, da Constituigdo do Estado do Amapa, tendo em vista
o disposto no art. 80, da Lei n° 0811, de 20 de fevereiro de
2004, e art. 25, da Lei n® 3175, de 08 de janeiro de 2025,
e tendo em vista o contido no Processo n° 0023.2157.15
96.0002/2026-SECRETARIO/SEJUSP,

DECRETA:

CAPITULOI
DA CRIAGAO

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria de Estado
da Justica e Seguranga Publica - SEJUSP/AP, o Sistema
Estadual de Inteligéncia em Seguranga Publica do
Estado do Amapa - SEISP/AP, que atuara de acordo
com as diretrizes doutrinarias do Subsistema Nacional
de Inteligéncia de Seguranga Publica (SISP) e de 6rgaos
congéneres do Sistema Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN),
com a finalidade especifica de executar a atividade de
inteligéncia em Seguranga Publica no Estado do Amapa.

§ 1° Integram o Sistema Estadual de Inteligéncia em
Seguranga Publica do Estado do Amapa - SEISP/AP,
obrigatoriamente:

| - a Coordenadoria de Inteligéncia e Operagdes Policiais
- CIOP/SEJUSP, como Agéncia Central de Inteligéncia em
Seguranga Publica do Estado;

Il - o Nucleo de Operagdes e Inteligéncia da Policia Civil
- NOI/PCAP;

Il - a Diretoria de Inteligéncia da Policia Militar - DI/PMAP;
IV - a Geréncia de Inteligéncia da Policia Penal - GINT/
PP;

V - a Divisao de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros
Militar - DIN/DIOP-CBMAP.

VI - Nicleo de Inteligéncia Pericial da Policia Cientifica
- NIP/PCIA.

§ 2° Integram o SEISP/AP, facultativamente, os 6rgaos
do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério
Pudblico, Tribunal de Contas, Administragbes Federais e
Municipais, mediante convénios ou termos de cooperagao
técnica, os quais possam contribuir, de forma direta ou
indireta, com dados relevantes para a produgédo de
conhecimentos para a tomada de decisdo nas politicas
publicas de seguranga publica.

Art. 2° A Coordenadoria de Inteligéncia e Operagdes
Policiais - CIOP/SEJUSP, agéncia central de inteligéncia
prevista no Art. 25 da Lei n® 3175/2025, funcionara com a
finalidade de centralizar, planejar, coordenar e gerenciar
as informagoes relativas as atividades de inteligéncia em
Seguranga Publica neste Estado.

Art. 3° A CIOP/SEJUSP, diretamente subordinada ao

Secretario de Estado da Justiga e Seguranga Publica, tem
como chefe o Coordenador de Inteligéncia em Seguranca
Publica do Estado do Amapa, nomeado ao cargo em
comissdo, dentre servidores efetivos da Seguranca
Publica com notério conhecimento ou experiéncia em
atividade de inteligéncia.

Art. 4° O Nucleo de Operagdes e Inteligéncia da Policia
Civil - NOI/PC, a Diretoria de Inteligéncia da Policia
Militar - DI/PM, a Geréncia de Inteligéncia da Policia
Penal - GINT/PP, a Divisdo de Inteligéncia do Corpo de
Bombeiros Militar - DIN/DIOP-CBMAP e o Nucleo de
Inteligéncia Pericial da Policia Cientifica - NIP/PCIA,
administrativamente subordinados as suas chefias
imediatas, funcionardo sob orientagdo técnica-doutrinaria
da Coordenadoria de Inteligéncia e Operagdes Policiais -
CIOP/SEJUSP, a qual deverdo informar todos os dados
e conhecimentos relevantes a tomada de deciséo para a
Seguranga Publica.

Art. 5° Ficainstituido o Centro Integrado de Inteligéncia em
Seguranga Publica do Estado do Amapa - CIISP, composto
pelos 6rgaos citados no art. 1°, § 1°, deste Decreto,
visando aprimorar a cooperagéo e o compartilhamento de
informacgdes entre as agéncias de inteligéncia do Estado,
possuindo as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar agbes e operagbes integradas entre as
instituicbes de seguranca publica do Estado;

Il - Realizar a analise de dados e informagbes coletadas
pelas agéncias de inteligéncia do Estado e elaborar e
implementar estratégias de seguranga publica com base
nesta analise;

[II - Promover a cooperagéo e o intercambio de informacgdes
com agéncias de inteligéncia de outros Estados e 6rgaos
federais e municipais;

IV - Utilizar e desenvolver tecnologias para o suporte as
atividades de inteligéncia e seguranca publica;

V - Elaborar relatérios periddicos sobre a situacao
da seguranga publica no Estado e encaminha-los ao
Secretario de Seguranga Publica.

CAPITULOII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 6° Compete a Coordenadoria de Inteligéncia e
Operacgodes Policiais - CIOP/SEJUSP:

| - manter ligagdo técnica com a Agéncia Central do
Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica (SISP)
da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP)
do Ministério da Justica e relacionar-se com os demais
Sistemas, Subsistemas e Agéncias de Inteligéncia dos
demais estados e Distrito Federal;

Il - representar o Sistema Estadual de Inteligéncia em
Seguranga Publica - SEISP/AP perante o Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (SISBIN), a SENASP e demais
orgaos correlatos;

[l - elaborar e difundir diretrizes doutrinarias para o SEISP/
AP, em consonancia com os principios doutrinarios da
Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica
(DNISP);
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IV - coordenar as atividades pertinentes a Rede de
Integracdo Nacional de Informagbes de Seguranca
Pdblica, Justica e Fiscalizagdo (Rede INFOSEG),
Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Publica
(SINESP), Sistema Nacional de Identificacdo de Veiculos
em Movimento (SINIVEM), Plataforma CORTEX e demais
sistemas afins, de &mbito nacional;

V - obter, processar e difundir conhecimentos de
Inteligéncia em Seguranga Publica e os destinados ao
processo decisorio no &mbito da SEJUSP, bem como sua
salvaguarda;

VI - produzir e contribuir com a producéo de Estatisticas e
Anadlises Criminais;

VII - acionar os ¢6rgaos do SEISP/AP, para reunido de
dados necessarios a produgdo do conhecimento, com a
finalidade de assegurar o atendimento das politicas de
seguranga publica do Estado do Amapa;

VIII - promover o intercambio de informagdes necessarias
a producéo de conhecimento relacionada as atividades de
inteligéncia e contrainteligéncia;

IX - analisar dados e conhecimento adquiridos, com vistas
ao atendimento das atividades do SEISP/AP;

X - reunir em banco de dados integrado as informagdes e
0 conhecimento produzido pelos membros do SEISP/AP;
XI - assessorar o Secretario de Estado da Justica e
Seguranga Publica no planejamento e desenvolvimento
das politicas de Seguranga Publica, bem como na
implementacdo de estratégias e no acompanhamento
e execucdo das acdes taticas para a implementagéo
dessas politicas, atuando também no planejamento,
acompanhamento e execugao de agdes operacionais;

XII - acompanhar a conjuntura de Seguranga Publica
nos niveis nacional, estadual e setorial, elaborando
diagnésticos e progndsticos de cenarios, objetivando
subsidiar o Secretario de Justica e Seguranga Publica na
elaboragao e promogao da politica estadual de Seguranga
Publica, e sua protecao contra agdes adversas; e

XIII - promover e estimular a formagao e aprimoramento
profissional dos integrantes do SEISP/AP.

Art. 7° Compete aos demais 6rgdos que compdem o
SEISP/AP:

| - produzir conhecimento a fim de atender ao planejamento
estratégico de inteligéncia definidos pelo SEISP/AP;

Il - planejar e executar ac¢des relativas a obtencéo de
dados e conhecimentos estratégicos para a atividade de
inteligéncia, dentro da area de atuagao de sua respectiva
agéncia;

Il - fornecer a CIOP/SEJUSP, agéncia central do SEISP/
AP, dados e conhecimentos relacionados a defesa das
instituicbes e dos interesses do Estado no que tange a
Seguranga Publica, visando subsidiar o Secretario de
Justica e Seguranga Publica na tomada de deciséo;

IV - estabelecer canal de comunicagao proéprio, para troca
de dados e conhecimentos entre os integrantes da SEISP/
AP, observando medidas e procedimentos de segurancga
e sigilo; e

V - manter e alimentar os respectivos Bancos de Dados de
Inteligéncia, zelando por sua seguranca e inviolabilidade.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 8 Em conformidade a Doutrina Nacional de
Inteligéncia de Seguranga Publica (DNISP) e nos termos
deste Decreto, é vedado aos integrantes do SEISP/AP:

| - divulgar, nos meios de comunicagdo, os métodos
ou procedimentos de inteligéncia, de instalagdes das
agéncias e 6rgaos de Inteligéncia, nomes ou qualquer
identificagdo do pessoal integrante do SEISP/AP ou
daquele que, de alguma maneira, dele participe;

Il - a utilizagdo de meios técnicos, veiculos e a estrutura
da SEISP/AP, em atividade que ndo sirva a Inteligéncia de
Estado de Segurancga Publica.

Paragrafo unico. A inobservancia ao disposto neste artigo
ensejara a abertura de processo administrativo disciplinar,
de carater sigiloso, sem prejuizo das agbes civeis e
penais, impostas pelo interesse publico.

Art. 9° O Secretario de Justica e Seguranga Publica,
por ato proprio, podera regulamentar a organizagao
e a distribuicdo das atribuicbes dos servidores da
Coordenadoria de Inteligéncia e Operagdes Policiais -
CIOP/SEJUSP, e de suas subunidades organicas.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152727

DECRETO N° 3974 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada através das Leis Complementares n°s 109, de 10
de janeiro de 2018; 0136, de 02 de abril de 2022; 142, de
02 de junho de 2022 e 166, de 30 dezembro de 2024, c/c
a Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Exonerar Elielson Lima Cardoso do cargo em
comissao de Responsavel Técnico Nivel Il - Analise de
Processo/Procuradoria Judicial, Cédigo CDS-3, da Pro-
curadoria-Geral do Estado, a contar de 08 de junho de
2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152736

DECRETO N° 3975 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sao conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada através das Leis Complementares n°s 109, de 10
de janeiro de 2018; 0136, de 02 de abril de 2022; 142, de
02 de junho de 2022 e 166, de 30 dezembro de 2024, c/c
a Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de 2023,
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RESOLVE:

Exonerar Danielle Araujo de Nazaré do cargo em
comissdo de Responsavel por Atividade Nivel I/
Procuradoria Tributaria, Cédigo CDS-1, da Pro-
curadoria-Geral do Estado, a contar de 08 de junho de
2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152737

DECRETO N° 3976 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n°® 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada através das Leis Complementares n°s 109, de 10
de janeiro de 2018; 0136, de 02 de abril de 2022; 142, de
02 de junho de 2022 e 166, de 30 dezembro de 2024, c/c
a Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Exonerar Greyce Larissa Barbosa Lima do cargo em
comissdo de Responsavel Técnico Nivel Il/Cerimonial,
Cédigo CDS-2, da Procuradoria-Geral do Estado, a
contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152738

DECRETO N° 3977 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n°® 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada através das Leis Complementares n°s 109, de 10
de janeiro de 2018; 0136, de 02 de abril de 2022; 142, de
02 de junho de 2022 e 166, de 30 dezembro de 2024, c/c
a Lei Complementar n°® 152, de 07 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Exonerar Raielly Nascimento Sousa do cargo em
comissdo de Secretario Executivo Nivel lll/Gabinete,
Codigo CDS-3, da Procuradoria-Geral do Estado, a
contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152739

DECRETO N° 3978 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada através das Leis Complementares n°s 109, de 10
de janeiro de 2018; 0136, de 02 de abril de 2022; 142, de

02 de junho de 2022 e 166, de 30 dezembro de 2024, c/c
a Lei Complementar n°® 152, de 07 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Nomear Danielle Araujo de Nazaré para exercer o cargo
em comissédo de Responsavel Técnico Nivel Ill - Andlise
de Processo/Procuradoria Judicial, Cédigo CDS-3, da
Procuradoria-Geral do Estado, a contar de 08 de junho
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152740

DECRETO N° 3979 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada através das Leis Complementares n°s 109, de 10
de janeiro de 2018; 0136, de 02 de abril de 2022; 142, de
02 de junho de 2022 e 166, de 30 dezembro de 2024, c/c
a Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Nomear Greyce Larissa Barbosa Lima para exercer
0 cargo em comissdo de Secretario Executivo Nivel 11/
Gabinete, Cédigo CDS-3, da Procuradoria-Geral do
Estado, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152741

DECRETO N° 3980 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n°® 0089, de 01 de julho de 2015,
alterada através das Leis Complementares n°s 109, de 10
de janeiro de 2018; 0136, de 02 de abril de 2022; 142, de
02 de junho de 2022 e 166, de 30 dezembro de 2024, c/c
a Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Nomear Raielly Nascimento Sousa para exercer o cargo
em comissao de Responsavel Técnico Nivel ll/Cerimonial,
Codigo CDS-2, da Procuradoria-Geral do Estado, a
contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152742

DECRETO N° 3981 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Dispode sobre a declaragao de Situagao de Emergéncia
em Saude Publica no Estado do Amapa, em razao
do aumento de casos de Sindrome Gripal (SG) e de
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Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), da
circulagdao comunitaria de multiplos virus respiratérios
e da pressao assistencial sobre a rede hospitalar,
especialmente pediatrica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 119 da Constituicdo do
Estado do Amapa, e

Considerando que a saude é direito de todos e dever do
Estado, devendo ser garantida mediante politicas sociais
e econdmicas que visem a redugéo do risco de doengas e
de outros agravos, nos termos da Constituicao Federal e
das diretrizes do Sistema Unico de Saude;
Considerando a competéncia do Estado para planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes de
vigilancia em saude, assisténcia, prevencdo, controle
de doengas e resposta a eventos que impliquem risco a
saude coletiva;

Considerando o Parecer Técnico Epidemioldgico
Extraordinario:  Sindromes  Gripais e Sindrome
Respiratéria Aguda Grave n°® 03/2026, de 25 de maio de
2026, emitido pela Superintendéncia de Vigilancia em
Saude do Estado do Amapa, que caracteriza cenario de
criticidade epidemioldgica e assistencial relacionado a SG
e a SRAG no Estado;
Considerando o monitoramentorealizado peloLaboratério
Central de Saude Publica, pela Superintendéncia de
Vigilancia em Saude e pelo Centro de Informagbes
Estratégicas em Vigilancia em Saude do Estado do Amapa,
que demonstra aumento de internagdes pediatricas por
Sindrome Respiratéria Aguda Grave;

Considerando o aumento significativo da circulagdo de
multiplos virus respiratérios no territério estadual durante
as Semanas Epidemiolégicas 1 a 21 de 2026, periodo de
10 de janeiro a 30 de maio de 2026, com transi¢cdo de
surto localizado para cenario de transmissdo comunitaria
multietioldgica;

Considerando o Alerta Epidemiolégico n°® 007/2026,
emitido pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude
em 11 de maio de 2026, que formaliza o cenario de
criticidade e alto risco para incidéncia de SRAG no
Estado do Amapa;

Considerando que o Boletim InfoGripe da Fundagéo
Oswaldo Cruz, referente & Semana Epidemioldgica 20
de 2026, registra aumento de hospitalizagbes por SRAG
associado a co-circulacao de Influenza A e Virus Sincicial
Respiratério, com repercussao relevante sobre criangas
menores de dois anos e pessoas idosas;

Considerando que, no Estado do Amapa, de 1.834
amostras processadas por RT-PCR em tempo real
nas Semanas Epidemiolégicas 1 a 21 de 2026, 1.151
apresentaram deteccdo para algum agente respiratorio,
com circulagao de Rinovirus, InfluenzaA, Influenza B, Virus
Sincicial Respiratério, Metapneumovirus, Adenovirus €;
Considerando a tendéncia ascendente de detecc¢des de
Virus Sincicial Respiratério e sua associagao com maior
demanda por suporte ventilatério, internagao pediatrica e
cuidados intensivos, especialmente em lactentes, criangas
pequenas e criangas com comorbidades;

Considerando que o Hospital da Crianga e do
Adolescente, unidade de referéncia de alta complexidade
pediatrica no Estado, dispde de 192 leitos, dos quais 31
sao de unidade de terapia intensiva pediatrica e 143 sao
leitos clinicos/enfermaria;

Considerando que a média de utilizagdo de leitos de
UTI pediatrica evoluiu de 13 leitos durante as Semanas
Epidemiolégicas 1 a 15 de 2026 para 24 leitos na Semana
Epidemiolégica 21 de 2026, representando aumento
de 84,62% e aproximagao do limite operacional da
capacidade instalada;

Considerando que a demanda por internac¢des clinicas
pediatricas alcangou 197 criangas em 30 de maio de 2026,
ultrapassando a capacidade formal de 143 leitos clinicos/
enfermaria do Hospital da Crianga e do Adolescente e
configurando sobrecarga operacional;

Considerando que a cobertura vacinal contra Influenza
no Estado do Amapa encontra-se em patamar critico,
com média estadual de 42,08%, permanecendo abaixo
do limiar operacional minimo necessario para reduzir
a pressao assistencial, com especial preocupagdo nos
municipios de Macap4, Santana e Porto Grande;
Considerando a necessidade de atuacdo imediata,
coordenada e multissetorial para reduzir a transmissao
comunitaria, evitar agravamento de casos, proteger
grupos vulneraveis, ampliar a capacidade de resposta
assistencial e preservar a continuidade dos servigos
publicos de saude,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situagcdo de Emergéncia em
Saude Publica em todo o territério do Estado do
Amapa, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em
razdo do aumento de casos de Sindrome Gripal (SG)
e de Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), da
circulagdo comunitaria de multiplos virus respiratérios
e da pressao assistencial sobre a rede hospitalar,
especialmente pediatrica, caracterizada como desastre
natural-biolégico-epidemias-doencgas infecciosas virais -
COBRADE 1.5.1.1.0, nos termos do § 1° do art. 8°-A, §
4° inciso |, alineas “a” e “b” da Portaria GM/MS n° 7.874,
de 6 de agosto de 2025, e a Portaria GM/MS n° 9.028,
de 28 de novembro de 2025, que alteram a Portaria de
Consolidagao GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
para dispor sobre o incremento financeiro de custeio para
resposta as emergéncias em saude publica.

§ 1° O prazo previsto no caput podera ser prorrogado
por ato do Chefe do Poder Executivo, mediante
justificativa técnica da Secretaria de Estado da Saude e
da Superintendéncia de Vigilancia em Saude, enquanto
persistirem os fatores epidemiolégicos, laboratoriais ou
assistenciais que fundamentam a emergéncia.

§ 2° A situacdo de emergéncia abrange as agdes de
vigildncia epidemioldgica e laboratorial, assisténcia a
saude, regulagdo de leitos, imunizagdo, aquisicdo de
insumos, comunicagdo de risco, logistica, gestdo de
pessoal e articulagdo interfederativa necessarias a
resposta em saude publica.
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Art. 2° A resposta estadual a emergéncia tera como
objetivos prioritarios:

| - reduzir a transmissao comunitaria de virus respiratérios
e a ocorréncia de casos graves de SG e SRAG;

Il - proteger criangas menores de 6 (seis) anos,
especialmente menores de 2 (dois) anos, pessoas idosas,
gestantes, puérperas, pessoas com comorbidades e
demais grupos de maior risco;

Il - evitar a saturacdo de leitos clinicos e de terapia
intensiva, especialmente no Hospital da Criangca e do
Adolescente e nas unidades de referéncia da rede
estadual;

IV - intensificar a vacinagdo contra Influenza e outras
estratégias de prevengdo recomendadas pelas
autoridades sanitarias;

V - assegurar diagnoéstico oportuno, manejo clinico
adequado, disponibilidade de antiviral e suporte
ventilatorio;

VI - fortalecer o monitoramento diario de indicadores
epidemioldgicos, laboratoriais, assistenciais e de
capacidade instalada.

Art. 3° Para enfrentamento da Situagdo de Emergéncia
em Saude Publica, ficam a Secretaria de Estado da Saude,
a Superintendéncia de Vigilancia em Saude e demais
orgaos e entidades estaduais competentes autorizados,
observada a legislagédo aplicavel, a adotar as seguintes
medidas:

| - ampliar, reorganizar ou converter leitos clinicos e
de terapia intensiva pediatricos e adultos, conforme
necessidade assistencial e critérios técnicos de regulagéo;
Il - fortalecer os fluxos de regulagéo, referéncia e
contrarreferéncia entre o Hospital da Crianga e do
Adolescente, hospitais estaduais, hospitais secundarios,
unidades de pronto atendimento e demais pontos da rede
de atencao;

Il - implementar plano extraordinario de vacinagao contra
Influenza, com prioridade para municipios com cobertura
critica, especialmente Macapd, Santana e Porto Grande,
sem prejuizo da intensificagdo nos demais municipios;

IV - realizar busca ativa de criangas de 6 (seis) meses a
menores de 6 (seis) anos, gestantes, puérperas, pessoas
idosas e outros grupos prioritarios definidos pelo Programa
Nacional de Imunizagdes;

V - organizar equipes volantes, horarios estendidos,
vacinagédo em unidades escolares, creches, comunidades,
areas periféricas, rurais, de dificil acesso e demais
territérios com maior vulnerabilidade;

VI - garantir o abastecimento de medicamentos, insumos
laboratoriais, oxigénio medicinal, equipamentos e
materiais de suporte ventilatério, equipamentos de
protecdo individual e demais itens criticos necessarios a
resposta;

VII - assegurar a disponibilidade e o uso oportuno de
fosfato de oseltamivir, conforme protocolos clinicos
vigentes, especialmente para pacientes com SG ou SRAG
pertencentes a grupos de risco ou com indicagao clinica;
VIII - determinar a coleta de amostras respiratérias

para diagnostico laboratorial em pacientes internados
por SRAG e em outros grupos definidos pela vigilancia
epidemioldgica, conforme capacidade operacional,
critérios técnicos e protocolos vigentes;

IX -fortalecer avigilancia hospitalar e a vigilancia genémica,
priorizando casos graves, obitos, coinfec¢des, quadros
clinicos atipicos e amostras de interesse epidemioldgico;
X - implantar ou fortalecer painel diario de monitoramento
deleitos clinicos e de UTI, cominformagao sobre ocupacao,
diagnésticos virais, tempo médio de permanéncia,
previsdo de altas, necessidade de suporte ventilatério e
pontos de estrangulamento assistencial,

XI - adotar protocolos de triagem, classificagdo de risco,
manejo clinico, isolamento respiratorio, etiqueta respiratoéria
e prevencgao de infecgdes em servigos de saude;

Xl - desenvolver comunicagdao de risco semanal, em
linguagem acessivel, com orientacdes sobre sinais
de alerta, prevengao, vacinagao, busca oportuna por
atendimento e uso adequado dos servigos de saude;

XIII - articular, com os municipios, a¢des integradas de
vigilancia, assisténcia, imunizagédo, educagdo em saude,
monitoramento de cobertura vacinal e resposta rapida a
surtos locais.

Art. 4° Durante a vigéncia da Situagcdo de Emergéncia
em Saude Publica, os ¢6rgdos e entidades estaduais
competentes poderao, desde que vinculados diretamente
ao enfrentamento da emergéncia e devidamente
motivados:

| - realizar contratagao direta, por dispensa de licitagao,
para aquisicdo de bens, contratacdo de servigos e
execugao de obras ou adaptagdes necessarias a resposta,
nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, e demais normas aplicaveis;

Il - promover requisicao administrativa de bens e servigos
de pessoas naturais ou juridicas, quando caracterizado
iminente perigo publico e necessidade sanitaria,
assegurada indenizagdo ulterior, se houver dano, nos
termos da Constituicdo Federal e da legislacao aplicavel;
[l - remanejar servidores, equipes, cargas horarias,
escalas de plantdo e rotinas de trabalho de unidades
estaduais de saude, conforme necessidade do servigo e
observadas as normas de pessoal aplicaveis;

IV - proceder a contratacdo temporaria de profissionais,
por tempo determinado, para reforgco das equipes
assistenciais, de vigilancia, laboratério, regulagao,
logistica e apoio operacional, nos termos da legislagao
vigente;

V - suspender, interromper ou reprogramar férias, licengas
e afastamentos de profissionais considerados essenciais
a resposta, em carater excepcional, mediante justificativa
da autoridade competente, preservados os direitos
funcionais e observada a legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico. As contratagdes, aquisigbes, requisi¢cdes
e medidas administrativas previstas neste artigo deverao
guardar pertinéncia direta com a emergéncia, limitar-se
ao prazo e a extensdo necessarios ao enfrentamento
da situagdo, ser devidamente instruidas e permanecer
disponiveis aos 6rgaos de controle interno e externo.
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Art.5°Ficainstituidoo Comité de Operagcéesde Emergéncia
em Saude Publica para SG e SRAG - COESP-SRAG/AP,
sob coordenacao conjunta da Secretaria de Estado da
Saude e da Superintendéncia de Vigilancia em Saude,
com a finalidade de monitorar o cenario epidemiolégico e
assistencial e coordenar a resposta estadual.

§1°OCOESP-SRAG/APseracompostoporrepresentantes,
titulares e suplentes, dos 6rgéos e unidades estratégicas
indicados em ato da Secretaria de Estado da Saude,
assegurada a participagdo da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude, Centro de Informagbes Estratégicas
em Vigilancia em Saude, Laboratério Central de Saude
Pudblica, regulagdo estadual, rede hospitalar, atengao
primaria, imunizagcdo, comunicagao institucional e outras
areas necessarias.

§ 2° Poderao ser convidados a participar das reunites
do COESP-SRAG/AP representantes dos municipios,
do Conselho de Secretarias Municipais de Saude, de
instituicbes federais, de hospitais, de entidades cientificas
e de outros érgaos publicos ou privados com atuacao
relevante para a resposta.

§ 3° Compete ao COESP-SRAG/AP:

| - analisar diariamente os indicadores epidemiolégicos,
laboratoriais, assistenciais e de cobertura vacinal;

Il - recomendar medidas complementares de prevencgéo,
assisténcia, vigilancia, comunicagao de risco, organizagao
de servigos e ampliagao de capacidade instalada;

Il - propor critérios para acionamento de niveis de alerta,
incluindo ocupacgao de leitos, aumento de positividade
laboratorial, elevagdo de internagdes e ocorréncia de
obitos;

IV - acompanhar a execugao do plano estadual de resposta
e recomendar ajustes conforme a evolugéo do cenario;

V - elaborar informes, notas técnicas, boletins e relatérios
de situagao para subsidiar a tomada de decisao do Poder
Executivo.

Art. 6° A Secretaria de Estado da Saude e a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude deverao
publicar, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas,
contado da publicagdo deste Decreto, Plano Estadual de
Resposta a Situagcdo de Emergéncia em Saude Publica
por SG e SRAG, contendo, no minimo:

| - organizagdo dos niveis de alerta e dos fluxos de
comando e comunicagao;

Il - estratégia estadual de vacinagao e resgate vacinal,

Il - fluxo de vigilancia epidemioldgica, laboratorial,
hospitalar e gendmica;

IV - critérios de ampliagdo, regulagdo e descompressao
de leitos;

V - protocolo de abastecimento e logistica de insumos
criticos;

VI - estratégia de comunicagéo de risco e educagdao em
saude;

VIl - rotina de monitoramento, avaliacdo e prestacido de
contas das medidas adotadas.

Art. 7° Os 6rgaos e entidades estaduais deverao priorizar,

no ambito de suas competéncias, os atos administrativos,
logisticos, orgamentarios e operacionais necessarios ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto correrao a conta das dotagdes orcamentarias
préprias dos 6rgéos e entidades envolvidos, podendo ser
suplementadas, se necessario, observada a legislacao
orcamentaria, financeira e fiscal aplicavel.

Art. 9° A Secretaria de Estado da Saude e a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude deverao
reavaliar a Situagcao de Emergéncia em Saude Publica, no
minimo, a cada 30 (trinta) dias, mediante relatério técnico
do COE-SRAG/AP, podendo recomendar a manutengao,
prorrogagao, ampliagdo, redugdo ou encerramento das
medidas excepcionais.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 152743

DECRETO N° 3982 DE 03 DE JUNHO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$
3.287.632,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas através do inciso
VI, do art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°,
da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a
Receita e fixa a Despesa para o Exercicio Financeiro de
2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$
3.287.632,00 (trés milhdes e duzentos e oitenta e sete
mil e seiscentos e trinta e dois reais), destinado ao
reforco de dotagdes consignadas no orgamento vigente,
conforme anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto
no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total
de dotagbes orgamentarias indicadas no anexo |l deste
decreto, na forma do inciso Ill, § 1° do art. 43, da Lei
Federal n.° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento
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ANEXO | - SUPLEMENTAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
34101 - POLICIA MILITAR 700.000
06.122. 0006. 2277 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - PM AP 700.000
| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 700.000
55301 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.587.632
08.244. 0077. 2345 - APOIAR A REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS 2.587.632
| o | s00 | 3350 | 160000 - Amapé | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 2.587.632
ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
13101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 700.000
04.122. 0044. 2183 - MANUTENGAO DE CONTRATOS CORPORATIVOS DA ADMINISTRAGAO ESTADUAL 700.000
| o [ s00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida - N&o definida | 700.000
55101 - SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL 2.587.632
08.244. 0091. 2397 - REALIZAR INICIATIVAS NAAGAO RESTAURANTE POPULAR 2.587.632
| o | 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 2.587.632

Protocolo 152744

DECRETO N° 3983 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 4353, de 05/05/23 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Jailson Brito de Souza para exercer o cargo
em comissdo de Gerente Intermediario do “Projeto
Conviver”, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da
Habitacdo, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152746

DECRETO N° 3984 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 0047, de 04/01/16, alterado pelo Decreto n°
6797, de 25/09/24,

RESOLVE:

Nomear Mario César Pimentel Lira para exercer o
cargo em comissdo de Gerente de Projetos do “Nucleo
Especial de Gestdao dos Programas Apoiados pelo
BNDES - NEGEP”, Cédigo CDS-2, da Secretaria de
Estado do Planejamento, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152747

DECRETO N° 3985 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando
o que dispde o art. 6°, da EC n° 41/2003, c/c os arts. 40,
inciso | a IV, §§ 1° e 2° 89, caput e 91, § 1°, todos da Lei
Estadual n° 0915/2005, bem como o art. 2°, incisos | e
Il, da Lei Estadual n® 3274, de 14/07/2025, em face do
que consta no Processo n° 2026.04.0183P-AMPREYV, e
tendo em vista a adeséo da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n° 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Maria Souza da Silva, ocupante do cargo de Provimento
Efetivo de Professor, Classe C2, Padrao 24, Matricula
n® 0031747-0-01, lotada na Secretaria de Estado da
Educacéo, pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152748

DECRETO N° 3986 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e considerando no
que dispde o art. 6°, incisos | a IV, da EC n°® 41/2003, c/c
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os arts. 40, incisos | a IV, § 2° e 91, § 1°, da Lei Estadual n°
0915, de 18 de agosto de 2005, bem como o art. 2°, incisos
| e ll, da Lei Estadual n® 3274, de 14/07/2025, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.0354P-AMPREV,
e tendo em vista a adesao da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo de
Contribuicdo - Regra Especial Professor, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Neilde Nazare Fernandes da Silva, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Classe 2C2, Padrdo
16, Matricula n® 0061948-5-01, lotada na Secretaria de
Estado da Educacgao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152749

DECRETO N° 3987 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigcdes que Ihe sado conferidas pelo art. 119, inciso I,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n® 1.453,
de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei n°® 2.660, de
02 de abril de 2022,

RESOLVE:

Exonerar Edvaldo Lima Mafra do cargo em comissao
de Diretor-Presidente, Cédigo FGS-5, do Departamento
Estadual de Transito, a contar de 02 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152754

DECRETO N° 3988 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigcbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso Il,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n® 1.453,
de 11 de fevereiro de 2010, alterada pela Lei n° 2.660, de
02 de abril de 2022,

RESOLVE:

Nomear Cassius Clay Lemos Carvalho para exercer
0 cargo em comissdo de Diretor-Presidente, Coédigo
FGS-5, do Departamento Estadual de Transito, a contar
de 02 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152755

DECRETO N° 3989 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso lll, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a Lei
Complementar n°® 148, de 04 de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Exonerar Dejalma Espirito Santo Ferreira Teixeira
do cargo em comissdo de Secretario, Cédigo CDS-5,
da Secretaria de Estado de Mobilizagdo e Participacado
Popular, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152756

DECRETO N° 3990 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIlI, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.585, de 27/08/21 e o Decreto n°® 7946, de 29/08/25,

RESOLVE:

Exonerar Rozana Duarte Cordeiro do cargo em comissao
de Secretario Adjunto, Subsidio 4, da Secretaria de
Estado da Habitagéo, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152757

DECRETO N° 3991 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso lll, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c
a Lei Complementar n° 148, de 04 de janeiro de 2023,
reestruturada através da Lei Complementar n® 0168, de
08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Rozana Duarte Cordeiro para exercer o cargo
em comissao de Secretario, Codigo CDS-5, da Secretaria
de Estado de Mobilizagao e Participagédo Popular, a contar
de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152758

DECRETO N° 3992 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso Il,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n® 0338,
de 16 de abril de 1997, alterada através da Lei n® 3.175,
de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:
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Exonerar Cirilo Simées Filho do cargo em comissao de
Diretor-Presidente, Subsidio-5, do Centro de Gestéo da
Tecnologia da Informagéo, a contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152759

DECRETO N° 3993 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n°
2.661, de 02/04/22 e o Decreto n° 1116, de 26/02/26,

RESOLVE:

Exonerar Carlos Michel Miranda da Fonseca do cargo
em comissao de Secretario Adjunto, Subsidio-4, da
Secretaria de Estado da Casa Civil do Amapa, a contar de
08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152760

DECRETO N° 3994 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 119, inciso I,
da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei n® 0338,
de 16 de abril de 1997, alterada através da Lei n® 3.175,
de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Carlos Michel Miranda da Fonseca para exercer
0 cargo em comissao de Diretor-Presidente, Subsidio-5,
do Centro de Gestdo da Tecnologia da Informacédo, a
contar de 08 de junho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 152761

EXTRATO
TERMO ADITIVO DE CONTRATO

INSTRUMENTOCONTRATUAL: 1°TERMOADITIVOAO
CONTRATO N°004/2025 - CASA CIVIL. CONTRATADA:
HF7 COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ
n°® 35.338.366/0001-50. CONTRATANTE: ESTADO DO
AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO
DA CASA CIVIL. OBJETO: Acréscimo do Contrato n°
004/2025 - CASA CIVIL, referente ao fornecimento e
instalagdo de persianas. FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Art. 124, inciso |, alinea ‘b’, combinado com o Art. 125,
ambos da Lei n° 14.133/2021, na Clausula Décima
Primeira do Contrato e nas demais disposi¢des legais
que |lhe sejam aplicaveis. VALOR DO ACRESCIMO:
R$ 9.380,00 (nove mil trezentos e oitenta reais),
que corresponde ao incremento de 16,75 % em
relagdo ao seu valor global atualizado. DOTAGAO:
Unidade Orgamentaria: 570101 - Secretaria de Estado
da Casa Civil do Amapa; Programa de Trabalho:
1571010412200062774-Manutencao Administrativa;
Fonte: 500 - Outros Recursos N&o Vinculados De
Impostos; Natureza: 339039 - Outros Servigos De
Terceiros - Pessoa Juridica. PARECER JURIDICO
SUBSTITUTIVO N°: 035/2026-PLCC/PGE/AP.
PROCESSO PRODOC N°: 0006.2872.6156.0008/2026.
DATA DE ASSINATURA: 03.06.2026.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.

EDSON REINALDO DO CARMO ALVES
SECRETARIO ADJUNTO
GESTAO E LOGISTICA
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
CONTRATANTE
Protocolo 152750
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Controladoria Geral
PORTARIA N° 108/2026 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n. 0913, de 19 de fevereiro de
2026, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 37, Xl, do Decreto Estadual n. 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

CONSIDERANDO a continuidade do processo de melhor
aproveitamento dos recursos humanos disponiveis e do
fortalecimento das macrofungdes da Controladoria-Geral;

CONSIDERANDO a necessidade continua de adequar
seu quadro de servidores as demandas institucionais
das unidades internas, sob critérios predominantemente
técnicos e administrativos, visando a otimizacdo das
atividades internas;

CONSIDERANDO as qualificagdes técnicas, competéncia,
experiéncia e aptidao dos servidores para o desempenho
das atividades inerentes as unidades de destino;

RESOLVE:
Art. 1° Realocar os seguintes servidores nas unidades

conforme especificado abaixo, para desempenhar suas
fungoes:

SERVIDOR (A)

Arionildo Barbosa Correa
(Auditor de Controle Interno,
matricula n. 0061606-0-01)

Deborah Carvalho Aratjo
(Auditora de Controle Interno,
matricula n. 1001788-7-01)

Victor Medeiros de Oliveira
Pacheco (Auditor de Controle
Interno, matricula n. 0999116-

6-01)

UNIDADE DE ATUAGAO

Coordenadoria de Corregedoria
(CCG)

Nucleo de Prestagcao e Tomada de
Contas (NPTC) da Coordenadoria
de Auditoria.

Coordenadoria de Agbes
Estratégicas (CAE)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
MARIA ELIZABETH GONCALVES DOS SANTOS
Controladora-Geral do Estado
(assinado eletronicamente)
Protocolo 152588

PORTARIA N° 109/2026 - CGE/AP

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n. 0913, de 19 de fevereiro de
2026, no uso das atribuicdes que |Ihe sido conferidas
pelo art. 37, Xl, do Decreto Estadual n. 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

RESOLVE:

Designar o servidor Ramon Pacheco Silva (Coordenador

de Ouvidoria) para responder, em carater de acumulo
e interinamente, pelas atribuicbes do cargo de Con-
trolador-Adjunto de Ouvidoria, pelo periodo que for
necessario, a fim de garantir a continuidade dos servigos e
aregular conducgao das atividades e demandas da unidade.

Publique-se.

Macapa-AP, 3 de junho de 2026.
MARIA ELIZABETH GONCALVES DOS SANTOS
Controladora-Geral do Estado

(assinado eletronicamente)
Protocolo 152613

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 424/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da Lei
Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e tendo
em vista o oficio N° 070101.0077.4627.0684/2026.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 280/2026-PGE,
publicada no D.O.E. n° 8633, de 09.04.2026, que
autorizou o deslocamento do Procurador de Estado
Rodrigo Marques Pimentel, no exercicio do cargo
comissionado de Procurador-Chefe Assistente do
Procurador-Geral do Estado, Procurador para atuar na
Secretaria de Estado do Planejamento/SEPLAN, e na
Secretaria de Compras e Licitagdes Sustentaveis do
Amapa/SECCOMPRAS, da sede de suas atribuicdes
Macapa/AP, até a cidade de RIO DE JANEIRO-RJ,
no periodo de 14 a 16 de maio do corrente ano, para
participar da 12 Assembleia Geral Extraordinaria de
2026 da Rede Nacional de Governanga, Estratégia e
Inovagao da Advocacia Publica Brasileira (RENAGEI).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 02 de junho
de 2026.

ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO

Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.

OAB/AP - 1662-B
Protocolo 152557

PORTARIA N° 422/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2° inciso, Il e VI,
da Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015,
e tendo em vista OF. n° 070101.0077.2101.0008/2026
GABINETE DO PGE e o Decreto 4459/2024.
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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a Procuradora de Estado THAIS
RODRIGUES COELHO TERRA, no exercicio do Cargo
Comissionado de Procuradora-Chefe da Procuradoria
de Precatérios e Requisicdo de Pequeno Valor -
PRECATORIOS, para responder cumulativamente pelo
Cargo de Procurador-Chefe da Camara de Conciliagao
e Arbitragem, durante as férias do titular OTNI MIRANDA
DE ALENCAR JUNIOR, no periodo de 01 de junho a 15
de junho do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 01 de junho
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 152568

PORTARIA N° 426/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n® 0089, de 01 de julho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 412/2026-PGE,
publicada no D.O.E. n° 8664, de 27.05.2026, que
concedeu a servidora Leidiane Gemaque Gemaque,
no exercicio do Cargo Comissionado de Responsavel
Técnico Nivel lll - Coordenacgao, 30 (trinta) dias de Férias.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 03 de junho
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 152570

PORTARIA N° 427/2026-PGE

O SUBPROCURADOR-GERAL ADJUNTO DO ESTADO
DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo
conferidas pelo artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da
Lei Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e
tendo em vista o OF. n° 300101.0076.1851.1480/2026
GABINETE - SESA.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 509/2021-PGE,

publicadano D.O.E.n°7527,de 20.10.2021, que designou
o servidor Elielson Lima Cardoso, no exercicio do Cargo
Comissionado de Responsavel Técnico Nivel Il - Analise
de Processo, cédigo: CDS-3, para desempenhar suas
atividades funcionais na Secretaria do Estado de Saude
- SESA, a contar do dia 28 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 03 de junho
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 152571

PORTARIA N° 425/2026-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 7°,
incisos I, Il e XXV e 103-F da Lei Complementar n° 089
de 01 de julho de 2015, Decreto n° 0512 de 26 de janeiro
de 2026;

CONSIDERANDO as disposicoes da Resolugdo n°
01/2025-CONSUP/PGE, que regulamenta o regime de
plantdo e folgas compensatérias dos Procuradores do
Estado;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidadedosservigosessenciaisdaProcuradoria-Geral
do Estado nos dias de plantao, incluindo-se os finais de
semana, feriados e pontos facultativos;
CONSIDERANDO que durante o periodo de final de
semana, feriados e pontos facultativos as atividades
do Poder Judiciario funcionardo apenas em regime de
plantdo para atender os casos de urgéncia;
CONSIDERANDO que durante o periodo de final de
semana, feriados e pontos facultativos permanece
a necessidade de analise juridica em processos
administrativos e judiciais urgentes;

CONSIDERANDO o Ponto Facultativo Federal de
CORPUS CHRISTI, na data de 04 de junho de 2026
(quinta-feira), bem como o Decreto n° 3923 de 02 de
junho de 2026 que determinou Ponto Facultativo nas
reparticbes Publicas Estaduais, no dia 05 de junho de
2026 (sexta-feira).

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os seguintes Procuradores do Estado
do Amapa para cumprirem a escala de plantdo nas datas
abaixo especificadas, conforme previsto na Resolugao n°
01/2025-CONSUP/PGE:

| - Dia 04 de junho de 2026: (quinta-feira - Corpus
Christi)

a) Dr. Narson de Sa Galeno;

b) Dr. Thiago Lima Albuquerque;

c) Dr. Hélio Rios Ferreira;

d) Dr. Julhiano Cesar Avelar.
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Il - Dia 05 de junho de 2026: (sexta-feira - Ponto
Facultativo)

a) Dr. Narson de Sa Galeno;

b) Dr. Thiago Lima Albuquerque;

c) Dr. Hélio Rios Ferreira;

d) Dr?. Janaina da Silva Abreu.

Il - Dia 06 e 07 de junho de 2026:

a) Dr. Narson de S& Galeno;

b) Dr. José Evandro da Costa Garcez Filho;
c) Dr. Wellington Bringel de Almeida;

d) Dr?. Thais Rodrigues Coelho Terra.

IV - Dia 13 e 14 de junho de 2026:
a) Dr. Thiago Lima Albuquerque;

b) Dr. Marcelo Ramos Alves;

c) Dr. Rodrigo Marques Pimentel;
d) Dr. Philippe de Castro Firmino.

V - Dia 20 e 21 de junho de 2026:

a) Dr. Thiago Lima Albuquerque;

b) Dr. Alexandre Costa de Oliveira;

c) Dr. Alexandre Martins Sampaio;

d) Dr. Ricardo de Arimatea Sousa Pereira.

VI - Dia 27 e 28 de junho de 2026:

a) Dr. Thiago Lima Albuquerque;

b) Dr2. Jeane Alessandra Teles Martins Paiva;
c¢) Dr. Victor Morais Carvalho Barreto;

d) Dr. Rodrigo Marques Pimentel.

Art. 2° - Os Procuradores designados para o plantdo
deverao atender as demandas administrativas e judiciais
de carater urgente, conforme as disposicdes previstas na
Resolugdo n° 01/2025-CONSUP/PGE, devendo ainda
manter-se disponiveis durante todo o periodo de plantao.

Art. 3° - Em todos os casos, o regime de plant&o tera inicio
as 17h do dia anterior as datas previstas no artigo 1°
desta Portaria, estendendo-se até as 23h59 do ultimo
dia do plantao, para fins de disponibilidade e atendimento
a eventuais demandas urgentes, ressalvados os casos
em que haja previsao diversa em norma especifica.

Art. 4° - E vedado ao Procurador do Estado designado
para o plantdo ausentar-se do municipio de Macapa-AP
durante o respectivo periodo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 03 de junho
2026.
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Procurador-Geral do Estado
Protocolo 152591

Policia Militar

PORTARIA ORDINARIA No 014 - DL, DE 27 DE MAIO
DE 2026

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO

ESTADO DO AMAPA no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto Governamental n° 0981 de 23
de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial n°
8.600 de 23 de fevereiro de 2026, e com base no que
dispbe o Decreto n° 4026 de 06 de novembro de 2009 e
suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° Substituira1° SGT QPC ROSE CLECIA SILVADOS
SANTOS, pelo SD QPC CARLOS EDUARDO BRITO DA
SILVA DOS SANTOS, matricula n° 0999419-0-01, CPF n°
XXX XXX XXX-XX, permanecendo o SUB TEN QPPMC
GALDINO BORGES DA SILVA, matricula n° 574503,
CPF n® XXX XXX.XXX-XX, para exercerem a fungéo de
FISCAIS DO CONTRATO N° 042/2022-PMAP celebrado
com a empresa Ol S/A - SERVICO DE INTERNET.
O presente contrato tem por objeto a prestagdo de
servigos de comunicagao corporativa de link de internet,
servico SDWAN, geréncia de rede proativa, solugédo
de conectividade wi-fi lane servico de NOC (network
operation center), visando atender as necessidades da
Policia Militar do Amapa.

Art. 2° Os FISCAIS deverdo exercer as atribuicdes
descritas na Lei n® 14.133/21, Art. 117 e paragrafos 1° e
2°, adotando todas as medidas cabiveis;

Art. 3° A Fiscalizagdo de que trata esta Portaria tera
vigéncia a contar da data de sua assinatura e vigorara
até o término da relagao contratual;

Art. 4° A Diretoria Administrativa da PMAP tome
conhecimento da Nomeagdo Fiscais para o
acompanhamento demanda e tomar providéncias que
julgar necessaria;

Art. 5° Que a Diretoria Administrativa da PMAP
seja comunicada sobre os Fiscais nomeados para o
acompanhamento e tomar providéncias que julgar
necessaria;

Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Quartel em Macapa, 27 de maio de 2026.

MARCIO ALLAN RODRIGUES ASSUNCAO - CEL
QOEM-PM

Comandante Geral da PMAP

(assinado eletronicamente)
Protocolo 152563

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
004/2025 - PMAP

Contrato proveniente do Pregao Eletronico
n°16/2025-SECCOMPRAS/AP e Processo Siga n°00007/
PMAP/2024. Contratante: POLICIA MILITAR DO AMAPA,
CNPJ (MF) n° 06.023.862/0001-16. Contratada: ALL
LUK SERVICOS E COMERCIO LTDA - ME, CNPJ (MF)
n° 13.108.995.0001-50. Objeto: a prestagcao de servigos
de manutencado preventiva e corretiva da frota de
motocicletas da Policia Militar do Estado do Amapa,
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incluindo, além do fornecimento de mao de obra,
pecas em geral, acessérios e materiais correlatos,
bem como reboque, quando necessario. Fundamento
Legal: Art. 107 da Lei n.° 14.133/2021. Dotagéo e Prego:
Programa de Trabalho n° 1.06.181.0046.2282-OP
ERACIONALIZACAO DA PMAP, Natureza de Despesa
n°® 339039 no valor global de R$ 278.389,93 (duzentos
e setenta e oito mil e trezentos e oitenta e nove reais e
noventa e trés centavos) Vigéncia: 03 de junho de 2026
a 02 de junho de 2027. Data de assinatura: 21/05/2026.

FLAVIA TABOSA LIMA - MAJ QOEM
Diretora Administrativa PMAP
Protocolo 152554

Policia Civil

PORTARIA N.° 168, DE 02 DE JUNHO DE 2026 DA
DELEGACIA-GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Julgamento proferido nos autos do Processo
Administrativo Disciplinar - PAD n.°: 024/2025-DGPC.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que lhe séo conferidas pelo art. 17, XI, XllI,
da Lei n.° 0883, de 23 de margo de 2005 e pelo Decreto
n® 8531, de 25/09/2025, publicado no DOE n° 8.501,
de 25/09/2025, c/c art. 30 da Lei Federal n.° 11.490, de
20.06.2007, e a delegagdo de competéncia constante
na clausula quarta, item 4.1, letras “a” e “g”, do Termo
de Convénio firmado em 20.06.2016, entre a Uniao,
por intermédio do Ministério do Orgamento e Gestéo e
o Estado do Amapa c/c art. 18 e 19 da Lei Federal n.°
13.681, de 18.06.18 e com fulcro no art. 168 da Lei n.°
8.112/90,

CONSIDERANDO o Julgamento proferido nos
autos do Processo Administrativo Disciplinar n.°
024/2025-DGPC, instaurado para apurar os fatos narrados
na Portaria Inaugural n.° 516/2025-DGPC, publicada
no D.O.E n°® 8.553 de 11.12.2025, em que a Autoridade
Julgadora acatou o Relatério Final da Comissao, aplicando
a motivagao per relationem.

RESOLVE:

JULGAR o servidor H. D. S. M., matricula n° 1012908,
Agente de Policia Civil, pertencente ao quadro de
servidores do Ex-Territorio Federal do Amapa, CULPADO
das acusagdes imputadas no processo supracitado, pela
pratica da infragdo administrativa, previstas no art. 117,
incisos VI e XIX, e art. 118, §2°, incisos Ill e XXI, todos da
Lei n° 0883/2005. Com efeito, aplicar a penalidade de 10
(dez) dias de SUSPENSAO.

Contudo, determino a conversao da penalidade de 10
(dez) dias de SUSPENSAO, em multa na base de 50 %
por dia de remuneragao, devendo o servidor permanecer
em servigo, por ser conveniente ao servigo publico, nos
termos do art. 121, da Lei n.° 0883/05.

Dé-se ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.

Daniel Paes Araujo Marsili
Delegado-Geral de Policia Civil
Protocolo 152540

PORTARIA N.° 169, DE 03 DE JUNHO DE 2026, DA
DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC.

Designa servidores para atuarem como fiscais de contrato.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art.17, incisos |, 1V,
V, XVIIl e XIX, da Lei Organica n.° 0883, de 23 de margo
de 2005, e pelo Decreto n° 8.531, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE n° 8.501, e tendo em vista o
Processo n°® 0043.2889.2326.0005/2026 - CPL/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados
para atuarem como fiscais do Contrato n°
007/2026-DGPC/AP, celebrado com a empresa
COMPUSERVICE EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ
n° 02.985.578/0001-70, cujo objeto € a prestagéo de
servigos de acesso a internet para a unidade policial do
Municipio de Oiapoque/AP.

* FELIPE SILVA DOS SANTOS, Oficial Investigador de
Policia Civil - OIPC/DGPC, matricula n® 9673156;

+ RODSON DIEGO COSTA DA TRINDADE, Oficial
Investigador de Policia Civil - OIPC/DGPC, matricula n.
9878750.

Art. 2°. Compete aos fiscais acompanhar e fiscalizar a
execugao contratual, nos termos da Lei n°® 14.133/2021,
devendo comunicar formalmente a autoridade competente
quaisquer ocorréncias que possam comprometer a fiel
execucao do ajuste.

Art. 3°. A atuacdo dos fiscais tera validade durante a
vigéncia do contrato e de seus aditivos.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 152574

EXTRATO DO CONTRATO N° 007/2026-DGPC/AP

Processo N° 0043.2889.2326.0005/2026; Contratante:
Delegacia Geral de Policia Civii do Estado do

Amapa, CNPJ n° 07.231.209/0001-05; Contratada:
COMPUSERVICE EMPREENDIMENTOS LTDA,
CNPJ n° 02.985.578/0001-70; Objeto: Contratagédo

de empresa especializada em telecomunicagbes para
prestacdo de servicos de acesso a Internet, incluindo
circuitos de comunicagdes de dados por meio de links
terrestres dedicados, utilizando infraestrutura de fibra
Optica, contemplando instalagdo de equipamentos,
gerenciamento e suporte proativo para a unidade policial
do Municipio do Oiapoque/AP. Vigéncia e Prorrogacgao:
03/06/2026 a 03/06/2031, prorrogavel por até 10 (dez)
anos. Prego: Valor mensal: R$ 1.611,49 (um mil seiscentos
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e onze reais e quarenta e nove centavos); Valor anual: R$
19.337,88 (dezenove mil trezentos e trinta e sete reais e
oitenta e oito centavos). Dotagdo Orgamentaria: Unidade
Gestora: 330102; Unidade Orgamentaria: 33102; Fonte
de Recurso: 500; Acgao: 462278; Elemento de Despesa:
3390.39. Signatarios: DANIEL PAES ARAUJO MARSILI,
Ordenador de Despesas, pela Contratante. VITOR
CESAR MARTINS BATISTA, pela Contratada. Data de
Assinatura: 03/06/2026.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 152575

EDITAL N° 016/2026 DGPC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PARA
SELEGAO DE ALUNOS
PARA O CURSO DE ANALISE DE DADOS EM NUVEM
TURMA 3/2026

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO
DO AMAPA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei n°® 3.175, de 08/01/2025, Lei Estadual n® 2357, de
23/06/2018, Decreto Estadual n° 3452, de 04/09/2018,
Decreto Governamental n° 8530, de 25/09/2025 (DOE-AP
8501, 25/09/2025), e de acordo com a Resolugéo
001/2025-FUNSEP/SEJUSP, Instrucéo Normativa
001/2025, publicadas no DOE-AP n° 8408, de 17/04/2025
e Resolugdo do Conselho Diretor FUNSEP/AP N° 001, de
13/03/2025, alterada pela Resolugédo do Conselho Diretor
n® 002/2025 de 16/09/2025, torna publico a abertura
das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado
destinado ao provimento de vagas para a Turma 3 do
Curso de analise de Dados em NuUvem, na modalidade
presencial, com a finalidade de capacitar policiais civis da
Policia Civil do Amapa.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo sera regido por este
Edital e seus anexos.

1.2 O Curso de Analise de Dados em Nuvem, tem por
objetivo a capacitagdo dos policiais civis da Policia
Civil do Amapa com conhecimentos e ferramentas que
potencializem a analise das evidéncias criminais através
de métodos de inteligéncia digital, aperfeicoando métodos
de extracdo, organizacao, tratamento e interpretacdo de
grandes volumes de informacgdes digitais, com foco em
aprimorar a eficiéncia das investigagbes, a tomada de
decisbes estratégicas e o combate qualificado a crimes
complexos

1.3 O curso sera coordenado por servidor da Policia Civil
do Amapa, e sera realizado no Laboratério de Informatica
do CIOSP/MACAPABA.

2. DO CURSO

2.1 O Curso tera carga horaria de 40 (quarenta) horas/
aula, a serem cumpridas no periodo de 22/06/2026 a
26/06/2026 a serem cumpridas na modalidade presencial.
2.2 As aulas serao realizadas nos turnos da manha e
tarde, totalizando 8 (oito) horas-aula diarias, com duragao
de 60 (sessenta) minutos cada.

2.3 Acritério da Coordenacéao do Curso, e em observancia
as necessidades técnicas e pedagdgicas, poderdo ser

realizadas atividades no periodo noturno ou extraclasse,
visando ao cumprimento integral da carga horaria prevista.

3. DA VALIDADE
3.1 Este Edital tera validade até o encerramento do curso.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas, para atender
a esta turma denominada Turma 3/2026, destinadas a
policiais civis da Policia Civil do Amapa.

4.2 ADelegacia Geral de Policia Civil ndo se responsabiliza
por quaisquer 6nus decorrentes de deslocamento, diarias
ou outras despesas para participagdo no curso.

5. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

5.1 As inscri¢des serdo realizadas conforme o cronograma
constante no item 11 deste Edital.

5.2 A selegéo dos candidatos seréa de responsabilidade da
Delegacia Geral de Policia Civil.

5.3 Alinscrigdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4 Ainscricao sera efetuada exclusivamente por meio da
Intranet da Policia Civil https://intranetdgpc.portal.ap.gov.
br, opgéo Formagao Continuada em treinamentos abertos.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

6.1 Para fins de selegéo, o candidato devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

a) Ser voluntario;

b) Ser Policial Civil da Policia Civil do Amapa;

¢) Nao estar em gozo de férias, licenga ou afastamento
de qualquer natureza durante o periodo de realizagédo do
Ccurso;

d) Possuir autorizagéo formal do chefe imediato,
manifestada por assinatura na Ficha de Inscricao,
devendo a mesma ser enviada para o email da for-
macaocontinuada@policiacivil.ap.gov.br .

7. DA DOCUMENTAGAO PARA SELEGAO

7.1 O processo seletivo ocorrera em fase unica, de carater
documental.

7.2 O candidato devera encaminhar, juntamente com a
Ficha de Inscrigao:

a) Cépia da Carteira Funcional;

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para o
email: formacaocontinuada@policiacivil.ap.gov.br com
a seguinte descricdo para assunto: Recurso - Nome do
Candidato - Curso de analise de Dados em Nuvem -
Turma 3/2026.

9. DA LISTA DE MATRICULA

9.1 Para validacado da matricula, o candidato devera:
a) Atender a todos os requisitos previstos neste Edital;
b) Estar devidamente inscrito através da Intranet;

c) A lista sera divulgada no Portal da Policia Civil.

10. DO DESLIGAMENTO

10.1 O discente sera desligado do curso nas seguintes
hipoteses:

a) A pedido;
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b) Pratica de atos de indisciplina ou insubordinacao;
¢) Condutas que coloquem em risco a seguranga
individual ou coletiva;

d) Nao obtengéo da frequéncia minima exigida;

e) Outras situagdes devidamente justificadas e
deliberadas pela Coordenacgéo do Curso.

11. CRONOGRAMA

AGAO DATA LOCAL
Publicagado do edital do 03/06/2026 DOE
curso
| o 04/06/2026 (Intranet da Policia
nscrigdes a Civil)
15/06/2026
Publicagéo_ dc_) resultado 16/06/2026 DOE
preliminar
Prazo para recurso 17/06/2026 (por e-mail)
Publicacéo do resultado
definitivo dos inscritos ao 18/06/2026 DOE
curso
Divulgagao de Matriculados | 19/06/2026 | (Portal da Policia Civil)
Inicio do curso 22/06/2026 | L-aboratorio do Ciosp/
Macapaba
L Laboratério do Ciosp/
Finalizagéo do curso 22/06/2026 Macapaba

12. CERTIFICADO

121 Fara jus ao certificado do curso, emitido pelo
Instituto de Ensino e Seguranga Publica do Amapa-IESP,
o discente que obtiver frequéncia de 100% no curso e
obtiver a nota minima necessaria para aprovagao.

13. DISPOSIGOES GERAIS
13.1 Ainscricdo do candidato implicara em plena aceitacao
das normas para o processo seletivo contidas neste edital;

13.2 O nao atendimento aos requisitos basicos exigidos
ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagbes
referentes ao processo seletivo, implicardo em carater
irrecorrivel na exclusdo sumaria do candidato, in-
dependentemente dos resultados obtidos nas etapas de
selegao;

13.4O0prazorelativoarecursospoderaserdesconsiderados
no caso de aprovagdo de todos os candidatos, sendo
permitida a publicagdo da Edital definitivo antes da data
prevista;

13.5 As vagas que nao forem preenchidas serao ofertadas
na préxima turma;

Os casos omissos serdo de responsabilidade da Comissao
Designada neste Edital.

Macapa/AP, 03 de Junho de 2026
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado de Policia Civil

ANEXO A
FICHA DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE ALUNOS PARA
O CURSO DE ANALISE DE DADOS EM NUVEM -

TURMA 3/2026
DADOSPESSOAIS
NOME:
ENDERECO: Ne.
BAIRRO: CEP: CIDADE:
CELULAR: CELULAR:
SEXO: ()MASC ()| NATURALIDADE: DATA NASC.
FEM I S
DADOS COMPLEMENTARES
RG N°. DATA EMISSAQ: | ORGAO EMISSOR:

CPF N°.

INFORMAGOES PROFISSIONAIS

DATA DE

INGRESSO

UNIDADE DE LOTAGAO:

) NAO
) SIM

CONHECIMENTO EM ANALISE DE DADOS ( ) SIM (

CONHECIMENTO DAS FERRAMENTAS IPED/CELLEBRITE (
NAO ( )

Declaro,sob as penas da lei que, cumpro os requisitos do
Edital e que as informagbes acima expressam a verdade
e que estou devidamente autorizado para inscricdo e
participagdo do Curso pela Chefia Imediata.

Assinatura do candidato
Autorizado

(assinatura do chefe imediato)
Protocolo 152565

{no | 96 98400-2542

PUBLICIDADE

WhatsApp do Nucleo de Imprensa Oficial.
Atendimento das 8h as 18h.
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Secretaria de Administragao

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 292/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGAO PARA A 22 FASE -
EXAME DOCUMENTAL E 32 FASE — AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF)

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes, tendo
em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura - CFSD/QPPMC/PMAP do Concurso
Publico para formagéo de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do Quadro de Pragas
Policiais Militares Combatentes da Policia Militar do Estado do Amapa (SD QPPMC), publicado
no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 7.656, de 28/04/2022,

Considerando o Edital n° 276/2026 — CONVOCAGAO PARA A 22 FASE — EXAME
DOCUMENTAL E 32 FASE — AVALIACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF);

RESOLVE:

| — Tornar Publico, no Anexo Unico deste Edital, o Resultado Definitivo da 22 Fase - Exame
Documental e da 32 Fase — Avaliagao das Capacidades Fisicas - ACF, da candidata ao cargo de
Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes da Policia Militar do Estado do
Amapa (SD QPPMC), convocada por meio do Edital n° 276/2026 — CONVOCACAO PARA A 22
FASE — EXAME DOCUMENTAL E 32 FASE — AVALIACAO DAS CAPACIDADES FIiSICAS -
(ACF), em conformidade com os Capitulos 10 e 11 do Edital de Abertura e Atas das Comissdes
designadas para procederem as fases.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650/2024
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
EDITAL N° 292/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAQAO PARA A 22 FASE — EXAME DOCUMENTAL E
32 FASE — AVALIACAO DAS CAPACIDADES FISICAS (ACF)
ANEXO UNICO
Do L AVALIAGAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF)
g - ® _g 7] £ g 8
© & c 3 Qe
CLAs. | INSCRICAO NOME 2§ S$3E §3 Esl 3% g E g 3 & smuaco RESULTADO
“ o X 8 mic == So022%
SITUAGAO RS EEIEEE =3 §=E§E
iNDICES OBTIDOS
GENNYFY BARBOSA VAZ APTO APTO
1962 | 00193139 | b cesso Judicial n° 6001994-92.2026.8.03.0000 | CONDICIONAL | | 2:000m/2.000m | 30/30 | 4/ 11,05m/1,05m | 100m/100m |  APTO CONDICIONAL

SiG-Docs

Autentiagio
Eetrdnia

Cod. verificador: 861681884. Céd. CRC: A96EDF4

Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO, em 03/06/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Protocolo 152729
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA ;
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 293/2026 — CONVOCACAO PARA A 42 FASE - TESTE DE AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura - CFSD/QPPMC/PMAP do
Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do
Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes da Policia Militar do Estado do Amapa
(SD QPPMC), publicado no Diério Oficial do Estado do Amapa n° 7.656, de 28/04/2022,

Considerando o Edital n° 292/2026 - RESULTADO DEFINITIVO DA
CONVOCAGAO PARA A 22 FASE — EXAME DOCUMENTAL E 32 FASE — AVALIACAO
DAS CAPACIDADES FiSICAS (ACF);

RESOLVE:

| - Convocar a candidata relacionada nos Anexos I, Il, lll, IV e V deste Edital, para
a realizagdo da 4* FASE - TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME
DE SAUDE e 6° FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL, de carater eliminatério, nos termos
do Capitulo 12, 13 e 14 do Edital de Abertura do Concurso Publico para provimento de
vagas ao cargo de Soldado do Quadro de Pracas Policiais Militares Combatentes da
Policia Militar do Estado do Amapa (SD QPPMC).

1. DO TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA — TAP.

1.1 O Teste de Avaliagao Psicolégica — (TAP), de presenga obrigatéria e de carater
eliminatdrio, sera realizado pela Divisao Psicossocial da Policia Militar do Estado do
Amapa, por meio de comissdo designada para este fim especifico, e tem por objetivo
analisar as condigdes psicologicas do candidato, suas caracteristicas e aptiddes para
frequentar o CFSD PM, de acordo com o perfil exigido para o cargo de Soldado
Combatente da Policia Militar, conforme descrito no Decreto n°® 5193, de 02/12/2019 e
suas alteragdes.

1.2 O candidato convocado devera se apresentar impreterivelmente nos dias, locais
e horarios estipulados no item 5 deste Edital, munido de caneta esferografica azul ou
preta e de documento de identificagao oficial com foto.

1.3 O Teste de Avaliagao Psicoldgica — (TAP) constara de 02 (dois) estagios distintos,
porém integrados. A composi¢ao da avaliagao sera constituida de Testes Psicolégicos e
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA }
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Entrevista Individual, que serdo aplicados por Psicologos, designados por Portaria
especifica, através dos seguintes instrumentos:

1.3.1. A aplicacdo de Testes Psicolégicos, compreendera:

a) Teste de personalidade;
b) Teste de Inteligéncia (nao verbal);
c) Teste de Atencéo.

1.3.2 A entrevista psicoldgica individual buscara avaliar o perfil psicolégico do candidato
em fungao da carreira a ser exercida.

1.4 Ficam estabelecidos os seguintes parametros de definicao de perfil Psicologico do
Soldado PM, a saber:

CARACTERISTICA PARAMETRO DESCRICAO
Habilidade de conhecer as proprias emogdes diante de um estimulo

Controle Emocional Adequado = )
controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento.
Preocupacéo antecipada com aceleragdo das fungbes orgéanicas,
Ansiedade Diminuida que pode afetar sua capacidade de reacéo diante de situacdes de
estresse.
Impulsividade Diminuida Incapacidade de controlar as emogdes e tendéncias a reagir de

forma brusca e intensa, diante de um estimulo interno ou externo.
Atitude de autodominio, presenga de espirito e confianga nos
Autoconfianga Adequada préprios recursos, estabelecendo contatos de forma resoluta e
decidida, acreditando em si mesmo

Habilidade de manter suas atividades em bom nivel, quando privado
Resisténcia a Frustragéao Adequada da satisfagdo de uma necessidade pessoal em uma dada situagéo
profissional ou pessoal.

Indica o quanto os individuos vivenciam sofrimento emocional em
decorréncia da sua percepgdo de como os outros os aceitam.

Vulnerabilidade Adequada Relaciona-se também com dependéncia emocional e dificuldade
para tomada de decisées em fungdo do medo de decepcionar as
pessoas.

Grau de inteligéncia global dentro da faixa média aliado a
Inteligéncia Mediana capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar

conceitos ja estabelecidos.

Capacidade para memorizar sons e imagens principalmente
fisionomias, tornando-as disponiveis para a lembranca imediata.
Energia que dispde o individuo a enfrentar situagbes adversas,

Memoria Elevada

L Levemente L . e -
Agressividade direcionando-a de forma que seja benéfica para si e para a
Elevada . :
sociedade mostrando-se uma pessoa combativa.
Adaptabilidade Elevada C.apamdaQe deﬂ o individuo adaptar seu comportamento as mais
diversas situagoes.
Flexibilidade Elevada Capa_md_ade de o individuo agir com desenvoltura nas mais diversas
e/ou ideias.
Maturidade Adequada Desenyo_lwmento fisico e psicolégico de acordo com a idade
cronoldgica.
Responsabilidade Elevada Capamdehlde. de o individuo tomar decisdo assumindo suas
consequéncias.
Dinamismo Elevado Capacidade de desenvolver atividades intensas.
Comunicagéo Adequada Capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel.
Sociabilidade Elevada Capgc!c_lade em conviver em grupos de forma a proporcionar a
possibilidade de trocas afetivas
Medo irracional ou patolégico de situagbes especificas como:
Fobias Ausente animais, altura, agua, sangue, fogo, etc, que levam o individuo a
desenvolver evitagdo ou crises de panico.
Honestidade Adequado Respeito aos limites alheios com probidade e decoro.

31 de 178



DIARIO OFICIAL * N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

1.5 A Avaliagdo Psicologica do candidato indicara, conclusivamente, um dos
seguintes resultados:

| - APTO: significando que o candidato apresentou perfil psicolégico compativel com o
exigido para o cargo pleiteado;

Il - INAPTO: significando que o candidato ndo apresentou perfil psicolégico compativel
com o exigido, portanto, automaticamente eliminado do Concurso;

Il - AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Avaliagido
Psicolégica, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

1.6 O candidato considerado inapto na Avaliagdo Psicoldgica recebera o resultado
através de entrevista devolutiva com o psicélogo, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da publicagdo do resultado, em conformidade com o subitem 12.3.1 do Edital de
Abertura.

1.7 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagao do teste,
sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado nos
termos dos Anexos | e |l deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

1.8 Ao ingressar no local de realizacdo dos testes, o candidato devera manter
desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de
alarme estejam nos modos de vibragao e silencioso.

1.9. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

1.10 Nao sera permitida a entrada de candidatos usando bonés, chapéus, gorros ou
similares.

2. DA 5° FASE - EXAME DE SAUDE

2.1 Na 52 Fase — Exame de Saude, os candidatos listados no Anexo Il deste Edital,
serdo submetidos a Junta Médica da Diretoria de Saude da Policia Militar do Amapa,
onde sera avaliada a sua condigéo fisica com o objetivo de verificar as condigdes de
saude e constituigao fisica do candidato para desempenho das tarefas inerentes ao cargo
de Soldado-PM, conforme Decreto Estadual n°® 5193, de 02/12/2019 e suas alteragoes.

2.2 O Exame de Saude sera constituido de avaliagéo clinica e odontolégica, apds os
quais o candidato sera considerado APTO ou INAPTO. De outro modo, sendo
considerado inapto ou ausente, o candidato sera eliminado do concurso, nao
prosseguindo na fase subsequente.

2.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar impreterivelmente nos dias,
locais e horarios estipulados, trajando como roupas intimas, sunga para os candidatos do
sexo masculino, e duas pegas para as candidatas do sexo feminino, munidos ainda de
documento de identificagéo oficial com foto.
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24 Nao sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de aplicagdo do
exame, sob qualquer justificativa, sendo admitido tdo somente o candidato relacionado
nos termos do Anexo lll deste Edital, nos dias e horarios estipulados.

2.5 No exame de saude serdo avaliados:

|- Sistema cardiovascular;
II-  Viséao;

lll- Audicéo e fala;

IV- Avaliagéo neurolégica;
V- Avaliacao psiquiatrica;
VI- Avaliagéo ortopédica;
VII- Avaliacdo dermatoldgica;
VIII- Cavidade oral.

2.6 Seréo julgados como condigdes incapacitantes, gerando a inaptidao do
candidato para o cargo pleiteado:

I. Cabecga e Pescoco: deformacgdes, perdas externas de substancias; cicatrizes
extensas aderentes ou antiestéticas, contragdes musculares anormais, cisto
braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

II.  Ouvidos, Audicao, Nariz, Laringe e Faringe: deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular, anormalidade do conduto auditivo e timpano. Infeccbes
crbnicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.
Anormalidade estruturais congénitas ou néo; sinusites, desvio acentuado do
septo nasal, mutilagdes, tumores, atresias e retragdes, sequelas de agentes
nocivos; Fistulas congénitas e adquiridas; infecgbes cronicas ou recidivantes,
deficiéncias na respiragéo, fonagao e degluticdo; doengas alérgicas do trato
respiratorio com repercussao clinica. No teste audiométrico serao toleradas
perdas de acuidade auditiva até 30 decibéis na frequéncia da voz falada, ou
seja, de 500 a 2000 hertz;

lll. Olho e Visao: Infecgdes e processos inflamatérios, (excetuadas conjuntivites
agudas e hordéolos); ulceragcbes e tumores de palpebras; opacificagdes;
sequelas de traumatismo e queimadura de cornea e conjuntiva, uveites,
glaucomas, doengas congénitas ou adquiridas (incluindo desvio dos eixos
oculares (estrabismo) superior a 10 dioptrias prismaticas); doencas e lesbes
retinianas; doengas neurolégicas que afetem os olhos; dispromatopsiade grau
acentuado; pacientes portadores de catarata ou operados de catarata com
um sem Lio; ceracotone; pacientes submetidos a ceratocomia radial (cirurgia
de miopia e astigmatismo). Acuidade visual, com corregao, inferior a 20/100,
em cada olho. Diminui¢ao de acuidade visual, sem corregéo, superior a 20/50,
em ambos os olhos. A AV c/c em todos os casos devera ser 20/20 em pelo
menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro olho. Tolerada, ainda, 2
graus esféricos de miopia; 2 graus esféricos de hipermetropia; 2 graus
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cilindricos de astigmatismo desde que apresente visdo 20/20 com corregao
em ambos os olhos;

IV. Pele e Tecido Celular subcutaneo: Infecgdes bacterianas e micoéticas crénicas
ou recidivantes; micoses extensas; parasitos cutdneos extensos: eczemas
alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutineas das doencas
autoimunes; manifestagbes das doengas alérgicas de dificil resolugéao;
ulceragdes e edemas; cicatrizes deformantes comprometendo a fungao;
tatuagens: se obscenas ou ofensivas; cicatrizes inestéticas decorrentes de
excisao de tatuagens e “nevus” vasculares;

V. Pulmdes e Paredes Toracicas: deformidades relevante congénita ou
adquirida, da caixa toracica, funcdo respiratéria prejudicada; doencas
imunoalérgicas do trato respiratério inferior; fistulas e fibroses pulmonar
difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura;

VI. Sistema Cardiovascular: anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgbes e
inflamacdes; arritmias; doencas do pericardio, endocardio e da circulagao
intriseca do coracdo: Anormalidades de conducado e outras detectadas no
eletrocardiograma com repercussado clinica; doencas oro- valvulares;
hipertensao arterial com sintomas; hipertensdo arterial com taquiesfigmia;
doencas venosas arteriais e linfaticas;

VII. Abdébmen e Trato Intestinal: anormalidades da parede (ex: hérnia, fistulas) a
inspecao ou palpacéo; visceromegalias; micose profunda, histdria de cirurgia
significativa ou ressecg¢des importantes; doengas hepaticas e pancreaticas;
disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos;

VIIl. Aparelho Génito Urinario: anormalidades congénitas ou adquiridas da
genitalia, rins e vias urinarias; tumores; infeccbes e outras lesdes
demonstraveis no exame de urina: criptorquidia; o testiculo unico néo é
incapacitante desde que nao resulte de criptorquidia de outro testiculo;
varicocele volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia balanica nédo ¢é
incapacitante;

IX. Aparelho Osteo-Mio-Articular: doencas e anormalidades dos ossos e
articulagdes congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neoplasticas
e traumaticas; desvio ou curvaturas anormais e significativas da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura normal das maos
e pés; proétese cirurgica e sequelas de cirurgia; pé plano espastico;

X. Doengas Metabdlicas e Endécrinas: “Diabetes Mellitus” tumores
hipotalamicos e hipofisarios, disfungdo hipofisaria, disfungao tiroideana
sintomatica; tumores da tirdide (exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade moérbida); tumores da supra-renal e sua disfungdo congénitas
ou adquiridas: hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do
metabolismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do calcio e
fésforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo, crescimento e
desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronoldgica;
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Xl. Sangue e Orgdos hematopoiéticos: alteracdes significativas do sangue e
o6rgaos hematopoiéticos. Doengas hemorragicas;

XIl. Doengas Metabdlicas e Enddcrinas: Disturbios neuromusculares; afecgdes
neuroldgicas; anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias;
incoordenacgdes; tremores; paresias e paralisias; atrofias e fraquezas
musculares. Histérias de sindrome convulsiva, disturbios da consciéncia,
disturbios comportamentais e da personalidade;

Xlll. Tumores e Neoplasias: qualquer tumor maligno, tumores benignos,
dependendo da localizacdo, repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito julgar insignificantes
pequenos tumores benignos (ex: cistos sebaceos, lipoma), devera justificar a
sua concluséo;

XIV.Condigdes Ginecoldgicas: Neoplasias malignas, cistos ovarianos nao-
funcionais; lesdes uterinas e outras anormalidades adquiridas, exceto se
insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; anormalidades
congénitas; mastites especificas, tumor maligno da mama; endométrios
comprovados.

Serao consideradas causas de inabilitagao de candidato, gerando inaptidao para
o cargo pleiteado:

I. Face Posterior do Corpo
a) Rotacéao Lateral Cervical;
b) Inclinagao Lateral Cervical;
c) Dismetria de membros Inferiores;
d) Escapula Alada;
e) Escoliose acentuada;
f) Pé varo acentuado;
g) Geno varo acentuado;
h) Pé valgo acentuado;
i) Pé aduto acentuado;
j) Pé abduto acentuado;
k) Sequela de trauma.

Il. Face Posterior do Corpo

a) Deformidade toracica importante;

b) Cicatriz de cirurgia abdominal ou toracica extensa;
c) Sequelas de traumas;

d) Lesbes de globo ocular significativas;

lll. Perfil do Corpo

a) Hiperlordose cervical,
b) Cifose importante;

c) Térax em barril;

d) Hiperlordose lombair;
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e) Geno flexo;

f) Geno recurvado acentuado;
g) Pé plano espastico;

h) Pé cavo acentuado.

IV. Outras Restrigdes
a) Acromegalia;
b) Varizes de membros inferiores de grau moderado e acentuado;
c) Lesbes vasculares e ectoscopia, significativas;
d) Sequelas neuroldgicas;
e) Amputagao nos membros superiores;
f) Amputacdo nos membros inferiores;
g) Deformidade e rigidez articular;
h) Calosidade importante em pés;
i) Cicatrizes cirurgicas ortopédicas recentes em membros.

V. Nao atender aos Limites Minimos de Motilidade, sendo dos Ombros: elevagao
para diante a 90° e Abducgao a 90°; dos cotovelos: Flexao a 100° e Extensao
a 15°; do punho: Alcance total a 15°, das Maos: Supinagao/pronagao a 90° we
dos dedos: Formacéo de pinga digital;

VI. Limites Minimos de Motalidade da Extremidade Inferior, sendo do
coxofemural: Flexdo a 90°. Extensdo a 10° dos joelhos: Extensao total.
Flexdo a 90°; dos tornezelos: Dorsiflexdo a 10° e Flexdo Plantar a 10°;

VII. indices Cardiovasculares: pressao arterial medida em repouso e em decubito
dorsal ou sentado, sendo a Sistdlica: igual ou menor do que 140mmHg e a
diastdlica: igual ou menor do que 90mmHg e pulso arterial medido em
repouso: igual ou menor a 100 bat/min;

VIIl.indices Audiométricos: Serdo considerados aptos os candidatos que
apresentarem perdas auditivas sem prétese otofébnica em qualquer ouvido,
até 35 decibéis, na faixa de 250 Hz a 2000 Hz e de 45 decibéis nas demais
faixas, se oriundos do meio naval; e perdas de 35 decibéis em todas as
frequéncias, se oriundos do meio civil.

2.8 Sera considerado “APTO” no exame odontoldgico o candidato que apresentar:

I.  No minimo 10 (dez) elementos por arcada higidos e/ou restaurados de modo
que permitam a colocacao de protese fixa ou parcial removivel;

Il. Bateria labial (canino a canino) completa ou reconstituida por protese fixa ou
parcialmente removivel que obedecga as normas de estética e funcionalidade;

Ill. Auséncia de doenga periodontal e gengival que comprometa o suporte
dentario (gengivites, gengivose, periodontites, periodontose e etc.);
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IV. Auséncia de ma formacéao da face (fissura palatina, fissuras labiais, glossites
etc.);

V. Auséncia de assimetria facial que comprometa a estética;

VI. Auséncia de manifestacdes orais de doencas sistémicas;

VII. Os elementos dentarios que se encontrarem durante o exame odontoldgico
com restauragoes definitivas ndo serao considerados cariados;

VIII. Auséncia de discrepancia esqueléticas e/ou dentarias (classe Il e lll de Angle,
microdontias etc.) que comprometam a estética e/ou fungao.

Ainda fazendo parte do Exame de Saulde, sera obrigatério a apresentagao dos

seguintes exames complementares:

l.
Il.
[l
V.
V.
\

VII.
VIII.
IX.

X.

XI.
XIl.
XI1.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIILI.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.

Exame parasitolégico de fezes;

Exame de urina — tipo I;

Hemograma completo;

Glicemia em jejum;

Colesterol total e fracoes;

Triglicerideos;

Uréia;

Creatinina;

Coagulogramal | e Il;

Acido Urico;

TGO;

TGP;

TSH,;

T4 livre;

VDRL,;

FAN;

Sorologia para doenga de chagas;

Sorologia para HIV;

Sorologias para hepatite B e C;

Tipo sanguineo (ABO) e Fator RH;

PCCU e Beta HCG (género feminino)

USG mamas (género feminino);

Toxicologico do pélo (Queratina) com laudo (cannabis sativa-maconha e
metabdlitos do delta 9 THC, cocaina, anfetaminicos e metabdlitos);
Teste ergométrico;

Eletroencefalograma com laudo;

Raio X de térax PA com laudo;

Raio X da coluna vertebral total AP e perfil com laudo;
Raio X panoramico de membros inferiores em AP com laudo;
Laudo oftalmoldgico;

Laudo otorrinolaringolégico com audiometria;

Raio X panoramico odontolégico com laudo.
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2.10 Arealizacdo dos exames ocorrera tdo somente as custas do candidato e por sua
responsabilidade.

2.11 Se necessario, a Junta Médica solicitara outros exames complementares ou
avaliagao especializada com laudo, para dirimir eventuais duvidas.

2.12 Quando aplicado o item 2.11 deste Edital, a Junta Médica ira estipular o prazo de
retorno do candidato para apresentacdo dos exames complementares ou avaliagéo
especializada com laudo.

2.13 Em todos os laudos e exames incluindo os complementares (quando solicitado),
além do nome do candidato, devera constar obrigatoriamente o numero do seu
documento de identidade, identificagdo e assinatura do profissional responsavel pelo
laudo ou exame sem o qual nao sera aceito pela Junta Médica.

2.14 A nao apresentagdao de quaisquer dos exames, bem como de eventuais
avaliagdes especializadas com laudo, resultardo na eliminagado do candidato.

2.15 A Junta Médica, apds exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais
exigidos, emitird parecer conclusivo da APTIDAO ou INAPTIDAO de cada
candidato.

3 DA 62 FASE — INVESTIGAGCAO SOCIAL

3.1 Investigagao Social tem como objetivo verificar se o candidato do Concurso Publico
CFSD/QPPMC/PMAP/2022, possui conduta irrepreensivel e a idoneidade moral
inatacavel para o exercicio da atividade Policial Militar, e sera procedida por meio de
investigacdo nos ambitos social, criminal, civel, escolar, residencial e
funcional/trabalhista.

3.2 A Investigacdo Social de carater eliminatério sera realizada pela Diretoria de
Inteligéncia da Policia Militar do Amapa — DI/PMAP através de Subcomissdo nomeada e
seguira as prescrigdes contidas no Decreto n® 5193, de 02/12/2019 e suas alteragdes,
disponivel em:
https://editor.amapa.gov.br/arquivos portais/publicacoes/SEAD a6e0f1b156ee46dee9df
1726e8be9c89.pdf.

3.2.1 A Investigagao social se estendera até o ultimo dia do Curso de Formacéao de
Soldados da Policia Militar do Estado do Amapa — CFSD/PMAP.

3.3  Alnvestigagao Social do candidato indicara, conclusivamente, um dos seguintes
resultados:

| — RECOMENDADO: Significando que o candidato apresentou perfil compativel
com o exigido para a Carreira Policial Militar.

Il — NAO RECOMENDADO: Significando que o candidato ndo apresentou perfil
compativel com o exigido para a Carreira Policial Militar, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso.

Il — AUSENTE: significando que o candidato ndo compareceu para a Investigagao
social, sendo automaticamente eliminado do Concurso.

38 de 178



DIARIO OFICIAL * N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

3.4 A lnvestigacado Social tem carater eliminatério e sera procedida em duas etapas,
sendo:

3.4.1 Primeira Etapa: entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais — FIC que sera
publicado no site da Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD e documentagao
pessoal abaixo, que devera ser entregue no local, data e horario estipulados no item 5 e
Anexo |V deste Edital:

a) 01foto 5X7 com fundo branco e data recente;
b) Copia reprografica do RG ou outro documento de identificagao oficial com foto;

c) Copia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no
documento de identidade apresentado;

d) Copia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

e) Copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone,
contracheque etc.) e dos locais onde residiu nos ultimos (05) cinco anos, dentro
ou fora do Amapa;

f) Copia reprografica da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais das
Justicas Federal, Estadual ou Distrito Federal;

g) Copia reprografica de Certidao, expedida pelo 6rgao publico em que estiver
servindo, informando sua atual situagao disciplinar e se responde (ou ja
respondeu) a algum processo administrativo (este documento é sé para
quem é servidor publico ou militar);

h) Cépia reprografica da Certidao de Nascimento ou Casamento;
i) Copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporagéo (CDI);

j) Copia reprografica do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio ou Declaragao
de andamento do curso.

3.4.1.1 Os documentos exigidos deverdo ser entregues em pasta classificadora com
elastico branca transparente, na ordem em que se apresentam no item 3.4.1.

3.4.1.2 A Investigacédo Social sera procedida a partir de informagdes contidas na FIC -
Ficha de Informagbes Confidenciais, que devera obrigatoriamente ser preenchida
e assinada pelo candidato.

3.4.1.3E facultado ao candidato apresentar, juntamente com a FIC, declaracéo
explicativa referente a eventual condenagdo por crime ou contravencdo, ou
penalidade disciplinar no exercicio da profissdo ou fungao publica de qualquer
natureza, além de outras situagbes que julgar necessarias, e desde logo,
esclarecer, ou fazé-lo por ocasido de sua nao recomendacao.

3.4.2 Segunda Etapa: Entrevista Individual do candidato que sera procedida conforme
local data e horario constantes no Item 5 e Anexo V deste Edital.

3.4.2.1 A Entrevista Individual sera procedida com base nas informagdes constantes na
Ficha de Informacgdes Confidenciais — FIC, podendo a Subcomissao vir a solicitar,
se necessario, informacgdes ou documentagdo complementar.

3.5 A subcomissao reservar-se-a o direito de solicitar ao candidato, a qualquer tempo
e hora, durante a Investigagédo Social, outros documentos necessarios para comprovagao
de dados ou para esclarecimentos de fatos e situacdes a ele referentes.
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3.6 A qualquer tempo a subcomissdo podera convocar de forma pessoal qualquer dos
candidatos a prestarem informacbes ou esclarecimentos que possibilitem maior
aproveitamento das informacgdes levantadas.

3.7 Se antes do término do periodo de vigéncia da investigacao social, até o término
do curso de formacéo, ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a avaliagao
da investigacdo social, o candidato devera informar imediatamente, sob pena de nao
recomendacao ou eliminacdo do Curso de Formagao.

3.8 O candidato que deliberadamente apresentar declaragbes falsas, omissas ou
ainda, obstruir ou fraudar durante a fase da Investigagdo Social, sera considerado nao
recomendado, sem prejuizos de outras sangdes civeis e/ou penais.

3.9 Nao serdo fornecidas aos candidatos quaisquer informagdes totais ou parciais
sobre o andamento da Investigacdo social independente do motivo, causa ou
circunstancia.

3.10 Eliminar-se-a a qualquer tempo, sem prejuizo dos sansoes legais cabiveis o
candidato considerado NAO RECOMENDADO.

4 DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Sera eliminado da 42 FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA, 52 FASE —
EXAME DE SAUDE e da 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL o candidato que:
a) Apresentar-se ap0s a data, hora e local diferente aos estabelecidos neste
Edital;
b) Nao apresentar documento oficial que bem o identifique, ou qualquer dos
exames/documentos solicitados;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos ftrabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

d) Motivara ainda a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sanc¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital, ou a outras relativas ao concurso, aos
comunicados, as instrucbes ao candidato, ou as instrugdes durante a
Avaliacao Psicologica, o Exame de Saude e Investigagao Social, bem como
o tratamento indevido ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
realizagcado das fases.

4.2 No local e data da aplicacdo das fases, ndo sera disponibilizado ao candidato
“Vaga de Estacionamento” ou “Guarda Volumes” assim, a Policia Militar do Amapa nao
se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrbnicos ocorrida no local de realizagao das provas, nem por danos neles causados,
ficando o candidato como unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

4.3 As fases previstas neste Edital sdo de carater eliminatério e serdo presenciais,
nao sendo aceito sob nenhuma hipétese procurador nomeado para tal finalidade.

4.4 O candidato que néo lograr éxito em uma das fases estabelecidas neste Edital,
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sera eliminado do certame.

4.5 Seréa oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposigao
de recurso quanto ao Resultado Preliminar das fases, junto a Divisdo Psicossocial no
caso da 42 Fase, Diretoria de Saude, no caso da 52 Fase, e junto a Diretoria de Inteligéncia
da Policia Militar do Estado do Amapa DI/PMAP, no caso da 62 Fase.

5. DOS LOCAIS E DATA

5.1 Avaliacao Psicoldgica:

5.1.1 A aplicacao dos Testes Psicoldgicos Etapa Coletiva, prevista no item 1.3.1, se
dara no local, data e horario abaixo descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM /CENTRO DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO - CFA
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N°.

BAIRRO: CENTRAL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

DATA: CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO | DESTE EDITAL

5.1.2 A realizacao da Entrevista Individual, prevista no item 1.3.2, se dara no local, data
e horario abaixo descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM /CENTRO DE FORMACAO E APERFEICOAMENTO - CFA
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N®.

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

DATA: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

5.2 Exame de Saude:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM / PREDIO DA DIRETORIA DE SAUDE DA PM - DSAU
ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N®.

BAIRRO: BEIROL [ CIDADE: MACAPA [ ESTADO: AMAPA

DATA: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO Il DESTE EDITAL
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IIl DESTE EDITAL
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5.3 Investigacao Social

5.3.1 Entreqa de Documentacao da Investigacao Social prevista no item 3.4.1, se dara
no local, data e horario abaixo descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM /DIRETORIA DE INTELIGENCIA

ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N.

BAIRRO: BEIROL | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA [ CEP: 68902-030
DATA: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL

ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL

FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO IV DESTE EDITAL

5.3.2 Entrevista Individual prevista no item 3.4.2, se dara no local, data e horario abaixo
descritos:

LOCAL: COMANDO GERAL DA PM /DIRETORIA DE INTELIGENCIA

ENDERECO: RUA JOVINO DINOA, S/N.

BAIRRO: BEIROL | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA [ CEP: 68902-030
DATA: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

ABERTURA DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

FECHAMENTO DOS PORTOES: CONFORME ANEXO V DESTE EDITAL

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650/2024
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EDITAL N° 293/2026 — CONVOCAGAO PARA A 42 FASE - TESTE DE AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO | - 4° FASE — TESTE DE AVALIAGAO PSICOLOGICA
ETAPA COLETIVA

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h00min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min

CLAS. | INSCRIGAO NOME

DATA: 10/06/2026

1962 0019313 GENNYFY BARBOSA VAZ
9 Processo Judicial n° 6001994-92.2026.8.03.0000

EDITAL N° 293/2026 — CONVOCACAO PARA A 42 FASE - TESTE DE AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO Il - 42 FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA
ENTREVISTA INDIVIDUAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h00min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 13h30min

CLAS. INSCRICAO NOME

GENNYFY BARBOSA VAZ
1962 1931
9% 0019313 Processo Judicial n® 6001994-92.2026.8.03.0000

DATA: 16/06/2026

EDITAL N° 293/2026 — CONVOCAGAO PARA A 42 FASE - TESTE DE AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGACAO SOCIAL

ANEXO Il - 52 FASE — EXAME DE SAUDE

HORI:\RIO DE ABERTURA DOS PORT()E§: 07h15min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h45min

CLAS. INSCRICAO NOME

GENNYFY BARBOSA VAZ
1962 0019313
g Processo Judicial n°® 6001994-92.2026.8.03.0000

DATA: 19/06/2026
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EDITAL N° 293/2026 — CONVOCAGAO PARA A 42 FASE - TESTE DE AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO IV - 62 FASE — INVESTIGAGCAO SOCIAL
ENTREGA DE DOCUMENTOS

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 08h00min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h30min

CLAS. INSCRICAO NOME

GENNYFY BARBOSA VAZ
1962 0019313
9 Processo Judicial n° 6001994-92.2026.8.03.0000

DATA: 11/06/2026

EDITAL N° 293/2026 — CONVOCAGAO PARA A 42 FASE - TESTE DE AVALIAGAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE - INVESTIGAGAO SOCIAL

ANEXO V - 6% FASE - INVESTIGAGCAO SOCIAL
ENTREVISTA INDIVIDUAL

HORARIO DE ABERTURA DOS PORTOES: 13h30min
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 14h00min

CLAS. INSCRICAO NOME

GENNYFY BARBOSA VAZ
1962 0019313
9 Processo Judicial n® 6001994-92.2026.8.03.0000

DATA: 19/06/2026

Cad. verificador: 861681883. Cod. CRC: 3F89E36 E
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA =

Autenticacso ADMINISTRAGAO, em 03/06/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser A
Eletrénica conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Edital N° -

Regido:

N° de Inscricao:

Nome:

Foto 5x7

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

A presente Ficha ¢ constituida de dados, informagdes e documentos, cujo conteudo €
identificado como pertencente a categoria de INFORMACAO PESSOAL e possui RESTRICAO
DE ACESSO, nos termos do art. 5°, inc. X e XXXIII, da Constitui¢do Federal; Art. 10 e 11 da Lei
Complementar N° 0084/2014 (Estatuto do Militares do Estado do Amapa); Art. 37 a42 do Decreto
n°® 5.193/2019 que dispde sobre a Investigagdo Social na PMAP e a PORTARIA N° 030/2018 —
GAB. CMDO GERAL Dispde sobre os critérios e procedimentos da Investigacdo Social dos
candidatos de concurso publico para ingresso nos cargos dos Quadros da Policia Militar.

Leia com atencdo as questdes da Ficha antes de preenché-lo. Se o espago for
insuficiente para o preenchimento das questdes, junte folhas para complementagdo e as anexe na
Ficha. Nao deixe questdes em branco. Inutilize com um trago os espacos onde ndo houver resposta.

Falhas cometidas durante o preenchimento da Ficha serdo avaliadas como intencional
e/ou de ma fé do candidato. Nao OMITA nada na ficha, pois declaracdes inexatas, falsas e/ou
omissao de informagdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda que verificadas
posteriormente, poderdo determinar sua contraindicagao.

ApoOs a entrega Ficha de Informagdes Confidenciais, caso ocorra QUALQUER
ALTERACAO com o candidato, tais como: mudanca de enderego, envolvimento em ocorréncia
policial na condi¢gdo de autor, indiciado, réu, testemunha ou vitima, tratamento de saude,
internacdo hospitalar, punicao disciplinar no trabalho, acidente de transito, suspensao ou cassa¢ao
de sua CNH, inclusdo de seu nome no SCPC/SERASA, este deverd informar, por escrito, a
Subcomissdo de Investigacdo Social e anexar uma copia, nos casos em que houver, do registro
policial dos fatos. O nao atendimento destas exigéncias podera ensejar contraindicacao.
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A - INFORMACOES PESSOAIS

1. Nome:

. Natural de: Estado:
. Data de Nascimento: CPF:
. RG N Expedido por:

. RG anterior (de outro Estado, se possuir) N°:

. Profissdo:

. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual vocé ¢ conhecido (a)

. Religido:
. Telefone: / /
10. Email:

O 0 N N »n B~ WD

B - INFORMACOES RESIDENCIAIS
11. Declarar em ordem cronoldgica os lugares onde vocé residiu nos ultimos 05 anos:

a. De / / a / /

Rua N°
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

b. De / / a / /

Rua Ne
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?

c. De / / a / /

Rua N°
Bairro Cidade

Estado CEP -

Ponto de Referéncia:

Com quem residiu?
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C - INFORMACOES SOCIO-FAMILIARES
12. Voce ¢ solteiro (a), casado (a), vivo (a), divorciado (a), separado (a) judicialmente, separado

(a) de fato, ou vive maritalmente?

13. Cite o nome e endereco do (a) esposo (a) ou companheiro (a), caso ndo mais residam juntos:
a. Nome:

b. RG N°: CPF N°:

¢. Endereco:

d. Qualquer outro nome ou apelido pelo qual ele (a) é conhecido (a)?

14. Vocé ja esteve envolvido (a) em algum processo de paternidade? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, fornega detalhes completos:

15. Esta sustentando os seus filhos? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso negativo, explique detalhadamente:

16. Sua esposa (0) estd empregada (o) atualmente? () Sim ( ) Nao. Em caso positivo, fornega as
seguintes informagdes:
a. Empresa em que trabalha:

b. Endereco:

¢. Fung¢do que exerce:

d. Salario:

17. Vocé ou alguém de sua familia ja foi examinado, tratado ou ja esteve internado em razdo de
disturbios nervosos, mentais ou moléstia prolongada? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe
os detalhes:

18. Voceé ja foi internado (a) em algum hospital nos tltimos dois anos? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, informe a(s) data(s), local e motivos:
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19. D¢ informacgdes completas sobre seus pais e irmaos. Se vocé foi criado por padrastos, tutores legais ou outras pessoas que nao sejam seus pais,

também devem constar nas informacgdes abaixo solicitadas:

Grau de

parentesco:

Nome Completo:

RG:

CPF:

a) Endereco

b) Profissao

¢) Idade

d) Vivo ou Morto

a)

b)

¢)

d)

a)

b)

c)

d)

a)

b)

¢)

d)
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a)
b)
¢)
d)

a)
b)
¢)
d)

a)
b)
¢)
d)

a)
b)
¢)
d)

a)
b)
c)
d)

49 de 178



DIARIO OFICIAL * N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026
6/15

Rubrica do candidato

20. Relacione, no quadro a seguir, o nome de todos os seus filhos e enteados:

Data de
Nome: RG N.° Onde e com quem reside
Nascimento
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21. Vocé ja fez ou faz uso regular de bebidas alcodlicas? ( ) Sim ( ) Nao. Quais?

22. Vocé fuma ou ja fumou? ( ) Sim ( ) Nao. Especifique:

23. Voce possui ou ja possuiu tatuagem? () Sim () Nao. Em caso afirmativo, fornega informagdes
detalhadas, relatando sobre os seguintes quesitos:

a. Quais partes do seu corpo sdo/eram tatuadas?

b. Quais desenhos, simbolos ou dizeres vocé possui/possuia tatuado?

c. Qual o significado de suas tatuagens?

d. O que lhe motivou fazer e/ou remover as tatuagens?

e. Em qual estabelecimento vocé realizou e/ou removeu as tatuagens (nome e localiza¢ao)?

24. Fornega as seguintes informacdes sobre 03 (trés) pessoas que NAO sejam parentes ou ex-
empregadores que possam testemunhar a seu favor:
a. Nome:

Endereco residencial:

Enderego comercial:

Conhece-o ha quanto tempo?

Profissao:

b. Nome:

Endereco residencial:

Endereco comercial:

Conhece-o ha quanto tempo?

Profissao:

¢. Nome:

Endereco residencial:

Endereco comercial:

Conhece-o ha quanto tempo?
Profissao:
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25. Vocé possui, ou ja possuiu parente na Policia Militar () Sim ( ) Nao. Em caso positivo,
fornega as seguintes informacdes:
Posto ou Nome Completo Endereco Grau de Situacao

Graduacio parentesco atual*

*Situacdo atual (ativo, inativo, demitido, expulso da Corporagdo, exonerado, pediu baixa etc.)

D - INFORMACOES JUDICIAIS E POLICIAIS

26. Vocé ja fez, ou faz parte de algum processo na(o):

a. Justica Civil?.....cccoeeieeiiieiieeiee ( )Sim ( )Nao.
b. Justi¢ca Trabalhista? ....................... ( )Sim ( )Nao.
¢. Justica Criminal? ...............ccoeee... ( )Sim ( )Nao.
d. Justica Militar?...........ccccoeeeevveennnen. ( )Sim ( )Nao.

e. Vara da Infancia e da Juventude? ... ( )Sim ( )Nao.

f. Juizado de Pequenas cousas? .......... ( )Sim ( )Nao.

Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do(s) caso(s) ocorrido(s):

Processo 1
a. Qual o motivo do processo?

b. Qual a data do fato? ¢. Qual o Férum

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solug@o do caso (do processo):
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Processo 11

a. Qual motivo do processo?

b. Qual a data do fato? ¢. Qual o Forum

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Numero e ano do Processo:

h. Vocé foi indiciado (Réu) , Vitima ou Testemunha?

i. Indique resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solucao do caso (do processo):

27. Vocé ja esteve envolvido (a) em Ocorréncia Policial (qualquer tipo de ocorréncia seja quando
adolescente ou nao)? () Sim ( )Nao.

Em caso afirmativo, informe a seguir os detalhes do (s) caso (s) ocorrido (s):

Ocorréncia Policial 1

a. Qual o motivo da ocorréncia?

b. Qual a data do fato?

c. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g. Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solu¢do do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:

Ocorréncia Policial 11

a. Qual o motivo da ocorréncia?
b. Qual a data do fato?

c. Qual a Delegacia de Policia ou Quartel para onde vocé foi conduzido?

d. Bairro e. Cidade f. Estado:

g.Qual o numero do Boletim de ocorréncia ou outro documento elaborado:

h. Vocé foi acusado(a)/indiciado(a), vitima ou testemunha?

i. Informe resumidamente o fato ocorrido, esclarecendo qual foi a solugao do caso, ou seja, se
houve processo ou se nada mais foi registrado:
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28. Vocé ja esteve envolvido (a) em Inquérito Policial Militar ou Sindicancia Instaurada pelas
Forcas Armadas ou pela Policia Militar (em caso de ex-PM)? ( ) Sim ( )Nao.

Em caso positivo, informe e esclare¢am quais foram as punic¢des sofridas e os motivos de cada
uma:

29. Voceé ja esteve envolvido (a) em Sindicancia ou Processo Administrativo? () Sim ( )Nao.
Em caso positivo informe os detalhes:
a. Empresa ou Orgao publico: b. Data:

¢. Motivo (o que ocorreu):

d. Qual foi a solu¢do do caso?

30. Voceé possui arma de fogo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, informe caracteristica a arma
(espécie, marca, modelo, nimero do calibre, tamanho do cano e capacidade) declarando inclusive
se ja foi apreendida alguma vez:

E - INFORMACOES PROFISSIONAIS

31. Relacione, a partir das datas mais antigas, os lugares em que vocé esteve empregado(a) nos
ultimos 10 anos até hoje, registrado(a) ou ndo, bem como os por conta propria e os “bicos”. Nao
omita nenhum. Informe os enderegos completo:

I. a. Empresa:

b. Endereco: c. CEP:
d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:
g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
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i. Secdo: j- Encarregado da Sec¢ao

k. Punig¢des sofridas:

1. Motivos da demissdo:

II. a. Empresa:

b. Endereco: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secado: j. Encarregado da Sec¢ao

k. Punicoes sofridas:

1. Motivos da demissdo:

II1. a. Empresa:

b. Endereco: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j. Encarregado da Seg¢ao

k. Punig¢des sofridas:

1. Motivos da demissdo:

IV. a. Empresa:

b. Endereco: c. CEP:

d. Bairro: e. Cidade: f. Estado:

g. Periodo em que trabalhou: de / / a / /
i. Secdo: j- Encarregado da Sec¢ao

k. Punicdes sofridas:

1. Motivos da demissdo:

33. Voce ja tentou anteriormente ingressar na Policia Militar? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo,
informe quantas vezes e quando, esclarecendo a fase em que foi reprovado e os motivos da
reprovagao:
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32. Preste as seguintes informagdes a respeito de seu servigo militar:

a. Unidade em que vocé serviu:

¢. Endereco:

b. Cia:

d. Cidade:

g. Tempo de Servico:

e. Estado:

f. CEP:

i. Motivo da baixa:

F - INFORMACOES ESCOLARES

33. Informe, a seguir, as escolas que vocé frequentou o ensino médio, superior € pos-graduacao:

Periodo em

que cursou

Curso

Série

a) Escola
b) Enderego
¢) Cidade/Estado

a)
b)

¢)

a)
b)

¢)

a)
b)

¢)

a)
b)

¢)

a)
b)

¢)

G — OUTRAS INFORMACOES

34. Vocé ¢ motorista habilitado (a)? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, forneca as seguintes

informagdes:

a. Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH):
b. Numero do registro da CNH:

d. Local da expedigao:

c. Data da expedicao:

e. Categoria:
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f. Vocé ja teve alguma vez a sua CNH apreendida, suspensa ou cassada? ( ) Sim ( ) Nao. Em

caso positivo, informe o motivo (detalhes):

g. Voce ja esteve envolvido em acidente de transito ao dirigir veiculo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso
positivo, informe os detalhes do acidente, citando inclusive a Delegacia que registrou a
ocorréncia:

35. Vocé possui algum veiculo? ( ) Sim ( ) Nao. Em caso positivo, forneca as informagdes a

seguir:
a. Marca: b. Modelo: ¢. Ano:
d. Cor: e. Placa:

36. Vocé possui algum imovel? () Sim () Nao. Em caso positivo, informe o endereco do
imovel:

37. Liste seus enderecos de REDES SOCIAIS (WHATSAPP, SKYPE, PINTEREST,
LINKEDIN, FACEBOOK, TWITTER, SNAPCHAT, INSTAGRAM, FLICKR,
FOURSQUARE, GOOGLE+, TUMBLR, ENTRE OUTROS) — Deixa-as publicas.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INVESTIGACAO SOCIAL

a. 01 (uma) foto 5X7 colorida com fundo branco ¢ data recente;

b. 01 (uma) copia reprografica do RG ou outro documento de identificacdo oficial com foto;

c. 01 (uma) copia reprografica do cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo conste no documento de
identidade apresentado;

d. 01 (uma) copia reprografica do titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

e. 01 (uma) copia reprografica do comprovante da residéncia atual (agua, luz, telefone, contracheque, etc.)
e dos locais onde residiu nos tltimos (05) cinco anos, dentro ou fora do Amapa (FACA E ANEXE NESTA
FICHA, O CROQUI DE TODOS OS ENDERECOS DE SUAS RESIDENCIAS, ANTIGAS E ATUAL,
COM PONTO DE REFERENCIA E RUAS PRINCIPAIS);
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f. 01 (uma) copia reprografica da Certidao Negativa de Antecedentes Criminais das Justi¢as Federal,
Estadual ou Distrito Federal;

g. 01 (uma) copia reprografica de Certidao, expedida pelo 6rgdo publico em que estiver servindo,
informando sua atual situag@o disciplinar e se responde (ou ja respondeu) a algum processo administrativo
(este documento € s6 para quem ¢ servidor publico ou militar);

h. 01 (uma) copia reprografica da Certidao de Nascimento ou Casamento;

i. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Dispensa de Incorporacdo ( CDI );

j. 01 (uma) copia reprografica do Diploma de Conclusdo do Ensino Médio.

OBSERVACAQ: Deve ser apresentada toda a documentacio original para conferéncia ou cépia

autenticada em cartorio de registros civis.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA QUEM SERVIU AS FORCAS ARMADAS E
AUXILIARES:
a. 01 (uma) copia reprografica do Certificado de Reservista; e

b. 01 (uma) copia reprografica da Declaracao de Comportamento ou do Diploma de Honra ao Mérito.
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TERMO DE CIENCIA, DECLARACAO E AUTORIZACAO
SOBRE A FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

DECLARO, na condi¢do de candidato a ingresso na Policia Militar do Amapa, ESTAR
CIENTE que a presente documentacao ¢ constituida de dados e informagdes sigilosas, cuja
preservacdo e restricdo de acesso devem ser rigorosamente cumpridas pela propria
Administragdao deste Concurso, uma vez que além do sigilo instituido, os dados, informacodes e
documentos apresentados estdo identificados como INFORMACOES PESSOAIS, conforme
define o inciso IV, do artigo 4° da Lei Federal 12.527, de 18 NOV 11; e Portaria 030 de 23 de
Abril de 2018 da PMAP, dispositivos legais instituidos para a devida protecdo da intimidade,
vida privada, honra e imagem deste proprio candidato.

ESTOU CIENTE sobre todas as orientagdes descritas, bem como li e respondi
pessoalmente todas as questdes contidas na presente Ficha, bem como AUTORIZO que seja
procedida a necessaria averiguacdo sobre a minha vida pregressa e atual, nos aspectos de minha
conduta escolar, profissional, ético-social e moral, isentando de qualquer responsabilidade as
pessoas, empresas ¢ estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes sobre minha pessoa
a Instituicdo (PMAP), a quem cabera resguardar o SIGILO DA FONTE dos dados, informagdes
e documentos que instruirem a pesquisa sobre meu historico de conduta e perfil ético-social e
moral durante a Etapa da Investigacdo Social, que compde o processo seletivo do presente
certame concursal, em cumprimento ao que estd determinado, principalmente, nos incisos X e
XXXIII do artigo 5° e inciso II, do paragrafo 3.°, do artigo 37, tudo da Constitui¢ao Federal do
Brasil e na Portaria 030 de 23 de Abril de 2018 da PMAP.

ESTOU CIENTE que apo6s a entrega da minha Ficha de Informacdes Confidenciais, para
a Subcomissao de Investigacdo Social, caso ocorra QUALQUER alteragao do meu endereco de
moradia, envolvimento de minha pessoa em ocorréncia policial de qualquer natureza (seja na
condig¢do de autor, indiciado, réu, testemunha ou até mesmo como vitima), tratamento de satde
grave que eu seja submetido, internacao hospitalar, puni¢cdo disciplinar no trabalho, acidente de
transito, suspensdo ou cassacao de minha CNH, inclusdo de um nome no SCPC e/ou SERASA,
DEVEREI INFORMAR por escrito a Investigagao Social da Policia Militar e anexar uma coépia,
nos casos em que houver, do registro policial elaborado na ocorréncia da qual venha participar.
Tenho o conhecimento de que o ndo atendimento a qualquer uma das exigéncias descritas podera
determinar a minha contraindicac¢ao nesta fase do concurso, nos termos da Portaria 030 de 26 de
Abril de 2018 da PMAP e também conforme especificado no edital do concurso.

, de de

(Cidade-UF)

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome:

Letra de Forma/Caixa alta
Protocolo 152730
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 335/2026 — CONVOCACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o EDITAL N° 001/2017 DE ABERTURA POLICIA CIVIL, publicado no
Diario Oficial do Estado do Amapa n° 6482, de 14 de julho de 2017, retificado pelo
EDITAL N° 018/2018 - RETIFICACAO, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa
n° 6650, de 28 de margo de 2018;

Consid~erando o Edital n® ° 333/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DO CURSO
DE FORMACAO POLICIAL PROFISSIONAL,;

RESOLVE:

| - Convocar os candidatos as carreiras de Oficial Investigador, para
comparecerem a Secretaria de Estado da Administracdo, localizada na Av. Fab, 87,
bairro Central, nesta cidade de Macapa/AP, para Tomar Posse em cargo efetivo, de
acordo com O disposto no Anexo Unico deste Edital.

Il — Informar aos candidatos na situacdo de APTO CONDICIONAL que o prazo
para a regularizacdo de eventual pendéncia sera até o dia da Posse, podendo os
mesmos, realizarem protocolo da documentagao comprobatéria de desvinculo, por meio
do Protocolo Virtual da SEAD, pelo endereco eletrénico sead@amapa.gov.br.

Il — Informar aos candidatos convocados por meio deste Edital, da
obrigatoriedade da entrega da ultima declaragao de Imposto de Renda — Pessoa Fisica,
como requisito para tomar posse, isso em conformidade com art.13, caput, § 2° da Lei
n° 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Aos candidatos que nao estao
obrigados por lei a realizar declaracédo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica, os
mesmos deverao entregar declaragao anexa neste Edital, no momento da posse.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracéo
Decreto n°® 4650/2024
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

EDITAL N° 335/2026 — CONVOCAGCAO

ANEXO UNICO

DATA: 08/03/2026

HORARIO: 15 as 15:15h

CARREIRA: OFICIAL INVESTIGADOR

AREA DE LOTACAO - | (AL I)

CLAS. NOME
129 PAULO RICARDO CAMPOS DE SOUZA
Processo Judicial n°® 6001694-98.2024.8.03.0001
135 FABRICIA DA COSTA VAZ
Processo Judicial n® 0009650-13.2023.8.03.0000
AREA DE LOTACAO — Il (AL - 1)
CLAS. NOME
89 VALERIO DOS SANTOS CHAGAS
Processo Judicial n° 6063125-36.2024.8.03.0001
AREA DE LOTACAO — IV (AL - IV)
CLAS. NOME
157 LAIZA FERREIRA DE ALCANTARA

Processo Judicial n°® 0007875-60.2023.8.03.0000

SiG-Docs

Autenticacho
Eletrdnica

Cad. verificador: 861681881. Cod. CRC: EAS0AFE

Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO, em 03/06/2026, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser

conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Protocolo 152731
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PORTARIA N° 1082/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicbes que lhe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressao
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdao da Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdao da progressdo, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressdao, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Magistério, nos termos do art. 33, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005..

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0116903-3 |DIEGO ALEX MOURA LEITAO 39/ 39/IV 26/12/2021
39/IV KAV 26/12/2024

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
2 0112864-7 |EMANUEL AMORAS RODRIGUES NIVEL 1/6 NIVEL I/7 26/08/2022

NIVEL 177 NIVEL 1/8 26/02/2024

NIVEL 1/8 NIVEL 1/9 26/08/2025
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Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 1996

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
3 0042133-2 |SONIA LUCIA MONTE DE LEAO NIVEL 11/20 | NIVEL 1l/21 13/12/2023
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
4 0112453-6 |ANTONIA IVANILZA MENDES DOS NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 16/08/2025
SANTOS
5 0110998-7 |ARIANNE BEATRIZ CAVALCANTE NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 11/04/2025
GUIMARAES
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
6 0113774-3 |SIMONE ALVES DE JESUS NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 16/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
7 0062782-8 |ARETUSA MACEDO NICACIO Al14 A/15 01/04/2023
A/15 A/16 01/10/2024
A/16 A7 01/04/2026
8 0062160-9 |JAMAIRA DOS REIS JONAS DUARTE A/16 A7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
9 0097560-5 |ANA CLAUDIA BARROS DA SILVA A/11 A/12 26/05/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
10 0088357-3 |JANILDE GOMES DA SILVA A/13 Al14 12/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0090334-5 |MARCLIJANE DA SILVA MIRANDA A/11 A/12 23/01/2024
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AI12 | A/13 |23/07/2025

Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2008

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

12 0093553-0 |[MIRACY NASCIMENTO TAVARES Al12 A/13 06/05/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2009

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

13 0097372-6 |ELENICE FREITAS VASCONCELOS A/11 Al12 26/05/2026

OLIVEIRA

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 1994

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

14 0034600-4 |FABIA CRISTINA BORGES BARROS A/23 A/24 29/05/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

15 0088892-3 |ELIELSON CORREA DA SILVA A/13 Al14 17/02/2026

16 0088356-5 |JOSE NILSON VILHENA LOBATO A/13 Al14 11/01/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

17 0091208-5 |JOAO MARCIO MARTINS CAMPANTE A/12 A/13 15/08/2025

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2008

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

18 0093204-3 |MARIA APARECIDA COSTA TEIXEIRA A/12 A/13 07/05/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2009

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

19 0097452-8 |HEMENICE CAROLINE DIAS DA COSTA A/11 A/12 26/05/2026

BARBOSA
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Cargo: PROFESSOR CLASSE A4-40HS - 2008

PEREIRA

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
20 0093574-3 | KATIA MARIA BARBOSA DOS ANJOS A/12 A/13 29/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
21 0062809-3 |ADMILSON DA SILVA VILHENA C/16 c/7 01/04/2026
22 0062255-9 | GERSON SANTOS DE ARAUJO C/15 C/16 01/10/2024
C/16 c/17 01/04/2026
23 0063496-4 |RAIMUNDA CELIA FERREIRA LIMA C/15 C/16 01/10/2024
TEIXEIRA
C/16 c/17 01/04/2026
24 0062818-2 |TEREZA GOMES DO NASCIMENTO C/15 C/16 01/10/2024
GERMANI
C/16 cn17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
25 0085319-4 |ADRIANA DE OLIVEIRA PINHEIRO Cc/12 C/13 01/03/2024
C/13 C/14 01/09/2025
26 0088745-5 |ANGELICA MACEDO CONCEICAO C/13 C/14 13/01/2026
27 0086502-8 | CONCILENE MOREIRA DA COSTA C/13 C/14 23/08/2025
28 0085352-6 |OSMARNILDO DA COSTA SILVA C/13 C/14 20/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
29 0112861-2 |ELDA SALVIANO DA COSTA DOS C/08 C/09 12/09/2025
SANTOS
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
30 0113894-4 |EDCLEIA PANTOJA DE OLIVEIRA C/08 C/09 14/01/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2002

65 de 178




DIARIO OFICIAL * N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
31 0062260-5 |ELICIVALDO DOS SANTOS DUARTE C/16 c/n17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
32 | 0032530-9 |SEBASTIAO MACIEL DOS SANTOS C/22 C/23 13/12/2023
C/23 C/24 13/06/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
33 0040221-4 |IVANIZE RIBEIRO MONTEIRO C/21 C/22 28/05/2025
34 0039699-0 |RINALDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO C/21 C/22 13/05/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
35 | 0042908-2 |CLAUBER COSTA DE SENA C/20 C/21 24/01/2025
36 0043177-0 |SILVIA MARIA BARBOSA MONTEIRO C/20 C/21 20/02/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
37 | 0061949-3 |CARMEM LUCIA COLINS DA COSTA C/16 C/17 01/04/2026
38 0063353-4 |ELIEL BRASILINA DA SILVA SANTANA C/16 Cc/17 01/04/2026
39 0062226-5 |LETICIA DE FATIMA VILHENA LOPES C/16 c/n17 01/04/2026
40 0062129-3 |MERIAN DIAS COELHO C/16 c/n17 01/04/2026
41 0061400-9 |REGINA ZEGGAI LAMBERT C/15 C/16 01/10/2024
C/16 c/n7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
42 0086848-5 |ANA CRISTINA SANTOS DA SILVA C/13 C/14 01/09/2025
43 0087758-1 |NADIA DANIELE MONTEIRO DA SILVA C/13 C/14 21/12/2025
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44 0088787-0 |ODILEIA CRISTIANE DE ANDRADE C/13 C/14 27/01/2026
ALMEIDA
45 0085756-4 |SAMUEL NEVES DE OLIVEIRA C/12 C/13 23/02/2024
C/13 C/14 23/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
46 0090777-4 |LILIANE SOARES FERREIRA MATOS C/12 C/13 02/07/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
47 0093080-6 |EDSON FRANCAS DOS SANTOS Cc/12 C/13 23/04/2026
48 0092869-0 |ESTER DE OLIVEIRA SOUZA C/12 C/13 14/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
49 0099329-8 |LAURO JOSE PEREIRA DA SILVA C/11 C/12 29/04/2026
50 0097208-8 |MARIA DO SOCORRO BENICIO C/11 C/i12 09/03/2026
VALADARES
51 0097392-0 |MARIA TELMA ROSENDO DA SILVA C/11 C/H12 26/05/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
52 0110724-0 |JOSE CORDEIRO CANTIDIO JUNIOR C/08 C/09 05/04/2025
53 0112555-9 |LEANDRO SIQUEIRA RODRIGUES C/08 C/09 15/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
54 0113754-9 |ALESSANDRO CARVALHO RABELO C/06 C/07 13/01/2023
C/07 C/08 13/07/2024
C/08 C/09 13/01/2026
55 0115223-8 |DENISE ELENA DA SILVA CARDOSO C/08 C/09 08/04/2026
56 0115514-8 |SUELY MACIEL NASCIMENTO C/08 C/09 25/04/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2015

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

57 0122382-8 | MARIA KATIA OLIVEIRA DO CARMO C/07 C/08 25/11/2025

58 0122327-5 |WENDELL RAMON SANTOS DA SILVA C/07 C/08 25/11/2025

Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 1996

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

59 0040780-1 |MARIA AUREA DOS SANTOS DO C/21 C/22 10/06/2025

ESPIRITO SANTO

Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

60 0115062-6 |SEVERINO PEREIRA MANCIO FILHO C/08 C/09 24/02/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C4 -40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

61 | 0085462-0 |ROBSON SILVESTRE DA CONCEICAO C/13 C/14 23/08/2025

Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2009

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

62 0097726-8 |ELLEN CRISTINA DA COSTA BELLO C/11 Cc/12 25/03/2026

Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

63 | 0113869-3 |JOSELENE CANTAO NOGUEIRA C/08 C/09 13/01/2026

Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A2-40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

64 0087969-0 | MAURICIO GALIBIS NUNES A/10 A/11 13/07/2021

A/11 A/12 13/01/2023
A/12 A/13 13/07/2024
65 | 0088825-7 |RENATA SOUSA NASCIMENTO A1 A12 09/02/2023
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| A/12 | A/13 09/08/2024

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 3 de junho de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracéo

Protocolo 152666

PORTARIA N° 1083/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que |Ihe foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo
do Estado do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de
outubro de 1992; 0422, de 30 de janeiro de 2019, e 1796,
de 27 de fevereiro de 2024, e tendo em vista o contido no
Processo n° 0055.2258.2296.0002/2026,

RESOLVE:

Colocar a disposi¢ao da Secretaria de Estado de Governo
e Gestdo Estratégica - SEGOV, a contar da data de
publicacdo da presente Portaria, o servidor Higo do
Nascimento Moreira, ocupante do cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo, matricula n°® 0083641-9-01,
integrante do Quadro de Servidores Civis do Estado do
Amapa, lotado na Fundagao Socioeducativa do Estado do
Amapa - FSA, na forma estabelecida no art. 40, inciso llI,
da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, c/c art. 2°, inciso
Il, do Decreto n°® 4.810, de 06 de outubro de 2015.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152667

PORTARIA N° 1084/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992; 0422, de 30 de janeiro de 2019:

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Estado
da Administragcao (SEAD) de formular politicas e diretrizes
que envolvam recursos humanos e modernizagcao
administrativa;

CONSIDERANDO a atribuicdo do Nucleo de Gestao
Documental Administrativo (NGDA/SEAD) de coordenarr,

instruir, normatizar e publicar a forma de funcionamento
de fluxos administrativos, visando a padronizacdo e
eficiéncia;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir comité multidisciplinar com o objetivo de
avaliar a padronizagao, a modernizagao e o aprimoramento
da eficiéncia nos processos administrativos da Secretaria
de Estado da Administragdo (SEAD).

Art. 2° O comité sera composto pelos seguintes servidores,
representando suas respectivas unidades administrativas:

SETOR INDICAGAO
LUIZ OTAVIO CONRADO E
Assessoria de Controle Interno SILVA
(ACI) MARCOS POLLO SANTOS DA
SILVA COSTA

SHIRLENE FERREIRA VALENTE

CARINA BIANCA DE SOUZA
BASTOS

UEMICO CASTRO MORAIS

LIDIANE CARDOSO PELAES

TASSIO RAMON PANTOJA
FARIAS

DOUGLAS ZOCCOLI PADILHA
MONICA CRISTINA OLIVEIRA
DE SOUSA
CATIA BONA DE ALMEIDA
SANTOS

Assessoria de Desenvolvimento
Institucional (ADINS)

Agenda do Servidor (ASTEC-
ASERV)

Coordenadora Administrativa
Financeira (CAF)

Coordenaria Central da Folha de
Pagamento (CCFP)

Coordenadoria de Gestao de
Pessoas (CGP)

AMANDA EVELYN SILVA

MARQUES
JOSE EMILIO BEZERRA
Coordenadoria de Gest&o RIBEIRO NETO
Patrimonial de Logistica (CGPL) | RENATO DE OLIVEIRA NOLETO
JUNIOR

RODRIGO GUEDES PIMENTEL
PRISCILA MARCELE PONTES

Coordenadoria de Sistemas Co-

orporativos (COSIC) OLIVEIRA
ALANA CATRYNE CASTELO
Gabinete (GAB MOURA
abinete (GAB) RUANNA CLISIA CONCEICAO
MONTELES
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Art® 3 A presidéncia do comité sera exercida pelo primeiro
indicado da Coordenadoria de Gestdo Patrimonial e
Logistica (CGPL), sendo o segundo designado como seu
suplente imediato.

Art. 4° O comité tem como objetivos:

| - Mapear e padronizar processos administrativos;

Il - Elaborar Manuais de Procedimentos Operacionais
Padréo (POPs) e fluxos administrativos;

IIl - Identificar e eliminar redundancias nos fluxos de
trabalho;

IV - Aumentar a eficiéncia operacional e reduzir custos
administrativos;

V - Garantir maior conformidade com as regulamentagdes
aplicaveis;

VI - Oportunizar o envolvimento dos servidores publicos
para a melhoria do desempenho das atividades;

VII - Assegurar a entrega de servigos publicos de maior
qualidade.

Art. 5° As atividades do comité serdo continuas, a fim
de analisar as rotinas que seréo levantadas, bem como
atualizar os fluxos ja existentes e mapeados na Secretaria
de Estado da Administragao.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152669

PORTARIA N° 1085/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992 e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista o
contido no Processo n° 0021.2841.1294.0068/2026,

RESOLVE:

Reduzir a carga horaria de 40 (quarenta) para 20 (vinte)
horas semanais, sem prejuizo da remuneragao, pelo
prazo de 01 (um) ano, da servidora Karina Rodrigues da
Costa, ocupante do cargo de Professor Classe C2-40HS,
matricula n® 0113997-5-01, Grupo Magistério, integrante
do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, lotado(a)
na Secretaria de Estado da Educagao - SEED, a contar
da data de publicagdao da presente portaria, na forma
estabelecida no art. 116 - A, da Lei n° 0066, de 03 de maio
de 1993, com alterag¢des introduzidas pela Lei n° 3.382,
de 04 de dezembro de 2025.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragéo
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152672

PORTARIA N° 1086/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n°® 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0247/2026;

CONSIDERANDO as Portarias de Pessoal CEEXT/SRT/
MGI n°® 3.721, de 10 de abril de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 69, de 13 de abril de 2026; e n° 4.630,
de 30 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 81, de 04 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Lotar as servidoras abaixo relacionadas, conforme

discriminado a sequir;
ORD NOME CARGO SIAPE | LOTAGAO
Marivalda Barbosa Agente
! da Silva Administrativo | 1010855 | SEED
9 Teodora Tgvares Agente _de 1011985 SEED
Cordeiro Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152673

PORTARIA N° 1087/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0246/2026;

CONSIDERANDO a Portaria de Pessoal CEEXT/SRT/
MGI n° 2.206, de 5 de margo de 2026, publicada no Diario
Oficial da Uni&o n°® 44, de 6 de margo de 2026.

RESOLVE:

Lotar a servidora Hildete Farias Penha, ocupante do
cargo de Agente de Portaria, SIAPE n° 1016429, integrante
do Quadro do Extinto Territério Federal do Amapa, na
Secretaria de Estado de Assuntos da Transposi¢do -
SEAT, a contar da data de publicagdo desta Portaria.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152675
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PORTARIA N° 1088/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigcbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0234/2026;

CONSIDERANDO a Portaria de Pessoal CEEXT/SRT/
MGI n°® 4.215, de 24 de abril de 2026, publicada no Diario
Oficial da Unido n°® 77, de 27 de abril de 2026.

RESOLVE:

Lotar o servidor Eduardo Gongalves dos Santos,
ocupante do cargo de Farmacéutico, SIAPE n° 3534366,
integrante do Quadro do Extinto Territério Federal do
Amapa, na Secretaria de Estado da Saude - SESA, a
contar da data de publicagao desta Portaria.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152678

PORTARIA N° 1089/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0238/2026;

CONSIDERANDO a Portaria de Pessoal CEEXT/SRT/
MGIn®4.215, de 24 de abril de 2026, edi¢ao: 77, publicada
no Diario Oficial da Unido em 27 de abril de2026.

RESOLVE:

Lotar a servidora Maria das Gragas Mongao Oliveira,
ocupante do cargo de Agente de Portaria, SIAPE n°
3533115, integrante do Quadro do Extinto Territério
Federal do Amapa, na Secretaria de Estado da Educagéo
- SEED, a contar da data de publicagcéo desta Portaria.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152680

PORTARIA N° 1090/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicao do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.0332.0040/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagao do servidor Wanderney Raimundo

da Luz Brito, ocupante do cargo de Datilégrafo/SEAD, que
respondeu, em substituicao, pelo cargo de Chefe de Unidade/
Unidade de Controle e Gestdo de Combustivel/Nucleo de
Transportes e Abastecimento/Coordenadoria de Gestao
Patrimonial e Logistica/lSEAD, Cdédigo CDS - 2, durante
0 impedimento do titular Maycon Andrey Nunes Vieira,
afastado em razao do usufruto de férias regulamentares, no
periodo de 16/04/2026 a 30/04/2026.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 152682

PORTARIA N° 1091/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o0 cumprimento da Decisdo Judicial,
referente ao Processo N° 6059299-65.2025.8.03.0001, e
contido no documento N° 0019.2838.2103.0073/2026 .

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:

Cargo: CONDUTOR VEICULOS URGENCIA/EMERGENCIA - 2013
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De / Fi .
Inanceiro

Para
REINALDO ALEX | 221 | 22/ | 11/07/2023

1 |0109801-2

0109801-2 | | MEIDADASILVA | 221 | 2911 | 11/01/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 3 de junho de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 152685

PORTARIA N° 1092/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que Ihe
conferem os Decretos n® 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o0 cumprimento da Decisdo Judicial,
referente ao Processo N° 6007547-85.2024.8.03.0002, e
contido no documento N° 0019.2838.2103.0074/2026 .

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdo Funcional, ao(s)

servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Saude, nos
termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006:.

‘ Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013 ‘
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

Classe . l ~
N° | Matricula Nome Padrio De / | _. Efeito publicag&o.
Para Financeiro

Macapa-AP, 3 de junho de 2026
33V | 33Vl | 09/07/2020 CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES

ROSILENE a a Secretaria de Estado da Administracdo
10109578-1| <o NGALVES REIS 32VI | 22/ | 09/01/2022 G

Protocolo 152690

23/l | 2311 | 09/07/2023

PORTARIA N° 178/06-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03 (trés) meses de LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, na forma do artigo 101, da
Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amapa, lotado(s) no(a) Secretaria de Estado da Educac¢ao - SEED:

N° Servidor/Processo Matricula Periodo Aquisitivo Usufruto

ARACY DOS SANTOS MENDES 01/07/2026 a 29/08/2026
1 280101.0077.1304.0067/2026 0112458-7-01 16/08/2018 a 15/08/2023 04/01/2027 a 02/02/2027

Macapa-AP, 3 de junho de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestado de Pessoas
Protocolo 152660

PORTARIA N° 179/06-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03 (trés) meses de LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, na forma do artigo 101, da
Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amapa, lotado(s) no(a) Secretaria de Estado da Administragao - SEAD:

N° Servidor/Processo Matricula Periodo Aquisitivo Usufruto

01/07/2026 a 31/07/2026
MARCELO FERREIRA GOMES
0007.2260.0344.0002/2026 0966648-6-01 02/05/2018 a 07/10/2024 01/08/2026 a 31/08/2026

01/01/2027 a 31/01/2027

1

Macapa-AP, 3 de junho de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestao de Pessoas
Protocolo 152662

PORTARIA N° 180/06-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuigdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03 (trés) meses de LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, na forma do artigo 101, da
Lei n°® 0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civil
do Estado do Amapa, lotado(s) no(a) Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF:

N° Servidor/Processo Matricula Periodo Aquisitivo Usufruto
02/07/2026 a 31/07/2026
1 0035 2550 3085 005026 0098869-3-01 02/02/2014 a 01/02/2019 04/01/2027 & 02/02/2027
o 01/07/2027 a 30/07/2027

Macapa-AP, 3 de junho de 2026
CATIA BONA DE ALMEIDA SANTOS
Coordenadora de Gestido de Pessoas
Protocolo 152664
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Secretaria de Compras e Licitagoes

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 028/2025-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de
Precos n° 028/2025-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00018/SECCOMPRAS/2024.
PREGAO, na forma ELETRONICA n°
103/2024-SECCOMPRAS/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amapa, em cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021, no Decreto
Governamental n° 1.716/2023 e no Edital do Pregao
Eletrénico n° 103/2024-SECCOMPRAS/AP, torna publico
o extrato do Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
(ARP) n° 028/2025-SECCOMPRAS, referente ao objeto
abaixo relacionado e ao respectivo fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo arenovagao dos
quantitativos e prorrogacdo do prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Precos n° 028/2025-SECCOMPRAS
por mais 12 (doze) meses.

2. Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 03/06/2026 a
02/06/2027, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao.

3. FORNECEDOR BENEFICIARIO: H & J DE ALMEIDA
LTDA, inscrita no CNPJ n° 23.425.740/0001-75

4. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e H & J DE ALMEIDA LTDA.

A integra da Ata de Registro de Pregos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrénico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
Max Douglas Freitas Yataco
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa
Decreto n.° 0778/2026
Protocolo 152633

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO - PRORROGAGAO
DO PRAZO DE VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS 034/2025-SECCOMPRAS

Extrato do Termo Aditivo da Ata de Registro de
Precos n° 034/2025-SECCOMPRAS.

Processo SIGA n° 00018/SECCOMPRAS/2024.
PREGAO, na forma ELETRONICA n°
103/2024-SECCOMPRAS/AP.

Validade: 12 (doze) meses.

A Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis
do Estado do Amapa, em cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n°® 14.133/2021, no Decreto
Governamental n° 1.716/2023 e no Edital do Pregao
Eletrénico n° 103/2024-SECCOMPRAS/AP, torna publico
o extrato do Termo Aditivo a Ata de Registro de Pregos
(ARP) n°® 034/2025-SECCOMPRAS, referente ao objeto
abaixo relacionado e ao respectivo fornecedor:

1. Constitui objeto do presente aditivo arenovagao dos
quantitativos e prorrogagio do prazo de vigéncia da
Ata de Registro de Precos n° 034/2025-SECCOMPRAS
por mais 12 (doze) meses.

2. Fica prorrogada a vigéncia da Ata de Registro
de Precos ora aditada, a contar do dia 03/06/2026 a
02/06/2027, e sua eficacia a partir da data de sua
publicagao.

3. FORNECEDOR BENEFICIARIO: VIXBOT SOLUGOES
EM INFORMATICA LTDA - EPP, inscrita no CNPJ n°
21.997.155/0002-03.

4. SIGNATARIOS: SECRETARIA DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
e VIXBOT SOLUGOES EM INFORMATICA LTDA - EPP.

A integra da Ata de Registro de Pregos esta disponivel
através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@
scl.ap.gov.br e clc.adesaosrp@scl.ap.gov.br ou consulta
no sitio eletrdnico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
Max Douglas Freitas Yataco
Secretaria de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa
Decreto n.° 0778/2026
Protocolo 152637

Secretaria de Desenvolvimento Rural
PORTARI AN.°386/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.6513.0012/2026
- GT AGROINDUSTRIA/SDR de 03 de Junho de 2026.

RESOLVE:

Designar os Colaboradores, MARLY FERREIRA
TEIXEIRA GAZEL, Comissdo de Administrativo
Responsavel Técnico/C.L.C., CDS-2/Secretaria de
Estado de Compras e Licitagdes do Amapa, a disposicao
da SDR, HERINA SILVA DE OLIVEIRA, ocupante do
cargo de Agente de Atividades em Agropecuarias e
AILTON DOS SANTOS PINHEIRO, ocupantes do cargo
de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos, ambos do
Quadro de Pessoal do ex-Territério Federal do Amapa,
para viajarem até o Distrito das Comunidades de Inaja e
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Ramal do Hilario, no Municipio de Itaubal do Piririm, a fim
de participarem, mobilizarem, apoiarem e coordenarem
a realizagdo do Curso de Producao de Derivados de
Mandioca - Farinha, contemplando atividades tedricas
e praticas, promovido e coordenado pelo Grupo de
Trabalho - GT Agroindustria, no periodo de 07 a 12 de
Junho 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 03 de Junho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 152623

ficando prorrogado por 133 (cento e trinta e trés) dias
consecutivos, passando o mesmo ter sua vigéncia no
seguinte periodo: 20/06/2026 a 30/10/2026, destinados
as produtivas do Programa Amapa Cacau, safra
agricola 2024/2025, onde serdao executadas o plantio
de 30 hectares de cacau; Fundamento Legal: Lei
N° 13.019/2014, Edital de chamamento Publico n°
002/2022-SDR, Publicado no Diario Oficial do Estado
do Amapa N° 7.671 em 19/05/2022, Art. 38; Art. 65,
inciso Il e Art. 57, inciso Il da Lei N° 8.666/93

BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural
Decreto n° 3940/2025
Protocolo 152618

P ORTARI AN.°387/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.6513.0012/2026
- GT AGROINDUSTRIA/SDR de 03 de Junho de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor JORGE MONTEIRO SOARES,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Terrestres
do Quadro de Pessoal do ex-Territorio Federal do Amapa,
para viajar até o Distrito das Comunidades de Inaja e Ramal
do Hilario, no Municipio de Itaubal do Piririm, conduzindo o
veiculo Pick-up L 200 MITSUBISHI TRITON, PLACA QLT
- 5G66, Patrimbnio da SDR, com os Colaboradores da
COAGRO/SDR, MARLY FERREIRA TEIXEIRA GAZEL,
Comissdo de Administrativo Responsavel Técnico/C.L.C.,
CDS-2/Secretaria de Estado de Compras e Licitacoes
do Amapa, a disposicdo da SDR, HERINA SILVA DE
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Agente de Atividades
em Agropecuarias e AILTON DOS SANTOS PINHEIRO,
ocupantes do cargo de Aucxiliar Operacional de Servigos
Diversos, do Quadro de Pessoal do ex-Territério Federal
do Amapa, no periodo de 07 a 12 de Junho 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 03 de Junho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 152626

EXTRATO DO 1° ADITIVO TERMO DE
COLABORAGAO N° 003/2024-SDR

Espécie: 1° ADITIVO DO TERMO DE COLABORAGAO
N° 003/2024-SDR, entre si celebram o GOVERNO DO
ESTADO DO AMAPA por intermédio da SECRETARIA
DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO RURAL-SDR
e a ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS E
AGROEXTRATIVISTAS DO ASSENTAMENTO NOVA
COLINA - ASPRAANC, CNPJ N° 03.956.692/0001-66;
Objeto: a prorrogagao de prazo constante na clausula
sétima do Termo de Colaboracio N° 0003/2024,

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO SIGA N°: 0001/2026-SDR/AP
PREGAO ELETRONICO SRP N°: 0001/2026-SDR/AP

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural
do Amapa, no uso de suas atribuicbes legais, e apods
constatada a estrita regularidade de todos os atos
procedimentais, resolve:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR o procedimento licitatério
em epigrafe, conforme os dados especificados a seguir:

OBJETO: Contratagcdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos, sob demanda, de organizacéo
e execugao de eventos e servigos correlatos, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural - SDR.

LOTE / GRUPO: Grupo 1, composto por 58 (cinquenta e
oito) itens do lote unico.

EMPRESA ADJUDICATARIA: DFN FEITOSA EVENTOS
LTDA - CNPJ n® 34.589.591/0001-04.

VALORGLOBALDACONTRATAGAO:R$62.862.410,40
(sessenta e dois milhdes, oitocentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e dez reais e quarenta centavos).

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 3°, incisos | e IV, do
Decreto Estadual n°® 1.716/2023; e Art. 6°, inciso XLV; Art.
28, inciso I; Art. 71, inciso IV; e Art. 82 a 86, todos da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Decreto N° 3.940/2025-GEA

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural -SDR/AP
Protocolo 152650

EXTRATO DE ARP 001 - 2026
Processo Administrativo: n° 00001/SDR/2026

Modalidade: Pregéo Eletrénico SRP n° 0001/2026 - SDR/
AP

Orgdo Gerenciador: Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural - SDR/AP
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Objeto: Registro de pregos para a futura e eventual
contratagao de empresa especializada na prestagédo de
servigos, sob demanda, de organizacdo e execugao de
eventoseservigoscorrelatos, paraatenderasnecessidades
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural - SDR,
conforme as condi¢des, especificagbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

Empresa Registrada: DFN EVENTOS LTDA - CNPJ n°
34.589.591/0001-04

Valor Global Registrado: R$ 62.862.410,40 (sessenta
e dois milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil,
quatrocentos e dez reais e quarenta centavos)

Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua
assinatura.

Data de Assinatura: 03 de junho de 2026.

Fundamento Legal: A presente contratagdo
fundamenta-se nos artigos 6°, inciso XLI; 28, inciso I; e
29 da Lei Federal n® 14.133/2021, que dispdéem sobre a
modalidade pregado para aquisicdo de bens e servigos
comuns, bem como nos artigos 82 a 86 do mesmo diploma
legal, que tratam do Sistema de Registro de Pregos,
aplicando-se, ainda, os principios previstos no artigo 5°
da referida lei.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Decreto n° 3.940/2025-GEA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural
SDR/AP
Protocolo 152653

PRORROGAGAO DE PRAZO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
002/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas
pelo Art. 123, inciso Il, da Constituicdo do Estado do
Amapa e Considerando a necessidade de retificar o
Edital de Chamamento Publico N° 002/2026 - SDR, para
doagao de maquinas automaticas portateis para colheita
de frutos de agaozeiros (ACAI-BOT), com fundamento
no principio da publicidade, torna publico a prorrogacéo
abaixo elencadas:

1. DA PRORROGAGAO

1.1 Ficam prorrogados os prazos para recebimento
das propostas até o dia 09 de junho de 2026 e analise
documental de 10 a 16/06/2026.

1.2 Permanecem validas as inscri¢cdes ja realizadas até a
presente data.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A prorrogagao do prazo de inscrigdo justifica-se em
razdo dos feriados dos dias 04 e 05/06/2026, visando
assegurar a oportunidade aos interessados.

3. DO NOVO CRONOGRAMA

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026
FASES DATAS
Publicacéo do Edital. 20/05/2026
Inicio de Recebimento das propostass 21/05/2026
Prazo Final para Recebimento de Propostas 09/06/2026
- — 10/06 a
Analise Documental pela Comissao 16/06/2026
Resultado preliminar da Selecéo 17/06/2026
= . 18/06 a
Apresentagdo de Recursos pelas entidades 24/06/2026
Resultado d_a apélise dos R~ecursos pela 26/06/2026
Comisséao de Selegao
Resultado Final - Homologagao e Publicagéo
do resultado definitivo 29/06/2026

4. DISPOSIGOES FINAIS
4.1 Permanecem inalteradas as demais regras, critérios e
disposicdes contidas no Edital n° 002/2026 - SDR.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural
Decreto n° 3940/2025 - GEA
Protocolo 152655

Secretaria de Desporto e Lazer
PORTARIA N° 045/2026-GAB-SEDEL

A Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer, no uso
das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Decreto
n°.6370 de 06 de junho de 2025 e pelo art. 68 da lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual
n°4275, de 14 de setembro de 2005 e conforme OFICIO
N° 290101.0077.1513.0086/2026 -UCC - SEDEL e,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar os servidores : LEDA DE ARAURO
ESQUERDO E WILLAMIS FURTADO DA SILVA, para
atuarem como fiscal de acompanhamento de fiscalizagcao
do Contrato de Patrocinio n° 007/2026, referente ao
processo n° 0027.2934.1583.0010/2026 - UCC/SEDEL
celebrado entre SEDEL e o Sr°. TARCISO PAULO SILVA
FRANCO, Coordenador Geral da Cobertura Copa do
Mundo Fifa 2026, para realizagdo do projeto - COPA DO
MUNDO FIFA 2026 - AMAPA NA COPA DO MUNDO”..

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa - AP, 02 de junho de 2026
CIBELY FRANCELY COSTA PEIXOTO
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 152586

PORTARIA N° 046/2026 - GAB/SEDEL

A Secretaria de Estado do Desporto e Lazer, no uso das
atribuigcbes que Ihes sao conferidas pelo Decreto n°.6370
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de 06 de junho de 2025 e pelo art. 68 da lei n° 0811, de 20
de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual n°4275, de 14 de
setembro de 2005 e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nédo transferéncias
de recursos financeiros, entre a administragao publica e
as organizagbes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n°.6525, de 10 de
junho de 2025, que regulamenta no Estado do Amapa as
regras e procedimentos do Regime Juridico das parcerias
celebradas entre a Administracdo Publica Estadual e as
Organizagbes da Sociedade Civil e da outras providéncias.
CONSIDERANDO a necessidade de designagdo da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, de que trata o
inciso XI, do art. 2° e art. 59 da Lei Federal n°.13.019, de
31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo do
Gestor da Parceria, de que trata o inciso VI, do art. 2° e
art. 61 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014;
CONSIDERANDO a previsao de recursos do Orgamento
Estadual e Emendas Impositivas estaduais, conforme Lei
Orgamentaria Anual - LOA/SEPLAN;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para a funcdo de Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria firmada com a
OSC - INSTITUTO AMAPAENSE DE ASSISTENCIA A
SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL - IASES,
CNPJ n° 20.010.246/0001-51, em parceria no Termo
de Fomento 0023/2026/SEDEL que tem como objeto
o desenvolvimento e execugao do Projeto: “CIRCUITO
SANTANENSE DE SUBMISSION E JIU-JITSU", o
servidor:

+ FRANCISCA CORTES MENDES /MEMBRO DA
COMISSAO
+ DONILSON VIDAL MIRA DA SILVA /MEMBRO DA
COMISSAO

Art. 2° Compete a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo da Parceria, sem prejuizo de outros deveres
e prerrogativas previstos em lei, exercer as seguintes
fungoes:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
Il - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento
das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugao do objeto até o periodo, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administragéao
publica;

V - Anadlise dos documentos comprobatérios das
despesas apresentados pela organizagdo da sociedade
civil na prestacao de contas, quando n&o for comprovado
0 alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

VI - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizacao

preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 3° Designar, para a fungdo de Gestor da Parceria
firmada com a OSC - INSTITUTO AMAPAENSE DE
ASSISTENCIA A SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL - IASES, CNPJ n° 20.010.246/0001-51, em
parceria no Termo de Fomento 0023/2026/SEDEL
que tem como objeto o desenvolvimento e execugao do
Projeto: “CIRCUITO SANTANENSE DE SUBMISSION E
JIU-JITSU”, o servidor:

* HAYLAN AMANAJAS ABREU /GESTOR DA PARCERIA

Art. 4° Compete ao Gestor da Parceria, sem prejuizo de
outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer
as seguintes fungoes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

II - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia
de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
os problemas detectados;

IV - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da
prestacdo de contas final, levando em consideragao
o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagado de que trata o art. 59; (Redacao dada pela Lei
n°® 13.204, de 2015)

V - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa - AP, 03 de junho de 2026.
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 152589

PORTARIA N° 047/2026-GAB-SEDEL

A Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer, no uso das
atribuigcbes que Ihes sao conferidas pelo Decreto n°.6370
de 06 de junho de 2025 e pelo art. 68 da lei n°® 0811, de 20
de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual n°4275, de 14 de
setembro de 2005 e conforme e,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar a servidora Lana Caroline santos Silva,
para atuar como fiscal de acompanhamento e fiscalizagao
do Contrato de Patrocinio n° 009/2026, referente ao
processo n° 0027.2934.1583.0011/2026 - UCC/SEDEL
celebrado entre SEDEL e o INSTITUTO DE INTEGRACAO
SOCIAL E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTEGRA,
para realizacao do projeto - 12 Corrida do Dia Mundial do
Meio Ambiente.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa - AP, 03 de junho de 2026
CIBELY FRANCELY COSTA PEIXOTO
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 152621

EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO N°
004/2026 - SEDEL/GEA

PROCESSO N-°.
SEDEL

0027.2934.1583.0005/2026 - UCC/

Contrato que entre si celebram o ESTADO DO
AMAPA, através da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESPORTO E LAZER - SEDEL, inscrita no CNPJ n°
11.762.196/0001-78, situada na Rua Tiradentes - n® 1335
- Centro - CEP - 68.900-098 - MACAPA/AP, denominada
PATROCINADORA, representada pela secretaria e Sr.
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA, nomeado pelo
Decreto n° 6370/2025, publicado no DOE/AP n° 8.425,
06 de junho de 2025, e de outro lado o | ASSOCIAGAO
DESPORTIVA VISAO DE AGUIA AMAPA, inscrito no
CNPJ n° 55. 324. 070/ 0001 - 97, com sede localizada Av
Evandro Carneiro de Melo, 1136, Congés, CEP 68904328-
Macapa/AP, neste ato representado pelo representante
legal Sr. Romero De Lima Santos, doravante denominada
PATROCINADA, celebram o presente CONTRATO DE
PATROCINIO.

FUNTAMENTAGAO LEGAL

Nos termos da Lei Estadual n® 2.954, de 14 de dezembro
de 2023, Decreto n° 3.013 de 18 de abril de 2024, , com
observancia no Art. 6° §1° da Lei Estadual n® 2.954, de 14
de dezembro de 2023, e de acordo com o Parecer Juridico
n°® 288/2026-GAB/PGE/AP, e pelos termos das clausulas
a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagbes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULAPRIMEIRA -DO OBJETO: O presente contrato
de patrocinio tem por objeto, o apoio para custear despesas
para o projeto, competicado “COPINHA AMAPAENSE
DE FUTEBOL DE BASE 2026”, ¢ uma competicdo que
reune categorias infantis e juvenis de escolinhas, clubes
e projetos sociais de todo estado do Amapa. E organizada
pela Associagdo Desportiva Visdo de Aguia, e nasceu de
um desejo de proporcionar competicdes com categorias
de base, para descoberta de talentos a ser realizada na
cidade de Macapa/AP, no periodo de 14 de Margo de 2026
a dezembro de 2026. com foco em categorias de base
(sub 09 até sub 15), a COPINHA é uma grande vitrine
para jovens atletas, além de proporcionar uma experiéncia
esportiva e cultural unica.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia
deste contrato sera de 08 (oito) meses a partir da
assinatura do instrumento com periodo de 03/06/2026
a 04/02/2027, e publicagdo no Dario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, com

a devida solicitagdo do patrocinado antes do termino da
vigéncia deste contrato de patrocinio na forma do art. 105
da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA: valor deste contrato é de R$ 49.980,00
(quarenta e nove mil novecentos e oitenta reais), a conta
da agéo orgamentaria, Recurso do FUNDESAP - 290301
- Fonte: 7.59 - Programa: 27.813.0016.2247- Acéo:
2247 - Elemento de Despesa: 33 90 39.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDAES E
DAS SANCOES

A inexecucdo parcial ou total do contrato; a falta
da apresentagdo da documentagdo exigida; o nao
cumprimento do objeto proposto inicialmente; causar
o retardamento da execugdo ou sem motivo justificado;
apresentar declaragao ou documentacao falsa durante a
execugao do contrato; praticar ato fraudulento na execugao
do contrato; praticar atos ilicitos com objetivo de frustrar
0s objetivos da contratagéo e praticar ato lesivo previsto
a Administragdo Publica, podera resultar nas sangodes e
penalidades previstas entre os artigos 155 e 163 da nova
Lei de Licitagdes n°14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao decididos pelo PATROCINADOR,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n°
2.954/2023; no Decreton®3.013/2024 e, subsidiariamente,
na Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Macapa, com
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja
para dirimir conflitos oriundos do presente contrato

DATA DA ASSINATURA: 03 de junho 2026.

CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria /Decreto n° 6370/2025

Secretaria de Estado do Desporto e Lazer - SEDEL
Protocolo 152638

EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO N°
009/2026 - SEDEL/GEA

PROCESSO N-°.
SEDEL

0027.2934.1583.0011/2026 - UCC/

Contrato que entre si celebram o ESTADO DO
AMAPA, através da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESPORTO E LAZER - SEDEL, inscrita no CNPJ n°
11.762.196/0001-78, situada na Rua Tiradentes - n® 1335
- Centro - CEP - 68.900-098 - MACAPA/AP, denominada
PATROCINADORA, representada pela secretaria e Sr.
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA, nomeado pelo
Decreto n° 6370/2025, publicado no DOE/AP n° 8.425,
06 de junho de 2025, e de outro lado o | INSTITUTO
DE INTEGRAGAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - INTEGRA, inscriito no CNPJ n°
31.612.099/0001-06, com sede localizada na Avenida
Av. Anhanguera, 1629C, 2° andar, Bairro Buritizal, CEP
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68902-860 - Macapa/AP, neste ato representado pelo
representante legal Sr. ROGEL ROCHA DOS SANTOS,
doravante denominada PATROCINADA, celebram o
presente CONTRATO DE PATROCINIO.

FUNTAMENTAGCAO LEGAL

Nos termos da Lei Estadual n® 2.954, de 14 de dezembro
de 2023, Decreto n° 3.013 de 18 de abril de 2024, , com
observancia no Art. 6° §1° da Lei Estadual n® 2.954, de 14
de dezembro de 2023, e de acordo com o Parecer Juridico
n°® 288/2026-GAB/PGE/AP, e pelos termos das clausulas
a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagbes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente
contrato de patrocinio tem por objeto a realizagdo do
projeto “AMAPA EM CAMPO - 12 CORRIDA DO DIA
MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE - Junho Verde”,
que tem como objetivo realizar um evento esportivo de
grande porte em promover uma corrida de rua de 5 km,
em homenagem ao Dia Mundial do Meio Ambiente, como
estratégia de incentivo a atividade fisica, de educacéo
ambiental ndo formal e de mobilizagédo social em favor da
preservacdo do meio ambiente, através do pagamento
pelo PATROCINADOR da Cota INDICO, para custear
despesas na representagdo do Estado do Amapa, na
modalidade de corrida de rua.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA FORMA DE
PAGAMENTO: O patrocinio da Cota Indico é firmado
no valor fixo e irreajustavel de R$ 49.950,00 (quarenta
e nove mil e novecentos e cinquenta reais), destinado
exclusivamente aos fins previstos na clausula primeira
deste instrumento.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia
deste contrato sera de 03 (trés) meses a partir da
assinatura do instrumento com periodo de 04/06/2026
a 03/09/2026,, e publicagdo no Dario Oficial do Estado,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, com
a devida solicitagdo do patrocinado antes do termino da
vigéncia deste contrato de patrocinio na forma do art. 105
da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTAGAO
ORCAMENTARIA: valor deste contrato é de R$
1.554.080,00 (um milhao quinhentos e cinquenta e quatro
mil e oitenta reais), a conta da agéo orgamentaria, Recurso
do Tesouro Estadual -29101 - Fonte: 500 - Programa:
27.812.0016-2239 - Acdo: 2239 - Elemento de Despesa:
3390 39.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDAES E
DAS SANGOES

A inexecugdo parcial ou total do contrato; a falta
da apresentagcdo da documentacdo exigida; o nao
cumprimento do objeto proposto inicialmente; causar
o retardamento da execugdo ou sem motivo justificado;
apresentar declaragao ou documentacao falsa durante a
execucgao do contrato; praticar ato fraudulento na execugao
do contrato; praticar atos ilicitos com objetivo de frustrar
0s objetivos da contratacéo e praticar ato lesivo previsto

a Administragdo Publica, podera resultar nas sangodes e
penalidades previstas entre os artigos 155 e 163 da nova
Lei de Licitagdes n°14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serao decididos pelo PATROCINADOR,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Estadual n°
2.954/2023; no Decreton®3.013/2024 e, subsidiariamente,
na Lei n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Macapa, com
renuncia de qualquer outro por mais privilegiado que seja
para dirimir conflitos oriundos do presente contrato

DATA DA ASSINATURA: 03 de junho 2026.

CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA

Secretaria /Decreto n® 6370/2025

Secretaria de Estado do Desporto e Lazer - SEDEL
Protocolo 152617

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE SELEGAO
PUBLICA, PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO
DE PATROCINIO A SER FIRMADO ENTRE O
GOVERNO DO ESTADO, ATRAVES DA SECRETARIA
DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER - SEDEL
E O INSTITUTO DE INTEGRAGAO SOCIAL E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL - INTEGRA.

PROCESSO: N°
SEDEL

0027.2934.1583.0011/2026 - UCC/

OBJETO: 12 Corrida do Dia Mundial do Meio Ambiente
(Junho Verde)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato de
Patrocinio serd de 02 (dois) meses, a partir da data de
assinatura do Instrumento e seu extrato de Publicado no
Diario Oficial do Estado

VALOR: R$ 49.950.00 (quarenta e nove mil e novecentos
e cinquenta reais)

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA:

Unidade Gestora: 290101 - Recurso: Tesouro Estadual -
Fonte: 500 - Programa: 27.812.0016-2239 - fomento ao
esporte em todo o estado do amapa - Agao: 2239 - Apoiar
a pratica do esporte para toda a vida de jovens e adultos.
- Elemento de despesa: 33 90 39 - Valor: R$ 49.950,00
(quarenta e nove mil e novecentos e cinquenta reais)..

FUNDAMENTO LEGAL:

Nos termos do § 1° do art. 6° Lei Estadual n°® 2.954/2023 e
Art. 9° Decreto n°® 3.013/2024, além da observancia da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 6° § 1° Sera considerada inexigivel a selegcao
publica de que trata o caput na hipotese de inviabilidade
de concorréncia entre projetos, em razdo da natureza
singular do objeto patrocinado.
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NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO PROJETO:

A Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer - SEDEL,
para alcangar objetivos de interesse publico e reciproco e
no uso de seus deveres, diretrizes que lhes cabem na Lei
0811 de 20 de fevereiro de 2024 e no decreto 4275 de 14
de setembro de 2005 esta ciente do dever de assegurar
o direito constitucional de acesso as atividades esportivas
e de lazer para toda a populagéo, independentemente da
condicdo socioecondmica, seus deveres, diretrizes que
Ihes cabem tais como:

- Planejar, normalizar, coordenar a execugéo e avaliar
a politica estadual do desporto e do lazer do Estado,
objetivando o desenvolvimento do desporto educacional,
do desporto de participagao e do desporto de rendimento;
Estimular iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

- Planejar, Coordenar, supervisionar e avaliar planos
e programas de incentivo aos esportes e agbes de
democratizagéo da pratica esportiva;

- Contribuir para a insergao social, a melhoria da qualidade
de vida e formagdo da cidadania, através da pratica
esportiva e do lazer;

- Revitalizar e desenvolver a pratica esportiva em todo
Estado, abrangéncias as mais diversas modalidades em
todos os segmentos sociais;

- Promover Atividades de lazer, visando a integragéo
social.

Para isso a SEDEL apoia a realizagdo da 12 CORRIDA
DO DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE (JUNHO
VERDE), tendo como justificativa administrativa destinada
a fundamentar a auséncia de procedimento de seleg¢éo
publica para a formalizagdo de Contrato de Patrocinio,
cujo objeto consiste em estrito cumprimento a sua
missao estatutaria de promover o bem-estar, a cidadania,
a qualidade de vida e a integragédo social, propde a “12
CORRIDA DO DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE -
JUNHO VERDE".

A presente justificativa tem por finalidade fundamentar
a auséncia de selecdo publica para a formalizagdo
de Contrato de Patrocinio entre a Administragdo
Publica Estadual e o Instituto de Integracdo Social e
Desenvolvimento Regional - INTEGRA, inscrito no CNPJ
n® 31.612.099/0001-06, visando a execug¢do do projeto
denominado “12 CORRIDA DO DIA MUNDIAL DO MEIO
AMBIENTE - JUNHO VERDE”, previsto para ocorrer em
05 de junho de 2026, no Estado do Amapa, conforme
proposta técnica apresentada pela entidade.

Amedida encontra amparo no §1° do art. 6° da Lei Estadual
n® 2.954/2023, regulamentada pelo Decreto Estadual
n® 3.013/2024 - GEA/AP, que autoriza a formalizagao
direta de contratos de patrocinio quando demonstrada a
inviabilidade de competi¢do ou quando o objeto possuir
caracteristicas especificas vinculadas a singularidade da
acgao, do projeto, da entidade executora ou do interesse
institucional envolvido.

No caso concreto, a auséncia de selegéo publica revela-se
juridicamente adequada, tecnicamente justificavel e ad-

ministrativamente legitima, considerando que o projeto
apresentado possui natureza singular, finalidade publica
relevante e vinculagdo direta as politicas publicas
ambientais desenvolvidas pela Secretaria de Estado do
Meio Ambiente - SEMA/AP, especialmente no contexto
das agoes alusivas ao “Junho Verde” e as comemoragdes
do Dia Mundial do Meio Ambiente.

A proposta possui carater eminentemente socioambiental,
esportivo, educativo e comunitario, reunindo elementos
de promogéao da saude, educagdo ambiental ndo formal,
sustentabilidade, cidadania e ocupagédo positiva dos
espagos publicos, em consonancia com o disposto no art.
225 da Constituicdo Federal, que estabelece ser dever
do Poder Publico e da coletividade defender e preservar
0 meio ambiente ecologicamente equilibrado para as
presentes e futuras geragdes.

O projeto prevé a realizagao de corrida de rua de 5
km com publico estimado de aproximadamente 2.000
participantes, integrando ac¢des educativas, campanhas
de conscientizacdo ambiental, praticas sustentaveis,
incentivo a atividade fisica e mobilizagdo social em favor
da preservagédo ambiental.

Além disso, a iniciativa contempla medidas alinhadas
as politicas publicas ambientais e aos principios da
sustentabilidade, tais como: utlizacdo de materiais
reciclaveis, instalagdo de pontos de coleta seletiva,
campanhas educativas ambientais, reducéo de residuos,
incentivo ao descarte adequado, distribuicdo de mudas e
materiais de conscientizagdo, premiagédo confeccionada
com materiais reciclados.

Asingularidade do objeto decorre justamente da integracéo
entre esporte, educagdo ambiental e mobilizacdo
comunitaria em evento tematico inserido oficialmente na
agenda ambiental do Estado, o que afasta a possibilidade
de competicédo objetiva entre interessados, uma vez que
0 patrocinio pretendido vantajoso, mas sim de apoio
institucional a agéo especifica de interesse publico.

O contrato de patrocinio possui natureza juridica
distinta dos contratos administrativos convencionais,
caracterizando-se como instrumento de cooperagao
institucional voltado a promogao de ag¢des de interesse
coletivo, mediante associacéo institucional da imagem
do patrocinador a iniciativa patrocinada, observando-se
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
apresentado j& possui concepcdo prépria, cronograma
definido, metodologia especifica, identidade tematica
consolidada e execugao estruturada pela entidade
proponente.

Cumpre destacar que o Instituto INTEGRA demonstrou
capacidade técnica e operacional compativel com a
execucao do objeto, apresentando histdrico institucional de
atuagao em projetos sociais, esportivos e socioambientais
no Estado do Amapa, incluindo experiéncias anteriores
em parcerias com 6rgaos publicos estaduais, a entidade
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apresentou ainda: plano de trabalho detalhado, metas
e indicadores, metodologia de execugdo, cronograma
fisico-financeiro, previsdo orgamentaria, estrutura
operacional, equipe técnica qualificada e acgbes de
monitoramento e prestagao de contas.

Verifica-se, portanto, que a escolha da entidade
patrocinada decorre de critérios objetivos relacionados:

| - a pertinéncia tematica do projeto com as competéncias
institucionais da SEMA/AP;

Il - a relevancia publica e socioambiental da agao;

Il - a capacidade técnica e operacional da entidade
executora;

IV - a singularidade da proposta apresentada;

V - a inviabilidade material de competicdo em razdo da
especificidade do objeto;

VI - ao interesse institucional da Administragdo Publica
em fomentar agdes de conscientizagdo ambiental e
mobilizagao social.

Ademais, o patrocinio institucional pretendido atende ao
interesse publico primario, promovendo ampla participagao
social, incentivo a educagdo ambiental e fortalecimento
das politicas publicas ambientais desenvolvidas pelo
Estado do Amapa, com potencial impacto positivo na
conscientizagao coletiva acerca da preservagao ambiental
e da sustentabilidade.

Ressalte-se que o valor global estimado do projeto é de R$
49.950,00 (quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta
reais), destinado exclusivamente a execugdo das
atividades operacionais do evento, notadamente servigos
de cronometragem, comunicacao, registro audiovisual e
suporte técnico.

Importante consignar que a auséncia de selegao publica
nao afasta a obrigatoriedade de observancia dos principios
administrativos, tampouco dispensa a devida formalizagdo
processual, a motivacdo do ato administrativo, a
publicacdo do extrato do instrumento, a fiscalizagcdo da
execugao contratual e a posterior prestagdo de contas,
conforme exigéncias previstas na legislagido estadual
aplicavel.

Assim, diante da natureza especifica do objeto, da
singularidade da proposta, da inviabilidade de competigéo,
da relevancia institucional do projeto e do interesse publico
envolvido, resta devidamente justificada a auséncia
de selegdo publica para a formalizagdao do Contrato de
Patrocinio, nos termos do §1° do art. 6° da Lei Estadual n°
2.954/2023 e do Decreto Estadual n® 3.013/2024 - GEA/AP.

A realizagdo de uma corrida de rua com tematica
ambiental é tecnicamente justificavel, pois redne, em uma
mesma iniciativa, dois eixos estratégicos de alto interesse
social: a promogao da saude por meio da atividade fisica
e a conscientizagdo coletiva sobre a preservagdo do
meio ambiente. De acordo com a Organizacdo Mundial
da Saude (OMS), a atividade fisica regular proporciona
beneficios fisicos e mentais significativos, contribuindo
para a prevengado e o manejo de doengas crénicas nao

transmissiveis, como doencas cardiovasculares, diabetes
e alguns tipos de céancer, além de reduzir sintomas de
ansiedade e depressdo. A mesma organizacao informa
que pessoas insuficientemente ativas apresentam risco
de morte 20% a 30% maior em comparagdo com aquelas
suficientemente ativas.

Inicialmente, cumpre destacar que a Lei Estadual n°
2.954/2023, que disciplina o regime juridico das parcerias
entre a Administracdo Publica e as organizagbes
da sociedade civil no ambito do Estado do Amapa,
estabelece como regra a realizagdo de chamamento
publico, admitindo, contudo, hipéteses excepcionais de
sua dispensa ou inexigibilidade, quando devidamente
justificadas em razao do interesse publico envolvido e das
caracteristicas especificas da proposta.

No mesmo sentido, o Decreto Estadual n° 3.013/2024,
ao regulamentar a referida lei, prevé expressamente a
possibilidade de formalizagdo de parcerias sem prévio
procedimento  competitivo, especialmente quando
configuradas situagdes de inviabilidade de competicao,
singularidade do objeto ou quando a escolha da entidade
se mostra adequada a natureza especifica da acgéo
proposta.

CARATER SINGULAR DO PROJETO:

A justificativa para a realizagao do projeto “12 CORRIDA
DO DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE - JUNHO
VERDE”, apresenta  caracteristicas  especificas
relacionadas a modalidade corrida de rua, o projeto
apresenta aderéncia direta as politicas publicas estaduais
de esporte, especialmente, ao projeto citado e prevé
quanto a conformidade demonstrado no Plano de Trabalho
aprovado que possui:

Atuagdo voltada a promogédo de cidadania, integracao
social e bem-estar;

Alinhamento direto com agdes voltadas ao meio ambiente;
Capacidade técnica e operacional comprovada para
execucao de eventos com o perfil proposto.

Dessa forma, verifica-se a presenga de aderéncia
material e tematica especifica, o que caracteriza hipbtese
de inviabilidade de competi¢cdo, nos termos da legislagdo
aplicavel, uma vez que a execugido do objeto exige ndo
apenas capacidade técnica, mas também legitimidade
institucional e vinculo com a tematica proposta.

Dessa forma, resta caracterizada hipotese legal
autorizadora da formalizagdo direta do patrocinio, nos
termos do art. 6°, §1° da Lei Estadual n® 2.954/2023 e
regulamentagao correlata.

INVIABILIDADE DE COMPETICAO:

Portanto, a inviabilidade de competicdo em contratos
de patrocinio configura uma excegdo de auséncia
selecao publica, autorizando o contrato de patrocinio
mediante inexigibilidade, desde que devidamente
justificada e fundamentada. A inviabilidade de
competicdo caracteriza-se quando ha impossibilidade
de estabelecimento de critérios objetivos de comparagao
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entre propostas, em razdo da singularidade do objeto ou
da especificidade do executor.

No caso em andlise, verifica-se que o Instituto proponente:

Possui atuagdo comprovada na execugdo de projetos
esportivos e sociais junto a comunidades vulneraveis;
Mantém vinculo direto com o publico-alvo, favorecendo a
efetividade das agoes;

Apresenta metodologia prépria voltada a formacgao integral
por meio do esporte.

Tais caracteristicas evidenciam a singularidade da
proposta e a notéria aptidao da entidade, o que inviabiliza
a realizacdo de processo competitivo sem prejuizo a
eficiéncia e a finalidade publica pretendida.

A auséncia de selegdo publica fundamenta-se na
inviabilidade material de competicdo, uma vez que
0 objeto do patrocinio n&do consiste na contratagdo
genérica de servigos esportivos, mas sim no apoio a
projeto especifico, autoral e previamente estruturado por
entidade determinada, com metodologia prépria, publico
beneficiario definido e execugao vinculada a sua atuagao
institucional.

Diferentemente de chamamentos publicos destinados
a escolha da proposta mais vantajosa entre multiplos
interessados, o presente caso refere-se a iniciativa
singular, cuja execugao depende diretamente da estrutura
organizacional.

Nao ha, portanto, possibilidade pratica de comparagao
objetiva entre propostas equivalentes, pois eventual
selecao publica resultaria apenas na replicagao artificial
de projeto ja existente, contrariando os principios da
eficiéncia administrativa e da economicidade, o apoio
financeiro para realizag&o do projeto de patrocinio envolve:
projeto concebido e desenvolvido pela prépria entidade
proponente, metodologia pedagdgica e esportiva propria,
publico alvo.

Dessa forma, resta caracterizada hipdtese legal
autorizadora da formalizagcdo direta do patrocinio, nos
termos do art. 6°, §1° da Lei Estadual n° 2.954/2023 e
regulamentacéo correlata.

RELEVANCIA DE INTERESSE PUBLICO E SOCIAL:

A execucao do projeto estara amparada pelo INSTITUTO
DE INTEGRACAO SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
REGIONAL - INTEGRA, garantindo a viabilidade politica
do projeto, com a participacao financeira do Governo do
Estado através da Secretaria de estado do Desporto e
Lazer - SEDEL, no presente caso, o projeto € desenvolvido
diretamente pelo Instituto proponente.

realizacdo do evento atende a relevantes interesses
publicos, destacando-se:

Promogéao da saude e qualidade de vida da populagao;
Incentivo ao esporte e lazer, em consonancia com politicas
publicas setoriais;

Fomento ao turismo esportivo e a economia local.

Ademais, o evento possui carater pontual, especifico e com
data previamente definida, o que reforga a necessidade
de celeridade na formalizagdo da parceria, sob pena de
prejuizo ao interesse publico.

Dessa forma, ndo ha pluralidade objetiva de competidores
aptos a executar o mesmo projeto, pois a iniciativa esta
vinculada a entidade idealizadora.

Configura-se, portanto, inviabilidade material de
competicdo, afastando a necessidade de selegéo publica.
O projeto apresenta aderéncia direta as politicas publicas
estaduais de esporte, especialmente quanto a incentivo
ao esporte e vida saudavel e inclusdo social por meio
da pratica esportiva, fortalecimento de modalidades em
expansao no Estado.

Adicionalmente, a proposta observa o0s principios
constitucionais da eficiéncia, dignidade da pessoa humana
e promogao do bem-estar social, bem como as diretrizes
das politicas publicas de esporte e inclusao.

Portanto, resta evidenciada a relevancia publica e social
da iniciativa, justificando o apoio estadual.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, verifica-se que o projeto possui
0 interesse publico, ha singularidade da iniciativa
patrocinada e caracterizada a inviabilidade de competigao
e o apoio financeiro encontra respaldo legal, a medida
atende aos principios da eficiéncia, economicidade e
finalidade publica.

Assim, mostra-se plenamente justificada a auséncia de
selecdo publica, sendo juridicamente possivel e admi-
nistrativamente adequada a formalizagdo do contrato de
patrocinio pretendido.

Assim, conforme previsto no Decreto n° 6370/2025
publicado no DOE/AP n° 8.425, de 06 de junho de
2025, assino a presente justificativa, orientando que
sejam cumpridas as providéncias necessarias para a
formalizagao do instrumento legal.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026..

CIBEY FRANCELY COSTA SOUZA

Decreto n® 6370/2025

Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer - SEDEL
Protocolo 152619

JUSTIFICATIVA DE AUSENCIA DE SELEGAO
PUBLICA, PARA FORMALIZAGAO DE CONTRATO DE
PATROCINIO A SER FIRMADO ENTRE O GOVERNO
DO ESTADO, ATRAVES DA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER - SEDEL E
A ASSOCIAGAO DESPORTIVA VISAO DE AGUIA
AMAPA - ADAVAP

PROCESSO n°
SEDEL

0027.2934.1583.0005/2026 - UCC/
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OBJETO: COPINHA AMAPAENSE DE FUTEBOL DE
BASE 2026

VIGENCIA: O prazo de vigéncia deste contrato de
Patrocinio sera de 08 (oito) meses, a partir da data de
assinatura do Instrumento e seu extrato de Publicado no
Diario Oficial do Estado.

VALOR: R$ 49.980 (quarenta e nove mil e novecentos e
oitenta reais)

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA:

Unidade Gestora: 290301 - Recurso: FUNDESAP - Fonte:
759 - Programa: 27.813.0016.2247 - FOMENTO AO
ESPORTE NO ESTADO DO AMAPA. - Agdo: 2247

- Manutengdo Administrativa - Elemento de Despesa:
33 90 39 - VALOR: R$ 49.980 (quarenta e nove mil e
novecentos e oitenta reais).

FUNDAMENTO LEGAL:

Nos termos do § 1° do art. 6° Lei Estadual n°® 2.954/2023 e
Art. 9° Decreto n°® 3.013/2024, além da observancia da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Art. 6° § 1° Sera considerada inexigivel a selecao
publica de que trata o caput na hipétese de inviabilidade
de concorréncia entre projetos, em razdo da natureza
singular do objeto patrocinado.

NECESSIDADE DA REALIZAGAO DO PROJETO:

A Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer - SEDEL,
para alcangar objetivos de interesse publico e reciproco e
no uso de seus deveres, diretrizes que lhes cabem na Lei
0811 de 20 de fevereiro de 2004 e no decreto 4275 de 14
de setembro de 2005 esta ciente do dever de assegurar
o direito constitucional de acesso as atividades esportivas
e de lazer para toda a populagéo, independentemente da
condicdo socioecondmica, seus deveres, diretrizes que
Ihes cabem tais como:

- Planejar, normalizar, coordenar a execug¢do e avaliar
a politica estadual do desporto e do lazer do Estado,
objetivando o desenvolvimento do desporto educacional,
do desporto de participagao e do desporto de rendimento;
Estimular iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

- Planejar, Coordenar, supervisionar e avaliar planos
e programas de incentivo aos esportes e agbes de
democratizagéo da pratica esportiva;

- Contribuir para a insergao social, a melhoria da qualidade
de vida e formagdo da cidadania, através da pratica
esportiva e do lazer;

- Revitalizar e desenvolver a pratica esportiva em todo
Estado, abrangéncias as mais diversas modalidades em
todos os segmentos sociais;

- Promover Atividades de lazer, visando a integragéo
social.

Para isso a SEDEL apoia a realizacdo do projeto
COPINHA AMAPAENSE DE FUTEBOL DE BASE
2026, tendo como justificativa administrativa destinada
a fundamentar a auséncia de procedimento de seleg¢éo

publica para a formalizagdo de Contrato de Patrocinio,
cujo objeto consiste em competicdo que reune categorias
infantis e juvenis de escolinhas, clubes e projetos sociais
de todo estado do Amapa. E organizada pela Associacéo
Desportiva Visdo de Aguia, e nasceu de um desejo de
proporcionar competicdes com categorias de base, para
descoberta de talentos a ser realizada na cidade de
Macapa/AP, no periodo de margo a dezembro de 2026,
com foco em categorias de base (sub 09 até sub 15), a
COPINHA ¢é uma grande vitrine para jovens atletas, além
de proporcionar uma experiéncia esportiva e cultural Unica.
Para muitos jogadores, é a primeira chance de disputar
um campeonato de expressao, enfrentando adversarios
de diferentes niveis e regides do estado, além disso, é
uma excelente oportunidade para os projetos e clubes
obtenham visibilidade e mostrar o talento que vem sendo
desenvolvido com seriedade e compromisso em cada
treino, ampliando o acesso ao esporte, valoriza os atletas
atendidos e reforga o papel social da entidade proponente,
com isso a SEDEL esta ciente do dever de assegurar o
direito constitucional de acesso as atividades esportivas
e do lazer para toda a populagéo, independentemente da
condigao socioecondmica.

O projeto “Copinha Amapaense de Futebol de Base
2026” apresenta caracteristicas proprias e especificas,
consistindo em competicdo esportiva ja consolidada
no admbito estadual, com histérico de execugao anterior
(edicdes de 2024 e 2025), organizagdo propria e
metodologia definida, o que o torna iniciativa singular
vinculada diretamente a entidade proponente, nao
se tratando de demanda genérica passivel de ampla
concorréncia.

A SEDEL apoia a realizagdo do projeto esportivo
“COPINHA AMAPAENSE DE FUTEBOL DE BASE 2026
,Foco em categorias de base (sub 09 até sub 15)

» Visibilidade para atletas, com olheiros e representantes
de clubes profissionais acompanhando a competi¢ao,
com presencga confirmada dos clubes nacionais.

* Transmissao ao Vivo dos Jogos

+ Campebes da Edicao tem passaporte garantido para
a participagdo da RECOPA Amapa (competicdo com
campedes da categoria de base)

» Competicao esportiva de base, com maior expressao e
relevancia do Estado do Amapa

O projeto ja possui todo o cronograma planejado, conforme
o projeto apresentado pela entidade proponente, trata-se
de iniciativa voltada a ferramenta de inclusdo social no
Estado do Amapa no cenario esportivo, tornando ineficaz
e desnecessario um processo competitivo para execugao
idéntica do projeto da Associacdo de A ASSOCIACAO
DESPORTIVA VISAO DE AGUIA AMAPA - ADAVAP que
demonstrou, no plano de trabalho apresentado todo seu
planejamento.

A ASSOCIACAO DESPORTIVA VISAO DE AGUIA
AMAPA - ADAVAP, portanto, se enquadra na hipétese do
art. 6°, §1° da Lei 2.954/2023, Nos termos do art. 6° da
Lei Estadual n° 2.954/2023 e do Decreto n° 3.013/2024,
admite- se a formalizagao de patrocinio sem necessidade
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de selegao publica quando comprovada a singularidade do
projeto, sua adequacgao ao interesse publico, bem como a
inviabilidade de competi¢ao entre propostas semelhantes.
No caso em analise, a justificativa da auséncia de selegao
publica decorre dos seguintes fundamentos:

CARATER SINGULAR DO PROJETO:

A justificativa para a realizagdo do “PROJETO COPINHA
AMAPAENSE DE FUTEBOL “ O projeto apresenta
caracteristicas especificas relacionadas a modalidade de
esportes O projeto apresenta aderéncia direta as politicas
publicas estaduais de esporte, especialmente quanto a:

* incentivo ao esporte de base;

* inclusao social por meio da pratica esportiva;

« fortalecimento de modalidades em expansao no Estado;
» promocgao da cidadania e disciplina esportiva.

INVIABILIDADE DE COMPETICAO:

Portanto, a inviabilidade de competigdo em contratos de
patrocinio configura uma exceg¢do de auséncia selegao
publica, autorizando o contrato de patrocinio mediante
inexigibilidade, desde que devidamente justificada e
fundamentada. O projeto visa promover o fortalecimento
do esporte no estado do Amapa.

A auséncia de selegdo publica fundamenta-se na
inviabilidade material de competicdo, uma vez que
0 objeto do patrocinio n&do consiste na contratagdo
genérica de servigos esportivos, mas sim no apoio a
projeto especifico, autoral e previamente estruturado por
entidade determinada, com metodologia prépria, publico
beneficiario definido e execugao vinculada a sua atuagao
institucional.

Diferentemente de chamamentos publicos destinados
a escolha da proposta mais vantajosa entre multiplos
interessados, o presente caso refere-se a iniciativa
singular, cuja execugao depende diretamente da estrutura
organizacional, historico esportivo e vinculo comunitario
da ASSOCIACAO DESPORTIVA VISAO DE AGUIA
AMAPA N3zo ha, portanto, possibilidade pratica de
comparagao objetiva entre propostas equivalentes, pois
eventual selegao publica resultaria apenas na replicagdo
artificial de projeto ja existente, contrariando os principios
da eficiéncia administrativa e da economicidade, o
apoio financeiro para realizagdo do projeto de patrocinio
envolve: projeto autoral, metodologia proépria, publico
beneficiario previamente vinculado a entidade executora,
histérico institucional especifico.

A singularidade decorre, especialmente, dos seguintes
elementos:

* projeto concebido e desenvolvido pela prépria entidade
proponente;

* publico-alvo ja atendido e regularmente vinculado as
atividades esportivas da associagao;

» metodologia pedagdgica e esportiva propria;

* histérico comprovado de atuagéo local;

+ execucdo dependente da estrutura fisica, técnica e
social ja existente.

Dessa forma, resta caracterizada hipotese legal
autorizadora da formalizagdo direta do patrocinio, nos
termos do art. 6°, §1° da Lei Estadual n® 2.954/2023 e
regulamentagao correlata.

RELEVANCIA DE INTERESSE PUBLICO E SOCIAL:
Com a participagao de 24 times nas categorias Sub 12/
Sub 15, e de 16 equipes na categoria sub 09, estima-se
alcancar 650 Atletas e integrantes da comisséo técnica
diretamente e consequentemente ultrapassar o alcance
de 2025, projeta se a participagdo de 2.000 pessoas
indiretamente.

O projeto atende diretamente politicas publicas estaduais
relacionadas:

* ao incentivo ao esporte;
* a inclusao social de criangas, jovens e adultos;
* a promogao institucional do Estado.

Dessa forma, nao ha pluralidade objetiva de competidores
aptos a executar o mesmo projeto, pois a iniciativa esta
vinculada a entidade idealizadora.

Configura-se, portanto, inviabilidade material de
competicdo, afastando a necessidade de selegéo publica.
O projeto apresenta aderéncia direta as politicas publicas
estaduais de esporte, especialmente quanto a incentivo
ao esporte de base, inclusdo social por meio da pratica
esportiva, fortalecimento de modalidades em expansao
no Estado, promog¢é&o da cidadania e disciplina esportiva.
O apoio financeiro solicitado visa a cobertura de despesas
para as metas do projeto como: matérias esportivo e
demais itens.

CONCLUSAO:

Diante do exposto, verifica-se que o projeto possui
0 interesse publico, ha singularidade da iniciativa
patrocinada e caracterizada a inviabilidade de competicéo
e o apoio financeiro encontra respaldo legal, a medida
atende aos principios da eficiéncia, economicidade e
finalidade publica.

Assim, mostra-se plenamente justificada a auséncia de
selecdo publica, sendo juridicamente possivel e admi-
nistrativamente adequada a formalizagdo do contrato de
patrocinio pretendido.

Assim, conforme previsto no Decreto n°® 6370/2025
publicado no DOE/AP n° 8.425, de 06 de junho de
2025, assino a presente justificativa, orientando que
sejam cumpridas as providéncias necessarias para a
formalizacao do instrumento legal.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.
CIBEY FRANCELY COSTA SOUZA
Decreto n° 6370/2025

Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Protocolo 152634
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Secretaria de Infraestrutura
PORTARIA ( P ) N° 209/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto
n° 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 206/2026-SEINF,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 8.667 de 01
de junho de 2026, que concedeu usufruto de férias
regulamentares ao servidor DENISON AMORIM DE
VILHENA, referente ao exercicio de 2025/2026, para o
periodo de 01/06/2026 a 30/06/2026.

CONSIDERANDO a justificativa encaminhada ao Nucleo
de Gestdao de Pessoal/SEINF, conforme consta no
OFICIO N° 200101.0077.2090.0057/2026 TRANSPORTE
- SEINF e Documento N° 200101.0077.2090.0057/2026
GAB - SEINF.

RESOLVE:

Art. 1°. SUSPENDER o usufruto de férias do servidor
DENISON AMORIM DE VILHENA - Gerente Geral
de Articulagdo Institucional do Projeto “Articulagdo
Institucional de Desenvolvimento Setorial da Gestao”,
cédigo: CDS-3, matricula n°® 0984828-2-01, lotado no NTI/
SEINF, referente ao exercicio de 2025/2026, concedido
para o periodo de 01/06/2026 a 30/06/2026.

Art. 2° - AUTORIZAR a reprogramagédo do usufruto
de férias do referido servidor, referente aos 30 dias
suspensos, para um periodo a ser posteriormente definido
entre servidor e chefia imediata.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeitos a contar de 01 de junho
de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 02 de junho de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 152505

PORTARIA ( P ) N° 210/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto
n® 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista o
teor do OFICIO N° 200101.0077.2022.0893/2026 GAB -
SEINF, de 29 de maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a designacdo do servidor DENISON
AMORIM DE VILHENA - Gerente Geral de Articulacao
Institucional do Projeto “Articulacdo Institucional de

Desenvolvimento Setorial da Gestao”, codigo: CDS-3,
lotado no NTI/SEINF, para substituir o servidor

KLERYSSON CRISTIANO CORREA CARVALHO -
Gerente de Nucleo/Nucleo de Tecnologia da Informacao e
Comunicagao, Codigo CDS-2, no periodo de 15/06/2026
a 29/06/2026, motivo usufruto de Férias, outorgando-lhes
amplos poderes para assinar documentos e executar
outras atividades que se fizerem necessario.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 02 de junho de 2026.
Odailson Picango Benjamin

Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 152507

PORTARIA ( P ) N° 211/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Decreto
n® 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista
o teor do OFICIO N° 200101.0077.2058.0043/2026
COB - SEINF, de 01 de junho de 2026, Documento
N° 200101.0077.2058.0043/2026 SAGO -
SEINF, de 02 de junho de 2026 e Documento N°
200101.0077.2058.0043/2026 NCC - SEINF, de 02 de
junho de 2026, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 155/2026-SEINF, que
tornou publico a indicagdo de servidores como FISCAL
TECNICO E GESTOR DO CONTRATO N° 016/2026
- SEINF/GEA, publicada no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 8.644 de 27/04/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar a substituicio da Servidora
KARINA CRISTINA DOS SANTOS PEREIRA pelo
Servidor DELANO GUEDES RODRIGUES - Analista
em Infraestrutura/Engenheiro Eletricista, para atuar
como FISCAL TECNICO DO CONTRATO N° 016/2026
- SEINF/GEA, cujo objeto trata construgdo do CENTRO
COMUNITARIO PELA VIDA - CONVIVE (USINA DA
PAZ), no Municipio de Macapa/AP. Empresa ELOS
ENGENHARIA LTDA.

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais disposicoes
constantes na vigente Portaria n°® 155/2026-SEINF de
24/04/2026.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 02 de junho de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 152508
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Secretaria de Meio Ambiente
PORTARIA N° 0159/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n°® 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pelo art. 40,
do Decreto n°® 7755, de 15 de agosto de 2025; e,

Considerando o) teor do Oficio n°
260101.0077.1988.0072/2026 CGEF - SEMA, de 02 de
junho de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento do servidor ERICK
SILVA DOS SANTOS - Analista de Meio Ambiente, para
viajar da sede de suas atribuicbes, Macapa-AP, até o
municipio de Pedra Branca do Amapari, no periodo de
04 a 05/06/2026, com o objetivo de palestrar sobre a
Resolugdo COEMA n° 0061/2023, que trata sobre o
Manejo do Cipé-Titica, em programagao da Secretaria
de Trabalho e Empreendedorismo (SETE), que trata de
orientacdo de produtores, artesdos, empreendedores e
demais participantes sobre as normas, procedimentos
e boas praticas do manejo sustentavel do cipé-titica,
contribuindo para o fortalecimento das atividades
produtivas sustentaveis e a conservagdo dos recursos
naturais do Estado do Amapa; e, do servidor MANOEL
PEDRO DA SILVA PEREIRA - Motorista, que conduzira
o veiculo com o técnico.

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 02 junho de 2026.
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 152593

PORTARIA N° 0163/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n° 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribui¢gdes que Ihe sao conferidas pelo art. 40,
do Decreto n° 7755, de 15 de agosto de 2025; e,

Considerando o) teor do Oficio n°
260101.0077.1993.0527/2026 CLCA - SEMA, de 28 de
maio de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
DANIELLE CORREA FRANCO SAKAGUCHI -
Extensionista Florestal; FABIO SILVA GONGALVES
- Gerente Setorial de Articulagdo Institucional, para
viajarem da sede de suas atribuicdes, Macapa-AP, até a
Rodovia AP-070 - zona rural do municipio de Macapa, no

dia 08/06/2026, com o objetivo de realizar vistoria prévia
para fins de Autorizagdo de Supressdo Vegetal (ASV)
em empreendimento no km 65; e, do servidor EULLER
RODRIGO SANTOS DOS SANTOS - Motorista, que
conduzira o veiculo com a equipe técnica.

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 02 junho de 2026.
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 152597

PORTARIA N° 0162/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE DO
AMAPA, nomeada pelo Decreto n°® 1.640, de 29 de janeiro
de 2025, e no uso das atribuicdes que Ihe sido conferidas
pelo inciso X, art. 39 do Decreto Estadual n° 7755, de 15
de agosto de 2025 (Regulamento Interno da Secretaria de
Estado do Meio Ambiente); e,

CONSIDERANDO os relevantes servigos prestados pela
servidora ANA MARIA CORREA BARBOSA, no exercicio
de suas fungdes junto a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente do Amapa - SEMA;

CONSIDERANDO o comprometimento, a dedicagéo,
a responsabilidade e a eficiéncia demonstrados no
desempenho de suas atividades funcionais, contribuindo
para o fortalecimento institucional da SEMA e para o
alcance dos objetivos da politica ambiental do Estado;
CONSIDERANDO que o reconhecimento do mérito
funcional constitui instrumento de valorizagao do servidor
publico e incentivo a exceléncia na prestagao dos servigos
publicos.

RESOLVE:

Art. 1° ELOGIAR e AGRADECER a servidora ANA
MARIA CORREA BARBOSA, ocupante do cargo de
Professora de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico/
Educadora Ambiental, em reconhecimento ao destacado
desempenho de suas atribuigbes junto a Secretaria de
Estado do Meio Ambiente do Amapa - SEMA/AP.

Art. 2° Ressaltar que a servidora desempenha suas
atividades com dedicagao, responsabilidade, eficiéncia
e comprometimento, contribuindo de forma significativa
para o fortalecimento da gestdo ambiental do Estado,
especialmente por meio de sua atuacdo na area da
educagdo ambiental, promovendo a conscientizagdo, a
sensibilizacdo e o engajamento da sociedade em temas
relacionados a prote¢do e conservagdo dos recursos
naturais.

Art. 3° Destacar sua postura ética, profissionalismo,
espirito de colaboragao e relevante contribuicdo ao servigo
publico, qualidades que evidenciam o compromisso com
a exceléncia na Administragdo Publica.

Art. 4° Determinar que o presente elogio seja registrado

85 de 178



DIARIO OFICIAL .

N° 8.669

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

no assentamento funcional da servidora, para os fins de
direito.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO
AMBIENTE, em Macapa-AP, 02 de junho de 2026.
TAISA MARA MORAIS MENDONCA
Secretaria de Estado do Meio Ambiente
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 152612

Secretaria de Desenvolvimento
das Cidades

PORTARIA N.° 100/2026-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuicoes
legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°. 2587 de
15 de Abril de 2026, de conformidade com o art. n° 68,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e
com a Lei Estadual n® 0624, de 31 de outubro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 3547, de 14 de
novembro de 2001, e tendo em vista o teor do Oficio. N°.
420101.0077.1132.1132.0106/2026 - GAB/SDC, de 01
de Junho de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores,
Anna Karoline Picango de Araujo - Coordenadora/SDC,
Alexandre Santos dos Santos- Presidente CPL/SDC, e Yan
Douglas Pinheiro Chaves - Assessor Técnico Nivel I/SDC,
que estardo se deslocando da sede de suas atribuigoes
em Macapa até a Cidade de Jodo Pessoal/PB, no periodo
de 09/06 a 13/06/2026, Objetivo de Participagao no curso
“Completo sobre Licitagdes e Contratacdo de Obras e
Servigcos de Engenharia”, promovido pela ESAFI, a ser
realizado na cidade de Jodo Pessoa/PB.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 01 de Junho de 2026.
Augusto Wanderlley Aragao da Silva Junior
Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Decreto n° 2587/2026
Protocolo 152551

PORTARIA N.° 101/2026-SDC

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DAS CIDADES - SDC, no uso de suas atribuigbes legais
que lhe sao conferidas pelo Decreto n°. 2587 de 15 de abril
de 2026, em conformidade com o art. n° 68, da Lei Federal

Secretaria de Saude

n°®4.320, de 17 de margo de 1964, e com a Lei Estadual n°
0624, de 31 de outubrode 2001, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 3547, de 14 de novembro de 2001, e tendo em
vista o teor do Processo. N°. N°0020.0332.1132.0290/2025
GAB/SDC, de 08 de maio de 2026,

Considerando que a Administragdo Publica deve
observar o principio da eficiéncia previsto no art. 37
da Constitui¢ao Federal;

Considerando disposto de art. 117 da Lei 14.133 de 1
de Abril de 2021 que determina o acompanhamento
e a fiscalizagdao da execucido dos contratos por
representante da Administragcao especial designado;

Considerando a necessidade de padronizar os
procedimentos de acompanhamento administrativo e
técnico dos Contratos mantidos por esta SDC.

RESOLVE:

Art.1°- Designar servidores abaixo relacionados, para
fiscalizarem a execugdo do Contrato n° 003/2026-SDC
e seus respectivos termos aditivos - Empresa: IGOR
RUSEF ROSA LTDA, que tem como objeto contratagcao
de empresa especializada em prestagao de servigo
continuado de locagdo de veiculos automotores sem
motorista, visando atender as necessidades da SDC,
conforme ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 015/2025 - TCE/AP (Edital de Pregao Eletrénico n°
TC/004011/2025-TCE/AP.

Fiscal de Contrato:

Josivaldo Vaz dos Santos - TITULAR FUNGAO: Chefe
de Unidade de Manuteng¢ao e Transporte - Matricula:
0986432-6-01
Marco Roberto Silva Monteiro - SUPLENTE FUNGAO:
Responsavel por Atividade Nivel | MATRICULA:
0994820-1-01

Art. 2° - A fungdo para quais foram designados os
servidores acima citados, sera exercida pelo prazo
necessario a conclusao das atribuicdes que lhes foram
conferidas, com apresentagao de relatério conclusivo.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor a contar da data
de sua Publicacgéo.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026.

Augusto Wanderlley Aragéo da Silva Junior

Secretario de Estado do Desenvolvimento das Cidades
Protocolo 152553

PORTARIA N° 0486/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 1111,
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de 25 de fevereiro de 2026, e em observancia ao disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, considerando a
necessidade administrativa de designagao de fiscais para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo dos contratos
no Prodoc n° 300101.0077.2532.0042/2026:

Art. 1° Designar a servidora abaixo indicada para atuar, na qualidade de Fiscal de Contrato, conforme especificado na
tabela constante desta Portaria, competindo-lhe acompanhar, fiscalizar e certificar tecnicamente os servigcos prestados
pela empresa contratada, em observancia a legislagdo vigente, as clausulas contratuais e aos demais normativos
aplicaveis, bem como registrar eventuais ocorréncias e adotar as providéncias cabiveis no exercicio de suas atribui¢des.

Ne TERMO .
Ne EMPRESAS cont. | ADINO OBJETO VIRGENCIA FISCAL LOCAL
24/05/2026 a
1 CMP AINETTE 008/2024 A
, 28/05/2026 a
2 | CIRURGICA MEDICAL | 009/2024 oo
24/05/2026 T RILAR:
a | LIVIALORENAGOMES
3 JN RAMOS 010/2024 A RENA
EQUINOCIO 2° TERMO NUTRIGAOENTERAL 24/05/2026 a SUPLENTE: HCAL
4 HOSPITALAR 011/2024 23/05/2027 LUANA KAROLINY
SANTOS RIBEIRO
BRASIL 24/05/2026 a
5|  MEeEbicamenTOs | 0122024 23/05/2027
SAMTRONIC 24/05/2026 a
6 INDUSTRIA 013/2024 23/05/52027

Art. 2° Compete a fiscal designada proceder ao ateste das notas fiscais e dos relatorios de fiscalizagédo relacionados
aos servigos prestados pela empresa contratada, observados o periodo de vigéncia contratual e a legislagao aplicavel;

Art. 3° Esta Portaria produz efeitos retroativos a contar de 24 de maio de 2026, data a partir da qual a fiscal designada
passa a responder pela fiscalizagdo da execugao contratual, pela certificagao técnica das notas fiscais e pela verificacao
da regular prestacao dos servigos, no ambito da respectiva unidade, cuja designagao passa a constar nesta Portaria.

Macapa-AP,02 de junho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 152477

PORTARIA N° 0488/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 1111, de
25 de fevereiro de 2026 e considerando o contido no Processo Administrativo n® 0002.0143.1851.0145/2025, Parecer
Juridico n° 102/2024 - PLCC/PGE/AP, Processo Siga n° 00003/SESA/2024 e seus anexos;

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora abaixo indicada para, com observancia na legislacao vigente disposto na Lei 14.133/2021,

para atuarem como fiscais do contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa
a seguir enunciada:

Ne EMPRESA N° CONT. OBJETO VIGENCIA N0 LOCAL
Contratagdo de servigos para realizagdo
- - de testes laboratoriais, com cessao de
BIOM%EI)ISC.:FAREELEM CONTRATO N° direito de uso de software laboratorial (lis) 1° TERMO Hospital
01 BUIDORA DE 006/2024 - NGC/ | Para controle L’J_nico e automagao qe toda ADITIVO Ann_y Priscila Esta_dual de _
PRODUTOS SESA a solugéo, equamerytqs automa.tlzados 21/05/2025 a Coutinho Caluf | Laranjal do Jari
BIOMEDICOS LTDA de analises laboratoriais, em regime de 20/05/2026 - HELAJA
comodato, para pleno funcionamento da
rede laboratorial do estado do amapa.

Art. 2° Devido a padronizacao de novos fluxos da Secretaria de Estado da Salde expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n® 7623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
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excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual;

Art. 3° Revoga-se parcialmente a portaria N° PORTARIA N° 0180/2025-SESA, publicada em 24 de Fevereiro de 2025,
DOE N° 8.357, para substituicdo da FISCAL: PAULA VIEIRA SILVEIRA, LOCAL: Hospital Estadual de Laranjal do Jari
- HELAJA;

Art. 4° Esta Portaria tem efeitos retroativos e entra em vigor a partir do dia 02 de junho de 2026.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 152517

PORTARIA N° 0489/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°® 1111, de 25
de fevereiro de 2026, e considerando o contido no Prodoc n® 300101.0077.2869.0030/2026;

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores Anderson Paulo Barboza de Melo (Técnico em Laboratério)

e Weliton Barreto Lima (Auxiliar Administrativo), que viajardo da sede de suas atribuigdes Macapa/AP até os
municipios abaixo especificados e nos periodos conforme detalhado:

PERIODO LOCALIDADE OBJETIVO
» Deslocamento ao municipio;
10 de junho de 2026 Porto Grande/AP « Visita técnica a Ouvidoria do SUS da Secretaria Municipal de Saude de Porto

Grande, com objetivo de cumprir a Programagao Anual de Saude.

» Deslocamento ao municipio;
« Visita técnica e acompanhamento a Ouvidoria do SUS da Unidade Mista de Saude
11 de junho de 2026 Pedra Branca do Amapari/AP de Pedra Branca;
* Visita técnica a Ouvidoria do SUS da Secretaria Municipal de Saude de Pedra
Branca, com objetivo de cumprir a Programagao Anual de Saude.

» Deslocamento ao municipio;
« Visita técnica e acompanhamento a Ouvidoria do SUS da Unidade Mista de Saude
de Serra do Navio;
« Visita técnica a Ouvidoria do SUS da Secretaria Municipal de Saude de Serra do
Navio, com objetivo de cumprir a Programagéo Anual de Saude;
* Retorno a Macapa.

12 e 13 de junho de 2026 Serra do Navio/AP

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macap4, 3 de junho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS

Secretario de Estado da Saude
Protocolo 152584

PORTARIA N° 0490/2026-SESA

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 1111, de 25
de fevereiro de 2026, e considerando o contido no Prodoc n® 300101.0077.2869.0031/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento dos servidores David Gabriel de Souza Reis (Assessor Técnico Nivel I) e Hugo
Fonseca dos Anjos (Assessor Técnico Nivel l), que viajardo da sede de suas atribuicdes Macapa/AP até Brasilia/DF,
no periodo de 22 a 26 de junho de 2026, com objetivo de participar do Seminario Internacional de Ouvidorias.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macapa, 3 de junho de 2026.
CARLOS RINALDO NOGUEIRA MARTINS
Secretario de Estado da Saude
Protocolo 152585
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 02/2026 - CMSS
(COMPLEMENTAR AO EDITAL DE CONVOCATION N° 01/2026)

PROCESSO DE PREENCHIMENTO DE VAGA REMANESCENTE DO SEGMENTO DE GESTOR E RESPECTIVAS
SUPLENCIAS PARA COMPOSIGAO DO PLENARIO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTANA -
TRIENIO 2026/2029.

LISTA PRELIMINAR SEGMENTO GESTOR

SEGMENTO GESTOR
SEGMENTO ENTIDADE REPRESENTANTES CONDICAO
, TITULAR: NILZA DE VILHENA LIMA
GESTOR ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA APTA
SUPLENTE: CATIA GAMA BAHIA
TITULAR: RAIMUNDA LUCILEA FRANCO GOMES
GESTOR AREA TECNICA SAUDE DA CRIANCA APTA
SUPLENTE: SIMONE SALAZAR CORREA
sesron | AREATECNICA SAUDE DO HOMEM E ACADEMIA TITULAR: LUZIELLEN CAMILA MORAES DA SILVA oa
DE SAUDE SUPLENTE: JANAINA ANDREZA PEREIRA BRAGA
] ] , TITULAR: RONALDO DOS SANTOS PRIMAVERA
GESTOR | DIVISAO DE ACOES DE PROMOCAO A SAUDE APTA
SUPLENTE: JANE SAMPAIO DA SILVA
] ] TITULAR: ALEX CORREA MARQUES
GESTOR AREA TECNICA ALIMENTACAO E NUTRICAO APTA
SUPLENTE: MARIA DO SOCORRO FREIRES GOMES
TITULAR: SOLANGE HELENA DE SOUZA BRITO
GESTOR | CORDENADORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA APTA
SUPLENTE: MARIA BENEDITA DE CARVALHO NAHUM

SANTANA-AP, 02 DE MAIO DE 2026.
Otavio Eutiquio Vasconcelos Pinheiro da Silva
Presidente da Comisséao Eleitoral

Patricia Silva
1° Secretario da Comisséo Eleitoral

Francinaldo Francinaldo Flexa da Costa
2° Secretatrio da Comissao Eleitoral

Secretaria de Justica e Seguranga
Publica

PORTARIA N° 102/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e Il da Constituicdo
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.6075.0011/2026
UA-SEJUSP.

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteragdo e a concessdo de 30 (trinta)
dias férias regulamentares, ao servidor FELIPE
VILHENA SENIOR - TEN QOE BM, ora desempenhando
suas atividades na Unidade de Almoxarifado-SEJUSP,
que por necessidade do servico deixou de usufruir
suas férias regulamentares referente ao exercicio de
2025/2026, anteriormente agenda para o periodo de 01
a 30 de junho de 2026, conforme a Portaria n° 100 de

Protocolo 152555

14 de Agosto de 2025, publicada no DOE n° 8471, de
14 de agosto de 2025, serio usufruidas no periodo de
01 a 30 de julho de 2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
-SEJUSP

Protocolo 152566

PORTARIA N° 103/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTIGA E
SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e |l da Constituicao
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio N° 330101.0077.1596.0204/2026
SECRETARIO - SEJUSP.

RESOLVE:

Autorizar o deslocamento do servidor abaixo relacionado,
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da sede de suas atribuicdes, em Brasilia - DF, até a
Capital Macapa - AP, no periodo 31 de maio a 06 de
junho de 2026, com objetivo de realizar reuniao com
este signatario, bem como com os chefes dos 6rgaos
vinculados. Conforme Plano de viagem.

N° de Servidores Funcgao/Unidade
Ordem
01 Cezar Augusto Correia | Sec. Adj. De Agoes Estratégicas
Delmondes - SEAB

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
-SEJUSP

Protocolo 152607

PORTARIA N° 104/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Art. 123, incisos | e |l da Constituicdo
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio N° 330101.0077.1596.0205/2026
SECRETARIO - SEJUSP.

RESOLVE:

Autorizar o0 deslocamento da servidora abaixo
relacionada, da sede de suas atribuicdes, em Macapa -
AP, até a Capital Brasilia - DF, no periodo 16 a 20 de
junho de 2026, para participar do Encontro Nacional de
Usuarios da Rede Mais/SENASP, a ser realizado em
Brasilia/DF, no periodo de 17 a 18 de junho de 2026.
Conforme Plano de viagem.

N° de Servidores Fung¢ao/Unidade
Ordem
01 Karen Anne Rezende de Policial Militar - PM/AP -
Castro CDFRON/SEJUSP

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

-SEJUSP
Protocolo 152616

PORTARIA SEJUSP N.° 030, DE 03 DE JUNHO DE
2026

Institui Comité Executivo do Projeto de Intervencgao
Psicoldgica On-line para Profissionais de Seguranca
Publica (Escuta Susp) no dmbito da Secretaria de
Estado da Justica e Seguranga Publica do Estado do
Amapa

(0] SECRETARIQ DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGCA PUBLICA, usando das suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 70, incisos | e X, do

Decreto Estadual n. 1740, de 17 de margo de 2026, e

CONSIDERANDO o Programa Nacional de Qualidade de
Vida para Profissionais de Seguranga Publica (Pré-Vida)
tendo por objetivo, dentre outros, elaborar, implementar,
apoiar, monitorar e avaliar projetos de programas
de atencdo psicossocial e de saude no trabalho dos
profissionais de seguranga publica, conforme Art. 42 da
Lei n® 13.675 de 11 de junho de 2018;

CONSIDERANDO que o Pré-Vida produzira diretrizes
direcionadas a prevengao da violéncia autoprovocada e
do suicidio, conforme Art. 42-A da Lei n® 13.675 de 11 de
junho de 2018;

CONSIDERANDO a Portaria SENASP/MJSP N° 591,
de 13 de agosto de 2024, instituindo, no ambito da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, o Projeto de
Intervencéo Psicolégica On-line para Profissionais de
Seguranga Publica - Escuta Susp, que reunira métodos
de acolhimento, psicoterapia, difusdo de informacoes e
cursos voltados a prevengédo, objetivando a redugéo do
sofrimento psicolégico, decorrente ou nao da atividade
profissional;

CONSIDERANDO acordo de adesao celebrado entre a
Secretaria de Justica e Seguranga Publica do Estado do
Amapa e a Secretaria Nacional de Seguranga Publica
referente ao Projeto Escuta Susp visando promover
a assisténcia especializada em saude mental para os
profissionais de seguranga publica, a partir das diretrizes
estabelecidas no ambito do Programa Nacional de
Qualidade de Vida para o Profissional de Seguranca
Pudblica (Pro-Vida);

RESOLVE:

Art. 1° Instituir, no &mbito da Secretaria de Estado da
Justica e Seguranga Publica, Comité Executivo do Projeto
de Intervencgédo Psicolégica On-line para Profissionais de
Seguranga Publica (Escuta Susp).

Art. 2° S50 atribuicdes do Comité Executivo:

| - seguir as diretrizes estabelecidas pelo Programa
Nacional de Qualidade de Vida para Profissionais de
Seguranga Publica (Pré-Vida), pela Portaria SENASP/
MJSP n°® 591, de 13 de agosto de 2024 (Projeto Escuta
Susp), bem como os termos firmados no acordo de adesao
celebrado entre SEJUSP e SENASP ao referido Projeto;
I - promover a divulgacdo do Projeto Escuta Susp,
conforme orientacbes da Secretaria Nacional de
Segurancga Publica;

lll - facilitar e manter canal técnico entre os pontos
focais (membros do comité executivo) de cada uma
das instituicbes de seguranga publica e a equipe de
coordenacao do projeto na SENASP;

IV - solicitar dados de acesso dos servidores do Amapa e
contribuir com a avaliacdo do Escuta Susp;

V - participar das capacitagbes e qualificacbes necessarias
para execucao do Escuta Susp;

VI - promover eventos alusivos ao dia 03 de junho, data de
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celebragao do acordo de adeséo pela SEJUSP ao Projeto
Escuta Sejusp, ao janeiro branco, setembro amarelo e
outros, conforme planejamento estratégico e orientagbes
da SENASP;

VIl - apoiar a SENASP nas agbes necessarias para
execugao do Escuta Susp.

§1° O Projeto Escuta Susp, no &mbito do Estado do
Amapa, é vinculado ao programa “Pré-Vida Amapa”.

Art. 3° O Comité Executivo sera integrado por:

| - 01 (um) coordenador designado pelo Secretario da
SEJUSP;

II-01 (um) membro designado pelo Secretario da SEJUSP,
o qual atuara como coordenador suplente;

Il - membros indicados pelos 6rgdos de Seguranca
Puablica e designados em ato do Secretario da SEJUSP,
0s quais atuardo como pontos focais das unidades de
saude ou atengéo biopsicossocial para o estabelecimento
de canal técnico de comunicagdo permanente com a
SENASP, conforme Art. 5°, inciso Il, da Portaria SENASP/
MJSP n°® 591, de 13 de agosto de 2024, e alinea “b” da
clausula 3.3 (das obrigagcbes da Secretaria de Justiga e
Seguranga Publica do Estado do Amapa).

Art. 4° O Comité se reunira em carater ordinario,
trimestralmente, e em carater extraordinario, sempre que
convocado por seu coordenador.

§1° O quérum de reunido do Comité é de maioria absoluta
de seus membros, e o quérum de aprovagao é de maioria
simples.

§2° Além do voto ordinario, o coordenador tera o voto de
qualidade em caso de empate.

§3° Os membros do Comité que se encontrem em Macapa/
AP se reunirdo presencialmente, e os membros que se
encontrem em outra localidade participardao da reunido
por videoconferéncia.

§4° As reunides do Comité serdo registradas em ata,
assinada por todos presentes e anexadas ao respectivo
processo administrativo de execugao do Projeto.

Art. 5° Compete a coordenacgao do Comité:

| - dirigir e supervisionar as atividades do colegiado;

Il - convocar e presidir reunides;

Il - submeter a votagao as matérias a serem decididas;
IV - representar o Comité perante outros 6rgaos publicos;
V - manter registro sistematizado de todos os atos
praticados na execugdo do Projeto consolidando
informacgdes e elaborando relatérios periddicos sobre a
execugao das agoes;

VI - promover a articulagdo interinstitucional com érgaos
e entidades da administragao publica, nos limites de suas
atribuicoes;

VIl - intermediar o encaminhamento de demandas
psicossociais que exigirem atengdo especializada e
atendimento presencial no dmbito estadual.

Art. 6° O Comité devera apresentar, até o dia 15 dos meses
de janeiro, abril, julho e outubro, relatérios trimestrais dos

trabalhos desenvolvidos, bem como eventuais sugestbes
para aprimoramento das politicas publicas.

Paragrafo unico: O Coordenador do Comité é o
responsavel primario pelo cumprimento desta obrigagéo,
podendo delegar a execugao operacional a outro membro.

Art. 7° O Comité podera instituir grupos de trabalho,
de carater temporario, para subsidiar suas atividades,
mediante aprovagéo do Secretario da SEJUSP.

Paragrafo Unico: O ato de instituigdo dos grupos de
trabalho definira seus objetivos, composicao e prazo de
duracgao.

Art. 8° A participagdo como membro do Comité sera
considerada prestagdo de servico publico relevante,
ndo remunerada, ressalvadas as hipdteses legalmente
previstas de verbas indenizatérias (ex: diarias) ou por
participagdo eventual em agbes educacionais distintas
das atribuigdes ordinarias do Comité.

Paragrafo Unico: As atribuicdes do Comité serdo exercidas
com as fungdes ordinarias dos cargos ocupados pelos
seus membros, sem prejuizo do regular desempenho
das atividades finalisticas de suas respectivas unidades
de lotagéo, devendo haver compatibilidade com a carga
horaria ordinaria dos servidores designados.

Art. 9° O Comité Executivo apresentara, até 30 de outubro,
proposta de plano de trabalho para o ano subsequente,
0 qual sera submetido a aprovagdo das instancias
superiores.

Paragrafo unico: O plano de trabalho estabelecera, no
minimo, diagnodstico, objetivos, etapas, cronogramas,
metas, recursos financeiros e humanos necessarios,
indicadores e critérios de monitoramento e avaliagao.

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CEZAR AUGUSTO VIEIRA

Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
Protocolo 152641

PORTARIA SEJUSP N.°031, DE 03 DE JUNHO DE
2026

Designa integrantes do Comité Executivo do Projeto
de Intervengao Psicologica On-line para Profissionais
de Seguranga Publica (Escuta Susp) no ambito da
Secretaria de Estado da Justica e Seguranga Publica

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, usando das suas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 70, incisos | e X, do
Decreto Estadual n. 1740, de 17 de margo de 2026, e

CONSIDERANDO a Portaria SEJUSP n. 030, de 03 de
junho de 2026, instituindo Comité Executivo do Projeto
de Intervengéo Psicolégica On-line para Profissionais de
Seguranga Publica (Escuta Susp) no &mbito da Secretaria
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de Estado da Justica e Seguranga Publica;

CONSIDERANDO as indicagdes registradas no processo
n. 0006/2026/Secretario/SEJUSP pelos o6rgdos de
Segurancga Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Designar para integrar o Comité Executivo do
Projeto Escuta Susp:

1) Secretaria de Estado da Justica e Seguranga Publica:
a) Elaine Maciel Mosqueira, MAJ QOS BM, que atuara
como Coordenadora Titular;

b) Jorge da Silva Monteiro, 1° TEN QOE BM, atuara como
membro e Coordenador Suplente;

Il) Policia Civil do Amapa:

a) larima de Castro Pinheiro da Silva, Oficial Investigadora
de Policia Civil, membro titular;

b) Edilson Mercés da Conceigdo, Oficial Investigador de
Policia Civil, membro suplente;

lll) Policia Militar do Amapa:

a) Larissa da Rocha Araujo, membro titular;

b) Natalia Taiane Sacramento da Costa, MAJ QOS BM,
membro suplente;

IV) Corpo de Bombeiros Militares do Amapa:

a) Deyse Quintas Alexopulos, MAJ QOS BM, membro
titular;

b) Alvaro Mauricio Salom&o Pereira, MAJ QOS BM,
membro suplente;

V) Policia Cientifica do Amapa:

a) Carolina Monteiro de Albuquerque Maranhao, perita
criminal, membro titular;

b) Camille Maria Ramos Arhanazio, perita criminal,
membro suplente;

VI) Instituto de Administracido Penitenciaria do Amapa:
a) Neangela Karla Nascimento Santos, especialista em
execugao penal, membro titular;

b) Denilson Barbosa de Almeida, técnico em execugao
penal, membro suplente.

Paragrafo unico: Os membros titulares representantes dos
orgaos de Seguranga Publica atuarao como pontos focais
de suas unidades de saude ou atengéo biopsicossocial
para o estabelecimento de canal técnico de comunicagéo
permanente com a SENASP, conforme Art. 5°, inciso Il, da
Portaria SENASP/MJSP n° 591, de 13 de agosto de 2024,
e alinea “b” da clausula 3.3 (das obrigagdes da Secretaria
de Justica e Seguranga Publica do Estado do Amapa) do
acordo de adesao ao Projeto Escuta Susp.

Art. 2° A participagdo como membro do Comité sera
considerada prestagdo de servico publico relevante,
ndo remunerada, ressalvadas as hipéteses legalmente
previstas de verbas indenizatérias (ex: diarias) ou
remuneragdo por participagdo eventual em acdes
educacionais distintas das atribuicbes ordinarias do
Comité.

Paragrafo unico: As atribuigdes do Comité serdo exercidas
com as fungdes ordinarias dos cargos ocupados pelos
seus membros, sem prejuizo do regular desempenho

das atividades finalisticas de suas respectivas unidades
de lotagéo, devendo haver compatibilidade com a carga
horaria ordinaria dos servidores designados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CEZAR AUGUSTO VIEIRA
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
Protocolo 152654

EXTRATO DO CONTRATO DE OBRA N°
02/2026-SEJUSP

Processo PRODOC n°0023.2889.1916.0001/2026-CAPL/
SEJUSP. Processo SIGA n° 00020/SEJUSP/2025
(CONCORRENCIA ELETRONICA n° ° 054/2025 -
SECCOMPRAS/AP - Convénio/Contrato de Repasse n°
948970/2023. Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CONSTRUGAO DO NUCLEO
DA POLICIA CIENTIFICA NO MUNICIPIO DE
TARTARUGALZINHO. Classificagdo Orgamentaria
Financeira: UG 330101, Fonte-0.700 e 3.500; PT- 0046;
ND-44.90.51, Agao: 1091, Empenho n° 2026NE00747
(R$ 1.891.977,59) e 2026NE00748 (R$ 3.000,00) de
02/06/26, total de R$ 1.894.977,59. Vigéncia: 18 meses
a contar da data da assinatura. Assinatura: 03/06/2026;
Contratada: C DOS SANTOS CARMO LTDA, inscrita
no CNPJ (MF) n° 40.647.459/0001-04. Contratante:
SECRETARIADE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA DO AMAPA, CNPJ (MF): 04.243.026/0001-11.

CEZAR AUGUSTO VIEIRA- DPC

Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
Protocolo 152587

PORTARIA N° 05/2026 -NCC/FUNSEP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa, em consonancia com a Lei n° 3.175,
de 8 de janeiro de 2025, e com o Decreto Estadual n°
8.530, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 8.501,
de 25 de setembro de 2025, considerando o disposto na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente em
seus arts. 117, 140 e 158, que disciplinam a gestdo e a
fiscalizagdo dos contratos administrativos; considerando
o Decreto Estadual n° 7.333, de 30 de outubro de 2024,
que regulamenta, no ambito da Administracdo Publica
Estadual, as atividades de gestao e fiscalizagdo contratual;
e considerando, ainda, a necessidade de designacao
formal de agentes responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e gestdo do contrato abaixo indicado, com
vistas a assegurar a adequada execugdo contratual e o
atendimento do interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1°. Dispensar da Comissdao de Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Contrato n° 13/2021 -SEJUSP,
celebrados, respectivamente, com a empresa C. N.
SOUZA & BARROS LTDA - ME,
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inscrita no CNPJ n° 34.925.867/0001-70, cujos objetos
consistem na prestagdo do servico de Instalagao,
Desinstalagdo, manutengdo preventiva e corretiva de
condicionadores de ar e equipamentos de refrigeragao,
com reposicao de pegas, componentes e acessorios,
que atende as necessidades da Secretaria de Estado
da Justica e Seguranga Publica do Amapa - SEJUSP/
AP, o servidor RODRIGO JORGE JUCA DE ARAUJO
(SUPLENTE) - Matricula 0099116-3-04, Telefone: (96)
98101-1955; e-mail: rodrigojjuca@outlook.com; Cargo/
Funcao: Assessor Técnico, anteriormente designado como
“SUPLENTE” por meio da Portaria n® 025/2021- UCC/
CAF/SEJUSP/AP.

Art. 2° Designar, para integrar a referida Comissao,
o seguinte servidor da SEJUSP para o exercicio das
fungdes de Fiscal Técnico Substituto:

| - Fiscal Técnico: RILDO WELLINGTON LACERDA
DA ROCHA NASCIMENTO; Cargo/Fungado: chefe de
unidade; Unidade de Lotagdo: Unidade de Tecnologia
da Informacao; Matricula: 0997696-5-01; E-mail rildo.ti@
sejusp.ap.gov.br; Telefone: 96 98127-7873.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes
constantes da Portaria n® 025/2021- UCC/CAF/SEJUSP/
AP, as quais ficam integralmente ratificadas para todos os
efeitos legais

CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL PC/AP
Secretaria de Estado da Justica e Seguranga
Publica-SEJUSP/AP

Protocolo 152564

Secretraria de Transporte

EXTRATO DO 18° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 008/2011-SETRAP

PARTES: Secretaria de Estado de Transportes - SETRAP,
CONTRATANTE e ConsorcioLB-Egesa-CONTRATADA.
OBJETO: Para execugdo das obras de infraestrutura
rodoviaria integrantes do programa rodoviario do Estado
do Amapa. PRORROGAGAO DE PRAZO DE VIGENCIA
ao Contrato n° 008/2011-SETRAP por mais 120 (cento
e vinte) dias, com inicio em 01/06/2026 e término em
30/09/2026. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Programa:
21.101.1.26.782.0062.1046; 7.54: e 5.00; 449051.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, Inciso |, §2° “b”, §§ 1°
e 2° da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores e
demais legislagbes aplicaveis. Processo Administrativo:
0044.0663.2193.0001/2021-GAB/SETRAP. ASSINAM:
Marcos Alberto de Souza Juca-Secretario/SETRAP e
Breno Barbosa Chaves Pinto - Repres. - Consoércio LB-
Egesa. ASSINATURA: 30/05/2026.

Marcos Alberto de Souza Juca
Secretario- SETRAP
Protocolo 152561

EXTRATO DO 2° TERMO DE APOSTILA (ALTERAGAO
SOCIETARIA) AO CONTRATO N° 005/2025-SETRAP

PARTES: Estado do Amapa por intermédio da Secretaria

de Estado de Transportes - CONTRATANTE e TRIS
CONSULTORIA LTDA - CONTRATADA. OBJETO:
Prestacao de servigos de consultoria técnica especializada
em gerenciamento, orientagdo e assessoramento para
acbes e intervengdes, bem como servicos técnicos
especializados de apoio na elaboragao e adequacéo de
pecas técnicas, acompanhamento e apoio na fiscalizagao
da execugdo de contratos de obras ou servigos de
engenharia e, quando necessario e sob demanda, servigos
técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, cursos de capacitagdo, palestras, oficinas,
seminarios e afins, ALTERA O QUADRO SOCIETARIO
do Contrato n° 005/2025-SETRAP, as demais clausulas
ficam inalteradas. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Disposto
no Art. 136, Inciso Ill da Lei 14.133/2021 e suas demais
alteragbes. ASSINA: Marcos Alberto de Souza Juca -
Secretario/SETRAP. ASSINATURA: 03/06/2026.

Marcos Alberto de Souza Juca
Secretario - SETRAP
Protocolo 152562

Secretaria do Trabalho
e Empreendedorismo

RESOLUGAO N° 010 DE 03 DE JUNHO DE 2026

Aprova o Plano de Acgbes e Servicos do SINE,
referente ao Bloco de Gestio e Manutengdao da
Rede de Atendimento do Sistema Nacional de
Empregos - SINE, com prazo de vigéncia 2026/2027,
cadastrado na Plataforma Transferegov sob o numero
00220820240004-021637, proposto pelo Governo do
Estado do Amapa/Secretaria de Estado do Trabalho e
Empreendedorismo.

O CONSELHO ESTADUAL DE TRABALHO, EMPREGO
E RENDA NO AMAPA, no uso de suas atribuicdes, nos
termos do disposto no § 2° do art. 3° da Lei n® 13.667, de
17 de maio de 2018 e no inciso Il do art. 6° da Resolucao
CODEFAT n° 890, de 2 de dezembro de 2020, reunido em
sessao extraordinaria no dia 10 de abril de 2026, resolve:

Art. 1° Aprovar, considerando o aspecto técnico-financeiro,
o Plano de Agdes e Servicos - PAS do Sistema Nacional de
Emprego - Sine, referente ao exercicio de 2026-2027, no
valor de R$ 1.095.833,66 (um milh&o, noventa e cinco mil,
oitocentos e trinta e trés reais e sessenta e seis centavos),
proposto pelo Governo do Estado do Amapa, através da
Secretaria de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
(SETE), em razao de ter concluido, mediante analise das
informacgdes fornecidas, que:

| - estda em conformidade com as orientagdes do modelo
de preenchimento do PAS;

Il - as agbes estdo adequadas ao objetivo geral e as metas
de resultado;

[l - a destinagao de recursos esta adequada as agdes e as
naturezas de despesa estao autorizadas para execugao
do PAS;

IV - a declaragéo de contrapartida esta em compatibilidade
com o detalhado no PAS; e
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V -adeclaragao de compatibilidade de custos corresponde
as pesquisas e/ou cotagdes de mercado.

Art. 2° Tornar sem efeito a resolugdo n° 003, de 10 de abril
de 2026, publicada no Diario Oficial n° 8.634.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo seus efeitos a contar de 10 de
abril de 2026.

MARIVALDO JARDIM LOBATO
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda no Estado do Amapa - CETER/AP
Resolugdo n° 007/2026 - CETER/AP
Protocolo 152657

Secretaria de Turismo
PORTARIA N° 053/2026 - SETUR

A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO, no uso das
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto n° 5371
de 08 de maio de 2025, e tendo em vista o PROCESSO
N° 0046.2888.2228.0011/2026 - GAB/SETUR

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o deslocamento dos servidores
mencionados, da sede de suas atribuicbes em Macapa,
referente a agéo integrada em parceria com o Procon,
as atividades serao voltadas a orientagao, regularizagdo
e apoio aos prestadores de servigos no ambito do
CADASTUR, a ser realizada nos municipios de Itaubal do
Piririm e Cutias do Araguari, bem como nos distritos de
Sao Joaquim do Pacui, Curicaca e Carmo do Macacoari,
no periodo dos dias 08 a 11 de junho de 2026.

* Elaine Mendes Serra

« Jaqueline da Silva Ferreira Sousa
 Jose Landri Cunha Nunes Filho

* Anténio Eduardo Rocha Belfort Pereira

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
Syntia Machado dos Santos Lamaréo
Secretaria de Estado do Turismo
Decreto n® 5371/2025-GEA
Protocolo 152615

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
002/2025 - SETUR

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2025
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DO TURISMO - SETUR E A EMPRESA CONSTEC
COMERCIO E CONSTRUGAO LTDA, PARA OS FINS
ABAIXO DECLARADOS:

Pelo presente instrumento, de um lado, o ESTADO
DO AMAPA, pessoa juridica de direito publico interno,
por intermédio da Secretaria de Estado do Turismo -
SETUR CNPJ n° 11.762.219/0001-44, situada na Rua

Binga Uchba, n° 29 - Centro, Macapa-AP, neste ato
representado por sua Secretaria, a Exma. Sr? Syntia
Machado dos Santos Lamardo, brasileira, casada,
Carteira de Identidade n° XXX.734- PTC/AP, CPF n°
XXX.524.XXX-49, nomeado pelo Decreto n°® 5371, de 08
de maio de 2025, publicado no DOE/AP n° 8.405, de 08
de maio de 2025, residente e domiciliado na Rua Jovino
Dinoa, n° 1604, Bairro: Central, Macapa-AP, doravante
denominado CONTRATANTE e de outro lado, a empresa
CONSTEC COMERCIO E CONSTRUGAO LTDA, inscrita
no CNPJ n° XX.938.XXX/0001-XX, com sede na Rua
Inspetor Aimoré, n° 500, Sala A, Bairro: Jardim Marco
Zero, Macapa - AP, doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) por LAURA ESTER SOUSA DA
SILVA, portador da Carteira de Identidade n° XXX.374 22
Via, érgao expedidor: POLITEC/AP e CPF n° XXX.043.
XXX-26, conforme atos constitutivos da empresa OU
procuragao apresentada nos autos, tendo em vista o que
consta no Processo n° 00021/SECCOMPRAS/2024 e em
observancia as disposi¢des da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagcao aplicavel, resolvem
celebrar o presente 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 002/2025, decorrente do Pregado Eletrébnico N.°
104/2024-SECCOMPRAS mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
11 Este Contrato é firmado em observancia as
disposic¢des contidas no art. 37, inciso XXI da Constituicdo
Federal, da Lei n.° 14.133/2021, da Lei Complementar n.°
123/2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014,
Lei Complementar Estadual n.° 108/2018, Decreto Federal
n.° 8.538/2015, Decreto Estadual n.° 3.184/2016, Decreto
Estadual n.° 3.778/2021, Decreto Estadual n.° 0463/2022,
Decreto Estadual n.° 1.715/2023, Decreto Estadual n.°
1.716/2023, Instrugdo Normativa Estadual n.® 003/2022
- PGE e, subsidiariamente, no que couber, pela Lei n.°
8.078/1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor (CDC),
legislagéo correlata e demais exigéncias estabelecidas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
21 O objeto do contrato é a Aquisicdo de Agua
Mineral e Gelo, visando atender as necessidades dos
orgaos e entidades da administragdo publica do Estado
do Amapa, conforme especificagbes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZO DE VIGENCIA E
PRORROGAGAO

31 A contratagdo tem prazo de vigéncia sera 12
(doze) meses com inicio em 03 de junho de 2026 e
encerramento em 02 de junho de 2027, contados da
data de publicacédo do extrato contratual no Diario Oficial
do Estado, a partir de quando as obrigagdes assumidas
pelas partes serdo exigiveis, na forma do art. 105 da Lei
n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
ORGAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratagao
correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Estado deste exercicio 2026, na

DOTAGAO
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dotagao abaixo discriminada:
12.1.1. Gestao/Unidade: 27101
ESTADO DO TURISMO;

12.1.2. Fonte de Recurso: 500 - OUTROS RECURSOS
NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS;
12.1.3.ProgramadeTrabalho:0017-DESENVOLVIMENTO
INTEGRADO DO TURISMO NO AMAPA;

12.1.4. Natureza: 339030 - MATERIAL DE CONSUMO;
12.1.5. PTRES: 1271012312200062046;

12.1.6. Valor Disponivel: R$ 2.910,00 (dois mil e
novecentos e dez reais).

12.2. A dotagédo relativa aos exercicios financeiros
subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

- SECRETARIA DE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16

17

16.1 O Foro deste contrato é o da Comarca de
Macapa-AP, com exclusdo total de qualquer outro que
seja invocavel.

16.2 E por estarem assim, justos e contratados, o
presente instrumento sera lavrado em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, que, depois de lido e achado em ordem,
vai assinado pelas partes contraentes na presenga de 02
(duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RATIFICACAO DAS
CLAUSULAS

17

18

171 Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes
estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes.
18.1 E, para firmeza e validade do que foi pactuado,
lavrou-se o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais,
depois de lidas, sdo assinadas pelos representantes
das partes, CONTRATNTE e CONTRATADA, e pelas
testemunhas abaixo.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026.

SYNTIA MACHADO DOS SANTOS LAMARAO
Secretaria de Estado do Turismo

Decreto n° 5.371/2025 - GEA

CONTRATANTE

CONSTEC COMERCIO E CONSTRUGAO LTDA
CNPJ N° XX.938.XXX/0001-XX

CONTRATADA
Protocolo 152550

Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N.° 01/2026
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA
- GEA, ATRAVES DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL - SEAS E O INSTITUTO
AMAZONICO SOCIAL ECONOMICO E CULTURAL, NA
FORMA ABAIXO DECLARADA:

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo de Fomento é celebrado com base no
Processo n.° 0051.2904.2653.0001/2026 - GAB APOIO/
SEAS, com respaldo na Constituicao Federal art. 25, §
1°, 204, inciso |, bem como os artigos 116 e 119, incisos
| e XXVII da Constituigdo do Estado do Amapa, Lei
13.019/2014, alterada pela Lei 13.024/2015 e Decreto
n.° 11.948/2024, posto necessaria Convalidagcéo de atos
anteriores, com vistas a melhor atender ao interesse
publico, evitando que sejam anulados atos com pequenos
vicios, sanaveis sem prejuizo das partes, e demais
dispositivos que lhe sejam aplicaveis em face do objeto
previsto, Decreto Estadual n.° 6.525/2025 e Parecer
Juridico n.° 192/2026- GAB/PGE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento o
repasse de recursos financeiros para a execugédo do
Projeto “ACOLHER TEA”, voltado a capacitagdo e ao
fortalecimento das agdes de acolhimento, incluséo e
suporte as pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e suas familias, com foco na promogao de cuidados
integrados, qualificagdo das praticas socio assistenciais e
ampliacdo do acesso a servigos especializados.

A formalizacdo deste Termo atende aos requisitos da Lei
n.° 13.019/ 2014, onde |é-se:

Art. 17. O termo de fomento deve ser adotado pela
administrag¢ao publica para consecugao de planos de
trabalho propostos por organizagées da sociedade
civil que envolvam a transferéncia de recursos
financeiros.

CLAUSULA SETIMA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera
de 12 (doze) meses, com validade a partir da assinatura
do Termo de Fomento, admitidas prorrogacdes, havendo
interesses dos participes, através de Termo Aditivo,
conforme a Lei n.° 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DO VALOR E DA DOTAGAO
ORGAMENTARIA

O valor total do presente Termo de Fomento é de R$
229.947,00 (duzentos e vinte e nove mil, novecentos
e quarenta e sete reais), que a SEAS transferira ao
INSTITUTO AMAPAENSE DE ASSISTENCIA SOCIAL
E DESPORTIVA, para a execugédo do objeto, conforme
plano de trabalho.

Paragrafo unico: A SEAS realizara o repasse no valor
total de R$ 229.947,00 (duzentos e vinte e nove
mil, novecentos e quarenta e sete reais), conforme
estabelecido no Cronograma de Desembolso constante
do Plano de Trabalho, e correrdo por conta da seguinte
dotagcdo orgcamentaria: Unidade Gestora: 550301, no
Programa de Trabalho: 0077, A¢éo: 2345, com Natureza da
Despesa: 3350.43 - Subvengodes Sociais, na Fonte: 500.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026.
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HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Secretario de Estado da Assisténcia Social - SEAS
Dec. n.° 2361/2026-GEA
Protocolo 152485

EXTRATO DO CONTRATO EMERGENCIAL N°
007/2026 - SEAS

PARTES: CONTRATO EMERGENCIAL N° 007/2026
CELEBRADO ENTRE O ESTADO DO AMAPA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
ASSISTENCIASOCIAL - SEAS E AEMPRESA LAMARCA
COMERCIO E SERVIGCOS LTDA.

DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Este Contrato é firmado
em observancia as disposi¢des contidas no art. 75, inciso
VIIl, da Lei n° 14.133/2021, no art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 123/2006,
na Lei Complementar n® 147/2014, na Lei Complementar
Estadual n° 108/2018, no Decreto Estadual n° 8.378/2021,
no Decreto Estadual n® 7.115/2023, no Decreto Estadual
n® 3.714/2023, no Decreto Estadual n° 8.538/2015,
no Decreto Estadual n® 03/2022-PGE/AP, nas demais
normas aplicaveis e nos documentos que instruem o
Processo n° 0051.2907.2816.0003/2026- NCOMP/CCCC/
SEAS, Processo SIGA n° 00003/SEAS/2026, o Termo de
Referéncia aprovado em 05 de maio de 2026, o Termo de
Dispensa de Licitagdo, bem como o competente Parecer
Juridico n° 278/2026.

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto
a CONTRATACAO EMERGENCIAL DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE NATUREZA CONTINUADA DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, COZINHEIRA, AUXILIAR DE
COZINHA, LAVADEIRA, ENCARREGADO, CUIDADORE
PORTEIRO, PARA ATENDIMENTO AS NECESSIDADES
DO ABRIGO CASA LAR CIA KATUA, que compreendera,
além dos postos de servigo, o fornecimento de uniformes,
materiais eequipamentos necessarios e adequados
aexecugao dos servigos.

DA VIGENCIA: A contratagdo tem prazo de vigéncia de
12 (doze) meses, com inicio a contar de 01 de junho de
2026 e término em 31 de maio de 2027, conforme prevé a
Nova Lei de Licitagdes n°. 14.133/2021.

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas
decorrentes deste Contrato correrédo por conta da seguinte
Dotagédo Orgamentaria:

Unidade Gestora: 550301 / Programa de Trabalho 0077
| Agao 2371 / Natureza de Despesa: 33.90-37 - Loc. De
Mao de Obra.

DO VALOR: O custo do objeto deste Contrato foi
estabelecido no valor global de R$ 10.844.967,96 (dez
milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e
sessenta e sete reais e noventa e seis centavos).

Macapa/AP, 01 de junho de 2026.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Decreto n°.2.361/2026 - GEA
Protocolo 152535

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
003/2026-SEAS

O Estado do Amapa, por intermédio da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social do Amapéa - SEAS, torna
publica a Dispensa de Licitagdo n® 003/2026 - SEAS,
referente a contratagdo emergencial de empresa
especializada na prestacdo de servigos de natureza
continuada de limpeza e conservagao, cozinheira, auxiliar
de cozinha, lavadeira, encarregado, cuidador e porteiro,
para atendimento das necessidades do Abrigo Casa Lar
Cia Katua, compreendendo, além dos postos de servigo,
o fornecimento de uniformes, materiais, equipamentos,
ferramentas, utensilios, EPl e demais insumos necessarios
a execugao dos servigos.

CONTRATADA: LAMARCA COMERCIO E SERVICOS
LTDA, inscrita no CNPJ n° 33.235.098/0001-15.

VALOR GLOBAL: R$ 10.844.967,96 (dez milhdes,
oitocentos e quarenta e quatro mil, novecentos e sessenta
e sete reais e noventa e seis centavos).

FUNDAMENTO LEGAL.: art. 75, inciso VIII, da Lei Federal
n°® 14.133/2021, instrumentalizado por meio do Processo
Administrativo n°® 0051.2907.2816.0003/2026, bem como
0 Processo SIGA n° 0003/SEAS/2026 e respaldado pelo
competente Parecer Juridico n® 278/2026.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 550301;
Natureza da Despesa: 33.90-37 - Locagdo de Mao de
Obra; Programa de Trabalho: 0077; Agao: 2371; Fonte de
Recurso: 500.

Macapa/AP, 01 de junho de 2026.
HUGO TIBIRICA PARANHOS CUNHA
Secretaria de Estado da Assisténcia Social
Decreto n°.2.361/2026 - GEA
Protocolo 152536

Secretaria de Politicas para Mulheres
PORTARIA N. 048/2026 - GAB/SEPM/AP

A Secretaria de Estado de Politicas para as Mulheres/
SEPM - Lei n. 2.651 de 02 de abril de 2022, por meio da
sua Secretaria de Estado, no uso das atribuicées que lhes
sao conferidas pelo Decreto n. 2061, de 31 de Margo de
2026.

RESOLVE

AUTORIZAR o deslocamento das servidoras Giselle
Machado Gongalves, Presidente da Comisséo
Permanente de Licitagdo e Antonia Karina Freitas,
Assessor Técnico Nivel Il - Gabinete que se deslocarao
da sede de suas atribuigdes em Macapa-AP para a cidade
de Fortaleza-CE, no periodo de 09 a 13 de junho de
2026, com a finalidade de participarem da Capacitagdo
e Formacdo Continuada sobre a Lei n. 14.133/2021,
visando o aprimoramento técnico e atualizacdo dos
conhecimentos relacionados a Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos.

96 de 178



DIARIO OFICIAL .

N° 8.669

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-Amapa, 03 de junho de 2026.
SIMONE MARIA PALHETA PIRES
Secretaria SEPM/AP
Decreto n. 2061/2026 - GEA
Protocolo 152590

Secretaria de Governo e
Gestao Estratégica

PORTARIA N° 013/2026-SEGOV

O Secretario de Estado de Governo e Gestao
Estratégica, usando das atribuigbes que lhe foram
conferidas pela Lei Complementar n® 148 de 04 de janeiro
de 2023, Decreton® 5288 de 30 de abril de 2025, e tendoem
vista o teor do OFICIO N° 000077.0077.4714.0006/2026
COPAE - SEGOV;

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR os servidores abaixo relacionados,
pertencentes do Quadro de Pessoal do Governo do Estado
do Amapa, lotados na Secretario de Estado de Governo
e Gestdo Estratégica, para comporem a Comissao
Técnica Especial que desempenharéo junto a SEGOV/
AP as atividades de acompanhamento e fiscalizagao
da execugdo do CONTRATO N° 0003/2026 - SEGOV/
AP, sendo coordenada pelo primeiro fiscal, tendo como
contratada a empresa A N GOMES -LTDA,;

Art. 2° - As atribuicdes da Comissao Técnica de Gestao
e Fiscalizagao da Contratante e Preposto da Empresa
Contratada:

§ 1° Gestor do Contrato: Servidor responsavel em
gerenciar, coordenar e comandar a gestdo, a fim de
garantir a fiscalizagdo e o cumprimento de todas as
clausulas contratuais desde o processo originario até
o término. Isto significa, que compreende na atuagdo
de fiscalizagdo e supervisdo para tomada de decisbes
estratégicas quanto a aditivos de continuidade do contrato
e controle de pagamentos, assim evitando perdas
financeiras e penalidades para a administragcao publica,
assumindo a postura representativa da contratante para
com a contratada.

§ 2° Fiscal Administrativo: Servidor encarregado de
fiscalizar o cumprimento dos termos contratuais, através
dos critérios verificagdo documental da empresa, e,
averiguar os encargos trabalhistas dos empregados da
contratada; gerindo o processo de pagamentos financeiros
mediante a devida execucgado dos servigos contratados.
Havendo descumprimento pela contratada, reportar ao
gestor do contrato. Participar do recebimento provisério
do objeto.

Do Responsavel Técnico da Contratada:

| - Preposto da Contratada: Profissional responsavel
por assessorar diretamente a execugdo do Contrato,
atuando pessoalmente como interlocutor principal junto a
Contratante, com as atribuicbes de receber, diligénciar,

encaminhar, respondendo e responsabilizando-se pelos
principais aspectos administrativos, legais e técnicos do
contrato celebrado.

Art. 3° - Nomear os servidores abaixo relacionados para
comporem a Comisséo Técnica de Gestéo e Fiscalizagdo
da Contratante, sendo coordenada pelo primeiro, e
Preposto da Contratada:

| - Representantes da Contratante:

FUNGAO NOME MATRICULA CARGO
Ingrid
. Coordenadora
Gestor do Maria o :
contrato Saraiva 007831-2-01 Adr_mmstre_ltlva
Bri Financeira
rito
Fiscal adminis- Cristiane Assessora
. Lobato 1015345-4-01 L ,
trativo Técnica Nivel |
Alencar

Il - Representante da Contratada:

FUNGCAO NOME CPF
representante da ADRIANO NERIS
contratada GOMES XXX.898.XXX-XX

Art. 4°- Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao, revogando as disposigdes em contrario e tera
vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia
quando houver.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
JARDEL ADAILTON SOUZA NUNES
Secretario de Estado de Governo e Gestéo Estratégica
Decreto n° 5288/2025
Protocolo 152644

EXTRATO DE CONTRATO N.° 003/2026 - SEGOV

Processo SIGA n° 00003/SEGOV/2026

CONTRATANTE: SECRETARIA DE ESTADO DE
GOVERNO E GESTAO ESTRATEGICA - SEGOV,
CONTRATADA A N GOMES -LTDA, inscrita no CNPJ
n® 34.642.561/0001-06; OBJETO: Aquisicdo de géneros
alimenticios n&o pereciveis, visando atender as necessidades
da Secretaria de Estado de Governo e Gestao Estratégica
do Amapa - SEGOV. FUNDAMENTO LEGAL: Este
Contrato é firmado em observancia as disposi¢des contidas
no art. 37, inciso XXI da Constituicao Federal, da Lei n.°
14.133/2021, da Lei Complementar n.° 123/2006, alterada
pela Lei Complementar n.° 147/2014, Lei Complementar
Estadual n.° 108/2018, Decreto Federal n.° 8.538/2015,
Decreto Estadual n.° 3.184/2016, Decreto Estadual n.°
3.778/2021, Decreto Estadual 463/2025, Decreto Estadual
n.° 1.716/2023, Instrugao Normativa Estadual n.° 003/2022
- PGE e, subsidiariamente, no que couber, pela Lei n.°
8.078/1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC),
legislagdo correlata e demais exigéncias estabelecidas na
Ata de Registro de Precos n° 040/2024-SECCOMPRAS/
AP, decorrente do Pregéao Eletrénico n° 200/2023-CLC/PGE
(Processon®00047/PGE/2023), constante no Processo SIGA
n° 00003/SEGOV/2026; DOTAGAO ORGAMENTARIA
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E DO PRECO: A despesa resultante desta contratagdo
ocorrera a conta da Secretaria de Estado de Governo e
Gestéao Estratégica do Amapa - SEGOV no exercicio de
2026, com a seguinte Dotag&o Orgamentaria: Programa de
Trabalho: 1491010412200062004 - MANUTENCAO ADMI-
NISTRATIVA-SEGOQV, Fonte: 500, Natureza de Despesa
339030 - material de consumo - Pessoa Juridica, conforme
0 Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD-2026,
Crédito  Disponivel e Demonstrativo da Execugéo
Orcamentaria Detalhada 490101. Nota de empenho
n° 2026NE00030, valor total do contrato: R$ 61.972,80
(Sessenta e um mil, novecentos e setenta e dois reais e
oitenta centavos), que sera pago de acordo com a regular
execucdo do objeto; PRAZO DE VIGENCIA: A contratagdo
tem prazo de vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da
data de publicagdo do extrato contratual no Diario Oficial do
Estado, prorrogavel na forma do artigo 106 da Lei n° 14.133,
de 2021; SIGNATARIOS: Jardel Adailton Souza Nunes
- Secretario - contratante; representante legal ADRIANO
NERIS GOMES da empresa AN GOMES -LTDA

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
Jardel Adailton Souza Nunes
Secretario de Estado de Governo e Gestdo Estratégica
- SEGOV
Decreto n° 5288/2025-GEA
CONTRATANTE
Protocolo 152639

Secretaria da Pesca e Aquicultura
PORTARIA N.° 129/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n° 3714 de 18 de
margo de 2025 e CONSIDERANDO o OFIiCIO N°
470101.0077.4245.0064/2026 COORDEXAQ - SEPAQe 0
OFICIO N° 470101.0077.2978.0557/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
ERICO DE MELO HOSHINO, Técnico em Extens&o Rural,
que viajou da sede de suas atribuicdes, em Macapa-AP,
até o municipio de Itaubal-AP, com o objetivo de realizar
a entrega dos projetos ambientais aos participantes dos
cursos de Criagdo de Peixes em Tanque Escavado e
efetuar visitas técnicas nas propriedades dos produtores,
no periodo de 25 a 29 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152594

PORTARIA N.° 130/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n° 3714 de 18 de
margo de 2025 e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.4245.0068/2026 COORDEXAQ - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
MARCIO RENNE CUTRIM PIRES, Extensionista em
Pesca e Aquicultura, e HUGO ALMEIDA DA SILVA,
Gerente do Nucleo de Extensdo da Aquicultura, que
viajaram da sede de suas atribuicdes, em Macapa-AP,
até a Comunidade de Limdo do Curud, zona rural do
Municipio de Santana-AP, com o objetivo de realizar
visita técnica para elaboragao de projeto basico ambiental
de viveiro escavado, visando instruir processo de
licenciamento ambiental em propriedades de produtores
rurais interessados em iniciar atividades de piscicultura,
no periodo de 25 a 29 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAg/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152622

PORTARIA N.° 131/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n°® 3714 de 18 de
margo de 2025 e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.2978.0576/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento da servidora
STEFANE SANTOS CORREA, Extensionista em Pesca
e Aquicultura, que viajou da sede de suas atribuigdes,
em Macapa-AP, até o Distrito do Bailique-AP, com o
objetivo de participar da oficina de mapeamento das
zonas de pesca artesanal, realizada na Vila Progresso,
no periodo de 13 a 16 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAg/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152624
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PORTARIA N.° 132/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n°® 3714 de 18 de
marco de 2025 e CONSIDERANDO o OFIiCIO N°
470101.0077.2978.0465/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
ROBERTO RODRIGUES FERREIRA, motorista do
Quadro Federal lotado na SEPAQ, que viajou da sede de
suas atribuicdes, em Macapa-AP, até o municipio de Pedra
Branca-AP, com o objetivo de prestar apoio logistico a
equipe técnica que realizara ac¢des institucionais no referido
municipio, no periodo de 04 a 08 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAqQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152625

PORTARIA N.° 133/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n° 3714 de 18 de
marco de 2025 e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.2978.0538/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
BENEDITO CLAUDINO PICANGCO, motorista do Quadro
Federal lotado na SEPAQ, que viajou da sede de suas
atribuicbes, em Macapa-AP, até o municipio de Laranjal
do Jari-AP, com o objetivo de prestar apoio logistico a
equipe em visita técnica no referido municipio, no periodo
de 18 a 23 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAgQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152627

PORTARIA N.° 134/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n°® 3714 de 18 de
marco de 2025 e CONSIDERANDO o OFIiCIO N°
470101.0077.2978.0549/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
VIVALDO RODRIGUES DE ALMEIDA, Assistente
Administrativo, que viajou da sede de suas atribuigdes,
em Macapa-AP, até os municipios de Pedra Branca e
Serra do Navio-AP, com o objetivo de dar apoio logistico
a equipe que participou da caravana integrada de
atendimento rural, no municipio de Amapa, no periodo
de 11 a 16 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAqQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152629

PORTARIA N.° 135/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n°® 3714 de 18 de
marco de 2025 e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.2978.0552/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
ERCILIO RAMOS DE LIMA, Extensionista em Pesca e
Aquicultura, que viajou da sede de suas atribuicoes, em
Macapa-AP, até o municipio de Itaubal-AP, com o objetivo
de participar da Caravana Integrada de Atendimento
Rural, no periodo de 25 a 29 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAqQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152630
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PORTARIA N.° 136/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n°® 3714 de 18 de
marco de 2025 e CONSIDERANDO o OFIiCIO N°
470101.0077.2978.0560/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
FRANCISCO PEREIRA CANAFISTULA, Extensionista
em Pesca e Aquicultura, que viajou da sede de suas
atribuicbes, em Macapa-AP, até o municipio de Pedra
Branca do Amapari-AP, com o objetivo de realizar
acompanhamento e prestar orientagdes técnicas aos
piscicultores do referido municipio, no periodo de 25 a
27 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152631

PORTARIA N.° 137/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n° 3714 de 18 de
marco de 2025 e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.2978.0568/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
HUGO ALMEIDA DA SILVA, Gerente do Nucleo de
Extensdo da Aquicultura, ARLIENE VIEGAS COSTA
SANTANA, Chefe da Unidade de Logistica de Transporte
e Servicos, NEI CARLOS LOBATO SILVA, Gerente
do Nucleo de Mercado e Comercializagdo, EMYLLY
VALERIA BARBOSA DE LIMA, Assessora de Controle
Interno, e JARLIAN RUAN NOGUEIRA GATO, Chefe
da Unidade de Administragédo, que viajaram da sede de
suas atribuicées, em Macapa-AP, até o Amapa-AP, com
0 objetivo de acompanhar e assessorar o Excelentissimo
Senhor Governador do Estado do Amapa, Clécio
Luis, durante a agenda governamental “Maratonando
Municipios”, no periodo de 14 a 16 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAqQ/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152635

PORTARIA N.° 138/2026-GAB/SEPAq/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA PESCA E
AQUICULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas por meio do Art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa e do Decreto n° 3714 de 18 de
marco de 2025 e CONSIDERANDO o OFICIO N°
470101.0077.2978.0615/2026 GAB - SEPAQ,

RESOLVE:

Art.1° - HOMOLOGAR o deslocamento das servidoras
THAIS FERREIRA DE SOUZA, Extensionista em Pesca e
Aquicultura, e GERCIMONE FIRMINO PEDROSO, Chefe
da Unidade de Desenvolvimento Regional, que viajaram
da sede de suas atribuicbes, em Macapa-AP, até o
municipio de Amapa-AP, com o objetivo de acompanhar
e assessorar o Excelentissimo Senhor Governador
do Estado do Amapa, Clécio Luis, durante a agenda
governamental “Maratonando Municipios”, no periodo de
14 a 15 de maio de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MACAPA-AP, 03 DE JUNHO DE 2026.
FRANCISCO PAULO NOGUEIRA DE SOUZA
Secretario de Estado da Pesca e Aquicultura do
Amapa-SEPAg/AP
Decreto N° 3714/2025-GEA
Protocolo 152636

Secretaria da Mineragao
PORTARIA N° 059/2026-SEMIN

O SECRETARIO DE ESTADO DA MINERAGAO, no uso de
suas atribuicbes legais que Ihe sado conferidas pelo Decreto
Estadual N° 6432, de 09 de junho de 2025, considerando
que a Administragéo Publica deve observar o principio da
eficiéncia previsto no Art. 37 da Constituicdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores: Liliane
Guimaraes Mendonga e Luciano da Costa Santos, que se
deslocarédo da sede de suas atribuigdes, Macapa-AP, até
a cidade de Brasilia/DF, com a finalidade de participarem
do Férum Nacional da Rede de Parcerias, Transferéncias
e Compras Publicas (PARCOM), no periodo de de 08 a 12
de junho de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa, 06 de junho de 2026.
Haolibamo Mamede Alles Barbosa
Secretaria de Estado da Mineragao
Decreto n° 642/2025
Protocolo 152567

Secretaria dos Direitos Humanos

PORTARIA N° 015/2026 - SEDIH, DE 03 DE JUNHO DE
2026.

OSECRETARIODEESTADODOSDIREITOS HUMANOS,
no uso de suas atribuicdes regimentais, e considerando
o disposto na Lei Estadual n° 2.975, de 15 de Dezembro
de 2023, que instituiu o Plano Plurianual do Governo do
Estado do Amapa/2024 - 2027, que considera obrigatorio
0 acompanhamento no SIAFE/GEA de Programas e A¢des
(Atividades ou Projetos) Governamentais, afetos a este
orgao, e considerando também os termos do art.111, § 2°,
da Constituicao do Estado do Amapa, elaborado de acordo
com as disposi¢des da IN n° 01/2017, DN n° 001/2018 do
TCE/AP,

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer a Metodologia para o processo de
Acompanhamento no SIAFE/GEA de Programas de
Agbdes Governamentais sob a responsabilidade desta
Secretaria, por meio do Gerente de Programa e Gerente
de Acgbes (Atividades ou Projetos), em conformidade
com a metodologia e as orientagdes da Coordenadoria
de Planejamento/COPLAN/Secretaria de Estado do
Planejamento/SEPLAN.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo, para as
atividades de insergdo de informagbes no moddulo de
Acompanhamento de Programas e Agdes (atividades ou
projetos) da Secretaria de Estado dos Direitos Humanos
- SEDIH, no Sistema de Administragdo Financeira dos
Estados-SIAFE/GEA:

a) SUELY DOS SANTOS NASCIMENTO, Gerente
do Programa: Programa 0006 - GERENCIAMENTO
ADMINISTRATIVO e 0122 - PROMOCAO E DEFESA
DOS DIREITOS HUMANOS(AMAPA DE DIREITOS);

b) LAISSA MENDES CORREA, Gerente de Agdes:
Agodes/codigo 14.122.0006.2759- MANUTENCAO
ADMINISTRATIVA - SEDIH; 14.422.0122.2761 -
REALIZAR CARAVANAS DE DIREITOS HUMANOS
NOS MUNICIPIOS e 14.422.0122.2762 - REALIZAR
EVENTOS VOLTADOS AO FORTALECIMENTO DOS
DIREITOS HUMANOS.

Art. 3° - Sdo atribuigbes dos Gerentes de Programas e
dos Gerentes de A¢des, no ambito da SEDIH:

a) Inserir quadrimestralmente no mddulo de
Acompanhamento do Sistema Integrado de Planejamento
e Administragdo Financeira - SIAFE/GEA, até o décimo
dia subsequente ao término do quadrimestre anterior, as
informacgdes pertinentes a execugao fisica dos programas

e das Agdes sob sua responsabilidade;

b) Solicitar previamente, por escrito a Coordenadoria da
area finalistica do 6rgao, informagdes sobre a situagéo
dos Programas, e o alcance dos produtos das agdes, no
decorrer do quadrimestre em curso;

c) Emitir relatérios ao Gestor do Orgao, informando - o da
situagao dos Programas e das Ag¢des;

d) Promover iniciativas, visando a superagao de eventuais
obstaculos que possam dificultar o acompanhamento dos
programas das A¢des sob sua responsabilidade;

e) A Secretaria de Estado do Planejamento/SEPLAN,
por meio da Coordenadoria de Planejamento/COPLAN,
disponibilizara todo o apoio necessario aos Gerentes de
Programa e de Agdes, como orientagdes sobre o tema,
para a fiel execugao dos trabalhos;

Art. 4° - A Assessoria de Desenvolvimento Institucional/
ADINS daSEDIHficararesponsavel peloacompanhamento
diario quanto ao andamento das insergdes de informagbes
no SIAFE/GEA, relativo aos programas e agdes desta
Secretaria;

Art. 5° - As informagdes acima mencionadas, além da
obrigatoriedade de inser¢des no SIAFE/GEA, embasarao
0 Relatério de Gestao do Exercicio da SEDIH, exigidos
pela CGE e TCE, assim como a Mensagem de Governo
e o Relatério Anual de Atividades do Governo do Amapa,
que sao encaminhados a Assembleia Legislativa do
Amapa/TCE/AP.

Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

RICHARD MADUREIRA DA SILVA

Secretario de Estado dos Direitos Humanos
Protocolo 152610

PORTARIA N° 016/2026 - SEDIH, DE 03 DE JUNHO DE
2026.

Dispde sobre a designagdo dos membros titulares
e suplentes do Grupo de Trabalho (GT) de Politicas
Publicas voltadas as Parteiras Tradicionais, instituido pelo
Decreto n° 3045, de 29 de abril de 2026, e retificado pelo
Decreto n° 3643, de 20 de maio de 2026, com a finalidade
de subsidiar a elaboragédo, a articulagdo e a proposi¢ao
de politicas publicas voltadas ao reconhecimento,
a valorizagdo, a formacdo e a regulamentagdo das
atividades das parteiras tradicionais no Estado do Amapa,
e da outras providéncias.

OSECRETARIODEESTADODOSDIREITOSHUMANOS
DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigbes que lhe
sao conferidas pela legislagao vigente, especialmente nos
arts. 2°, 4°, §§1° e 2°, e art. 6° do Decreto n°® 3045, de 29
de abril de 2026, com redagao dada pelo Decreto n® 3643,
de 20 de maio de 2026 e alteragao;

CONSIDERANDO a necessidade de promover atuagao
intersetorial para fortalecimento das politicas publicas
voltadas as parteiras tradicionais;

CONSIDERANDO a

transversalidade da tematica,
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envolvendo direitos humanos, politicas para mulheres,
patrimdnio cultural, ancestralidade, inclusdo social e
fortalecimento comunitario;

CONSIDERANDO a relevancia institucional da Fundagao
Estadual de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial
- Fundagdo Marabaixo e da Secretaria de Estado de
Politicas para as Mulheres - SEPM para o fortalecimento
das politicas publicas voltadas as parteiras tradicionais,
especialmente quanto a valorizagdo dos saberes
ancestrais, promogao da igualdade racial, fortalecimento
da autonomia feminina, protegédo social e implementagao
de agdes intersetoriais no &mbito do Estado do Amapa;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os membros titulares e suplentes do
Grupo de Trabalho (GT) de Politicas Publicas voltadas as
Parteiras Tradicionais, instituido pelo Decreto n° 3045, de
29 de abril de 2026, retificado pelo Decreto n® 3643 de 20
de maio de 2026, com a seguinte composigao:

| - SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS - SEDIH

Titular: Josiane de Almeida Vale, matriculan® 1003638501,
Gerente do Nucleo do Direito da Pessoa Idosa;

Suplente: Marcia do Socorro Nunes de Matos, matricula
n° 0996858-0-01, Assessor Técnico Nivel IV;

Paragrafo Unico. Fica designado o servidor Richard
Madureira da Silva como coordenador do Grupo de Trabalho
(GT), competindo-lhe presidir as reunibes, coordenar as
atividades e representar o colegiado perante os 6rgaos
governamentais, sendo substituido, em seus impedimentos,
pela titular da SEDIH, Josiane de Almeida Vale.

Il - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA

Titular: Alessandra Macial Sfair, matricula n°® 3077/2023,
Coordenadora Estadual de Saude Indigena COESI/SESA;
Suplente: Michelli de Sousa Lima, matricula n°® 707.414,
Técnica de Enfermagem - Gerente do Nucleo de Apoio a
Pesquisa e Extensao (NAPE).

Il - SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS

Titular: Thalia Crystina Lima Bastos, matricula n°
1009568-3-01, Gerente de Nucleo;

Suplente: Abia do Livramento Branddo de Freitas,
matricula n® 1008926-8-01, Assistente Social.

IV - SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO - SETE

Titular: Ancelmo Pereira Brandao;
Suplente: Ruzimar Chagas Teles.

V - SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL- CASA
CIVIL

Titular: lalla Maria Ferreira Valente Albuguerque, matricula
n° 1001974-0-01 Assessor Técnico Nivel lll;

Suplente: Miraci Pantoja Le&o, matriculan®1015674-7-01,
Assessor Técnico Nivel | - Efetivo.

V| - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT

Titular: Simone Maria de Jesus, matricula n°® 2009/25,
Gerente de Nucleo/CGM - Museu Histérico do Amapa
Joaquim Caetano da Silva;

Suplente: Conceig¢do Sueli Caxias de Sousa, matricula n®
2006/25, Gerente de Nucleo/CGM - Museu de Arqueologia
e Etnologia.

VIl - SECRETARIA EXTRAORDINARIA DOS POVOS
INDIGENAS - SEPI

Titular: Suzi Quaresma dos Santos, matricula n°
1015704-2-01, Chefia de Gabinete;

Suplente: Francisco Anténio Alves de Freitas Filho,
matriculan®1015702-6-01, Coordenador de Planejamento
e Formulacéo de Politicas dos Povos Indigenas.

VIIl - INSTITUTO DE PESQUISAS CIENTIFICAS E
TECNOLOGICAS DO ESTADO DO AMAPA - IEPA

Titular: Simei Ferreira Leite, matricula n°® 0980000-0,
Analista em Ciéncia;

Suplente: Michelem Guimaraes de Lima Dias, matricula
n°®0963747-8, Analista em Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

IX - FUNDAGAO ESTADUAL DE POLITICAS DE
PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL - FUNDAGAO
MARABAIXO

Titular: Edicleia da Costa Ribeiro - Coordenadora de
Planejamento e Formulagdo de Politicas de Igualdade
Racial;

Suplente: Rosyeila da Silva Coutinho - Nucleo de
Acompanhamento de Programas e Captag¢ao de Recursos.

X - SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA AS
MULHERES;

Titular: Lorena Cristina P. de Souza Mendonga -
Assessora Pedagogica;
Suplente: Rita Ferreira de Brito - Agente Administrativo.

Xl - REDE ESTADUAL DE PARTEIRAS TRADICIONAIS
DO AMAPA

Titular: Marinez da Silva Lopes - Vice-Presidente da Rede
Estadual das Parteiras;

Titular: Artur da Silva Lopes (Kuyra) - Diretor de Parcerias
e Articulagdo da Rede Estadual das Parteiras;

Suplente: Emilia Belo Lobato - Presidente da Rede
Municipal das Parteiras de Mazagé&o/AP.

Art. 2° Aos membros designados competira realizar
as atividades estabelecidas no art. 3° do Decreto n°
3045/2026, retificado pelo Decreto n° 3643 de 20 de maio
de 2026.
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Art. 3° Os membros exercerdo suas fungdes sem prejuizo
das atribuicdes de seus cargos ou fungdes de origem,
constituindo a participagdo no GT prestagdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada, na forma do art. 8° do
Decreto n°® 3045/2026 e alteragao.

Art. 4° Cabera a Secretaria de Estado dos Direitos
Humanos (SEDIH) prestar apoio técnico-administrativo
ao funcionamento do Grupo de Trabalho, atuando como
Secretaria-Executiva do GT.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

RICHARD MADUREIRA DA SILVA
Secretario de Estado dos Direitos Humanos
Protocolo 152614

Secretaria de Juventude
PORTARIA N° 069/2026 - GAB/SEJUV

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, usando
das atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°®
2.840 de 25 de fevereiro de 2025 e pela Lei n°® 3.175 de
08 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacao e
realizagdo da Aula Inaugural do Programa Amapéa Jovem,
a ser realizada no municipio de Cutias/AP;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento do servidor Arlison
Guimardes Pereira, ocupante do cargo de Assessor
Técnico Nivel | - Apoio Local, do seu respectivo local
de atuacédo, para o municipio de Cutias/AP, no periodo
de 29 de maio de 2026 a 02 de Junho de 2026, com a
finalidade de coordenar e organizar a aula inaugural do
Programa Amapa Jovem no municipio de Cutias/AP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026
Priscila dos Santos Magno
Secretaria de Estado da Juventude- SEJUV

Decreto 2.840/2025-GAB/GEA
Protocolo 152513

PORTARIA N° 070/2026 - GAB/SEJUV

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, usando
das atribuicdées que Ihe foram conferidas pelo Decreto n°®
2.840 de 25 de fevereiro de 2025 e pela Lei n° 3.175 de
08 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagcao e
realizagdo da Aula Inaugural do Programa Amapa Jovem,
a ser realizada no municipio de Cutias/AP;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora
Adrilene Carvalho dos Santos, ocupante do cargo de
Coordenadora de Planejamento e Formulagdao de
Politicas para a Juventude, do seu respectivo local
de atuacdo, para o municipio de Cutias/AP, no periodo
de 30 de maio de 2026 a 30 de maio de 2026, com a
finalidade de realizar a apresentagao da Aula Inaugural do
Programa Amapa Jovem 2026 no respectivo municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026
Priscila dos Santos Magno
Secretaria de Estado da Juventude- SEJUV

Decreto 2.840/2025-GAB/GEA
Protocolo 152515

PORTARIA N° 071/2026 - GAB/SEJUV

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, usando
das atribuicbes que Ilhe foram conferidas pelo Decreto n°®
2.840 de 25 de fevereiro de 2025 e pela Lei n° 3.175 de
08 de janeiro de 2025;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo e
realizagdo da Aula Inaugural do Programa Amapéa Jovem,
a ser realizada no municipio de Cutias/AP;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o deslocamento da servidora Babara
Gisely Leite Ferreira, ocupante do cargo de Assistente
Social, do seu respectivo local de atuagdo, para o
municipio de Cutias/AP, no periodo de 30 de maio de 2026
a 30 de maio de 2026, com a finalidade de acompanhar
a Coordenadora de Planejamento e Formulagido de
Politicas para a Juventude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026
Priscila dos Santos Magno
Secretaria de Estado da Juventude- SEJUV

Decreto 2.840/2025-GAB/GEA
Protocolo 152516
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RESULTADO PRELIMINAR

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2026 - SEJUV/GEA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0049.2819.2281.0001/2026
ASSUNTO: Resultado Preliminar da Avaliagdo das Propostas e Documentagdes

A Presidente da Comisséo de Sele¢cdo do Chamamento Publico n°® 004/2026, instituida por meio da Portaria n°® 037 de
07 de abril de 2026, publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.632 de 08 de abril de 2026, no uso de suas
atribuigbes legais e com fundamento na Lei do Marco Regulatério das Parceiras com Organizagdes da Sociedade Civil,
Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto Estadual n°® 6.525, de 10 de junho de 2025, Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008, Lei Estadual n® 2.224/2015, alterada pela Lei n°® 2.953/2023 e no Edital n° 004/2026 -
SEJUV, torna publico o resultado preliminar da fase de selegéo das propostas, nos seguintes termos:

Objeto do Edital n° 004/2026: Selecdo de entidade qualificada como Agente de Integragcdo de Estagios, pessoa
juridica de direito publico ou privado, sem fins lucrativos, devidamente constituida e em regular funcionamento, com a
finalidade de intermediar, operacionar e acompanhar o Programa Amapa Jovem Estagiario no ambito da Secretaria de
Estado da Juventude - SEJUV.

Das Propostas Recebidas: Foram recebidas 2 (duas) propostas até o prazo final estabelecido em Edital, encerrado
em 26 de maio de 2026.

Do Resultado Preliminar: Classificacdo e Selegdo das Propostas de Trabalho apresentada pelas Organizagbes
da Sociedade Civil visando a celebragdo de Termo de Colaboragéo, que tem por objeto a execugédo de “Agente de
Integracao de Estagios”, relacionado no Edital de Chamamento Publico n° 004/2026 - SEJUV/GEA, publicado no Diario
Oficial do Estado do Amapa n° 8.644 de 27 de abril de 2026.

Da Classificagado: Ficam preliminarmente classificadas as Propostas de Trabalho apresentadas pelas Organizagbes
da Sociedade Civil, que se encontram em consonancia com os termos do Edital de Chamamento Publico n® 004/2026
- SEJUV/GEA, obtida a partir dos critérios identificados nos itens de habilitagdo e analise das propostas do referido
EDITAL, conforme pontuagao abaixo:

Resultado Preliminar da Classificagao:

ORDEM | LOTE ORGANIZAGAO CNPJIMF PONTUAGAO CLASSIFICACAO
10 1| Centro de Integragiio Empresa Escola - CIEE | 61.600.839/0001-55 31 Classificada e Sﬂz‘;‘]‘;”ada preliminar-
2° 1 Instituto INOVA- Estagio e Aprendiz 20.102.605/0001-09 24 Classificada

Nos termos dos itens 7.6.9, 7.8, 7.8.1 e 7.8.2 do Edital de Chamamento Publico n°® 004/2026 - SEJUV/GEA, fica
assegurado as Organizagbes da Sociedade Civil participantes o direito a interposi¢ao de recurso administrativo em face
do presente Resultado Preliminar, observados os prazos e procedimentos estabelecidos no instrumento convocatorio.

Macapa-AP, 02 de junho de 2026
Comisséao de Selegdo do Chamamento Publico n® 004/2026 - SEJUV
Portaria n°® 037/2026 DOE/AP
Protocolo 152539

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores,

de Nducleo/ Museu da Imagem e do Som do Amapa,
PORTARIA N° 276/2026-SECULT JAMAILE GURJAO DA COSTA - Assessor Técnico Nivel

| - Apoio Educativo Cultural, LUAN DE SOUZA MACEDO

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO - Gerente Geral do Nucleo de Produgao Digital do Amapa

AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n° .
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores e MARCUS VINICIUS MEDEIROS DE OLIVEIRA SOUZA

alteragdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de - Conselheiro, da sede de suas atribuigdes Macapa, até
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica Municipio de Oiapoque/AP, para participar da 5% Edigéo
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT:; etendoem do Festival Internacional de Filme Documentario da
vista o contido no Processo N° 0054.2834.2292.0028/2026  Guiana “Les Reévoltés du Monde”, no periodo de 02 a 04
- GAB/SECULT. de junho de 2026.

RESOLVE: Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.
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Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 152578

PORTARIA N° 277/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracoes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2889.2361.0118/2026
- URDD/SECULT

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora VIVIAN CLARA COSTA
SILVA, Servidora Estadual - Assistente Administrativo,
para atuar como Fiscal do Termo de Execucgédo Cultural
- TEC n°® 312/2026, a fim de fiscalizar e monitorar o
cumprimento do objeto, realizar avaliagdo do Relatério
de Execucgéo do Objeto e proceder eventuais diligéncias
caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 152579

PORTARIA N° 278/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Oficio N° 380101.0077.6971.0012/2026
NMA - SECULT.

CONSIDERANDO o afastamento legal por motivo de gozo
de férias regulamentares da titular do cargo de Gerente
de Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo e garantir a
continuidade dos servigos administrativos e o regular
funcionamento do setor;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a servidora ELDILENE DE OLIVEIRA
SOUZA, Gerente de Nucleo, para responder, em carater
de substituicdo e cumulativamente, pelo cargo de
Gerente de Nucleo de Monitoramento e Avaliagao
desta Secretaria de Estado da Cultura.

Paragrafo unico. A substituicdo de que trata o caput
deste artigo ocorrera no periodo de 15 a 30 de junho de
2026, em virtude das férias regulamentares da titular do

cargo, a servidora LUCIANA PANTOJA NEVES.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos legais e financeiros a
contar de 15 de junho de 2026.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura

Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 152608

PORTARIA N° 279/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2889.2361.0123/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CLOTILDE NAZARE
NAZARIO DAVID, Gerente do Nucleo de Planejamento/
FEC/SECULT, Codigo CDS-2, para atuar como Fiscal do
Termo de Execugédo Cultural - TEC N° 313/2026 a fim de
fiscalizar e monitorar o cumprimento do objeto, realizar
avaliagédo do Relatério de Execugdo do Objeto e proceder
eventuais diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretéaria, Macapa-AP, 03 de junho 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura

Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 152609

PORTARIA N° 280/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracgdes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2889.2361.0169/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora VIVIAN CLARA COSTA
SILVA, Servidora Estadual - Assistente Administrativo,
para atuar como Fiscal do Termo de Execugao Cultural
- TEC n°® 323/2026, a fim de fiscalizar e monitorar o
cumprimento do objeto, realizar avaliagdo do Relatorio
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de Execucgdo do Objeto e proceder eventuais diligéncias
€aso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 03 de junho de 2026.
CLiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI

Secretaria de Estado da Cultura

Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 152611

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
312/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 0054.2889.2361.01
18/2026-URDD-SECULT.

EDITALDE CHAMAMENTO PUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ORGANIZAGOES CULTURAIS DA
AMAZONIA - OCA, neste ato representado pelo Sr.
WASHINGTON DA SILVA FERREIRA.

OBJETO: Apoio financeiro para execugdo da Acao
Cultural com a atragdo “INTERVENGAO POETICA
GABRIEL GUIMARAES” na programacédo “PROJETO
UAIFAI”, a ser realizada no dia 18 de junho de 2026, no
Auditério da Casa de Cultura Japonesa - Av. Prof. Lineu
Prestes, 159 - Butanta, Sdo Paulo - SP.

VALOR GLOBAL: R$ 6.450,00 (seis mil quatrocentos e
cinquenta reais), conforme Plano de Trabalho.
DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 02 de junho a 20 de julho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02 de junho de
2026.

Macapa/AP, 02 de junho de 2026.
Protocolo 152581

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
0323/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0169/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO: N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL.: Lein® 14.903/2024, Lei Estadual
n° 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislacbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,

representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: INSTITUTO MEIO DO MUNDO - IMM,
neste ato representado pelo Sr. JEFERSON IASUHIRO
LEAL ISHIKAWA.

OBJETO: concessdo de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugéo
da Acdo Cultural “ROGERIO E CIA” na programacéo de
“AFRO DE CORPUS CHRIST?”, a ser realizado no dia 04
de junho de 2026, na Avenida Duque de Caxias n° 1203
as 07h00

VALOR GLOBAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais), conforme
Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 03 de junho a 06 de julho de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 03 de junho de
2026.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.
Protocolo 152582

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
313/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2889.2361.0123/2026 - URDD/SECULT EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO: N° 002/2024-FEC/SECULT/
AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n° 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por meio
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP, neste
ato representado pela sua Secretaria, a Sra. CLICIA
HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELL.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO DE MUSICOS E
COMPOSITORES DO AMAPA - AMCAP, neste ato
Representado pelo Sr. LEONARDO FERREIRA
TRINDADE.

OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugao
da Agdo Cultural “GRUPO DE DANGCA GUERREIROS
DE WAYANA” no evento “FESTIVAL FOLCLORICO DE
PARINTINS”, a ser realizado no dia 19 de junho de 2026,
em Parintins - Amazonas

VALOR GLOBAL: R$12.600,00 (doze mil e seiscentos
reais), conforme Plano de Trabalho.

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 500; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 02 de junho a 20 de julho 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 02 de junho de
2026.

Macapa/AP, 02 de junho de 2026.
Protocolo 152583
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32 RETIFICAGAO
DATA 03/06/2026

REGULAMENTO DAS ELEIGOES CEPC/AP
BIENIO 2026/2028

CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA CULTURAL,
no uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas pelas Leis
n® 2.137/2017 (Sistema Estadual de Cultura do Estado
do Amapa), n° 3.155/2024 (readequagdo da estrutura
organizacional do Conselho Estadual de Politica Cultural)
e o0 Decreto n.° 10.934/2025 (Regimento Interno do
CEPCI/AP), torna publica a presente RETIFICAGAO
do regulamento geral para eleicao de representantes
da sociedade civil para compor o Conselho Estadual
De Politica Cultural (CEPC) - BIENIO 2026/2028, nos
seguintes termos:

ANEXO |
ONDE SE LE:

CRONOGRAMA

Publicacdo do Edital de convocagéo

da eleigdo e seus anexos. 22 de abril de 2026

27 de abril a 12 de maio de

Publicacdo do resultado da analise

candidatos habilitados.

dos recursos e listagem final dos 13 de junho de 2026
aptos a participarem do pleito.
Periodo de campanha para os 14 a 26 de junho de 2026

Eleicao

28 de junho de 2026

A posse ocorrera em 6 de julho de 2026.

LEIA-SE:

CRONOGRAMA

Publicagdo do Edital de convocagéo
da elei¢édo e seus anexos.

22 de abril de 2026

Plenarias das Setoriais

27 de abril a 12 de maio de

2026
Periodo de inscricdo de candidatos | 19 de maio a 12 de junho de
e eleitores. 2026

Andlise das inscri¢des e, ao final do
prazo, publicagao de lista preliminar
com os candidatos e eleitores
homologados e ndo homologados

13 e 14 de junho de 2026

Publicacédo do resultado preliminar

15 de junho de 2026

Prazo para envio de recursos.

16 de junho de 2026

Avaliacédo dos recursos

17 de junho de 2026

Publicacéo do resultado da analise
dos recursos e listagem final dos
aptos a participarem do pleito.

18 de junho de 2026

Plenarias das Setoriais

2026
Periodo de inscrigdo de candidatos 19 de maio a 6 de junho de
e eleitores. 2026

Andlise das inscri¢des e, ao final do
prazo, publicagao de lista preliminar
com os candidatos e eleitores
homologados e ndo homologados

7 e 8 de junho de 2026

Publicacédo do resultado preliminar

9 de junho de 2026

Prazo para envio de recursos.

10 e 11 de junho de 2026

Avaliagédo dos recursos

12 de junho de 2026

Periodo de campanha para os
candidatos habilitados.

Eleicdo

19 a 27 de junho de 2026

28 de junho de 2026

A posse ocorrera em 6 de julho de 2026.

Macapa, 03 de junho de 2026.
CIRLEY OLIVEIRA PICANCO
Presidente do CEPC - AP
Protocolo 152706

PUBLICIDADE

Duvidas sobre publicacoes no
Diario Oficial do Amapa?

Entre em contato como
Nticleo de Imprensa Oficial
através do WhatsApp.
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 001/2026-FEC/AP
Processo Administrativo N2 0054.2837.2361.0019/2026 - URDD/SECULT

RETIFICAGAO 002
A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO AMAPA, no uso de suas atribuicdes e nos termos da
Lei Estadual n.° 2.137, de 02 de margo de 2017 e do Decreto Estadual n.° 5.577, de 16 de julho de
2024, torna publico a 22 retificagdo ao Edital n.° 001/2026-FEC/AP.
RETIFICACAO DO ITEM 3.1:

Onde se |&: 3.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 01/06/2026 (a partir das 18h00) a
30/06/2026 (até as 18h00), e serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do site da SECULT/AP.

Leia-se: 3.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 08/06/2026 (a partir das 18h00) a
08/07/2026 (até as 18h00), e serdo efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do site da SECULT/AP.

O Anexo IX - Do Cronograma passa a contar com as seguintes alteragoes:

ANEXO IX — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ACAO/ETAPA DATAS E PRAZOS

Publicac¢do do edital 20/04/2026

Prazo de Impugnacao e esclarecimentos do edital 22 a 24/04/2026

Prazo para resposta aos pedidos de impugnacgao e

. 27 a 29/04/2026
esclarecimentos

08/06/2026 (a partir das 18h00) a

Periodo de Inscri¢do 08/07/2026 (até as 18h00)

Andlise Técnica dos Projetos (eliminatdrios e
classificatorio)
Divulgagdo do Resultado Preliminar de
Projetos Habilitados e Inabilitados

09/07/2026 a 23/07/2026

24/07/2026

Prazo para recursos

25/07/2026 a 29/07/2026

Contrarrazdes aos recursos apresentados
(quando for o caso)

30/07/2026 a 31/07/2026

Andlise dos recursos

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador Cod. verificador: 858647848. Cod. CRC: A87C7D1
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01/08/2026 a 04/08/2026

GOVERNO DO ESTADO

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO
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GOVERNO DO ESTADO

AMEAPA

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRC

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA

Divulgacdo do Resultado Final 06/08/2026
Entrega de documentos (eliminatdrio) 06/08/2026 a 13/08/2026
Resultado preliminar da analise documental 17/08/2026
Prazo para recursos 18/08/2026 a 24/08/2026
Contrarrazdes aos recursos apresentados (quando for o 25/08/2026 a 26/08/2026
caso)
Anidlise dos recursos 25/08/2026 a 31/08/2026

Publicacdo de convocagdo para assinatura do Termo de

Execucdo Cultural (TEC) 01/05/2026

Assinatura do Termo de Execugdo Cultural (TEC) com

1 202 202
proponente contemplado (eliminatério) 01/09/2026 a 07/09/2026

até 30 dias a contar da assinatura do

Pagamento do projetos contemplados TEC

12 meses a contar do recebimento

Execugao dos projetos
dos recursos

até 60 dias apds a execugao do
Prestacao de contas projeto, conforme cronograma do
Plano de Trabalho aprovado.

Macap4d - AP, 01 de junho de 2026.

CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretdria de Estado da Cultura

GOVERNO DO ESTADO
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GOVERNO DO ESTADO

AMEPA

TRABALHANDD PELO AMAPA INTEIRC

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA- FEC

NOTA TECNICA 02: DE PROPOSIGAO DE RETIFICAGOES AO EDITAL EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 — FEC/AP (DEMANDA ESPONTANEA)

Processo Administrativo N2 0054.2837.2361.0019/2026 - URDD/SECULT

ASSUNTO: Alteragdo do cronograma de inscrigées do Edital de Chamamento Publico n.°
001/2026-FEC/AP (Edital de Demanda Espontanea) em virtude de ajustes técnicos e
testes homologatorios na plataforma SEIIC.

1. DO OBJETO

A presente Nota Técnica visa fundamentar a necessidade de adequag¢ao no cronograma
de inscricbes do Edital de Chamamento Publico n.° 001/2026-FEC/AP — Demanda
Esponténea, originalmente previsto para iniciar em 01/06/2026, adiando a abertura do
prazo de inscricdo para garantir a plena estabilidade, seguranca e funcionalidade da
plataforma digital de recebimento das propostas.

2. DA JUSTIFICATIVA TECNICA

2.1. O Edital de Demanda Espontanea prevé o investimento histérico de R$ 10 milhdes
para 466 projetos em todo o estado do Amapa. Pela magnitude do certame e pelo volume
estimado de acessos simultaneos, o fluxo de inscricbes e a gestdo das fases
subsequentes devem ocorrer em ambiente virtual robusto e totalmente seguro.

2.2. Ocorre que o Sistema Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais (SEIIC)
passou recentemente por um processo de reestruturagao global. Para que a plataforma
digital opere com a eficacia esperada, mitigando riscos de quedas de servidor, perda de
dados dos proponentes ou inconformidades no envio de portfélios e anexos, a equipe
técnica identificou a estrita necessidade de estender o periodo de testes homologatérios e
de estresse de carga no sistema.

2.3. Em respeito aos principios da publicidade, da eficiéncia e da isonomia, faz-se
imperativo adiar o inicio das inscrigbes por 7 (sete) dias. Esse intervalo garantira que a
plataforma esteja 100% testada e preparada para ser o meio de inscricdo estavel e
acessivel a todos os agentes culturais amapaenses.

GOVERNO DO ESTADO
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GOVERNO DO ESTADO

AMAPA

TRARALHANDC PELC AMAPA INTEIRC

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
FUNDO ESTADUAL DE CULTURA- FEC

3. DO NOVO CRONOGRAMA DE INSCRIGOES

Diante do exposto, as inscricdes para o Edital de Chamamento Publico n.°
001/2026-FEC/AP ficam reagendadas para o seguinte periodo:

Inicio das Inscrigoes: 08/06/2026 (a partir das 18h00)
Término das Inscrigdes: 08/07/2026 (até as 18h00)

3.1. As inscrigdes serao efetuadas, EXCLUSIVAMENTE, através do ambiente virtual do
SEIIC integrado ao site oficial da SECULT/AP: https://secult.portal.ap.gov.br/.

3.2. Fica mantido o prazo total de 30 (trinta) dias corridos para que os proponentes
elaborem e submetam suas propostas, nédo gerando qualquer prejuizo ao tempo de
planejamento dos fazedores de cultura.

4. DA CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Considerando o carater técnico da demanda e o compromisso desta Secretaria com a
lisura e a exceléncia do processo, submetemos esta Nota Técnica a consideracdo da
senhora Secretaria de Estado da Cultura para homologagdo e posterior publicagdo do
respectivo Termo de Retificagdo de Cronograma no portal oficial da SECULT/AP e no
Diario Oficial do Estado (DOE).

Segue acostada a respectiva minuta de retificagéo.

Macapa - AP, 01 de junho de 2026.

EVANDRO CARLOS MENDONCA GOMES
Coordenador do Fundo Estadual de Cultura - FEC / SECULT

CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Presidente da Comissdo de Gestdo do Fundo Estadual de Cultura
Secretaria de Estado da Cultura

Cod. verificador: 859655784. Cod. CRC: 3D7E95A

SiG-Docs | Documento assinado eletronicamente por CLICIA VIEIRA DI MICELI , SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA /
Autenticagse (00 SECULT, em 02/06/2026 ¢ EVANDRO CARLOS MENDONCA GOMES, COORDENADOR DO FEC / SECULT, em
Eletrénica | @ | 02/06/2026, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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Instituto de Administragado Penitenciaria
do Amapa

EXTRATO DA PORTARIA N° 230/2026/IAPEN
DE 02 DE JUNHO DE 2026

O Diretor do Instituto de Administragdo Penitenciaria do
Estado do Amapa, Sr. Luiz Carlos Gomes Junior, no uso
das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas pelo Decreto
n°. 5848/2025-GEA,

CONSIDERANDO a existéncia do Contrato n°
017/2024-IAPEN o Fornecimento de refeicbes em
recipientes individuais, incluindo elaboragdo de cardapio
mensal, distribuicdo e entrega no Centro de Custddia de
Oiapoque-CCO, para os internos (presos provisorios e
sentenciados) e servidores lotados na unidade

CONSIDERANDO o imperativo legal (artigo 67 da Lei
n°8.666/1993) para que seja designado Servidor para,
acompanhar e fiscalizar a entrega de produtos e a
execucgao de servicos prestados a Administragdo Publica;

RESOLVE:

Artigo 1°. Designar o servidor abaixo como fiscal do
Contrato N° 017/2024- IAPEN, firmado com a empresa
PEREGRINO COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita
sob o CNPJ n°®42.601.647/0001-19, anotando em registro
préprio toda as ocorréncias relacionadas ao fornecimento
e orientando no que for necessario.

NOME DO SERVIDOR:

NAZARENO JUNIOR MAUES, Policial Penal, matricula
n° 9728430-0-01, Chefe do Centro de Custdédia de
Oiapoque - CCO/IAPEN

1. Acompanhar a prestagéo de servigo pela contratada;
2. Certificar notas fiscais da contratada;

3. Encaminhar planilhas e notas fiscais a GECON/IAPEN;
4. Notificar e informar em relatério, se for o caso, a
Contratada, se observar alguma intercorréncia na
prestacao de servigos do objeto do Contrato,

5. Observar o cumprimento das clausulas contratuais pela
Contratada.

Publique-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.
Macapa-AP, datado e assinado eletronicamente.

Luiz Carlos Gomes Junior
Diretor Presidente do IAPEN
Decreto n° 5848/2025
Protocolo 152569

RETIFICAGAO N° 01 DO EDITAL INTERNO
N° 004/2026 - IAPEN
Il CURSO DE OPERACOES PENITENCIARIAS ESPECIAIS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA (IAPEN/AP), LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto n°
5.848 de 21 de maio de 2025 - GEA, resolve RETIFICAR o

EDITAL INTERNO 004/2026 - IAPEN na forma que segue:
ITEM - 7.3 Do Teste de Abdominal - No Quadro
“REPETICOES MASCULINAS”, onde se lé:

REPETIGOES MASCULINA 60”
Inferior a 38
38a40
41 a43
44 a 47
4 ou+

LEIA-SE:

REPETIGOES MASCULINA 60”
Inferior a 38
38a40
41a43
44 a 47
48 ou +

ITEM - 7.4 Do Teste de Flexdao de Brago - No Quadro
“REPETICOES  MASCULINA” e “REPETICOES
FEMININA”, onde se |é:

REPETIGOES MASCULINA REPETIGOES FEMININA
Inferior a 26 Inferior a 08
26 a 32 08a12
32a38 12a16
38a44 16 a 20
46 ou + 22 ou +
LEIA-SE:
REPETIGOES MASCULINA REPETIGOES FEMININA
Inferior a 26 Inferior a 08
26 a32 08a12
33a38 13a16
39a44 17 a 20
45 ou + 210u+

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor Presidente do IAPEN
Decreto n° 5848/2025 - GEA
Protocolo 152649

Agéncia de Defesa e Inspecao
Agropecuaria do Estado do Amapa

PORTARIA N° 240/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0231/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento dos servidores,
ANDREA CRISTINA COSTA DA SILVA, Assessora
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Técnica e Auditora Fiscal Estadual Agropecuaria,
WAGNER AMANAJAS CARDOSO, Auditor Fiscal
Agropecuario, que viajaram de suas sedes de atribuigdes,
de Macapa/AP, até o Municipio de Calgoene/AP, com
a finalidade de realizar inspegdo em estabelecimentos
de produtos de origem agropecuaria e proceder a coleta
oficial de amostras.

Art. 2° A viagem ocorreu no dia 02/06/2026 e as
despesas com as diarias ocorreram por conta do Recurso
orgamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 02 de junho de 2026

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA
Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 152556

PORTARIA N° 241/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPECAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA usando das atribuigbes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0233/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o deslocamento da servidora, LADY
SUANY DA SILVA LOBO, Assessora Técnica da ADINS,
que viajou de sua sede de atribuicbes, de Macapal/AP,
até o Municipio de Porto Grande/AP, com a finalidade de
acompanhar o Diretor-Presidente da DIAGRO em visita
as obras da Unidade Local de Sanidade Agropecuaria
do municipio, bem como realizar registros fotograficos e
audiovisuais do andamento dos servigos.

Art. 2° A viagem ocorreu no dia 01/06/2026 e as
despesas com as diarias ocorreram por conta do Recurso
orgcamentario.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 02 de junho de 2026

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA
Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 152559

PORTARIA N° 242/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPEGAO AGROPECUARIA DO ESTADO DO
AMAPA, usando das atribuicdes, que lhe sdo conferidas,
conforme art. 42, inciso XVI, do Decreto n°® 2418, de 26 de
junho de 2012, tendo em vista o contido no PROCESSO
N° 0014.2837.0680.0234/2026 - COMAD/PROTOCOLO/
DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o deslocamento da servidora, KELLY DA
SILVA GONCALVES, Diretora de Defesa Agropecuaria/
Auditora Fiscal Estadual Agropecuaria, que viajara de
sua sede de atribui¢gdes, Municipio de Macapal/AP, até o
Municipio de Cuiaba/MT, com a finalidade de participar
da 92 Conferéncia Nacional de Defesa Agropecuaria.

Art. 2° A viagem ocorrera no periodo de 15/06/2026 a
19/06/2026 e as despesas com as diarias ocorrerdao por
conta do Recursos de convénio.

Publique-se, dé-se Ciéncia, Cumpra-se.
Macapa/AP, 02 de junho de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 152558

EXTRATO PARA PUBLICAGAO DO TERMO DE
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGO

PROCESSO SIGA N° 00003/DIAGR0O/2026

ASSUNTO: ADESAOAATADE REGISTRODE PRECON?®
031/2025 - CFMG (CARONA, ORIUNDA DO PROCESSO
DO PREGAO Eletrénico N° 90001/2025 - CFMG, do
Processo Administrativo N° 63510.000167/2025-05.

FUNDAMENTO LEGAL: Este Contrato é firmado em
conformidade comLein®14.133/2021; através de Adesaoa
Ata de Registro de Precos N°031/2025-CFMG (CARONA),
Oriunda do Pregéo Eletrénico n° N°90001/CFMG do
Processo Administrativo N° 63510.000167/2025-05-
CFMG. Processo Siga n° N° 00003/DIAGR0/2026.

EMPRESA CONTRATADA: PRIME CONSULTORIA E
ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no CNPJ
n.° 05.340.639/0001-30.

VALOR TOTAL: R$ 356.000,00 (trezentos e cinquenta e
seis mil reais).

Considerando o aceite de adesédo da ATA, a analise da
Comisséao de Licitagdo e do Parecer Juridico favoravel a
adesdo da referida ata de registro de precgos, 031/2025
- CFMG, por pregao n° N° 90001/TJAP/AP do Processo
Administrativo N° 63510.000167/2025-05 - CFMG,
nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
demais legislagdes aplicaveis, cujo objetivo resume-se
um Registro de Pregos para contratagao de servigos
comuns de gerenciamento e controle de aquisigao
de combustiveis em rede de postos credenciados
através de sistema informatizado de gerenciamento
integrado para a captura eletronica de dados, visando
atender as necessidades da Agencia de Defesa e
Inspecao Agropecuaria do Estado do Amapa-DIAGRO em
todo Estado do Amapa, e o fornecedor a ser contratado
pela ata é a pessoa juridica PRIME CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 05.340.639/0001-30 e inscricao estadual n.°
623.051.405.115, estabelecida e Alameda Rio Negro, n°
585, Edificio Jacari, Sala 23, Alphaville Centro Industrial e
Empresarial, CEP 06454-000, Barueri/SP.
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Autorizo a adesio a ata de registro de pregco conforme
descrito acima nos termos referenciados no processo.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA
Diretor Presidente/DIAGRO
Protocolo 152640

Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnolégicas do Estado do Amapa

PORTARIANC®090/2026-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - |IEPA,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei. n°
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Oficio n® 250201.0077.
0536.0064/2026-DAF-IEPA de 03 de Junho de 2026.

RESOLVE:

Art.1°-Designar o deslocamento dos servidores, PAMELA
PAOLA SANTOS PACHECO, Diretora Administrativa
Financeira, Cédigo 70% do FGS-4, JOSE FRANCISCO
GONCALVES DE LIMA NETO, Assessor Juridico, Codigo
FGS-2, JENIFFER DOS SANTOS PEREIRA, Gerente
Geral de Articulagdo do Projeto “Articulagéo Institucional
de Desenvolvimento Setorial da Gestdo”, Coédigo
CDS-3, MAYARA LEITE AMORIM, Analista em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo e ALESSANDRA FURTADO DE
SOUZA DA SILVA, Coordenadora de Difusdo Cientifica
e Tecnoldgica, Coédigo FGS-3, para viajarem da sede de
suas atribuicdes em Macapa, até a cidade de Brasilia/
DF, com objetivo de participar no Xl Férum Nacional das
Redes de Parcerias, Transferéncias e Compras Publicas -
PARCOM 2026, no periodo 07 a 12/06/2026.

Art.2° - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 03 de Junho de 2026.

IRISNEIA PEREIRA DA SILVA
Diretora - Presidente
Protocolo 152601

Instituto de Defesa do Consumidor
PORTARIA N° 037/2026 - PROCON/AP

A DIRETORA-PRESIDENTE EM EXERCIiCIO DO
INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO
ESTADO DO AMAPA - PROCON/AP, no uso de suas
atribuigcbes que lhe sdo conferidas e

CONSIDERANDO OFicIO N°
330201.0077.2747.0055/2026 NUACART - PROCON, de
11 de maio de 2026, referente ao cronograma de agdes
do Setor de Atendimento e Cartério e Setor de Assessoria
Juridica para atendimento das demandas dos municipios,
fortalecendo e ampliando a atuacdo institucional na
missao de bem defender o consumidor.

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores abaixo
relacionados, para viajarem da sede de suas atribui¢des,
Macapa/AP, até o municipio de Laranjal do Jari, no periodo
de 08 a 12 de junho de 2026, com o objetivo de realizar
mutirdo de audiéncias de conciliagdo no municipio, visando
resolver conflitos de consumo de forma agil e eficaz,
promovendo a defesa dos direitos dos consumidores e
fortalecendo a presenga do Procon AP na regiao.

ANTONIO TORRES ALVES FILHO - Motorista
GORETH CASTELO NASCIMENTO - Chefe do Nucleo
de Atendimento e Cartério

RONAN DA SILVA E SILVA - Assessor Juridico
MANOEL ARTHUR DE FREITAS BARROS - Assessor
Juridico

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.

MARLENE RAFAELA DA SILVA DOS SANTOS

Diretora-Presidente em Exercicio do PROCON/AP
Protocolo 152628

PORTARIA N° 038/2026 - PROCON/AP

A DIRETORA-PRESIDENTE EM EXERCICIO DO
INSTITUTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR DO
ESTADO DO AMAPA - PROCON/AP, no uso de suas
atribuigbes que lhe sdo conferidas e

CONSIDERANDO OFICION®330201.0077.2853.0061/2026
NUFIS - PROCON, de 03 de junho de 2026, referente ao
cronograma anual de agdes voltadas aos municipios e
execugdo as atividades planejadas em parceria com a
Secretaria de Estado do Turismo.

RESOLVE:

Art.1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, para viajarem da sede de suas
atribuicbes, Macapa/AP, até os municipios de Itaubal,
Distrito de Sao Joaquim do Pacui e Cutias, no periodo
de 08 a 12 de junho de 2026, com o objetivo de realizar
fiscalizagBes de orientagcdo em parceria com a Secretaria
de Estado do Turismo e Secretaria municipal de turismo,
direcionado aos segmentos de Motéis, pousadas, chalés
e restaurantes, visando atender os segmentos que
movimentam a economia nos municipios e o crescimento
turistico dentro do estado do Amapa, bem como atender
as demandas no comércio em geral.

JAQUELIE MARTINS FERNANDES - Fiscal de Consumo
JOSE RICARDO E SILVA VAZ - Fiscal de Consumo
LANA CRISTINA DA CONCEIGAO SILVA - Chefe do
Nucleo de Fiscalizagao

THIAGO MONTEIRO MIRA - Motorista

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa-AP, 03 de junho de 2026.

MARLENE RAFAELA DA SILVA DOS SANTOS
Diretora-Presidente em Exercicio do PROCON/AP
Protocolo 152632

Centro de Gestao da Tecnologia da
Informacgao

PORTARIA N° 108/2026 - PRODAP

O Diretor-Presidente do Centro de Gestao da Tecnologia
da Informacdo no uso das atribuicdbes que Ihe séao
conferidas, pelo Decreto n° 1258 de 23 de janeiro de 2025
e Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
decreto n°® 1706, de 20 de maio de 2010.

RESOLVE:

Art. 1° - Suspender as férias regulamentares da
servidora LORENA MOREIRA COSTA, Assessora de
Desenvolvimento Institucional, matricula institucional
n° 1003144-8-01, a contar de 01/06/2026 a 15/06/2026,
ficando o gozo para 01/07/2026 a 15/07/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Macapa-AP, 03 de junho de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO
Diretor-Presidente do PRODAP
Decreto n° 1258/2025
Protocolo 152592

Instituto de Extensao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural

PORTARIA N.° 323/2026- NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA-RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n° 6267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor do OFICIO N° 230201.0077.1584.0320/2026 GAB
- RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N.° 283/2026
- NP/DAF - RURAP de 25 de maio de 2026, publicada no
Diario Oficial do Estado - DOE N° 8.662 de 25 de maio
de 2026, na pagina n.° 76.

Art.2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
Art. 4°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa (AP), 03 de junho de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP
Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 152518

Universidade do Estado do Amapa
PORTARIA N° 519/2026-UEAP

O Pré-Reitor de Planejamento e Administragdao, no
exercicio da Reitoria da Universidade do Estado do Amapa,
no uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo
Decreto Estadual n® 7.928, de 28 de agosto de 2025, pela
Portaria n® 422/2026-UEAP, de 5 de maio de 2026, e pelo
Estatuto da Universidade do Estado do Amapa.
Considerando o Processo N° 0022.2332.1202.0001/2026
- PROTOCOLO/UEAP.

RESOLVE:

Art. 1° PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, a contar
de 6 de junho de 2026, o prazo para a apresentacao
do relatério conclusivo da Comissdo designada pela
Portaria n°® 421/2026-UEAP, no ambito da Sindicancia N°
0022.2332.1202.0001/2026 - PROTOCOLO/UEAP.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Gabinete da Reitoria, em Macapa/AP, 1° de junho de 2026.
Prof. Dr. Daimio Chaves Brito
Reitor em exercicio da Universidade do Estado do Amapa
Portaria n® 422/2026-UEAP

Protocolo 152600

Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Amapa

PORTARIA ARSAP N° 54 DE 03 DE JUNHO DE 2026

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigcos
Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei Estadual n®
2.548, de 23 de abril de 2021, no Art. 42 e seus incisos, e
no Decreto n® 6512, de 04 de setembro de 2024;

CONSIDERANDO a celebragdo do Contrato n°® 002/2026 -
ARSAP, firmado com a empresa Kalanggo Imp. & Exp. De
Produtos De Informatica Ltda, cujo objeto é Aquisicao de
equipamentos de informatica destinados a estruturacao
do parque tecnoldgico da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP.
CONSIDERANDO o imperativo legal (Artigo 117. Lei
14.133/21) para que seja designado Servidor para:
Acompanhar e Fiscalizar a Execugcdo de Servigos
prestados a Administragao Publica;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Ana Manuella Duarte
Santos, matricula n° 1014869-8-1, ocupante do cargo de
Chefe da Unidade de Contratos, Convénios e Compras,
para atuar como Gestora do Contrato n° 002/2026-ARSAP
com efeitos a partir de 02 de junho de 2026.
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Art. 2° Designar o servidor Raphael Moreira Silva,
matricula n® 1004058-7-01, ocupante do cargo de
Gerente de Nucleo de Tecnologia da Informacao
e Comunicagdo, para atuar como Fiscal Titular do
Contrato n® 002/2026-ARSAP com efeitos a partir de 02
de junho de 2026.

Art. 3° - Compete ao Gestor do Contrato:

| - Acompanhar e coordenar a execucédo do contrato,
adotando as providéncias necessarias a fiel observancia
das clausulas contratuais;

Il - Encaminhar a autoridade competente relatérios,
ocorréncias e proposigdes sobre a execugéo contratual;
Il - Apoiar, supervisionar e orientar a atuagéo dos fiscais
do contrato;

IV - Promover as medidas administrativas necessarias em
caso de irregularidades registradas pelos fiscais.

Art. 4°. Compete ao fiscal do contrato:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato,
observando o cumprimento das clausulas contratuais;

Il - Verificar a conformidade dos bens fornecidos com as
especificagdes estabelecidas no contrato;

Il - Registrar e comunicar ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam comprometer a execugao
contratual;

IV - Atestar notas fiscais e demais documentos necessarios
a liquidacao e pagamento da despesa, apos a verificagao
da regular execugéo do objeto;

V - Solicitar providéncias para corregdo de falhas ou
irregularidades constatadas durante a execugao contratual;
VI - Exercer outras atribuicdes correlatas necessarias ao
fiel cumprimento do contrato, nos termos da Lei Federal
n°® 14.133/2021.

Art. 5° Os servidores deverdo registrar todas as
ocorréncias relacionadas a execugéao contratual, adotando
as medidas necessarias a regularizagao de falhas ou
defeitos eventualmente constatados.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinado eletronicamente)
LUIZ OTAVIO DE FIGUEIREDO CAMPOS
DIRETOR-PRESIDENTE
Decreto n°® 6512/2024
Protocolo 152606

EXTRATO DO CONTRATO N° 002/2026 - ARSAP.

CONTRATANTE: Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP
(CNPJ: 05.497.801/0001-28).

CONTRATADA: Kalanggo Imp. & Exp. de Produtos de
Informatica Ltda (CNPJ: 14.676.184/0001-19).

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informatica
por adesdo a Ata de Registro de Pregcos n.°
093/2026-SECCOMPRAS/AP, visando atender a
necessidade institucional de estruturagdo do parque
tecnolédgico da ARSAP, conforme especificagbes
constantes do Termo de Referéncia.

PROCESSO: N° PU.00003/ARSAP/2026 /Pregao
Eletrénico n® 111/2025 (Adesao/Carona a Ata de Registro
de Precos n° 093/2026-SECCOMPRAS/AP).

VALOR TOTAL: R$ 128.226,20 (cento e vinte e oito mil,
duzentos e vinte e seis reais e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA: 03 (trés) meses, contados a partir
da data de sua assinatura, adquirindo eficacia apds a
devida publicagéo de seu extrato na Imprensa Oficial.

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Lei n° 14.133, de 1° de abril
de 2021.

SIGNATARIOS: Luiz Otavio de Figueiredo Campos (Di-
retor-Presidente) da ARSAP e Aline Cristina Martins de
Almeida representante legal da empresa contratada.

DATA DA ASSINATURA: 02 de junho de 2026.

Luiz Otavio de Figueiredo Campos
Diretor-Presidente
Decreto n° 6512/2024
Protocolo 152604

Instituto de Terras

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
N° 001/2026 - AMAPA TERRAS

PROCESSO N°:
APTERRAS.

0035.2943.1963.0001/2026 - UCCC/

O Governo do Estado do Amapa, por intermédio do
Instituto de Terras do Estado do Amapa - AMAPA
TERRAS, CNPJ n° 36.247.306/0001-94, Autarquia do
Poder Executivo Estadual, com enderegco na Avenida
Almirante Barroso, n°® 619, Centro, Macapa/AP, neste ato
representado por seu Diretor-Presidente, Jorge Rafael
Barbosa Almeida, designado pelo Decreto Estadual
n® 7616-GEA, de 11/08/2025, com fundamento no art.
59, paragrafo unico, da Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, nos arts. 62 e 63 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, e nas disposi¢cdes da
Instrucdo Normativa Conjunta n°® 002/2024-CGE/PGE,
RECONHECE, por meio deste termo, o dever de indenizar
a empresa M & D EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ:
20.254.992/0001-90, no valor total de R$ 123.000,00
(cento e vinte e trés mil reais), pela ocupacao e fruigao
institucional do imovel objeto de locagao, correspondente
ao periodo residual sem cobertura contratual de
20/02/2026 a 30/05/2026, decorrente da extingdo do
Contrato n° 001/2020 - AMAPA TERRAS, conforme
documentos comprobatérios, pareceres técnicos e
justificativas juntadas aos autos do processo em epigrafe.
Publique-se.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente do AMAPA TERRAS
Decreto n® 7616/2025-GEA

Protocolo 152646
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Superintendéncia de Vigilancia em Saude

SVS GOVERNO DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA VA .
DE VIGILANCIA EM SAUDE hd

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRQ

DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2026 - SVS/AP
PROCESSO N° 0052.0604.2461.0001/2026 - DEA/SVS

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAPA
(SVS/AP), autarquia estadual vinculada a Secretaria de Estado da Saude (SESA),
torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para a selecao de
Organizacao da Sociedade Civil (0OSC) interessada em celebrar Termo de
Colaboracao para a execucdo do objeto descrito neste edital, em conformidade com
a Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e o Decreto Estadual n? 6.525, de 10
de junho de 2025.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1.0 presente Chamamento Publico visa a celebracao de parceria, por meio de Termo
de Colaboragao, com Organizagao da Sociedade Civil para gestao e operacionalizagao
de equipe composta por 32 (trinta e dois) agentes de campg, incluindo processos de
selecao, contratacao, administracao de pessoal e apoio logistico, para atuacdao em
acbes de vigilancia epidemioldgica e resposta rapida a malaria em territdrios
prioritarios do Estado do Amapa (Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari,
Porto Grande e Laranjal do Jari), em estrito cumprimento a Meta 1 e as etapas
estabelecidas no Plano de Trabalho do Convénio n® 990620/2025.

1.1.1. A parceria tem natureza estritamente complementar as acdes de
vigilancia em saude da SVS/AP, nao implicando substituicdo de cargos efetivos da
Administracao, nos termos da Lei Federal n? 13.019/2014, destinando-se
exclusivamente a execugao da Meta 1 do Convénio n? 990620/2025.

1.2. A execucgdo da parceria deverd pautar-se pelas seguintes diretrizes:
| - Fortalecimento do Sistema Unico de Sadde - SUS: com alinhamento as
politicas nacionais e estaduais de vigilancia em salde;
Il - Complementaridade as acées da Superintendéncia de Vigilancia em Saude
do Amapa - SVS/AP, sem substituicao de cargos efetivos ou empregos
publicos;
Il - Transparéncia e impessoalidade nos processos de selecao e gestao dos
profissionais;
IV - Eficiéncia na aplicacao dos recursos do Convénio n® 990620/2025, com
foco em resultados epidemioldgicos e operacionais previamente definidos.
1.3. Objetivos Gerais e Especificos:

® Geral: Fortalecer a politica estadual de vigilancia em saude por meio da
contratacdo e atuacdo de agentes de campo em territdrios prioritdrios,
visando acelerar o processo de eliminagdo da malaria na Amazonia, reduzindo
a transmissdo em areas vulneraveis (garimpo, fronteira, ribeirinhas e
indigenas) e garantindo resposta rapida, vigilancia ativa e tratamento
oportuno.

8 Especificos:
o Realizar diagndstico rapido (TRMs) e notificacdo em tempo real pelo
aplicativo integrado.
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SVS GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA ‘\'/ @I : l
DE VIGILANCIA EM SAUDE hd

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRC

DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Investigar todos os casos suspeitos e confirmados em até 48-72h.
Executar busca ativa em garimpos, areas ribeirinhas e indigenas.
Acompanhar o tratamento supervisionado (P. vivax e P. falciparum).
Apoiar ac6es de bloqueio de transmissao e vigilancia entomoladgica.
Atualizar o sistema de monitoramento durante as atividades em campo.
Auxiliar nas atividades de georreferenciamento e coleta de dados para
analises epidemioldgicas.

O O O 0 0O O

1.4. O detalhamento das metas e dos indicadores de desempenho, que servirdo de
base para a avaliacdo da parceria, consta integralmente no Anexo I - Plano de
Trabalho.

2. DO VALOR DE REFERENCIA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. O valor total de referéncia para a celebracao da parceria é de R$ 1.055.462,00
(Um milhao cinquenta e cinco mil quatrocentos e sessenta e dois reais).
2.2. As despesas decorrentes da parceria correrdao por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

® Fonte de Recurso: 631 - Convénio n? 990620/2025 (Governo Federal)

® Unidade Orcamentaria: 300203

8 Programa de Trabalho: 0095

® Elemento de Despesa: 33.50.43

® Acao Plano Interno: 2436

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade Civil
(0OSCs) que atendam aos seguintes requisitos, conforme o Art. 33 da Lei n®
13.019/2014:
a) Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;
b) Possuir, no minimo, **3 (trés) anos de existéncia**, com cadastro ativo no
CNPJ;
c) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, de projetos ou
atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante;
d) Possuircapacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria.
3.2. Nao poderdo participar deste Chamamento Publico as 0SCs que:
a) Estejam em mora, inadimplentes com outros convénios ou parcerias, ou com
prestacdo de contas reprovada pela administracao publica;
b) Tenham em seu quadro dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de drgdo ou entidade da administracdo publica estadual.

4. DO CRONOGRAMA

Etapa Data e Horario
1. Publicacao do Edital 03/06/2026
2. Periodo para Envio das Propostas 03/06/2026 até as 23h59min do dia
03/07/2026
3. Periodo para Pedidos de Esclarecimentos De 03/06/2026 ateé 12/06/2026
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SVS GOVERNO DO ESTADO
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TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRC

DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

4. Etapa de Avaliacao das Propostas De 12/06/2026 até 17/06/2026
5. Divulgacao do Resultado Preliminar 17/06/2026

6. Prazo para Interposicao de Recursos De 17/06/2026 até 24/06/2026
7. Andlise dos Recursos De 24/06/2026 até 26/06/2026
8. Divulgacgao do Resultado Final 26/06/2026
g.ocu(rj:;:/;csagao para Apresentacao de 56/06/2026

10. Apresentacdo de Documentos pela OSC Até 26/06/2026

11. Analise de Documentos e Elaboracao do

De 30/06/2026 até 03/07/2026
Termo

12. Previsao para Assinatura do Termo de

03/07/2026
Colaboracao

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverao ser enviadas exclusivamente por meio eletrénico
para o e-mail: cplsvs.ap@svs.ap.gov.br até a data e o horario limites
estabelecidos no cronograma.

5.2. A proposta devera conter os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho da Proponente, preenchido conforme o modelo do
Anexo |, com especial atencao a resolucdo da inconsisténcia
orcamentdria apontada na Secdo 7 do referido anexo.

b) Anexo Il - Detalhamento dos Custos Indiretos, devidamente preenchido
e assinado.

c) Copia do Estatuto Social da OSC, atualizado e registrado.

d) Ata de eleicdo e posse da diretaoria atual.

e) Comprovante deinscricao no CNPJ, demonstrando no minimo 3 anos de
existéncia.

f) Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica da 0SC (ex: cdpias de contratos, termos de parceria, relatarios
de atividades, etc.).

6. DA COMISSAO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. Da Comissao de Selecao

6.1.1. As propostas serdo analisadas e julgadas por Comissao de Selecao, designada
por portaria da SVS/AP, composta por, no minimo, 03 (trés) servidores publicos,
sendo ao menos 01 (um) ocupante de cargo efetivo, observado o disposto na Lei n®
13.019/2014.

6.1.2. Os membros da Comissao deverao possuir conhecimento técnico compativel
com o objeto da parceria ou com a legislacao aplicavel, sendo vedada a participacao
de servidor que possua conflito de interesses.

6.2. Dos Principios do Julgamento

6.2.1. O julgamento das propostas observard, obrigatoriamente, os principios da
legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, transparéncia e
julgamento objetivo, nos termos do art. 2¢, inciso XII, e do art. 24, §1¢, inciso V, da
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Lei n® 13.019/2014.

6.2.2. A avaliagao sera realizada exclusivamente com base nos critérios,
subcritérios e parametros objetivos estabelecidos neste edital, sendo vedada a
utilizacdo de elementos subjetivos, discricionarios ou ndo previstos.

6.3. Dos Critérios de Julgamento e da Distribuicao Objetiva da Pontuacao
6.3.1. As propostas serdo avaliadas conforme os critérios e pontuacdes abaixo,
totalizando 100 (cem) pontos, observada a seguinte distribuicao:

Critério de Avaliacao Pontuacao Maxima
1. Adequacao da Proposta ao Objeto 30 pontos
2. Experiéncia Especifica da 0SC 25 pontos
3. Viabilidade e Sustentabilidade Financeira 25 pontos
4. Estrutura de Governanca e Transparéncia da 05C 10 pontos
5. Inovagbes, Boas Praticas e Acessibilidade 10 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

6.3.2. A atribuicdao das pontuac6es observara parametros objetivos previamente
definidos, detalhados em tabela especifica, constante deste edital ou de seu anexo,
assegurando a compreensdo dos critérios pelos participantes e a possibilidade de
verificacao e questionamento fundamentado do julgamento.

6.4. Das Medidas de Acessibilidade

6.4.1. As propostas deverdao contemplar, sempre que compativel com o objeto da
parceria, medidas destinadas a assegurar a acessibilidade e inclusao de pessoas
com deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida e idosos, em conformidade
com o disposto no art. 24, §1¢, inciso X, da Lei n® 13.019/2014.

6.4.2. As medidas de acessibilidade serdo consideradas como elemento avaliativo no
julgamento das propostas, integrando os critérios de Inovacoes, Boas Praticas e
Acessibilidade, nos termos da tabela de pontuacao.

6.4.3. A auséncia de medidas de acessibilidade deverd ser devidamente justificada
pela Organizacao da Sociedade Civil, quando comprovadamente incompativel com
o objeto da parceria.

TABELA DE AVALIACAO E DISTRIBUICAO OBJETIVA DA PONTUACAO

CRITERIO 1 - ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO OBJETO (30 PONTOS)

Subcritério Descricao Condicao Avaliada Pontuacao
Plano inexistente ou insuficiente 8]
Plano genérico, sem etapas e 5
Plano de acao para prazos
0 processo seletivo Plano estruturado, com etapas
1.1 dos 32 definidas, porém sem 10
profissionais (15 cronograma detalhado.
pts) Plano completo, com
metodologia clara, etapas, prazos 15
e critérios objetivos de selecao.
1.2 Plano de gestao Auséncia de detalhamento das 0
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continuada do rotinas

pessoal (15 pts) Descricdo genérica das rotinas 5
administrativas
Rotinas definidas para folha,
beneficios e controle de 10

frequéncia

Gestao completa, contemplando
conformidade legal, controles 15
internos e monitoramento.

CRITERIO 2 - EXPERIENCIA ESPECIFICA DA OSC (25 PONTOS)

Subcritério Descricao Condicao Avaliada Pontuacao
Até 30 profissionais 5
geridos

Projetos similares em
) Entre 15 e 50

2.1 estao de pessoal (15 10
J P ( profissionais geridos

pts) Acima de 50 profissionais 15
geridos
Sem comprovagao 0
Experiéncia comprovada
Experiéncia na area da em apenas um dos 5
2.2 saude ou logistica contextos
complexa (10 pts) Experiéncia comprovada
em salde e logistica 10
complexa

CRITERIO 3 - VIABILIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (25 PONTOS)

Subcritério Descricao Condicao Avaliada Pontuacao
Orgcamento inconsistente, 0
incompleto ou incompativel

Qualidade do Orcamento compativel,
orcamento e porém sem detalhamento 8
3.1 - A
razoabilidade dos dos custos indiretos
custos (15 pts) Orcamento detalhado,
coerente e compativel com o 15
objeto
Nado apresentadas 0
_ Apresentacao arcial ou 5
3.2 Demonstracoes dssatualiz[a;da i

contabeis (10 pts) -
Apresentacdao completa e 10

regular (BP e DRE)

CRITERIO 4 - ESTRUTURA DE GOVERNANGA E TRANSPARENCIA (10 PONTOS)

Subcritéri L L . .
o Descricao Condicao Avaliada Pontuacao
Inexistentes 0
4.1 Mecanismos de Existentes, porém 3
controle interno (5 pts) incipientes
Estruturados, 5
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formalizados e em
funcionamento

Experiéncia em Sem comprovagdo 0
4.2 prestacao de contas de Comprovacao parcial 3
recursos publicos (5 Comprovacdo 5

pts) consistente e regular

CRITERIO 5 - INOVACOES E BOAS PRATICAS PROPOSTAS (10 PONTOS)

Subcritério Descricao Condicao Avaliada Pontuacao
Ndo apresentadas 0
L. Apresentadas de forma 3
Estratégias inovadoras .
genérica
5.1 de recrutamento e
Apresentadas de forma 5

retencao (4 pts) -
clara, aplicavel e

compativel com o objeto

Nao previsto 0
) Uso basico de 3
Uso de tecnologia na
5.2 _ ferramentas
gestao de RH (4 pts)
Uso estruturado e 5
integrado de sistemas
Ndo apresenta medidas 0
nem justificativa
Apresenta medidas
Medidas de tl:néricas ou 1
5.3 acessibilidade e g

parcialmente aplicaveis

Apresenta medidas

claras, aplicaveis e 2
compativeis com o objeto

inclusao (2 pts)

6.5. Da Classificacao, Desclassificacao e Desempate

6.5.1. Serao desclassificadas as propostas que nao atingirem a pontuacao minima
de 60 (sessenta) pontos.

6.5.2. Em caso de empate, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

| - maior pontuacao no critério Experiéncia Especifica da 0OSC;

Il - maior pontuacdo no critério Viabilidade e Sustentabilidade Financeira;

[ll - maior pontuacao no critério Adequacao da Proposta ao Objeto;

IV - persistindo o empate, sera realizado sorteio em sessao publica, devidamente
registrado em ata.

7. DOS RECURSOS

7.1. Apos a divulgacao do resultado preliminar, a OSC proponente podera interpor
recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias uteis, dirigido a Comissdo de
Selecdo, por meio do mesmo e-mail utilizado para o envio das propostas.

8. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
8.1. A 0SC selecionada serd convocada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
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apresentar os documentos de habilitagao, incluindo:

a) Certid6es de regularidade fiscal e trabalhista (CND, CRF/FGTS, etc.).

b) Declaracdo de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturng,

perigoso ou insalubre.

c) Demais documentos exigidos pelo Art. 38 da Lein? 13.019/2014.
8.2. A ndo apresentacdo da documentacdo no prazo ou a constatacdo de
irregularidade implicard na desclassificagdao da proponente e na convocacdo da
segunda colocada.

9. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO (Art. 24, § 12, inciso I1X)

9.1. A execucao da parceria serd monitorada e avaliada pela SVS/AP por meio de
acOes preventivas e saneadoras, visando garantir a correta aplicacdo dos recursos e o
atingimento das metas previstas no Plano de Trabalho.

9.2. A SVS/AP designard, por meio de ato oficial, agente publico responsavel pela
gestao da parceria, que tera como atribuicbes o acompanhamento direto, a
fiscalizacao das acgdes e a emissao de pareceres técnicos sobre os relatdrios de
execucao.

9.3. Sera constituida uma Comissao de Monitoramento e Avaliacao, drgdo colegiado
destinado a monitorar e avaliar a parceria, que devera homologar os relatdrios
técnicos mensais e anuais, nos termos do art. 29, inciso X|, da Lei n®? 13.019/2014.
9.4. Mecanismos de Fiscalizacao: O monitoramento sera realizado atraveés de:

a) Relatdrios de Execucao do Objeto: A OSC devera apresentar relatdrios
[mensais/trimestrais] detalhando as atividades de RH realizadas, os
profissionais contratados e o cumprimento da meta de cobertura nos
municipios de Laranjal do Jari e Oiapoque.

b) Visitas /n Loco: A SVS/AP podera realizar visitas técnicas aos municipios de
execucdo para verificar a presenca e a atuacdo dos profissionais geridos pela
0OSC.

c) Pesquisas de Satisfacdao/Avaliacdao: Aplicacdo de questiondrios ou
entrevistas com as coordenac6es locais de vigilancia para aferir a qualidade
técnica dos profissionais alocados.

9.5. Sem prejuizo da fiscalizagao continua, a CMA emitira relatdrio técnico que devera
conter:

1. Descricdo sumaria das atividades desenvolvidas;

2. Analise comparativa entre as metas previstas e as metas atingidas;

3. Avaliacao dos indicadores de desempenho pactuadaos;

4. Recomendacdes em caso de constatacao de falhas ou necessidade de ajustes.
9.6. 0 monitoramento e a avaliacdo de que trata este item nao excluem o controle
exercido pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amapa (TCE/AP).

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Este Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no site oficial
da SVS/AP (www.svs.ap.gov.br).
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10.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital deverao ser
encaminhados para o e-mail: cplsvs.ap@svs.ap.gov.br no prazo estabelecido
no cronograma.

10.3. A participacado neste Chamamento Publico implica na aceitacao integral
de todos os termos deste Edital e de seus anexos.

Macapa-AP, [Data].

ANA CLAUDIAPIMENTEL COSTA
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS/AP
DECRETO N° 8713/2025 - GEA/AP

ANEXOS DO EDITAL
® Anexo I: Plano de Trabalho de Referéncia (e seus sub-anexaos: Perfis, Custos
Indiretos, Matriz de Riscos, etc.)
® Anexo |: Minuta do Termo de Colaboracao
® Anexo lll: Declaragao de Ciéncia e Concordancia
® Anexo IV: Declaragao de Nao Emprego de Menor
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PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n% 0052.0604.2461.0001/2026 - DEA/SVS
Parceria referente ao Termo de Convénio n2 990620/2025

1. DADOS CADASTRAIS

Participe Detalhes

Orgao da Administracao
Publica Estadual

Superintendéncia de Vigilancia em Sadde - SVS/AP

CNPJ n228.332.262/0001-72

Endereco Av. FAB, n® 69, Centro, Macapa/AP, CEP: 68900-073

Unidade Responsavel Gabinete da Superintendéncia - SVS/AP

Gestor da Parceria (Nome a ser designado pela SVS/AP, conforme Art. 22, Xl, da

Lei 13.019/2014)

Organizacao da Sociedade
ganizac ! A ser selecionada por meio de Chamamento Pdblico

Civil (0SC)
CNPJ da 0OSC (A ser preenchido apds selecao)
Representante Legal da OSC (A ser preenchido apads selecdo)

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO
Campo Descricao

Implantagao de Sistema Integrado de Monitoramento Continuo,

Titulo do Projeto Detecgao Precoce e Resposta Rapida para Redugao e Eliminacdo da
Malaria no Estado do Amapa
Gestdo e operacionalizagdo de equipe composta por 32 (trinta e
dois) agentes de campo, incluindo processos seletivos publicos,
contratacdo, administracdo de pessoal (folha de pagamentg,
encargos trabalhistas e previdenciarios, controle de frequéncia,
substituicao de profissionais) e apoio logistico, para atuagao em
acdes de vigilancia epidemioldgica, entomoldgica e de resposta

Objeto da Parceria rapida a malaria em territdrios prioritarios do Estado do Amapa
(Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e
Laranjal do Jari), em consonancia com a Meta 1 do Convénio n®
990620/2025 e sob coordenacgéo técnica da SVS/AP.
A parceria é de natureza complementar as agdes de vigilancia em
salide da SVS/AP e tem carater temporario e especifico, limitada ao
periodo e as metas do Convénio n? 990620/2025.

Vigéncia da Parceria 12 meses

Inicio Previsto

Término Previsto

Valor Total R$ 3.055.461,00

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O cenario epidemioldgico do Estado do Amapa demonstra que, embora tenha
ocorrido uma reducdo de 24% dos casos novos de malaria no ano de 2025 em comparacao
a 2024 (passando de 4.265 para 3.250 casos), a transmissao persiste de forma
focalizada em areas de maior vulnerabilidade. Entre os anos de 2021 e 2025,
observou-se uma transicao do padrao rural tradicional de transmissdao para um
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perfil predominantemente associado a areas de garimpo. Atualmente, os garimpos
concentram 73,83% das infecgbes registradas no estado, reflexo das condicées
precarias, intensa mobilidade populacional e dificuldades de acesso aos servicos de
saude.

Além das dareas de garimpo, a transmissao mantém-se relevante em
municipios de fronteira, como Oiapoque e laranjal dos jari, e em comunidades
ribeirinhas, indigenas e assentamentos rurais. Estes locais sao caracterizados por
desafios logisticos significativos na regidao Amaz6nica, o que impo6e limitagdes
severas na cobertura das ac6es tradicionais de vigilancia em saude.

Diante deste contexto, torna-se imperativa a ampliacao da cobertura da
vigilancia epidemioldgica nestes territdrios de dificil acesso. E necessdrio o
fortalecimento das acdes de campo voltadas ao diagndstico oportuno (através de
testes rapidos), investigacao de casos em até 48 a 72 horas, tratamento
supervisionado e bloqueio efetivo da transmissao da doenca.

O Termo de Convénio n? 990620/2025, firmado com o Ministério da Saude no
valor total de R$ 3.055.461,00, representa um investimento estratégico para o
fortalecimento da vigilancia em sadde no Amapa. O Plano de Trabalho deste
convénio esta estruturado em duas metas complementares:

Meta Descricao Valor
Alocado

Contratacao de Agentes de Campo (Implantacdo de

Meta 1 Sistema Integrado de Monitoramento Continuo, R$1.055.462,00
Deteccao Precoce e Resposta Rapida)
Contratacado de servicos de tecnologia e inovacdao em

Meta 2 salde com plataforma de gestao (Solugdo completa R$ 1.999.999,00
de inteligéncia epidemioldgica)

Esta parceria foca-se estritamente na execucao da Meta 1 do convénio, que é o pilar
operacional do projeto. A contratagdo da equipe de 32 (trinta e dois) profissionais é
a condicao indispensavel para que as acoes de deteccao precoce e resposta rapida
ocorram nos territorios prioritarios. Sem a forca de trabalho especializada atuando
diretamente nas areas de dificil acesso, as demais acoes e tecnologias previstas no
convénio nao teriam o impacto desejado.

3.1. Relacao da Realidade com o Objeto da Parceria

O cenario epidemioldgico do Estado do Amapa evidencia a persisténcia da
malaria, que responde por 99% dos casos da doenca registrados no pais na Regiao
Amazonica. A concentracdo de casos nos municipios de Calcoene, Oiapoque, Pedra
Branca do Amapari, Porto Grande e Laranjal do Jari, areas de garimpo e localidades
de dificil acesso — onde fatores como vulnerabilidade social, mobilidade
populacional e limitacdes logisticas sao proeminentes — dificulta a efetividade das
acoes convencionais de vigilancia.

Neste contexto, observa-se a necessidade urgente de fortalecimento da
capacidade operacional da Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Amapa
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(SVS/AP), sobretudo no que se refere a presenca continua e qualificada de equipes
em campo. Estas equipes devem ser capazes de atuar de forma oportuna e
integrada nas ac6es de prevencao, controle e resposta rapida a malaria.

A contratagao dos 32 profissionais nao se configura como um fim em si
mesma, mas como 0 meio essencial para viabilizar a execucdo das acdes
finalisticas da vigilancia em sadde. Esta forca de trabalho contribuira diretamente
para o alcance das diretrizes do Programa Nacional de Eliminacao da Malaria
(PNEM) e o cumprimento da missao institucional da SVS/AP de proteger e
promover a saude da populacao.

O impacto esperado com a atuacao da equipe de 32 profissionais inclui:
® Intensificacao do controle de endemias: Atuacao direta no enfrentamento da
malaria nas areas estratégicas e de maior risco (garimpos, areas indigenas e
localidades de dificil acesso).
® Fortalecimento da vigilancia epidemioldgica: Ampliacao da capacidade de
deteccao precoce, investigacao de casos e surtos em tempo oportuno,
implementacao de medidas de bloqueio e monitoramento ativo de doencas
transmissiveis.

® Ampliacao da vigilancia sanitaria e ambiental: Por meio de acdes voltadas a
prevencao de riscos a saude, sobretudo em contextos de maior vulnerabilidade.

® Melhoria dos indicadores de saude: Com impacto direto na reducao da
morbimortalidade por doencas evitaveis e no fortalecimento da capacidade de
resposta do Sistema Unico de Saude (SUS) no Estado do Amapa.

Neste arranjo institucional, a SVS/AP mantém o papel de coordenacado técnica,
planejamento, monitoramento e avaliagcao das ac6es de saude publica, enquanto a
Organizacdao da Sociedade Civil (OSC) parceira assume a gestao administrativa e
operacional dos recursos humanas, incluindo os processos de contratacao, logistica
e suporte continuo as equipes de campo.

3.2. Aderéncia a Meta 1 do Convénio

A Meta 1 do Convénio n? 990620/2025 dispde expressamente que 0s
recursos (R$ 1.055.462,00) se destinam a contratacdo de Agentes de Campo com
atuacao direta nos territorios prioritarios.

Este servico é estritamente indispensavel ao cumprimento do objetivo
central do convénio: fortalecer a capacidade de deteccao, monitoramento e
resposta as emergéncias em saude publica no Amapa, garantindo vigilancia
continua, deteccao precoce e resposta rapida para a reducao e eliminacao da
malaria.

4. ABRANGENCIA

Campo Descricao
O projeto tera atuacdo direta nos municipios dedo estado do
Amapa, com foco prioritario nas areas de maior transmissao
(Calgoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande

Abrangéncia
Geografica
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e Laranjal do Jari)., com o fortalecimento da capacidade
operacional. As acfes poderao se estender a areas adjacentes,
conforme a necessidade epidemioldgica.

32 profissionais de salde a serem contratados e capacitados
para atuar nas equipes de vigilancia.

Populagao geral dos municipios com foco prioritario e seus
entornos, com foco especial em comunidades de maior
vulnerabilidade, como indigenas, quilombolas, ribeirinhos e
populacdes de fronteira.

Publico-Alvo Direto

Publico-Alvo
Indireto
(Beneficidrios)

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Importancia Estratégica e Complementariedade das Acées

A execucao do objeto desta parceria apresenta elevada relevancia estratégica
para o fortalecimento da vigilancia em saldde no Estado do Amapa, uma vez que
integra acOes operacionais em campo com solugbes tecnoldgicas de
monitoramento, compondo uma abordagem abrangente e articulada para o
enfrentamento da malaria.

A importancia estratégica da parceria reside na capacidade de ampliar a
presenca institucional nos territdrios prioritarios, especificamente por meio da
contratacao dos 32 agentes de campo (Meta 1). A atuacdo destas equipes
possibilita a realizacao de acdes diretas de diagndstico, tratamento, investigacao e
bloqueio da transmissao da doenca, especialmente em areas de dificil acesso e
maior vulnerabilidade (garimpos, areas indigenas e fronteirigas).

Esta frente operacional (Meta 1) é intrinsecamente complementar e
interdependente em relagdo a frente tecnoldgica (Meta 2 - plataforma digital
integrada). A efetividade das acdes de campo depende da disponibilidade de
informagdes qualificadas, enquanto a utilidade da plataforma digital esta
diretamente vinculada a alimentacao continua de dados provenientes das
atividades realizadas nos territdrios pelos 32 profissionais. Dessa forma, a
integracao entre ambas potencializa os resultados esperados, promovendo maior
eficiéncia, precisao e tempestividade nas a¢6es de vigilancia.

Além disso, a complementaridade das acoes contribui para:

a) O fortalecimento da vigilancia ativa, com maior capacidade de identificacao
precoce de casos e surtos.

b) A melhoria da qualidade da informacao em saude, garantindo dados mais
confiaveis e oportunos através da alimentacao do sistema em tempo real.

c) A otimizacdo do uso de recursos publicos, ao alinhar esforcos operacionais e
tecnoldgicos.

d) A ampliacgdo da capacidade de resposta do sistema de saude, com
intervenc6es mais rapidas e direcionadas.

e) A sustentabilidade das acdes, por meio da incorporacao de tecnologias e da
qualificacao das praticas de vigilancia em campo.

Neste sentido, a parceria proposta para execucdao da Meta 1 do Convénio
Federal n°® 990620/2025 ndao apenas responde as necessidades imediatas do
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cenario epidemioldgico da malaria, mas também estrutura bases mais sdlidas para
0 aprimoramento continuo das ac6es de vigilancia em satde no Estado do Amapa,
em consonancia com as diretrizes da Lei n® 13.019/2014.

5.2. Interesses Reciprocos e Foco no Objeto

Os interesses sao mutuamente convergentes e a parceria se justifica pela
especializacao de cada parte:

® Interesse da Administracao Publica (SVS/AP): Cumprir sua missdao de

proteger a satde da populacao, fortalecendo o SUS. O foco no objeto desta parceria
permite que a SVS/AP delegue a complexa gestao administrativa e operacional dos
32 recursos humanos a uma entidade com expertise, liberando seu corpo técnico
para se concentrar em sua atividade finalistica: a coordenacao estratégica,
planejamento e supervisao técnica das acbes de vigilancia em campo.

® Interesse da Organizacao da Sociedade Civil (OSC): Aplicar sua expertise em

gestdo de projetos e pessoas para executar uma iniciativa de alta relevancia social,

cumprindo sua finalidade institucional em mutua cooperagao com o Estado e

contribuindo diretamente para a melhoria da saude publica e alcance das metas de

eliminacao da malaria.

5.3. Desdobramentos e Impacto na Missao Institucional

A efetiva gestao da forga de trabalho (objeto desta parceria) nao € um fim em si

mesma, mas 0 meio indispensavel para gerar os seguintes desdobramentos e

impactos diretos na missao da SVS/AP:

1.Intensificacao do Controle de Endemias: A presenca dos 32 profissionais em
campo permitira a busca ativa de casos, o tratamento supervisionado e o bloqueio
de transmissao da malaria, que é prevalente e representa um grave risco nos
municipios de Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e
Laranjal do Jari e areas de garimpo.

2.Fortalecimento da Resposta a Emergéncias: A equipe constituira uma forca de
resposta rapida para investigar casos suspeitos e confirmados (em até 48-72h),
evitando a disseminacdo de surtos e reduzindo o impacto na populacao e nos
servicos de saude locais.

3.Melhoria dos Indicadores de Satde: A atuacao continua da equipe contribuira
diretamente para a reducdo de 30% dos casos autdctones nos municipios
prioritarios no primeiro ano, diminuindo a morbimortalidade por doencas
infecciosas e promovendo a equidade em salide em areas remotas e vulneraveis
da Amazonia.

6. OBJETIVOS

6.1. Objetivo Geral

Fortalecer a politica estadual de vigilancia em saude por meio da contratacao e
atuacao de agentes de campo em territdrios prioritarios, visando acelerar o
processo de eliminacao da malaria na Amazoénia, reduzindo a transmissao em areas
vulneraveis (garimpo, fronteira, ribeirinhas e indigenas) e garantindo resposta
rapida, vigilancia ativa e tratamento oportuno.

129 de 178



DIARIO OFICIAL * N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

SVS GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA ‘\'/ ~|: E

DE VIGILANCIA EM SAUDE -~
TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRC
DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

6.2. Objetivos Especificos

® Realizardiagnostico rapido (TRMs) e notificacao em tempo real pelo aplicativo
integrado.

® |Investigar todos os casos suspeitos e confirmados em até 48-72h.

® Executar busca ativa em garimpaos, areas ribeirinhas e indigenas.

® Acompanhar o tratamento supervisionado (P. vivax e P. falciparum).

® Apoiar acoes de bloqueio de transmissao e vigilancia entomoldgica.

® Atualizar o sistema de monitoramento durante as atividades em campo.

® Auxiliar nas atividades de georreferenciamento e coleta de dados para
analises epidemioldgicas.

7. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES
(Art. 22, Il - Decreto 6.525/2025)

A execucdo do objeto da parceria sera realizada de forma descentralizada, continua

e integrada, por meio da atuacdo coordenada entre a Superintendéncia de

Vigilancia em Saude do Amapa (SVS/AP) e a Organizacao da Sociedade Civil (OSC)

parceira, observando as diretrizes técnicas da vigilancia em saude e as metas

estabelecidas no Termo de Convénio n® 990620/2025.

A operacionalizacao das acfes sera estruturada em dois eixos complementares:

1. Execucao das atividades de campo: Responsabilidade viabilizada por esta

parceria (Meta 1), através da contratacdo, capacitacao e alocacao dos 32

profissionais de salide nos municipios prioritarios.

2.Implantacao e operacionalizacao de solucao tecnoldgica: Para monitoramento
epidemioldgico (Meta 2 do convénio), que recebera os dados coletados pelas
equipes de campo para analise em tempo real.

A 0OSC sera responsavel pela gestao administrativa, contratual e logistica da

equipe de 32 agentes, garantindo que os profissionais estejam aptos e

disponiveis nos territdrios definidos como prioritarios (Calcoene, Oiapoque,

Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e Laranjal do Jari e adjacéncias). A SVS/AP

mantera a governanca do projeto, definindo as estratégias de atuacdo, os

protocolos técnicos de diagndstico e tratamento, e realizando o monitoramento

epidemioldgico dos resultados alcancados.

A. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

A 0SC, na qualidade de gestora do objeto desta parceria, sera integralmente

responsavel pela gestao administrativa, financeira e de recursos humanos dos 32

profissionais. Suas obrigagées incluem:

7.1. Processos de Selecao e Contratacao:

® Realizar processo seletivo que assegure os principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade.

® Assegurar que os profissionais selecionados atendam rigorosamente aos
perfis técnicos exigidos no Anexo |.

® QObservar as convencoes coletivas de trabalho aplicaveis.
7.2. Gestao Funcional e Administrativa:
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® Realizar a gestdao completa dos 32 profissionais, incluindo folha de
pagamento, controle de frequéncia, gestao de férias, licengas, beneficios e
recolhimento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios.

® Substituir, em até 30 dias, profissionais desligados, afastados ou com
desempenho técnico insuficiente, mediante solicitacao formal e fundamentada da
SVS/AP.

B. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP)
A SVS/AP, na qualidade de detentora da expertise técnica e da missao institucional,
sera integralmente responsavel pela coordenacao técnica, orientacdo e supervisao
das atividades executadas pelos 32 profissionais. Suas obrigagdes incluem:
7.3. Coordenacao Técnica das Atividades:

® Definirasdiretrizes, os protocolos e as metas de trabalho para os profissionais
em campo.

® QOrientar e supervisionar a execucdo das atividades de vigilancia, que incluem:
Investigacao epidemioldgica de campo.
Monitoramento de agravos e rumaores.
Alimentacao de formularios e sistemas oficiais de informagao em saude.
Suporte técnico-operacional as equipes de vigilancia.

N O O O O

.4. Capacitacao e Qualificacao Continua:

® Planejar e executar a capacitacao técnica continua dos profissionais,
garantindo a aderéncia as normas e protocolos do Ministério da Saldde e da SVS/AP.
® Avaliar o desempenho técnico dos profissionais e, se necessario, solicitar a
substituicao a OSC.

8. METAS DA PARCERIA E METAS DE IMPACTO
(Art. 22, lll - Decreto 6.525/2025)

Para fins de clareza e correta avaliagdo da parceria, é fundamental diferenciar as Metas da
Parceria, que se referem ao objeto direto do Termo de Colaboracdo (a gestao de recursos
humanos), das Metas de Impacto em Salde Publica, que séo o resultado final esperado
com a atuacdo da equipe em campo.

8.1. METAS DA PARCERIA (Objeto do Termo de Colaboracao)

Estas sao as metas de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC). Elas
medem a eficiéncia e a qualidade da OSC na execucdo do objeto contratado: a gestdo
administrativa e financeira dos 32 profissionais.

Meta da Indicador de Parametro
Parceria Desempenho da OSC Quantitativo
Meta 1: Estruturacao da Namero de profissionais 32 profissionais (100%
Forca de Trabalho contratados e alocados dos postos previstos)
Percentual de cumprimento das 100% de conformidade

Meta 2: Conformidade

da Gestio de Pessoal obrlgagoe.s’ ' trabalhistas e mensal

previdenciarias
Meta 3: Manutencao e Taxa de reposicao de vagas em 100% das vagas repostas
Agilidade da Equipe aberto em até 30 dias da vacancia

8.2. METAS DE IMPACTO EM SAUDE PUBLICA (Missao Institucional da SVS/AP)
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Estas sao as metas finalisticas do projeto, de responsabilidade da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude (SVS/AP). Elas representam o impacto que a atuacdo da equipe
(gerida pela 0SC) devera gerar na saude da populacdao. O monitoramento destas metas
serd realizado pela SVS/AP por meio de seus pradprios indicadores epidemioldgicos e

operacionais.

Meta de Impacto

Indicador

Parametro Quantitativo

1. Reducao da Carga

de Endemias

2. Fortalecimento da

Resposta a
Emergéncias

3. Ampliacao da
Cobertura de
Vigilancia

1.1. Incidéncia Parasitaria Anual (IPA)
de malaria nas areas de atuacao.

1.2. Numero de casos novos de maldria
por Plasmadium falciparum.

2.1. Percentual de surtos e eventos de
saude publica investigados em até 48
horas apds a notificacao.

2.2. Tempo médio entre a notificacao

de um caso suspeito de
sarampo/rubéola e a coleta de
amostras.

3.1. Percentual de estabelecimentos
de interesse a sauide (ex: comeércios de
alimentos, hotéis) inspecionados
anualmente.

3.2. Percentual de amostras de agua
para consumo humano coletadas e
analisadas conforme o cronograma do
VIGIAGUA.

Reducdo de 20% em relagao a
linha de base do ano anterior.
Reducao progressiva
visando a interrupcao da
transmissao local (alinhado
a meta nacional para 2030).

Aumento da cobertura para
80% dos eventos
notificados.

Reducdo do tempo médio
para menos de 72 horas.

Aumento da cobertura de
inspecdo  para 70% dos
estabelecimentos
cadastrados.

Aumento da cobertura de
monitoramento para 90% dos
pontos estratégicos.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO E MEIOS DE VERIFICA(;AO
(Art. 22, IV - Decreto 6.525/2025)

Esta secdo detalha como o desempenho da Organizacao da Sociedade Civil (OSC) na
execucao das Metas da Parceria sera objetivamente medido e verificado. Estes indicadores
focam exclusivamente na eficiéncia da gestao de recursos humanos (objeto do Termo de
Colaboragao para a Meta 1 do Convénio), e nao se confundem com as Metas de Impacto em
Saude Publica (Secao 8.2), que sao de responsabilidade da SVS/AP.

Os Indicadores-Chave de Desempenho (KPls) detalhados nesta secao estdo
integralmente descritos no Anexo VIl - Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) e devem
ser apresentados mensalmente pela OSC como parte do Relatdrio Mensal de Execugao

(Anexo V).
9.1. Indicadores de Desempenho da OSC Alinhados as Metas da Parceria
. p L Meios de
Meta da Parceria KPI Associado ORI GE Fc’)rmula G Meta EEEIER D) Verificacao
Desempenho Calculo . A
Obrigatérios
Relatdério Mensal de
. Execugdo (Anexo IV -
~ . Capacidade de o > 95% Secao 1.1: Quadro de
1. Estruturacao | KPI 1: Taxa manter o (N° de Vagas .
- (méx. 1 Pessoal) contendo
da Forca de de Ocupacgao quadro de 32 Ocupadas / Mensal . .
A vaga lista atualizada de
Trabalho de Vagas profissionais 32) x 100 .. .
aberta) profissionais, datas
completo L
de admissao e
status funcional.
Custo Total Confor Relatdrio Mensal
Monitoramento Executado no me (Anexo IV - Secao 3:
2. KPI 4: Custo de Més (Diretos ropost Execucao
Conformidade Efetivo por - + Indiretos) / prop Mensal Financeira) com
= L sustentabilidad o a R
da Gestao de Profissional ) . Ne de discriminagao de
e financeira N aprovad :
Pessoal Profissionais custos diretos e
. El S
Ativos indiretos.
KPI 5: Precisdo do (Valor Total Entre Mensal Relatdrio Mensal
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Aderéncia ao planejamento Executado no 95% e (Anexo IV - Secao 3:
Orcamento financeiro Més / Valor 105% Execucao
Total Orgado Financeira) com
no Més) x orcamento por
100 rubrica, valor
executado e
justificativa de
desvios.
Relatdrio Mensal
(Anexo IV - Segao
1.3: Conformidade
Legal) com:
(N2 de comprovantes de
obrigagbes transferéncia
i ) mensais bancdria,
EEPI 6: Indice ggrggrrim;egzg cumpridas no GFIP/eSocial,

. gac prazo / N2 100% | Mensal GPS/eSocial,
Conformidad trabalhistas e ld ida vad
e Legal fiscais total de Certidao Negativa de

obrigagbes Débitos (CND)
mensais) x Federal, Certificado
100 de Regularidade do
FGTS (CRF), extrato
bancdrio da conta
especifica da
parceria.
Relatdrio Mensal
(Anexo IV - Segao
1.2: Movimentacao
de Pessoal) com
Y (Dias entre datas de
KPI 2: Tempo y desligamento desl!gamento,n _
- Agilidade em e nova ) motivo da vacancia e
Médio de - <30 trimestral -
s preencher contratacao) ) data de admissao do
Reposicao o dias (acumulado) .
vagas abertas / Nede novo  profissional.
(TMR) o -
reposicoes no Obs.: Caso nao
periodo ocorram  vacancias
no periodo, s}
indicador serd
considerado  100%
cumprido.
3. Manutencao ?:;aetx%rmlv - SA:ua'lac:
e Agilidade da KPI 3: Taxa . (Nede . ) 5@
2 Capacidade de ) o 1.2: Movimentacao
Equipe de - Desligament <15% | Anual
L retencao de , de Pessoal) com
Rotatividade L - os no Periodo ao ano (acumulado) .
profissionais nimero total de
(Turnover) /32) x 100 R
desligamentos,
motivos e datas.
Parecer Técnico da
Comissao de
Monitoramento e
. Nota média Avaliacao com
P Qualidade N R,
KPI 7: Indice P atribuida pela avaliacao justificada
técnica e . Semestral .
de d Comissao de ; sobre qualidade
) - esempenho . 24,0 (junho e P
Satisfacao dos Monitoramen dezembro) técnica,
da SVS/AP — ) to(escala1a cumprimento de
profissionais
5) protocolos,
responsividade e
capacidade de
resposta.

Nota de Esclarecimento: A apresentacdo de todos os documentaos de verificagcdo listados,
Jjuntamente com o Relatdrio Mensal de Execugdao (Anexo V), é condigcdo indispensdvel
para a andlise e aprovagdo do relatdrio pela Comissdo de Monitoramento e
consequentemente, para a liberacdo da parcela de desembolso subseqguente.

10. PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVA DE DESPESAS
(Art. 22, V - Decreto 6.525/2025)

O valor total desta parceria € de R$ 1.055.462,00(Um milhao cinquenta e cinco mil
quatrocentos e sessenta e dois reais), referente exclusivamente a Meta 1 (Contratacao de

133 de 178



DIARIO OFICIAL * N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

SVS GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA ‘\{V @l : n
DE VIGILANCIA EM SAUDE ad

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRQ
DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

agentes de campo) do Convénio n®990620/2025, com um prazo de execucao de 12 (doze)
meses.

Este orcamento é o pilar que viabiliza a contratacao dos 32 profissionais. A atuacao
desta equipe, por sua vez, é a condicao indispensavel para a efetividade da meta do
convénio (Meta 1: Contratacdo de agentes de campo) que é de responsabilidade da SVS/AP.

A. ESTRUTURA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

A tabela abaixo apresenta a estrutura de custos de referéncia, baseada no Termo de
Referéncia da SVS/AP, que servird como base para a elaboragao da proposta pela OSC:

Categoria de . Valor Mensal Valor Total (12
Descricao )
Despesa Estimado meses)

—

Remuneracao, encargos sociais,
1. Recursos

Humanos trabalhistas e previdenciarios para os R$
32 profissionais, conforme detalhado 87.955,1666 R$ 1.055.462,00
(Custos
i no Anexo l. 6
Diretos)
Despesas administrativas da 0SC
r téo do oal :
2. Custos pard .g.es pess (ex Nao previsto Nao previsto no
R contabilidade, pessoal
Indiretos . . no TR TR
administrativo, aluguel da sede da
050).
R$
TOTAL 87.955,1666 R% 1.055.462,00
6

B. DIRETRIZES PARA A PROPOSTA FINANCEIRA DA 0SC

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente devera, obrigatoriamente,
apresentar em sua proposta um Plano de Aplicacao detalhado, respeitando o teto de R$
1.055.462,00 para 12 meses. Este plano devera:

.Detalhar os Custos Diretos: Apresentar uma planilha com o custo individualizado de cada

um dos 32 profissionais, incluindo salarios, encargos e beneficios.

2.Criar Margem para os Custos Indiretos: O orcamento de referéncia do Termo de

Referéncia ndo previu uma rubrica especifica para os Custos Indiretos. Contudo, estes sao
legalmente permitidos e necessarios para a gestao eficiente da parceria. Portanto, a OSC
devera remanejar o valor dos custos diretos para criar uma margem orcamentdria para os
custos indiretos, sem ultrapassar o valor total de R$ 1.055.462,00.

3.Detalhar os Custos Indiretos: Apresentar o detalhamento dos custos indiretos, conforme

modelo do Anexa Il justificando a necessidade e a memaria de calculo de cada item (gestao
administrativa, infraestrutura, capacitagao, seguraos, etc.).

Exemplo de Estrutura Orcamentaria Proposta pela OSC:

Categoria de Despesa Valor Proposto pela OSC (12 meses)
1. Recursos Humanos (Custos R$ 1.000.000,00 (Exemplo)
Diretos)
2. Custos Indiretos R$ 055.462,00 (Exemplo)
TOTAL R$ 1.055.462,00
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Nota de Esclarecimento: A capacidade da O5C de apresentar uma proposta financeira exequivel,
que contemple tanto os custos diretos quanto os indiretos dentro do teto orcamentdrio, serd um
dos critérios de avaliacdo da sua capacidade técnica e de gestao.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Art. 22, VI - Decreto 6.525/2025)

O desembolso dos recursos sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, conforme a estrutura abaixo, totalizando R$1.055.462,00.

Valor da

Parcela Parcela Periodo de Referéncia
12 Parcela R$ 87.955,00 Més 1

22 Parcela R%$ 87.955,00 Més 2

32 Parcela R$ 87.955,00 Més 3

42 Parcela R$ 87.955,00 Més 4

52 Parcela R$ 87.955,00 Més 5

62 Parcela R$ 87.955,00 Més 6

72 Parcela R$ 87.955,00 Més 7

82 Parcela R$ 87.955,00 Més 8

92 Parcela R$ 87.955,00 Més 9
102Parcela R$ 87.955,00 Més 10
112Parcela R$ 87.955,00 Més 11
122Parcela R$ 87.957,00 Més 12 (ajuste final)
TOTAL R$ 1.055.462,00 12 Meses

CONDICOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS

A liberacao de cada parcela, a partir da segunda, esta condicionada ao
cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:
1. Aprovacao do Relatério Mensal de Execucao: A Comissdao de
Monitoramento e Avaliagao da SVS/AP devera aprovar formalmente o Relatdrio
Mensal de Execucdo (conforme Anexo V) referente ao periodo anterior.
2. Atingimento dos Indicadores de Desempenho: O relatdrio deve demonstrar
o atingimento das metas dos indicadores de desempenho definidos na Secao 09
(Indicadores de Desempenho e Meios de Verificagao).
3. Apresentacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista: A OSC devera anexar ao
relatdrio mensal as certides validas que comprovem sua regularidade (Certidao
Negativa de Débitos - CND Federal e Certificado de Regularidade do FGTS - CRF).
4. Execucao Financeira Compativel: A prestacao de contas financeira parcial
deve ser compativel com o cronograma fisico-financeiro aprovado e com o Plano de
Aplicacao de Recursos.

Nota de Esclarecimento: O nao cumprimento de qualguer uma destas condigdes
poderd acarretar a suspensao tempordria do desembolso, conforme previsto na
Cldusula de Sancdes do Termo de Colaboragcdo, até que a pendéncia sefa
regularizada pela O5C.
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12. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Art. 22, VIl - Decreto 6.525/2025)

O monitoramento e a avaliagao da parceria serao realizados de forma continua
e sistematica, com o objetivo de verificar o cumprimento do objeto, o atingimento
das metas e a correta aplicacdo dos recursos publicos. A estratégia diferencia
claramente as responsabilidades de monitoramento da OSC e da SVS/AP.

12.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO MONITORAMENTO

A governanca do monitoramento sera exercida por duas figuras principais,
conforme a Lein® 13.019/2014:

12.1.1. Comissao de Monitoramento e Avaliacao (CMA)

Sera designada por portaria da SVS/AP uma Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos, sendo pelo menaos
um ocupante de cargo efetivo. A CMA tera as seguintes atribuicdes:

° Homologar os Relatadrios Técnicos de Monitoramento elaborados pelo Gestor
da Parceria.

° Aprovar, aprovar com ressalvas ou reprovar os Relatdrios Mensais de Execugao
apresentados pela OSC.

° Recomendar a liberagao, suspensao ou glosa das parcelas do desembolso.

° Realizar, a seu critério, visitas técnicas e reunides de avaliacao.

° Emitir o Parecer Técnico Conclusivo ao final da parceria, recomendando a
aprovacao ou ndo da prestacdo de contas final.

12.1.2. Gestor da Parceria
Sera designado um servidor publico para atuar como Gestor da Parceria, sendo o
principal ponto de contato com a OSC. Suas atribuig6es sao:

e Acompanhar a execucdo do objeto no dia a dia.

e Receber e analisar previamente os Relatdrios Mensais de Execucao da OSC.

e Elaborar o Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo (com base na analise do
relatdrio da 0OSC) e submeté-lo a CMA.

e Comunicar a OSC as decisfes, solicitacoes e notificagdes da CMA.

e Apoiar a CMA em suas atividades de monitoramento.

12.2. FLUXO DO PROCESSO DE MONITORAMENTO MENSAL
O monitoramento sequira um fluxo processual claro para garantir a
transparéncia e a eficiéncia:

Etap Acao Responsavel Prazo
a

A 0SC elabora e envia o
Relatdrio Mensal de Execucao osc Até o 5° dia util do més
(Anexo V) com todos os subsequente.

documentos comprobatdrios.
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O Gestor da Parceria recebe o

5 relatdrio, realiza a analise prévia Gestor da Em até 5 dias Uteis apds o
e elabora o Relatodrio Técnico de Parceria recebimento.
Monitoramento.

O Gestor da Parceria submete

3 seu relatorio técnico a Comissdo Gestor da Imediatamente apods a

de Monitoramento e Avaliacdo Parceria elaboracao.

(CMA).

A CMA se relne, analisa os Ern até 10 dias
relatorios (da OSC e do Gestor) e L i

4 ) . CMA Uteis apos o

emite seu Parecer de Andlise .
recebimento.
Mensal.
O Gestor da Parceria comunica a Em até 2 dias
e . Gestor da o B

5 decisdao da CMA a 0OSC e ao setor Parceria Uteis apds a
financeiro da SVS/AP. decisdo da CMA.
0 setor financeiro, com base no

| . . Conforme o fluxo
parecer favoravel da CMA, Setor Financeiro ) .
6 . financeiro do
realiza o desembolso da parcela SVS/AP
Estado.
subsequente.

12.3. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Esta secao detalha os instrumentos que serao utilizados para monitorar a parceria,
diferenciando claramente o monitoramento da execucao do objeto (responsabilidade da
05SC) do monitoramento do impacto na satde publica (responsabilidade da SVS/AP).

A. MONITORAMENTO DA EXECUCAO PELA OSC (FOCO NO OBJETO)

O objetivo deste monitoramento é verificar se a OSC esta cumprindo suas obrigagfes de
gestdo de recursos humanos com eficiéncia e conformidade, conforme as Metas da
Parceria (Secao 8.A). Os seguintes instrumentos serdo utilizados pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacdao (CMA) e pelo Gestor da Parceria:

1.Analise do Relatdrio Mensal de Execucao (Anexo IV)
° Descricao: Este é o principal instrumento de monitoramento da parceria. O
relatdrio, a ser apresentado pela OSC até o 52 dia util de cada més, consolida todas
as informacoes sobre a execucao do objeto no periodo anterior.
° O que sera verificado:

oAtingimento dos Indicadores: Verificacao quantitativa de cada um dos 5
indicadores de desempenho definidos na Secdo 9 (Taxa de Ocupacao,
Conformidade de Pagamentos, Regularidade Fiscal, TMR e Absenteismao).

oConsisténcia das Informacgées: Cruzamento das informac6es apresentadas
no relatdrio com os documentos comprobatérios anexados (folhas de ponto,
comprovantes de pagamento, certidoes, etc.).

o Execucao Financeira: Andlise da compatibilidade entre os recursos recebidos
e as despesas realizadas no periodo.

oldentificacao de Problemas: Verificacdo se a 0OSC reportou eventuais
dificuldades, desafios ou riscos nao previstos e as acdes corretivas que foram ou
serao tomadas.
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2.Verificacao da Regularidade Fiscal e Trabalhista

e Descricao: Este instrumento visa mitigar os riscos legais e trabalhistas,
garantindo que a OSC mantém sua idoneidade durante toda a vigéncia da
parceria.

e O que sera verificado:

o Validade das Certidées: A CMA verificara mensalmente a
autenticidade e a validade da Certidao Negativa de Débitos (CND) Federal e do
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) apresentados pela OSC.

o Recolhimento de Encargos: Analise dos comprovantes de pagamento
da Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP/eSocial) e da Guia da Previdéncia Social
(GPS/eSacial) para confirmar o correto recolhimento dos encargos dos
profissionais.

3.Reunides de Alinhamento e Avaliacao

e Descricao: Sao encontros periodicos entre a CMA, o Gestor da Parceria e os
representantes da OSC para uma avaliacao qualitativa e estratégica do
andamento do projeto.

e O que sera verificado:

o Analise Critica do Desempenho: Discussao sobre os resultados dos
indicadores, indo além dos numeros para entender as causas de eventuais
desvios.

o Discussao de Problemas e Solucées: Espaco para que ambas as
partes apresentem desafios e construam solugées conjuntas para garantir o
sucesso da parceria.

o Revisao da Matriz de Riscos: A Matriz de Riscos (Anexo lll) sera
revisada para avaliar se os riscos mapeados se concretizaram, se as acoes de
mitigacdo foram eficazes e se novos riscos surgiram.

4._Parecer Técnico Conclusivo

e Descricao: E 0 documento final elaborado pela CMA ao término do prazo de
execucdo, que consolida a avaliacdo de toda a parceria.

e O que sera verificado:

o Cumprimento do Objeto: Avaliacao se o objeto da parceria (gestao dos
32 profissionais por 12 meses) foi integralmente cumprido.

o Atingimento das Metas: Andlise do histdrico de todos os indicadores
de desempenho ao longo dos 12 meses.

o Execucao Financeira Total: Verificacdo da correta aplicacao do valor
total de R$ 1.055.462.

o Recomendacao Final: O parecer recomendara a aprovacgao, aprovacao

com ressalvas ou reprovacao da prestacao de contas final da OSC.

Periodici
Instrumento (OSC)
dade
1. Andlise do Relatério Mensal Mensal
2. Verificacao da Regularidade Fiscal Mensal
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3. Reunides de Alinhamento Trimestr
al

4. Parecer Técnico Conclusivo Ao final
da
parceria

B. MONITORAMENTO DO IMPACTO PELA SVS/AP (FOCO NA MISSAQ)

O objetivo deste monitoramento é verificar se a atuacao da equipe de 32
profissionais (cuja gestao é objeto da parceria) esta gerando os resultados
esperados para a saude publica, conforme as Metas de Impacto (Secao 8.B). Este
monitoramento é de responsabilidade exclusiva da SVS/AP.

1. Supervisao Técnica em Campo

° Descricao: Atividade continua realizada pelos supervisores da SVS/AP (ex:
coordenadores de endemias, sanitaristas) que acompanham as equipes em todos
os municipios do estado do Amapd, com foco prioritdrio nas areas de maior
transmissao (Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e
Laranjal do Jari).

° O que sera verificado:

o Qualidade da Execucao: Avaliacdo se as atividades de vigilancia (ex: busca
ativa de casos, coleta de amostras, inspecfes) estao sendo realizadas com a
qualidade técnica exigida.

o Aderéncia aos Protocolos: Verificacao se os profissionais estdo seguindo
rigorosamente os protocolos técnicos do Ministério da Saude e da SVS/AP.

o Desempenho Técnico Individual: Avaliacdao da competéncia e da proatividade
de cada profissional no cumprimento de suas atribuigdes técnicas.

2. Andlise de Indicadores Epidemioldgicos

° Descricao: A SVS/AP utilizara seus sistemas de informacao oficiais (SINAN,
SIVEP-Malaria, etc.) para medir o impacto das acoes da equipe na saude da
populacao.
° O que sera verificado:

o Evolucao dos Indicadores: Andlise da tendéncia de indicadores como a
Incidéncia Parasitaria Anual (IPA) de malaria, o tempo de resposta a surtos, etc.

o Comparacao com Metas: Comparacdo dos resultados obtidos com a linha de
base e com as metas de impacto definidas na Secao 8.B.
3. Relatodrios de Atividades de Campo

e Descricao: Sao os relatdrios internos produzidos pelos supervisores da SVS/AP,
que documentam as atividades realizadas pelas equipes em campo, os
problemas encontrados e os resultados alcancados.

° O que sera verificado:
o Produtividade das Equipes: Quantidade de visitas, inspecdes, coletas e
outras atividades realizadas.
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o Desafios Operacionais: Registro de dificuldades logisticas, de acesso ou de
aceitacao pela comunidade, para que a SVS/AP possa tomar providéncias.

Instrumento (SVS/AP) Periodicidade
1. Supervisao Técnica em Campo Continua
2. Analise de Indicadores Epidemioldgicos Mensal / Trimestral
3. Relatdrios de Atividades de Campo Semanal / Mensal

Nota de Esclarecimento: A avaliacao do impacto (Secao B) € de responsabilidade da
S5V5/AP e ndo serd utilizada para fins de sancdo ou penalidade a OSC. No entanta, a
avaliagdo do desempenho técnico dos profissionais (realizada pela SVS5/AP) poderd
fundamentar a solicitacdo de substituicao de profissionais a 0O5C, conforme previsto na
Secdo 7.2.

13. SUSTENTABILIDADE DA EXECUCAO

Conforme o TR-SVS e os preceitos do Decreto 6.525/2025, o servico de mao de obra
possui natureza continuada, exigindo:

. Reposicdo imediata de profissionais;

. Gestao permanente de pessoal;

o Manutencdo das obrigacoes trabalhistas;

o Cumprimento das normas de salde, seguranca e vigilancia.

14. RESULTADOS ESPERADOS
(Art. 22 - resultado mensuravel)

Fortalecimento da vigilancia em regides de fronteira;
Equipes qualificadas e estruturadas;

Melhoria da capacidade estadual de resposta rapida;
Aumento da qualidade das analises epidemioldgicas;
Padronizacdao das ac6es operacionais;

Integracdo das equipes regionais com a SVS/AP.

Todos os resultados previstos estao em consonancia com a Meta 2 do convénio.
15. APROVACAO

Macapa-AP, 18 de maio de 2026.

ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS/AP
DECRETO N° 871372025
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS PERFIS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Este anexo estabelece os perfis, as qualificacées minimas exigidas e as principais atribuicées para
cada uma das 32 posigées a serem contratadas pela Organizacdo da Sociedade Civil (0SC) para a
execugdo do profeto "Gestao de Mdo de Obra para as Acoes de Vigildncia em 5adde nas Regides de
Fronteira™, em conformidade com o Termo de Referéncia (TR-5V5/AP) e o Plano de Trabalho.

1. CARGO AGENTE DE CAMPO

Agente de Campo

Quantidade 32 (trinta e dais)
Todos os municipios do estado do Amapa com foco prioritario
Local de Atuacao nas areas de maior transmissao (Calcoene, Oiapoque, Pedra

Branca do Amapari, Porto Grande e Laranjal do Jari).

- Ensino Médio completo.

- Disponibilidade para viagens e deslocamentos constantes
em areas urbanas e rurais.

- Boa capacidade de comunicacdo e relacionamento
interpessoal.

- Executar as atividades de vigilancia em saude planejadas
pela SVS/AP.

- Realizar visitas domiciliares para busca ativa de casos de
malaria.

- Coletar dados em campo utilizando formularios e
aplicativos padronizados.

- Apoiar na investigacao de surtos e na coleta de amostras,
quando indicado e sob supervisao técnica.

- Realizar acoes de educacao em saude e mobilizacdo social
junto a comunidade.

- Registrar todas as atividades em relatdrios diarios de
produtividade.

Requisitos de
Qualificacao

Principais Atribuicoes

ANEXO Il - MODELO PARA DETALHAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS

Nota para a Organizagdo da Sociedade Civil (05C): Este anexo é um modelo que deverd ser
preenchido e apresentado pela OSC como parte integrante de sua propasta de trabalho. O objetivo
é dar transparéncia a composicao dos custos indiretos necessdrios para a execugdo da parceria, em
conformidade com o Art. 46 da Lein® 13.019/20174 e 0 Art. 26, V, do Decreto Estadual n®6.525/2025.

1. INTRODUCAO E CONCEITUACAO
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Custos Indiretos sdo todas as despesas operacionais da 0OSC que, embora nao
estejam diretamente vinculadas a uma meta ou atividade especifica do projeto, sao
indispensaveis para o seu suporte, gestao e funcionamento administrativo. A
correta discriminagao desses custos € um requisito legal e essencial para a analise
da viabilidade e economicidade da proposta.

Podem ser incluidos como custos indiretos, entre outros:
° Despesas com internet, telefone e energia elétrica da sede da 0SC;

° Aluguel e taxas (IPTU, condominio) da sede administrativa da 0SC;

° Remuneracao de pessoal da area administrativa da OSC (nao envolvido
diretamente na execucado);

° Servicos de contabilidade, assessoria juridica e auditoria externa;
° Despesas com aquisicao de materiais de escritdrio para a area administrativa;

° Outras despesas de natureza similar, desde que devidamente justificadas.

2. INSTRUGCOES PARA PREENCHIMENTO

° Limite Orcamentario Total: A soma dos Custos Diretos (Recursos Humanaos)
e dos Custos Indiretos (detalhados neste anexo) NAO PODERA ULTRAPASSAR o
valor global da parceria de R$ 1.055.462,00 para os 12 meses de execucao.

° 2.Resolucao da Inconsisténcia Orcamentaria: Conforme apontado no Plano
de Trabalho, o TR-SVS estimou o custo de R$ 1.055.462,00 para 12 meses de RH. A
proposta da 0SC deve obrigatoriamente apresentar um plano financeiro que
ajuste os custos para os 12 meses de execucao, criando a margem necessaria para
os custos indiretos dentro do teto estabelecido.

° 3.Proporcionalidade (Rateio): Os custos devem ser rateados de acordo com
a proporcdo do uso dos recursos da OSC para a execucdo desta parceria. A memaria
de calculo deve demonstrar essa proporcionalidade.

° 4_Justificativa e Memaria de Calculo: Para cada item de despesa, a OSC deve
apresentar uma justificativa clara de sua necessidade para o projeto e uma memaria
de calculo detalhada.

3. TABELA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

(A ser preenchida pela O5C proponente)
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Valor

Item da Justificativa da Necessidade Memdria de Valor Total 4.
- . Mensal
Despesa para o Projeto Calculo (R$) (12mese
s) (R$)
Ex: A sede administrativa da 05C é Ex: (Valor do
1. Aluguel utilizada  para reuniées de aluguel / N2 de
da Sede da planejamento, armazenamento projetos) = R%
0scC de documentaos e suporte geral ao 2.000 / 2 = R%
projeto. 1.000
- Ex: Necessario para 0 Ex: 1 servico
2. Servicos
de processamento da folha .de mensaln de
Contabilida pagamento dos 32 profissionais e contabilidade.
de para a elaboragao das prestacdes
de contas.
Ex: Remuneracdo do coordenador Ex: (Salario
3. Pessoal administrativo e do auxiliar Coordenador  +
Administrat financeiro da 0SC, rateada Saldrio Auxiliar) x
ivo (Rateio) conforme o tempo dedicado ao 25% de
projeto. dedicagéo

4. Despesas

Ex: Custeio das despesas de

Ex: Estimativa de

de consumo da sede, essenciais para consumo
Consumo o funcionamento da estrutura de mensal.

(Agua, apoio.

Energia,

Internet)

5. Material Ex: Aquisicao de papel, toners, Ex: Cotacdo de
de canetas e outros materiais para a precos para um
Escritério equipe administrativa da OSC. kit mensal.
Administrat

ivo

6. Outros

(Especificar

)

TOTAL DE
CUSTOS
INDIRETOS

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, [Nome do Representante Legal da OSC], portador(a) do CPF n? [CPF] e RG n®
[RG], na qualidade de representante legal da Organizagao da Sociedade Civil [Nome
da 0SC], CNPJ n? [CNPJ], declaro, para os devidos fins, que os custos indiretos
detalhados neste anexo sao estritamente necessarios para o0 suporte
administrativo e operacional do objeto da parceria a ser celebrada com a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Amapa (SVS/AP).

Declaro, ainda, que os valores apresentados sao compativeis com os precos
praticados no mercado e que a soma total dos custos (diretos e indiretos) respeita
o valor global estabelecido no Plano de Trabalho.

[Local e Data]

[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo]
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ANEXO Ill - MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DO PROJETO

Este anexo apresenta a Matriz de Gerenciamento de Riscos focada exclusivamente na Meta 2
(Gestao de Mao de Obra) do projeto. O objetivo é identificar, analisar e planejar respostas para
potenciais eventos adversos que possam impactar negativamente a contratacdo, a gestao e o
desempenho da equipe de 32 profissionais.

A gestdo de riscos é um processo continuo e deverd ser revisada periodicamente pela
Comiss3ao de Monitaramento e Avaliagcdo e pela O5C.

1. METODOLOGIA

Para cada risco identificado, foi realizada uma analise qualitativa, classificando a
Probabilidade de ocorréncia e o Impacto no projeto, caso o risco se concretize. A
combinacdo desses dois fatores gera o Nivel de Risco, que orienta a priorizacao das
acoes de mitigacao.

° Probabilidade: Baixa, Média, Alta.

° Impacto: Baixo, Médio, Alto.

° Nivel de Risco:

o Critico (Vermelho): Risco com alta probabilidade e alto impacto. Requer
atencdo imediata e planos de resposta robustos.

o) Moderado (Amarelo): Risco que exige monitoramento constante e
planejamento de ac6es de mitigacao.

o) Trivial (Verde): Risco de baixa prioridade, que deve ser monitorado, mas nao
exige acoes de mitigacao imediatas.

3.MATRIZ DE RISCOS

D Categoria Descricao do Risco Probabilida Impact N_lvel de Acdo de Mitigacao / Responsav
de s} Risco Resposta el
1. Exigir que a proposta
da OSC apresente um
plano financeiro
Insuficiéncia detalhado e ajustado
orcamentaria para para 12 meses, dentro
cobrir os custos de RH ?0055 Z‘E’?OO de R$%
FIN- ) . por 12 meses, devido a . . . Uy Qosc/
01 Al inconsisténcia entre 0 | N2 Alto Critico 2. A SVS/AP deve  gyg/pp
TR (célculo para 12 avaliar a viabilidade da
meses) e 0 prazo de proposta financeira da
execugao do projeto. 05C antes da
assinatura do termo.
1. Definir prazos
rigorosos no Termo de
Atraso no repasse das Colla.boragao p .para
parcelas financeiras da ?23“59_ d?j relatdrios e
SVS/AP para a 0SC, iberacao dos recursos.
:3’\;_ Financeiro impactando 4] Média Alto Critico 2. A 0sC d.eve g\é‘é/Ap /
pagamento de salarios ETREEI ’tt_er capital
e gerando passivos de giro minimo para

trabalhistas.

cobrir despesas por até
30 dias.

3. A SVS/AP deve
otimizar seu fluxo
interno de aprovacao.
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-01
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Financeiro
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Dificuldade em
recrutar e reter
profissionais
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contratados,
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vigilancia coordenadas
pela SVS/AP.

Utilizacdo indevida dos
recursos ou falhas na
prestacao de contas
pela OSC, levando a
reprovacao das contas
e a necessidade de
devolugao de valores.
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1. Oferecer salarios e
beneficios
competitivos,
conforme a realidade
local.

2. Realizar processo
seletivo com ampla
divulgacao regional.

3. Estabelecer um
cadastro de reserva no
processo seletivo para
reposicao rapida.

1. A0OSCdeve garantiro
cumprimento de 100%
das obrigacoes
trabalhistas e
previdencidrias.

2. Exigir da 0SC a
apresentacdao mensal
das certidoes de
regularidade fiscal e
trabalhista (CND,
FGTS) como condicao
para o repasse.

1. ASVS/AP (supervisor
técnico) deve
comunicar

formalmente a 0SC
sobre profissionais
com desempenho
inuficiente.

2. 0O contrato deve
prever a substituicdo
do profissional em até
30 dias apos
notificacao da SVS/AP.

1. Realizar capacitacao
inicial com a OSC sobre
as regras de prestagao
de contas. 2.
Acompanhamento
rigoroso da execucao
financeira pela
Comissao de
Monitoramento.

3. Exigir relatdrios
financeiros mensais
detalhados com
comprovantes.

1. Além de saldrios
competitivos, garantir
boas condicoes de
trabalho e gestdao de
pessoas.

2. Realizar pesquisas
de clima organizacional

periddicas.
3. Manter o cadastro de
reserva sempre
atualizado.

0sC

0osc/
SVS/AP

SVS/AP /

0sC

SVS/AP

0sc
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ANEXO IV - ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Nota: Este anexo detalha os mecanismos de monitoramento e avaliacao que serao
empregados pela Superintendéncia de Vigilancia em Sadde (SVS/AP) para fiscalizar
a execugdo da parceria, com foco especial no acompanhamento das acdes de
mitigacdo dos riscos criticos identificados no Anexo Ill - Matriz de Gerenciamento
de Riscos.

1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO MONITORAMENTO

O monitoramento da parceria serda conduzido por uma Comissao de
Monitoramento e Avaliacao designada formalmente pela SVS/AP, conforme o Art.
58 da Lei n? 13.019/2014. Esta comissdao sera a principal interface com a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) e tera as seguintes responsabilidades:

e Homologar os relatdrios de execucdao apresentados pela OSC.

e Acompanhar o cumprimento das metas e a correta aplicacao dos recursos.

e Monitorar ativamente os riscos do projeto e a eficacia das acfes de mitigagao.
e Realizar visitas técnicas e reunides periddicas.

e Emitir pareceres técnicos conclusivos sobre a execucao do objeto.

2. MONITORAMENTO DOS RISCOS CRITICOS

A fiscalizacado dos riscos classificados como criticos na Matriz de Riscos (Anexo lil)
recebera atencdo prioritaria. As estratégias de monitoramento para cada um deles
sao:

Risco FIN-01: Insuficiéncia Orcamentaria

e Risco: A proposta da 0OSC nao conseguir ajustar o plano financeiro para 12meses
dentro do teto de R$1.055.462,00, incluindo os custos indiretos.

e Estratégia de Monitoramento (Fase Pré-Contratual):

1. Analise Criteriosa da Proposta: A Comissao de Selecdo (e posteriormente a
Comissao de Monitoramento) realizara uma anadlise aprofundada do plano
financeiro apresentado pela OSC vencedora do chamamento publico, antes da
assinatura do Termo de Colaboracao.

2. Verificacao Obrigatdria: Sera verificado se a proposta detalha um novo calculo de
custos de RH para 12 meses e se a soma dos custos diretos e indiretos respeita o
valor global da parceria. Propostas que nao solucionarem essa questdao serdo
consideradas inexequiveis.

Risco FIN-02: Atraso no Repasse das Parcelas

e Risco: Atrasos no fluxo de pagamento da SVS/AP para a 0SC, causando
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inadimpléncia no pagamento de salarios.
e Estratégia de Monitoramento (Fase de Execucao):

1. Clausula Contratual de Prazos: O Termo de Colaboracdo especificarda um prazo
maximo (ex: 10 dias uteis) para a SVS/AP analisar os relatorios e efetuar o
desembolso, apos o recebimento da documentacao completa da OSC.

2. Verificacao de Capital de Giro: A OSC devera comprovar, no inicio da parceria, que
possui capital de giro suficiente para cobrir as despesas essenciais (folha de
pagamento) por um periodo minimo de 30 dias.

3. Monitoramento do Fluxo: A Comissao de Monitoramento acompanhara
mensalmente o cumprimento dos prazos de repasse, identificando e corrigindo
eventuais gargalos no fluxo administrativo interno.

Risco OPE-01: Dificuldade em Recrutar e Reter Profissionais

e Risco: A OSC nao conseguir contratar ou manter o quadro de 32 profissionais,
especialmente nas areas remotas, comprometendo a execucao das acdes de
vigilancia.

e Estratégia de Monitoramento (Fase de Execucao):

1. Andlise dos Relatdérios Mensais: A Comissao de Monitoramento verificara
mensalmente, no relatdrio de execucdo da OSC, o indicador de "Numero de
profissionais contratados e alocados", comparando-o com a meta de 32.

2. Monitoramento da Taxa de Vacancia: Sera acompanhada a taxa de rotatividade
(turnover) e o tempo médio para reposicdo de vagas, que ndo devera exceder 30
dias.

3. Andlise do Processo Seletivo: A SVS/AP podera solicitar acesso ao edital do
processo seletivo e ao relatdrio de resultados para verificar a amplitude da
divulgacao e a existéncia de cadastro de reserva.

3. MECANISMOS GERAIS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Além do foco nos riscos criticos, a SVS/AP utilizara os seguintes instrumentos para
a fiscalizacao continua da parceria:

Instrumento Periodicidade Objetivo
Acompanhar o cumprimento das metas de gestao de
Relatério Mensal RH (pagamentos, regularidade fiscal) e a alocacdo dos
- Mensal Coo - X . -
de Execucao profissionais. A aprovagao é condicdo para o
desembolso.

Fiscalizar o cumprimento das obrigagoes trabalhistas

Verificacao de Mensal e previdencidrias, exigindo a apresentacao das CNDs e

CertidGes do CRF/FGTS atualizados.
Reunides de Trimestral Avaliar o andamento geral da parceria, discutir
Acompanhamento desafios, revisar a Matriz de Riscos e alinhar
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estratégias entre a SVS/AP e a OSC.

A SVS/AP realizara visitas aos municipios de Calgoene,
Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e
Visitas Técnicas de Semestral ou Laranjal do Jari, para supervisionar a atuacao técnica
Supervisao sob demanda dos profissionais em campo, avaliando a qualidade do
trabalho e fornecendo feedback a OSC sobre o
desempenho da equipe.

A Comissao de Monitoramento emitira um parecer
final sobre o cumprimento integral do objeto e a
aprovacao (ou nao) da prestacgao de contas final.

Parecer Técnico Ao final da
Conclusivo parceria

ANEXO V - MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO

Nota: Este anexo estabelece o modelo padrao de Relatdrio Mensal de Execugcao que
deverd ser preenchido pela Organizacdo da Sociedade Civil (05C) e submetido a
Comissdo de Monitoramento e Avaliacao da SV5/AP até o 5° dia util de cada més
subsequente ao da execugdo. A aprovagdo deste relatdrio, juntamente com os
documentos comprobatdrios, é condicdo para a liberacdo da parcela subsequente
do cronograma de desembolso.

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DO OBJETO

Parceria Termo de Colaboracgao n? [n? do termo]

. Gestdo de Mao de Obra para as Acb6es de Vigilancia em
Projeto .

Saude

0SC Executora [Nome da 0SC]
Més de .
Referéncia [Més/Ano]
Data de Entrega [dd/mm/aaaa]

1. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E ATIVIDADES (EXECU(;AD FiSICA)
Nesta secao, a OSC deve reportar o progresso dos indicadores-chave de gestao de
recursos humanos.

Indicador 1.1: Quadro de Pessoal

Observacoe
Vagas s (se
Cargo Vagas Previstas Vagas Abertas houver
Ocupadas
vagas
abertas)
Agente de
32
Campo
TOTAL 32
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Indicador 1.2: Movimentacao de Pessoal (Turnover)

Més de Taxa de Rotatividade
Referéi N° de Admissées N° de Desligamento; Saldo doMés
cia Mensal (%)
Cdlculo: (Ve de
. Desligamentos / Total
[Més/Anc] de Vggas Ocupadas) x
100
Indicador 1.3: Conformidade Legal e Trabalhista
Data de Documento
Obrigacao Status Cumprim Comprobatdrio
ento Anexado
Pagamento de () Realizado Comprovantes de
Saldrios () Pendente transferéncia bancaria
Recolhimento () Realizado Guia de Previdéncia
de INSS () Pendente Saocial (GPS) paga
Recolhimento de () Realizado Guia de Recolhimento do
FGTS () Pendente FGTS (GR

2. ACOMPANHAMENTO DOS RISCOS CRITICOS (ANEXO Ili)

Nesta secao, a OSCdeve reportar o status dos riscos criticos identificados e as acoes

de mitigacdo implementadas no més.
Status Atual do

Risco Critico Risco Acées de Mitigacao Realizadas no Més
FIN-01: Insuficiéncia () Controlado Ex: Reuniao com a SVS/AP para readequagao do
Orcamentaria () Em Atencao plano financeiro; Apresentagao de nova planilha

() Nao de custos diretos e indiretos.
Controlado
FIN-02: Atraso no () Controlado Ex: Relatdrio de execugao entregue em [data];
Repasse () Em Atencgao Comunicacao com a Comissao de Monitoramento
() Nao sobre o prazo de pagamento.
Controlado
OPE-01: Dificuldade () Controlado Ex: Divulgacao de vaga para Agente de Campo nos
em Recrutar/Reter () Em Atencao municipios  prioritario, em radios locais;
() Nao Realizacao de entrevistas com candidatos do
Controlado cadastro de reserva.

3. RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Categoria de Valor Valor Sald? i
Despesa Orgado no Execnutado do Més Observacoes
Més (R%$) no Més (R$) (R$)
1. Recursos Anexar folha de
Humanos  (Custos pagamento analitica.
Diretos)
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2. Custos Indiretos Anexar cdpias das notas
fiscais e comprovantes
de pagamento.

- [Discriminar itens

conforme Anexo Il]

TOTAL

4. ANALISE QUALITATIVA E PONTOS DE ATENCAO

Principais Avancos no Més:
e £x: Conclusdo do processo seletivo para Agentes de Campo, com preenchimento de
100% das vagas.

Principais Desafios e Dificuldades:

e £x: Dificuldade em encontrar candidatos com o perfil técnico para dar suporte a
plataforma integrada (engenheiro de dados ou dareas afins, epidemiologistas,
operadores de Power BI).

e Acoes Corretivas Propostas:
e Ex: Ampliar a divulgagao da vaga para municipios vizinhos e em plataformas online
especializadas.

5. ANEXOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS
. Certidao Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal.
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) da Caixa Econémica Federal.
Folha de pagamento analitica dos 32 profissionais.
4. Guias de recolhimento de INSS (GPS) e FGTS (GRF) com comprovante de
pagamento.
Comprovantes de pagamento dos salarios (transferéncias bancarias).
Notas fiscais e comprovantes de pagamento referentes aos custos indiretos.

W=

o wu

[Local e Data]

[Nome do Coordenador do Projeto pela 0SC]
[Cargo]

ANEXO VI
PLANO DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Nota: Este anexo estabelece as diretrizes e 0s mecanismos de comunicacao e

150 de 178



DIARIO OFICIAL * N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

SVS GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA ‘\'/@l l
DE VIGILANCIA EM SAUDE (V]
TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRC
DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

transparéncia que serdo adotados pela Superintendéncia de Vigilancia em Sadde
(5VS/AP) e pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, em estrito
cumprimento ao Art. 11 da Lei n° 13.079/2074 (MROSC) e aos principios da
administracdo publica.

1. OBJETIVO

O objetivo deste plano é garantir que as informacdes sobre a parceria,
incluindo o objeto, a aplicacdo dos recursos publicos, os resultados da execucdo e a
gestao de riscos, sejam amplamente divulgadas a sociedade e aos orgdos de
controle, promovendo a transparéncia ativa e o controle social.

2. PUBLICO-ALVO
As acoes de comunicacado e transparéncia sao direcionadas aos seguintes publicos:

e Sociedade em Geral: Cidaddaos interessados em acompanhar a aplicacdao dos
recursos publicos em saude.

e Orgaos de Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado (TCE/AP), Ministério
Publico Estadual (MP/AP) e Controladoria-Geral do Estado (CGE/AP).

e Conselho Estadual de Saude (CES/AP): Para acompanhamento e deliberagao no
ambito do controle social do SUS.

e Governo Federal: Para fins de prestacao de contas do Convénio n? 990620/2025.
3. CANAIS DE DIVULGACAO

A divulgacao das informac6es sera realizada de forma centralizada e acessivel,
utilizando os seguintes canais oficiais:

Responsavel Link
Canal ela Publicacao (quando

p ¢ disponivel)

Portal da Transparenc’la do Estado SVS/AP
do Amapa

Site Oficial da SVS/AP SVS/AP

Site Oficial da OSC Parceira 0sC (a ser '”fgggado pela

Diario Oficial do Estado (DOE) SVS/AP Para e}(tratofs e atos

ormais

4. CONTEUDO E PERIODICIDADE DA DIVULGACAO
Os seguintes documentos e informacgoes serdo tornados publicos, respeitando a
periodicidade estabelecida:

Conteddo a ser divulgado Periodicidade Canal de Publicacao
Edital de Chamamento Publico e No Iangamento do Site da SVS/AP, DOE
seus Anexos edital
Resultado do Julgamento das Apos a selecao Site da SVS/AP, DOE
Propostas
Termo de Colaboracao e Plano de Até 15 dias apos a Site da SVS/AP, Site da 0SC,
Trabalho (versao integral) assinatura Portal da Transparéncia
Relatdrio Resumido de Execucao Semestral Site da SVS/AP, Site da 0SC
Relatorio Anual de Anual Site da SVS/AP, Site da 0SC

Monitoramento e Avaliacao
Prestacao de Contas Final e
Parecer Conclusivo

Site da SVS/AP, Site da 0OSC,

Ao final da parceria Portal da Transparéncia
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4.1. Detalhamento do Relatdrio Resumido de Execucao (Semestral)
Para garantir a transparéncia sobre a gestao de RH e dos riscos, o relatério
semestral a ser publicado devera conter, no minimo:

e Quadro de Pessoal: Nimero de vagas preenchidas vs. previstas.
e Execucao Financeira: Valor total repassado e executado no periodo.

e Status dos Riscos Criticos: Um resumo sobre o status de controle dos riscos FIN-
01, FIN-02 e OPE-01, e as principais acoes de mitigacao adotadas.

e Conformidade Legal: Declaracao de que a parceria se mantém em conformidade
com as obrigacoes fiscais e trabalhistas.

5. FLUXO DE COMUNICAGCAO INTERNA
Para garantir a fluidez da informacdo entre as partes, fica estabelecido o seguinte
fluxo:

e OSC para SVS/AP: A 0SC encaminhara mensalmente o Relatdrio de Execucao
(Anexo IV) a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que servira de base para a
elaboracao dos relatdrios publicos.

e SVS/AP para OSC: A Comissao de Monitoramento e Avaliagcao comunicara
formalmente a OSC sobre a aprovacao dos relatdrios, eventuais pendéncias e os
resultados das reuni6es de acompanhamento.

6. RESPONSABILIDADES
Compete a SVS/AP:

e Manter uma secdo especifica em seu site oficial para a divulgacao de todas as
informacdes da parceria.

e Publicar os atos formais no Diario Oficial do Estado.

e Fiscalizar se a OSC esta cumprindo sua obrigacao de dar transparéncia em seu
proprio site.
Compete a OSC:

e Manter uma secdo especifica em seu site oficial, de facil acesso, com todas as
informac6es e documentos da parceria.

e Fornecer a SVS/AP todas as informagbes necessdrias para a elaboracdo dos
relatdrios publicos.

e Garantir que seu site permaneca ativo e atualizado durante toda a vigéncia da

parceria e pelo periodo de guarda dos documentos.

ANEXO VII
INDICADPRES-CHAVE DE DESEMPENHO (KPIs)

Nota: Este anexo estabelece os Indicadores-Chave de Desempenho (KPIls) gque serdo
utilizados para monitarar e avaliar o desempenho da Organizacdo da Sociedade Civil (05C)
na execugdo da parceria, com foco exclusivo na gestdo de recursas humanos (Meta 1 do
Convénio n? 990620/2025). Estes KPIs sao parte integrante do Anexa IV - Relatdrio Mensal
de Execugdo e devem ser apresentados mensalmente pela 0O5C a Comissdo de
Monitoramento.

1. OBJETIVO DOS KPIs

152 de 178



DIARIO OFICIAL + N°8.669
sVsS GOVERNO DO ESTADg

SUPERINTENDENCIA ‘Wul l
DE VIGILANCIA EM SAUDE (V]

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRQ

DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

Os KPIs fornecem a SVS/AP e a OSC uma visao clara, objetiva e mensuravel sobre a
performance da parceria em trés dimensodes criticas:

1. Eficacia Operacional: A capacidade da OSC de manter a equipe de 32
profissionais completa e funcional nos territérios prioritarios.

2. Eficiéncia Financeira: A capacidade da OSC de gerir os recursos publicos de
forma otimizada, respeitando o orcamento aprovado.

3. Conformidade e Qualidade: O cumprimento das obrigacées legais,

trabalhistas e fiscais, além da qualidade técnica do servico prestado.

2. DETALHAMENTO DOS KPIs
Categoria 1: Eficacia Operacional

KPI 1: Taxa de Ocupacao de Vagas

Objetivo

Férmula de
Calculo

Meta
Periodicidade
Fonte de Dados
Meios de
Verificacao
Responsavel pela
Coleta
Responsavel pela

Medir a capacidade da OSC de manter o quadro de 32 profissionais
completo, garantindo a presenca continua de agentes de campo nos
territdrios prioritarios.

(NUmero de Vagas Ocupadas / 32) x 100

> 95% (equivalente a, no maximo, 1 vaga aberta simultaneamente)
Mensal

Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execugao (Secao 1.1 - Quadro de Pessoal)
Relatdrio Mensal contendo: lista atualizada de profissionais, datas de
admissao, status funcional (ativo/afastado/desligado)

0sC

SVS/AP (Comissdo de Monitoramento)

Validacao
KPI 2: Tempo Médio de Reposicao (TMR)
Medir a agilidade da OSC em preencher vagas abertas, minimizando o
Objetivo tempo ocioso e garantindo a continuidade das acdes de vigilancia em

Férmula de Calculo

Meta
Periodicidade

Fonte de Dados

Meios de
Verificacao

Responsavel pela
Coleta
Responsavel pela
Validacao

campao.
Y (Data da nova admissao - Data da vacancia) / Nimero de reposigoes
no periodo

< 30 dias

Trimestral (cdlculo acumulado dos 3 meses anteriores)

Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execucao (Segao 1.2 - Movimentacdo de
Pessoal)

Relatdrio Mensal contendo: data de desligamento, motivo da vacancia,
data de publicacdao do processo seletivo, data de admissao do novo
profissional. Observagao: Caso nao ocorram vacancias no periodo, o
indicador serd considerado 100% cumprido.

0sC

SVS/AP (Comissdao de Monitoramento)

KPI 3: Taxa de Rotatividade (Turnover)

Objetivo

Férmula de

Medir a capacidade da 0OSC de reter os profissionais, indicando a
qualidade do ambiente de trabalho, da gestao e das condigées oferecidas.
(NUimero de Desligamentos no Periodo / 32) x 100
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<15% ao ano

Anual (calculo acumulado de janeiro a dezembro)

Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execucao (Segao 1.2 - Movimentacao de
Pessoal)

Relatdrio Anual consolidado contendo: niumero total de desligamentas,
motivos (pedido de demissao, desligamento por justa causa, término de
contrato, etc.), datas de desligamento.

0sC

SVS/AP (Comissao de Monitoramento)

Categoria 2: Eficiéncia Financeira

KPI 4: Custo Efetivo por Profissional

Objetivo

Férmula de Calculo

Meta
Periodicidade

Fonte de Dados

Meios de Verificacao

Responsavel pela
Coleta
Responsavel pela

Monitorar o custo médio mensal por profissional, garantindo a
sustentabilidade financeira do projeto e a otimizacao dos recursos
publicos.

Custo Total Executado no Més (Diretos + Indiretos) / Nimero de
Profissionais Ativos

< R$ 2.748,60 (valor de referéncia, a ser ajustado conforme a
proposta final da OSC).

Mensal

Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execucao (Secao 3 - Execugdo
Financeira)

Relatdrio Mensal contendo: discriminacdao de custos diretos
(salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios) e indiretos
(transporte, alimentacdao, EPI, capacitagcdo), numero de
profissionais ativas no més, cdlculo do custo unitario.

0sC

SVS/AP (Comissao de Monitoramento)

Validacao
KPI 5: Aderéncia ao Orcamento (Budget Adherence)
Obietivo Medir a precisao do planejamento financeiro, evitando desvios
] significativos e garantindo a conformidade com o orgamento aprovado.
Férmula de . .
i (Valor Total Executado no Més / Valor Total Orgado no Més) x 100
Calculo
Meta Entre 95% e 105%

Periodicidade
Fonte de Dados

Meios de
Verificacao

Responsavel
pela Coleta
Responsavel
pela Validacao

Mensal

Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execucao (Segao 3 - Execugao Financeira)
Relatdrio Mensal contendo: orgamento aprovado por rubrica, valor
executado por rubrica, percentual de execucao, justificativa de desvios
acima de 5%.

0sc

SVS/AP (Comissao de Monitoramento)

Categoria 3: Conformidade e Qualidade
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KPI 6: indice de Conformidade Legal (Compliance)

Objetivo

Férmula de
Calculo

Meta
Periodicidade

Fonte de Dados

Obrigacées
Monitoradas

Meios de
Verificacao

Responsavel
pela Coleta
Responsavel
pela Validacao

Garantir o cumprimento de 100% das obrigag6es trabalhistas, fiscais e
previdenciarias, minimizando riscos legais e assegurando a regularidade da
parceria.

(Nimero de obrigagdes mensais cumpridas no prazo / Nimero total de
obrigagbes mensais) x 100

100%

Mensal

Anexo IV - Relatdrio Mensal de Execucdo (Secao 1.3 - Conformidade Legal)
e Anexos Comprobatdrios

Folha de pagamento, recolhimento de FGTS (GFIP/eSacial), recolhimento
de Previdéncia Social (GPS/eSacial), Certiddao Negativa de Débitos (CND)
Federal, Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), Certificado de
Regularidade da Previdéncia Social.

Relatério Mensal contendo: checklist de obrigagbes, datas de
cumprimento, comprovantes de transferéncia bancdria, extratos
bancarios, guias de recolhimento (GFIP, GPS), certid6es atualizadas.

0sC

SVS/AP (Comissao de Monitoramento)

KPI 7: indice de Satisfacao da SVS/AP

Objetivo

Férmula de
Calculo

Meta
Periodicidade
Fonte de Dados

Critérios de
Avaliacao

Meios de
Verificacao
Responsavel
pela Coleta
Responsavel
pela Validacao

Medir a percepcdo da SVS/AP sobre a qualidade e o desempenho técnico
dos profissionais alocados pela 0OSC, bem como a eficacia da gestao
operacional.

Nota média atribuida pela Comissao de Monitoramento em avaliacao
semestral (escala de 1 a 5, onde: 1 = Muito Insatisfeito; 2 = Insatisfeito; 3 =
Neutro; 4 = Satisfeito; 5 = Muito Satisfeito)

>4,0

Semestral (junho e dezembro)

Parecer Técnico da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

Qualidade técnica dos profissionais em campo, cumprimento de protocolos
de vigilancia, responsividade da O5C a demandas da SVS/AP, qualidade dos
relatdrios mensais, capacidade de resposta a situagfes de emergéncia.
Formulario de avaliacdo semestral preenchido pela Comissdao de
Monitoramento, com notas justificadas e observacgées.

SVS/AP (Comissao de Monitoramento)

SVS/AP (Superintendéncia)

3. UTILIZACAO DOS KPIs NA GESTAO DA PARCERIA

Base para Monitoramento: Os KPIs serdo a principal ferramenta da Comissao de
Monitoramento para avaliar o desempenho da OSC de forma objetiva e padronizada. As
reunibes mensais de monitoramento utilizardo estes indicadores como base para
discussao e tomada de decisao.

L] Gatilho para Acdes Corretivas: O ndo atingimento de uma meta por dois periodos
consecutivos podera acionar uma reuniao de alinhamento extraordinaria entre SVS/AP e
0OSC para:
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o Identificar as causas raiz do nao cumprimento.
o Definir plano de acao corretivo com prazos especificos.

o Estabelecer acompanhamento intensivo nos periodos subsequentes.

] Fundamentacao para Decisdes: Os resultados dos KPIs serdo utilizados para
fundamentar os pareceres técnicos da Comissao de Monitoramento, incluindo:

o Aprovacao ou rejeicao de relatdrios mensais.
o Aprovacdo da prestacao de contas final.

o Recomendac6es de renovacdo ou rescisao da parceria.

] Condicionante de Repasse: A apresentacao de todos os documentos de verificagao
listados, juntamente com o Relatério Mensal de Execucao (Anexo IV), é condicao
indispensavel para:

o Andlise e aprovacao do relatdrio pela Comissdo de Monitoramento.

o Liberacdo da parcela de desembolso subsequente.

Nota Importante: A falta de apresentacdo de qualquer documento obrigatdrio ou o ndo
cumprimento de metas criticas (KPIl 1, KPI 6) por mais de um periodo paderd resultar na
suspensao de repasses até a regularizacao.

4. DISPOSICOES FINAIS

] Todos os KPIs devem ser apresentados com documentacdao comprobatdria conforme
especificado em cada indicador.

] A 0OSC é responsavel pela coleta e organizacao dos dados; a SVS/AP é responsavel
pela validacao.

] Alteracbes nas metas dos KPIs sé poderao ser realizadas mediante termo aditivo ao
Termo de Colaboracgao, com justificativa técnica.

] Este Anexo VII é parte integrante e inseparavel do Plano de Trabalho e do Termo de
Colaboracao.

Este Anexo VIl foi elaborado em conformidade com o Decreto 6.525/2025 (Art. 22, IV) e a Lei n®
13.079/2014.

ANEXO Vil
SANCOES E PENALIDADES

Nota: Este anexo estabelece o regime de sangdes e penalidades aplicdveis a
Organizagdo da Sociedade Civil (05C) em caso de execugdo insatisfatdria ou
inexecucdo do objeto da parceria. As medidas aqui descritas seguem os principios
da proporcionalidade, razoabilidade, ampla defesa e contraditorio, e estao em
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estrita conformidade com os Artigos 73 a 76 da Lei n® 13.019/2014 (MROSC) e o
Art. 62 do Decreto Estadual n? 6.525/2025.

1. FATO GERADOR PARA APLICACAO DE PENALIDADES

Constitui fato gerador para a abertura de um processo administrativo de
apuracdo e eventual aplicacao de penalidades o nao atingimento da meta de
qualquer um dos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) por 2 (dois) periodos de
medicao consecutivos, sem justificativa plausivel e aceita pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

2. APLICACAO GRADUAL DAS SANCOES

As sanc0Oes serao aplicadas de forma gradual, garantindo a OSC a oportunidade de
corrigir as falhas antes da imposicao de penalidades mais severas. O fluxo de
aplicacao seguira as seguintes etapas:

Etapa 1: Notificacao para Apresentacao de Plano de Acao Corretiva

® Gatilho: Constatacao do nao atingimento de uma meta de KPI por dois periodos
consecutivos.

® Acao: A Comissao de Monitoramento e Avaliacao emitirda uma Notificacao Formal a
0SC, comunicando o descumprimento e solicitando a apresentacdo de um Plano de
Acao Corretiva no prazo de 15 (quinze) dias.

® Conteudo do Plano de Acao: O documento devera conter a analise das causas do
problema, as medidas que serdo tomadas para corrigir o desvio e um cronograma
para o restabelecimento da meta do KPI.

Etapa 2: Adverténcia

® Gatilho:

. Ndo apresentacdo do Plano de Acao Corretiva no prazo estipulado; OU

. Aprovacao do Plano de Acdo, mas persisténcia do nao cumprimento da meta no

periodo de medicao subsequente.

® Acao: A SVS/AP, apos garantir o direito de defesa da 0SC, aplicara a sancado de
Adverténcia, a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

® Fundamentacao Legal: Art. 73, |, da Lei n? 13.019/2014.

N =

Etapa 3: Suspensao Temporaria dos Repasses

® Gatilho: Persisténcia do ndo cumprimento da meta do KPI apds a aplicacdo da
sancdo de Adverténcia.

® Acao: A SVS/AP podera determinar a suspensao temporaria das parcelas do
cronograma de desembolso, até que a meta do indicador seja restabelecida. A
suspensao sera mantida pelo tempo necessario para a correcao da falha, nao
devendo acarretar prejuizo a execucdo das atividades ja iniciadas.

® Consequéncias: a suspensdo recaira sobre os Custos Indiretos e o Lucro da 0OSC,
podendo acarretar a substituicao da OSC em caso de descumprimento reiterado e
grave, conforme a Matriz de Riscos.
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Excecao: A suspensao nao sera aplicada se o seu efeito pratico for a interrupcdo de
pagamentos de salarios e encargos ja devidos, a fim de evitar a criagao de passivos
trabalhistas para o Estado.

Etapa 4: Rescisao Unilateral

Gatilho: Descumprimento grave, reiterado e injustificado das metas e obrigacdes,
que demonstre a incapacidade da OSC de executar o objeto da parceria.

Acao: A SVS/AP, apos assegurado o devido processo administrativo, podera
rescindir unilateralmente o Termo de Colaboracgao.

Consequéncias da Rescisao:

. Instauracao de Tomada de Contas Especial para apurar eventual dano ao erario e
determinar o ressarcimento dos valores.

. Aplicacao das sancdes de suspensao tempaoraria da participacao em chamamento
publico e declaracao de inidoneidade para participar de parcerias com a
administracdo publica, conforme a gravidade da falta.

Fundamentacao Legal: Art. 64, 1l, e Art. 73, ll e lll, da Lei n® 13.019/2014.

3. DIREITO A AMPLA DEFESA E AO CONTRADITGRIO

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

Nenhuma sancao sera aplicada sem que seja garantido a OSC o direito a ampla defesa
e ao contraditdrio. Antes da aplicacdo de qualquer penalidade (a partir da Etapa 2), a
0SC sera formalmente intimada para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, apresentar sua
defesa e as justificativas que julgar pertinentes.

4. QUADRO RESUMO DO FLUXO DE PENALIDADES

Etap

a Gatilho Acao da SVS/AP Acao da 0SC Prazo da 0OSC
1 KPI fora da meta por 2 Notificacao Apresentar Plano de Acdo 15 dias
periodos Formal Corretiva
Falha na Etapa 1 ou Aplicacao de
2 L p. P GA . Apresentar defesa prévia 10 dias Uteis
reincidéncia Adverténcia
Reincidéncia apds Suspensao de
3 . P P Apresentar defesa prévia 10 dias ateis
Adverténcia Repasses
Descumprimento grave e Rescisao L. . o
4 . . Apresentar defesa prévia 10 dias ateis
reiterado Unilateral
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ANEXO Il DO EDITAL - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N¢ [N2/ANO] QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA,
POR MEIO DA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE (SVS/AP), E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME DA
OSC SELECIONADA].

PROCESSO ADMINISTRATIVO N%: 0052.0604.2461.0001/2026 - DEA/SVS

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAPA
(SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE SVS/AP), autarquia estadual,
inscrita no CNPJ sob o n%28.332.262/0001-72 com sede na Av. Treze de
Setembro, n? 1889, Buritizal, Macapa/AP, neste ato representada por seu
Superintendente, Ana Claudia Pimentel Costa, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, e a [NOME DA 0SC SELECIONADA], associacao
civil de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n2 [CNPJ da
0SC], com sede em [Endereco da OSC], neste ato representada por seu
representante legal, [Nome do Representante Legal da 0OSC], doravante
denominada ORGANIZA(;.Z\D DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), resolvem celebrar
o0 presente TERMO DE COLABORACAO, regido pela Lei Federal n®
13.019/2014, pelo Decreto Estadual n® 6.525/2025, pelo Edital de
Chamamento Publico n® xx/2026 - SVS/AP e pelas seguintes clausulas e
condicbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboracao tem por objeto a conjugacao de
esforcos entre a Superintendéncia de Vigilancia em Saldde do Estado do
Amapa - SVS/AP e a Organizacdao da Sociedade Civil para a gestdo e
operacionalizacdo da equipe de 32 (trinta e dois) agentes de campo, por meio
da realizacao de processos seletivos, contratacao, administracao de pessoal e
apoio logistico, visando a execucao de acOes de vigilancia epidemioldgica,
entomoldgica e de resposta rapida a malaria nos municipios prioritarios de
Calcoene, Oiapoque, Pedra Branca do Amapari, Porto Grande e Laranjal do
Jari, nos termos do Plano de Trabalho (Anexo I) e da Meta 1 do Convénio n®
990620/2025.

1.2. A coordenacao técnico-epidemioldgica das acbBes sera de
responsabilidade exclusiva da SVS/AP, cabendo a OSC a gestao administrativa
e financeira da equipe de agentes de campo, em carater complementar as
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atividades de vigilancia em saidde desenvolvidas pela SVS/AP.
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
2.1. Compete 3 ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP):
a) Realizar os repasses financeiros conforme o Cronograma de
Desembolso, mediante aprovacao dos Relatdrios Mensais de Execucao;
b) Designar e manter a Comissao de Monitoramento e Avaliacao para
acompanhar e fiscalizar a parceria;
c) Prestar apoio institucional e realizar a coordenagdao técnica das
atividades dos profissionais em campo;
d) Analisar e emitir parecer sobre os relatdrios de execucao e a prestacdo
de contas.
2.2. Compete 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC):
a) Executar fielmente o objeto desta parceria, em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado;
b) Realizar o processo seletivo e a contratacdo dos 32 profissionais,
observando os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade;
c) Realizar a gestao administrativa e financeira completa da equipe,
incluindo folha de pagamento, encargos e beneficios;
d) Apresentar mensalmente o Relatdrio de Execucdo e os documentos
comprobatdrios exigidos;
e) Manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia da
parceria;
f) Permitir o livre acesso da Comissdo de Monitoramento e dos 6rgaos de
controle a todos os documentos e locais relacionados a execucdo do
objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DDTA(;AD OR(;AMENTARIA

3.1. O valor total desta parceria € de R$1.055.462,00 (Um milhao cinquenta e
cinco mil, quatrocentos e sessenta e dois reais).

3.2. As despesas correrao por conta da dotacao orcamentaria especificada no
Edital de Chamamento Publico n® 002/2026 - SVS/AP.

CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
4.1. 0 desembolso dos recursos sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas, conforme a estrutura abaixo, totalizando R%$ 1.055.462,00.

Parcela Valor da Parcela Periodo de Referéncia
12 Parcela R$ 87.955,00 Més 1
22 Parcela R$ 87.955,00 Més 2
32 Parcela R$ 87.955,00 Més 3
42 Parcela R$ 87.955,00 Més 4
52 Parcela R$ 87.955,00 Més 5
62 Parcela R$ 87.955,00 Més 6
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72 Parcela R$ 87.955,00 Més 7

82 Parcela R$ 87.955,00 Més 8

92 Parcela R$ 87.955,00 Més 9

102 Parcela R$ 87.955,00 Més 10

112 Parcela R$ 87.955,00 Més 11

122 Parcela R$ 87.957,00 Més 12 (ajuste final)
TOTAL R% 1.055.462,00 12 Meses

4.2. A liberacao de cada parcela fica condicionada a aprovacado do Relatdrio
Mensal de Execucao do meés anterior pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, nao sendo admitida a sua
prorrogacao.

5.2. A vedacdo a prorrogacao fundamenta-se na natureza especifica,
temporaria e delimitada do objeto, cuja execucao esta vinculada ao
cumprimento de metas previamente definidas, com cronograma fisico-
financeiro fechado e compativel com o periodo estabelecido, sendo suficiente
para o alcance integral dos resultados pactuados, em conformidade com o
disposto no art. 42, inciso IV, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIA(;i\O (KPIs)
6.1. O desempenho da OSC sera monitorado e avaliado com base nos
seguintes Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs):

Categoria KPI Meta
1. Taxa de Ocupacao de Vagas = 95%
L . 2. Tempo Médio de Reposicao .
Ef 0 | < 30 dias
icacia Operaciona (TMR)
3. Taxa de Rotatividade (Turnover) <15% ao ano
4. Custo Efetivo por Profissional < R$ 4.430,00
Eficiéncia Financeira Entre 95%
iclencia H ! 5. Aderéncia ao Orcamento e o€
105%
6. indice de Conformidade Legal 100%
Conformidade e Qualidade ,n !ce € Dn_ 0rm~| ade Lega 2
7. Indice de Satisfacao da SVS/AP 24,0/5,0

6.2. As farmulas de calculo e a periodicidade de medicao de cada KPI estao
detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A OSC devera apresentar, até o 52 dia util de cada més, o Relatdrio Mensal
de Execucdo, conforme modelo do Anexo IV do Plano de Trabalhg,
acompanhado de todos os documentos comprobatdrios.

7.2. Ao final da parceria, a OSC apresentara a Prestacdo de Contas Final,
consolidando todas as informacbes da execucdo fisica e financeira.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES E PENALIDADES
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8.1. A execucao do objeto desta parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas da legislacao aplicavel sujeitara a OSC a um
processo administrativo de apuracdo de responsabilidade e a aplicacdo
gradual das seguintes sancoes, garantidos sempre o contraditorio e a ampla
defesa.
8.2. Constitui fato gerador para a abertura do processo de apuracdo o nao
atingimento da meta de qualquer um dos Indicadores-Chave de
Desempenho (KPIs) por 2 (dois) periodos de medicao consecutivos, sem
justificativa plausivel e aceita pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.
8.3. O fluxo de aplicacao de sancgfes seguira as seguintes etapas, garantido o
direito a ampla defesa:
a) Etapa 1: Notificacao para Apresentacao de Plano de Acao Corretiva
(Prazo de 15 dias para a 0SC).
b) Etapa 2: Adverténcia, em caso de ndo apresentacado ou falha do Plano
de Acao.
c) Etapa 3: Suspensao Temporaria dos Repasses, em caso de reincidéncia
apos adverténcia.
d) Etapa 4: Rescisao Unilateral do Termo, em caso de descumprimento
grave e reiterado.
8.4. O detalhamento completo do regime de sancdes esta descrito no Plano de
Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser rescindido a qualquer
tempo, poriniciativa unilateral de qualquer dos participes ou por acordo entre
as partes, observadas as disposicdes desta clausula.

9.2. A rescisao unilateral pela Administracao Publica podera ocorrer,
especialmente, nas seqguintes hipdteses:

| - descumprimento injustificado das clausulas, condicbes ou metas
pactuadas;

Il - execucao irregular do objeto;

Il - ocorréncia de fatos que comprometam a continuidade da parceria ou o
interesse publico;

IV - superveniéncia de norma legal ou determinacao de drgao de controle que
inviabilize a execucao do ajuste.

9.3. A rescisao por iniciativa da Organizacao da Sociedade Civil devera ser
formalmente comunicada a Administracdao Publica, devidamente motivada,
observadas as obrigacdes pendentes e as disposicoes legais aplicaveis.

9.4. A intencao de rescisao, em qualquer hipdtese, devera ser comunicada a
outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, mediante
notificacdo formal, para fins de publicidade, adocdo de medidas
administrativas e resguardo do interesse publico, nos termos do art. 42, inciso
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XVI, da Lei n® 13.019/2014.

9.5. Arescisao nao prejudica:

| - a apuracao de eventuais responsabilidades;

Il - a aplicacdo das sangbes administrativas cabiveis, quando for o caso;

Il - a obrigacdo de prestacdo de contas dos recursos eventualmente recebidos
e ndo executados;

IV - a adocao das medidas necessarias a preservacao do patriménio publico e
a continuidade de servigos essenciais, quando aplicavel.

9.6. Na hipotese de rescisao consensual, as partes pactuaram, por meio de
termo especifico, as condicoes de encerramento da parceria, inclusive
quanto a execucado parcial do objeto, a destinacdo dos bens remanescentes e
a regularizacao das obrigacbes pendentes.

CLAUSULA DECIMA - DA COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

10.1. As partes se comprometem a dar ampla divulgacdao a este Termo de
Colaboracao, ao Plano de Trabalho e aos relatorios de execugao em seus
respectivos sitios eletrénicos oficiais, conforme o Plano de Comunicacao e
Transparéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TITULARIDADE DOS BENS E
PROPRIEDADE INTELECTUAL

11.1. Os bens permanentes adquiridos com recursos destinados a execugao
do objeto deste Termo de Colaboracdao serao gravados com clausula de
inalienabilidade e deverao ser arrolados no Relatdrio Final de Execucao.

11.2. Ao término da parceria, os bens remanescentes adquiridos com recursos
publicos serdao de propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP),
devendo ser entregues em perfeitas condi¢des de conservacgao e uso.

11.3. A propriedade intelectual sobre produtos, metodologias, softwares ou
materiais técnicos desenvolvidos no ambito desta parceria pertencera ao
ESTADO DO AMAPA, assegurando-se o direito de uso gratuito e irrestrito pela
SVS/AP para fins de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA E
DEVOLUCAO DE SALDOS

12.1. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serdao depositados
em conta corrente bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, em
instituicao financeira publica.

12.2. Enquanto nao empregados na sua finalidade, os recursos deverao ser
aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
conforme a previsao de uso.

12.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados obrigatoriamente
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no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condic6es de prestacao de
contas.

12.4. Por ocasiao da conclusao, rescisdao ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas das
aplicacdes financeiras, deverdo ser devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao
de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. Fica assegurado a ADMINISTRACAO PUBLICA o direito de assumir a
execucdo do objeto da parceria ou de determinar sua continuidade por meio
de terceiros, em caso de paralisacao ou de falha grave na execucao pela 0SC,
de modo a evitar o prejuizo das acoes de vigilancia em sadde.

13.2. Nas hipoteses de assuncdo do objeto, a OSC devera disponibilizar
imediatamente todos os documentos e acessos necessarios para a
continuidade dos servicos, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade e
sancoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes comprometem-se a envidar esforcos para a solucao
administrativa de quaisquer duvidas, controvérsias ou conflitos decorrentes
da execucao do presente Termo de Colaboracao, mediante prévia tentativa
de composicao, com a participacao obrigatdria do 6rgao encarregado do
assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracao
Publica.

14.2. Somente apds frustrada a tentativa de solucao administrativa, fica
eleito o Foro da Comarca de Macapd, Estado do Amapa, para dirimir as
questdes remanescentes oriundas deste Termo de Colaboragdao, com
renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo em 2
(duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Macapa-AP, [Data da Assinatural.

[NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE]
Superintendente de Vigilancia em Salde - SVS/AP
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[NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA 05C]
[Cargo] - [Nome da 0SC]

Testemunhas:
1.
2.

ANEXO 11l DO EDITAL - DECLARA(;AO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n? XXX/2026 - SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n? [n® do
CPF] e do RG n? [n® do RG], na qualidade de representante legal da
Organizacdo da Sociedade Civil [Nome Completo da 0SC], inscrita no CNPJ
sob o n? [n® do CNPJ], com sede em [Endereco completo da OSC], DECLARO,
para todos os fins de direito, que a organizacao proponente:

1. Tem pleno conhecimento de todas as disposicdes, condicGes,
exigéncias e prazos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico
n? XXX/2025 - SVS/AP e em todos 0s seus anexos, incluindo, mas nao
se limitando a:

e Anexo I: Plano de Trabalho de Referéncia (e seus sub-anexos);
e Anexo ll: Minuta do Termo de Colaboragao.

2. Aceita e se submete, de forma irrestrita e irrevogavel, a todas as
condicbes do referido Edital, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente caso seja selecionada para celebrar a parceria.

3. Esta ciente e concorda com os critérios de julgamento das propostas,
com os mecanismos de monitoramento e avaliacao (KPIs) e com o
regime de sancées, penalidades e multas detalhados no Plano de
Trabalho e na Minuta do Termo de Colaboracao.

4. Declara que a organizacao atende a todos o0s requisitos de
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participacao exigidos no item 3 do Edital e nos Artigos 33 e 34 da Lei
n? 13.019/2014, nao incorrendo em nenhum dos impedimentos legais
para celebrar parcerias com a administracao publica.

5. Assume total responsabilidade pela veracidade e autenticidade de
todas as informacdes e documentos apresentados na proposta.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

[Local], [Data].

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da 05C]

ANEXO IV DO EDITAL - DECLARACAO DE NAO EMPREGO DE
MENOR

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n° xx/2026 - SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n® [n® do
CPF] e do RG n® [n® do RG], na qualidade de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil [Nome Completo da 0OSC], inscrita no CNPJ
sob o n? [n® do CNPJ], DECLARO, para os fins do disposto no art. 72, XXXlll, da
Constituicdo Federal e a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, que a organizacao
proponente nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: A organizacao declara que ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos da

legislacao vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

166 de 178



DIARIO OFICIAL ¢ N°8.669 Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

SVS GOVERNO DO ESTADO
SUPERINTENDENCIA ‘\'/ @l : I
DE VIGILANCIA EM SAUDE ad
TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRC

DIRETORIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE

[Local], [Data].

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da 05C]

Protocolo 152661

Amapa Previdéncia
ATO CONCESSORIO DE PENSAO
PORTARIA N° 085 DE 02 DE JUNHO DE 2026

A Diretora Presidente da Amapa Previdéncia, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Estadual n° 0915, de 18
de agosto de 2005 e tendo em vista o que consta no Processo n° 2026.07.0350P - DIBEF/AMPREYV, de 04/03/2026,

resolve conceder pensdo na forma a seguir discriminada:

DADOS DO INSTITUIDOR:

Nome do (a) ex-servidor (a): LUCIANA MARINA GADELHA CABRAL; Matricula: 867802; Cargo: Técnico em Radiologia; CPF n°® ***.344.002-*%;
Data do Obito: 13/02/2026, Lotagao: Secretaria de Estado da Saude.

DENOMINAGAO (DISCRIMINAGAO REMUNERAGAO) PERCENTUAL

Valor da Penséao 100%

DADOS DO(S) BENEFICIARIO(S) COM VIGENCIA DA DATA DA INSCRIGCAO 04/03/2026

BENEFICIARIO (S): PARENTESCO NATUREZA DA PENSAO % COTA

EDUARDO CABRAL CORREA Filho(a) Temporario 100%

Concedo a penséo, neste ato discriminado, com fundamento art. 10, inciso IV, alinea “a”; art. 26, §§ 1°, 4°, 6° e 12, inciso IV; art. 31; 89; art. 91, §2°
todos da Lei Estadual n°® 0915, de 18 de agosto de 2005, alterada pela Lei Complementar n°® 0134 de 29/12/2021.

Macapa - AP, 02 de junho de 2026.
NAIR MOTA DIAS

Diretora Presidente /AMPREV
DECRETO N° 0915/2026

Protocolo 152596
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Fundagcao Tumucumaque
PORTARIA N° 032/2026 - FAPEAP

O Diretor-Presidente da Fundacao de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amapa - Fundagdo Tumucumaque,
nomeado pelo Decreto n°® 0491 de 20 de janeiro de 2025,
no uso de suas atribuicbes que lhe sao conferidas pelo
artigo 11, inciso XIl, da Lei n® 1438, de 30 de dezembro
de 2009, instituida através do Decreto n° 3903, de 16 de
setembro de 2010;

RESOLVE:

Artigo 1° - Autorizar o deslocamento da servidora
Jéssica Mayara Lima Ramires, Coordenadora
Cientifica e Tecnoldgica, para a cidade de Brasilia/
DF, no periodo de 08 a 11 de junho de 2026, com a
finalidade de participar do XI Férum Nacional da Rede
de Parcerias - Transferéncias e Compras Publicas,
promovido pelo Ministério da Gestao e da Inovagao em
Servigos Publicos, com o objetivo de aprimoramento
técnico e institucional relacionado a gestédo de parcerias,
transferéncias de recursos, convénios, instrumentos de
cooperagao e compras publicas, bem como a atualizagao
acerca de normativos, procedimentos e boas praticas
adotadas pela Administragao Publica, contribuindo para o
fortalecimento da governanca, da eficiéncia administrativa
e da execugao de politicas publicas desenvolvidas pela
FAPEAP.

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 3° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.
Gabinete do Diretor-Presidente da Fundacdo de Amparo
a Pesquisa do Estado do Amapa.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026

Gutemberg de Vilhena Silva
Diretor-Presidente da FAPEAP

Decreto n°. 0491/2025
Protocolo 152645

Fundagao Socioeducativa do Amapa
PORTARIA N° 077/2026 - GAB/FSA

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO
SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DO AMAPA - FSA,
no uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n°® 9.073/2025, de 21 de outubro de 2025,
Lei n° 1.291, de 05 de janeiro de 2009; e o conteudo
PROCESSO N° 0055.2889.2610.0004/2026 - CAF/FSA,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores

desta Fundagdo Socioeducativa do Estado do Amapa,
DERLANI FURTADO FERREIRA - Agente De Seguranca

Socioeducativo; ELIZANGELA DOS SANTOS SILVA
PANTOJA - Agente De Seguranga Socioeducativo;
HUGO DE SOUZA LOPES - Agente De Seguranca
Socioeducativo; e RIVERTON BARBOSA GIBSON -
Agente De Seguranga Socioeducativo, da sede de suas
atribuicbes em Macapa-AP, até a cidade de Belém-PA, no
periodo de 07 a 12 de junho de 2026, com a finalidade de
participar de curso de Capacitagao técnica em contratagao
publica conforme Art. 7° da Lei n° 14.133/2021.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.

ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE SOUZA
Diretor-Presidente FSA
Decreto n® 9073/2025-GEA

Protocolo 152643

Fundacgao Marabaixo

COMITE GESTOR
PORTARIA N° 42/2026 - FUNDAGAO MARABAIXO

ADIRETORA-PRESIDENTE DAFUNDACAOESTADUAL
DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL-FUNDACAO
MARABAIXO, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 0260 de 18 de janeiro de
2023, e o0 que consta no art. 1° da Lei Estadual 1.700, de
17 de julho de 2012, alterado pela Lei Estadual 2.124 de
02 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para constituirem o COMITE GESTOR, o qual ira
acompanhar e monitorar o cronograma de execugao e
sua avaliagao de resultados do Termo de Fomento n°
005/2026- FEPPIR, que entre si celebram o GOVERNO
DO ESTADO DO AMAPA por intermédio da INSTITUTO
NAGCAO MARABAIXEIRA.

Presidente:
ISIS TATIANE DA SILVA DOS SANTOS,
Chefe de Gabeiente

Membros:

AMANDA GABRIELLE MELO DA SILVA SA

- Nucleo de Acgoes Afirmativas e da Diversidade
Afroamapaense.

ELENICE DOS SANTOS BARBOSA

- Assessors Técnica - Nivel |

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa - AP, 03 de junho de 2026.

Josilana da Costa Santos

Diretora-Presidente - Fundacdo Marabaixo

Decreto n° 0260/2023.
Protocolo 152603
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COMISSAO ESPECIAL DE MONITORAMENTO
PORTARIA N° 43/2026 - FUNDAGAO MARABAIXO

ADIRETORA-PRESIDENTE DAFUNDACAOESTADUAL
DE PROMOCAO DE IGUALDADE RACIAL-FUNDACAO
MARABAIXO, no uso de suas atribuicbes que lhe sao
conferidas através do Decreto n° 0260 de 18 de janeiro de
2023, e o que consta no art. 1° da Lei Estadual 1.700, de
17 de julho de 2012, alterado pela Lei Estadual 2.124 de
02 de dezembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para constituirem a COMISSAO ESPECIAL DE
MONITORAMENTO , o qual ird para realizar o
acompanhamento do instrumento, tendo como base o
Plano de Trabalho e o correspondente, designada para
esse fim, a quem competira monitorar e avaliar a parceria
celebrada do Termo de Fomento n° 005/2026-FEPPIR,
que entre si celebram o GOVERNO DO ESTADO DO
AMAPA por intermédio da FUNDAGAO ESTADUAL DE
POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL-
FUNDAGAO MARABAIXO e o INSTITUTO NAGAO
MARABAIXEIRA.

a)O (a) Sr (a) LEIDIANE ALVES DE LIMA , CPF n°
ek gk »x%.05 , como Gestora do Termo de Fomento
para realizar o acompanhamento do instrumento, tendo
como base o Plano de Trabalho e o correspondente
cronograma de execugdo do objeto e desembolso de
recursos financeiros;

b)O (a) Sra. DANIEL BARBOSA DA COSTA RAMOS,
CPF no *** *** ***_12, como Fiscal do termo de Fomento
para realizar a fiscalizagao do instrumento;

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa - AP, 03 de junho de 2026.

Josilana da Costa Santos

Diretora-Presidente - Fundagdo Marabaixo

Decreto n° 0260/2023.
Protocolo 152605

MINUTA DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2026 - FEPPIR
PROCESSO N° 0080.2186.3934.0006/2026 - GAB/FEPPIR

OBJETO:

O presente Termo de Inexigibilidade de Chamamento
Publico tem por objeto a execucgéo da VIl EDIGAO DO
PROJETO CANTANDO MARABAIXO NAS ESCOLAS
a ser realizado em cooperacdo com o INSTITUTO
NACAO MARABAIXEIRA - MCPS, cuja finalidade é
voltada a promocéo, valorizacdo e difusdo do Marabaixo
como patriménio cultural amapaense, por meio de agoes
educativas, culturais e formativas junto a comunidade
escolar da rede publica estadual.

O projeto tem como objetivo fortalecer a identidade cultural
afro-amapaense, incentivar o protagonismo estudantil,
promover a educagdo para as relagdes étnico-raciais

e contribuir para a implementacdo das diretrizes da
Lei Federal n° 10.639/2003, mediante a realizagao de
oficinais, apresentagdes culturais, atividades pedagdgicas,
vivéncia artisticas e agdes de formagédo que estudantes,
educadores e comunidades dos saberes, praticas e
tradigbes do Marabaixo.

A iniciativa contempla escolas estaduais localizadas em
diferentes municipios do Estado do Amapa, alcangando
diretamente estudantes, profissionais da educacgédo e
comunidades escolares, ampliando o acesso a cultura,
a memodria e ao patrimdnio imaterial amapaense,
contribuindo para a preservagdo e transmissdo dos
conhecimentos tradicionais as novas geragdes.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art°. 31 da Lei n.°
13.019/2014, Decreto Estadual n°.6795/2023. Parecer
juridico n°XXXX/2025-GAB/PGE/AP.

INSTITUICAO: INSTITUTO NAGAO MARABAIXEIRA
- MCPS.

VALOR: R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
conforme estabelecido no Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, que correrao por conta da
seguinte dotagado orgamentaria: Unidade Gestora: 550202,
no Programa de Trabalho: 14.422.0109.2458 - Agao 2458,
com Natureza da Despesa: 33.50.41- Contribuigdes,
Fonte 500 - Outros Recursos néo Vinculados a Impostos.

INSTRUMENTO: TERMO DE FOMENTO

JUSTIFICATIVA:

Excelentissima Senhora Secretaria,

Considerando as especificidades da VIII EDICAO DO
PROJETO CANTANDO MARABAIXO NAS ESCOLAS
possui carater singular e especifico, voltado a promogéo,
preservacdo e difusdo do Marabaixo, manifestagédo
cultural reconhecida como patriménio cultural e elemento
fundamental da identidade historica e social do Estado do
Amapa;

Considerando que o] INSTITUTO NAGCAO
MARABAIXEIRA - MCPS ¢ entidade reconhecida por sua
atuagdo continua na valorizagéo, salvaguarda e difusdo
do Marabaixo, detendo experiéncia comprovada na
execucgao de projetos culturais, educacionais e formativos
relacionados a tematica, possuindo conhecimento técnico,
metodoldgico e histdrico indispensavel a consecugéo dos
objetivos propostos;

Considerando a proposta apresentada resulta da trajetéria
institucional da entidade, construida ao longo de diversas
edi¢des do projeto, reunindo acervo, metodologia propria,
articulagdo com mestres e fazedores da cultura tradicional,
bem como vinculos estabelecidos com escolas e
comunidades, caracteristicas que conferem singularidade
a execugao da atividade;

Considerando que as agbes previstas visam promover
a educagdo para as relagbes étnico-raciais, fortalecer
a identidade cultural afro-amapaense e contribuir para
a efetivacdo da Lei Federal de n° 10.639/2003, que
determina a incluséo historica e cultura afro-brasileira nos
curriculos escolares, alinhando-se as politicas publicas de
educacéo, cultura e promogéao de igualdade racial;
Considerando que o projeto prevé atendimento a diversas
escolas estaduais distribuidas em diferentes municipios
do Estado do Amapa, alcangcando aproximadamente
6.000 pessoas entre estudantes, profissionais da

169 de 178



DIARIO OFICIAL .

N° 8.669

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

educagédo e comunidade em geral, ampliando o acesso
as manifestagbes culturais tradicionais e fortalecendo a
preservagao do patrimdnio imaterial amapaense;
Resolve-se, portanto, reconhecer a inexigibilidade
de chamamento publico, por se tratar de parceria de
natureza singular e diante da inviabilidade de competicéo,
em conformidade com o disposto no Art. 31 da Lei n°.
13.019/2014.

Adotamos os seguintes fatos e razdes de direito:

DOS FATOS:

Sabe-se que a Constituicao é a Lei fundamental e suprema
de uma Nagéo, ditando a sua forma de organizagao e
seus principios basilares. Desta feita a nossa Constituicao
Federal disciplina que:

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem
dela necessitar, independentemente de contribuigcdo a
seguridade social, e tem por objetivos:

lll - a promogao da integragado ao mercado de trabalho;
Art. 204. As acdes governamentais na area da assisténcia
social serao realizadas com recursos do orgamento da
seguridade social, previstos no art. 195, além de outras
fontes, e organizadas com base nas seguintes diretrizes.
Sabemos que é dever do Estado garantir a todos o pleno
exercicio dos direitos sociais, dai denota-se a importancia
da realizacdo de um Termo de Fomento, pois o0 mesmo
garantira o atendimento especifico a esta clientela, bem
como o desenvolvimento fisico, social e intelectual dos
mesmos, encontrando amparo na “Carta Magna” e na Lei
13.019/2014.

Sendo assim, diante dos fatos elencados, submeto a
elevada apreciagcdo de Vossa Exceléncia a presente
justificativa sobre dispensa de Chamamento Publico,
sob a forma de inexigibilidade, em favor do INSTITUTO
NAGCAO MARABAIXEIRA - MCPS.

DO DIREITO:

Tal justificativa, ora em comento, baseia-se no fato da
Assisténcia Social tratar-se de questdo de importancia
fundamental para uma nacgao.

Na Constituicdo Federal encontra-se argumentada de
maneira sucinta e genérica, porém nao ha como negar
sua importancia para a sociedade, sendo umas das
ideias fundamentais que o Estado brasileiro tragou como
prioritarias e basilares para o pais.

O Estadotem aobrigagao através de um conjuntointegrado
de acdes, garantir o atendimento as necessidades basicas,
promovendo e incentivando a colaborag¢édo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo
para o trabalho.

No entanto, é notério que nas ultimas décadas, o Estado
brasileiro vem sofrendo uma série de transformacdes
financeiras, juridicas e administrativas. Um desafio
importante para o aprofundamento democratico que
mobiliza gestores de politicas publicas, intelectualidade
e diversos setores da sociedade civil é a transformacgao
da democracia formal em uma democracia participativa
e substantiva. Nesse contexto se consolida a ideia
catalisadora dessa mudanca: participagéo social € método
de governar. O caminho para a redugao das desigualdades
socioecondmicas e para a consolidagdo de direitos se da

por meio da interagdo democratica e colaborativa entre
Estado e sociedade.

A partir dessa parceria é possivel qualificar politicas
publicas e promover sua aderéncia as demandas sociais.
A presenca da sociedade civil no ciclo de gestdo das
politicas publicas coloca em relevo a participagdo como
instrumento necessario de gestao publica que, ao apontar
diregdes e criar consensos e prioridades para agéo estatal,
contribui para o salto pretendido entre a igualdade formal,
juridico-legal (“todos iguais perante a lei”), e a igualdade
material, econdmica.

Dessa forma, os arranjos institucionais devem propiciar
uma atuagéo colaborativa entre Administracao Publica
e sociedade civil, ampliando o alcance, a diversidade e
a capilaridade das politicas publicas, diante da enorme
complexidade dos problemas sociais, especialmente
no que diz respeito a inser¢do no mercado profissional.
Sob essa otica, a abertura de espagos dentro da
Administracao Publica para a participagdo da sociedade
civil € fundamental para a formulagdo, monitoramento,
execugao e fiscalizagdo das politicas publicas.

Assim o Termo de Fomento em tela visa conceder a
devida atengéo do Estado para com a Sociedade civil que
promove, incentiva e fomenta a assisténcia no Estado e
promover uma melhor qualidade de vida a essas familias
e a comunidade.

No entanto, por vezes esbarramos em problemas
processuais e burocraticos.

Sabe-se que as compras e contratagdes das entidades
publicas seguem  obrigatoriamente um regime
regulamentado por Lei, sendo fundamento principal
que reza por esta iniciativa é o artigo. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal de 1988, no qual determina que as
obras, os servigcos, compras e alienagdes devem ocorrer
por meio de licitagbes.

O objetivo da licitagdo é contratar a proposta mais
vantajosa, primando pelos principios da legalidade,
impessoalidade, igualdade, moralidade e publicidade.
Licitar é regra.

Assim também disciplina a Lei n.° 13.019/2014, no caso
das modalidades de parcerias dispostas pela lei, termo de
colaboragao e de fomento, de modo que a sociedade civil
¢é selecionada por intermédio de um chamamento publico
pela administracao.

Entretanto, ha aquisi¢bes e contratagbes que possuem
caracterizagbes especificas tornando impossiveis e/ou
inviaveis as licitagdes nos tramites usuais, frustrando a
realizagdo adequada das fungdes estatais.

A modalidade aplicada pela lei € o Chamamento Publico,
como o chamamento é uma disputa, para que ocorra, é
indispensavel que haja pluralidade de objetos e pluralidade
de ofertantes para que ele possa ocorrer.

No entanto, a Lei prevé, em seu art. 29, que os Termos
de Fomentos celebrados com recursos provenientes
de emendas parlamentares serao formalizados sem
a realizacdo de chamamento publico, reforgando a
excepcionalidade legal prevista e a possibilidade de
celebragao direta da parceria, desde que observados os
demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis.
Art. 29. Os termos de colaboragdo ou de fomento
que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos
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de cooperagdo serdo celebrados sem chamamento
publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagéo,
quando o objeto envolver a celebragdo de comodato,
doagédo de bens ou outra forma de compartiihamento
de recurso patrimonial, hipétese em que o respectivo
chamamento publico observara o disposto nesta Lei.
Ademais, dispde o art. 31, que, se houver impossibilidade
juridica de competigdo, o chamamento n&o sera realizado,
por serinexigivel. O legislador procurou garantir a eficiéncia
e a utilidade, por meio de inexigibilidade licitatoria, uma
vez que, seja em virtude da natureza singular do objeto
plano de trabalho, ou pela inviabilidade de concretizagéao
das metas por apenas uma entidade especifica.

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipétese de inviabilidade de competi¢do entre
as organizagdes da sociedade civil, em razéo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencgao prevista no
inciso | do § 3odoar.12daLeino 4.320. de 17 demarcode 1964 ' ohgervado
o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°101, de 4 de
maio de 2000.

No caso em questéo verifica-se viabilidade da dispensa
do chamamento publico aplicando-se a inexigibilidade,
com fundamento nos arts. 29 e 31 da Lei n°. 13.019/2014,
haja vista trata-se de parceria firmada por meio de Termo
de Fomento com organizagao da sociedade civil, cuja
atuacgao é especifica, singular e juridicamente compativel
com o objeto pretendido.

Ressalta-se que a auséncia de chamamento publico
ndo exime a organizagdo da sociedade civii e o
ente publico do cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis as parcerias, especialmente
quanto a formalizagéo do ajuste, a execugéo do objeto, a
fiscalizagéo e a prestagao de contas.

Diante do exposto, rogo a Vossa Exceléncia que se digne
ratificar a presente justificativa e determine sua publicagéao
no site de compras do Governo do Estado do Amapa,
pelo periodo de 05 (cinco) dias, para que havendo outra
instituicdo com expertise manifeste seu interesse, nao
havendo manifestagdo devera ser publicada no Diario
Oficial do Estado, para que se produza a eficacia do ato.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.

DAPHINY DE SOUSAALEIXO
Chefe da UCC/FEPPIR
Dec. n.° 7798/2023 - GEA

Ratifico os termos apresentados nesta Justificativa
de Inexigibilidade de Chamamento Publico pela Sra.
Daphiny de Sousa Aleixo, no Processo Administrativo n°
0080.2186.3934.0006/2026 - GAB/FEPPIR, nos Termos
da Lei n°.13.019/2014.

JOSILANA DA COSTA SANTOS
Diretora - Presidente/FEPPIR
Dec. n.° 0260/2023 - GEA
Protocolo 152602

JUSTIFICATIVA DE NAO CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO N° 0080.2186.3934.0006/2026 - GAB/FEPPIR

Justificativa referente ao Ndo Chamamento Publico,
referente ao Termo de Fomento, celebrado entre o Estado
do Amapa - GEA, através da FUNDAGAO ESTADUAL
DE POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE
RACIAL - FUNDAGAO MARABAIXO (FEPPIR) e o
INSTITUTO NAGAO MARABAIXEIRA - MCPS.
Ressaltamos que o Termo de Fomento citado, no valor
de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), tem
por finalidade a execugédo da VIII EDIGAO PROJETO
CANTANDO MARABAIXO NAS ESCOLAS, conforme
Inexigibilidade de Chamamento Publico nos termos
do Art. 31 da Lei n°13.019/2014, em virtude de sua
natureza singular e da notéria especializagao da entidade
proponente.

O projeto possui carater voltado a promogéo, valorizagéo,
preservagdo e difusdo do Marabaixo, manifestagéo
cultural tradicional reconhecida como patriménio cultural
do Estado do Amapa e importante expressao daidentidade
afro-amapaense. Sua execugdo exige conhecimento
especifico, experiéncia comprovada e estreita vinculagdo
com os detentores dos saberes tradicionais, caracteristicas
que tornam a atuacao da entidade proponente essencial
para o alcance dos objetivos pretendidos.

O instituto Nacdo Marabaixeira possui historico de
atuagdo consolidada na realizagdo de agdes voltadas a
salvaguarda do marabaixo, desenvolvendo atividades
culturais, educativas e formativas junto as comunidades
tradicionais e instituicdo de ensino, acumulando
experiéncia técnica, metodolégica e operacional
compativel com a complexidade e especificidade do
objeto proposto.

Outrossim, o projeto representa a continuidade de uma
iniciativa ja desenvolvida em edigbes anteriores, cuja
metodologia foi construida e aperfeicoada pela prépria
entidade, reunindo acervo cultural, material pedagdgico,
rede de colaboradores, mestres da cultura popular e
articulagao institucional indispensaveis a sua execugao.
Tais elementos demonstram que as metas previstas
estado diretamente vinculadas a expertise da organizagéo
da sociedade civil proponente.

A proposta também se encontra alinhada as politicas
publicas de valorizagao da cultura popular, promogao da
igualdade racial e fortalecimento da educagéo patrimonial,
construindo com a Lei Federal n°10.639/2003, por meio
de agdes que promovem o conhecimento da histéria e da
cultura afro-brasileira no ambiente escolar.

Dessa forma, o objeto do Termo de Fomento néo se revela
passivel de competi¢cdo, uma vez que as metas propostas
somente podem ser atingidas por entidade que detenha
capacidade técnica especificas, restando caracterizada a
hipotese de inexigibilidade de chamamento publico.

Vejamos:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipétese de inviabilidade de competicdo entre
as organizagdes da sociedade civil, em razéo da natureza
singular do objeto do plano de trabalho ou quando as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica.
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Macapa, 03 de JUNHO de 2026.

JOSILANA DA COSTA SANTOS
Diretora - Presidente/FEPPIR
Decreto n.° 0260/2023 - GEA
Protocolo 152598

Fundagao de Saude Amapaense

A FUNDAGAO DE SAUDE AMAPAENSE, ABRE
COTAGAO ELETRONICA SEM DISPUTA, PROCESSO
n° 0090.2935.6948.0001/2026 - GCLS/FUNDESA.

Comunicamos que se encontra aberta, no periodo de
13/05/2026 a 20/05/2026 as 09h, conforme preceitua a
Lei 14.133 de 01 de abril de 2026, a consulta de prego

que tem como objeto Contratagdo de empresa para
fornecimento de materiais de limpeza, a fim de atender
as necessidades da Fundagdo de Saude Amapaense,
conforme especificagdbes do Termo de Referéncia.
Havendo interesse em participar, solicitamos acessar o
site www.licitanet.com.br Observamos, entretanto, que
somente serdo aceitas propostas de fornecedores aptos
a contratar com a administragdo publica. Isto é, que
preencham os requisitos dos art. 75, da Lei n® 14.133/2021.
Informacgdes pelos e-mails: equipe.contracao@fundesa.
ap.gov.br.

Silvana Vedovelli
Diretora-Presidente/FUNDESA
Decreto n° 1110/2026
Protocolo 152651

PUBLICIDADE

Aplicativo

DISPONIVEL PARA BAIXAR

GETITON Doawnlaad on the
t» Google Play J & App Store

ke

GOVERMO DO ESTADO

.@J.&

TRARALHANDO PELD AMARA INTENG

SECRETARIA DE
. ADMINISTRAQAO

O APLICATIVO TAMBEM PODE SER
PESQUISADO PELO NOME:

[é‘i] Portal do Servidor AP B
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Ministério Publico
TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 036/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n°® 246/2001-GAB/PGJ, em 01/06/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n° : 20.06.0000.0004896/2026-67.

Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, 1 da Lei n® 14.133/2021.
Favorecido: CURUPIRA S.A-CNPJ: 04.413.729/0001-40.

Objeto: Prestacdo de servigo técnico especializado de
construcao e licenciamento da Plataforma Blip, destinada a
integracao e evolugdo de contatos inteligentes (Chatbots)
para atendimento e relacionamento com multiusuarios,
com integracdo de canais Web Chat(portal), Facebook
Messenger, Facebook Workplace, WhatsApp Official
Business API, Instagram, Microsoft Teams, Telegram,
Google Business Messenger, com interagao de aplicativos
moveis Android e 10S, com a infraestrutura de Tl em
nuvem Publica, incluindo suporte técnico, treinamento
e a ativagdo de 01 (um) numero fornecido pela Pro-
curadoria-Geral de Justi¢a para utilizagdo de recebimento
e envio de mensagens.

Valor Total : R$ 253.000,00 (duzentos e cinquenta e trés
mil reais).

Recurso: Programa 03.091.0108.2550: Governangca e
Gestéao Estratégica, Realizar Atendimento de Exceléncia
para a Transformagdo Digital; Elemento de Despesa
3990.40: Servicos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacdo PJ; Fonte 1500: Outros Recursos nao
Vinculados de Impostos.

Senhor Secretario -Geral

I. Justifica-se a presente despesa em favor da empresa
CURUPIRA S.A - CNPJ: 04.416.729/0001-40, no
valor acima, referente a Prestagdo de servico técnico
especializado de construcdo e licenciamento da
Plataforma Blip, destinada a integracdo e evolugéo de
contatos inteligentes (Chatbots) para atendimento e
relacionamento com multiusuarios, com integragdo de
canais Web Chat(portal), Facebook Messenger, Facebook
Workplace, WhatsApp Official Business API, Instagram,
Microsoft Teams, Telegram, Google Business Messenger,
com interagdo de aplicativos moéveis Android e [0S,
com a infraestrutura de Tl em nuvem Publica, incluindo
suporte técnico, treinamento e a ativacdao de 01 (um)
numero fornecido pela Procuradoria-Geral de Justiga para
utilizagéo de recebimento e envio de mensagens.

Il. ANALISE JURIDICA
2.1. Da Base Legal e da Inexigibilidade
A contratacdo fundamenta-se no artigo 74, inciso |, da

Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes e
Contratos), que preceitua ser inexigivel a licitagdo quando
houver inviabilidade de competigdo, em especial no caso
de aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros
que s6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivo. Consta nos
autos, a Certiddo de Exclusividade (emitida pela ABES -
Associacao Brasileira das Empresas de Software, sob o n°
260312/45.269), a qual atesta formalmente que a empresa
CURUPIRAS.A. é a Uinica desenvolvedora e detentora dos
direitos autorais e de comercializagdo, bem como Unica e
exclusiva titular dos direitos de propriedade intelectual da
plataforma BLIP em todo o territério nacional. Portanto,
resta documentalmente justificada a inviabilidade de
competicao e o preenchimento do requisito legal.

2.2. Do Exame Detalhado da Certiddo de Exclusividade
Consta dos autos a Certidao n° 260312/45.269, expedida
em 12 de margo de 2026 pela ABES (Associagao Brasileira
das Empresas de Software). Realizou-se minuciosa
confrontacdo analitica entre os termos da certidao e
0 objeto desenhado na minuta contratual: Titularidade
e Direitos: A certiddo atesta de forma inequivoca que a
empresa CURUPIRA S.A. é a unica desenvolvedora e
detentora dos direitos autorais, de comercializagao e de
propriedade intelectual, sendo a Unica titular autorizada
a licenciar e comercializar a Plataforma Blip (antigo Take
Blip) em territério nacional.

Escopo Técnico e Servicos: O documento emitido
pela ABES abarca explicitamente a exclusividade
para prover o licenciamento, prestar servicos técnicos
de desenvolvimento, implantagdo, gestdo, operagao,
suporte técnico, consultoria e treinamento relacionados
a referida plataforma. Validade Temporal: A certidao fixa
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias a contar
de sua emissdo (12/03/2026). Portanto, sua eficacia
juridica estende-se até 08 de setembro de 2026. Como o
cronograma instrucional prevé a contratagdo em junho de
2026, o documento encontra-se plenamente valido e apto
a instruir e sustentar a inviabilidade de competi¢édo exigida
pela Lei de Licitagdes.

2.3. Prego e Pagamento: Fixado o valor global de R$
253.000,00, condizente com a dotagdo orgamentaria
demonstrada e com a proposta comercial. O equilibrio Eco-
ndmico-Financeiro dispde de mecanismos claros de revisao
contratual, atualizagdo monetaria por diferimento e reajuste
anual pelo indice IPCA/IBGE, resguardando os ditames do
Ato Normativo n° 15/2023-GAB/PGJ. A Constituicao Federal
em seu art. 37, inciso XXl e Lei de Licitagbes trazem como
regra a obrigagao de realizagao do procedimento licitatorio
para a contratagado de bens e servigos pela Administragao
Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, conforme expressamente
se observa na leitura do Artigo 1° da Lei n.° 14.133/2021.
Ocorre que o préprio diploma legal admite que esta regra
nao deva ser seguida de forma absoluta e determina que
em casos excepcionais a Administragdo contrate sem a
necessidade do rigorismo licitatério. A estes casos ela se
refere quando permite que a Licitagdo seja dispensada,
dispensavel e inexigivel, respectivamente. A licitagdo
inexigivel, cujas hipoteses se encontram no art. 74 da Lei n°®
14.133/21, é excegao a regra de que a Administragdo tem
o dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva.
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Podemos, assim, classificar as hipéteses de inviabilidade
de competi¢do, encontradas no art. 74, da Lei n® 14.133/21,
ora, a lei possibilita a aquisigao direta na hipdtese de ocorrer
a inviabilidade de licitar pela singularidade do objeto a ser
licitado, ou ainda, pela impossibilidade de se estabelecer
critérios objetivos para o seu julgamento. No caso, alicitagdo
ndo é possivel, em tese, em razdo da exclusividade da
empresa CURUPIRA S.A, a qual detém a exclusividade no
fornecimento dos servigos, dado o regime constitucional de
sua execugdo. Comprovada a exclusividade, a aquisi¢gao
do bem objeto deste contrato deve se operacionalizar por
meio de Inexigibilidade de Licitagdo, haja vista a auséncia
de alternativas para a Administracao Publica que é
apontada no art. 74, I, da Lei n® 14.133/21, nos casos de
inexigibilidade de licitagdo n&o se cogita limite de valor para
a contratacdo, pois afastadas a licitacdo e as respectivas
modalidades, embora o prego deva ser compativel com as
vendas do mesmo material a outros consumidores. Logo,
cumpridos os requisitos legais, a contratagdo devera ser
operacionalizada por meio da inexigibilidade de licitacao,
conforme Parecer Juridico constante nos autos. Desta
forma, dando-se cumprimento ao que dispde o Art. 94, Il da
Nova Lei de Licitagdes, submetemos a presente justificativa
a Vossa Exceléncia, para fins de homologagéo e posterior
publicagéo.

Macapa-AP, 01 de junho de 2026.

Marcos Ravel Magalhaes de Abreu
Portaria n® 2192/2025/PGJ/MP-AP
Gerente da Divisdo de Contratagdes/MP-AP
Protocolo 152545

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 037/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n® 246/2001-GAB/PGJ, em 03/06/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n° : 20.06.0002.0000828/2026-69.
Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, 1ll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.

Favorecido : SAMUEL FELIPE JOHANN - CNPJ:
46.690.100/0001-98.
Objeto: Contratacdo de servico de capacitagio/

treinamento, por meio de participagdo no evento
denominado “Dialogos Circulares no Contexto de Crime:
Vitima, Ofensor e Comunidade”, promovido pelo Instituto
Co Esséncia. O evento ocorrera no periodo de 2 a 5 de
dezembro de 2026, em Maceio/AL.

Valor Total : R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e
cinquenta reais).

Recurso: Programa 03.091.0108.2.549 - Realizar
Atendimento de Exceléncia para Qualidade de Vida,
Elemento de Despesa: - 3390.39 - Outros Servicos de
Terceiros PJ - Fonte 1500- Recursos N&o Vinculados de
Impostos.

Senhor Secretario -Geral

Justifica-se a presente despesa em favor da empresa,
SAMUEL FELIPE JOHANN - CNPJ: 46.690.100/0001-98,
no valor acima, referente a Contratagdo de servigo de
capacitacao/treinamento, por meio de participagdo no
evento denominado “Dialogos Circulares no Contexto de
Crime: Vitima, Ofensor e Comunidade”, promovido pelo
Instituto Co Esséncia. O evento ocorrera no periodo de 2
a 5 de dezembro de 2026, em Maceid/AL. A Constituicdo
Federalemseuart. 37, inciso XXl e Leide Licitagdes trazem
como regra a obrigacéo de realizagdo do procedimento
licitatorio para a contratacdo de bens e servigos pela
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas
da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
conforme expressamente se observa na leitura do Artigo
1° da Lei n.° 14.133/2021. Ocorre que o proéprio diploma
legal admite que esta regra ndo deva ser seguida de
forma absoluta e determina que em casos excepcionais
a Administragéo contrate sem a necessidade do rigorismo
licitatorio. A estes casos ela se refere quando permite que
a Licitacao seja dispensada, dispensavel e inexigivel, pois
bem, inexigibilidade de licitacdo deriva da inviabilidade de
competi¢cao que € uma consequéncia, e pode ser produzida
por diferentes causas, as quais consistem nas diversas
hipéteses de auséncia de pressupostos necessarios
a licitagdo. Licitacdo inexigivel, cujas hipoteses se
encontram no art. 74 da Lei n° 14.133/21, é excecgdo a
regra de que a Administracdo tem o dever de licitar, deve
ser interpretada de forma restritiva. Podemos, assim,
classificar as hipoteses de inviabilidade de competicao,
encontradas no diploma normativo. Ora, a lei possibilita
a aquisicao direta na hipétese de ocorrer a inviabilidade
de licitar pela singularidade do objeto a ser licitado, ou
ainda, pela impossibilidade de se estabelecer critérios
objetivos para o seu julgamento. Deste modo, impde
concluir que a aquisigao do servigo pretendido, pode ser
operacionalizar por meio de Inexigibilidade de Licitacao,
haja vista a auséncia de alternativas para a Administragcéo
Pudblica, a qual é apontada no art. 74, lll, alinea “f’, da
Lei n° 14.133/21. A ideia de singularidade, para os fins
doinc. Il do art. 74 da Lei n® 14.133/21, esta diretamente
relacionada a impossibilidade de definir critério objetivo
de julgamento para a selecdo isondmica do executor do
servico. A circunstédncia da singularidade se encontra
presente neste caso. Os casos de inexigibilidade de
licitagdo ndo se cogitam limite de valor para a contratagéo,
pois afastada a licitagdo e as respectivas modalidades,
embora o prego deva ser compativel com as vendas do
mesmo material ou servigo a outros consumidores. No
entanto, no caso, devem ser observadas as exigéncias
do normativo quanto a justificativa, eis a necessidade
de afericdo do interesse publico na aquisicdo daquele
especifico servigo, sua relagdo com as atividades do érgéo,
bem como, o prego e sua compatibilidade com o mercado.
Tendo em vista que a licitagdo ndo é possivel porque o
servigo que se pretende adquirir somente € comercializado
pela empresa acima, conforme amplamente exposto nos
autos. Assim, com base no Parecer Juridico n® 365/2026/
ASSEJUR/SG, configurando auséncia de alternativa
para a administragdo, a presente contratagdo encontra
amparo legal no art. 74, lll, alinea ‘" da Lei 14.133/2021,
caracterizando INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. Desta
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forma, dando-se cumprimento ao que dispbe o art. 94,
Il, da Nova Lei de Licitagdes, submetemos a presente
justificativa a Vossa Exceléncia, para fins de homologagao
e posterior publicacao.

Macapa-AP, 03 de junho de 2026.

Marcos Ravel Magalhdes de Abreu
Portaria n® 2192-2025/GAB-PGJ/MP-AP
Gerente da Divisdo de Contratagdes/MP-AP
Protocolo 152546

Defensoria Publica

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO FIRMADO POR NOTA DE
EMPENHO

Processo Administrativo n.°: 26.0.000004962-9
Contrato por Nota de Empenho n.°: 2026NE00290-DPE/
AP

Contratante: Defensoria Publica do Estado do Amapa -
CNPJ n.° 11.762.144/0001-00

Contratada: JONAS A. FERNANDES-EPP (J.E
COMERCIO & SERVICOS), CNPJ: 51.565.808/0001-57
Objeto: Aquisi¢cdo de géneros alimenticios (agucar).
Valor atualizado: R$ 7.861,56 (sete mil oitocentos e
sessenta e um reais e cinquenta e seis centavos).
Fundamentacao Legal: Lei n.° 14.133/2021.

Vigéncia: 02 de junho de 2026 a 02 de junho de 2027.
Data da assinatura: 02 de junho de 2026.

Signatario:

* Igor Valente Giusti

- Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa.

+ Jonas Alves Fernandes

- Representante Legal da empresa.

Macapa/AP, 02 de junho de 2026.

(assinado eletronicamente)
IGOR VALENTE GIUSTI

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Protocolo 152572

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAPA
EXTRATO DE CONTRATO
EXTRATO DO CONTRATO FIRMADO POR NOTA DE
EMPENHO

Processo Administrativo n.°: 26.0.000004957-2
Contrato por Nota de Empenho n.°: 2026NE00289-DPE/
AP

Contratante: Defensoria Publica do Estado do Amapa -
CNPJ n.° 11.762.144/0001-00

Contratada: DPS GONCALVES |INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA, CNPJ n.
64.106.552/0001-61.

Objeto: Aquisi¢cdo de géneros alimenticios (café).

Valor atualizado: R$ 99.364,30 (noventa e nove mil
trezentos e sessenta e quatro reais e trinta centavos).
Fundamentacgao Legal: Lei n.° 14.133/2021.

Vigéncia: 02 de junho de 2026 a 02 de junho de 2027.
Data da assinatura: 02 de junho de 2026.
Signatario:

* Igor Valente Giusti

- Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa.

* Diego Gongalves

- Representante Legal da empresa.

Macapa/AP, 02 de junho de 2026.

(assinado eletronicamente)
IGOR VALENTE GIUSTI

Defensor Publico-Geral do Estado do Amapa
Protocolo 152573

Prefeitura de Ferreira Gomes

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO DE SERVICO
CONTRATO N° 014/2024 - PMFG

Quarto Termo de servigo ao Contrato N° 014/2024-PMFG.
ADITIVO DE SERVICO, sob demanda da Prefeitura
Municipal de Ferreira Gomes, com a empresa G.C
CONTRUTORA LTDA - CNPJ 08.953.673/0001-78.

DO VALOR: O valor inicial do contrato é de R$
9.894.198,23 (nove milhdes, oitocentos e noventa e
quatro mil, cento e noventa e oito reais e vinte e trés
centavos), que passa a ser de R$ 10.302.283,25 (dez
milhdes, trezentos e dois mil, duzentos e oitenta e trés
reais e vinte e cinco centavos), sendo que as despesas
oriundas deste aditamento contratual no valor de R$
408.085,02 (quatrocentos e oito mil, oitenta e cinco reais e
dois centavos), sera devidamente empenhado na dotagéo
orcamentaria abaixo, oriundo de recursos do tesouro
municipal.

DA RATIFICACAO: Ficam ratificadas todas as demais
clausulas e condigbes do contrato ora aditado, naquilo
nao conflitarem com o presente aditamento.

Ferreira Gomes/AP, 19 de maio de 2026.
ALEXANDRE COSTA DE SOUSA

Secretario Municipal de Obras
Protocolo 152577

ERRATA DO EXTRATO DO 5° TERMO ADITIVO DE
SERVICO CONTRATO N° 058/2023-PMFG

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA URBANIZAGAO DA ORLA
DA CIDADE DE FERREIRA GOMES-AP, COM
PAVIMENTAGAO EM BLOCOS SEXTAVADOS,
CONSTRUGAO DE CALGADAS, MEIO FIO E TRAPICHE
- CONVENIO 907178/2020 - MINISTERIO DAS CIDADES.

Onde se lIé: ALEXANDRO BRAZAO FERREIRA
Prefeito de Ferreira Gomes

leia-se: ALEXANDRE COSTA DE SOUSA
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

175 de 178



DIARIO OFICIAL .

N° 8.669

Quarta-Feira, 3 de Junho de 2026

Matéria veiculada na edi¢ao do Diario Oficial do Estado do
Amapa - Sec¢ao 3 de 28/05/2026, pagina 178.

ALEXANDRE COSTA DE SOUSA

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Protocolo 152576

Prefeitura de Cutias

CONCORRENCIA ELETRONICO N° 003/2026-pmct
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 58.2026.319/
SEMOSP/PMCT

A Prefeitura Municipal de Cutias, torna publico para
conhecimento dos interessados, que realizara a licitagao:
Processo Administrativo n° 058.2026.319/SEMOSP/
PMCT - CONCORRENCIA, na forma ELETRONICA SRP
N° 002/2026 - Fundamento: Lei Federal n°® 14.133/2021.
Tipo MENOR PRECO, Modo de disputa: Fechado/Aberto,
CUJO OBJETO E A CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVISAO HABITACIONAL
NO MUNICIPIO DE CUTIAS-AP, conforme termo de
compromisso n° 994311/2025-MC/MCMV/FNHIS.

INICIO DE ACOLHIMENTO DE
03/06/2026. AS 09:00 hs

LIMITE DE ACOLHIMENTO DE PROPOSTA: 19/06/2026.
AS 09:00 hs

ABERTURA DA SESSAOQ: 19/06/2026, AS 09:20 hs
Local: https//licitanet.com.br. O edital na integra
encontra-se disponivel no site https://cutias.ap.gov.b/
licitacaolista.php. Quaisquer outras informagdes poderao
ser obtidas no endereco eletrénico: semgovpmct@gmail.
com

PROPOSTAS:

Cutias-AP, 27 de maio de 2026.

Fabio Adriano Silva Pereira

Pregoeiro
Protocolo 151903

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 005/2026-pmct
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 052.2026.319/
SEMOSP/PMCT

A Prefeitura Municipal de Cutias, torna publico para
conhecimentodosinteressados, que realizaraalicitagdona
modalidade CONCORRENCIA, na forma PRESENCIAL, a
abertura do processo licitatério para CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PAVIMENTACAO
COM BLOCOS SEXTAVADOS DE CONCRETO NAS
VIAS URBANAS DA SEDE DO MUNICIPIO DE CUTIAS/
AP. de acordo com as especificagdes contidas nos anexos.
O recebimento e abertura dos envelopes ocorrera no dia
18 de junho de 2026 as 10:00hs, Horario de Brasilia, na
sala de Reunides da PMCT na Rua primeira de Maio n° 34
Centro Cutias-AP; O edital completo podera ser adquirido
por meio digital (pen drive), de segunda a sexta, das
08h00 as 12:00, no endereco acima descrito ou no site
https://cutias.ap.gov.b/licitacaolista.php. Quaisquer outras
informacgdes poderdo ser obtidas no endereco eletronico:
semgovpmct@gmail.com

Cutias-AP, 27 de maio de 2026.

Elienaldo Nascimento da Costa

Agente de Contratacao
Protocolo 151904

Prefeitura de Tartarugalzinho

TERMO DE CONTRATO N° 11/2026-SEMIOS/PMT
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0255.006/2026/
SEMIOS/PMT- CONVENIO N° 954651/2023/MDC

Termo de contrato n® 11/2026-SEMIOS/PMT que
entre si celebram a PREFEITURA MUNICIPAL DE
TARTARUGALZINHO, por intermédio da Secretaria
Municipal de Infraestrutura Obras e Servigos - SEMIOS/
PMT, representado pelo Secretario de Obras o Sr.
MIGUEL DA SILVA DURTE JUNIOR e a empresa
CFX EMPREENDIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ
(MF) n° 04.124.573/0001-88. Clausula Primeira - DA
FUNDAMENTAGAO LEGAL: O presente contrato
vinculasse a Concorréncia Presencial n° 001/2026/SLC/
SEMGOV/PMT e a proposta vencedora, sujeitando-se o
CONTRATANTE e 0o CONTRATADO aLein®14.133/2021
e aos Decretos Municipais n° 024/025/026/2024, e
subsidiariamente ao Cdédigo Civil e Cédigo de Defesa do
Consumidor, os quais passam a ser parte integrante deste
contrato, independentemente de transcrigdo, assim como,
ao Parecer Juridico, no d&mbito do Processo Administrativo
n°. 0255.006/2026/SEMIOS/PMT. Clausula Segunda
- DO OBJETO: 2.1. O objeto do presente contrato é
CONTRATAGAODEEMPRESAPARAPAVIMENTAGAO
E RECAPEAMENTO ASFALTICO DE VIAS URBANAS
COM DRENAGEM E CALCADA NA SEDE DO
MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO CONVENIO
N°. 954651/2023-MINISTERIO DAS CIDADES. Sub
clausula primeira. O prazo de execugdo dos servigos
descritos na Clausula Primeira é de 300 (irezentos) dias
corridos, a contar do dia do recebimento da Ordem de
Servico pela CONTRATADA. Sub Clausula Terceira. O
presente contrato tera vigéncia da sua assinatura até dia
29/12/2027. Clausula Décima Segunda - DO FORO12.1
- Os casos omissos e as controvérsias originadas do
presente contrato serdo resolvidas de acordo com a
legislagdo em vigor, ficando eleito entre as partes o Foro
da Comarca de Tartarugalzinho/AP, com exclusao total
de qualquer outro que seja invocavel.

Tartarugalzinho-AP - 29 de maio de 2026

MIGUEL DA SILVA DUARTE JUNIOR
SECRETARIO MUNICIPAL INFRAESTRUTURA, OBRAS
E SERVICOS

Decreto n° 028/2023 -GAB/PMT
Protocolo 152580

Publicagoes Diversas

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
GRUPO DE MEIO AMBIENTE E DE ORDENAMENTO
TERRITORIAL DO ESTADO DO AMAPA - SINDATAP
EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
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EXTRAORDINARIA. O Sindicato dos Servidores Publico
Estaduais do Grupo de Meio Ambiente e de Ordenamento
Territorial do Amapa - SINDATAP, inscrito no CNPJ sob
0 n° 35.233.836/0001-10, por seu Presidente, no uso
de suas atribui¢cdes estatutarias e legais, convoca todos
os(as) servidores(as) do Grupo de Meio Ambiente e de
Ordenamento Territorial do Amapa, para comparecerem
a Assembleia Geral Extraordinaria. A Assembleia sera
realizada no dia 08 de junho de 2026, as 9h00, no Auditério
da Secretaria de Estado do Meio Ambiente, situada na
Av. Mendonga Furtado, 53, Centro. Nesta Capital, CEP
68900-060, para deliberar sobre a seguinte ORDEM
DO DIA: Discusséao e votagado da proposta de reforma e
atualizacdo do Estatuto Social do Sindicato; Aprovagéo do
texto final consolidado do novo Estatuto; Assuntos Gerais.

Macapa/AP, 02 de junho de 2026.
Presidente
Protocolo 152538

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO: RESOLUGAO N° 065/2023-CEE/
AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46 / CODIGO INEP/
MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU DIRETOR GERAL
PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES ENSINO MEDIO
EJA EAD.

TURMA: EJA Médio F - 5009

DELCENIR CHAVES DE OLIVEIRA, DELIANE DO
AMARAL, DELSON DE JESUS DOS REMEDIOS SOUSA,
DENILMA MENDES LIMA, DENILSON ALVES SILVA,
DENILSON DA SILVA, DENIS COSME DE GODOI
PEDROSO, DENIS DOS SANTOS SILVA, DENISE DA
SILVA HERCULANO SOARES, DENIVALDO MARQUES
DE BRITO, DEOCLEBIO SERGIO DE MORAES,
DEOCLECIO DIOGO DE ARAUJO, DERLINDO DIAS
ROCHA, DEUSYNALVA ROQUE MOURA, DEVOIR
BARBOSA, DHONATAN LEAL MOURA, DIANA LIMA
SOUTO, DIEGO DA SILVA ALMEIDA, DIEGO DA SILVA
FERREIRA, DIEGO TORRES BARBOSA, DIELSON DE
OLIVEIRA SILVA, DIJAIME DE OLIVEIRA SANTOS,
DILEUMA SAMPAIO PEREIRA DOS SANTOS, DILMA
SANTOS NASCIMENTO DOCILIO, DIMAS DOS ANJOS
SANTOS, DIOGO COSTA DA SILVA, DIOMAR ALVES
HOLANDA, DIONATAN FABIANO SOUZA RIBEIRO,
DIONISIO ALMEIDA DOS SANTOS, DIRCILENE
PANDOLFI, DJONATAN MONTEIRO DO NASCIMENTO,
DOMICIO LOPES FRANCA, DONIZETTI PEREIRA
VIEIRA, DORIEDISON LARANJEIRA, DORVALINO
RIBEIRO DE ASSUNCAO, DOUGLAS DE JESUS
BRITO, DOUGLAS LUIS FERREIRA TENORIO, DULCE
PEIXOTO DOS SANTOS, DULCILENE BITTENCOURT
DOS SANTOS, DULCINEIA SILVA SOARES, EDCARLOS
PAIXAO OLIVEIRA, EDELMA DIAS, EDER FERREIRA
DOS SANTOS, EDERSON LIVERIO, EDESON VIEIRA
DOS SANTOS, EDGAR NEVES LEITE, EDGAR
WOLCOW RICARDO, EDGLEIZA SOUZA RAMOS,
EDILANE CARDOSO DOS SANTOS, EDILENO PEDRO
FLORENTINO.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.

Mais Informagbes: contato.ifope@gmail.com /
991395308 - whatsapp
VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL

(96)

Protocolo 152541

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO: RESOLUGAO N° 065/2023-CEE/
AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46 / CODIGO INEP/
MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU DIRETOR GERAL
PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES ENSINO MEDIO
EJA EAD.

TURMA: EJA Médio F - 5010

LUCIMEIRE DO NASCIMENTO EVANGELISTA,
LUCIRLEY GONGALVES CANDIDO, LUID LAMUEL
PERON ROCHA, LUIS ANTONIO DA SILVEIRA
MACHADO JUNIOR, LUIS FERNANDO MOURAO
TAVARES, LUIS GUSTAVO FERNANDES, LUIS PAULO
ELIAS COIMBRA, LUIZ ANTONIO DE SOUSA, LUIZ
CLAUDIO CHAVES DE SANTANA, LUIZ HENRIQUE
SANTOS MONTEIRO, LUIZ HENRIQUE SOUZA DOS
ANJOS, LUIZ JUNIOR AMARANTES RODRIGUES, LUIZ
PAULO GOMES TAVARES, LUIZ RODRIGO SANTOS
DOS SANTOS, LUZIAPINHEIRO DA SILVA, MADELAINE
AMORIM SPAGNOLLI, MAELSON PEREIRA DO
NASCIMENTO, MAGNO PAULO HORTILDE DA COSTA,
MAGVANIA SANTOS DE OLIVEIRA, MAIARA JUREMA
DA SILVA RODRIGUES, MAICON EVANGELISTA,
MARCELO OLIVEIRA DA CRUZ, MARCIANO
CARLOTA DE OLIVEIRA, MARCIANO VASCONCELOS
LEITE, MARCILENE DIAS ROMUALDO, MARCIO
ADEIR BARBOZA, MARCIO DE SOUZA SILVA,
MARCIO RODRIGO DO AMARAL, MARCOS
ANTONIO CAMARGO, MARCOS ANTONIO GARCIA
SILVESTRINI, MARCOS FARIAS SANTOS, MARCOS
MARCELINO DOS SANTOS, MARCOS MICHELL
DA SILVA CAETANO, MARCOS PAULO GUEDES
BEZERRA, MARCOS ROGERIO LOPES, MARCOS
VINICIUS XAVIER COUTINHO, MARIA ANGELICA
MOREIRA LIMA PINHEIRO, MARIA APARECIDA
ALCANTARA TRINDADE, MARIA APARECIDA DE
OLIVEIRA SANTOS, MARIA BATISTA DE SOUZA
CERQUEIRA, MARIA CLARA MUZI DE ALMEIDA,
MARIA DA CONCEICAO IBIAPINA DO PRADO, MARIA
DAS DORES VIEIRA GENOVA, MARIA DO ROSARIO
BERTOLDO MACHADO, MARIA EDUARDA BERNARDI,
MARIA EDUARDA MONTEIRO DE SAO PEDRO, MARIA
EDUARDA RODRIGUES RIBEIRO SANTOS, MARIA
EDUARDA SOUZA DA SILVA, MARIA ELANIA SOARES
DE SOUSA, MARIA ELI FERREIRA SILVA.

Macapa/AP, 03 de junho de 2026.
Mais Informagdes: contato.ifope@gmail.com /

991395308 - whatsapp
VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL

(96)

Protocolo 152542
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TERRA DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA
CNPJ N° 08.171.882/0001-60

Requereu na SEMAM - secretaria municipal de meio
ambiente- Santana/AP, Proc. 138/2026 o licenciamento
ambiental L.P e L.l para atividade conforme a descri¢cao
principal do cartdo CNPJ. End da obra: Rua José Bruno de
Oliveira Gomes, n° 1716, Bairro Nova Brasilia, Santana/
AP

Protocolo 152548

R. A DE SOUZA LTDA
CNPJ N° 36.106.121/0002-40

Requereu na SEMAM - secretaria municipal de meio
ambiente- Santana/AP, Proc. 395/2025 o licenciamento
ambiental L.O para atividade conforme a descri¢cao
principal do cartdo CNPJ. End. Rodovia Comandante
Pedro Salvador Diniz, n°® 3812, Letra A, Bairro Provedor I,
Municipio de Santana - AP.

Protocolo 152544

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
004/2026-SANCULT. Fundamento Legal: LC 101/2000,
LDO, LOA e Lei 13.019/2014.Participes: Fundagao
Municipal de Cultura (CNPJ 33.894.009/0001-42)
e Instituto de Gestdo em Desenvolvimento Social e
Urbano - INORTE (CNPJ 07.871.719/0001-47).Objeto:
Cooperacao técnica, cultural e financeira para o Projeto
“Circuito Cultural 2026 - Edital 002/2026 lote 002 e 003
Estrutura”.Valores e Dotagao: * Convénio Estadual

Lote 02: R$ 305.815,34, Tesouro Municipal Lote 02: R$
30.581,53, Convénio Estadual Lote 03: R$ 3.333.570,24,
Tesouro Municipal Lote 03: R$ 333.387,02, Cddigos:
UO 02.16.01, Programa 13.392.0011.2186.0000,
Despesas 33.90.39 e 33.50.41, Fontes 001.706, 01.701
e 001.500.Vigéncia: 01/06/2026 a 30/06/2027 .Prestagao
de Contas: 30/06/2027 a 30/09/2027.Assinatura:
01/06/2026.Signatarios: Ana Claudia Cardoso de
Azevedo (Diretora-Presidente da SANCULT/PMS) e
Irandir Balieiro Ferreira (Presidente do INORTE).

EXTRATO DO TERMO DE COLABORAGAO N°
002/2026-SANCULT. Fundamento Legal: LC 101/2000
e Lei 13.019/2014.Participes: Fundacdo Municipal
de Cultura (CNPJ 33.894.009/0001-42) e Instituto de
Gestao em Desenvolvimento Social e Urbano - INORTE
(CNPJ 07.871.719/0001-47).0Objeto: Cooperacao
técnica, cultural e financeira para o Projeto “Circuito
Cultural 2026 - Edital 001/2026 lote 001 e 002 Logistica”.
Valores e Dotagdo Convénio Lote 01: R$ 1.818.384,20.
Tesouro Municipal Lote 01: R$ 181.838,42. Convénio
Lote 02: R$ 1.808.302,18. Tesouro Municipal Lote 02:
R$ 180.830,22. Classificagdo: UO 02.16.01, Programa
13.392.0011.2186.0000, Despesas 33.90.39 e 33.50.41,
Fontes 001.706, 01.701 e 001.500.Vigéncia: 01/06/2026
a 30/06/2027.Prestagcdo de Contas Final: 30/06/2027 a
30/09/2027. Assinatura: 01/06/2026. Signatarios: Ana
Claudia Cardoso de Azevedo (Diretora-Presidente da
SANCULT/PMS) e Irandir Balieiro Ferreira (Presidente do
INORTE).

Protocolo 152543

Apllcatlvo

O APLICATIVO TAMEEM PODE SER
PESGUISADC PELG NOME:
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PUBLICIDADE

O objetivo do aplicativo é fortalecer o contato

com o servidor, gerar mais praticidade no acesso

de suas informacgdes, oferecendo um ambiente mais
amigavel, intuitivo e uma melhor experiéncia para o
usuario de forma movel e pratica.
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