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Secretaria da Casa Civil
DECRETO N° 0184 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a Lei
Complementar n® 167, de 31 de dezembro de 2024 e com
o Decreto n® 0531, de 20 de janeiro de 2025, que aprovou
o Estatuto Social da Fundagao de Saude Amapaense,

RESOLVE:

Nomear Gilane Dias da Silva para exercer o cargo de
Diretor Financeiro da Fundacdo de Saude Amapaense,
vinculada a Secretaria de Estado da Saude - SESA, a
contar de 08 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134867

DECRETO N° 0185 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 340101.0076.0195.0020/2026
CMDO - PMAP,

RESOLVE:

Autorizar o CEL QOPMC Lielson Milburges da Costa
Junior, Comandante-Geral da Policia Militar do Estado
do Amapa, para viajar da sede de suas atribuigdes,
Macapa-AP, até a cidade de Brasilia-DF, a fim de
participar do curso Capacitagdo de Ordenadores de
Despesas, no periodo de 20 a 24 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134868

DECRETO N° 0186 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
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das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 340101.0076.0195.0020/2026
CMDO - PMAP,

RESOLVE:

Designar o CEL QOPMC Carlos Augusto de Sousa
Rodrigues Carneiro, Subcomandante Geral da
Policia Militar do Estado do Amapa, para exercer,
acumulativamente e em substituicdo, o cargo de
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado do Amapa,
durante o impedimento do titular, no periodo de 20 a 24 de
janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134870

DECRETO N° 0187 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n°® 230201.0076.1584.0010/2026
GAB - RURAP,

RESOLVE:

Autorizar Kelson de Freitas Vaz, Diretor-Presidente do
Instituto de Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento
Rural do Estado do Amapa, para viajar da sede de suas
atribuicbes, Macapa-AP, até a cidade de Brasilia-DF, a
fim de participar de agendas institucionais, no periodo de
18 a 22 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134871

DECRETO N° 0188 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n® 230201.0076.1584.0010/2026
GAB - RURAP,

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagdo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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RESOLVE:

Designar Nelton Quintas Alexépolus, Chefe de Gabinete,
para exercer, acumulativamente e em substituicdo, o
cargo de Diretor-Presidente do Instituto de Extensao,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Estado do
Amapa, durante o impedimento do titular, no periodo de
18 a 22 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134872

DECRETO N° 0189 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sado conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n°® 410101.0076.0655.0001/2026
GAB - CGE,

RESOLVE:

Designar Elizabeth Luriko Sakai Santos, Controladora
Adjunta de Gestédo, para exercer, acumulativamente e
em substituicdo, o cargo de Controlador Geral do Estado,
durante as férias da titular, no periodo de 02 a 31 de
janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 134873

DECRETO N° 0190 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
0 contido no Processo n° 0021.0947.1177.0014/2025
- GAB/SEED,

RESOLVE:

Homologar a licenga com vencimento do servidor Amilton
Sardinha Mendes, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor - EDUCACAO ESPECIAL, Classe C2 -
Padrao Nivel Superior, do Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, com Matricula funcional de n° 0090825-8-01,
com carga horaria total de 40 (quarenta) horas semanais,
lotado na SEED, para cursar Pés-Graduacgédo Stricto Sensu
(Mestrado Profissional), no Programa de Pés-Graduagao
em Educacgéo Profissional e Tecnoldgica, pelo Instituto
Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa -
IFAP, na cidade de Santana-AP. O afastamento do servidor
para frequentar o curso em questéo sera no periodo de 01
de outubro de 2025 a 03 de abril de 2027.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134875

DECRETO N° 0191 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das

atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
0 contido no Processo n° 0021.0947.1177.0015/2025
- GAB/SEED,

RESOLVE:

Homologar a licenga com vencimento do servidor Rosivaldo
dos Santos Pantoja, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor - Lingua Portuguesa, Classe C2 -
Padrao Nivel Superior, do Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, com Matricula funcional de n°® 0112946-5-01,
com carga horaria total de 40 (querenta) horas semanais,
lotado na SEED, para cursar Pés-Graduagéao Stricto Sensu
(Mestrado), no Programa de Pdés-Graduagdo em Letras,
ofertado pela Universidade Federal do Amapa - UNIFAP,
na cidade de Santana-AP. O afastamento do servidor para
frequentar o curso em questao sera no periodo de 01 de
outubro de 2025 a 30 de julho de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134876

DECRETO N° 0192 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
o contido no Processo n° 0021.0435.1294.0169/2025
- SAGEP/SEED,

RESOLVE:

Homologar a licenga com vencimento do servidor José
Maria Pereira Dias, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Professor - 1° ao 5° ANO, Classe C2 - Padrao Nivel
Superior, do Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa,
com Matricula funcional de n°® 0041465-4-01, com carga
horaria total de 40 (quarenta) horas semanais, lotado na
SEED, para cursar Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado
Profissional), no Programa de P&s-Graduagdo em Estudos
de Cultura e Politica, na Universidade Federal do Amapa
- UNIFAP, na cidade de Macapa - AP. O afastamento do
servidor para frequentar o curso em questao sera no periodo
de 01 de novembro de 2025 a 29 de fevereiro de 2028.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134877

DECRETO N° 0193 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, tendo
em vista o contido no Processo n° 0002.0435.0119.2979/
2025-PROT SESA/SESA, e

Considerando o Decreto n° 7787, de 19 de agosto de
2025, que concedeu licenga sem vencimento, para tratar
de interesses particulares, pelo periodo de 02 (dois) anos,
a contar de 14 de julho de 2025, ao servidor Anderson
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Adriano Pinto Ferraz, na forma estabelecida no art. 107,
da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993,

RESOLVE:

Interromper, a pedido, a contar de 05 de janeiro de 2026,
a licenca sem vencimento para tratar de interesses
particulares, concedida ao servidor Anderson Adriano
Pinto Ferraz, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Médico, Matricula n° 0108966-8-01, Grupo Saude,
integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotado na Secretaria de Estado da Saude - SESA,
na forma estabelecida no art. 108 da Lei n° 0066, de 03
de maio de 1993.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134878

DECRETO N° 0194 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c as
Leis n°s 0338, de 16 de abril de 1997 e 3.175, de 08 de
janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Daiane dos Santos Godinho para exercer o
cargo em comissdo de Chefe da Unidade de Contratos
e Convénios/NP, Coédigo FGS-1, da Policia Téc-
nico-Cientifica, a contar de 13 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134879

DECRETO N° 0195 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sio conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicao do Estado do Amapa,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o Decreto n° 0026, de 02 de janeiro de
2026, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa
n° 8.567, de 02 de janeiro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 134880
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Controladoria Geral
PORTARIA DE PROMOGAO N° 001/2026 - CGE/AP

A CONTROLADORA ADJUNTA DE GESTAO, designada
pelo Decreto n° 4837/2025, de 23 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER promogédo funcional por mérito
ao servidor Deivison Henrique Fortunato Moreira,
matricula n° 969947-3-01, nos termos do art. 12 da Lei
n°® 3.280/2025 - GEA, regulamentada pelas Portarias n°
222/2025 - CGE/AP e n° 203/2025 - CGE/AP, conforme
requerimento formalizado por meio do Oficio n°
410101.0077.0655.1587/2025 GAB - CGE, fundamentado
no Parecer Técnico n° 003/2026 - CPDF/CGE/AP, que
defere o pedido e conclui pelo atendimento dos requisitos
legais da promogao por mérito.

Paragrafo unico. A promogéao de que trata o caput da-se
do padrao GCI/03, Ill, Classe D, para o padrao GCI/05,
I, Classe C, nos termos do art. 9°, §§ 2° e 3°, da Lei n°
3.280/2025, com interpretagdo confirmada pelo Parecer
Juridico n°® 479/2025 - PPCM/PGE/AP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Publique-se.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
ELIZABETH LURIKO SAKAI SANTOS
Controladora Adjunta de Gestéo

(assinado eletronicamente)
Protocolo 134825

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 010/2026-PGE

O PROCURADOR ASSISTENTE DO PGE, no uso de
suas atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 17°,
inciso |, § 1°, da Lei Complementar n°® 0089, de 01 de julho
de 2015, bem como da PORTARIA N° 922/2025-PGE,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 8.555, de
15/12/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, ao servidor ARIEL DO
LIVRAMENTO, pertencente ao Quadro Federal, e no
exercicio do Cargo Comissionado de Responsavel
Técnico Nivel ll, 30 (Trinta) dias de férias, o0 gozo dar-se-a
no periodo de 07 de janeiro a 05 de fevereiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 07 de janeiro
de 2026.
RODRIGO MARQUES PIMENTEL
Procurador Assistente do PGE.
Protocolo 134838

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO PRODOC N° 0019.0332.0963.0254/2025-
PROTOCOLO/PGE; Terceiro Termo Aditivo ao
Contrato n° 001/2023-PGE/AP, Contratante: Pro-
curadoria-Geral do Estado do Amapa; Contratada:
Ol S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL - CNPJ:
76.535.764/0001-43;

Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n°®
001/2023, por 12(doze) meses - Periodo de Vigéncia:
01/02/2026 a 02/02/2027. Dotagdo Orgamentaria:
Programa de Trabalho: 03.122.0006.2100; Elemento
de Despesa: 3390.39; Fonte de Recursos: 500 -
Fundamento Legal: artigo 57, IV, § 2° da Lei 8.666/93.
Valor: R$ 73.063,92 (setenta e trés mil, sessenta e trés
reais e noventa e dois centavos). Signatarios: THIAGO
LIMA ALBUQUERQUE Ordenador de Despesas, pela
Contratante. BRUCY MARTINS COSTA e CRISTIANA
MARIA DE VASCONCELOS FERRO. Data de Assinatura:
08/01/2025.

Protocolo 134782

Corpo de Bombeiros

PORTARIA N° 008/2026 - DFA/DAG/CBMAP
O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapa, no uso das atribuicdes que Ihe

sdo conferidas pelo Decreto n° 7.490, de 07 de novembro
de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a comissdo abaixo relacionada para
fiscalizar o recebimento de Materiais de Consumo,

conforme Processo SIGA n° 00012/FREBOM/2025,
Processo PRODOC n° 0003/2025-DAG/CBMAP
(Protocolo:  0015.0388.0800.0003/2025), Termo de

Referéncia n° 33/2025- CBMAP, Ata de Registro de
Precos n° 870/2025-CELIC/RS, de acordo com a lei n°
14.133/2021.

I. 2 TEN QOABM FEM SUZANE LETICIA BRAZAO
RIBEIRO, mat. 944718.

Il. 2° SGT QEPBM FEM FABIOLA ALMEIDA BARROS,
mat. 1215957.

. 2° SGT QPCBM DAYVISON BENEDITO DOS
SANTOS PEREIRA, mat. 1112694.

Art. 2° O presente processo tem por objeto a aquisi¢cdo de
materiais de Atendimento Pré-Hospitalar, especificamente
bolsas e mochilas, com a finalidade de equipar
adequadamente as equipes operacionais do Corpo de
Bombeiros Militar do Amapéa (CBMAP).

Art. 3° A comissdo devera acompanhar e fiscalizar o
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recebimento do objeto, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas, determinando o que
for necessario para a regularizagédo das falhas ou defeitos
observados e apresentar relatério dos trabalhos em até
15 (quinze) dias corridos, a contar da data do recebimento
definitivo do objeto no Almoxarifado Geral do CBMAP.

Art. 4° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 06 de janeiro de 2026.
PELSONDRE MARTINS DA SILVA
Coronel QOCBM
Comandante-Geral do CBMAP
Protocolo 134848

PORTARIA N° 023/2026 - DFA/DAG/CBMAP

O Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amap4d, no uso das atribuicbes que lhe
sdo conferidas pelo Decreto n° 7490, de 07 de novembro
de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os militares abaixo relacionados para
integrar comissdo de fiscalizagdo, com a finalidade de
acompanhar a execugao do Contrato n° 03/2026-CCONV/
CBMAP, em conformidade com o Processo
PRODOC n° 0001/2026-DAG/CBMAP (Protocolo n°
0015.0569.0800.0001/2026) e Processo SIGA n° 00019/
CBMAP/2025.

1.1°TEN QOABM NELMA DA SILVA VIANA, mat.849570
- Membro.

II. 3° SGT QPCBM MAYCON VINICIUS VILHENA DA
SILVA, mat. 850934 - Membro.

1ll. 3° SGT QPCBM DENILSON MELO DE OLIVEIRA DE
OLIVEIRA, mat. 850934 - Membro.

Art. 2°- O contrato tem como objeto a contratacdo de
empresa especializada na prestagdo de servigos de
transporte fluvial intermunicipal, por meio de embarcacao
tipo Balsa/Ferry Boat, visando atender as necessidades
da populagéo afetada pela estiagem nos Distritos do
Bailique e Sucuriju-AP, em conformidade com o Decreto
n°® 9333 de 30 de outubro de 2025.

Art. 3°- A comissao de fiscalizacdo devera acompanhar
e fiscalizar a execugao do servigco, anotando em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas ao fornecimento
e determinando o que for necessario a regularizagao de
falhas ou defeitos observados e apresentar relatorio final
no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da
concluséo dos servigos.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacao e tera vigéncia até o vencimento do instrumento
de formalizagao contratual.

Art. 5° - Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa-AP, de 12 janeiro de 2026.

PELSONDRE MARTINS DA SILVA
Coronel QOCBM
Comandante Geral do CBMAP
Protocolo 134849

CONTRATOS E CONVENIOS - CCONV/CBMAP
EXTRATO DO CONTRATO N° 03/2026 CCONV/CBMAP

Processo n.° 0015.0569.0800.0001/2026-CPRP/
CBMAP. Unidade Gestora: CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DO AMAPA. Contratante: CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO AMAPA. Contratada:
NORTH SERVICE LTDA. Objeto: Contratagdo
emergencial de empresa especializada na prestagao
de Servicos de Transporte Fluvial Intermunicipal, por
meio de embarcagao tipo Balsa/Ferry Boat, a fim de
atender as necessidades da populacdo afetada pela
estiagem nos Distritos do Bailique e Sucuriju-AP, em
conformidade com o Decreto n° 9333 de 30 de outubro
de 2025. Fundamentagédo Legal: Lein°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais legislagao aplicavel. Custo Total
da Contratagdao: R$ 3.698.840,00. Vigéncia: O prazo
de vigéncia da contratagéo é de 03 (irés) meses, com
inicio em 12/01/2026 e encerramento em 12/04/2026 na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

Data de Assinatura: 09 de janeiro de 2026.
Pelsondré Martins da Silva - CEL BM
Comandante Geral do CBMAP
Protocolo 134780

DECISAO N° 01/2025 - GAB-CMDO/CBMAP |
- IDENTIFICAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZAGAO Ne°: 001/2024

- CONTROL/CBMAP

CONTRATO N°: 24/2022-CCONV/CBMAP

EMPRESA RESPONSABILIZADA/RECORRENTE:
MASTER COMERCIO E SERVICOS LTDA.

CNPJ n.°: 21.353.497/0001-00

ASSUNTO: Recurso Administrativo contra a aplicagao da
sanc¢ao de Impedimento de Licitar e Contratar (Art. 87, Il
da Lei n° 8.666/1993).

Il - DO HISTORICO E RELATO

1. Trata-se de Processo Administrativo
Sancionatério instaurado com o objetivo de apurar a
inexecugao contratual por parte da empresa MASTER
COM. E SERVICOS LTDA, em relagédo ao Contrato n°®
24/2022-CCONV/CBMAP, cujo objeto era fornecimento
de Equipamentos de Informética (Computador completo,
tipo DESKTOP).

2. A Comisséao Processante, apds regular instrugéo,
na qual foi assegurado o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, emitiu Relatério Final (fls. 122-129) concluindo
pelaocorréncia dainfragcao de inexecugéo total do contrato,
consistente com “falha na execugao do contrato”, previsto
no item 12.1 “e” do contrato, e sugerindo a aplicagdo da
san¢do de Multa compensatéria de 15% sobre o valor do
contrato, nos termos do item 12.3, “c” do contrato;

3. A Controladoria emitiu Parecer técnico n® 04/2024
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(fls. 144-150) concluindo pela ocorréncia da infracéo de
inexecucao total do contrato, consistente com “falha na
execugao do contrato”, previstonoitem 12.1 “e” do contrato,
e sugerindo a aplicagdo da sangédo de impedimento de
licitar e contratar pelo prazo de 2 (dois) anos, nos termos
do item 12.3, “e” do contrato, entendendo n&o ser cabivel
a sangao de multa.

4. A autoridade competente proferiu a Decisdo
Inicial (fls. 155), acolhendo as conclusées da Comissao
e o parecer da controladoria e aplicando a sangédo de
impedimento de licitar e contratar a ser mantida pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, bem como o descredenciamento da
empresa do Cadastro Central de Fornecedores do Estado
do Amapa.

5. A empresa MASTER COM. E SERVICOS LTDA
interpds Recurso Administrativo (fls. 158), requerendo a
reformadadecisao, pelaimprocedénciadasangaoaplicada,
alegando auséncia de ma fé ou dolo (voluntariedade) em
causar dano ao 6rgao, ou sucessivamente, ndo sendo
acatado a improcedéncia, “que a pena seja mais branda
para que ndo nos cause uma consequéncia tdo severa,
que acarretara em prejuizo gigantesco em uma empresa
genuinamente amapaense e com diversos contratos
executados e cumpridos no estado do Amapa”.

6. A Controladoria do CBMAP procedeu a analise
do recurso, manifestando-se pela manutengao da deciséo
inicial, exceto no quantum sancionatdrio, uma vez que
as alegacgbes recursais nao apresentaram fatos novos
ou elementos de prova capazes de alterar a conclusao
anterior.

Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E ANALISE DO
RECURSO

1. Da Competéncia:

A presente decisao é proferida pela Autoridade Maxima
do Orgao/Entidade, nos termos do art. 87 da Lei n°
8.666/1993, que estabelece a competéncia para a
aplicagao da sangao de impedimento de licitar e contratar.
2. Da aplicagdo da lei 8.666/1993:

Contrato iniciado sob a égide da lei 8.666/1993, cujas
normas sdo aplicaveis, em conformidade com as
disposigdes transitérias, Art. 190 da Lei 14.133/2021.

3. Do Mérito da Infragdo e Sangao:

A Lei n° 8.666/1993, em seu art. 87, prevé as sangdes
administrativas em caso de inexecugéo total ou parcial do
contrato. O processo demonstrou a subsungéo da conduta
da Recorrente consistente com falhar na execugédo na
execucao do contrato devido a ndo entrega do objeto,
amoldando-se a inexecugao total do contrato.

O art. 87, lll da Lei n° 8.666/1993, bem como o item 12.3,
“f” do termo contratual, preveem o impedimento de licitar
e contratar no ambito da Administragdo Publica pelo
prazo maximo de 2 (dois) anos. A dosimetria da sancéo,
fixada em até 5 (cinco) anos, mostrou-se desproporcional,
portanto, merecedora de reanalise;

4. Da Auséncia de Fatos Novos no Recurso:

O Parecer da Controladoria, visando a analise do recurso,
opinou pela manutengcdo da decisdo inicial, uma vez
que a Recorrente ndo apresentou elementos faticos ou
juridicos novos que pudessem desconstituir as provas e
conclusées que ensejaram a decisdo inicial. Opinando

ainda pela revisao do quantum sancionatdrio.

As alegacgdes de defesa no recurso condizem com
alegagbes de mérito, que deveriam ser apresentadas
antes da decisdo inicial em momento oportuno dado
pela Comissao Processante, mas que restou silente pela
recorrente.

O recurso é uma ferramenta de defesa que deve buscar a
revisdo da decisdo, ndo mais do mérito, salvo na ocorréncia
de fatos novos supervenientes a deciséo inicial.

5. Do Calculo da Dosimetria da Penalidade O Manual
de Processo Administrativo do TCU e a jurisprudéncia
consolidada orientam que o recurso deve ser um meio de
revisdo motivada da decisdo, ndo se prestando a mera
repeticdo de argumentos ja superados, especialmente
quando a motivagdo da decisao inicial se encontra sélida
e fundamentada em lei.

Assim, considerando os critérios de gravidade, prejuizo,
dolo/culpa, reincidéncia e cooperagdo, procedeu-se a
analise técnica da dosimetria, conforme o quadro a seguir:

Critério Situacao R Peso =
Avaliado | verificada | Classificagao | i 5y | Pontuagao
Inexecugao
total do
contrato, in-
viabilizando
Grawdad~e da a entrega Grave 3 3
Infragdo de bens
essenciais
a
Administragao
Dano
financeiro
Prouzoa | el com
Admlplstra- de recursos Grave 3 3
céo N
do convénio
ao ente
repassador
N&o ha registro
Reincidéncia | de infragdes Nenhuma 1 0
anteriores
Culpa (falha
Dolo ou na gestéo
Culpa contratual Média 2 2
P e falta de
diligéncia)
Cooperacéao Resp_ondeiu as
com a notificagdes,
Administra- mas nao Parcial 1 1
50 apresentpu
¢ solugéo eficaz
Pontuagéo total: 3+ 3 + 0 + 2 + 1 = 9 pontos (de 10 possiveis)

De acordo com o Manual de Sang¢des Administrativas
do TCU, a pontuagao entre 9 e 10 pontos corresponde
a infragdo de natureza “muito grave”, cuja faixa de
penalidade recomendada € impedimento de licitar e
contratar de 12 a 24 meses.

Dessa forma, considerando a ocorréncia de dano
financeiro grave ao eréario pela devolugéo de recursos, o
prazo de impedimento deve ser majorado dentro da faixa
superior da penalidade, em observancia a razoabilidade
e proporcionalidade, fixando-se em 18 (dezoito) meses.

IV - CONCLUSAO E DECISAO
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Diante do exposto e em consonancia com o principio da
legalidade e da motivagéo dos atos administrativos, decido:
1. Conheco do Recurso Administrativo interposto
pela empresa MASTER COM. E SERVICOS LTDA, por ser
tempestivo e atender aos requisitos de admissibilidade.
2. No meérito, nego-lhe provimento, mantendo a
Decisao Inicial que aplicou a empresa MASTER COM.
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 21.353.497/0001-00, a
sangdo de

Impedimento de Licitar e Contratar.

3. Na dosimetria da sanc¢do reduzo o prazo para 18
(dezoito) meses, a contar do registro pelo Cadastro de
Empresas sancionadas do Estado do Amapa, com fulcro
no Art. 87, lll, da Lei n® 8.666/1993.

V - DETERMINA-SE

- A publicagao desta decisdo em Diario Oficial.

- Encaminhamento da decisdo para a Secretaria de
Compras e Licitagbes Sustentaveis do Estado do Amapa
para descredenciamento do cadastro de fornecedores
do Estado e demais medidas pertinentes a empresa
sancionada.

- Encaminhamento do Processo a Corregedoria
para apuracdo de responsabilidade dos servidores
encarregados da fiscalizagdo da execugdo contratual,
considerando a necessidade de avaliar eventual conduta
omissiva ou comissiva que, por descumprimento de
deveres funcionais, possa ter ocasionado prejuizo ao
erario, conforme Parecer Juridico n°® 385/2024 - PLCC/
PGE/AP.

Macapa- AP, 23 de outubro de 2025.
PELSONDRE MARTINS DA SILVA
Coronel QOCBM
Comandante-Geral do CBMAP
Protocolo 134836

Policia Cientifica
PORTARIA N° 002/2026/PCIAP

O DIRETOR GERAL DA POLICIA CIENTIFICA, no uso
das atribuicdes que lhe confere o Art. 23 da Lei Estadual
n° 0338 de 16 de abril de 1997, e Decreto n°® 0031 de 02
de Janeiro de 2023, tendo em vista o Oficio n® 370101.00
77.0581.0011/2026-DC-PCIAP.

RESOLVE:

ART. 1°- DESIGNAR o servidor MANOEL DA SILVA
BARBOSA FILHO -PERITO CRIMINAL, para responder
pela Direcdo do Departamento de Criminalistica, durante
os 10 dias de férias da Titular JANAINA DE ALMEIDA
PEREIRA, no periodo de 12/01/2026 a 21/01/2026.

ART.2°. REVOGAM-SE as disposi¢gdes em contrario

ART.3°.Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macapa-Ap, 12 de janeiro de 2026.
MARCOS AURELIO GOES FERREIRA
Diretor Geral da Policia Cientifica- AP
Protocolo 134783

PORTARIA N° 003/2026/PCIAP

O DIRETOR GERAL DA POLICIA CIENTIFICA, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o Art. 23 da Lei Estadual
n° 0338 de 16 de abril de 1997, e Decreto n° 0031 de 02
de janeiro de 2023, tendo em vista o Oficio n°370101.007
7.0569.0007/2026-CORREGEDORIA/PCIAP.

RESOLVE:

ART. 1°-AUTORIZAR a abertura de Sindicancia
Administrativa Investigativa com a finalidade de apurar as
denuncias contidas no processo n° 0006/2026/PCI-AP e
para compor a comissdo SINDICANTE do processo, sera
composta pelos servidores abaixo relacionados.

EDSON DOS SANTOS OLIVEIRA - Perito Criminal
- Presidente

RAIMUNDO MONTE DE OLIVEIRA - Datilégrafo - Membro
DOMINGOS FRANCISCO DE SOUZA BARBOSA -
Assistente 1 - Secretario

ART.2°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macapa-Ap, 12 de janeiro de 2026.

MARCOS AURELIO GOES FERREIRA

Diretor Geral da Policia Cientifica- AP
Protocolo 134784

PORTARIA N° 004/2026/PCIAP

O DIRETOR GERAL DA POLICIA CIENTIFICA, no uso
das atribuicbes que Ihe confere o Art. 23 da Lei Estadual
n° 0338 de 16 de abril de 1997, e Decreto n° 0031 de 02
de janeiro de 2023, tendo em vista o Oficio n°370101.007
7.0569.0005/2026-CORREGEDORIA/PCIAP.

RESOLVE:

ART. 1°-AUTORIZAR a abertura de Sindicancia
Administrativa Investigativa e para compor a comissao
SINDICANTE do processo, sera composta pelos
servidores abaixo relacionados.

PEDRO RONILDO DA SILVA MALCHER - Perito Criminal
- Presidente;

RAIMUNDO MONTE DE OLIVEIRA - Servidor Federal
- Membro;

DOMINGOS FRANCISCO DE SOUZA BARBOSA -
Assistente - Secretario

ART.2°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macapa-Ap, 12 de janeiro de 2026.
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MARCOS AURELIO GOES FERREIRA

Diretor Geral da Policia Cientifica- AP
Protocolo 134785

PORTARIA N° 005/2026/PCIAP

O DIRETOR GERAL DA POLICIA CIENTIFICA, no
uso das atribuicbes que lhe confere o Art. 23 da Lei
Estadual n° 0338 de 16 de abril de 1997, e Decreto n°
0031 de 02 de janeiro de 2023, tendo em vista o Oficio N°
370101.0077.0384.0803/2025 GAB - PCIAP e Oficio n°3
70101.0077.0569.0004/2026-CORREGEDORIA/PCIAP.

RESOLVE:

ART. 1°-AUTORIZAR a abertura de Sindicancia
Administrativa Investigativa e para compor a comissao
SINDICANTE do processo, sera composta pelos
servidores abaixo relacionados.

PEDRO RONILDO DIAS MALCHER - Perito Criminal
- Presidente;

RAIMUNDO MONTE DE OLIVEIRA - Servidor Federal
- Membro

DOMINGOS FRANCISCO DE SOUSA BARBOSA -
Assessor-1 - Secretario

ART.2°. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Macapa-Ap, 12 Ide janeiro de 2026.

MARCOS AURELIO GOES FERREIRA

Diretor Geral da Policia Cientifica- AP
Protocolo 134787

Representacao do Amapa em Brasilia
PORTARIA N° 132, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

O SECRETARIO EXTRAORDINARIO, no uso das
atribuicbes legais que lhe foram conferidas pelo artigo
14° do Regulamento da Secretaria Extraordinaria de
Representacdo do Governo do Estado do Amapa em
Brasilia, aprovado pelo Decreto n. 2822, de 06 de agosto
de 2009;

RESOLVE:

ART. 1° - Autorizar o deslocamento do Secretario Adjunto,
Ilvy Thiago Vasconcelos Amanajas, matricula n°
1004257-1-01, para tratativas estratégicas de captagao
e estruturagdo de novos investimentos, com énfase
em pautas do eixo de infraestrutura e na condugéo de
encaminhamentos técnicos e gerenciais relacionados
ao Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social - BNDES, no periodo de 11 a 14 de janeiro de
2026, com 0Onus parcial para esta SEAB, em Macapa/
AP conforme Oficio N° 080101.0077.2304.0001/2026
SECADJUNTO - SEAB

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Brasilia-DF, 12 de janeiro de 2026.
ASIEL LEITE ARAUJO
SECRETARIO DE ESTADO/SEAB
DECRETO N. 0352/2023-GEA
Protocolo 134812

DOE SANGUE.
DOE VIDA.

PUBLICIDADE
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Secretaria de Administragao
PORTARIA N° 0059/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n°® 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0268/2025,

CONSIDERANDO a Portaria CEEXT/SRT/MGI n° 11.011,
de 24 de outubro de 2025, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 205, de 28 de outubro de 2025.

RESOLVE:

Lotar o servidor EDYLAN RICHARDSON DE SOUZA
QUEIROZ, ocupante do cargo de Professor, SIAPE n°
3507041, integrante do Quadro do Extinto Territério
Federal do Amapa, na Secretaria de Estado da Educagéao
- SEED, a contar da data de publicagédo desta portaria.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdao Decreto n°® 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 134855

PORTARIA N° 0060/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0015/2026;

CONSIDERANDO a Portaria de Pessoal CEEXT/SRT/
MGI n°® 12.208, de 28 de novembro de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido em 01 de dezembro de 2025

RESOLVE:

Lotar a servidora Maria Vera Lucia Coutinho Santos,
ocupante do cargo de Auxiliar em Assuntos Educacionais,
SIAPE n° 3510909, integrante do Quadro do Extinto
Territorio Federal do Amapa, na Secretaria de Estado da
Educacéo - SEED, a contar da data de publicagdo desta
Portaria.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 134856

PORTARIA N° 0061/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigcbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado

do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0013/2026;

CONSIDERANDO a Portaria de Pessoal CEEXT/SRT/
MGI n°® 12.208, de 28 de novembro de 2025, publicada no

Diario Oficial da Unido em 1 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Lotar os servidores abaixo relacionados, conforme
discriminado, a seguir:

ORD NOME CARGO SIAPE | LOTAGAO
ALMIR

1 | CORDEIRO Afgg%ER&E 3512837 | SEED
SARGES
FRANCISCO
DE ASSIS AGENTE DE

2 PEREIRA PORTARIA | 3512842 |  SEED
COLARES
MARIA AUXILIAR
IVANETE OPERACIONAL

3 | possANTOS | DESERvicOs | 3512848 | SEED
GONCALVES DIVERSOS
RAIMUNDO

4 | DOS SANTOS Afgg%ER&E 3512851 | SEED
MARQUES

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 134857

PORTARIA N° 0062/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n° 1.497, de 16 de outubro de
1992, e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0311.0014/2026;

CONSIDERANDO as Portarias de Pessoal DIGEP/ME N°
13.133, DE 8 de novembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Uniao em 12 de novembro de 2021; CEEXT/SRT/
MGI n°® 13.253, de 24 de novembro de 2023, publicada no
Diario Oficial da Unido em 27 de novembro de 2023; n°
3.883, de 25 de abril de 2025, publicada no Diario Oficial
da Unido em 28 de abril de 2025; n° 3.886, de 25 de abril de
2025, publicada no Diario Oficial da Unido em 28 de abril
de 2025; n°® 9.679, de 26 de setembro de 2025, publicada
no Diario Oficial da Unido em 29 de setembro de 2025 e n°
12.208, de 28 de novembro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido em 1 de dezembro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Lotar os servidores abaixo relacionados, conforme
discriminado, a seguir:
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ORD NOME CARGO SIAPE | LOTAGCAO PORTARIA N° 0064/2026 - SEAD
1 P R SOUZA | “PORTARIA | 3510852 SEPM | A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
JOSENIAS AGENTE DE GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigbes que Ihe
2 MINEIRO VIGILANCIA | 3510554 PCIAP foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
JOSIVALDO AGENTE ADMI- do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
3 PIMENTEL DE NISTRATIVO | 3502105 RDM 1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
ALMEIDA de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
MANOEL AGENTE DE 0023.0581.1259.0001/2026,
4 CARLOS DE 3474876 | APTERRAS
JESUS MORAES | TORTARIA RESOLVE:
MARILETE DAS | AGENTE ADMI- :
5 | 'NEVESSILVA | NISTRATIVO |3509671| SEFAZ L .
ODENILSON | OPERADOR DE Homologara designacao da servidora Rafaele Branc_o dos
6 TAVARES DA | USINA TERMO- | 3511879 SEINF Santos Couto, ocupante do cargo de Chefe de Unidade/
COSTA ELETRICA Unidade de Contratos/Nucleo de Contratos e Convénios/
ROSINALDO Coordenadoria Administrativa e Financeira/SEJUSP,
7| MIRANDA MAIA ASSESSOR | 3371465 | RURAP Cédigo CDS - 1, para responder, cumulativamente e
VANDA ASSISTENTE em substituicdo, pelo cargo de Gerente de Nucleo/
8 ALSQFTEQRA SOCIAL 3383647 | SESA Nucleo de Contratos e Convénios/Coordenadoria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,

de 05 de junho de 2024
Protocolo 134858

PORTARIA N° 0063/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigcbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.1038.4528/2025;

CONSIDERANDO as disposi¢gdes do Decreto n°. 1564,
de 06 de maio de 2021, que estabelece diretrizes para
elaboragao, divulgagao e atualizagao da Carta de Servigos
ao Usuario,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para atuar como responsaveis pela
elaboracao e atualizacao da Carta de Servigos ao Usuario,
no ambito desta Secretaria de Estado da Administracao -
SEAD, os servidores abaixo relacionados:

N° SERVIDORES MATRICULA MEMBRO

1 José Emilio Bezerra Neto 1004133-8-01 Titular

2 | llana Cristina Vilhena Silva 0981452-3-01 12 Suplente
Catia Bona de Almeida a

3 Santos 0969868-0-01 22 Suplente

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 134859

Administrativa Financeira/SEJUSP, Cédigo CDS - 2,
durante o impedimento da titular Elizangela de Lima e
Sousa Gomes, afastada em razdo do usufruto de férias
regulamentares, no periodo de 05/01/2026 a 19/01/2026.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 134860

PORTARIA N° 0065/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigcbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0004.0346.0252.0001/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagado da servidora Karina Teixeira
da Silva, ocupante do cargo de Assistente Administrativo/
PRODAP, para responder, em substituicdo, pelo cargo de
Assessor Técnico - Nivel lll/Gabinete/PRODAP, Codigo
FGS - 3, durante o impedimento do titular Marcos Paulo
Lacerda de Morais, afastado em razédo do usufruto
de férias regulamentares, no periodo de 05/01/2026 a
19/01/2026.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 134861

PORTARIA N° 0066/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuigcbes que Ihe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0023.0581.1259.0003/2026,

RESOLVE:
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Homologar a designagéo da servidora Marcila de Sousa
Coutinho, ocupante do cargo de Assessor Técnico -
Nivel I/Ouvidoria da Defesa Social, Cédigo CDS-1, da
Secretaria de Estado da Justica e Seguranga Publica,
para responder, cumulativamente e em substituicédo, pelo
cargo de Ouvidor da Defesa Social/Ouvidoria da Defesa
Social, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da Justiga
e Segurancga Publica, durante o impedimento da titular
Pamela Salgado Costa, afastada para o gozo de férias
regulamentares, no periodo de 02/01/2026 a 31/01/2026.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragdo Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 134862

PORTARIA N° 0067/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicbes que |lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0034.0581.1873.0004/2026,

RESOLVE:

Homologar a designagdo da servidora Alcioneide
Barbosa Ramos, ocupante do cargo de Professor/ESAP,
para responder, em substituicao, pelo cargo de Secretario
Executivo/Gabinete/ESAP, Cdédigo FGS - 1, durante o
impedimento da titular lara Marinho Brito, afastada em
razéo do usufruto de férias regulamentares, no periodo de
05/01/2026 a 03/02/2026.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Protocolo 134863

PORTARIA N° 0068/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0007.1306.0283.0016/2025,

RESOLVE:

Homologar a designagéo da servidora lvanete Almeida
Rodrigues, ocupante do cargo de Secretario Executivo/
Gabinete/APTERRAS, Cdédigo FGI - 2, para responder,
cumulativamente e em substituicdo, pelo cargo de
Chefe de Gabinete/Gabinete/APTERRAS, Cdédigo FGS
- 3, durante o impedimento da titular Ana Valéria Galo
Pantoja da Silva, afastada em raz&o do usufruto de férias
regulamentares, no periodo de 12/01/2026 a 26/01/2026.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao Decreto n° 4650,
de 05 de junho de 2024
Protocolo 134864

PORTARIA N° 0069/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de
30/01/2019, o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024
e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993,
que regulamenta a Progressdo Funcional como avango
do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma
carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que
estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses para
a concessao da Progressdo Funcional dos Servidores
Pablicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessado da progresséo, o
servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18 meses
sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico
dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos
de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado
do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no
cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagao
de Desempenho, para efeito de progressao, foram
encaminhadas a Secretaria de Estado da Administra ¢&o -
SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s)
servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo GESTAO
GOVERNAMENTAL, nos termos do art. 13, da Lei n°
1296, de 05 de janeiro de 2009:.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 2022
Classe Efeito
N° | Matricula Nome Padrao De /| . A
Para Financeiro
a a Sem Efeito
1 | 0978155-2 CR'ST&NMEP'\S(S)RAES 3| 3 Einanceiro
31| 32/ | 29/12/2025
a a Sem Efeito
2 | 0978147-1 O"CSE'@’;SEEEUQA 313 Einanceiro
3211 | 3311l | 29/12/2025
SANDY MAIA 391 | 3oy | Sem Efeito
3 | 0978137-4 TAYNARA DOS Financeiro
SANTOS 3311 | 3911l | 29/12/2025

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Protocolo 134865
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Secretaria de Compras e Licitagoes
PORTARIA N° 002/2026 - GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuices que lhe sdo
conferidaspeloDecreton®°0084,de 07 dejaneirode2026,em
atendimento ao OFiCIO N° 320102.0077.5297.0016/2025
COORD. DE PADRONIZACAO/SECCOMPRAS
- SECCOMPRAS;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR como substituto do servidor
Bernardo Firmino Martins de Souza, ocupante do
cargo de Coordenador de Padronizagdo de Documentos
da Secretaria de Compras e Licitagées Sustentaveis do
Estado do Amapa, o servidor Wilson Ronaldo Dias
Malcher Junior, cumulativamente com seu cargo, no
periodo de 19/12 a 02/01/2026, por motivos de férias
regulamentares do titular do cargo.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Macapa/AP, de 12 de janeiro de 2026.
RAFAEL MAURICIO FERREIRA NERI
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa em exercicio
Decreto n® 0084/2026 - GEA
Protocolo 134841

PORTARIA N° 003/2026 - GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuices que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 0084, de 07 de janeiro de
2026, e pela Lei Complementar n® 168/2025;

Considerando anecessidade de assegurar a continuidade
das atividades desenvolvidas pela Assessoria de
Processos de Compras e Gestdo de Contratos desta
SECCOMPRAS.

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a suspensédo do usufruto de férias da
servidora MARLI PAES PEREIRA, matricula 1008973-0,
anteriormente agendadas para o periodo de 17/11 a
01/12/2025, conforme Portaria 048/25 de 24/06/2025,
bem como do segundo periodo, de 02/12 a 16/12/2025,
conforme Portaria 091/25, de 23/10/2025, por necessidade
de servigo, em razdo das demandas do referido setor.

Art. 2° Determinar que os periodos de usufruto das férias
da servidora ficam reprogramados da seguinte forma:

+ 15 (quinze) dias, no periodo de 16/02/2026 a 02/03/26;
» 15 (quinze) dias, no periodo de 16/03/2026 a 30/03/26.

Art. 3° Designar o servidor Antonio Bruno de Sousa

Nunes, Gerente do Nucleo de Finangas - CDS-3, para
substituir, cumulativamente a referida servidora nos
periodos do usufruto acima mencionados no artigo
anterior.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Macapa/AP, de 12 de janeiro de 2026.
RAFAEL MAURICIO FERREIRA NERI
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa em exercicio
Decreto n° 0084/2026 - GEA
Protocolo 134847

PORTARIA N° 004/2026 - GAB/SECCOMPRAS

O SECRETARIO DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA EM
EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 0084, de 07 de janeiro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR a servidora LEUDILEIA FERREIRA
DOS SANTOS, ocupante do cargo em comissdo de
Gerente de Nucleo / Nucleo de Gestdao de Pessoas /
Coordenadoria de Gestao Administrativa e Financeira
| Secretaria Adjunta de Planejamento de Compras e
Licitagoes Sustentaveis, Codigo CDS-3, da Secretaria de
CompraseLicitagoes Sustentaveis doEstadodo Amapa,
para responder, acumulativamente, pela ASSESSORIA
DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - ADINS, a
contar de 14 de outubro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 14 de
outubro de 2025.

DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.

Macapa/AP, de 12 de janeiro de 2026.
RAFAEL MAURICIO FERREIRA NERI
Secretario de Compras e Licitagbes Sustentaveis do
Estado do Amapa em exercicio
Decreto n°® 0084/2026 - GEA
Protocolo 134851

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS

TERMO DE ANULAGAO

Processo SIGA n° 00034/SECCOMPRAS/2024.
Pregao, na forma Eletronica n° 121/2025
- SECCOMPRAS.

Objeto: Registro de Pregos para Contratagao de Empresa
para Aquisicao e Instalagdo de Equipamentos de Academia
ao Ar Livre, visando atender as necessidades da Secretaria
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de Estado de Infraestrutura do Estado do Amapa, conforme
condicoes, especificagdes e quantitativos constantes nos
Anexos | - Termo de Referéncia - que integra o Edital,
independente de transcricao.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, com fundamento no Decreto

principios previstos no art. 5°da Lein. 14.133/21, conforme
explicitada na Decisao Administrativa - SECCOMPRAS,
datada de 02 de dezembro de 2025.

Apos ASSEGURADA a prévia manifestacdo dos
interessados na forma do paragrafo 2° do artigo 71 da Lei
n°. 14.133/2021 e ndo havendo manifestagao.

E como decido.

Estadual n® 2442/24; dos documentos contidos nos autos,
na autotutela administrativa e nos termos do inciso Ill do

artigo 71da Lei n. 14.133/21. Macapa/AP, 09 de janeiro de 2026.

Rafael Mauricio Ferreira Neri
Secretario-Adjunto de Compras e Licitagbes Sustentaveis

DECIDE: Decreto n° 0472/2025-GEA

ANULAR, o Pregdo, na forma Eletrbnica n°
121/2024-SECCOMPRAS, constante nos autos do
processo SIGA n.° 00034/SECCOMPRAS/2024 em
decorréncia dos vicios insanaveis verificados apds a
abertura do certame através do Edital e anexos do referido
processo licitatério, o que impossibilita a observagao dos

Jorge Da Silva Pires
Secretario de Estado de Compras e Licitagcdes
Sustentaveis
Decreto n® 0411/2025-GEA
Protocolo 134833

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.°018/2026-SECCOMPRAS/AP

Processo SIGA n.° 00028/SECCOMPRAS/2025
PREGAO, na forma 055/2025 - SECCOMPRAS/AP
Validade: 12 (doze) meses

A Secretaria de Estado de Compras e Licitagdes Sustentaveis do Estado do Amapa, em cumprimento ao disposto
no art. 14 da Lei Federal n.° 14.133/2021, Decreto Governamental n.° 1.716/2023 e no Pregao Eletrénico n.° 055/2025
- SECCOMPRAS/AP torna publico o extrato da Ata de Registro de Precos (ARP) n.° 018/2026-SECCOMPRAS/AP, do
objeto abaixo relacionado, conforme especificagéo, valor e fornecedor:

FORNECEDOR BENEFICIARIO: ECM TECNOLOGIA E SOLUGOES LTDA - CNPJ: 08.505.672/0001-60.

PREGCO
UNITARIO
(R$)

PREGO
TOTAL
(R$)

ITEM DESCRIGAO UNIDADE| QUANT.

Organizagao de Acervo Documental (higienizagdo mecanica e/ ou quimica),

01 com montagem / desmontagem de pastas, processos, conjuntos ou dossiés de

documentos, catalogacao, preparo para captura de imagem e armazenagem).
(VALOR UNITARIO POR PAGINA)

Digitalizagao: Processo de captura da imagem de documentos em formato: oficio,
A4 e/ou A3, indexacdo média de 3 campos por documento, com aplicagdo de OCR
e certificagao digital, com controle de qualidade: Conferéncia imagem por imagem,

comparando o documento original com a imagem capturada. (VALOR UNITARIO

POR IMAGEM)

Digitalizagdo de Mapas e Plantas, indexagado, com aplicagéo de OCR e certificagao
digital.

Mapeamento de Processo com Revisao/Aplicagdo do Cdédigo e Classificagdo
documental e de Tabela de Temporalidade de referéncia. (VALOR POR PAGINA)
Aquisicéo de Software GED com armazenamento de dados em nuvem de até 80
Terabyte-TB e rotina de backup com atualizagdes mensais, com fornecimento de
cédigo fonte, com instalagao do Sistema de GED, com migragéo de Dados para

Software e Integragdo entre Sistemas disponibilizados, com suporte técnico e

manutengéao corretiva.

1-PAG | 85.676.250 0,10 8.567.625,00

02 Im-1-Un | 85.676.250 0,35 29.986.687,50

03 M/P-1UN  355.300 4,00 1.421.200,00

04 1-PAG 85.676.250 0,08 6.854.100,00

05 L-1-UN 1 1.157.667,50 | 1.157.667,50

Treinamento para manuseio e insergdo de dados em Sistema de GED e Protocolo

06 Eletrdnico, de Usuarios/Multiplicador. (TURMA DE ATE 20 USUARIOS))

U-1-UN 364 250,00 91.000,00

Transporte do acervo documental por caixa de 05 Kg (350 x 135 x 24 mm ou
semelhante), das Secretarias do GEA, para a sede da Contratada (calculo de
uma Unica vez na retirada dos documentos). (CALCULO DE UMA UNICA VEZ NA
RETIRADA DOS DOCUMENTOS)

Guarda Estruturada de documentos, com fornecimento de caixa arquivo polionda
ou semelhantes reforgado com tampa para lacre de seguranga - 350 x 135 x 24
mm, 05 Kg (ou semelhante) - para padronizagao do arquivo das Secretarias do

GEA e com registro das Caixas em Sistema GED.

07 1-CX 85.960 4,00 343.840,00

08 85.960 3,50 300.860,00
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Atendimento (Desarquivamento) de caixa - EMERGENCIAL - entrega na ADMINIS-

09 TRACAO PUBLICA 1-CX 730 10,00 7.300,00
Atendimento (Desarquivamento) de caixa - URGENTE - entrega na ADMINISTRA- )

10 CAO PUBLICA 1-CX 810 12,00 9.720,00

VALOR TOTAL: R$ 48.740.000,00 (Quarenta e oito milhdes setecentos e quarenta mil reais).

SIGNATARIOS: SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E LICITACOES SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO

AMAPA E ECM TECNOLOGIA E SOLUGOES LTDA

A integra da Ata de Registro de Pregos esta disponivel através de solicitagdo pelo e-mail institucional clc.srp@scl.

ap.gov.br ou consulta no sitio eletrénico www.siga.ap.gov.br.

Macapa-AP, 09 de janeiro de 2026.
JORGE DA SILVA PIRES

Secretario de Estado de Compras e Licitagdes Sustentaveis

Decreto n® 0411/2025-GEA

Secretaria de Desenvolvimento Rural
EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2026-SDR

Espécie: CONTRATO N° 001/2026-SDR, Processo
administrativo N° 0062.0137.3583.0002/2025, entre
si celebram o GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO RURAL-SDR e a empresa
ADALCINEIA COSTA FERREIRA LTDA (CLIQUE
TELECOM), CNPJ N° 33.292.847/0001-46; Objeto: o
fornecimento de link de internet dedicada via fibra
optica, com a velocidade de 500 Mbps de download
e 500 Mbps de upload. A contratacdao visa atender
as necessidades das unidades administrativas
e operacionais da SDR; Dotagdo orgcamentaria:
Programa de Trabalho: 23.101.1.20.122.0006.2033,
Natureza de Despesa 33.90.39, Fonte: 500, valor total
do contrato: de R$ 59.940,00 (cinquenta e nove mil,
novecentos e quarenta reais); Fundamento Legal:
Dispensa de Licitagdo - Art. 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, com PARECER JURIDICO INTERNO N.°
001/2026 - SDR, Parecer Referencial n° 007/2025 - PGE,
Vigéncia: 12 (doze) meses a contar de 12/01/2026.

BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Rural
Decreto n° 3940/2025
Protocolo 134843

Secretaria de Educacgao
PORTARIA N° 0002/2026 GAB/SIND/SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando
das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto 9588,
de 11 de novembro de 2025, com fulcro na Lei n® 2.257,
de 05 de dezembro de 2017, que organiza a Secretaria de
Estado da Educacao.

CONSIDERANDO o contido no
0021.0280.1177.0004/2026 - GAB/SEED
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 159, 160, 161 e

Processo n°

Protocolo 134837

162 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil
do Estado, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
Estaduais.

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comisséo de Sindicancia Investigativa
visando a apuragdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n°
0021.0280.1177.0004/2026 - GAB/SEED

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a referida comissao:

MARCILEIDE DE LIMA GUERRREIRO SOUZA -
Matricula: 0088190-2-01

ALESSANDRA AMORAS BARATA -
0088124-4-01

Matricula:

Art. 3° A Comissé&o constituida tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagdo desta Portaria,
para concluir a apuragao dos fatos, admitida prorrogagéao
por igual periodo, cuja solicitagdo deve ocorrer com 05
(cinco) dias de antecedéncia do prazo final estabelecido e
encaminhado a autoridade superior.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribuigdes, a comissao
tera acesso a toda documentagéo necessaria a elucidagao
dos fatos, bem como, as demais provas que entender
pertinentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 09 de janeiro de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educacao
Decreto 9588/2025-GEA
Protocolo 134730
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PORTARIA N° 0003/2026 GAB/SIND/SEED

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando
das atribuicées que lhe sao conferidas pelo Decreto 9588,
de 11 de novembro de 2025, com fulcro na Lei n® 2.257,
de 05 de dezembro de 2017, que organiza a Secretaria de
Estado da Educacao.

CONSIDERANDO o contido no
0021.0280.1177.0005/2026 - GAB/SEED
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 159, 160, 161 e
162 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde sobre
0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil do Estado,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais.

Processo n°

RESOLVE:

Art. 1° Constituir a Comissao de Sindicancia Investigativa
visando a apuragcdo de eventuais responsabilidades
administrativas descritas no Processo n°
0021.0280.1177.0005/2026 - GAB/SEED

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a referida comissao:

MARCILEIDE DE LIMA GUERRREIRO SOUzZA -
Matricula: 0088190-2-01

ALESSANDRA AMORAS BARATA -
00838124-4-01

Matricula:

Art. 3° A Comisséo constituida tera o prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagdo desta Portaria,
para concluir a apuragéo dos fatos, admitida prorrogagao
por igual periodo, cuja solicitagdo deve ocorrer com 05
(cinco) dias de antecedéncia do prazo final estabelecido e
encaminhado a autoridade superior.

Art. 4° Para bem cumprir as suas atribuicbes, a comissao

Secretaria de Saude

tera acesso a toda documentagéo necessaria a elucidagcao
dos fatos, bem como, as demais provas que entender
pertinentes.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 09 de janeiro de 2026.
PAULO CESAR LEMOS DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Educacgéo

Decreto 9588/2025-GEA
Protocolo 134731

Secretaria de Infraestrutura

TORNA PUBLICO QUE RECEBEU A LICENGA
PREVIA N° 034/2025/SEMA PARA A EXECUGAO
DA CONSTRUCAO DA PONTE SOBRE O IGARAPE
DO LAGO DA PEDREIRA, NO MUNICIPIO DE
MACAPA-AP.

A Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF/GEA,
torna publico que RECEBEU da Secretaria de Estado de
Meio Ambiente - SEMA a Licenga Prévia N° 034/2025/
SEMA para a atividade de CONSTRUGAO DA PONTE
SOBRE O IGARAPE DO LAGO DA PEDREIRA,
MUNICIPIO DE MACAPAJ/AP, localizada na Rodovia
AP-070, na comunidade de Abacate da Pedreira, na
zona rural do Municipio de Macapa, Estado do Amapa.
Processo n° 0037.0285.2002.0196/2025 - RDD/SEMA.
Nao foi determinado o Estudo de Impacto Ambiental.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025.
JOHN DAVID BELIQUE COVRE
Secretario de Estado da Infraestrutura

Decreto n°1366/24.01.2025
Protocolo 134807

PORTARIA N° 0019/2026-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 7564 de 08
de novembro de 2024, tendo em vista o disposto no Art. 117 da lei n° 14.133/2021 e considerando o contido no Prodoc

n°; 300101.0077.0170.0012/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicado para, com observancia na legislagédo vigente, atuar como fiscais do
contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saide do Amapa - SESA e a empresa a seguir enunciada:

N° EMPRESA CONTRATO

OBJETO

NOME DO

VIGENCIA FISCAL

LOCAL
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CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZA-

DAS NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS

ANTINEOPLASICOS E IMUNOMODULADORES, ,
UTILIZADOS EM TERAPIAS ONCOLOGICAS, COM Fl'ﬁgél': D | NACON
0 OBJETIVO DE ASSEGURAR A CONTINUIDADE

o1 | _EQUINocio | SONTRATO | poS TRATAMENTOS DE PACIENTES ASSISTIDOS | 24122025 | ALMEIDAE SILVA| -
HOSPITALAR LTDA | EMERGENCIAL | ™"NA REDE ESTADUAL DE SAUDE DOAMAPA, | o 200 | cUpLENTE:
EM ESPECIAL NA FARMACIA DA UNIDADE A NTE:
DE ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE R
EM ONCOLOGIA (UNACON), VINCULADA AO
HOSPITAL DE CLINICAS DR. ALBERTO LIMA
(HCAL).

Art. 2° Devido a padronizagcédo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n° 7.623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos retroativos e entra em vigor a partir do dia 24 de dezembro de 2025.

Macapa, 9 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 134701

PORTARIA N° 0020/2026-SESA
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 7564 de 08
de novembro de 2024, tendo em vista o disposto no Art. 117 da lei n° 14.133/2021 e considerando o contido no Prodoc
n°; 300101.0077.0170.0011/2026;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicado para, com observancia na legislagédo vigente, atuar como fiscais do
contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saide do Amapa - SESA e a empresa a seguir enunciada:

N°| EMPRESA CONTRATO OBJETO VIGENCIA Nl‘:)l"s"gAﬁ’_o LOCAL

CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZA-

DAS NO FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS

ANTINEOPLASICOS E IMUNOMODULADORES, ,
UTILIZADOS EM TERAPIAS ONCOLOGICAS, COM FLSFgéll: e UNACON
0 OBJETIVO DE ASSEGURAR A CONTINUIDADE

o1 | ASCLE BRasIL | o, SONTRATO | DOS TRATAMENTOS DE PACIENTES ASSISTIDOS | 20/12/2025 | ALMEIDAESILVA |
LTDA o NA REDE ESTADUAL DE SAUDE DOAMAPA, | /120 e | o ol eNTE:

EM ESPECIAL NA FARMACIA DA UNIDADE

DE ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE BAEEA/‘\RB';'\E"ELO
EM ONCOLOGIA (UNACON), VINCULADA AO
HOSPITAL DE CLINICAS DR. ALBERTO LIMA

(HCAL),

Art. 2° Devido a padronizagcédo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n°® 7.623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos retroativos e entra em vigor a partir do dia 26 de dezembro de 2025.

Macap4, 9 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 134712

PORTARIA N° 0021/2026-SESA
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que |lhe s&o conferidas pelo Decreto n°® 7564 de 08
de novembro de 2024, tendo em vista o disposto no Art. 117 da lei n°® 14.133/2021 e considerando o contido no Prodoc
n°; 300101.0077.0170.0010/2026;

RESOLVE:
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Art. 1° Designar os servidores abaixo indicado para, com observancia na legislagao vigente, atuar como fiscais do
contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa a seguir enunciada:

Ne EMPRESA CONTRATO OBJETO VIGENCIA N,?Ig"gA'?_o LOCAL
CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPE-
CIALIZADAS NO FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS ANTINEOPLASICOS FISCAL
E IMUNOMODULADORES, UTILIZADOS TITULAR:
EM TERAPIAS ONCOLOGICAS, COM URIELDAVI | |\acon
COMERCIO E REPRESEN- | CONTRATO O OBJETIVO DE ASSEGURAR A 26/12/2025 | DEALMEIDAE
| CONTINUIDADE DOS TRATAMENTOS SILVA
01 TACOES EMERGENCIAL a HCAL
PRADO LTDA N° 020/2025 | DEPACIENTESASSISTIDOS NAREDE | 5455006
ESTADUAL DE SAUDE DO AMAPA, EM SUPLENTE:
ESPECIAL NA FARMACIA DA UNIDADE DE BARBARA
ASSISTENCIA DE ALTA COMPLEXIDADE MELO DE
EM ONCOLOGIA (UNACON), VINCULADA ABREU
AO HOSPITAL DE CLINICAS DR. ALBERTO
LIMA (HCAL).

Art. 2° Devido a padronizacdo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n° 7.623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatorios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos retroativos e entra em vigor a partir do dia 26 de dezembro de 2025.

Macapa, 9 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saulde
Protocolo 134721

PORTARIA N° 0022/2026-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo Decreto n® 7565, de 8
de novembro de 2024 e considerando o contido no Prodoc n° 300101.0077.0038.0003/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a designagéo da servidora Maria Benedita Gomes da Costa (Gerente de Nicleo de Gestido da
Educagcao em Saude), para exercer, cumulativamente e em substituicdo, o cargo de Coordenador de Gestiao do
Trabalho e Educagcdao em Saude, durante o impedimento do titular, Anténio Carlos Saldanha Pimentel, que se
ausentara de suas atribui¢gdes funcionais para usufruir férias regulamentares, no periodo de 15 a 29 de janeiro de 2026,
com Onus para esta Secretaria de Estado da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amapa.

Macap4, 12 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS

Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 134786

PORTARIA N° 0023/2026-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 7565, de
8 de novembro de 2024 e considerando o contido no Processo n® 300101.0077.5255.0430/2025, Processo SIGA n°
00024/SESA/2024 e Prodoc n° 300101.0077.0170.0009/2026 de formalizagao;

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora abaixo indicado para, com observancia na legislagao vigente disposto na Lei 14.133/2021,

para atuarem como fiscais do contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa
a seguir enunciada:

N° EMPRESA N° CONT. OBJETO VIGENCIA NOME DO FISCAL | LOCAL
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Credenciamento, via chamamento publico,
para a contratagéo de pessoa juridica para Titular: Djalma
prestacdo de servicos médicos em cirurgia Magalhdes Guedes
01 Nortemed Gestdo em 001/2026 vascular, neuropediatria e anestesiologia para | 05/01/2026 a Junior HE
Saude LTDA suprir demanda de profissionais médicos 05/01/2027
especialistas, de forma complementar, nos Suplente: José Célio
hospitais da rede estadual de saude do Monteiro Junior
estado do Amapa.

Art. 2° Devido a padronizacdo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n°® 7623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos retroativos com vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2026, permanecendo valida até o
término da vigéncia contratual.

Macapa, 12 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 134817

PORTARIA N° 0024/2026-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 7565, de
8 de novembro de 2024 e considerando o contido no Processo n® 300101.0077.0179.0442/2024, Processo SIGA n°
00020/SESA/2024 e Prodoc n° 300101.0077.0170.0448/2025 de formalizagéo;

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia nalegislagao vigente disposto na Lei 14.133/2021,

para atuarem como fiscais do contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa
a seguir enunciada:

N° EMPRESA N° CONT. OBJETO VIGENCIA NOME DO FISCAL | LOCAL
. . . Titular: Luana
Credenciamento, via chamamento publico, para Pereira da HMML
a contratacao de pessoa juridica para prestagéo Conceigéo
Alcolumbre de servigos médicos em cirurgia vascular, neuro- 24/12/2025 a | Titular- Aristeu Li
01 | Neurologia Infantile | 037/2024 pediatria e anestesiologia para suprir demanda 93/12/2026 itufar: Aristeu Lima
Angiologia LTDA de profissionais médicos especialistas, de forma de Aradjo

complementar, nos hospitais da rede estadual de HCA

satde do Estado do Amapa. Suplente: Cleison

Brazao Ribeiro

Art. 2° Devido a padronizacdo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n°® 7623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatérios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos retroativos, com vigéncia a partir de 24 de dezembro de 2025, permanecendo valida
até o término da vigéncia contratual.

Macapa, 12 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saude
Protocolo 134818

PORTARIA N° 0025/2026-SESA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 7565, de
8 de novembro de 2024 e considerando o contido no Processo n® 300101.0077.0179.0443/2024, Processo SIGA n°
00020/SESA/2024 e Prodoc n° 300101.0077.0170.0429/2025 de formalizagao;

RESOLVE:
Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para, com observancia nalegislagao vigente disposto na Lei 14.133/2021,

para atuarem como fiscais do contrato celebrado entre a Secretaria de Estado da Saude do Amapa - SESA e a empresa
a seguir enunciada:
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N° EMPRESA N° CONT. OBJETO VIGENCIA NOME DO FISCAL | LOCAL
. . _ Titular: Luana
Credenciamento, via chamamento publico, para Pereira da HMML
a contratagéo de pessoa juridica para prestagédo Conceigao
. de servigos médicos em cirurgia vascular, neuro- - - -
01 RW Neurologie LTDA 036/2024 pediatria e anestesiologia para suprir demanda 24/12/2025a | Titular: Arlstey Lima
- ME . . R P ™ 23/12/2026 de ArauJO
de profissionais médicos especialistas, de forma
complementar, nos hospitais da rede estadual de ) ) HCA
satde do Estado do Amapa. Suplente: Cleison
Brazédo Ribeiro

Art. 2° Devido a padronizacdo de novos fluxos da Secretaria de Estado da Saude expresso na Portaria Normativa
N° 0002/2022-SESA, publicada no Diario Oficial n°® 7623 do dia 10 de margo de 2022, fica autorizado em carater
excepcional o ateste de notas e relatorios de fiscais no periodo compreendido pela vigéncia contratual.

Art. 3° Esta Portaria tem efeitos retroativos, com vigéncia a partir de 24 de dezembro de 2025, permanecendo valida

até o término da vigéncia contratual.

Macap4, 12 de janeiro de 2026.
NAIR MOTA DIAS
Secretaria de Estado da Saulde

Secretaria de Justica e Seguranca
Publica
PORTARIA N° 007/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e Il da Constituicdo
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.1247.0001/2026
CSC - SEJUSP.

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteragdo e a concessdo de férias
regulamentares, ao servidor BERNARDO BRUNO
CRAVEIRO DE OLIVEIRA, ora desempenhando suas
atividades como Gerente de Nucleo - CSC/SEJUSP,
referente ao exercicio de 2025/2026, conforme publicado
na Portaria 100/2025 - UP/SEJUSP que serao usufruidas
nos seguintes periodos:

Exercicio 2025/2026
1° Periodo de 30 (trinta) dias - 06 de julho a 04 de agosto
de 2026

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
-SEJUSP

Protocolo 134824

PORTARIA N° 008/2026 - UP/SEJUSP

(0] SECRETARIQ DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo Art. 123, incisos | e |l da Constituicdo

Protocolo 134819

Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.1247.0002/2026
CSC - SEJUSP

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteragdo e a concessdo de férias
regulamentares, a servidora ANDRESSA DE MIRANDA
BAIA, ora desempenhando suas atividades como
Coordenadora - CSC/SEJUSP, referente ao exercicio de
2025/2026, anteriormente previstas para o periodo 02 a
31 de janeiro de 2026, conforme publicado na Portaria
100/2025 - UP/SEJUSP, e que serdo usufruidas no
seguinte periodo:

Exercicio 2025/2026
1° Periodo de 30 (trinta) dias - 06 de abril a 05 de maio
de 2026

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica

-SEJUSP
Protocolo 134826

PORTARIA N° 009/2026 - UP/SEJUSP

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Art. 123, incisos | e |l da Constituicdo
Estadual e pelo Decreto n° 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.1244.0008/2026
CPP - SEJUSP.

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteragdo e a concessdo de férias
regulamentares, a servidora LOURENNA CARVALHO
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DA SILVA, ora desempenhando suas atividades como
Chefe de Unidade/Unidade de Execugao/Nucleo de
Transferéncias Discricionarias e Parcerias - CPP/SEJUSP,
referente ao exercicio de 2025/2026, anteriormente
previstas para o periodo 05 de janeiro a 03 de fevereiro
de 2026, conforme publicado na Portaria 100/2025 - UP/
SEJUSP, e que serdo usufruidas no seguinte periodo:

Exercicio 2025/2026
1° Periodo de 15 (quinze) dias - 02 a 16 de margo de
2026.
2° Periodo de 15 (quinze) dias - 05 a 19 de outubro de
2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranga Publica
-SEJUSP

Protocolo 134827

PORTARIA N° 010/2026 - UP/SEJUSP

(0] SECRETARIQ DE ESTADO DA JUSTICA E
SEGURANGCA PUBLICA, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pelo Art. 123, incisos | e Il da Constituicao
Estadual e pelo Decreto n°® 8530, de 25 de setembro de
2025, publicado no DOE - AP 8.501 de 25/09/2025, e tendo
em vista o contido Oficio n°® 330101.0077.6074.0002/2026
NLOG - SEJUSP.

RESOLVE:

AUTORIZAR a alteragdo e a concessdo de férias
regulamentares, a servidora JEYSSE DE SOUZA
E SOUZA - SGT PM/AP, ora desempenhando suas
atividades como Gerente de Nducleo de Logistica -
CAPL/SEJUSP, referente ao exercicio de 2025/2026,
anteriormente previstas para o periodo 02 a 31 de janeiro
de 2026, conforme publicado na Portaria 100/2025 - UP/
SEJUSP, e que serdo usufruidas no seguinte periodo:

Exercicio 2025/2026
1° Periodo de 30 (trinta) dias - 01 a 30 de setembro de
2026.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - Delegado de Policia Civil
Secretario de Estado da Justica e Seguranca Publica
-SEJUSP

Protocolo 134828

Secretaria do Trabalho
e Empreendedorismo

PORTARIA N°. 002/2026 - SETE

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas, nos termos dos artigos
122 e 123 e seus incisos, da Constituicdo do Estado
do Amapa, e considerando o disposto no OFICIO N°
240101.0077.2151.0003/2026 GAB - SETE,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor Marcelino da Rocha Flexa,
Cargo em comissao de Secretario de Estado do Trabalho
e Empreendedorismo, Cédigo CDS-5, para se deslocar
da sede de suas atribui¢cdes, no municipio de Macapa/AP,
até o municipio de Oiapoque/AP, no periodo de 11 a 13
de janeiro de 2026, com o objetivo de participar da Ac¢ao
de Acolhimento dos Estudantes do Curso Intercultural
Indigena, bem como realizar visita técnica na obra da
casa do artesdo no municipio de Oiapoque/AP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, em 11 de janeiro
de 2026.
Marcelino da Rocha Flexa
Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
Decreto n° 4915 de 24 de abril de 2025

Protocolo 134776

PORTARIA N°. 003/2026 - SETE

O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREENDEDORISMO, wusando das atribuicbes
legais que lhes sédo conferidas, nos termos dos Artigos
122, 123 e incisos da Constituigdo do Estado do
Amapa, e considerando o disposto no OFICIO N°
240101.0077.2190.0001/2026 ATSG - SETE,

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR o servidor José Luiz Costa de
Azevedo, ocupante do Cargo em Comissédo de Motorista
Oficial, Codigo CDI-2, para deslocar-se da sede de suas
atribuicbes, em Macapa/AP, até o Distrito de Carnot, no
Municipio de Calgoene/AP, no periodo de 13 a 14 de
janeiro de 2026, a fim de prestar apoio como motorista
para o transporte de materiais, equipamentos e demais
demandas operacionais necessarias a execugao de agoes
institucionais desenvolvidas pela Secretaria de Estado da
Educacédo, em regime de parceria interinstitucional.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Dé-se Ciéncia, Publica-se e Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
TRABALHO E EMPREENDEDORISMO, em 12 de janeiro
de 2026.
Marcelino da Rocha Flexa
Secretario de Estado do Trabalho e Empreendedorismo
Decreto n° 4915 de 24 de abril de 2025

Protocolo 134791

Secretaria de Turismo
PORTARIA N° 001/2026 - SETUR

A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO, no uso das
atribuigcbes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto n° 5371
de 08 de maio de 2025, e tendo em vista o Processo n°
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0046.1014.2228.0001/2026 - GAB/SETUR.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o deslocamento dos servidores
mencionados, da sede de suas atribuicbes em Macapa,
para acompanhar as atividades desenvolvidas durante a
cerimOnia de Entrega do Plano Municipal de Turismo de
Oiapoque, no municipio de Oiapoque, no periodo de 13 a
15 de dezembro de 2026.

* Eliane Camilo Da Silva Bastos
* Henrique de Lemos Bastos
» Mikhael Kelmon Moraes dos Santos

Art. 2° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026. B
SYNTIA MACHADO DOS SANTOS LAMARAO
Secretaria de Estado do Turismo - SETUR
Decreto n°® 5371/2025 - GEA
Protocolo 134788

Secretaria de Assisténcia Social
PORTARIA N° 008/2026-SEAS

ASECRETARIADEESTADODE ASSISTENCIA SOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢des que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Segao Il, em consonancia com a Lei
n°® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no OFICIO N° 310102.0076.2194.0017/2026 GAB - SEPI
e PROCESSO N° 0051.1338.2653.0003/2026 - GAB
APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos Servidores:
José Euller Batista da Silva, Secretario Executivo/
SEPI e Anderson Santos Martins, Gerente Geral do
Projeto “Integragéo”, que se deslocaram da sede de suas
atribuicbes em Macapa -AP até o municipio de Oiapoque
- AP, no periodo de 10 a 14 de janeiro de 2026, com
0 objetivo de articular, organizar e acompanhar politicas
publicas junto com a SEED e trazer demandas da
populacdo indigena que vivem em Territérios indigenas
como Kumené, Kumaruma e Agaizal no referido municipio,
sob ordem da Casa Civil.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 12 de janeiro de 2026.
Aline Paranhos Varonil Gurgel
Secretaria de Estado de Assisténcia Social- SEAS
Decreto n° 8771/2025
Protocolo 134839

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 010/2026 - SECULT

ASECRETARIADE ESTADO DA CULTURADO AMAPA,
no uso das atribuicdes conferidas pelaLein°0811, de 20de
fevereiro de 2004 e suas posteriores alteragdes, sobretudo
aLein®3.175 de 08 de janeiro de 2025, que dispde sobre
a estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado

da Cultura - SECULT; e tendo em vista o contido no
PROCESSO N° 0013.0100.0655.0013/2020.

CONSIDERANDO a andlise técnica da Con-
troladoria-Geral do Estado (CGE) no Parecer Final de
Convénion®009/20222-NPTC/CAD/CGE e a Manifestagao
n° 012/2025-ACI/SECULT;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 54 do Decreto
Estadual n° 2.678/2021 e na Instrugdo Normativa n°
001/2018-TCE/AP, que disciplinam a instauracdo de
Tomada de Contas Especial;

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissao Especifica de Tomada de
Contas Especial para analise do Convénio n° 001/2019
- SECULT, celebrado com o Instituto Municipal de
Politicas de Promocéo da Igualdade Racial - IMPROIR,
com a finalidade de “AMAPA DE COR E CULTURA
- MARABAIXO, A ARTE ANCESTRAL TRADIGAO
CULTURAL AFRO-BRASILEIRA”.

Art. 2°. Designar para compor a Comissao Especifica de
Tomada de Contas Especial os seguintes servidores:

Presidente
- Sebastiao Paulino Neto - (Gerente do Nucleo de
Prestacao de Contas);

Membros

- Clotilde Nazaré Nazario David (Gerente de Nucleo
de Articulagao de Captagao de Apoio/Coordenadoria de
Gestao do Fundo de Cultura);

- Danilo Silva de Souza (Gerente do Nducleo de
Comunicacéo e Logistica);

- Simone do Socorro Rola Freire (Chefe de Unidade de
Registro e Distribuicdo de Documentos);

- Vania do Socorro das Chagas Ribeiro Rodrigues
(Chefe de Unidade de Contratos);

- Gean Pantoja de Souza (Gerente Geral de Articulagéo
Institucional).

Art. 3°. Compete a Comisséo Especifica:

| - Proceder a analise da documentacdo referente ao
Convénio n° 001/2019 - SECULT;

Il - Apurar a ocorréncia de danos ao erario, identificando
responsaveis e quantificando valores, se for o caso;

[l - elaborar relatério conclusivo e encaminhar a Assessoria
de Controle Interno, para as providéncias subsequentes.

Art. 4°. AComissao devera concluir seus trabalhos no prazo
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel mediante justificativa
formal e autorizagao da autoridade competente.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 12 de janeiro de
2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 134835
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Agéncia Amapa
PORTARIA N° 013/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 8307 de 13
de dezembro de 2024 e no uso das suas atribuicdes que lhe
sao conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa - Decreto n°
4407/2016, tendo em vista o que consta no PROCESSOS
N° 0018.0332.1114.0010/2026 - SEPRO/AGEAMAPA.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a substituicdo do servidor ANTONIO
BATISTA RIBEIRO NETO, Diretor de Atragcdo de
Investimentos - DAI, matricula n° 1003788-8-01, para
responder a cumulativamente como Diretor Presidente da
AGENCIA AMAPA, na auséncia do titular WANDENBERG
MONTE NEGRO DE VASCONCELOS PITALUGA FILHO,
matricula n® 0996264-6-01, que se encontrava de recesso
natalino, no periodo de 29/12/2025 a 02/01/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e
cumpra-se.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA -
AGENCIAAMAPA, em Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.

WANDENBERG PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente
Decreto n° 8307/2024-GEA
Protocolo 134834

Escola de Saberes Publicos

PORTARIA N° 008/2026-ESAP/AP,
DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO ESTADO DO AMAPA (ESAP), no uso de suas
atribuicbes legais, conferidas pelo Decreto Estadual n°
1808/2025 de 31 de janeiro de 2025 e Decreto n°® 10117
de 05 de dezembro de 2025 que aprova o Estatuto da
Escola de Administragdo Publica do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n°® 005/2026-ESAP,
de 06 de janeiro de 2026 que foi publicada no Diario Oficial
do Estado 8.569, com circulagdo na Terga-Feira na data
de 06 de janeiro de 2026.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publica-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026.
JULIA SOUSA CONDE

Presidente da ESAP
Decreto n° 1808/2025 - GEA
Protocolo 134781

PORTARIA N° 009 /2026- ESAP,
12 DE JANEIRO DE 2026.

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO ESTADO DO AMAPA - ESAP, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n® 1808, de 31
de janeiro de 2025 e Decreto n° 10117 de 05 de dezembro
de 2025 que aprova o Estatuto da Escola de Saberes
Publicos do Estado do Amapa.

CONSIDERANDO o gozo do saldo remanescente de férias
da servidora Helena Lucia Portugal Correa, matricula
n°® 88367-0-01, ocupante do cargo de Coordenadora de
Acgdes de Desenvolvimento - CAD (FGS-3), no periodo de
05 a 19 de janeiro de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
continuidade administrativa e o regular funcionamento
das atividades institucionais;

RESOLVE:

Art. - Homologar a designagdo da servidora Caroline
Dandara Picango Souza, matricula n°0997809-7-01,
ocupante do cargo de Gerente do Nucleo de
Desenvolvimento Pessoal, para exercer, cumulativamente
e em substituicdo, o cargo de Coordenadora de Agdes de
Desenvolvimento - CAD (FGS-3), durante o afastamento
da titular, no periodo de 05 a 19 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Portaria sera publicada no diario oficial.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026.

JULIA SOUSA CONDE

Presidente da ESAP

Decreto n°1808/2025 - GEA
Protocolo 134790

PORTARIA N° 010 /2026- ESAP,
12 DE JANEIRO DE 2026.

A PRESIDENTE DA ESCOLA DE SABERES PUBLICOS
DO ESTADO DO AMAPA - ESAP, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto n® 1808, de 31
de janeiro de 2025 e Decreto n° 10117 de 05 de dezembro
de 2025 que aprova o Estatuto da Escola de Saberes
Publicos do Estado do Amapa.

RESOLVE:

Retificar a Portaria 177/2025-ESAP de 18 de dezembro
de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado N° 8559 de
19 de dezembro de 2025.

Onde se |é:
Art. 1°- Homologar a concessao de férias aos servidores
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N° | \atricula Nome Inicio da | Fim da RESOLVE:
Ord. fruicao fruicao

ELISSANDRO LOPES

02 |0997976-0-01 05/01/2026 |03/02/2026

DE ARAUJO
Leia-se:
N Matricula Nome Inlcio~da Fir(! (ja
Ord. fruicao fruicao

ELISSANDRO LOPES

02 |0997976-0-01 05/01/2026|19/01/2026

DE ARAUJO

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026.

JULIA SOUSA CONDE
Presidente da ESAP
Decreto n°1808/2025 - GEA
Protocolo 134813

Instituto de Administragado Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N° 010 DE 12 DE JANEIRO DE 2026
Dispoe sobre a concessio de licenga-maternidade.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA, LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 5848,
de 21 de maio de 2025-GEA, e tendo em vista o contido
no OFICIO Prodoc n°. 330202.0077.0624.0067/2026 UP
- IAPEN.

RESOLVE:

Homologar a concessado de 180 (cento e oitenta) dias
de licenca-maternidade, no periodo de 31/12/2025 a
28/06/2026, a servidora JULIANA MARCIA MONTEIRO
DOS SANTOS, matricula n° 0972827-9-01, que exerce
a fungao de Policial Penal, no Instituto de Administracdo
Penitenciaria, nos termos do art. 229 da Lei n° 0066, de
03 de maio de 1993.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR
Diretor-Presidente do IAPEN
Decreto n° 5848/2025 - GEA
(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 134792

PORTARIA N° 011 DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Errata 8 PORTARIA N° 627, DE 30 DE DEZEMBRO DE
2025.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA - IAPEN/AP, LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR,
no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Decreto n°® 5.848, de 21 de maio de 2025,

Art. 1° Na Portaria n°® 627, de 30 de dezembro de 2025,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.565,
de 30 de dezembro de 2025, onde se lé:

“Processo Administrativo Rescisério (PAR)”

Leia-se:

“Processo Administrativo Sancionador e Rescisério
(PASR)”.

Paragrafo unico. Permanecem inalterados os demais
termos da referida Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.

LUIZ CARLOS GOMES JUNIOR

Diretor-Presidente do IAPEN

Decreto n° 5848/2025 - GEA
Protocolo 134845

CHAMAMENTO PUBLICO

O Instituto de Administragdo Penitenciaria do Amapa
(IAPEN/AP) torna publico, para conhecimento dos
interessados, que, na data e horario abaixo indicados, por
meio da Comissdo Permanente de Contratacao, instituida
pela Portaria n° 444 de 29 de Outubro de 2025- IAPEN,
realizara Dispensa de Licitagdo Emergencial, por sistema
eletrénico, com o critério de julgamento MENOR PRECO
POR LOTE, conforme a hipétese do art. 75, inciso VIII,
nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e
demais normas aplicaveis.

1. Os critérios de participagdo, as condicbes da
contratagcao e as informagbes técnicas necessarias ao
dimensionamento das propostas estardo disponiveis no
Aviso de Contratagao, a ser acessado no sitio eletrénico
oficial: www.iapen.portal.ap.gov.br

DATA DOS ENVIOS DAS PROPOSTAS PARA COMPOR
A CESTA DE PRECOS:

INICIO DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: 12/01/2026
TERMINO DO PRAZO DE RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS: 16 /01/2026

DO OBJETO: Aquisicdo de REFEICOES PRONTAS
(desjejum, lanche da manha, almogo, jantar e ceia),
com FORNECIMENTO CONTINUO, ENTREGA E
DISTRIBUIGAO, em recipientes individuais descartaveis,
abrangendo a operacionalizagdo e desenvolvimento
de todas as atividades para fornecimento, preparo,
distribuicdo e transporte destinadas aos servidores e
custodiados do Instituto de Administragdo Penitenciaria
do Amapa - IAPEN/AP no municipio de MACAPA.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026

Stephanny Garreto
Presidente - CPC/IAPEN

Luiz Carlos Gomes Junior
Diretor - Presidente IAPEN
Protocolo 134850
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Departamento Estadual de
Transito do Amapa

COMUNICADO N° 022/2025 - DETRAN/AP
DEFESA PREVIA/SOLUCAO

AComissaode DefesaPrévia-DETRAN/AP, apds apreciagéo
dos processos abaixo relacionados, nos termos do artigo
14 da Resolugao n°. 918/2022 - CONTRAN, do Cddigo de
Transito Brasileiro, proferiu as seguintes solugdes.

PLACA Iﬁé’gg&% PROCESSO RESULTADO
QLN9729 | SE00096598 | 10.000.0837/2025 | INDEFERIDO
NEZ6C66 | SE00096603 | 10.000.0836/2025 | INDEFERIDO
TGP4G59 | SE00100659 | 10.000.0753/2025 | INDEFERIDO
SAKBD58 | SE00098142 | 10.000.0521/2025 | INDEFERIDO
QLS9B13 | SE00088870 | 10.000.0278/2025 | INDEFERIDO
SAM8I17 | SE00099983 | 10.000.0784/2025 | INDEFERIDO
QLP5551 | SE00098893 | 10.000.0833/2025 | INDEFERIDO
QLS7J96 | SE00095805 | 10.000.0520/2025 | INDEFERIDO
SAK6A12 | SE00099882 | 10.000.0782/2025 | INDEFERIDO
RNS1C73 | SE00100894 | 10.000.0791/2025 | INDEFERIDO
SHB2A37 | SE00098447 | 10.000.0712/2025 | INDEFERIDO
QLR3859 | SE00098901 | 10.000.0785/2025 | INDEFERIDO
QNL7GO09 | SE00100163 | 10.000.0643/2025 | INDEFERIDO
NEW0412 | SE00095923 | 10.000.0850/2025 | INDEFERIDO
TGO5F65 | SE00100621 | 10.000.0838/2025 | INDEFERIDO
NEW3101 | SE00101374 | 10.000.0832/2025 | INDEFERIDO
SAL3G18 | SE00100232 | 10.000.0857/2025 | INDEFERIDO

Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026

CEL PM EDVALDO LIMA MAFRA
Diretor-Presidente do DETRAN/AP
Decreto n° 8830 de 10 de outubro de 2025
Protocolo 134777

Agéncia de Defesa e Inspegao
Agropecuaria do Estado do Amapa

PORTARIA N° 006/2026-DIAGRO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE DEFESA
E INSPECAO AGROPECUARIA DO ESTADO AMAPA,
usando das atribui¢cdes, que lhe sao conferidas, conforme
art. 42, inciso XVI, do Decreto n° 2418, de 26 de junho
de 2012, tendo em vista o contido no OFICIO N°
230204.0077.6942.0002/2026 ASSESSORIA UGCC 1
- DIAGRO,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para compor
a Equipe de Fiscais de Contratos - EFC, nos termos da
PORTARIA N° 0280/2024-DIAGRO, no ambito da Agéncia
de Defesa e Inspegao do Estado do Amapa- DIAGRO.

Art. 2° Os servidores definidos como fiscais de contratos
para integrar a EFC, com os demais listados na Portaria
N° 0280/2024-DIAGRO, séo:

|. Contrato N° 029/2025: Fornecedor: W B MARTINS &

CIA LTDA, inscrita no CNPJ n.° 32.214.590/0001-41.
Objeto: O presente Contrato tem por objeto a aquisicéo de
materiais médicos e de protegao individual para atender
as necessidades desta Agéncia de Defesa e Inspecao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

Fiscal Titular: DANIELA FERNANDA DA SILVA
Fiscal Suplente: CARLOS EDUARDO XAVIER

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa/AP, 12 de Janeiro de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/ DIAGRO
Protocolo 134829

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO
N°029/2025- DIAGRO

PROCESSO SIGA N°00025/DIAGR0O/2025.

CONTRATANTE: A Agéncia de Defesa e Inspegao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CONTRATADA: W B MARTINS & CIA LTDA, inscrita
no CNPJ n.° 32.214.590/0001-41 e inscricdo estadual
n.° 03.060020-0, estabelecida e sediada na cidade de
Macapa, Estado Amapa, Avenida Vénus, 718 - Jardim
Marco Zero, CEP: 68.9033-82, Telefone (96) 991420702,
e-mail: bmwmartins@outlook.com, representada neste
ato pela Sr. WALDELI BARBOSA MARTINS.

OBJETIVO: O presente Contrato tem por objeto a
aquisicdo de materiais médicos e de protecgao individual
para atender as necessidades desta Agéncia de
Defesa e Inspegao Agropecuaria do Estado do Amapa
- DIAGRO.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/21.

Este Contrato é firmado de acordo com a Lei n°
14.133/2021; através de Dispensa de Licitagédo (dispensa
de baixo valor) com fundamento legal no inciso Il do
art. 75 da nova lei de Licitagdes e Contratos, bem como
constantes nos Processos SIGA n° 00025/DIAGRO/2025,
através de cotagdo eletrbnica, compra direta n°
14/2025- SECCOMPRAS, Dispensa de Licitacdo de n°
00025/2025-DIAGRO.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratagcdo do objeto deste Termo
correrao a conta dos recursos da DIAGRO especificos da
fonte:

Fonte: 753 - Recursos provenientes de taxas, contribuigdes
e pregos publicos;

Acédo: 1.20.122.0006.2260 - Manutengao Administrativa
- DIAGRO

Elementos de despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo
Valor R$ 1.824,00 (mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

PERIODO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera
de 12 (doze) meses, que sera da data do dia 29/12/2025
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a 28/12/2026, ndo podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos e publicar no Diario Oficial do Estado
do Amapa.

VALOR TOTAL: R$ 1.824,00 (mil, oitocentos e vinte e
quatro reais).

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2025.

ASSINATURAS: Assinam pelo Contratante: Diretor
Presidente, Sr. ALVARO RENATO CAVALCANTE DA
SILVA, e pela Contratada Sr. WALDELI BARBOSA
MARTINS.

Macapa/AP, 12 de Janeiro de 2025
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 134820

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N°030/2025-
DIAGRO PROCESSO SIGA N°00025/DIAGR0O/2025.

CONTRATANTE: A Agéncia de Defesa e Inspegao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CONTRATADA: NEXT MEDICAL LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 32.582.556/0001-20 e inscricdo estadual
n.° 03.060617-9, estabelecida e sediada na cidade de
Macapa, Estado Amapa, Rua das Estrelas, 985 - Jardim
Marco Zero, CEP: 68.9033-75, Telefone (96)3241-1210,
e- mail: next.adm2@gmail.com, representada neste ato
pela Sr. Juraci Cardoso do Rego.

OBJETIVO: O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢ao
de materiais médicos e de protecao individual para
atender as necessidades desta Agéncia de Defesa e
Inspecdo Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/21.

Este Contrato é firmado de acordo com a Lei n°
14.133/2021; através de Dispensa de Licitagédo (dispensa
de baixo valor) com fundamento legal no inciso Il do
art. 75 da nova lei de Licitagdes e Contratos, bem como
constantes nos Processos SIGA n° 00025/DIAGRO/2025,
através de cotagdo eletrébnica, compra direta n°
14/2025- SECCOMPRAS, Dispensa de Licitacdo de n°
00025/2025-DIAGRO.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As  despesas
decorrentes da contratagcao do objeto deste Termo correrao
a conta dos recursos da DIAGRO especificos da fonte:
Fonte: 753 - Recursos provenientes de taxas, contribuigdes
e pregos publicos; Acgao: 1.20.122.0006.2260 -
Manutencdo Administrativa - DIAGRO Elementos de
despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Valor R$ 3.892,18 (Trés mil, oitocentos e noventa e dois
reais e dezoito centavos).

PERIODO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera
de 12 (doze) meses, que sera da data do dia 29/12/2025
a 28/12/2026, nao podendo ser prorrogado por iguais e

sucessivos periodos e publicar no Diario Oficial do Estado
do Amapa.

VALOR TOTAL: R$ 3.892,18 (Trés mil, oitocentos e
noventa e dois reais e dezoito centavos)

DATA DA ASSINATURA: 29/12/2025.

ASSINATURAS: Assinam pelo Contratante: Diretor
Presidente, Sr. ALVARO RENATO CAVALCANTE DA
SILVA, e pela Contratada a Sr JURACI CARDOSO DO
REGO.

Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor Presidente/DIAGRO
Protocolo 134822

EXTRATO DO TERMO DO CONTRATO N°031/2025-
DIAGRO PROCESSO SIGA N°00025/DIAGR0O/2025

CONTRATANTE: A Agéncia de Defesa e Inspecao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CONTRATADA: ROSAMINAS SERVICO
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 66.453.879/0001-35 e inscricao estadual n.°
513843701.00-41, estabelecida e sediada na cidade de
Pirauba, Estado Minas Gerias, Praca Guarurama, 116
- Centro, CEP: 36.170-000, Telefone (32)3573-1543,
e-mail: rosaminas@rosaminas.com.br, representada
neste ato pela Sr. Paulo Duarte Alvares Vieira.

OBJETIVO: O presente Contrato tem por objeto a
aquisicao de materiais médicos e de prote¢ao individual
para atender as necessidades desta Agéncia de
Defesa e Inspe¢ao Agropecuaria do Estado do Amapa
- DIAGRO.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/21.

Este Contrato é firmado de acordo com a Lei n°
14.133/2021; através de Dispensa de Licitagao (dispensa
de baixo valor) com fundamento legal no inciso Il do
art. 75 da nova lei de Licitagdes e Contratos, bem como
constantes nos Processos SIGA n° 00025/DIAGRO/2025,
através de cotagdo eletrbnica, compra direta n°
14/2025- SECCOMPRAS, Dispensa de Licitagdo de n°
00025/2025-DIAGRO.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As  despesas
decorrentes da contratagédo do objeto deste Termo correrao
a conta dos recursos da DIAGRO especificos da fonte:
Fonte: 753 - Recursos provenientes de taxas, contribuigdes
e pregcos publicos; Acdo: 1.20.122.0006.2260 -
Manutengdo Administrativa - DIAGRO Elementos de
despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo

Valor R$ 29.049,20 (Vinte e nove mil, quarenta e nove
reais e vinte centavos)

PERIODO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera
de 12 (doze) meses, que sera da data do dia 30/12/2025
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a 29/12/2026, ndo podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos e publicar no Diario Oficial do Estado
do Amapa.

VALOR TOTAL: R$ 29.049,20 (Vinte e nove mil, quarenta
€ nove reais e vinte centavos).

DATA DA ASSINATURA: 30/12/2025.

ASSINATURAS: Assinam pelo Contratante: Diretor
Presidente, Sr. ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA,
e pela Contratada a Sr PAULO DUARTE ALVARES VIEIRA.
Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 134823

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N°018/2025-DIAGRO

PROCESSO SIGA N° 00025/DIAGR0O/2025.

CONTRATANTE: A Agéncia de Defesa e Inspecgao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CONTRATADA: ROSAMINAS SERVICO
ENGENHARIA E COMERCIO LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 66.453.879/0001-35 e inscricao estadual n.°
513843701.00-41, estabelecida e sediada na cidade de
Pirauba, Estado Minas Gerias, Pragca Guarurama, 116
- Centro, CEP: 36.170-000, Telefone (32)3573-1543,
e-mail: rosaminas@rosaminas.com.br, representada
neste ato pela Sr. Paulo Duarte Alvares Vieira.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de
materiais médicos e de protecdo individual para
atender as necessidades desta Agéncia de Defesa
e Inspecdao Agropecuaria do Estado do Amapa
- DIAGRO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE:
Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao
deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado,
no prazo previsto na 14.133/2021 e no PNCP.

PERIODO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera
de 12 (doze) meses, que sera da data do dia 30/12/2025
a 29/12/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/21.

Este Contrato é firmado de acordo com a Lei n°
14.133/2021; através de Dispensa de Licitagao (dispensa
de baixo valor) com fundamento legal no inciso Il do
art. 75 da nova lei de Licitagdes e Contratos, bem como
constantes nos Processos SIGA n° 00025/DIAGRO/2025,
através de cotagdo eletrbnica, compra direta n°
14/2025- SECCOMPRAS, Dispensa de Licitagao de n°
00025/2025-DIAGRO.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS: As  despesas
decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo
correrao a conta dos recursos da DIAGRO especificos da:
Fonte: 753 - Recursos provenientes de taxas, contribuicdes
e precos publicos;

Acgéo: 1.20.122.0006.2260 - Manutengdo Administrativa
- DIAGRO

Elementos de despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo
Valor R$ 29.049,20 (Vinte e nove mil, quarenta e nove
reais e vinte centavos)

VALOR TOTAL: R$ 29.049,20 (Vinte e nove mil, quarenta
€ nove reais e vinte centavos)

DATA ASSINATURA DESTE TERMO: 30/12/2025.

ASSINATURA DO TERMO:

GERALDO FERREIRADAC. FILHO

Presidente da Comissdo de Contratacdo-DIAGRO
Portaria n® 326 /2024/DIAGRO

Macapa/AP,12 de Janeiro de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 134830

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N°018/2025-DIAGRO

PROCESSO SIGA N° 00025/DIAGR0O/2025.

CONTRATANTE: A Agéncia de Defesa e Inspecgéo
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CONTRATADA: NEXT MEDICAL LTDA, inscrita no
CNPJ n.° 32.582.556/0001-20 e inscricao estadual
n.° 03.060617-9, estabelecida e sediada na cidade de
Macapa, Estado Amapa, Rua das Estrelas, 985 - Jardim
Marco Zero, CEP: 68.9033-75, Telefone (96)3241-1210,
e- mail: next.adm2@gmail.com, representada neste ato
pela Sr. Juraci Cardoso do Rego.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a aquisi¢do de
materiais médicos e de protecdo individual para
atender as necessidades desta Agéncia de Defesa
e Inspecao Agropecuaria do Estado do Amapa
- DIAGRO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE:
Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao
deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado,
no prazo previsto na 14.133/2021 e no PNCP.

PERIODO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera
de 12 (doze) meses, que sera da data do dia 29/12/2025
a 28/12/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/21.

Este Contrato é firmado de acordo com a Lei n°
14.133/2021; através de Dispensa de Licitagao (dispensa
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de baixo valor) com fundamento legal no inciso Il do
art. 75 da nova lei de Licitagdes e Contratos, bem como
constantes nos Processos SIGA n° 00025/DIAGRO/2025,
através de cotagdo eletrbnica, compra direta n°
14/2025- SECCOMPRAS, Dispensa de Licitagdo de n°
00025/2025-DIAGRO.

RECURSOS ORGAMENTARIOS: As despesas
decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo
correrao a conta dos recursos da DIAGRO especificos da:
Fonte: 753 - Recursos provenientes de taxas, contribuicdes
e precos publicos;

Acgéo: 1.20.122.0006.2260 - Manutengdo Administrativa
- DIAGRO

Elementos de despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo
Valor R$ 3.892,18 (Trés mil, oitocentos e noventa e dois
reais e dezoito centavos).

VALOR TOTAL: R$ 3.892,18 (Trés mil, oitocentos e
noventa e dois reais e dezoito centavos).

DATA ASSINATURA DESTE TERMO: 29/12/2025.

ASSINATURA DO TERMO:

GERALDO FERREIRA DA C. FILHO

Presidente da Comissdao de Contratacdo-DIAGRO
Portaria n® 326 /2024/DIAGRO

Macapa/AP,12 de Janeiro de 2026
ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 134831

TERMO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N°018/2025-DIAGRO

PROCESSO SIGA N° 00025/DIAGR0O/2025.

CONTRATANTE: A Agéncia de Defesa e Inspegao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CONTRATADA: W B MARTINS & CIA LTDA, inscrita
no CNPJ n.° 32.214.590/0001-41 e inscricdo estadual
n.° 03.060020-0, estabelecida e sediada na cidade de
Macapa, Estado Amapa, Avenida Vénus, 718 - Jardim
Marco Zero, CEP: 68.9033-82, Telefone (96) 991420702,
e-mail: bmwmartins@outlook.com, representada neste
ato pela Sr. WALDELI BARBOSA MARTINS.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a aquisicdo de
materiais médicos e de protecao individual para atender
as necessidades desta Agéncia de Defesa e Inspegao
Agropecuaria do Estado do Amapa - DIAGRO.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICIDADE:
Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacao
deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial do Estado,
no prazo previsto na 14.133/2021 e no PNCP.

PERIODO: O prazo de vigéncia do presente Contrato sera
de 12 (doze) meses, que sera da data do dia 29/12/2025

a 28/12/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/21.

Este Contrato é firmado de acordo com a Lei n°
14.133/2021; através de Dispensa de Licitagao (dispensa
de baixo valor) com fundamento legal no inciso Il do
art. 75 da nova lei de Licitagdes e Contratos, bem como
constantes nos Processos SIGA n° 00025/DIAGRO/2025,
através de cotagdo eletrbnica, compra direta n°
14/2025- SECCOMPRAS, Dispensa de Licitagdo de n°
00025/2025-DIAGRO.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS: As  despesas
decorrentes da contratacdo do objeto deste Termo
correrao a conta dos recursos da DIAGRO especificos da:
Fonte: 753 - Recursos provenientes de taxas, contribuicdes
e precos publicos;

Acdo: 1.20.122.0006.2260 - Manutengdo Administrativa
- DIAGRO

Elementos de despesas: 3.3.90.30 - Material de Consumo
Valor R$ 1.824,00 (mil, oitocentos e vinte e quatro reais).

VALOR TOTAL: R$ 1.824,00 (mil, oitocentos e vinte e
quatro reais).

DATA ASSINATURA DESTE TERMO: 29/12/2025.

ASSINATURA DO TERMO:

GERALDO FERREIRADAC. FILHO

Presidente da Comissdao de Contratacdo-DIAGRO
Portaria n® 326 /2024/DIAGRO

Macapa/AP,12 de Janeiro de 2026.

ALVARO RENATO CAVALCANTE DA SILVA

Diretor-Presidente/DIAGRO
Protocolo 134832

Junta Comercial do Amapa

PORTARIA N° 011/2026 - JUCAP
DE 12 DE JANEIRO DE 2026.

O Presidente da Junta Comercial do Estado do Amapa,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art.
23, inciso | da Lei n°® 8.934/94, pelo art. 29 da Lei Estadual
n°® 2.297/2018 e art. 10, inciso XXXI do Regimento Interno
da Junta Comercial do Estado do Amapa, aprovado pela
Resolucdo n°® 06/2018-JUCAP.

Considerando o Decreto 21981/1932 e as orientagdes do
Departamento de Registro Empresarial e Integragao, que
dispbe sobre a habilitagdo, nomeacgdo, matricula e seu
cancelamento de tradutor publico e intérprete comercial.

RESOLVE:

Art. 1° - Conforme o processo de N° 26/000.610-6, nomear
para TradutoradhocaSra.lZABELAMARIADO SOCORRO
FERNANDES E FERNANDEZ SALAZAR, brasileira, com
formagdo académica Bacharel em Administragdao, pos
graduada em Comércio Exterior, residente e domiciliada
na Avenida Raimundo Alvares da Costa, n° 1339- Bairro
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Central, Apt D, na cidade de Macapa-AP, para fins de
realizar a tradugdo do documento sendo este, CERTIDAO
DE NASCIMENTO em nome de ROGER RODRIGUE DOS
SANTOS do idioma Francés para o idioma Portugués.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Alberto Samuel Alcolumbre Tobelem
Presidente/JUCAP
Protocolo 134810

Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos do Amapa

PORTARIA ARSAP N° 03 DE JANEIRO DE 2026

O Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP, usando
das atribui¢cdes que Ihe s&o conferidas pela Lei n®2.548/2021,
no Art. 42 e seus incisos, e no Decreto n° 6512/2024.

CONSIDERANDO a decisdo normativa N° 029/2025 -
TCE/ AP, que dispde sobre as unidades cujos dirigentes
maximos devem apresentar Relatério de Gestao
referente ao exercicio de 2025, especificando a forma, os
contelidos e os prazos de apresentacéo e nos termos do
art. 4°, da Instrugdo Normativa n® 01, de 20 de setembro
de 2017, que estabelece as normas de organizacéo e
de apresentacdo dos Relatérios de Gestdo e das pecgas
complementares que constituirdo os Processos de Contas
de Gestao da Administragdo Publica estadual e municipal,
para julgamento do Tribunal Processos de Contas de
Gestéo e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a
transparéncia, a exatidao dasinformagdes e o cumprimento
dos prazos legais junto ao Tribunal de Contas do Estado
do Amapa.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissao responsavel pela elaboracao
do Relatdrio de Gestao relativo ao exercicio de 2025 da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Delegados do
Estado do Amapa (ARSAP), que sera composta pelos
seguintes servidores:

Presidente: Eloane Maria da Silva Ferreira - Assessoria
de Desenvolvimento Institucional;

Membro: Nayara Cristina da Costa
Coordenadoria Administrativa Financeira;
Membro: Paulo Gerson de Freitas Gama - Nucleo de
Contabilidade e Execucgao Financeira;

Membro: Jheniffer Cristina Maia da Silva - Unidade de
Contratos, Convénios e Compras;

Membro: Marcos Antonio Costa Rodrigues - Coordenadoria
Técnica de Regularizacdo e Fiscalizagdo Econdmico
Financeira;

Membro: Mauro Carlos Ferreira de Magalhdes -
Coordenadoria Técnica de Regularizagdo, Controle e
Fiscalizagdo Operacional;

Membro: Rodrigo Monteiro Pedro - Assessoria Juridica;
Membro: Adilton Gomes Araujo - Comissdo Permanente

Barbosa -

de Licitagao;

Membro: Bruno Barros da Silva - Ouvidoria;

Membro: Cristiane Sousa dos Santos Marques de
Carvalho - Gabinete;

Membro: Raphael Moreira Silva - Nucleo de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao;

Membro: Glenda S&mia Amanajas Paes - Controle Interno.

Art. 2° - Compete a Presidéncia da Comisséo definir a
metodologia de trabalho e o cronograma de atividades,
observando os prazos e disposi¢des legais vigentes para
a consolidagao do Relatério de Gestao.

Art. 3° - A Presidéncia da Comissdo esta autorizada a
realizar convocagbes e expedir comunicados internos
aos setores representados, visando a coleta de dados, a
realizagédo de reunides e o suporte técnico necessario.

Art. 4° - Os membros designados no Art. 1° deverao priorizar
o fornecimento das informagdes solicitadas e prestar o apoio
institucional indispensavel ao cumprimento do objeto desta
Portaria, sob pena de responsabilidade administrativa.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Protocolo 134805

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 002/2025 - ARSAP

PROCESSO N°:
ARSAP
CONTRATANTE: Agéncia Reguladora de Servigos
Publicos Delegados do Estado do Amapa - ARSAP,
CNPJ: 05.497.801/0001-28. Representada pelo Di-
retor-Presidente, Sr. Luiz Otavio de Figueiredo Campos.
CONTRATADA: CONSORCIO SIGLASUL - AEPA, CNPJ
n° 58.880.291/0001-30. Representada pelo Sr. Leonardo
Campos Filho.

OBJETO: Alteragdo da sistematica de pagamento (item
9.1.7 da Clausula Nona) e aprovacgao de novo Cronograma
de Desembolso. O ajuste impacta o Contrato Principal e
seu anexo, o Primeiro Termo de Apostilamento (Clausula
Terceira) e 0 Segundo Termo de Apostilamento (Clausula
Terceira e Anexo).

O ato visa a conformidade com a legislagdo orgamentaria
e decorre de autorizagdo do Diretor - Presidente desta
ARSAP e do Representante Legal da CONTRATADA,
exarada no Processo 0067.0627.6757.0001/2025 - RDD/
ARSAP, e encontra amparo legal no art. 65, inciso Il,
alinea “c”, da Lei n° 8.666/1993.

RATIFICAGAO: Permanecem ratificadas e inalteradas as
demais clausulas e condi¢bes estabelecidas no Contrato
original e no Primeiro e Segundo Termos de Apostilamento,
que nao conflitam com o presente instrumento.
VIGENCIA E RETROATIVIDADE: Os efeitos deste ajuste
iniciam-se em 18 de dezembro de 2025.

0067.0627.6757.0001/2025 - RDD/

Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026.

LUIZ OTAVIO DE FIGUEIREDO CAMPOS
Diretor-Presidente - ARSAP
Decreto n°® 6.512/2024

Protocolo 134816
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Superintendéncia de Vigilancia em Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - SVS/AP
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0052.0604.2289.0001/2025 - GAB/SVS

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAPA
(SVS/AP), autarquia estadual vinculada a Secretaria de Estado da Salde
(SESA), torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para a selecao
de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de
Colaboracdo para a execucao do objeto descrito neste edital, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o
Decreto Estadual n° 6.525, de 10 de junho de 2025.

1. DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O presente Chamamento Publico visa a selecao de Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) para a celebracao de Termo de Colaborac¢ao, cujo
escopo € a gestao administrativa, operacional e financeira da contratacao de
76 (setenta e seis) profissionais especializados para acoes de vigilancia em
saude, conforme detalhado no Plano de Trabalho (Anexo I).

1.2. A execucao da parceria devera pautar-se pelas seguintes diretrizes:

e Fortalecimento do SUS: Alinhamento com as politicas nacionais e
estaduais de vigilancia em saude, garantindo a presenca de forca de
trabalho qualificada em areas de fronteira.

e Continuidade dos Servigcos: Assegurar que as acoes de vigilancia nos
municipios de Laranjal do Jari e Oiapoque nao sofram interrupcoes por
vacancia de pessoal.

e Transparéncia e Meritocracia: Obrigatoriedade de processos seletivos
publicos e objetivos para a contratacao dos profissionais.

e Eficiéncia nos Gastos Publicos: Otimizacdo dos recursos do Convénio n°
969169/2024, garantindo que o custo administrativo da OSC seja
proporcional e justificado.

1.3. Objetivos Gerais e Especificos:

e Geral: Fortalecer a capacidade de resposta e 0 monitoramento
epidemioldgico nas regioes de fronteira do Estado do Amapa.

o Especificos:
1. Recrutar, selecionar e contratar 76 profissionais em
conformidade com os perfis técnicos exigidos pela SVS/AP.
2. Garantir a gestao de folha de pagamento, encargos sociais e
beneficios de forma tempestiva.
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3. Monitorar a frequéncia e o desempenho técnico dos profissionais
alocados em campo.
4. Manter canal de interlocucao constante com a SVS/AP para ajustes
operacionais imediatos.
1.4. O detalhamento das metas e dos indicadores de desempenho, que
servirao de base para a avaliacao da parceria, consta integralmente no Anexo
| - Plano de Trabalho.

2. DO VALOR DE REFERENCIA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. O valor total de referéncia para a celebracao da parceria é de RS
3.050.000,00 (trés milhdes e cinquenta mil reais).

2.2. As despesas decorrentes da parceria correrao por conta da seguinte dotacao
orcamentaria:

e Fonte de Recurso: Convénio n°® 969169/2024 (Governo Federal)
e Unidade Orcamentaria: 300301- COPLAN/SESA

e Programa de Trabalho: 0095 - Vigilancia em Saude

e Acao: 2434 - Vigilancia Epidemioldgica

e Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs) que atendam aos seguintes requisitos, conforme o Art.

33 da Lei n® 13.019/2014:

a) Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;

b) Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo no
CNPJ;

c) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, de projetos ou
atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza semelhante
com a SVS/AP ou demais esferas da administracao publica;

d) Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria.

3.2. Nao poderao participar deste Chamamento Publico as OSCs que:

a) Estejam em mora, inadimplentes com outros convénios ou parcerias,
ou com prestacao de contas reprovada pela SVS/AP e demais esferas
da administracao publica;
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b) Tenham em seu quadro dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administracao publica
municipal, estadual e federal.

4. DO CRONOGRAMA

Etapa Data e Horario
1. Publicacao do Edital 12/01/2026
2. Periodo para Envio das Propostas De 12/01/2026 até as 23h59 do dia

12/02/2026

3. Periodo para Pedidos de Esclarecimentos De 13/01/2026 até 19/01/2026
4. Etapa de Avaliacao das Propostas De 13/02/2026 até 23/02/2026
5. Divulgacao do Resultado Preliminar 23/02/2025
6. Prazo para Interposicao de Recursos De 24/02/2026 até 02/03/2026
7. Analise dos Recursos De 02/03/206 até 06/03/2026
8. Divulgacao do Resultado Final 10/03/2026
gocufnoenr:/t%(;agao para Apresentacao de 12/03/2026
10. Apresentacao de Documentos pela OSC Até 12/03/2026
_1r1e.r:]2allse de Documentos e Elaboracao do De 13/03/2026 até 13/03/2026

12. Previsao para Assinatura do Termo de

Colaboracao 16/03/2026

5. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
5.1. As propostas deverao ser enviadas exclusivamente por meio eletronico para o
e-mail: , até a data e o horario limites estabelecidos no cronograma.

5.2. A proposta devera conter os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho da Proponente, preenchido conforme o modelo do
Anexo |, com especial atencao a resolucao da inconsisténcia orcamentaria
apontada na Secao 7 do referido anexo.

b) Anexo Il - Detalhamento dos Custos Indiretos, devidamente preenchido e
assinado.

c) Copia do Estatuto Social da OSC, atualizado e registrado.
d) Ata de eleicao e posse da diretoria atual, atualizado e registrado.
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e) Comprovante de inscricao no CNPJ, demonstrando no minimo 3 anos de
existéncia.

f) Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade técnica
da OSC (ex: copias de contratos, termos de parceria, relatorios de
atividades, etc.).

6. DA COMISSAO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. Da Comissao de Selecao

6.1.1. As propostas serao analisadas e julgadas por Comissao de Selecao,
designada pela portaria n°® 369/2025- SVS/AP, sendo esta composta por 03
(trés) servidores publicos, sendo 01 (um) ocupante de cargo efetivo,
observando o disposto na Lei n® 13.019/2014.

6.1.2. Os membros da Comissao possuem conhecimento técnico compativel
com o objeto da parceria ou com a legislacdao aplicavel, sendo vedada a
participacao de servidor que possua conflito de interesses.

6.2. Dos Principios do Julgamento

6.2.1. O julgamento das propostas observara, obrigatoriamente, os principios
da legalidade, impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia,
transparéncia e julgamento objetivo, nos termos do art. 2°, inciso Xll, e do
art. 24, §81°, inciso V, da Lei n° 13.019/2014.

6.2.2. A avaliacao sera realizada exclusivamente com base nos critérios,
subcritérios e parametros objetivos estabelecidos neste edital, sendo
vedada a utilizacao de elementos subjetivos, discricionarios ou nao previstos.

6.3. Dos Critérios de Julgamento e da Distribuicao Objetiva da Pontuacao
6.3.1. As propostas serao avaliadas conforme os critérios e pontuacoes
abaixo, totalizando 100 (cem) pontos, observada a seguinte distribuicao:

Critériode Avaliacao Pontuacao Maxima

1. Adequacao da Proposta ao Objeto 30 pontos
2. Experiéncia Especifica da 0SC 25 pontos
3. Viabilidade e Sustentabilidade Financeira 25 pontos
4, Estrutura de Governanca e Transparéncia da OSC 10 pontos
5. Inovacoes, Boas Praticas e Acessibilidade 10 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos
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6.3.2. A atribuicdo das pontuacoes observara parametros objetivos
previamente definidos, detalhados em tabela especifica, constante deste
edital ou de seu anexo, assegurando a compreensao dos critérios pelos
participantes e a possibilidade de verificacao e questionamento
fundamentado do julgamento.

6.4. Das Medidas de Acessibilidade

6.4.1. As propostas deverao contemplar, sempre que compativel com o
objeto da parceria, medidas destinadas a assegurar a acessibilidade e
inclusdao de pessoas com deficiéncia, pessoas com mobilidade reduzida e
idosos, em conformidade com o disposto no art. 24, §1°, inciso X, da Lei n°
13.019/2014.

6.4.2. As medidas de acessibilidade serao consideradas como elemento
avaliativo no julgamento das propostas, integrando os critérios de Inovacées,
Boas Praticas e Acessibilidade, nos termos da tabela de pontuacao.

6.4.3. A auséncia de medidas de acessibilidade devera ser devidamente
justificada pela Organizacao da Sociedade Civil, quando comprovadamente
incompativel com o objeto da parceria.

TABELA DE AVALIAGAO E DISTRIBUICAO OBJETIVA DA PONTUAGAO

| CRITERIO 1 - ADEQUAGAO DA PROPOSTA AO OBJETO (30 PONTOS) |

Subcritério Descricao Condicao Avaliada Pontuacao

Plano inexistente ou insuficiente 0
Plano genérico, sem etapas e 5

Plano de acao para prazos

0 processo seletivo Plano estruturado, com etapas

dos 76 definidas, porém sem 10

1.1 profissionais (15 cronograma detalhado.

pts) Plano completo, com
metodologia clara, etapas, prazos 15
e critérios objetivos de selecdo.
Auséncia de detalhamento das 0
rotinas
Descricao genérica das rotinas 5

administrativas
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Rotinas definidas para folha,

beneficios e controle de 10
Plano de gestao frequéncia
1.2 continuada do Gestao completa, contemplando
pessoal (15 pts) conformidade legal, controles 15

internos e monitoramento.

CRITERIO 2 - EXPERIENCIA ESPECIFICA DA OSC (25 PONTOS)

Subcritério Descricao Condicao Avaliada Pontuacao
Até 30 profissionais 5
Projetos similares em | geridos
gestao de pessoal (15 Entre 31 e 60 profissionais 10
2.1 pts) geridos
Acima de 60 profissionais 15
geridos
Sem comprovacao 0
Experiéncia comprovada
Experiéncia na area da | ©M apenas um dos 5
saude incluindo vigilancia contextos
2.2 em salde ou logistica Experiéncia comprovada
complexa (10 pts) em saude, vigilancia em 10
saude e logistica
complexa
CRITERIO 3 - VIABILIDADE E SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA (25 PONTOS)
Subcritério Descricao Condicao Avaliada Pontuacao
do Orcamento inconsistente, 0
e incompleto ou incompativel
Qualidade dos Orcamento compativel,
orcamento porém sem detalhamento dos 8
i custos indiretos
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3.1 razoabilidade Orcamento detalhado,
custos (15 pts) coerente e compativel com o 15
objeto
Nao apresentadas 0
Demonstracoes Apresentacao parcial 5
3.2 contabeis (10 pts) ou desatualizada
Apresentacdao completa e 10

regular (BP e DRE)

CRITERIO 4 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E TRANSPARENCIA (10 PONTOS)
Subcritério Descricao Condicdo Avaliada Pontuacao
Inexistentes 0
Mecanismos de Existentes, porém 3
controle interno (5 incipientes
4.1 pts) Estruturados,
formalizados e em 5
funcionamento
Experiéncia Sem comprovagao 0
comprovada em Comprovacao parcial 3
4.2 prestacao de contas e
’ transparénCia Comprovagéo 5
com recursos consistente e regular
publicos (5
pts)

CRITERIO 5 - INOVACOES E BOAS PRATICAS PROPOSTAS (10 PONTOS)

gestao de RH (4 pts)

ferramentas

Subcritério Descricédo Condicdo Avaliada Pontuacao
Nao apresentadas 0
Estratégias inovadoras | Apresentadas de forma 3
de recrutamento e genérica
3.1 retencao (4 pts) Apresentadas de forma 5
clara, aplicavel e
compativel com o
objeto
Nao previsto 0
Uso de tecnologia na | Uso basico de 3
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5.2 Uso estruturado e integrado 5
de sistemas
Nao apresenta medidas 0
nem justificativa

‘ Apresenta medidas
Medidas de genéricas ou 1
5.3 acessibilidade e parcialmente
’ inclusao (2 pts) aplicaveis

Apresenta medidas
claras, aplicaveis e 2
compativeis com o
objeto

6.5. Da Classificacdo, Desclassificacdao e Desempate

6.5.1. Serao desclassificadas as propostas que nao atingirem a pontua¢dao minima
de 50 (cinquenta) pontos.

6.5.2. Em caso de empate, o desempate obedecera, sucessivamente, aos seguintes
critérios:

| - maior pontuacao no critério Experiéncia Especifica da 0OSC;

Il - maior pontuacao no critério Viabilidade e Sustentabilidade Financeira;

lIl - maior pontuacao no critério Adequacao da Proposta ao Objeto; IV -
persistindo o empate, sera realizado por meio de analise e parecer técnico

da area, devidamente registrado em ata.

7. DOS RECURSOS

7.1. Apods a divulgacao do resultado preliminar, a OSC proponente podera
interpor recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dirigido a
Comissao de Selecao, por meio do mesmo e-mail utilizado para o envio das
propostas.

8. DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
8.1. A OSC selecionada sera convocada para, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
apresentar os documentos de habilitacao, incluindo:

a) Certidoes de regularidade fiscal e trabalhista (CND, CRF/FGTS, etc.).
b) Declaracao de que nao emprega menores de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre.
c) Demais documentos exigidos pelo Art. 39 da Lei n° 13.019/2014.
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8.2. A nao apresentacao da documentacao no prazo ou a constatacao de
irregularidade implicara na desclassificacao da proponente e na convocacao
da segunda colocada.

9. DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO (Art. 24, § 1°, inciso IX)

9.1. A execucao da parceria sera monitorada e avaliada pela SVS/AP por meio
de acOes preventivas e saneadoras, visando garantir a correta aplicacao dos
recursos e o atingimento das metas previstas no Plano de Trabalho.

9.2. A SVS/AP designara, por meio de ato oficial, agente pUblico responsavel
pela gestdao da parceria, que tera como atribuicbes o acompanhamento
direto, a fiscalizacao das acOes e a emissao de pareceres técnicos sobre os
relatorios de execucao.

9.3. A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, designada através da
Portaria n° 369/2025- SVS/AP, destinado a monitorar e avaliar a parceria,
devera homologar os relatoérios técnicos mensais e anuais, nos termos do art.
2°, inciso XI, da Lei n® 13.019/2014.

9.4. Mecanismos de Fiscalizacdo: O monitoramento sera realizado através de:

a) Relatorios de Execucao do Objeto: A OSC devera apresentar relatérios
mensais detalhando as atividades de RH realizadas, os profissionais
contratados e o cumprimento da meta de cobertura nos municipios de
Laranjal do Jari e Oiapoque.

b) Visitas In Loco: A SVS/AP podera realizar visitas técnicas aos
municipios de execucao para verificar a presenca e a atuacao dos
profissionais geridos pela OSC.

c) Pesquisas de Satisfacdo/Avaliacdao: Aplicacao de questionarios ou
entrevistas com as coordenacdes locais de vigilancia para aferir a
qualidade técnica dos profissionais alocados.

9.5. Sem prejuizo da fiscalizacao continua, a CMA emitira relatorio técnico que
devera conter:

1. Descricao sumaria das atividades desenvolvidas;

2. Analise comparativa entre as metas previstas e as metas atingidas;

3. Avaliacao dos indicadores de desempenho pactuados;

4. Recomendacoes em caso de constatacao de falhas ou necessidade de
ajustes.

9.6. O monitoramento e a avaliacao de que trata este item nao excluem o
controle exercido pelos orgaos de controle interno e pelo Tribunal de Contas
do Estado do Amapa (TCE/AP).
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no site oficial
da SVS/AP (www.svs.ap.gov.br).

10.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital deverao ser
encaminhados para o e-mail cplsvs.ap@svs.ap.gov.br no prazo estabelecido
no cronograma.

10.3. A participacao neste Chamamento PUblico implica na aceitacao integral de
todos os termos deste Edital e de seus anexos.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.

Autoridade Competente
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS/AP

ANEXOS DO EDITAL
e Anexo I: Minuta do Termo de Colaboracao
e Anexo II: Declaracao de Ciéncia e Concordancia
e Anexo lll: Declaracao que nao Emprega menor

e Anexo IV: Plano de Trabalho de Referéncia e seus sub-anexos
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ANEXO | DO EDITAL - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° XX/2026 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA,
POR MEIO DA SUPERINTENDENCIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE (SVS/AP), E A
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL [NOME
DA OSC SELECIONADA].

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0052.0604.2289.0001/2025 - GAB/SVS

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAPA
(SVS/AP), autarquia estadual, inscrita no CNPJ sob o n°® 28.332.262/0001-72,

com sede na Av. Treze de Setembro, n° 1889, Buritizal, Macapa/AP, neste ato
representada por seu Superintendente, [Nome da Autoridade Competente],
doravante denominada AUTARQUIA INDIRETA DA ADMINISTRACAO PUBLICA,

e a [NOME DA OSC SELECIONADA], associacao civil de direito privado sem

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° [CNPJ da OSC], com sede em
[Endereco da OSC], neste ato representada por seu representante legal,
[Nome do Representante Legal da OSC], doravante denominada

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), resolvem celebrar o presente TERMO
DE COLABORACAO, regido pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo

Decreto Estadual n°® 6.525/2025, pelo Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 -
SVS/AP e pelas seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Termo de Colaboracao € a conjugacao de esforcos entre
as partes para a gestao da contratacdao, administracdo e pagamento de 76
(setenta e seis) profissionais para a execucao das acoes de vigilancia em
saude, em estrito cumprimento ao Plano de Trabalho (Anexo | deste Termo),
que detalha a Meta 2 do Convénio n° 969169/2024, conforme anexo nos
autos do processo.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OB:RIGACGES DOS PARTICIPES 2.1.
Compete a ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP):

a)

Realizar os repasses financeiros conforme o Cronograma de
Desembolso, mediante aprovacao dos Relatdrios Mensais de Execucao;
Desighar e manter a Comissao de Monitoramento e Avaliacao para
acompanhar e fiscalizar a parceria;

Prestar apoio institucional e realizar a coordenacao técnica das atividades
dos profissionais em campo;

Analisar e emitir parecer sobre os relatérios de execucao e a prestacao de
contas.

2.2. Compete 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC):

a)

Executar fielmente o objeto desta parceria, em conformidade com o

Plano de Trabalho aprovado;

Realizar o processo seletivo e a contratacao dos 76 profissionais, observando
os principios da impessoalidade, moralidade e publicidade;

Realizar a gestao administrativa e financeira completa da equipe, incluindo
folha de pagamento, encargos e beneficios;

Apresentar mensalmente o Relatorio de Execucao e os documentos
comprobatorios exigidos;

Manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia da parceria;

Permitir o livre acesso da Comissao de Monitoramento e dos 6rgaos de
controle a todos os documentos e locais relacionados a execucao do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. O valor total desta parceria é de R$: 3.050.000,00 (trés milhdes e cinquenta
mil reais).

3.2. As despesas correrao por conta da dotacao orcamentaria especificada no Edital
de Chamamento Publico n° 001/2026 - SVS/AP.

CLAUSULA QUARTA - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
4.1. O desembolso dos recursos sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas, conforme a estrutura abaixo, totalizando R$ 3.050.000,00.

Parcela Valor da Parcela Periodo de Referéncia
12 Parcela RS 254.166,67 Més 1
22 Parcela RS 254.166,67 Més 2
32 Parcela RS 254.166,67 Més 3
42 Parcela RS 254.166,67 Més 4
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52 Parcela RS 254.166,67 Més 5
62 Parcela RS 254.166,67 Més 6
72 Parcela RS 254.166,67 Més 7
82 Parcela RS 254.166,67 Més 8
92 Parcela RS 254.166,67 Més 9
102 Parcela RS 254.166,67 Més 10
112 Parcela RS 254.166,67 Més 11
122 Parcela RS 254.166,63 Més 12 (ajuste final)
TOTAL RS 3.050.000,00 12 Meses

4.2. A liberacao de cada parcela fica condicionada a aprovacao do Relatorio
Mensal de Execucdao do més anterior pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacao e gestor da parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente Termo de Colaboracao tera vigéncia de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, ndao sendo admitida a sua
prorrogacao.

5.2. A vedacao a prorrogacao fundamenta-se na natureza especifica,
temporaria e delimitada do objeto, cuja execucdao esta vinculada ao
cumprimento de metas previamente definidas, com cronograma fisico-
financeiro fechado e compativel com o periodo estabelecido, sendo suficiente
para o alcance integral dos resultados pactuados, em conformidade com o
disposto no art. 42, inciso IV, da Lei n°® 13.019/2014.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO (KPIs)

6.1. O desempenho da OSC sera monitorado e avaliado com base nos seguintes
Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs):

Categoria KPI Meta
1. Taxa de Ocupacao de Vagas = 95%
) 2. Tempo Médio de Reposicao )
Eficacia Operacional (TMR) < 30 dias

3. Taxa de Rotatividade (Turnover) < 15% ao ano

4. Custo Efetivo por Profissional < R$4.430,00

Eficiéncia Financeira
Entre 95% e

105%
6. indice de Conformidade Legal 100%
Conformidade e Qualidade ' 7 f,gice de Satisfacio da SVS/AP >4,0/5,0

5. Aderéncia ao Orcamento
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6.2. As formulas de calculo e a periodicidade de medicao de cada KPI estao
detalhadas no Plano de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1. A OSC devera apresentar, até o 5° dia Gtil de cada més, o Relatorio Mensal
de Execucao, conforme modelo do Anexo IV do Plano de Trabalho, acompanhado
de todos os documentos comprobatorios.

7.2. Ao final da parceria, a OSC apresentara a Prestacao de Contas Final,
consolidando todas as informacdes da execucao fisica e financeira.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES E PENALIDADES
8.1. A execucao do objeto desta parceria em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas da legislacao aplicavel sujeitara a OSC a um
processo administrativo de apuracdao de responsabilidade e a aplicacao
gradual das seguintes sancOes, garantidos sempre o contraditorio e a ampla
defesa.
8.2. Constitui fato gerador para a abertura do processo de apuracao o nao
atingimento da meta de qualquer um dos Indicadores-Chave de
Desempenho (KPIs) por 2 (dois) periodos de medicdo consecutivos, sem
justificativa plausivel e aceita pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao.
8.3. O fluxo de aplicacao de sancoes seguira as seguintes etapas, garantido o direito
a ampla defesa:
a) Etapa 1: Notificacao para Apresentacao de Plano de Acao Corretiva (Prazo
de 15 dias para a 0SC).
b) Etapa 2: Adverténcia, em caso de ndo apresentacao ou falha do Plano
de Acao.
c) Etapa 3: Suspensao Temporaria dos Repasses, em caso de reincidéncia apos
adverténcia.
d) Etapa 4: Rescisao Unilateral do Termo, em caso de descumprimento grave
e reiterado.

8.4. O detalhamento completo do regime de sancbes esta descrito no Plano de
Trabalho (Anexo I).

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. O presente Termo de Colaboracao podera ser rescindido a qualquer
tempo, por iniciativa unilateral de qualquer dos participes ou por acordo
entre as partes, observadas as disposicoes desta clausula.
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9.2. A rescisao unilateral pela Administracdao Publica podera ocorrer,

especialmente, nas seguintes hipoteses:

| - descumprimento injustificado das clausulas, condicdes ou metas pactuadas;

Il - execucao irregular do objeto;

1] - ocorréncia de fatos que comprometam a continuidade da parceria ou o

interesse publico;

vV - superveniéncia de norma legal ou determinacao de 6rgao de controle que

inviabilize a execucao do ajuste.

9.3. A rescisao por iniciativa da Organizacdo da Sociedade Civil devera ser
formalmente comunicada a Administracao Publica, devidamente
motivada, observadas as obrigacoes pendentes e as disposicoes legais
aplicaveis.

9.4. A intencao de rescisdao, em qualquer hipétese, devera ser comunicada a
outra parte com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, mediante
notificacao formal, para fins de publicidade, adocao de medidas
administrativas e resguardo do interesse publico, nos termos do art. 42,
inciso XVI, da Lei n° 13.019/2014.

9.5. A rescisao nao prejudica:

| - a apuracao de eventuais responsabilidades;

Il - a aplicacao das sancoes administrativas cabiveis, quando for o caso; Il

- a obrigacao de prestacao de contas dos recursos eventualmente recebidos e
nao executados;

IV - a adocao das medidas necessarias a preservacao do patriménio publico e a

continuidade de servicos essenciais, quando aplicavel.

9.6. Na hipotese de rescisao consensual, as partes pactuarao, por meio de

termo especifico, as condicées de encerramento da parceria, inclusive

quanto a execucao parcial do objeto, a destinacao dos bens remanescentes e

a regularizacao das obrigacoes pendentes.

CLAUSULA DECIMA - DA COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

10.1. As partes se comprometem a dar ampla divulgacao a este Termo de
Colaboracao, ao Plano de Trabalho e aos relatorios de execucao em seus
respectivos sitios eletrénicos oficiais, conforme o Plano de Comunicacao e
Transparéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA TITULARIDADE DOS BENS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL
11.1. Os bens permanentes adquiridos com recursos destinados a execucao do
objeto deste Termo de Colaboracao serao gravados com clausula de
inalienabilidade e deverao ser arrolados no Relatorio Final de Execucao.
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11.2. Ao término da parceria, os bens remanescentes adquiridos com recursos
publicos serdo de propriedade da ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP),
devendo ser entregues em perfeitas condicoes de conservacao e uso.

11.3. A propriedade intelectual sobre produtos, metodologias, softwares ou
materiais técnicos desenvolvidos no ambito desta parceria pertencera ao
ESTADO DO AMAPA, assegurando-se o direito de uso gratuito e irrestrito pela
SVS/AP para fins de interesse publico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA E DEVOLUGAO DE
SALDOS

12.1. Os recursos recebidos em decorréncia desta parceria serao depositados
em conta corrente bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, em
instituicao financeira publica.

12.2. Enquanto nao empregados na sua finalidade, os recursos deverao ser
aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto
prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
conforme a previsao de uso com a legislacao aplicavel a celebracao de
convénio.

12.3. Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados obrigatoriamente
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacao de
contas.

12.4. Por ocasiao da conclusao, rescisao ou extincao da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas das
aplicacoes financeiras, deverao ser devolvidos 8 ADMINISTRACAO PUBLICA no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA  TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA,

13.1. Fica assegurado a ADMINISTRACAO PUBLICA o direito de assumir a
execucao do objeto da parceria ou de determinar sua continuidade por meio
de terceiros, em caso de paralisacao ou de falha grave na execucao pela OSC,
de modo a evitar o prejuizo das acoes de vigilancia em saude.

13.2. Nas hipoteses de assuncao do objeto, a OSC devera disponibilizar
imediatamente todos os documentos e acessos necessarios para a
continuidade dos servicos, sem prejuizo da apuracao de responsabilidade e
sancoes cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. As partes comprometem-se a envidar esforcos para a solucao
administrativa de quaisquer duvidas, controvérsias ou conflitos decorrentes
da execucao do presente Termo de Colaboracao, mediante prévia tentativa
de composicao, com a participacdo obrigatéria do 6rgao encarregado do
assessoramento juridico integrante da estrutura da Administracao Publica.
14.2. Somente apo6s frustrada a tentativa de solucdo administrativa, fica
eleito o Foro da Comarca de Macapa, Estado do Amapa, para dirimir as
questoes remanescentes oriundas deste Termo de Colaboracao, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Macapa-AP, xx de xxxxxxx de 2026.

NOME DA AUTORIDADE COMPETENTE
Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS/AP

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
[Nome da OSC]

Testemunhas:
1.
2.
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ANEXO Il DO EDITAL - DECLARACZ\O DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n° 001/2026 - SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n° [n°® do
CPF] e do RG n° [n° do RG], na qualidade de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil [Nome Completo da OSC], inscrita no CNPJ
sob 0 n° [n° do CNPJ], com sede em [Endereco completo da OSC], DECLARO,
para todos os fins de direito, que a organizacao proponente:

1. Tem pleno conhecimento de todas as disposicoes, condicoes,
exigéncias e prazos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico
n°® XXX/2026 - SVS/AP e em todos os seus anexos, incluindo, mas nao
se limitando a:

e Anexo I: Plano de Trabalho de Referéncia (e seus sub-anexos);

e Anexo II: Minuta do Termo de Colaboracao.

2. Aceita e se submete, de forma irrestrita e irrevogavel, a todas as
condicoes do referido Edital, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente caso seja selecionada para celebrar a parceria.

3. Esta ciente e concorda com os critérios de julgamento das propostas,
com os mecanismos de monitoramento e avaliacdao (KPIs) e com o
regime de sancées, penalidades e multas detalhados no Plano de
Trabalho e na Minuta do Termo de Colaboracao.

4. Declara que a organizacao atende a todos os requisitos de
participacao exigidos no item 3 do Edital e nos Artigos 33 e 34 da Lei
n° 13.019/2014, nao incorrendo em nenhum dos impedimentos legais
para celebrar parcerias com a administracao publica.

5. Assume total responsabilidade pela veracidade e autenticidade de
todas as informacoes e documentos apresentados na proposta.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.
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[Local], [Data].

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da OSC]

ANEXO Ill DO EDITAL - DECLARACZ\O QUE NAO EMPREGO MENOR
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n°® 001/2026 - SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n° [n° do
CPF] e do RG n° [n° do RG], na qualidade de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil [Nome Completo da OSC], inscrita no CNPJ
sob 0 n° [n°® do CNPJ], DECLARO, para os fins do disposto no inciso V do art.
33, da Lei n® 13.019/2014.

Ressalva: A organizacao declara que nao emprega menores de dezesseis anos,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos da

legislacao vigente.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

[Local], [Data].
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[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da OSC]

ANEXO IV

PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n°; 0052.0604.2289.0001/2025 - GAB/SVS
Parceria referente ao Termo de Convénio n°® 969169/2024

1. DADOS CADASTRAIS
Participe Detalhes

Orgéo da  Administracao Secretaria de Estado da Saude - SESA
Publica Estadual

Orgao da Administracdo | Superintendéncia de Vigilancia em Saude - SVS/AP
Publica Indireta Estadual
CNPJ 06.023.582/0001-08 (Fundo Estadual de Saide)
Endereco Av. FAB, n° 69, Centro, Macapa/AP, CEP: 68900-073
Unidade Responsavel Superintendéncia de Vigilancia em Salude - SVS/AP
Gestor da Parceria (Nome a ser designado pela SVS/AP, conforme Art. 2°, XI, da

Lei 13.019/2014)
Organizacao da Sociedade
Civil (0SC)
CNPJ da 0SC
Representante Legal da OSC

A ser selecionada por meio de Chamamento Publico

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Campo Descricao

Gestao de Mao de Obra para as Acdes de Vigilancia em Salde nas
Regibes de Fronteira nos municipios de Laranjal do Jari e Oiapoque.
Gestao da contratacao, administracao e pagamento de 76
Objeto da Parceria profissionais para a execucao da Meta 2 do Plano de Trabalho do
Convénio n° 969169/2024, contribuindo para o fortalecimento do
controle, monitoramento das acdes do CIEVS e da vigilancia em
saude nas regibes de fronteira do estado do Amapa.

Titulo do Projeto
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Vigéncia da Parceria 12 meses
Inicio Previsto Marco/2026
Término Previsto Margo/2027 (a ser confirmado apos chamamento publico)

3. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

O Estado do Amapa apresenta um cenario epidemiologico que exige vigilancia
constante, caracterizado pela circulacao de diversas doencas endémicas e pelo
risco de introducao de novos agravos, potencializado por sua localizacao em triplice
fronteira (Brasil-Guiana Francesa-Suriname) e pela intensa mobilidade humana.
Atualmente, a capacidade de resposta do sistema de salde a emergéncias de salude
publica é centralizada, com deficiéncias na deteccao, monitoramento e controle
de agravos em areas remotas e estratégicas. O diagndstico situacional aponta para
a inexisténcia de equipes de resposta rapida estruturadas e descentralizadas,
especialmente nos municipios de Laranjal do Jari (fronteira sul) e Oiapoque
(fronteira norte), o que resulta em um atraso na notificacao e investigacao de casos
e surtos, comprometendo a eficacia das acoes de saude publica e aumentando a
vulnerabilidade da populacao.

O Termo de Convénio n° 969169/2024, no valor total de R$ 4.500.000,00,
representa um investimento estratégico para o fortalecimento da vigilancia em
saude no Amapa. Seu Plano de Trabalho esta estruturado em quatro metas
complementares e interdependentes:

Meta Descricao Valor Alocado

Meta 1 Aquisicao de Equipamentos e Materiais RS 500.000,00
Permanentes

Meta 2 Contratacao de Recursos Humanos (Mao de RS 3.050.000,00
Obra)

Meta 3 Custeio de Despesas Operacionais (logistica, RS 800.000,00
etc.)

Meta 4 Aquisicao de Insumos Estratégicos RS 150.000,00

Esta parceria foca-se estritamente na execucao da Meta 2, que é o pilar
central do projeto. A contratacao de 76 profissionais € a condicao indispensavel
para que os equipamentos (Meta 1) sejam operados, a logistica (Meta 3) tenha
equipes para apoiar e os insumos (Meta 4) sejam utilizados em campo. Sem a forca
de trabalho, as demais metas tornam-se inertes.

3.1. Relacao da Realidade com o Objeto da Parceria

A contratacao de pessoal nao é um fim em si mesma, mas um meio essencial
para que a SVS/AP cumpra sua missao institucional de proteger a saude da
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populacao. O impacto final esperado com a atuacao dessa equipe de 76
profissionais é:

e Intensificacdo do Controle de Endemias: Atuacao direta no combate a
malaria, dengue, febre amarela e outras doencas de veiculacao hidrica e
vetorial, que sao prevalentes nas regioes de fronteira.

e Fortalecimento da Vigildncia Epidemioldgica: Capacidade de realizar
investigacao de surtos em tempo oportuno, bloqueio de transmissao e
monitoramento ativo de doencas transmissiveis.

e Ampliacdao da Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Fiscalizacao da qualidade
da agua, alimentos e manejo de residuos, prevenindo doencas e promovendo
a saude.

e Melhora dos Indicadores de Saude: Contribuicao direta para a reducao da
morbimortalidade por doencas evitaveis e fortalecimento da capacidade de
resposta do SUS no Amapa.

A celebracao de parceria com uma OSC para a gestao dessa mao de obra permite
que a SVS/AP se concentre na coordenacao técnica e estratégica das acoes,
enquanto a OSC cuida da complexa logistica de gestao de pessoal.

3.2. Relacdo da Realidade com o Objeto da Parceria

A Meta 2 do Convénio dispoe expressamente que os recursos se destinam a
contratacao de recursos humanos para monitorar, assessorar e operar atividades
de vigilancia e resposta rapida nos dois nlcleos regionais.

O servico € indispensavel ao cumprimento do objetivo central do convénio:
fortalecer a capacidade de deteccao, monitoramento e resposta as emergéncias
em saude publica no Amapa.

4. ABRANGENCIA

Campo Descricao
O projeto tera atuacao direta nos municipios de Laranjal
Abrangéncia do Jari e Oiapoque, com a implantacao de um nucleo de
Geografica vigilancia em cada localidade. As acbes poderao se

estender a areas adjacentes, conforme a necessidade
epidemioldgica.
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Publico-Alvo 76 profissionais de saude a serem contratados e

Publico-Alvo

(Beneficiarios)

Direto capacitados para atuar nas equipes de vigilancia.
Populacao geral dos municipios de Laranjal do Jari e
Oiapoque e seus entornos, com foco especial em
comunidades de maior vulnerabilidade, como indigenas,
quilombolas, ribeirinhos e populacdes de fronteira.

Indireto

5. JUSTIFICATIVA a) Importancia Estratégica e Complementaridade das A¢coes

b)

A presente parceria € o pilar central para viabilizar a execucao do Convénio
Federal n° 969169/2024, um investimento estratégico de RS 4.500.000,00 na
salde publica do Estado. O objeto desta parceria (a gestao de 76 profissionais)
representa a Meta 2 do convénio, que é a condicao indispensavel para a
efetividade das demais metas:

e Sem a forca de trabalho (Meta 2), os nlcleos a serem implantados (Meta
1) ndo terao quem os opere, a logistica de transporte (Meta 3) nao tera
equipes para apoiar e os insumos estratégicos (Meta 4) nao serao utilizados
em campo.

Portanto, a importancia desta proposta transcende a mera aplicacao de
recursos; ela é o fator critico de sucesso que garante a complementaridade
das acdes e a efetividade de todo o investimento, evitando nao apenas a
devolucao dos fundos, mas principalmente o fracasso de um projeto vital para
a salde da populacao amapaense.

Interesses Reciprocos e Foco no Objeto:

Os interesses sao mutuamente convergentes e a parceria se justifica pela
especializacao de cada parte:

e Interesse da Administracao Publica (SVS/AP): Cumprir sua missao de
proteger a salde da populacao, fortalecendo o SUS. O foco no objeto desta
parceria permite que a SVS/AP delegue a complexa gestao de recursos
humanos a uma entidade com expertise, liberando seu corpo técnico para
se concentrar em sua atividade finalistica: a coordenacao estratégica e
técnica das acoes de vigilancia em campo.

e Interesse da Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC): Aplicar sua expertise
em gestao de projetos e pessoas para executar uma iniciativa de alta
relevancia social, cumprindo sua finalidade institucional em mutua
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cooperacao com o Estado e contribuindo diretamente para a melhoria da
saude publica.

c) Desdobramentos e Impacto na Missao Institucional:

A efetiva gestao da forca de trabalho (objeto) nao € um fim em si mesma,
mas 0 meio para gerar os seguintes desdobramentos e impactos diretos na
missao da SVS/AP:

1. Intensificacdao do Controle de Endemias e Surtos: A presenca dos 76
profissionais em campo permitira a busca ativa de casos, o tratamento
supervisionado e o bloqueio de transmissao de doencas e agravos
prevalentes e representam um grave risco e vulnerabilidade nas regioes
de fronteira.

2. Fortalecimento da Resposta a Emergéncias: A equipe constituira um
nucleo de resposta rapida para investigar surtos e epidemias, evitando
sua disseminacao e reduzindo o impacto na populacao e nos servicos de
saude.

3. Melhoria dos Indicadores de Saude: A atuacao continua da equipe
contribuira diretamente para a reducao da morbimortalidade pelo risco
de doencas infecciosas e oportunas, melhorando a qualidade de vida da
populacdao e promovendo a equidade em salde em areas remotas e
vulneraveis.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Fortalecer a capacidade de resposta da vigilancia em satde do Estado do Amapa a
emergéncias de salde publica, por meio da estruturacao de equipes e nucleos
operacionais em regides estratégicas de fronteira.

Objetivos Especificos

1. Estruturar e gerir uma forca de trabalho de 76 (setenta e seis) profissionais
qualificados para atuar em vigilancia em salude.

2. Ampliar a capacidade de deteccao, investigacao, monitoramento e resposta
rapida a doencas e agravos de notificacdo compulsoria nas areas de
abrangéncia do projeto.
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7. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES
(Art. 22, Il - Decreto 6.525/2025)

A execucao da parceria se dara em regime de mdtua cooperacao, com uma clara
divisao de responsabilidades para garantir a eficiéncia e o foco na expertise de
cada participe:

A. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC)

A 0SC, na qualidade de gestora do objeto desta parceria, sera integralmente
responsavel pela gestao administrativa, financeira e de recursos humanos dos 76
profissionais. Suas obrigacoes incluem:

7.1. Processos de Selecao e Contratacgao:

e Realizar processo seletivo que assegure os principios da impessoalidade,
moralidade e publicidade.

e Assegurar que os profissionais selecionados atendam rigorosamente aos perfis
técnicos exigidos no Anexo |.

e Observar as convencoes coletivas de trabalho aplicaveis.
7.2. Gestao Funcional e Administrativa:

e Realizar a gestao completa dos 76 profissionais, incluindo folha de
pagamento, controle de frequéncia, gestdao de rh, licencas, beneficios e
recolhimento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios, se
aplicavel.

e Substituir, em até 30 dias, profissionais desligados, afastados ou com
desempenho técnico insuficiente, mediante solicitacao formal e
fundamentada da SVS/AP.

B. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP)

A SVS/AP, na qualidade de detentora da expertise técnica e da missao institucional,
sera integralmente responsavel pela coordenacao técnica, orientacao e supervisao
das atividades executadas pelos 76 profissionais. Suas obrigacdes incluem:

7.3. Coordenacdo Técnica das Atividades:
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e Definir as diretrizes, os protocolos e as metas de trabalho para os profissionais
em campo.

e Orientar e supervisionar a execucao das atividades de vigilancia, que incluem:
> Investigacao epidemiologica de campo;
> Monitoramento de agravos e rumores;

> Alimentacao de formularios e sistemas oficiais de informacao em satude
alinhados com a equipe da SVS/AP;

> Suporte técnico-operacional as equipes de vigilancia.

7.4, Capacitacao e Qualificacao Continua:
Planejar e executar a capacitacao técnica continua dos profissionais, garantindo a
aderéncia as normas e protocolos do Ministério da Saude e da SVS/AP.

e Avaliar o desempenho técnico dos profissionais e, se necessario, solicitar a
substituicao a OSC.

8. METAS DA PARCERIA E METAS DE IMPACTO
(Art. 22, Ill - Decreto 6.525/2025)

Para fins de clareza e correta avaliacao da parceria, € fundamental diferenciar as
Metas da Parceria, que se referem ao objeto direto do Termo de Colaboracao (a
gestao de RH), das Metas de Impacto em Saude Publica, que sao o resultado final
esperado com a atuacao da equipe em campo.

A. METAS DA PARCERIA (Objeto do Termo de Colaboracao)

Estas sao as metas de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC).
Elas medem a eficiéncia e a qualidade da OSC na execucao do objeto contratado:
a

gestao administrativa e financeira dos 76 profissionais.

Meta da Parceria Indicador de Desempenho da Parametro Quantitativo
0scC
Meta 1: Estruturacado da NUmero de profissionais 76 profissionais (100% dos
Forca de Trabalho contratados e alocados postos previstos)
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Percentual de cumprimento das
obrigacées trabalhistas e
previdenciarias

Taxa de reposicao de vagas em
aberto

Meta 2: Conformidade da
Gestao de Pessoal

Meta 3: Manutencdo e
Agilidade da Equipe

100% de conformidade
mensal

100% das vagas repostas
em até 30 dias da vacancia

B. METAS DE IMPACTO EM SAUDE PUBLICA (Missdo Institucional da SVS/AP)

Estas sao as metas finalisticas do projeto, de responsabilidade da Superintendéncia
de Vigilancia em Saude (SVS/AP). Elas representam o impacto que a atuacao da
equipe (gerida pela OSC) devera gerar na saude da populacdao. O monitoramento
destas metas sera realizado pela SVS/AP por meio de seus proprios indicadores

epidemioldgicos e operacionais.

Meta de Impacto Indicador

Parametro Quantitativo

1.1. Percentual de surtos e eventos de
1. Fortalecimento da salde publica investigados em até 48

Resposta a horas apos a notificacao.

Emergéncias 1.2. Tempo médio entre a notificacdo
de um caso suspeito e a coleta de
amostras.

Aumento da cobertura para
80% dos eventos notificados.

Reducao do tempo médio para
menos de 72 horas.

9. INDICADORES DE DESEMPENHO E MEIOS DE VERIFICACAO

(Art. 22, IV - Decreto 6.525/2025)

Esta secao detalha como o desempenho da OSC na execucao das Metas da Parceria
(definidas na Secao 8.A) sera objetivamente medido e verificado. Estes indicadores
focam exclusivamente na eficiéncia da gestdao de recursos humanos, que € o
objeto deste Termo de Colaboracao, e nao se confundem com as Metas de Impacto
em Saude Publica (Secao 8.B), que sao de responsabilidade da SVS/AP.

Meta da KPI Indicador de Formula de Meta Periodici Meios de
Parceria (Ref. Associado Desempenho Calculo dade Verificaca
8.A) o

Obrigatori

0s
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Relatorio
Mensal de
Execucao
(Anexo V),
(N° de contendo o
1. KPI 1: Taxa 1.1. Taxa de Vagas quadro de
Estruturacao de Ocupacao de Ocupadas / pessoal
da Forca de Ocupagéao Vagas 76) * 100 2 95% Mensal detalhado
Trabalho e
atualizado.

Comprova
ntes de
transferén
cia
bancaria
dos
salarios de
todos os
profissiona
is. - Guia de
Recolhime
nto do
FGTS
(GFIP/eSoc
(N° de ial) e da
profissionai Previdénci
s pagos até a Social
2.1. indice de o 5° dia util (GPS/eSoci
Conformidade / N° total al) com os
de Pagamentos de 100% Mensal respectivo
profissionai s
s) * 100 comprovan
tes de
pagament
0. (quando
aplicavel)
- Certidao
Negativa
de Débitos
(CND)
Federal
(Receita
Federal e
PGFN).
Certificado
de
Regularida
de do FGTS
Apresentaca (CRF).
KPI 6: indice 2.2. indice de o de 100% (Ambos
de Regularidade das devem ter
Conformida Fiscal e certidoes 100% Mensal validade
de Legal Trabalhista vélidas. comprovad
ano més de
referéncia)

KPI 6: indice
de
Conformida
de Legal

2.
Conformidade
da Gestao de
Pessoal
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3. Manutencéao e Relatorio
Agilidade da soma  dos Mensal de
Equipe : Execucao
dias entre a (Anexo IV),
vacancia e a
com as
nova datas de
KPI 2: 3.1. Tempo contratacao desligame
Tempo Médio de / N° de < .
e . <30 Trimestra  nto e
Médio de Reposicao vagas : s
O dias L admissao
Reposicao (TMR) repostas no dos
periodo .
profissiona
is.
- Folhas de
to/fl
(Total de Egzc?a red
horz:\s d,e assinadas
auséncia por todos
nao
e 0s
justificadas rofissiona
KPI 3: Taxa / Total de FS o
de horas de validadas
Rotatividad 3.2. Taxa de trabalho Mensal elo
e Absenteismo planejadas) <5% P .

* 100 supervisor
da SVS/AP
em
campo.

Nota de Esclarecimento: A apresentacdo de todos os documentos de verificacdo listados,
juntamente com o Relatério Mensal de Execucdo (Anexo V), é condicdo indispensavel para a
andlise e aprovacao do relatdrio pela Comissd@o de Monitoramento e, consequentemente, para
a liberacdo da parcela de desembolso subsequente.

10. PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVA DE DESPESAS
(Art. 22, V - Decreto 6.525/2025)

O valor total desta parceria é de R$ 3.050.000,00 (trés milhdes e cinquenta
mil reais), referente exclusivamente a Meta 2 (Recursos Humanos) do Convénio n°
969169/2024, com um prazo de execucao de 12 (doze) meses.

Este orcamento € o pilar que viabiliza a contratacao dos 76 profissionais. A
atuacao desta equipe, por sua vez, € a condicao indispensavel para a efetividade
das demais metas do convénio (Meta 1: Locacao de Imoveiss, Meta 3: Logistica e
Meta 4: Insumos), que sao de responsabilidade da SVS/AP.
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A. ESTRUTURA ORGAMENTARIA DE REFERENCIA

A tabela abaixo apresenta a estrutura de custos de referéncia, baseada no
Termo de Referéncia da SVS/AP, que servira como base para a elaboracao da
proposta pela OSC.

Categoria de Descriciio Valor Mensal Valor Total
Despesa Estimado (12 meses)
1. Recursos Remuneracao, encargos sociais,
Humanos trabalhistas e previdenciarios para os RS RS
(Custos 76 profissionais, conforme detalhado 254.166,67 3.050.000,00
Diretos) no Anexo |.
Despesas administrativas da OSC para
2. Custos gestao do pessoal (ex: contabilidade, N&o previsto N&o previsto
Indiretos ~ pessoal no TR no TR
administrativo, aluguel da sede da
0SC).
TOTAL RS RS

254.166,67 3.050.000,00
B. DIRETRIZES PARA A PROPOSTA FINANCEIRA DA OSC

A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) proponente devera, obrigatoriamente,
apresentar em sua proposta um Plano de Aplicacdo detalhado, respeitando o teto
de RS 3.050.000,00 para 12 meses. Este plano devera:

1. Detalhar os Custos Diretos: Apresentar uma planilha com o custo
individualizado de cada um dos 76 profissionais, incluindo salarios, encargos e

beneficios.

2. Criar Margem para os Custos Indiretos: O orcamento de referéncia do TR nao
previu uma rubrica para os Custos Indiretos, que sao legalmente permitidos e
necessarios para a gestao da parceria. Portanto, a OSC devera remanejar o
valor dos custos diretos para criar uma margem orcamentaria para os custos
indiretos, sem ultrapassar o valor total.

3. Detalhar os Custos Indiretos: Apresentar o detalhamento dos custos indiretos,
conforme modelo do Anexo I, justificando a necessidade e a memdéria de
calculo de cada item.

Categoria de Despesa Valor Proposto pela OSC (12 meses)
1. Recursos Humanos (Custos Diretos) RS 2.850.000,00 (Exemplo)
2. Custos Indiretos RS 200.000,00 (Exemplo)
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TOTAL

RS 3.050.000,00

Nota de Esclarecimento: A capacidade da OSC de apresentar uma proposta financeira
exequivel, que contemple tanto os custos diretos quanto os indiretos dentro do teto
orcamentdrio, serd um dos critérios de avaliacdo da sua capacidade técnica e de gestdo.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Art. 22, VI - Decreto 6.525/2025)

CONDIGOES PARA LIBERACAO DAS PARCELAS

1.

O desembolso dos recursos sera realizado em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, conforme a estrutura abaixo, totalizando R$ 3.050.000,00.

Parcela Valor da Parcela Periodo de Referéncia

12 Parcela RS 254.166,67 Més 1

22 Parcela RS 254.166,67 Més 2

32 Parcela RS 254.166,67 Més 3

42 Parcela RS 254.166,67 Més 4

52 Parcela RS 254.166,67 Més 5

62 Parcela RS 254.166,67 Més 6

7° Parcela RS 254.166,67 Més 7

82 Parcela RS 254.166,67 Més 8

92 Parcela RS 254.166,67 Més 9

102 Parcela RS 254.166,67 Més 10

112 Parcela RS 254.166,67 Més 11

12° Parcela RS 254.166,63 Més 12 (ajuste final)
TOTAL RS 3.050.000,00 12 Meses

A liberacao de cada parcela, a partir da segunda, esta condicionada ao
cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

Aprovacao do Relatério Mensal de Execucao: A Comissao de Monitoramento
e Avaliacao e Gestor da Parceria da SVS/AP deverao aprovar formalmente o
Relatorio Mensal de Execucao (conforme Anexo IV) referente ao periodo

anterior.

Atingimento dos Indicadores de Desempenho: O relatério deve demonstrar
o atingimento das metas dos indicadores de desempenho definidos na Secao

9.
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3. Apresentacao de Regularidade Fiscal e Trabalhista: A OSC devera anexar ao

relatério mensal as certidoes validas que comprovem sua regularidade (CND
Federal e CRF do FGTS).

4. Execuc¢ao Financeira Compativel: A prestacao de contas financeira parcial
deve ser compativel com o cronograma fisico-financeiro aprovado.

Nota de Esclarecimento: O ndo cumprimento de qualquer uma destas condicées poderd
acarretar a suspensdo tempordria do desembolso, conforme previsto na Cldusula de Sancoes
do Termo de Colaboracdo, até que a pendéncia seja regularizada pela OSC.

12. MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
(Art. 22, VII - Decreto 6.525/2025)

O monitoramento e a avaliacao da parceria serao realizados de forma
continua e sistematica, com o objetivo de verificar o cumprimento do objeto, o
atingimento das metas e a correta aplicacao dos recursos publicos. A estratégia
diferencia claramente as responsabilidades de monitoramento da OSC e da SVS/AP.

12.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO MONITORAMENTO

A governanca do monitoramento sera exercida por duas figuras principais,
conforme a Lei n° 13.019/2014:

12.1.1. Comissao de Monitoramento e Avaliacdao (CMA)

A Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada através da Portaria n°
369/2025- SVS/AP, composta por, no minimo, 3 (trés) servidores publicos,
sendo pelo menos um ocupante de cargo efetivo. Em cumprimento a legislacao
aplicavel a CMA possui as seguintes atribuicoes:

e Homologar os Relatorios Técnicos de Monitoramento elaborados pelo
Gestor da Parceria.

e Aprovar, aprovar com ressalvas ou reprovar os Relatorios Mensais de
Execucao apresentados pela OSC.

e Recomendar a liberacao, suspensao ou glosa das parcelas do desembolso.
e Realizar, a seu critério, visitas técnicas e reunides de avaliacao.

e Emitir o Parecer Técnico Conclusivo ao final da parceria, recomendando a
aprovacao ou nao da prestacao de contas final.
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12.1.2. Gestor da Parceria

Sera designado um servidor publico para atuar como Gestor da Parceria, sendo
o principal ponto de contato com a OSC. Suas atribuicées sao:

e Acompanhar a execucao do objeto no dia a dia.

e Apoiar a CMA em suas atividades de monitoramento.

12.2. FLUXO DO PROCESSO DE MONITORAMENTO MENSAL

e Receber e analisar previamente os Relatorios Mensais de Execucao da OSC.

e Elaborar o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacdao (com base na
analise do relatorio da OSC) e submeté-lo a CMA.

e Comunicar a OSC as decisoes, solicitacoes e notificacoes da CMA.

O monitoramento seguira um fluxo processual claro para garantir a
transparéncia e a eficiéncia:

Etap Acao Responsavel Prazo
a
A 0OSC elabora e envia o Relatorio . 0 4 s
1 Mensal de Execucao (Anexo IV) com 0sC AtAe 0 5° dia util do
’ L més subsequente.
todos os documentos comprobatorios.
O Gestor da Parceria recebe o
2 relatorio, realiza a analise prévia e Gestor da Em até 5 dias Uteis
elabora o Relatorio Técnico de Parceria apos o recebimento.
Monitoramento.
O Gestor da Parceria submete seu . ,
. - . .. Gestor da Imediatamente apos a
3 relatorio técnico a Comissao de Parceria elaboracio
Monitoramento e Avaliacao (CMA). AR
A CMA se reline, analisa os relatorios Em até 10 dias Gteis
4 (da OSC e do Gestor) e emite seu CMA , .
i apos o recebimento.
Parecer de Analise Mensal.
O Gestor da Parceria comunica a Gestor da Em até 2 dias Uteis
5 decisdo da CMA a OSC e ao setor Parceria apos a decisao da
financeiro da SVS/AP. CMA.
O setor financeiro, com base no . .
. . Setor Financeiro Conforme o fluxo
6 parecer favoravel da CMA, realiza o

desembolso da parcela subsequente.

SVS/AP

financeiro do Estado.
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12.3. INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Esta secao detalha os instrumentos que serdo utilizados para monitorar a parceria,
diferenciando claramente o monitoramento da execu¢do do objeto
(responsabilidade da OSC) do monitoramento do impacto na saude publica
(responsabilidade da SVS/AP).

A. MONITORAMENTO DA EXECUGAO PELA OSC (FOCO NO OBJETO)

O objetivo deste monitoramento é verificar se a OSC esta cumprindo suas
obrigacoes de gestao de recursos humanos com eficiéncia e conformidade,
conforme as Metas da Parceria (Secao 8.A). Os seguintes instrumentos serao
utilizados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao (CMA) e pelo Gestor da

Parceria:

1. Andlise do Relatério Mensal de Execucao (Anexo V)

e Descricdo: Este € o principal instrumento de monitoramento da parceria.

relatorio, a ser apresentado pela OSC até o 5° dia util de cada més,
consolida todas as informacdes sobre a execucao do objeto no periodo
anterior.

e O que sera verificado:

> Atingimento dos Indicadores: Verificacao quantitativa de cada um

dos 5 indicadores de desempenho definidos na Secao 9 (Taxa de
Ocupacao, Conformidade de Pagamentos, Regularidade Fiscal, TMR e
Absenteismo).

Consisténcia das Informagdes: Cruzamento das informacdes
apresentadas no relatorio com os documentos comprobatorios
anexados (folhas de ponto, comprovantes de pagamento, certidoes,
etc.).

Execucdo Financeira: Analise da compatibilidade entre os recursos
recebidos e as despesas realizadas no periodo.

Identificacdo de Problemas: Verificacao se a OSC reportou eventuais
dificuldades, desafios ou riscos nao previstos e as acdes corretivas que
foram ou serao tomadas.

63 de 98



DIARIO OFICIAL s N°8.573 Segunda-Feira, 12 de Janeiro de 2026

2. Verificacdo da Regularidade Fiscal e Trabalhista

e Descricao: Este instrumento visa mitigar os riscos legais e trabalhistas,
garantindo que a OSC mantém sua idoneidade durante toda a vigéncia da
parceria.

e O que sera verificado:

> Validade das Certidées: A CMA verificara mensalmente a
autenticidade e a validade da Certidao Negativa de Débitos (CND)
Federal e do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) apresentados
pela OSC.

> Recolhimento de Encargos (se aplicavel): Analise dos comprovantes
de pagamento da Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP/eSocial) e da
Guia da Previdéncia Social (GPS/eSocial) para confirmar o correto
recolhimento dos encargos dos 76 profissionais.

3. Reunides de Alinhamento e Avaliacao

e Descricdo: Sao encontros periodicos entre a CMA, o Gestor da Parceria e
os representantes da OSC para uma avaliacao qualitativa e estratégica do
andamento do projeto.

e O que sera verificado:

> Analise Critica do Desempenho: Discussao sobre os resultados dos
indicadores, indo além dos nUmeros para entender as causas de
eventuais desvios.

> Discussao de Problemas e Solu¢des: Espaco para que ambas as partes
apresentem desafios e construam solucdes conjuntas para

garantir o sucesso da parceria.

> Revisao da Matriz de Riscos: A Matriz de Riscos (Anexo lll) sera
revisada para avaliar se os riscos mapeados se concretizaram, se as
acoes de mitigacao foram eficazes e se novos riscos surgiram.

4, Parecer Técnico Conclusivo
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e Descricdo: E o documento final elaborado pela CMA ao término do prazo
de execucao, que consolida a avaliacao de toda a parceria.

e O que sera verificado:

> Cumprimento do Objeto: Avaliacao se o objeto da parceria (gestao
de 76 profissionais por 12 meses) foi integralmente cumprido.

> Atingimento das Metas: Analise do histdrico de todos os indicadores
de desempenho ao longo dos 12 meses.

> Execucao Financeira Total: Verificacao da correta aplicacao do valor
total de RS 3.050.000,00.

> Recomendacdo Final: O parecer recomendara a aprovacao,
aprovacao com ressalvas ou reprovacao da prestacao de contas final

da OSC.
Instrumento (OSC) Periodicidade
1. Analise do Relatério Mensal Mensal
2. Verificacdo da Regularidade Fiscal | Mensal
3. Reunides de Alinhamento Trimestral
4, Parecer Técnico Conclusivo Ao final da parceria

B. MONITORAMENTO DO IMPACTO PELA SVS/AP (FOCO NA MISSAO)

O objetivo deste monitoramento é verificar se a atuacao da equipe de 76
profissionais (cuja gestao é objeto da parceria) esta gerando os resultados
esperados para a saude publica, conforme as Metas de Impacto (Secdo 8.B). Este
monitoramento é de responsabilidade exclusiva da SVS/AP.

1. Supervisao Técnica em Campo

e Descricdo: Atividade continua realizada pelos supervisores da SVS/AP (ex:
coordenadores do CIEVS-AP e demais técnicos envolvidos) que
acompanham as equipes nos municipios de Laranjal do Jari e Oiapoque.

e O que sera verificado:

> Qualidade da Execucdo: Avaliacao se as atividades de vigilancia (ex:
busca ativa de casos, coleta de amostras, inspecoes) estao sendo
realizadas com a qualidade técnica exigida.
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> Aderéncia aos Protocolos: Verificacao se os profissionais estao

seguindo rigorosamente os protocolos técnicos do Ministério da Saude
e da SVS/AP.

> Desempenho Técnico Individual: Avaliacdo da competéncia e da

proatividade de cada profissional no cumprimento de suas atribuicoes
técnicas.

2. Andlise de Indicadores Epidemiolégicos

e Descricdao: A SVS/AP utilizara seus sistemas de informacao oficiais (CIEVS,

SINAN, SIVEP-Malaria, etc.) para medir o impacto das acoes da equipe na
saude da populacao.

e O que sera verificado:

> Evolugcdo dos Indicadores: Analise da tendéncia de indicadores e o
tempo de resposta a surtos, etc.

> Comparacao com Metas: Comparacao dos resultados obtidos com a
linha de base e com as metas de impacto definidas na Secao 8.B.

3. Relatérios de Atividades de Campo

e Descricdo: Sao os relatérios internos produzidos pelos supervisores da
SVS/AP, que documentam as atividades realizadas pelas equipes em
campo, os problemas encontrados e os resultados alcancados.

e O que sera verificado:

> Produtividade das Equipes: Quantidade de visitas, inspecoes, coletas
e outras atividades realizadas.

> Desafios Operacionais: Registro de dificuldades logisticas, de acesso

ou de aceitacao pela comunidade, para que a SVS/AP possa tomar
providéncias necessarias.

Instrumento (SVS/AP) Periodicidade
1. Supervisdo Técnica em Campo Continua
2. Analise de Indicadores Epidemiologicos Mensal / Trimestral
3. Relatorios de Atividades de Campo Semanal / Mensal

Nota de Esclarecimento: A avaliacGo do impacto (Secdo B) é de responsabilidade da SVS/AP
e ndo sera utilizada para fins de san¢do ou penalidade a OSC. No entanto, a avaliacdo do
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desempenho técnico dos profissionais (realizada pela SVS/AP) poderd fundamentar a
solicitacdo de substituicdo de profissionais a OSC, conforme previsto na Secdo 7.2.

13. SUSTENTABILIDADE DA EXECUGAO

Conforme o TR-SVS e os preceitos do Decreto 6.525/2025, o servico de mao de
obra possui natureza continuada, exigindo:

e reposicao imediata de profissionais;

e gestao permanente de pessoal;

e manutencao das obrigacdes trabalhistas;

e cumprimento das normas de salde, seguranca e vigilancia.

14. RESULTADOS ESPERADOS

(Art. 22 - resultado mensuravel)

fortalecimento da vigilancia em regioes de fronteira;
equipes qualificadas e estruturadas;

melhoria da capacidade estadual de resposta rapida;
aumento da qualidade das analises epidemiologicas;

padronizacao das acées operacionais;

integracao das equipes regionais com a SVS/AP.

Todos os resultados previstos estao em consonancia com a Meta 2 do convénio. 15.

APROVACAO

Macapa-AP, XX de XXXXX de 2026.

(Nome da Autoridade Competente)
Superintendente de Vigilancia em Salde - SVS/AP
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS PERFIS E ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS

Este anexo estabelece os perfis, as qualificacbes minimas exigidas e as principais atribuicoes
para cada uma das 76 posicbes a serem contratadas pela Organizac@o da Sociedade Civil (OSC)
para a execuc@o do projeto "Gestdo de Mdo de Obra para as Acées de Vigildncia em Saude nas
Regides de Fronteira”, em conformidade com o Termo de Referéncia (TR-SVS/AP) e o Plano de
Trabalho.

1. CARGOS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Coordenador Geral

Quantidade 2 (dois)
Local de : . :
Atuacio 1 em Laranjal do Jari e 1 em Oiapoque.
Requisitos de - Ensino Médio ou Superior completo e incompleto
Qualificacao - Experiéncia no ambito do SUS.
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Sob a coordenacao técnica da SVS/AP, gerenciar a
equipe de profissionais do nulcleo regional, distribuindo
tarefas, monitorando o desempenho e promovendo a
integracao. - Articular com as Secretarias Municipais de
Principais Saude e outras instituicoes locais para garantir a boa
Atribuicdes execucao das atividades de vigilancia.
Elaborar relatorios gerenciais sobre a produtividade e
frequéncia da equipe para a OSC e para a SVS/AP.

Representar a equipe do projeto em reunides e
eventos locais, quando designado.

Supervisor de Area

Quantidade 2 (dois)
Local de Atuacao 1 em Laranjal do Jari e 1 em Oiapoque.
Requisitos de - Ensino Médio ou Superior completo e/ou incompleto
Qualificacdo - Experiéncia no ambito do SUS.
Supervisionar diretamente as equipes de Agentes de
Principais Campo, organizando a rotina de trabalho conforme o
Atribuices planejamento da SVS/AP.

Realizar o acompanhamento técnico das atividades
de campo, como busca ativa e investigacao de casos,
garantindo a qualidade dos dados.

- Consolidar os dados coletados pelas equipes e apoiar
na elaboracao de relatérios de produtividade.

- Garantir o cumprimento dos protocolos técnicos
definidos pela SVS/AP.
2. CARGOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

Analista de Sistema / Profissional de TI
Quantidade 2 (dois)
Local de Atuacao 1 em Laranjal do Jari e 1 em Oiapoque.

Ensino Médio ou Superior completo e ou

Requisitos de incompleto - Experiéncia no ambito do SUS.
Qualificacao
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Conhecimento em gestao de bancos de dados,
redes de computadores e sistemas de informacao em
saude.

Prestar suporte técnico aos usuarios dos sistemas

Principais de informacao em saude, garantindo o correto registro e
Atribuicées envio dos dados.

Auxiliar na extracao e compilacao de dados para a
elaboracao de boletins e analises epidemioldgicas pela
equipe técnica da SVS/AP.

Digitador
Quantidade 4 (quatro)

Local de Atuacao
Requisitos de

Laranjal do Jari e Oiapoque.
- Ensino Médio completo e ou incompleto.

Qualificacao - conhecimento de pacotes de escritério (Word, Excel).
Inserir dados das fichas de notificacao, investigacao
e outras atividades de campo nos sistemas de informacao
.. em saude (SINAN, e-SUS, etc.).
Principais . . .. e
Atribuicées Organizar e arquivar os documentos fisicos e digitais
gerados pelas equipes.
Realizar a verificacao da consisténcia e qualidade dos
dados digitados, sob supervisao.
Auxiliar Administrativo
Quantidade 6 (seis)

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes

Laranjal do Jari e Oiapoque.

Ensino Médio completo e ou incompleto.

Conhecimento de rotinas administrativas,
organizacao de arquivos e atendimento.

Realizar atividades de apoio administrativo a equipe,
como controle de frequéncia, gestao de materiais de
escritorio e apoio logistico.

Organizar a logistica para reunides e treinamentos da
equipe.
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Apoiar na elaboracao de oficios, memorandos e
outros documentos administrativos do nucleo.

3. CARGO OPERACIONAL DE CAMPO

Agente de Campo

Quantidade 60 (sessenta)
Local de Atuacao Laranjal do Jari e Oiapoque (e areas adjacentes).
Ensino Médio completo ou incompleto.
Requisitos de - Disponibilidade para viagens e deslocamentos
Qualificacao constantes em areas urbanas e rurais.
Boa capacidade de comunicacao e relacionamento
interpessoal.

Executar as atividades de vigilancia em saude
planejadas pela SVS/AP.
Realizar visitas domiciliares para busca ativa de
casos de doencas e agravos de notificacdao compulsoria.
- Coletar dados em campo utilizando formularios e
Principais aplicativos padronizados.
Atribuicdes - Apoiar na investigacdo de surtos e na coleta de
amostras, quando indicado e sob supervisao técnica. -
Realizar acoes de educacao em salde e mobilizacao
social junto a comunidade.

Registrar todas as atividades em relatoérios diarios
de produtividade.
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ANEXO Il - MODELO PARA DETALHAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS

Nota para a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): Este anexo é um modelo que devera ser
preenchido e apresentado pela OSC como parte integrante de sua proposta de trabalho. O
objetivo é dar transparéncia a composicdo dos custos indiretos necessdrios para a execucdo da
parceria, em conformidade com o Art. 46 da Lei n° 13.019/2014 e o Art. 26, V, do Decreto
Estadual n° 6.525/2025.

1. INTRODUCAO E CONCEITUAGAO

Custos Indiretos sao todas as despesas operacionais da OSC que, embora nao
estejam diretamente vinculadas a uma meta ou atividade especifica do projeto,
sdo indispensaveis para o seu suporte, gestao e funcionamento administrativo. A
correta discriminacao desses custos € um requisito legal e essencial para a analise
da viabilidade e economicidade da proposta.

Podem ser incluidos como custos indiretos, entre outros:
e Despesas com internet, telefone e energia elétrica da sede da 0SC;
e Aluguel e taxas (IPTU, condominio) da sede administrativa da OSC;

e Remuneracao de pessoal da area administrativa da OSC (nao envolvido
diretamente na execucao);

e Servicos de contabilidade, assessoria juridica e auditoria externa;
e Despesas com aquisicao de materiais de escritorio para a area administrativa;

e Outras despesas de natureza similar, desde que devidamente justificadas.
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2. INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO

e Limite Orcamentario Total: A soma dos Custos Diretos (Recursos Humanos)
e dos Custos Indiretos (detalhados neste anexo) NAO PODERA ULTRAPASSAR
o valor global da parceria de R$ 3.050.000,00 para os 18 meses de
execucao.

e 2.Resolucao da Inconsisténcia Orcamentaria: Conforme apontado no Plano
de Trabalho, o TR-SVS estimou o custo de RS 3.050.000,00 para 12 meses de
RH. A proposta da OSC deve obrigatoriamente apresentar um plano
financeiro que ajuste os custos para os 18 meses de execucao, criando a
margem necessaria para os custos indiretos dentro do teto estabelecido.

e 3.Proporcionalidade (Rateio): Os custos devem ser rateados de acordo com
a proporcao do uso dos recursos da OSC para a execucao desta parceria. A
memoria de calculo deve demonstrar essa proporcionalidade.

e 4 Justificativa e Memoria de Calculo: Para cada item de despesa, a OSC deve

apresentar uma justificativa clara de sua necessidade para o projeto e uma
memoria de calculo detalhada.

3. TABELA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS

(A ser preenchida pela OSC proponente)

Valor Valor
Item da Despesa Justificativa da . Necessidade Men?ona de Mensal Total (12
para o Projeto Calculo meses)

Ex: A sede administrativa da Ex: (Valor do

1. Aluguel da Sede
da 0OSC

2. Servigos de
Contabilidade

OSC é utilizada para reuniées de
planejamento, armazenamento
de documentos e suporte geral
ao projeto.

Ex: Necessdrio  para o
processamento da folha de
pagamento dos 76 profissionais
e para a elaboracdo das
prestacées de contas.

aluguel / N° de
projetos) = RS
2.000 / 2 =RS
1.000

Ex: 1

servico
mensal de
contabilidade.
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3. Pessoal
Administrativo
(Rateio)

4. Despesas de
Consumo (Agua,
Energia, Internet)

5. Material de
Escritorio
Administrativo

Ex: Remuneracdo do
coordenador administrativo e
do auxiliar financeiro da OSC,
rateada conforme o tempo
dedicado ao projeto.

Ex: Custeio das despesas de
consumo da sede, essenciais
para o0 funcionamento da
estrutura de apoio.

Ex: Aquisicdo de papel, toners,
canetas e outros materiais para
a equipe administrativa da OSC.

Ex:  (Salario
Coordenador +
Salario Auxiliar) x
25% de

dedicacao

Ex: Estimativa
de consumo
mensal.

Ex: Cotacao de
precos para um
kit mensal.

6. Outros
(Especificar)
TOTAL DE CUSTOS
INDIRETOS

4. DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, [Nome do Representante Legal da OSC], portador(a) do CPF n° [CPF] e RG n°
[RG], na qualidade de representante legal da Organizacdao da Sociedade Civil
[Nome da OSC], CNPJ n° [CNPJ], declaro, para os devidos fins, que os custos
indiretos detalhados neste anexo sao estritamente necessarios para o suporte
administrativo e operacional do objeto da parceria a ser celebrada com a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Amapa (SVS/AP).

Declaro, ainda, que os valores apresentados sao compativeis com os precos
praticados no mercado e que a soma total dos custos (diretos e indiretos) respeita
o valor global estabelecido no Plano de Trabalho.

[Local e Data]
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[Nome do Representante Legal da OSC]
[Cargo]

ANEXO Il - MATRIZ DE GERENCIAMENTO DE RISCOS DO PROJETO

Este anexo apresenta a Matriz de Gerenciamento de Riscos focada exclusivamente na
Meta 2 (Gestdo de Mdo de Obra) do projeto. O objetivo é identificar, analisar e planejar
respostas para potenciais eventos adversos que possam impactar negativamente a
contratacéo, a gestdo e o desempenho da equipe de 76 profissionais.

A gestdo de riscos é um processo continuo e deverd ser revisada periodicamente pela
Comiss@o de Monitoramento e Avaliacdo e pela OSC.

1. METODOLOGIA

Para cada risco identificado, foi realizada uma analise qualitativa, classificando a
Probabilidade de ocorréncia e o Impacto no projeto, caso o risco se concretize. A
combinacao desses dois fatores gera o Nivel de Risco, que orienta a priorizacao
das acGes de mitigacao.

e Probabilidade: Baixa, Média, Alta.
e Impacto: Baixo, Médio, Alto.

e Nivel de Risco:

> Critico (Vermelho): Risco com alta probabilidade e alto impacto. Requer
atencao imediata e planos de resposta robustos.

> Moderado (Amarelo): Risco que exige monitoramento constante e
planejamento de acGes de mitigacao.

> Trivial (Verde): Risco de baixa prioridade, que deve ser monitorado, mas
nao exige acdes de mitigacao imediatas.
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2. MATRIZ DE RISCOS

ID Categoria Descricao Probabilidad Impacto Nivel de Acéo de Responsavel
do Risco e Risco Mitigacéo /
Resposta
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Acoes 1. A OSC deve
trabalhista garantir o
s movidas cumprimento de
por 100% das
profission obrigacoes
ais trabalhistas e
contratado previdenciaria
s contra a s.
0sC e, 2. Exigir da
subsidiaria 0sC a
mente, apresentacao
contra o mensal das
Estado, certidoes de
Legal / por falhas regularidade 0sC /
Trabalhist no 2.m am fiscal e
LEG-01 a cumprime Média Médio Moderado trabalhista SVS/AP
nto das (CND,  FGTS)
obrigaces como condicao
. para o repasse.
OPE-02 Operacion Baixo Média Médio Moderado 1. A SVS/AP SVS/AP /
al desempen (supervisor técnico) 0sc

ho ou ma deve comunicar
conduta
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dos formalmente
profission a 0SC sobre
ais profissionais
contratado com
S, desempenho
comprome insuficiente. 2.
tendo a 0 contrato
qualidade deve prever a
das acoes substituicao do
de profissional em
vigilancia , ;
coordenad ate’ 39 ales
as pela apo.s S
SVS/AP. notificacdo da
SVS/AP.
1. Realizar
capacitacao
inicial com a
OSC sobre as
Utilizacao regras de
indevida prestacao de
dos contas.
recursos ou 2.
falhas na Acompanham
prestacao ento rigoroso da
de contas execuc
pela OSC, Et) ’
levando a financeira pela
reprovacao Comisséo de
das contas Monitorament
e a o.
. ) necessida . 3 e
FIN-03 Financeiro de de Baixa Alto Moderado : L. g SVS/AP
. relatorios
devolucao financeiros
de valores. mensais
detalhados com
comprovantes
1. Além
de
salarios
Alta compeFitivos,
rotatividad garar}t1~r boas
e de condicdes de
sessael trabalho
(turnover), = €
causando gestaoice
descontin BESS0asy
uidade nas 2. Realizar
Operacin 250%_<, o
OPE-03 al oM Novos Média Médio Moderado orggplgaCIOnal 0sC
processos periodicas.
seletivos. z‘ WEWE
cadastro de
reserva sempre
atualizado.

78 de 98



DIARIO OFICIAL s N°8.573 Segunda-Feira, 12 de Janeiro de 2026

ANEXO IV - ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Nota: Este anexo detalha os mecanismos de monitoramento e avaliacdo que serdo empregados
pela Superintendéncia de Vigildncia em Satde (SVS/AP) para fiscalizar a execucéo da parceria,
com foco especial no acompanhamento das a¢bes de mitigacao dos riscos criticos identificados
no Anexo Il - Matriz de Gerenciamento de Riscos.

1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA DO MONITORAMENTO

O monitoramento da parceria sera conduzido pela Comissdao de Monitoramento e
Avaliacao designada formalmente pela SVS/AP através da Portaria n® 369/2025-
SVS/AP, conforme o Art. 58 da Lei n° 13.019/2014. Esta comissao sera a principal
interface com a Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e tera as seguintes
responsabilidades:

e Homologar os relatorios de execucao apresentados pela OSC.

e Acompanhar o cumprimento das metas e a correta aplicacao dos recursos.

e Monitorar ativamente os riscos do projeto e a eficacia das acées de mitigacao.
e Realizar visitas técnicas e reunides periodicas.

e Emitir pareceres técnicos conclusivos sobre a execucao do objeto.

2. MONITORAMENTO DOS RISCOS CRITICOS

A fiscalizacao dos riscos classificados como criticos na Matriz de Riscos (Anexo Ill)
recebera atencao prioritaria. As estratégias de monitoramento para cada um deles
sao:

Risco FIN-01: Insuficiéncia Orcamentaria

e Risco: A proposta da OSC nao conseguir ajustar o plano financeiro para 18 meses
dentro do teto de RS 3.050.000,00, incluindo os custos indiretos.
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e Estratégia de Monitoramento (Fase Pré-Contratual):

1. Analise Criteriosa da Proposta: A Comissao de Selecao (e
posteriormente a Comissao de Monitoramento) realizara uma analise
aprofundada do plano financeiro apresentado pela OSC vencedora do
chamamento publico, antes da assinatura do Termo de Colaboracao.

2. Verificacdo Obrigatoria: Sera verificado se a proposta detalha um novo
calculo de custos de RH para 18 meses e se a soma dos custos diretos e
indiretos respeita o valor global da parceria. Propostas que nao
solucionarem essa questao serao consideradas inexequiveis.

Risco FIN-02: Atraso no Repasse das Parcelas

e Risco: Atrasos no fluxo de pagamento da SVS/AP para a OSC, causando
inadimpléncia no pagamento de salarios.

e Estratégia de Monitoramento (Fase de Execucao):

1. Clausula Contratual de Prazos: O Termo de Colaboracao especificara
um prazo maximo (ex: 10 dias Uteis) para a SVS/AP analisar os relatorios
e efetuar o desembolso, apds o recebimento da documentacao completa
da OSC.

2. Verificacdo de Capital de Giro: A OSC devera comprovar, no inicio da
parceria, que possui capital de giro suficiente para cobrir as despesas
essenciais (folha de pagamento) por um periodo minimo de 30 dias.

3. Monitoramento do Fluxo: A Comissao de Monitoramento acompanhara
mensalmente o cumprimento dos prazos de repasse, identificando e
corrigindo eventuais gargalos no fluxo administrativo interno.

Risco OPE-01: Dificuldade em Recrutar e Reter Profissionais

e Risco: A OSC nao conseguir contratar ou manter o quadro de 76 profissionais,
especialmente nas areas remotas, comprometendo a execucao das acoes de
vigilancia.

e Estratégia de Monitoramento (Fase de Execucao):

1. Analise dos Relatoérios Mensais: A Comissao de Monitoramento verificara
mensalmente, no relatoério de execucao da OSC, o indicador de "NUmero
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de profissionais contratados e alocados”, comparando-o com a meta de
76.

2. Monitoramento da Taxa de Vacancia: Sera acompanhada a taxa de
rotatividade (turnover) e o tempo médio para reposicao de vagas, que
nao devera exceder 30 dias.

3. Analise do Processo Seletivo: A SVS/AP podera solicitar acesso ao edital
do processo seletivo e ao relatorio de resultados para verificar a
amplitude da divulgacao e a existéncia de cadastro de reserva.

3. MECANISMOS GERAIS DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Além do foco nos riscos criticos, a SVS/AP utilizara os seguintes instrumentos para
a fiscalizacao continua da parceria:

Instrumento Periodicidade Objetivo
Relatério Mensal Mensal Acompanhar o cumprimento das metas de gestao de RH
de Execugéao (pagamentos, regularidade fiscal) e a alocacao dos

profissionais. A aprovacao é condicdo para o desembolso.

Verificacdo de Mensal Fiscalizar o cumprimento das obrigacoes trabalhistas e
Certidoes previdenciarias, exigindo a apresentacao das CNDs e do
CRF/FGTS atualizados.

Reunides de Trimestral Avaliar o andamento geral da parceria, discutir desafios,

Acompanhamento revisar a Matriz de Riscos e alinhar estratégias entre a SVS/AP
e a OSC.

Visitas Técnicas de Semestral ou | A SVS/AP realizara visitas aos nicleos de Laranjal do Jari e

Supervisao sob demanda Oiapoque para supervisionar a atuacdo técnica dos

profissionais em campo, avaliando a qualidade do trabalho e
fornecendo feedback a OSC sobre o desempenho da equipe.

Parecer Técnico Ao final da A Comissao de Monitoramento emitira um parecer final sobre
Conclusivo parceria o cumprimento integral do objeto e a aprovacao (ou nao) da
prestacao de contas final.
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ANEXO V - MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO

Nota: Este anexo estabelece o modelo padréo de Relatério Mensal de Execucéo que deverd ser
preenchido pela OrganizacGo da Sociedade Civil (0SC) e submetido a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo da SVS/AP até o 5° dia util de cada més subsequente ao da
execucdo. A aprovagdo deste relatdrio, juntamente com os documentos comprobatdrios, é
condicdo para a liberacdo da parcela subsequente do cronograma de desembolso.

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DO OBJETO

Parceria Termo de Colaboracao n° [n° do termo]

. Gestao de Mao de Obra para as Acoes de Vigilancia em
Projeto ,

Saude

OSC Executora [Nome da OSC]
Més de N
Referéncia [Mes/Ano]
Data de Entrega [dd/mm/aaaa]

1. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E ATIVIDADES (EXECUGAO FiSICA)

Nesta secao, a OSC deve reportar o progresso dos indicadores-chave de gestao de
recursos humanos.

Indicador 1.1: Quadro de Pessoal
Observagoes (se

Cargo Vagas Vagas Vagas houver vagas
Previstas Ocupadas Abertas abertas)
Coordenador
2

Geral

Supervisor de

82 de 98



DIARIO OFICIAL

N° 8.573

Segunda-Feira, 12 de Janeiro de 2026

Area

Analista de

Sistema / Tl
Digitador
Auxiliar
Administrativo

Agente de Campo
TOTAL

60
76

Indicador 1.2: Movimentacao de Pessoal (Turnover)

Més de N° de N° de Saldo Taxa de Rotatividade
Referéncia Admissoes Desligamentos do Més Mensal (%)
Cdlculo: (N° de
. Desligamentos / Total de
[Més/Ano] Vagas Ocupadas) x 100
Indicador 1.3: Conformidade Legal e Trabalhista
Obrigaca 5 Data de Documento Comprobatoério
rgacao tatus Cumprimento Anexado (quando aplicavel)
Pagamento de () Realizado Comprovantes de transferéncia
Salarios () Pendente bancaria
Recolhimento de () Realizado Guia de Previdéncia Social (GPS)
INSS ( ) Pendente paga
Recolhimento de () Realizado Guia de Recolhimento do FGTS
FGTS ( ) Pendente (GR

2. ACOMPANHAMENTO DOS RISCOS CRITICOS (ANEXO lil)

Nesta secao, a OSC deve reportar o status dos riscos criticos identificados e as
acoes de mitigacao implementadas no més.

Status Atual do

Risco Critico

Acdes

de Mitigacdo Realizadas no Més

Risco
FIN-01: Insuficiéncia () Controlado Ex: Reunido com a SVS/AP para readequacao do
Orcamentaria () Em Atencao plano financeiro; Apresentacao de nova planilha
() Nao de custos diretos e indiretos.
Controlado
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FIN-02: Atraso no () Controlado Ex: Relatério de execucdo entregue em [data];
Repasse () Em Atencao Comunicacdo com a Comissao de Monitoramento
() Nao sobre o prazo de pagamento.
Controlado
OPE-01: Dificuldade () Controlado Ex: Divulgacdo de vaga para Supervisor de Area
em Recrutar/Reter () Em Atencao em Oiapoque em radios locais; Realizacdo de
() Nao entrevistas com candidatos do cadastro de
Controlado reserva.
3. RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA
. Valor Valor Saldo
Categoria de ~
Despesa Orgado no ExecAutado no do Més Observacoes
Més (R$) Més (R$) (RS)

1. Recursos Anexar folha
Humanos de pagamento
(Custos Diretos) analitica.

2. Custos Anexar cépias das notas
Indiretos fiscais e comprovantes

de pagamento.
[Discriminar
itens conforme
Anexo II]
TOTAL

4. ANALISE QUALITATIVA E PONTOS DE ATENCAO

Principais Avancos no Més:

e Ex: Conclusdo do processo seletivo para Agentes de Campo, com
preenchimento de 100% das vagas.

Principais Desafios e Dificuldades:

e Ex: Dificuldade em encontrar candidatos com o perfil técnico para a vaga
de Analista de Tl em Laranjal do Jari.

Acdes Corretivas Propostas:

e Ex: Ampliar a divulgac@o da vaga de T| para municipios vizinhos e em
plataformas online especializadas.

5. ANEXOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS
1. Certidao Negativa de Débitos (CND) da Receita Federal.
2. Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) da Caixa Econémica Federal.
3. Folha de pagamento analitica dos 76 profissionais.
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4. Guias de recolhimento de INSS (GPS) e FGTS (GRF) com comprovante de
pagamento.

5. Comprovantes de pagamento dos salarios (transferéncias bancarias).

6. Notas fiscais e comprovantes de pagamento referentes aos custos indiretos.

[Local e Data]

[Nome do

Coordenador do Projeto pela OSC] [Cargo]

ANEXO VI PLANO DE COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

Nota: Este anexo estabelece as diretrizes e os mecanismos de comunicacdo e
transparéncia que serdo adotados pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude
(SVS/AP) e pela Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, em estrito
cumprimento ao Art. 11 da Lei n° 13.019/2014 (MROSC) e aos principios da
administrac@o publica.

1. OBJETIVO

O objetivo deste plano é garantir que as informacdes sobre a parceria,
incluindo o objeto, a aplicacao dos recursos publicos, os resultados da execucao e
a gestao de riscos, sejam amplamente divulgadas a sociedade e aos orgaos de
controle, promovendo a transparéncia ativa e o controle social.

2. PUBLICO-ALVO
As acOes de comunicacao e transparéncia sao direcionadas aos seguintes publicos:
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e Sociedade em Geral: Cidadaos interessados em acompanhar a aplicacao dos
recursos publicos em saude.

e Orgios de Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado (TCE/AP),
Ministério Publico Estadual (MP/AP) e Controladoria-Geral do Estado
(CGE/AP).

e Governo Federal: Para fins de prestacdao de contas do Convénio n°
969169/2024.

3. CANAIS DE DIVULGAGCAO

A divulgacao das informacoes sera realizada de forma centralizada e acessivel,
utilizando os seguintes canais oficiais:

Responsavel pela Link (quando
Canal . . .
Publicacao disponivel)
Portal da Transparen’c1a do Estado SVS/AP
do Amapa

Site Oficial da SVS/AP SVS/AP

Site Oficial da OSC Parceira 0sC (a ser '”g’srga“ pela

Didrio Oficial do Estado (DOE) SVS/AP Para extratos e atos

formais

4. CONTEUDO E PERIODICIDADE DA DIVULGACAO
Os seguintes documentos e informacdes serao tornados publicos, respeitando a
periodicidade estabelecida:

Conteudo a ser divulgado Periodicidade Canal de Publicagao
Edital de Chamamento Publico e No langamento do Site da SVS/AP, DOE, DOU
seus Anexos edital
Resultado do Julgamento das Apés a selecio Site da SVS/AP, DOE, DOU
Propostas ’

Termo de Colaboracdo e Plano de
Trabalho (versao integral)

Site da SVS/AP, Site da

Ate 15 dias apos a 0SC,DOE, DOU Portal da

assinatura n .
Transparéncia
Relatorio Resumido de Execucao Semestral Site da SVS/AP, Site da OSC
Relatorio Anual de Anual Site da SVS/AP, Site da 0SC
Monitoramento e Avaliacdo
Prestacao de Contas Final e Site da SVS/AP, Site da OSC,

Ao final da parceria

Parecer Conclusivo Portal da Transparéncia
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4.1. Detalhamento do Relatério Resumido de Execucéao (Semestral)
Para garantir a transparéncia sobre a gestao de RH e dos riscos, o relatoério
semestral a ser publicado devera conter, no minimo:

e Quadro de Pessoal: NUmero de vagas preenchidas vs. previstas.
e Execucdo Financeira: Valor total repassado e executado no periodo.

e Status dos Riscos Criticos: Um resumo sobre o status de controle dos riscos
FIN-01, FIN-02 e OPE-01, e as principais acoes de mitigacao adotadas.

e Conformidade Legal: Declaracado de que a parceria se mantém em
conformidade com as obrigacées fiscais e trabalhistas.

5. FLUXO DE COMUNICACAO INTERNA
Para garantir a fluidez da informacao entre as partes, fica estabelecido o seguinte
fluxo:

e OSC para SVS/AP: A OSC encaminhara mensalmente o Relatoério de Execucao
(Anexo IV) a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que servira de base
para a elaboracao dos relatorios publicos.

e SVS/AP para OSC: A Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo comunicara
formalmente a OSC sobre a aprovacao dos relatorios, eventuais pendéncias e
os resultados das reunides de acompanhamento.

6. RESPONSABILIDADES Compete a
SVS/AP:

e Manter uma secao especifica em seu site oficial para a divulgacao de todas as
informacoes da parceria.

e Publicar os atos formais no Diario Oficial do Estado.

e Fiscalizar se a OSC esta cumprindo sua obrigacao de dar transparéncia em seu
proprio site. Compete a OSC:

e Manter uma secao especifica em seu site oficial, de facil acesso, com todas
as informacodes e documentos da parceria.

e Fornecer a SVS/AP todas as informagdes necessarias para a elaboracao dos

relatorios publicos.
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e Garantir que seu site permaneca ativo e atualizado durante toda a vigéncia
da parceria e pelo periodo de guarda dos documentos.

ANEXO VII INDICADORES-CHAVE DE DESEMPENHO (KPlIs)

Nota: Este anexo estabelece os Indicadores-Chave de Desempenho (KPls) que ser@o utilizados
para monitorar e avaliar o desempenho da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) na execug@o
da parceria, com foco exclusivo na gestdo de recursos humanos (Meta 2). Estes KPIs devem ser
parte integrante do Anexo IV - Relatorio Mensal de Execucdo.

1. OBJETIVO DOS KPIs

O objetivo destes KPIs é fornecer a SVS/AP e a OSC uma visao clara, objetiva e mensuravel sobre a
performance da parceria em trés dimensdes criticas:

1. Eficacia Operacional: A capacidade da OSC de manter a equipe completa e funcional.
2. Eficiéncia Financeira: A capacidade da OSC de gerir os recursos publicos de forma otimizada.

3. Conformidade e Qualidade: O cumprimento das obrigacdes legais e a qualidade do servico
prestado.

2.DETALHAMENTO DOS KPIs
Categoria 1: Eficacia Operacional

KPI 1: Taxa de Ocupacédo de Vagas

Objetivo Medir a capacidade da OSC de manter o quadro de 76 profissionais
completo.

Férmula de (NUmero de Vagas Ocupadas / 76) * 100

Calculo

Meta 2 95% (equivalente a, no maximo, 3 vagas abertas simultaneamente)

Periodicidade Mensal

Fonte de Dados Anexo IV - Relatdrio Mensal (Secdo 1.1 - Quadro de Pessoal)
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KPI 2: Tempo Médio de Reposicdao (TMR)

Objetivo

Férmula de
Calculo

Meta

Periodicidade
Fonte de Dados

Medir a agilidade da OSC em preencher vagas abertas, minimizando o
tempo ocioso. (Mitigacao do Risco OPE-01)

Soma dos dias entre o desligamento e a nova contratacao / Numero de
reposicoes no periodo
< 30 dias

Trimestral (calculo acumulado)
Anexo IV - Relatdrio Mensal (Secéo 1.2 - Movimentacao de Pessoal)

KPI 3: Taxa de Rotatividade (Turnover)

Objetivo

Férmula de
Calculo
Meta

Periodicidade
Fonte de Dados

Medir a capacidade da OSC de reter os profissionais, indicando a qualidade

do ambiente de trabalho e da gestao.

(NUmero de Desligamentos no Periodo / 76) * 100
<15% ao ano

Anual (calculo acumulado)
Anexo IV - Relatorio Mensal (Secao 1.2 - Movimentacao de Pessoal)

Categoria 2: Eficiéncia Financeira

KPI 4: Custo Efetivo por Profissional

Objetivo
Férmula de
Calculo
Meta

Periodicidade
Fonte de Dados

Monitorar o custo médio mensal por profissional, garantindo a
sustentabilidade financeira do projeto.

Custo Total Executado no Més (Diretos + Indiretos) / NUmero de
Profissionais Ativos

< R$ 4.430,00 (valor de referéncia, a ser ajustado conforme a proposta
final da OSC)

Mensal
Anexo IV - Relatorio Mensal (Secao 3 - Execucao Financeira)

KPI 5: Aderéncia ao Orcamento (Budget Adherence)

Objetivo
Férmula de
Calculo

Meta
Periodicidade

Medir a precisao do planejamento financeiro, evitando desvios
significativos. (Mitigacao do Risco FIN-01).

(Valor Total Executado no Més / Valor Total Orcado no Més) * 100

Entre 95% e 105%
Mensal
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Fonte de Dados Anexo IV - Relatorio Mensal (Secao 3 - Execucao Financeira)

Categoria 3: Conformidade e Qualidade
KPI 6: indice de Conformidade Legal (Compliance)

Garantir o cumprimento de 100% das obrigacdes trabalhistas e fiscais,

Objetivo minimizando riscos legais. (Mitigacao do Risco LEG-01)

Foérmula de (Numero de obrigacdes mensais cumpridas no prazo / Nimero total de
Calculo obrigacées mensais) * 100

Meta 100%

Periodicidade Mensal

Anexo IV - Relatoério Mensal (Secédo 1.3 - Conformidade Legal) e Anexos

Fonte de Dados Comprobatérios

KPI 7: indice de Satisfacdo da SVS/AP

Medir a percepcao da SVS/AP sobre a qualidade e o desempenho técnico

Objetivo dos profissionais alocados pela OSC.

Formula de Nota média atribuida pela Comissao de Monitoramento em avaliacao
Calculo semestral (escala de 1 a 5, onde 1=Muito Insatisfeito e 5=Muito Satisfeito).
Meta 24,0

Periodicidade Semestral

Fonte de Dados Parecer Técnico da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao

3.UTILIZACAO DOS KPIs NA GESTAO DA PARCERIA

e Base para Monitoramento: Os KPIls serao a principal ferramenta da Comissao de
Monitoramento para avaliar o desempenho da OSC de forma objetiva.

e Gatilho para Acgbes Corretivas: O ndo atingimento de uma meta por dois periodos
consecutivos podera acionar uma reuniao de alinhamento extraordinaria para discutir planos
de acao.

e Fundamentacdo para Decisées: Os resultados dos KPIs serao utilizados para fundamentar os
pareceres técnicos da comissao, incluindo a aprovacédo da prestacdo de contas final.

90 de 98



DIARIO OFICIAL s N°8.573 Segunda-Feira, 12 de Janeiro de 2026

ANEXO VIIl SANGOES E PENALIDADES

Nota: Este anexo estabelece o regime de sancbes e penalidades aplicaveis a
Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) em caso de execucdo insatisfatoria ou
inexecucdo do objeto da parceria. As medidas aqui descritas seguem o0s
principios da proporcionalidade, razoabilidade, ampla defesa e contraditdrio,
e estdo em estrita conformidade com os Artigos 73 a 76 da Lei n° 13.019/2014
(MROSC) e 0 Art. 62 do Decreto Estadual n°® 6.525/2025.

1. FATO GERADOR PARA APLICACAO DE PENALIDADES

Constitui fato gerador para a abertura de um processo administrativo de
apuracao e eventual aplicacao de penalidades o nao atingimento da meta de
qualquer um dos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs) por 2 (dois) periodos de
medicdo consecutivos, sem justificativa plausivel e aceita pela Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

2. APLICACAO GRADUAL DAS SANCOES

As sancoes serao aplicadas de forma gradual, garantindo a OSC a oportunidade de
corrigir as falhas antes da imposicao de penalidades mais severas. O fluxo de
aplicacdo seguira as seguintes etapas:

Etapa 1: Notificacao para Apresentacao de Plano de Acao Corretiva

e Gatilho: Constatacao do nao atingimento de uma meta de KPIl por dois
periodos consecutivos.

e Acdo: A Comissao de Monitoramento e Avaliacdao emitira uma Notificacao
Formal a OSC, comunicando o descumprimento e solicitando a apresentacao
de um Plano de Acao Corretiva no prazo de 15 (quinze) dias.

e Conteudo do Plano de Acao: O documento devera conter a analise das causas
do problema, as medidas que serao tomadas para corrigir o desvio e um
cronograma para o restabelecimento da meta do KPI.
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Etapa 2: Adverténcia

e Gatilho:
1.Nao apresentacao do Plano de Acao Corretiva no prazo estipulado; OU
2.Aprovacao do Plano de Acdo, mas persisténcia do ndao cumprimento da
meta no periodo de medicao subsequente.

e Acdo: A SVS/AP, apos garantir o direito de defesa da OSC, aplicara a sancao
de Adverténcia, a ser publicada no Diario Oficial do Estado.

e Fundamentacao Legal: Art. 73, |, da Lei n°® 13.019/2014.

Etapa 3: Suspensdo Temporaria dos Repasses

e Gatilho: Persisténcia do nao cumprimento da meta do KPI apos a aplicacao
da sancao de Adverténcia.

e Acdo: A SVS/AP podera determinar a suspensao temporaria das parcelas do
cronograma de desembolso, até que a meta do indicador seja restabelecida.
A suspensao sera mantida pelo tempo necessario para a correcao da falha,
nao devendo acarretar prejuizo a execucao das atividades ja iniciadas.

e Consequéncias: a suspensao recaira sobre os Custos Indiretos e o Lucro da
0SC, podendo acarretar a substituicdo da OSC em caso de descumprimento
reiterado e grave, conforme a Matriz de Riscos.

e Excecdo: A suspensao nao sera aplicada se o seu efeito pratico for a
interrupcao de pagamentos de salarios e encargos ja devidos, a fim de evitar
a criacao de passivos trabalhistas para o Estado.

Etapa 4: Rescisao Unilateral
e Gatilho: Descumprimento grave, reiterado e injustificado das metas e

obrigacoes, que demonstre a incapacidade da OSC de executar o objeto da
parceria.
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e Acdo: A SVS/AP, apos assegurado o devido processo administrativo, podera
rescindir unilateralmente o Termo de Colaboracao.

e Consequéncias da Rescisao:
1.Instauracao de Tomada de Contas Especial para apurar eventual dano ao
erario e determinar o ressarcimento dos valores.
2.Aplicacao das sancbes de suspensao temporaria da participacao em
chamamento publico e declaracdao de inidoneidade para participar de
parcerias com a administracao publica, conforme a gravidade da falta.

e Fundamentacao Legal: Art. 64, Il, e Art. 73, Il e lll, da Lei n°® 13.019/2014.

3. DIREITO A AMPLA DEFESA E AO CONTRADITORIO
Nenhuma sancao sera aplicada sem que seja garantido a OSC o direito a ampla defesa
e ao contraditério. Antes da aplicacao de qualquer penalidade (a partir da Etapa 2),
a 0SC sera formalmente intimada para, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apresentar
sua defesa e as justificativas que julgar pertinentes.

4. QUADRO RESUMO DO FLUXO DE PENALIDADES

Etap Gatilho Acéo da SVS/AP Acéo da 0SC Prazo da
a 0scC
1 KPI fora dE:l meta por 2 Notificacio Formal Apresentar Plar]o de Acao 15 dias
periodos ’ Corretiva
2 Falha .na .Etf“p? 1 ou Apllcag?o C.le Apresentar defesa prévia 19 dl.as
reincidéncia Adverténcia uteis
3 Re1nc1denfla ‘apos Suspensao de Apresentar defesa prévia 19 dl'as
Adverténcia Repasses uteis
4 Descumprl.mento grave € Rescisdao Unilateral = Apresentar defesa prévia 19 d].as
reiterado uteis

SVS GOVERNO DO ESTADO

SUPERINTENDENCIA ‘ \/ nl l
DE VIGILANCIA EM SAUDE Vi

TRABALHANDO PELO AMAPA INTEIRO

Protocolo 134874
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Fundagao Socioeducativa do Amapa
PORTARIA N° 004/2026 - GAB/FSA

(0] DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDAGAO
SOCIOEDUCATIVA DO ESTADO DO AMAPA - FSA,
no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas
pelo Decreto n® 9.073/2025, de 21 de outubro de 2025,
e Lei n° 1.291, de 05 de janeiro de 2009, e OFICIO N°
310201.0077.2730.0003/2026 ADINS - FSA;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora KESIA DOS SANTOS LIMA
RABELO, ocupante do cargo de Assessora Técnica -
Nivel |, para exercer, em substituicdo e cumulativamente,
o cargo de Assessor (a) de Desenvolvimento Institucional
(ADINS - ASSESSORIA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL), no periodo de férias da titular, de 05 a
26 de janeiro de 2026.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2026.

ALYSSON ROBERTO CASSIANO DE SOUZA
Diretor-Presidente FSA
Decreto n° 9073/2025-GEA

Protocolo 134821

Fundacao de Saude Amapaense

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA - FUNDESA

Processo n°® 254/2025 - FUNDESA
Devedor: Fundagao de Saude Amapaense;
Credor: J.R. DOS SANTOS

CNPJ: 36.549.022/0001-52

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais),
correspondente ao periodo de AGOSTO de 2025;
Classificagdo Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundagao de Saude Anexo do Hospital de Emergéncia-H.E.
Fonte de Recursos: Contrato de Gestao-003/2024-SESA/
AP - FUNDESA; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros
Servigos de Terceiro Pessoa Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor-Presidente da Fundagéo de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026

Protocolo 134793

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA - FUNDESA

Processo n°® 255/2025 - FUNDESA
Devedor: Fundacdo de Saude Amapaense;

Credor: J.R. DOS SANTOS
CNPJ: 36.549.022/0001-52

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais),
correspondente ao periodo de AGOSTO de 2025;

Classificagdo Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundagdo de Saude Amapaense - Unidade Estatual
de Internacdo - UEI, Fonte de Recursos: Contrato de
Gestd0-001/2024-SESA/AP - FUNDESA; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa
Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor-Presidente da Fundagao de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026

Protocolo 134794

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIiVIDA - FUNDESA

Processo n°® 256/2025 - FUNDESA
Devedor: Fundacdo de Saude Amapaense;
Credor: J.R. DOS SANTOS

CNPJ: 36.549.022/0001-52

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$10.500,00 (dez mil e quinhentos reais),
correspondente ao periodo de AGOSTO de 2025;

Classificagdo Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundacdo de Saude Amapaense - Unidade de Pronto
Atendimento Zona Sul - UPA ZONA SUL, Fonte de
Recursos: Contrato de Gestdo-004/2024-SESA/AP -
FUNDESA; Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros
Servicos de Terceiro Pessoa Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor-Presidente da Fundacdo de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026

Protocolo 134795

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA - FUNDESA

Processo n°202/2025 - FUNDESA
Devedor: Fundacdo de Saude Amapaense;
Credor: N.C. DO REGO - LTDA

CNPJ: 84.409.085/0001-56.

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$ 35.872,00 (trinta e cinco mil oitocentos e
setenta e dois reais), correspondente ao més de JULHO
de 2025;

Classificagao Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundacao de Saude Amapaense - Unidade de Pronto
Atendimento Zona Sul - UPA ZONA SUL. Contrato
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de Desempenho n°. 004/2024-NGC/SESA; Fonte de
Recursos: Contrato de Gestdao-SESA/AP - FUNDESA,;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor-Presidente da Fundagéo de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026

Protocolo 134796

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA - FUNDESA

Processo n°213/2025 - FUNDESA
Devedor: Fundacdo de Saude Amapaense;
Credor: N.C. DO REGO - LTDA

CNPJ: 84.409.085/0001-56.

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR
no montante de R$ 94.429,20 (noventa e quatro mil
quatrocentos e vinte e nove reais e vinte centavos),
correspondente ao més de AGOSTO de 2025;

Classificagdo Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundacdo de Saude Amapaense - Unidade de Pronto
Atendimento Zona Sul - UPA ZONA SUL. Contrato
de Desempenho n° 004/2024-NGC/SESA; Fonte de
Recursos: Contrato de Gestdo-SESA/AP - FUNDESA;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor-Presidente da Fundacdo de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026

Protocolo 134797

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DiVIDA - FUNDESA

Processo n° 182/2025 - FUNDESA

Devedor: Fundacdo de Saude Amapaense;

Credor: N.C. DO REGO - LTDA

CNPJ: 84.409.085/0001-56.

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$ 110.961,40 (cento e dez mil novecentos e
sessenta e um reais e quarenta centavos), correspondente
ao més de JUNHO de 2025;

Classificagao Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundagao de Saude Amapaense - Unidade de Pronto
Atendimento Zona Sul - UPA ZONA SUL. Contrato
de Desempenho n°. 004/2024-NGC/SESA; Fonte de
Recursos: Contrato de Gestao-SESA/AP - FUNDESA,;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Diretor-Presidente da Fundagao de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026
Protocolo 134798

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIiVIDA - FUNDESA

Processo n°® 189/2025 - FUNDESA

Devedor: Fundacdo de Saude Amapaense;
Credor: LIMPEX SERVICOS AMBIENTAIS LTDA
CNPJ: 07.293.803/0001-20

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$171.265,55 (cento e setenta e um mil
duzentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e cinco
centavos), correspondente ao periodo de ABRIL, MAIO e
JUNHO de 2025;

Classificagéo Orgamentaria-Financeira: Gestao/
Unidade: Fundagdo de Saude Anexo do Hospital de
Emergéncia - H.E. Fonte de Recursos: Contrato de
Gesta0-003/2024-SESA/AP - FUNDESA; Elemento de
Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servicos de Terceiro Pessoa
Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor-Presidente da Fundagao de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026

Protocolo 134799

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA - FUNDESA

Processo n°® 176/2025 - FUNDESA
Devedor: Fundagao de Saude Amapaense;
Credor: PHARMA DISTRIBUIDORALTDA.
CNPJ: 49.384.807/0001-64.

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$ 164.720,35 (cento e sessenta e quatro
mil setecentos e vinte reais e trinta e cinco centavos),
correspondente ao més de JUNHO de 2025;

Classificagdo Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundacdo de Saude Amapaense - Unidade de Pronto
Atendimento Zona Sul - UPA ZONA SUL. Contrato
de Desempenho n° 004/2024-NGC/SESA; Fonte de
Recursos: Contrato de Gestao-SESA/AP - FUNDESA;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor-Presidente da Fundacdo de Saude Amapaense
Decreto n® 0054/2026

Protocolo 134800

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA - FUNDESA

Processo n® 198/2025 - FUNDESA
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Devedor: Fundagao de Saude Amapaense;
Credor: PHARMA DISTRIBUIDORALTDA.
CNPJ: 49.384.807/0001-64.

Objeto: Reconhece o dever de indenizar o CREDOR no
montante de R$ 24.879,56 (vinte e quatro mil oitocentos
e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos),
correspondente ao més de JULHO de 2025;

Classificagdo Orgamentaria-Financeira: Gestao/Unidade:
Fundagdo de Saude Amapaense - Unidade de Pronto
Atendimento Zona Sul - UPA ZONA SUL. Contrato
de Desempenho n°. 004/2024-NGC/SESA; Fonte de
Recursos: Contrato de Gestdo-SESA/AP - FUNDESA,;
Elemento de Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de
Terceiro Pessoa Juridica.

Macapa-AP, 12 de janeiro de 2025

Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Diretor-Presidente da Fundagao de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026
Protocolo 134801

ERRATA DE PUBLICAGAO

Na publicagcdo da PORTARIA N° 001/2026 - GAB/
FUNDESA e PORTARIA N° 002/2026 - GAB/FUNDESA,
ocorrida no Diario Oficial do Estado do Amapa, em
08/01/2026, sob 0 n°8.571.

ONDE SE LE:
Ana Beatriz dos Santos

LEIA-SE:
Ana Beatriz dos Santos Goes

Carlos Rinaldo Nogueira Martins
Diretor Presidente da Fundagédo de Saude Amapaense
Decreto n° 0054/2026-GEA

Protocolo 134808

PUBLICIDADE

PORTAL DO
SERVIDOR

DISPONIVEL PARA BAIXAR

GETITON £ Download on the
’)‘ Google Play @& App Store

S

‘GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE \/ |
. ADMINISTRACAO

O APLICATIVO TAMBEM PODE SER
PESQUISADO PELO NOME:

(@1.] Portal do Servidor AP B
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Prefeitura de Macapa

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N° 0001/2026-CPL/
SEGOV

Processo Administrativo n°. 1362/2025 - SEMSA/PMM.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
AAMPLIACAO DA UNIDADE BASICA DE SAUDE CIDADE
NOVA-SISMOB PROPOSTA N 18604.3340001/22-013-,
conforme quantidades e especificagbes constantes no
Projeto Basico e seus anexos do Edital. Edital disponivel
no site: www.comprasgovernamentais.gov.br.

UASG N° 980605.

Abertura das Propostas: 27/01/2026 as 09h00 min.
(horario de Brasilia).

Macapa-AP, 09 de Janeiro de 2026.

Vandrenilson Antonio de Moura do Nascimento
Agente de Contratagao - Secretaria Municipal de Governo
Decreto n° 539/2025 - PMM

Protocolo 134669

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 002/2026-CPL/SEGOV

Processo Administrativo n°. 1363/2025 - SEMSA/PMM.
O presente certame tem como objeto: CONSTRUCAO
DE UNIDADE BASICA DE SAUDE NO MUNICIPIO
DE MACAPA, conforme quantidades e especificacdes
constantes neste Termo Referéncia - ANEXO | do Edital.
Edital disponivel no site: www.comprasgovernamentais.
gov.br. UASG N° 980605.

Abertura das Propostas: 27/01/2026 as 09h30min. (horario
de Brasilia).

Macapa-AP, 09 de janeiro de 2026.

Anderson Marcelo Amoras Tavora

Agente de Contratacao/PMM
Protocolo 134622

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 003/2026-CPL/SEGOV

Processo  Administrativo n°.  3401.1375/2025 -
SEMOB/PMM. O presente certame tem como
objeto: PAVIMENTACAO EM VIAS URBANAS COM
DRENAGEM E CALCADA, NO MUNICIPIO DE
MACAPA/AP - CONVENIO N° 948184/2023, conforme
quantidades e especificagbes constantes neste Termo
Referéncia - ANEXO | do Edital. Abertura da Licitagao:
Dia 28/01/2026 as 09h30min, (horario de Brasilia). O
Edital Da Concorréncia se encontra disponivel na integra
no site www.gov.br/compras, sob o N° 90005/2026, UASG
n° 980605

Macapa-AP, 09 de janeiro de 2026.
André Luis de Lima Moraes

Agente de Contratacao/PMM
Protocolo 134624

B AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 002/2026 /SEGOV

Processo Administrativo n® 6.540/2025 - SEMED/PMM.
O presente certame tem como objeto da proposta mais
vantajosa para futura e eventual: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO
DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSUMOS PARA
MANUTENGCAO, REFORMA E CONSTRUGAO DE
ESCOLAS MUNICIPAIS, por meio do SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS - SRP, conforme quantidades
e especificagdes constantes neste Termo Referéncia -
ANEXO | do Edital. Abertura da Licitagao: Dia 22/01/2026
as 09h, (horario de Brasilia). O Edital do Pregéo se
encontra disponivel na integra no site www.gov.br/
compras, sob o N° 90003/2026.

Macapa-AP, 9 de janeiro de 2026.

EMANOEL DOS SANTOS VALENTIM
Pregoeiro da Secretaria Municipal de Governo
Protocolo 134670

) AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO SRP N°. 003/2026 /SEGOV

Processo Administrativo n® 075/2026 - SEMED/PMM.
O presente certame tem como objeto da proposta mais
vantajosa para futura e eventual: Contratagdo de empresa
especializada em prestacido de servicos de vigia para
atender as demandas da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO - SEMED/PMM) e suas unidades
escolares. conforme quantidades e especificagbes
constantes neste Termo Referéncia - ANEXO | do Edital.
Abertura da Licitagado: Dia 29/01/2026 as 09h, (horario de
Brasilia). O Edital do Pregao se encontra disponivel na
integra no site www.gov.br/compras, sob 0 N° 90006/2026.

Macapa-AP, 9 de janeiro de 2026.

EMANOEL DOS SANTOS VALENTIM

Pregoeiro da Secretaria Municipal de Governo
Protocolo 134672

Publicacoes Diversas

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO DO ENSINO MEDIO: RESOLUCAO
N° 065/2023-CEE/AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46
/ CODIGO INEP/MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU
DIRETOR GERAL PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES
ENSINO MEDIO EJA EAD.

TURMA: EJA Médio F - 3007 S

LUCIANA HENRIQUE DA SILVA, LUCIANA MIRANDA
VALERIO, LUCIANA SOARES MOREIRA, LUCIANE DIAS
DE MELLO JESUS FERREIRA, LUCIANI CARNEIRO
COUTO, LUCIANO BORGES FOGAGCA, LUCIANO
DA SILVA GOMES BARBOSA, LUCIANO DA SILVA
MEIRELLES, LUCIANO JUSTINO MARTINS, LUCIANO
MOURA DOS SANTOS, LUCIANO OLIVEIRA DOS
SANTOS, LUCIANO PINTO EUGENIO, LUCICLEIDE
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MARIADONASCIMENTO PEREIRA, LUCIELE CANDIDO
DOS SANTOS, LUCIENE FERNANDES DA COSTA,
LUCIENE FERREIRA SANTIAGO, LUCIENE RIBEIRO
DOS SANTOS, LUCILENE CARVALHO DE SOUZA,
LUCILENE PEREIRA ESGOUTTI, LUCIMARA LOPES
DA SILVA, LUCIMARA PEREIRA DA SILVA, LUCINALVA
FERNANDES SILVA DE JESUS, LUCINEIDE ALVES
DE MEIRA DE JESUS, LUIS CARLOS SCARPELIM,
LUIS CLAUDIO SOARES LOURENGCO, LUIS EDUARDO
PIRES DE MELLO, LUIS JULIANO FRANCISCA, LUIS
RICARDO STEFANES FERNANDES, LUIZ CARLOS
COITINHO LIMONGE, LUIZ CARLOS SANTOS DE
SOUZA JUNIOR, LUIZ CARLOS SILVA DOS SANTOS,
LUIZ FELIPE LOPES PEREIRA, LUIZ HENRIQUE
RODRIGUES DOS ANJOS, LUIZA GABRIELA SIMOES
GONCALVES, LUMA GONCALVES FERREIRA, LURDES
DA SILVA XAVIER, LUSIANE SILVA, LUYS HENRIQUE
AHMAD SILVA, LUZIA ALVES GOMES, LUZIA SILVADO
NASCIMENTO, MABIO COELHO DE MOURA, MACIEL
JOSE DOS SANTOS SILVA, MAGDA APARECIDA
FERREIRA, MAGNUN DE LIMA BAPTISTA, MAGONIEL
SANTOS DE JESUS, MAIARA CLAUDINA NUNES,
MAIARA ZAMIATOVSKI DA SILVA, MAICON BRUNO
WIECZINSKI RIBAS, MAICON MARIO GONCALVES,
MAIKON IZAQUE DA SILVA ALVES.

Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026.

VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL
Protocolo 134778

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO DO ENSINO MEDIO: RESOLUCAO
N° 065/2023-CEE/AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46
/ CODIGO INEP/MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU
DIRETOR GERAL PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES
ENSINO MEDIO EJA EAD.

TURMA: EJA Médio F - 3007 T

MAIRISSON RODRIGUES DA COSTA, MAIRON RAMOS
DE OLIVEIRA, MAKELLY AQUINO CASTRO, MANOEL
JOSEDASILVANETO, MARCELO APARECIDO AMELIO,
MARCELO AVILADA CRUZ, MARCELO CLEBER SOUZA
DASILVA, MARCELO DA SILVALOPES, MARCELODOS
SANTOS SILVA DUTRA, MARCELO GARCES CLASEN,

MARCELO NIELSEN DE SOUZA NETTO, MARCELO
RODRIGUES DE CARVALHO, MARCELO ROSA PINHO,
MARCIA FERNANDA DA SILVA FRANCO, MARCIA
REGINA MARTINS, MARCIA SALETE MONTEIRO DA
SILVA, MARCIA ZAFALON, MARCIANA BERNARDINO,
MARCIANE PEREIRA LUCAS, MARCIEL JOSE
FRANCELINO GONCALVES, MARCILANE FERNANDES
LUIZ, MARCIO ALEXANDRE MULLER, MARCIO JOSE
GONCALVES, MARCIO LEANDRO RAMOS, MARCIO
TADEU DA SILVA PINHEIRO FILHO, MARCO ANTONIO
ZACARIAS, MARCOS ANTONIO VIANNA, MARCOS
ANTONIO XAVIER DA SILVA, MARCOS APARECIDO
DOS SANTOS, MARCOS AUGUSTO DOS SANTOS
AGOSTINHO, MARCOS CASSIANO DA SILVA MOTTA,
MARCOS DOS SANTOS, MARCOS GABRIEL DOS
SANTOS DE MELO, MARCOS HENRIQUE PEREIRA
DIAS, MARCOS JOSE SOARES, MARCOS PAULO DE
OLIVEIRA FERNANDES, MARCOS PAULO PEREIRA
DA SILVA, MARCOS PAULO SANTANA DOS SANTOS,
MARENA VIEIRA, MARIA APARECIDA CIPRIANO
DOS SANTOS, MARIA APARECIDA DA SILVA, MARIA
APARECIDA DETTMANN, MARIA APARECIDA DOS
SANTOS, MARIA APARECIDA PEREIRA BATISTA,
MARIA BETANIA DE FREITAS, MARIA CLARA
FERREIRA DA SILVA, MARIA DAGUIA DE OLIVEIRA
AVELINO, MARIA DE FATIMA DE MENDONCA PEREIRA
DOS SANTOS, MARIA DE LOURDES SANTOS, MARIA
DOMINGAS PASSOS DE SOUSA.

Macapa/AP, 12 de janeiro de 2026.

VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL
Protocolo 134779

RECEBIMENTO DE LICENGA PREVIA (LP)

A Havan S.A., empresa inscrita no CNPJ sob o n°
79.379.491/0001-83, torna publico que recebeu da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/AP
a Licenga Prévia (LP) para implantagdo de Unidade
Comercial localizada na Rodovia Josmar Chaves Pinto,
municipio de Macapa/AP, em terreno com area total de
21.971,75 m? e com area construida prevista de 9.972,14
m2. O empreendimento compreendera edificagdo
comercial, estacionamento, sistema de drenagem pluvial

e demais estruturas complementares.
Protocolo 134602

PUBLICIDADE
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