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Assuntos da Transposicéo: Franciele Fonseca Amanajas - Interina
Bem-Estar Animal: Liana Celia Dunningham Leitéo

Ciéncia, Tecnologia e Inovagado: Edivan Barros de Andrade
Compras e Licitagdes Sustentaveis do Amapa: Max Douglas Freitas Yataco
Comunicagdo: Ana Girlene Dias de Oliveira

Cultura: Clicia Hoana Vilhena Vieira Di Miceli

Desenvolvimento das Cidades: Anna Karoline Picanco de Araujo
Desenvolvimento Rural: Beatriz da Silva Barros Braga

Desporto e Lazer: Cibely Francely Costa Peixoto

Direitos Humanos: Richard Madureira da Silva

Educagéo: Simone da Silva Guedes de Souza

Fazenda: Jesus de Nazaré Almeida Vidal

Governo e Gestéo Estratégica: Jardel Adailton Souza Nunes
Habitagao: Monica Cristina da Silva Dias

Infraestrutura: Odailson Picango Benjamin

Justica e Segurancga Publica: Cezar Augusto Vieira

Juventude: Priscila dos Santos Magno

Meio Ambiente: Taisa Mara Morais Mendonca

Mineragéo: Haolibamo Mamede Alles Barbosa

Mobilizagéo e Participagdo Popular: Rozana Duarte Cordeiro
Pesca e Aquicultura: Francisco Paulo Nogueira de Souza
Planejamento: Jucinete Carvalho de Alencar

Politicas para Mulheres: Simone Maria Palheta Pires

Relagdes Internacionais e Comércio Exterior: Patricia Lima Ferraz
Saude: Carlos Rinaldo Nogueira Martins

Trabalho e Empreendedorismo: Marcelino da Rocha Flexa
Transporte: Marcos Alberto de Souza Juca

Turismo: Syntia Machado dos Santos Lamaréo

Autarquias Estaduais e Orgaos Vinculados

Agéncia Amapa: Wandenberg Monte Negro de Vasconcelos Pitaluga Filho
Amapa Terras: Jorge Rafael Barbosa Almeida
ARSAP: Luiz Otavio de Figueiredo Campos

CREAP: Fadianne Soares de Almeida

DETRAN: Cassius Clay Lemos Carvalho

DIAGRO: Alvaro Renato Cavalcante da Silva

Escola de Saberes: Joanne Paes dos Santos Nahum
HEMOAP: Eldren Silva Lage

IEPA: Irisneia Pereira da Silva - Interina

IAPEN: Emerson do Nascimento Silva

IPEM: Marcelo da Conceigdo Nunes

JUCAP: Adrianna Socorro Avila Ramos Segato
PROCON: Matheus Costa Pinto

PRODAP: Carlos Michel Miranda da Fonseca

RDM: Lilian da Silva Monteiro

RURAP: Kelson de Freitas Vaz

SIAC-Super Facil: Renata Apéstolo Santana

SVS: Ana Claudia Pimentel Costa

UEAP: Marcela Nunes Videira

Servigo Social Autonomo
AMPREV: Nair Mota Dias

Fundago6es Estaduais

FAPEAP: Gutemberg de Vilhena Silva

Fundag&o Socioeducativa do Amapa: Alysson Roberto Cassiano de Souza
Fundagéo de Saude Amapaense: Silvana Vedovelli

Fundagéo Marabaixo: Josilana da Costa Santos

Fundagdo Amapaense de Musica: Bruno George Duarte de Araujo
Sociedades de Economia Mista

AFAP: Eduardo Braz Barros Ferreira Junior
CAESA: Jorge Henrique Negrao Cardoso
GASAP:

Segao 3

Outros Poderes, Prefeituras e Particulares

ALAP: Alliny Sousa Da Rocha Serréo
DPE-AP: Igor Valente Giusti

MP: Alexandre Flavio Medeiros Monteiro
TCE: Reginaldo Parnow Ennes

TJAP: Jayme Henrique Ferreira
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Secretaria da Casa Civil
DECRETO N° 7129 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Estabelece as regras de transicao governamental
do Governo do Estado do Amapa para o exercicio
2026/2027 e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV alinea “a”, da Constituicdo do Estado do Amapa,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto disciplina a transigdo governamental
para o exercicio de 2026/2027, estabelecendo
procedimentos para transmissao de informacgdes técnicas,
contabeis e administrativas, para conferir maior eficiéncia,
transparéncia e a continuidade dos servigos publicos.

Paragrafo Unico. A transicdo governamental ocorrera na
sede da Procuradoria-Geral do Estado do Amapa.

Art. 2° Sob o regime dos principios constitucionais
orientadores da Administracdo Publica, a transi¢do
governamental tem por base os seguintes eixos e temas
de analise:

| - Gestdo e Finangas: Conselho de Gestdo Fiscal,
estrutura de Governo, gestdo de pessoas, aquisicbes
e contratagdes, sistemas corporativos, governo digital,
ouvidoria e acesso a informacao, transparéncia publica,
relagdo com os municipios, orcamento de 2027 e
prestacdo de contas; despesa com pessoal, divida
publica, precatérios, passivos contingentes, divida ativa,
receita publica, relatérios da LRF, bens imodveis, bens
moveis, previdéncia e balanco patrimonial;

Il - Infraestrutura: transportes, saneamento, energia e
terras publicas;

Il - Economia: ciéncia, tecnologia e fomento, emprego
e renda, agricultura e pecuaria, agroindustria, economia
verde e clima e biodiversidade;

IV - Protecdo e Defesa Social: educagdo, saude,
assisténcia social, habitagdo, cultura, esportes, direitos
humanos e segurancga publica;

Estado do Amapa

Nucleo de Imprensa Oficial
diofe.portal.ap.gov.br

José Lucas Ferreira Dias

Gerente de Nucleo de Imprensa Oficial

Raimundo Nazaré T. Ferreira (96) 98400-2542

Chefe de Unidade de Administragcao

Horarios de Atendimento
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V - Assessoramento Juridico: informagdes acerca das
principais demandas judiciais envolvendo o Estado.

Art. 3° Cumpre ao Governador Eleito indicar, via oficio,
a sua equipe de transicdo para o acesso as informacgdes
relacionadas as contas publicas, aos planos, programas,
projetos e agdes em curso no atual Governo e suas
extensdes na futura administracao.

Paragrafo unico. A equipe de transicdo indicada na
conformidade deste artigo é designada por ato do
Governador do Estado para as atividades que seréo
prestadas de forma ndo remunerada, nos termos do
presente Decreto.

Art. 4° Cabera ao Secretario de Estado do Governo a
coordenagdo dos trabalhos no processo de transi¢do
governamental.

§ 1° Mediante solicitacdo escrita do representante do
Governador eleito, cabe ao coordenador do processo de
transigao:

| - Agendar e presidir reunides presenciais ou por meio de
plataformas digitais de videoconferéncia;

Il - Requerer dos 6rgaos e entidades da Administracao
Direta e Indireta do Poder Executivo o acesso dos
membros da Comisséo a todos os locais, papéis, arquivos
magnéticos e a outros meios de informagao.

§ 2° As reunibes mencionadas no inciso |, do § 1° deste
artigo sdo convocadas para a discussao de assuntos
previamente pautados, de tudo lavrando-se ata
circunstanciada.

§ 3° As comunicagbes ocorrerdo sempre por intermédio
do coordenador da transigao.

§ 4° Cabe ao coordenador da transicdo, mediante
requisi¢cdo aos 6rgdos competentes, apresentar até o dia
31 de dezembro de 2026:

| - Saldos disponiveis transferidos do exercicio findo para
0 exercicio seguinte, compreendendo:

a) termo de conferéncia de saldo em bancos relativos a
todas as contas correntes;

b) contratos e convénios vigentes ou em periodo de
prestagao de contas;

c) restos a pagar referentes aos exercicios anteriores
e as despesas empenhadas e ndo pagas relativas ao

PREGOS DE PUBLICAGOES

Centimetro Composto em Lauda Padrao R$ 12,60
Centimetro para composigdo R$ 13,97
Pagina Exclusiva R$ 1.507,91
Proclama de Casamento R$ 50

Ao Nucleo de Imprensa Oficial reserva-se o direito de
recusar a publicagdo de matérias apresentadas em
desacordo com suas normas.

O acervo com todos os Diarios Oficias ja publicados
encontra-se disponivel no enderego abaixo:
https://sead.portal.ap.gov.br/diario_oficial
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exercicio findo, com a discriminagdo das liquidadas e
das nao liquidadas, em ordem sequencial de numero de
empenho por ano, a classificagao funcional-programatica,
as respectivas dotagdes, valores, datas e beneficiarios;
d) todas as obras em andamento, contendo-lhes a
descricao, a forma de execugao, o percentual executado,
a previsdo de término e o cronograma financeiro,
destacando as despesas liquidadas e a liquidar;

e) relagdo dos projetos de lei pendentes de sancéo ou
veto.

Art. 5° Os membros da Comissdo indicada pelo
Governador eleito deverdo receber as informagbes e
documentos transmitidos e emitir recibo de recebimento
dos mesmos.

Art. 6° O coordenador da transi¢cao expedira as orientagdes
complementares para o fiel cumprimento das disposi¢cbes
deste Decreto.

Art. 7° Ficam definidas as etapas de desenvolvimento
dos trabalhos da transicdo governamental de acordo com
cronograma anexo a este Decreto.

Art. 8° Fica revogado o Decreto n° 4371, de 07 de outubro
de 2022.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data da sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

* Republicado por haver saido com incorre¢dées no
DOE n° 8762, de 15/10/26

ANEXO UNICO

Cronograma das etapas de desenvolvimento da
transicdo governamental

Retificar o Decreto n°® 7151, de 15 de outubro de 2026,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°
8.762, de 15 de outubro de 2026, que passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

Onde se lé:
“Yoon Jung”

Leia-se:
“Yoon Jung Ladica dos Santos”

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170279

DECRETO N° 7162 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 € 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Weydelivania Nahayra Ribeiro Lima
Santos da fungédo comissionada de Diretor do Centro de
Custodia do Novo Horizonte/ Departamento da Policia
Penal, Coédigo FGI-3, do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Estado do Amapa, a contar de 15 de
outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170280

ETAPA DESCRIGAO PERIODO/DATA

De 16/10/2026 a 13/11/2026

Etapa 1 |Sistematizagao de informagdes (20 dias Gteis)

Indicagdo dos integrantes das

. L 16/11/2026 até 20/11/2026
equipes de transigdo

Etapa 2

Reunido de instalagao e de definicdo

da metodologia dos trabalhos 24/11/2026

Etapa 3

Levantamento de informacdes e

= - 25/11/2026 a 09/12/2026
elaboragao de relatérios

Etapa 4

Reunides entre as equipes para

Etapa 5 apresentacgao dos relatorios

25/11/2026 a 23/12/2026

Finalizagéo da transi¢céo governa-

Etapa 6 28/12/2026 a 31/12/2026

mental

Protocolo 170278

DECRETO N° 7161 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026
O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso

XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa,

RESOLVE:

DECRETO N° 7163 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Alex Fernando Rodrigues Feijé da funcgéo
comissionada de Chefe de Controle e Fiscalizagdo do
Trabalho Interno/Unidade de Assisténcia ao Trabalho/
Departamento de Ressocializacdo e Cidadania, Cédigo
FGI-3, do Instituto de Administracdo Penitenciaria do
Estado do Amapa, a contar de 15 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170281

DECRETO N° 7164 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
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inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Ozeias Ferreira Pena do cargo em comissdo de
Gestor da Assisténcia Religiosa/Unidade de Assisténcia
Religiosa/Departamento  de Ressocializagdo e
Cidadania, Coédigo FGS-1, do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Estado do Amapa, a contar de 15 de
outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170282

DECRETO N° 7165 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 € 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Henrique Cardoso Lemos do cargo em
comissao de Diretor do Departamento de Ressocializagao
e Cidadania, Cédigo FGS-3, do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Estado do Amapa, a contar de 15 de
outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170283

DECRETO N° 7166 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Cremildo Moraes Picango, ocupante do cargo
de Policial Penal, Matricula n® 57974201, pertencente
ao Quadro de Pessoal Civil do Estado do Amapa, para
exercer a fungdo comissionada de Diretor do Centro de
Custddia do Novo Horizonte/Departamento da Policia
Penal, Cédigo FGI-3, do Instituto de Administragao
Penitenciaria do Estado do Amapa, a contar de 15 de
outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170284

DECRETO N° 7167 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 e 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Raimundo Correa Pinheiro Junior, ocupante
do cargo de Policial Penal, Matricula n°® 106723001,
pertencente ao Quadro de Pessoal Civil do Estado
do Amapa, para exercer a funcdo comissionada de
Chefe de Controle e Fiscalizagdo do Trabalho Interno/
Unidade de Assisténcia ao Trabalho/Departamento de
Ressocializagéo e Cidadania, Cédigo FGI-3, do Instituto
de Administragdo Penitenciaria do Estado do Amapa, a
contar de 15 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170285

DECRETO N° 7168 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 € 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Alex Fernando Rodrigues Feijé para exercer o
cargo em comissdo de Gestor da Assisténcia Religiosa/
Unidade de Assisténcia Religiosa/Departamento de
Ressocializagao e Cidadania, Cédigo FGS-1, do Instituto
de Administracao Penitenciaria do Estado do Amapa, a
contar de 15 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170286

DECRETO N° 7169 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 0609, de 06 de julho de 2001, alterada através das
Leis n°s 1.592, de 23 de dezembro de 2011 € 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Ozeias Ferreira Pena para exercer o cargo em
comissao de Diretor do Departamento de Ressocializagéo
e Cidadania, Cédigo FGS-3, do Instituto de Administragéo
Penitenciaria do Estado do Amapa, a contar de 15 de
outubro de 2026.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

Protocolo 170287

DECRETO N° 7170 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR NO VALOR DE R$ 9.562.388,00 PARA O FIM QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas através do inciso VIII, do
art. 119, da Constituicdo Estadual e do art. 7°, da Lei n.° 3.438, de 15 de janeiro de 2026, que estima a Receita e fixa a
Despesa para o Exercicio Financeiro de 2026.

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 9.562.388,00 (nove milhGes e quinhentos e sessenta e dois
mil e trezentos e oitenta e oito reais), destinado ao refor¢co de dotagdes consignadas no orgamento vigente, conforme
anexo | constante do presente Decreto.

Art. 2° Os recursos necessarios a execucao do disposto no artigo anterior decorrem de Anulagéo Parcial ou Total de
dotagdes orgamentarias indicadas no anexo Il deste decreto, na forma do inciso Ill, § 1° do art. 43, da Lei Federal n.°
4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR
Secretaria de Estado do Planejamento

ANEXO | - SUPLEMENTAGAO

Em R$ 1,00

UO/ Programa de Trabalho ‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICIiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 1.323.553
04.451. 0036. 1080 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA ADMINISTRATIVA ESTADUAL. 527.517

o0 [ 754 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 527.517
12.361. 0036. 1081 - CONSTRUIR ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 34.702

o0 [ 754 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 34.702
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 761.334

| 0 [ 500 | 4490 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 761.334
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 629.636
11.122. 0006. 2084 - MANUTENCAO ADMINISTRATIVA - SETE 629.636

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 629.636
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 20.000
27.811. 0016. 2243 - REALIZAR PARCERIAS PARA O DESENVOLVIMETO DA EXCELENCIA ESPORTIVA 20.000

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 20.000
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 7.000.000
10.121. 0013. 2780 - MODERNIZAGAO DA GESTAO DA SAUDE 2.500.000

0 [ 600 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 2.500.000
10.122. 0013. 2798 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - FES/SESA 1.000.000

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 1.000.000
10.302. 0013. 2361 - REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO SUS 1.000.000

| 0 [ e00 | 3350 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 1.000.000
10.303. 0013. 2359 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA ESPECIALIZADA 2.500.000

| 0 [ e00 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 2.500.000
33202 - INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO 589.199
14.421. 0061. 2240 - IMPLEMENTAR POLITICAS NACIONAIS DE ALTERNATIVAS PENAIS 589.199

| 0 [ 500 | 3390 | 160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 589.199

ANEXO Il - ANULAGAO
Em R$ 1,00
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UO/ Programa de Trabalho‘ Id. Uso ‘ Fonte ‘ Nat. da Despesa ‘ MUNICiPIO ‘ Emenda Parlamentar Valor
20101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA 1.323.553
06.181. 0036. 1083 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA DA SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL 5.000
| 0o ] 500 | 3390 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida - Nao definida 5.000
10.302. 0036. 1078 - CONSTRUIR PREDIOS DA AREA DA SAUDE PUBLICA ESTADUAL. 75.386
0o | 500 | 4490 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 75.386
12.361. 0036. 1081 - CONSTRUIR ESCOLAS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 10.000
o ] 500 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 10.000
12.362. 0036. 1082 - CONSTRUIR ESCOLAS DO ENSINO MEDIO NOS MUNICIPIOS 426.295
o | 754 | 4490 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida - Nao definida | 426.295
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 231.449
0 | 500 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 231.449
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 68.401
o0 | 754 ] 4490 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - Néo definida - Nao definida 68.401
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 439.499
| 3 ] 500 | 4490 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida - Ndo definida | 439.499
15.451. 0036. 1075 - CONSTRUIR DE EQUIPAMENTO PUBLICOS 67.523
3 ] 754 | 4490 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 67.523
24101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREENDEDORISMO 629.636
11.333. 0037. 2115 - CAPACITAR TRABALHADOES PARA INSERGAO/REINSERGAO NO MERCADO DE TRABALHO 377.827
0 | 500 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 377.827
11.334. 0028. 2071 - APOIAR EMPREENDEDORES NO ESTADO DO AMAPA 127.510
0 | 500 | 3390 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 127.510
11.334. 0028. 2073 - APOIAR INICIATIVAS DE PRODUGAO ASSOCIATIVAS ECONOMICAS SOLIDARIAS 38.270
0o ] 500 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 38.270
11.334. 0028. 2078 - APOIAR A COMERCIALIZAGAO PARA INCENTIVAR A GERAGAO DE NEGOCIOS 70.000
o ] 500 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 70.000
11.334. 0028. 2079 - APOIAR A COMERCIALIZACAO DA PRODUGAO ARTESANAL AMAPAENSE 16.029
o ] 500 | 3390 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 16.029
29101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E DO LAZER 20.000
27.122. 0006. 2034 - MANUTENGAO ADMINISTRATIVA - SEDEL 20.000
0o ] 500 | 3390 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida 20.000
30301 - FUNDO ESTADUAL DE SAUDE 7.000.000
10.302. 0013. 2361 - REGULAGAO, CONTROLE E AVALIACAO DO SUS 1.000.000
o ] 500 | 3350 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida - Nao definida | 1.000.000
10.302. 0013. 2361 - REGULAGAO, CONTROLE E AVALIAGAO DO SUS 1.000.000
o ] 600 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 1.000.000
10.302. 0102. 2444 - HOSPITAL DA MULHER MAE LUZIA - HMML 1.000.000
| 0o ] 600 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 1.000.000
10.302. 0102. 2445 - HOSPITAL GERAL COM URGENCIA E EMERGENCIA - HE 500.000
0o ] 600 | 3390 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - N&o definida | 500.000
10.302. 0102. 2446 - HOSPITAL DE CLINICAS DR. ALBERTO LIMA - HCAL 1.000.000
o ] 600 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - No definida - Nao definida | 1.000.000
10.302. 0102. 2447 - HOSPITAL DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - HCA 1.500.000
0o ] 600 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 1.500.000
10.302. 0102. 2448 - HOSPITAL ESTADUAL DE SANTANA - HES 1.000.000
0o ] 600 | 3390 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Nao definida | 1.000.000
33202 - INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO 589.199
14.421. 0061. 2235 - OPERACIONALIZAR O SISTEMA PRISIONAL 4.740
0 | 500 | 3390 (160000 - Amapa | 0000.E0000 - Néo definida - Nao definida 4.740
14.421. 0061. 2240 - IMPLEMENTAR POLITICAS NACIONAIS DE ALTERNATIVAS PENAIS 584.459
o ] 500 | 3350 1160000 - Amapa | 0000.E0000 - N&o definida - Ndo definida | 584.459

Protocolo 170307

DECRETO N° 7171 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das atribuicées que lhe s&o conferidas pelo art. 119, inciso XXII,
da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a Lei n° 1.774, de 17 de outubro de 2013, alterada através da Lei n° 3.175,

de 08 de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Inara Milena dos Santos Maciel para exercer o cargo em comissado de Gerente de Nucleo/Nucleo da Gestao
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de Redes de Ouvidoria/ Coordenadoria de Ouvidoria,
Cédigo CDS-2, da Controladoria-Geral do Estado do
Amapa, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170288

DECRETO N° 7172 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.881, de 28 de abril de 2015,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, Laura Paulyne Nogueira
Nascimento do cargo em comissdo de Assistente
Técnico-Juridico, Cédigo CDS-3, do Sistema Integrado
de Apoio Técnico-Juridico do Poder Executivo do Estado
do Amapa, a contar de 06 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170289

DECRETO N° 7173 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 1.881, de 28 de abril de 2015,

RESOLVE:

Nomear Dionatas da Silva Pereira para exercer o cargo
em comissdo de Assistente Técnico-Juridico, Coédigo
CDS-3, do Sistema Integrado de Apoio Técnico-Juridico
do Poder Executivo do Estado do Amapa, a contar de 19
de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170290

DECRETO N° 7174 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, tendo em vista
o contido no Processo n° 0019.2838.2656.0144/2026, e
Considerando a decisao proferida nos autos do Processo
n° 6069967-61.2026.8.03.0001, que tramitou perante a
22 Vara de Fazenda Publica de Macapda, da Comarca de
Macapa,

RESOLVE:

Art. 1° Reconduzir a servidora Mayara Ferreira da Silva
dos Reis, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de
Técnico em Enfermagem, Matricula n° 0113330-6-01,
Grupo Saude, integrante do Quadro de Pessoal Civil do
Estado do Amap4, lotada na Secretaria de Estado da

Saude - SESA, na forma estabelecida no art. 9°, da Lei n°
0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 2° O presente ato decorre do cumprimento a
decisdo judicial proferida nos autos do Processo n°
6069967-61.2026.8.03.0001 e possui vigéncia enquanto
perdurarem os efeitos da referida deciséo, até ulterior
deliberagéo judicial.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170291

DECRETO N° 7175 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 330202.0076.1582.1337/2026
DIRETOR-PRESIDENTE - IAPEN,

RESOLVE:

Autorizar Emerson do Nascimento Silva, Di-
retor-Presidente do Instituto de  Administragao
Penitenciaria do Estado do Amapa, para viajar da sede
de suas atribuicbes, Macapa-AP, até a cidade de Foz do
Iguagu-PR, a fim de participar do 20° PREGAO WEEK,
no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170298

DECRETO N° 7176 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em
vista o contido no Oficio n° 330202.0076.1582.1337/2026
DIRETOR-PRESIDENTE - IAPEN,

RESOLVE:

Designar Filipe de Almeida Parafita, Secretario Adjunto,
para exercer, acumulativamente e em substituicdo, o
cargo de Diretor-Presidente do Instituto de Administragéo
Penitenciaria do Estado do Amapa, durante o impedimento
do titular, no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170299

DECRETO N° 7177 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo art. 119, inciso
XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, e considerando
no que dispde o art. 6°, da EC n° 41/2003, c/c os arts. 40,
incisos | a IV e §§ 1° e 2° 89, caput e 91, § 1°, todos da
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Lei Estadual n® 0915, de 18 de agosto de 2005, e em face
do que consta no Processo n° 2026.04.1210P-AMPREV,
e tendo em vista a adesao da servidora ao Programa de
Aposentadoria Incentivada instituido pela Lei Estadual
n® 3274, de 14/07/2025 e regulamentado pelo Decreto
Estadual n® 7486, de 04/08/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Tempo
de Contribuigdo - Regra Especial, com proventos
integrais e com paridade, na forma da Lei, a servidora
Simone Tolosa da Silva Bentes, ocupante do Cargo
de Provimento Efetivo de Professor, Classe C2, Padrao
22, Matricula n° 0040981-2-01, lotada na Secretaria de
Estado da Educacgéao, pertencente ao Quadro de Pessoal
Civil do Estado do Amapa.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170300

DECRETO N° 7178 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 119, inciso XXV,
da Constituicdo do Estado do Amapa, e tendo em vista
o contido no Processo n° 0006.2262.0247.0001/2026 -
CASA-CIVIL/CASA CIVIL,

RESOLVE:

DesignarVanderson Marques Batista, Chefede Gabinete,
para exercer, acumulativamente e em substituicdo, o
cargo de Secretario de Estado do Desenvolvimento das
Cidades, durante as férias da titular, no periodo de 13 a
27 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170301

DECRETO N° 7179 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa,

RESOLVE:

Tornar sem efeito o Decreto n° 6988, de 07 de outubro de
2026, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n°
8.757, de 07 de outubro de 2026, que exonerou Venilton
Veras Leite Leal do cargo em comisséo de Gerente Geral
do Projeto “Musica, Cultura e Formagao”, da Secretaria
de Estado da Educagao.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170302

DECRETO N° 7180 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 4353, de 05/05/23 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar Terezinha de Jesus Costa de Matos do cargo
em comissdo de Gerente Intermediario do “Projeto
Conviver”, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da
Habitagao, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170303

DECRETO N° 7181 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 4353, de 05/05/23 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Terezinha de Jesus Costa de Matos para
exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral do
“Projeto Conviver”, Cédigo CDS-3, da Secretaria de
Estado da Habitagao, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170304

DECRETO N° 7182 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo art. 119, inciso
XXV, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n°s 4353, de 05/05/23 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear José Arenilton Tolosa Reis para exercer o
cargo em comissao de Gerente Intermediario do “Projeto
Conviver”, Cédigo CDS-2, da Secretaria de Estado da
Habitagao, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170306

DECRETO N° 7183 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

Declara Situagcao de Emergéncia em todo o territério
do Estado do Amapa, em decorréncia de desastre
natural, climatolégico e de evolugdao gradual,
classificado como Estiagem - COBRADE n° 1.4.1.1.0,
e da outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando das
atribuigbes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, incisos
VIl e XXI, da Constituicdo Estadual, considerando o art.
7°da Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012, com as
alteragbes da Lein®14.750, de 12 de dezembro de 2023, o
Decreto Federal n°® 10.593, de 24 de dezembro de 2020, e
a Portaria MDR n° 260, de 2 de fevereiro de 2022, alterada
pela Portaria n® 3.646, de 20 de dezembro de 2022, tendo
em vista o Processo n° 0099.2157.7796.0003/2026 -
COMANDO DE OPERAGOES/GDEC, e

Considerando o Parecer Técnico n° 005/2026 - DGD/
GDEC, de 13 de outubro de 2026, que recomenda
a declaragcdo estadual de Situacdo de Emergéncia
por estiagem, classificada como desastre de Nivel Il
(média intensidade), e o encaminhamento do pleito
de reconhecimento federal acompanhado do Plano de
Resposta;

Considerando os levantamentos situacionais realizados
nos 16 (dezesseis) municipios do Amapa e o Relatério
Social - Situacdo de Emergéncia/Estiagem, de 13 de
outubro de 2026, do Nucleo de Assisténcia Social do
GDEC/AP, que registram impactos sobre o acesso a
agua, a segurancga alimentar, os meios de subsisténcia
e a mobilidade fluvial, especialmente nas areas rurais e
ribeirinhas;

Considerando que o prognéstico climatico para outubro a
dezembro de 2026, citado no Parecer Técnico n° 005/2026
- DGD/GDECG, indica tendéncia de precipitacdo abaixo da
média em partes do Estado, com anomalias negativas
trimestrais projetadas de até 200 mm e temperaturas
acima da média, tratando-se de projecbes e ndo de
medic¢des pluviométricas observadas;

Considerando que o0 monitoramento ambiental
apresentado no parecer registra 496 focos de calor
entre 1° de agosto e 12 de outubro de 2026, ante 162
no mesmo intervalo de 2025, aumento de 206,17%,
ressalvado que focos detectados por satélite nao
equivalem necessariamente a incéndios individualmente
confirmados;

Considerando as restricdes de navegabilidade e
acesso as comunidades do Arquipélago do Bailique, no
Municipio de Macapa, e os relatos de intrusao salina,
cujo agravamento estd relacionado a reducdo dos
niveis dos rios, sem prejuizo da consideracdo de fatores
preexistentes, inclusive o assoreamento;

Considerando a estimativa de 91.072 (noventa e uma mil
e setenta e duas) pessoas rurais consideradas afetadas
no ambito da avaliagdo socioassistencial estadual,
calculada mediante projecdo demografica proporcional,
sem corresponder a cadastro nominal de atingidos ou
demonstrar impactos uniformes em todas as localidades;
Considerando a existéncia de declaragbes municipais
de emergéncia por estiagem em Cutias, Tartarugalzinho
e Amapa, com reconhecimento federal informado para
Cutias e Tartarugalzinho, segundo os documentos
referidos no parecer;

Considerando a atuagdo da Operacdo Amapa Verde
2026, do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa, com 81

bombeiros militares, 14 viaturas tipo picape e 12 bases
operacionais, € o registro de 376 combates em vegetacao
no interior e 611 agdes preventivas entre 21 de agosto e
12 de outubro de 2026;

Considerando a necessidade de acbes intersetoriais
extraordinarias de assisténcia humanitaria, abastecimento
de agua, atencdo a saude, protegdo socioassistencial,
apoio a producao de subsisténcia, mobilidade e combate
a incéndios em vegetacao, com a articulagéo de recursos
complementares para o enfrentamento do desastre,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada Situagdo de Emergéncia em
todo o territério do Estado do Amapa, abrangendo os
16 (dezesseis) municipios, em decorréncia de desastre
natural, climatolégico e de evolu¢do gradual, classificado
como Estiagem - COBRADE n° 1.4.1.1.0, caracterizado
no Parecer Técnico n° 005/2026 - DGD/GDEC como
desastre de Nivel Il (média intensidade).

Paragrafo unico. A abrangéncia estadual da declaragéo
nao dispensa a individualizagdo das areas e populacdes
efetivamente atingidas, dos danos e prejuizos e das
necessidades de atendimento, conforme a documentagao
técnica e os levantamentos complementares de cada
localidade.

Art. 2° Ficam os 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Estadual autorizados, nos limites de suas
competéncias e da legislagdo aplicavel, a adotar medidas
emergenciais de resposta e restabelecimento, de forma
integrada com os municipios e demais integrantes do
Sistema Nacional de Protecéo e Defesa Civil - SINPDEC.

§ 1° As medidas deverdo priorizar o fornecimento
emergencial de agua potavel, a assisténcia humanitaria
e a seguranga alimentar; a atengcdo a saude e a
vigilancia sanitaria e epidemioldgica; o apoio logistico
ao deslocamento e ao abastecimento das comunidades
isoladas; a protegdo de grupos em vulnerabilidade social;
0 apoio as atividades de subsisténcia; e a prevengéo e o
combate aos incéndios em vegetacao.

§ 2° A execugao das medidas observara avaliagbes
técnicas de necessidade, proporcionalidade, prioridades
territoriais e disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 3° Cabera ao Gabinete de Protecdo e Defesa Civil
do Estado do Amapa - GDEC/AP articular e coordenar,
no ambito de suas atribuicbes, as acbes estaduais de
protecdo e defesa civil, inclusive o acompanhamento
dos impactos e a integragdo com as coordenadorias
municipais, 6rgaos setoriais e entidades parceiras.

Art. 4° Os 6rgaos competentes deveréo intensificar o
monitoramento climatico, hidrolégico, ambiental, de
saude e socioassistencial, promovendo a atualizagao dos
levantamentos de danos e prejuizos e a identificacdo das
demandas prioritarias nas localidades atingidas.
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Art. 5° A Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA/
AP e os demais o6rgdos responsaveis pelos recursos
hidricos avaliarao medidas excepcionais de gestdo do uso
da agua para atendimento das necessidades essenciais,
observadas as competéncias legais e os requisitos de
outorga ou de sua eventual dispensa, quando prevista na
legislagao pertinente.

Art. 6° As aquisigdes, 0s servigos e as obras estritamente
necessarios ao atendimento emergencial poderdo ser
contratados diretamente, quando presentes os pressupostos
do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, mediante processo administrativo proprio e
observancia dos demais requisitos legais.

Art. 7° Poderao ser adotadas as providéncias necessarias
a solicitacdo de reconhecimento federal da Situagéo de
Emergéncia perante a Secretaria Nacional de Protecao e
Defesa Civil - SEDEC, acompanhadas dos documentos
exigidos pela regulamentagéo, inclusive o Plano de
Resposta, conforme recomendado pelo Parecer Técnico
n°® 005/2026 - DGD/GDEC.

Art. 8° As acdes de assisténcia socioassistencial as
familias afetadas observarao os critérios e procedimentos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, inclusive
quanto aos servigos e beneficios eventuais previstos naLei
Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, respeitadas
as competéncias e regulamentagdes aplicaveis.

Art. 9° As despesas decorrentes deste Decreto correréo
por conta das dotagdes orgamentarias proprias, admitidas
as medidas orgcamentarias legalmente cabiveis e, quando
configurados os requisitos constitucionais, a abertura de
créditos extraordinarios, observado o art. 167, § 3°, da
Constituigao Federal.

Art. 10. Os ¢drgdos e entidades executores deverao
documentar as agdes, os beneficiarios atendidos, os
recursos empregados, os contratos e os resultados, para
fins de fiscalizagao, controle e prestagcao de contas.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao e vigorara pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170308

DECRETO N° 7184 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n° 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Luiz Felipe dos Reis Ferreira do cargo
em comissdo de Assessor Técnico Nivel I/Nucleo de

Acompanhamento e Prestagcao de Contas/Coordenadoria
de Gestdo dos Recursos do SUS/Fundo Estadual de
Saude, Cédigo CDS-1, da Secretaria de Estado da
Saude, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170309

DECRETO N° 7188 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n° 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Elisangela da Silva Ribeiro do cargo
em comissdo de Pregoeiro/Nucleo de Licitagbes/
Coordenadoria de Gestdo de Compras, Cédigo CDS-2,
da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19 de
outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170313

DECRETO N° 7189 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Miler Wagner da Silva Pureza do cargo em
comissdo de Assessor Técnico Nivel I/Nucleo de Apoio
Técnico/Coordenadoria de Gestdo de Compras, Cédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19
de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170314

DECRETO N° 7190 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n° 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Katia Cilene de Oliveira Almeida do cargo
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em comissdo de Assessor Técnico Nivel Il - Assisténcia
Hospitalar/Superintendéncia de Ateng¢éo a Saude, Codigo
CDS-3, da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19
de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170315

DECRETO N° 7191 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n° 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Jodao Bosco Bintencourt Negrao Junior do
cargo em comissdo de Coordenador/Coordenadoria de
Tecnologia da Informagéo, Cédigo CDS-3, da Secretaria
de Estado da Saude, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170316

Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19 de outubro
de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170318

DECRETO N° 7194 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n° 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Haradya Pereira Avelino para exercer o cargo
em comissdo de Assessor Técnico Nivel I/Nucleo de
Acompanhamento e Prestagcao de Contas/Coordenadoria
de Gestdo dos Recursos do SUS/Fundo Estadual de
Saude, Codigo CDS-1, da Secretaria de Estado da
Saude, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170319

DECRETO N° 7192 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Exonerar Virginia Lourengo Santos Rodrigues do cargo
em comissao de Diretor/Diretoria de Educacao Técnica/
Escola de Saude Publica, Cédigo CDS-3, da Secretaria
de Estado da Saude, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170317

DECRETO N° 7193 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com os
Decretos n° 4977, de 14/11/19 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Exonerar Uriel Davi de Almeida e Silva do cargo em
comissdo de Gerente da Central de Abastecimento
Farmacéutico do Projeto “Geréncia Administrativa
da Assisténcia Farmacéutica”, Cédigo CDS-2, da

DECRETO N° 7195 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Marco Aurelio da Silva Vendruscolo para
exercer o cargo em comissdao de Pregoeiro/Nucleo de
Licitagdes/Coordenadoria de Gestao de Compras, Cédigo
CDS-2, da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19
de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170320

DECRETO N° 7196 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n° 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Miler Wagner da Silva Pureza para exercer o
cargo em comissdo de Pregoeiro/Nucleo de Licitagdes/
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Coordenadoria de Gestdo de Compras, Codigo CDS-2,
da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19 de
outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170321

DECRETO N° 7197 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n° 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Jeferson Johnny de Oliveira Maciel para
exercer o cargo em comissdo de Pregoeiro/Nucleo de
Licitagbes/Coordenadoria de Gestdo de Compras, Cédigo
CDS-2, da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19
de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170322

DECRETO N° 7198 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Brenda de Souza Santos para exercer o cargo
em comissao de Assessor Técnico Nivel I/Nucleo de Apoio
Técnico/Coordenadoria de Gestdo de Compras, Cédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19
de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170323

DECRETO N° 7199 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que |he sédo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituigdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Alexandre José Dias Pastana para exercer o
cargo em comissao de Coordenador/Coordenadoria de

Tecnologia da Informagao, Cédigo CDS-3, da Secretaria
de Estado da Saude, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170324

DECRETO N° 7200 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXII, da Constituicdo do Estado do Amapa, c/c a
Lei n° 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n° 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Adrianny Chirley Mesias dos Santos para
exercer 0 cargo em comissdao de Diretor/Diretoria de
Educagéo Técnica/Escola de Saude Publica, Cédigo
CDS-3, da Secretaria de Estado da Saude, a contar de 19
de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170325

DECRETO N° 7201 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribuicdbes que |he sdo conferidas pelo art. 119,
inciso XXIl, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c a
Lei n°® 2.212, de 14 de julho de 2017; Lei Complementar
n°® 148, de 04 de janeiro de 2023 e a Lei n°® 3.175, de 08
de janeiro de 2025,

RESOLVE:

Nomear Uriel Davi de Almeida e Silva para exercer o
cargo em comissao de Coordenador/Coordenadoria de
Assisténcia Farmacéutica, Cédigo CDS-3, da Secretaria
de Estado da Saude, a contar de 19 de outubro de 2026.

CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA

Governador
Protocolo 170326

DECRETO N° 7202 DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, usando
das atribui¢cdes que lhe sédo conferidas pelo art. 119, inciso
XXII, da Constituicao do Estado do Amapa, c/c o art. 46,
da Lei n° 0338, de 16 de abril de 1997, de acordo com o
Decreto n° 4977, de 14/11/19 e 10920, de 30/12/25,

RESOLVE:

Nomear Taian Sarraf Santana para exercer o cargo
em comissdao de Gerente da Central de Abastecimento
Farmacéutico do Projeto “Geréncia Administrativa da
Assisténcia Farmacéutica”, Cédigo CDS-2, da Secretaria
de Estado da Saude, a contar de 19 de outubro de 2026.
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CLECIO LUIS VILHENA VIEIRA
Governador
Protocolo 170327

PORTARIA N° 289/2026-CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicbes
que lhe confere pelo Decreto n° 0150, de 10 de janeiro de
2025 e pelo Decreto n° 4564, de 09 de abril de 2025 que
dispde sobre a delegagédo de competéncias para a pratica
de atos administrativos, orcamentarios e financeiros, e
tendo em vista o teor do Decreto n® 7128, de 15.10.2026,

RESOLVE:

INTERROMPER a contar de 15 de outubro de 2026, em
virtude de exoneragdo, o usufruto de férias do servidor
ENZO FIGUEIREDO NARCISO, no exercicio do Cargo
Comissionado de Gerente Geral da Geréncia do Projeto
“Integragéo”, Codigo CDS-3, desta Casa Civil, concedido
anteriormente através da Portaria n° 283/2026-CASA
CIVIL, de 28 de setembro de 2026.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA,
em Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

EDSON REINALDO DO CARMO ALVES

Secretario Adjunto
Protocolo 170155

PORTARIA N° 290/2026-CASA CIVIL

O SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere pelo Decreto n® 0150, de 10 de janeiro de 2025
e pelo Decreto n° 4564, de 09 de abril de 2025 que dispde
sobre a delegagédo de competéncias para a pratica de atos
administrativos, orgamentarios e financeiros, e tendo em
vista o teor do Oficio n° 410101.0076.0655.1784/2026
GAB - CGE,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 435/2025-CASA CIVIL,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 8560, de
22.12.2025, que designou a servidora 3° SGT QPCBM
LiVIA TAVARES GRANGEIRO, no exercicio de cargo em
comissdo de Assessor Técnico - Nivel |/Coordenadoria
de Logistica de Eventos/Secretaria Adjunta de Gestao e
Logistica, Codigo CDS-1, desta Secretaria de Estado da
Casa Civil do Amapa, para desempenhar suas atividades
funcionais na Controladoria Geral do Estado do Amapa
- CGE, a contar da presente data.

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL DO AMAPA,
em Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

EDSON REINALDO DO CARMO ALVES
Secretario Adjunto
Protocolo 170245
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Controladoria Geral
PORTARIA N° 208/2026 - CGE/AP

Dispde sobre a alteragdo do Anexo Unico da Portaria n°
206/2026 - CGE/AP, que designa equipe de Auditores
de Controle Interno para o acompanhamento da gestao
das Unidades Prestadoras de Contas (UPC) do Poder
Executivo Estadual do Amapa, e da outras providéncias.

A CONTROLADORA-GERAL DO ESTADO DO AMAPA,
nomeada pelo Decreto n. 0913, de 19 de fevereiro de
2026, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo art. 37, Xl, do Decreto Estadual n® 7.549, de 11 de
dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Anexo Unico da Portaria n° 206/2026 -
CGE/AP, publicada no Diario Oficial do Estado n° 8.759,
de 09 de outubro de 2026, que passa a vigorar com as
seguintes modificagbes:

| - Substituir o servidor Francisco de Assis Viana e Silva
pelo servidor Jodo Armindo Souza da Silva, como
responsavel técnico pelo acompanhamento da gestédo da
Delegacia Geral da Policia Civil do Amapéa - DGPC.

Il - Incluir a servidora Edla Pinheiro Ribeiro como
responsavel técnica pelo acompanhamento da gestédo da
Policia Cientifica do Estado do Amapa - PCIAP.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposigdes em contrario no
que couber.

Dé-se ciéncia, cumpra-se.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

MARIA ELIZABETH GONCALVES DOS SANTOS
Controladora-Geral do Estado

(assinado eletronicamente)

(ANEXO UNICO - ATUALIZADO REFERENTE AOS
ITENS ALTERADOS/INCLUIDOS):

N° ACI (Auditor de Controle UPC (Unidade Prestadora de
Interno) Contas)
X DELEGACIA GERAL DA
9 JOAgf&“’Egﬁgiﬁ’ggf DA 1 POLICIA CIVIL DO AMAPA -
¢ DGPC
23 EDLA PINHEIRO RIBEIRO POLICIA CIENTIFICA DO
(Incluséo) ESTADO DO AMAPA - PCIAP

Protocolo 170228

Procuradoria Geral
PORTARIA N° 828/2026-PGE

O Subprocurador-Geral Adjunto do Estado do Amapa,
no uso de suas atribuigdes que Ihes sao conferidas pelo
artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da Lei Complementar
n® 0089, de 01 de julho de 2015, e tendo em vista o OF.
N°°070101.0077.4627.1561/2026 GABINETE DO PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do Procurador do
Estado Wellington Bringel de Almeida, no exercicio do
Cargo Comissionado de Procurador-Chefe para atuar
na Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA,
da sede de suas atribuicdes Macapal/AP, até a Cidade
de Belém/PA, nos dias 15 e 16 de outubro do corrente
ano, para participar da 12 Audiéncia Publica e Popular
sobre os Danos da Exploragcao de Petréleo e Gas na
Bacia da Foz do Amazonas e no Marajo, organizada
pela Rede Grupo de Trabalho Amazénico (GTA),
entidade que congrega organizagées e movimentos
sociais da Amazonia Legal, no Auditério do Ministério
Publico Federal (MPF).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 15 de outubro
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 170072

PORTARIA N° 829/2026-PGE

O Subprocurador-Geral Adjunto do Estado do Amapa,
no uso de suas atribuicdes que lhes sao conferidas pelo
artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da Lei Complementar
n°® 0089, de 01 de julho de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 816/2026-PGE,
publicada no D.O.E. n° 8757, de 07.10.2026, que
concedeu a Procuradora de Estado Edilene Chagas
Faria, 15 (quinze) dias de férias, o gozo dar-se-a do dia
14 de outubro a 12 de novembro do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 15 de outubro
de 2026.

ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.

OAB/AP - 1662-B
Protocolo 170073

PORTARIA N° 830/2026-PGE

O Subprocurador-Geral Adjunto do Estado do Amap3,
no uso de suas atribuigdes que Ihes sao conferidas pelo
artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da Lei Complementar
n° 0089, de 01 de julho de 2015.

RESOLVE:
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Art. 1° - Tornar sem efeito a Portaria n° 818/2025-PGE,
publicada no D.O.E. n° 8759, de 09.10.2026, que retificou
os termos da Portaria n° 816/2026 - PGE, publicada
no D.O.E. n° 8757 de 07.10.2026, que concedeu a
Procuradora de Estado Edilene Chagas Faria, 15 (quinze)
dias de férias, o gozo dar-se-a do dia 14 de outubro a
12 de novembro do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 15 de outubro
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 170075

PORTARIA N° 831/2026-PGE.

O Subprocurador-Geral Adjunto do Estado do Amapa,
no uso de suas atribuicbes que lhes sdo conferidas
pelo artigo 9° caput e § 2° inciso, Il e VI, da Lei
Complementar n° 0089, de 01 de julho de 2015, e tendo
em vista a Lei Complementar n°® 0188/2026 e o Of. n°
070101.0077.4701.0085/2026 PLCC-CHEFIA - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar nos termos do Art. 98 da Lei n°
089/2015, a Procuradora de Estado Edilene Chagas
Faria, 15 (quinze) dias de férias, o gozo dar-se-a do dia
14 a 28 de outubro do corrente ano.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 15 de outubro
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 170076

PORTARIA N° 832/2026-PGE.

O Subprocurador-Geral Adjunto do Estado do Amap3,
no uso de suas atribuigdes que Ihes sao conferidas pelo
artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da Lei Complementar
n°® 0089, de 01 de julho de 2015, e tendo em vista o Of. n°
070101.0077.0926.0077/2026 ULCC - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados, para
atuarem como Fiscal do Contrato: N° 016/2026 - PGE -
Empresa: INSPER - Instituto de Ensino e Pesquisa, cujo
objeto e arealizagdo de Programa de Educacgéo Executiva
sobre Reforma Tributaria, destinado a capacitagao e ao

aperfeicoamento técnico dos Procuradores do Estado e
demais agente publicos da Procuradoria-Geral do Estado
do Amapa. Vigéncia: 90 dias, contados a partir da data de
sua assinatura.

Titular - Gabriel Martins Goes, no exercicio do Cargo
Comissionado de Responsavel Técnico Nivel Il - Analise
de Processo.

Suplente - Anderson Jose Campos Franga, no exercicio
do Cargo Comissionado de Responsavel Técnico Nivel Il
- Subcoordenacao.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 15 de outubro
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 170079

PORTARIA N° 825/2026-PGE

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO AMAPA, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 7°,
caput e inciso XI, da Lei Complementar N° 089/2015,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das
atribuicbes e da organizagéo das atividades desenvolvidas
no dmbito da Procuradoria Tributaria;

CONSIDERANDO a provocagédo formulada pela
Procuradora-Chefe da Procuradoria Tributaria, Dra.
Manuela Almeida Rezende Campos, por meio do Oficio
n® 070101.0077.2265.0056/2026 - PGE/AP, visando a
atualizacéo da Portaria n°® 675/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgado da
distribuicdo das atividades entre os Procuradores
integrantes da Procuradoria Tributaria, especialmente
em razado da alteracdo das atribuigdes funcionais do
Procurador do Estado Dr. Victor Morais Carvalho Barreto;
CONSIDERANDO aretirada do Dr. Victor Morais Carvalho
Barreto das atividades relacionadas ao contencioso fiscal
e a consequente possibilidade de concentragdo, sob
sua responsabilidade, das atividades relacionadas ao
ajuizamento das execugdes fiscais;

RESOLVE:

Art. 1° -No ambito das atribuigdes relacionadas a cobranga
judicial do crédito tributario, podera ser atribuido ao
Procurador do Estado Dr. Victor Morais Carvalho Barreto,
de forma exclusiva, o ajuizamento das execugdes fiscais
no ambito da Procuradoria Tributaria, especialmente em
razao de sua retirada das atividades de contencioso fiscal.

§ 1° A atribuicdo prevista no caput compreende a analise
dos créditos encaminhados para cobranga judicial, o
ajuizamento das respectivas agdes de execucgao fiscal,
bem como os atos necessarios a sua distribuigéo e regular
processamento inicial.
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§ 2° A atribuicdo exclusiva prevista neste artigo podera
ser estabelecida pela Chefia da Procuradoria Tributaria,
considerando a organizagcado interna dos trabalhos,
a distribuicdo das demandas e a necessidade de
racionalizacdo e uniformizagdo dos procedimentos
relativos ao ajuizamento das execugoes fiscais.

§ 3° A atribuicdo prevista neste artigo ndo prejudica a
possibilidade de redistribuicdo ou avocagédo de demandas
pela Chefia da Procuradoria Tributaria, sempre que
necessario ao adequado funcionamento do servi¢o.”

Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des da
Portaria n°® 675/2023 que n&o conflitarem com o disposto
nesta Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 14 de outubro
2026.
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Procurador-Geral do Estado
Protocolo 170128

PORTARIA N° 833/2026-PGE.

O Subprocurador-Geral Adjunto do Estado do Amapa,
no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo
artigo 9°, caput e § 2°, inciso, Il e VI, da Lei Complementar
n° 0089, de 01 de julho de 2015, e tendo em vista o Of. n°
070101.0077.0926.0078/2026 ULCC - PGE.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados,
para atuarem como Fiscal do Contrato: N° 018/2026 -
PGE - Empresa: Servigo Federal de Processamento
de Dados - SERPRO, cujo objeto e a Contratagcdo de
servico de 01 (um) Certificado Digital e-CNPJ, Tipo A1;
Vigéncia: 12 (doze) meses contados a partir de sua data
de assinatura.

Titular - Rubens Belnimeque de Souza, no exercicio do
Cargo Comissionado de Responsavel Técnico Nivel IV -
Assessor Especial.

Suplente - Tamilton Ferreira do Nascimento, no
exercicio do Cargo Comissionado de Responsavel
Técnico Nivel lll - Subcoordenacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
expedigao.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral, Macapa-AP, 16 de outubro
de 2026.
ALEXANDRE MARTINS SAMPAIO
Subprocurador-Geral Adjunto do Estado.
OAB/AP - 1662-B
Protocolo 170235

EXTRATO DO CONTRATO

Contrato n° 017/2026-PGE, Contratante: Pro-
curadoria-Geral do Estado do Amapa. Contratada:
BACABA VEICULOS LTDA.

CNPJ: 07.220.448/0001-60

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para
execugao da 92 e 102 revisbes periodicas do veiculo
Toyota Corolla XEi 2.0, placa SALOC69, Cor: Preta,
chassi n° 9BRB33BE1P2129883 durante o periodo de
garantia de fabrica; Vigéncia: 12 (doze) meses contados
de 13/10/2026 a 13/10/2027. Valor Estimado: R$
14.556,19 (quatorze mil quinhentos e cinquenta e seis reais
e dezenove centavos); DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Programa de Trabalho: 03.122.0006.2100, Fonte: 500,
Elemento de Despesa: 3390.30 e 3390.39.

Thiago Lima Albuquerque - Ordenador de Despesas;
pela Contratante - Paolo Marcio Rodrigues Oliveira,
pela Contratada.

Data de Assinatura: 13/10/2026.
Protocolo 170092

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N°
011/2026-PGE.

PROCESSO SIGA N° 00018/PGE/2026.

ASSUNTO: Dispensa de Licitagdo, Compra Direta n°
10/2026.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, Inciso Il da Lei n°
14.133/2021.

CONTRATADA: Oliveira & Gemaque Servicos associados
Ltda.

CNPJ: 49.156.590/0001-35

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos técnicos multiprofissionais, de
natureza continua, compreendendo atendimentos nas
areas de psicologia, fisioterapia, nutricdo e Projeto
Saude+.

VALOR GLOBAL: R$ 64.399,92 (sessenta e quatro
mil, trezentos e noventa e nove reais e noventa e dois
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Fonte: 500, Programa
de Trabalho 03.122.0029.2785 e Elemento de Despesa
3390.39.

RATIFICAGAO:  15/10/2026 - THIAGO LIMA
ALBUQUERQUE - PROCURADORIA-GERAL DO

ESTADO DO AMAPA
Protocolo 170153

RESOLUGAO N° 009/2026-CONSUP/PGE

Altera dispositivos da Resolugdo n° 003/2016-CONSUP/
PGE, que aprova o Regimento Interno do Conselho
Superior da Procuradoria-Geral do Estado do Amapa,
para disciplinar a divulgagao das convocagdes e pautas, a
comunicacao eletronica, os adiamentos e as remarcagées
das sessdes do CONSUP.
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OCONSELHOSUPERIORDAPROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO DO AMAPA - CONSUP, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior
transparéncia, previsibilidade e segurancga na realizagcao
das sessbes do Conselho Superior;

CONSIDERANDO a consolidagcado do processo
administrativo eletrdbnico no ambito da Administragdo
Publica Estadual;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagao das
formas de convocacao e publicidade dos atos do Conselho
aos meios eletronicos de comunicagao institucional;
CONSIDERANDO a conveniéncia de disciplinar de forma
mais precisa os casos de adiamento, remarcagdo e
urgéncia;

RESOLVE:

Art. 1°. O inciso XVI do art. 6° da Resolugdo n°
003/2016-CONSUP/PGE passa a vigorar com a seguinte
redagao:

Art. 6% [..]

XVI - disponibilizar, nas dependéncias da Procuradoria-
Geral do Estado, no sitio eletrbnico institucional e em
sistema eletrénico de comunicagéo, espago proprio para a
publicagao dos atos do Conselho Superior, especialmente
calendario anual, convocagdes, pautas e demais atos
cuja publicidade seja exigida;

Art. 2°. O inciso lll do art. 8° da Resolugdo n°
003/2016-CONSUP/PGE passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 8% [..]

Il - fazer publicar as pautas das reunibes ordinarias e
extraordinarias, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis para as sessoOes ordinarias e de 24 (vinte e quatro)
horas para as sessdes extraordinarias, no sitio eletrénico
institucional da Procuradoria-Geral do Estado, através
de meio eletrdnico de comunicagado e em local proprio
disponibilizado nas dependéncias da institui¢ao;

Art. 3° Ficam acrescidos ao art. 8° da Resolugdo n°
003/2016-CONSUP/PGE os seguintes incisos:

XIV - Encaminhar eletronicamente aos Conselheiros
titulares e suplentes a convocagao e a respectiva pauta,
observados os prazos previstos neste Regimento;

XV - Promover a comunicagdo das pessoas as quais o
Regimento assegure ciéncia, participagao, assento ou
vOz em sessdo, sempre que a matéria incluida em pauta
assim exigir;

XVI - Manter, em processo administrativo eletronico, os
atos de convocagdo, pauta, adiamento, remarcagao,
ata e deliberagdo das sessdes do Conselho Superior,
observada eventual classificagdo de acesso.

Art. 4°. O art. 18 da Resolugdo n° 003/2016-CONSUP/

PGE passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:
“89° A Secretaria do Conselho organizara, até o inicio de
cada exercicio, calendario anual indicativo das reunites
ordinarias, que sera disponibilizado no sitio eletrénico
institucional da Procuradoria-Geral do Estado, sem
prejuizo de alteragbes supervenientes devidamente
justificadas.

§ 10. A convocacao das sessdes devera indicar a data, o
horario, o local de realizagdo e as matérias constantes da
pauta.

§11. Ocorrendo adiamento ou remarcagdo de sesséo,
devera ser formalizada a respectiva justificativa e indicada
a nova data de realizacao.

§12. Quando a nova data nao tiver sido fixada em sesséo
regularmente instalada e com ciéncia inequivoca dos
Conselheiros, devera ser realizada nova divulgagdo da
convocagao e da pauta, observados os prazos previstos
no art. 8°, Ill.

§ 13. A alteracdo apenas do horario da sessédo, mantida
a mesma data e inexistente prejuizo a participagéo dos
Conselheiros e interessados, podera ser comunicada por
meio eletrénico, mediante antecedéncia razoavel.

§ 14. Em situagbes excepcionais e devidamente
justificadas, caracterizadas pela urgéncia da matéria e pela
impossibilidade de observancia da antecedéncia ordinaria,
podera ser convocada sessao extraordinaria, devendo a
motivagdo constar expressamente da convocagao, sem
prejuizo da observancia das regras regimentais préprias
relativas a inclusao e apreciagéo de matérias urgentes.”

Paragrafo unico. A publicagdo observara as hipoteses
legais de sigilo, protecdo de dados pessoais e restricao
de acesso.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado e Presidente do
CONSUP.

Macapa, 14 de outubro de 2026.

THIAGO LIMA ALBUQUERQUE

Procurador-Geral do Estado

Presidente do Conselho Superior da PGE/AP
Protocolo 170157

RESOLUGAO N° 010/2026-CONSUP/PGE

Institui o Programa de Mentoria Intergeracional e
Integracao Institucional no &mbito da Procuradoria-Geral
do Estado do Amapa e estabelece normas para sua
organizagao e funcionamento.

OCONSELHOSUPERIORDAPROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem a Lei Complementar n® 0089, de 1° de julho de
2015,

CONSIDERANDO a relevancia da integracédo dos
Procuradores do Estado recém-ingressos a estrutura, a
cultura, as praticas, aos valores e a meméaria institucional
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da Procuradoria-Geral do Estado;

CONSIDERANDO a importancia do compartilhamento
de conhecimentos, experiéncias, praticas e perspectivas
entre Procuradores do Estado em diferentes momentos
de suas trajetorias profissionais;

CONSIDERANDO a necessidade de se promover
mecanismos institucionais de acolhimento, orientagdo e
desenvolvimento profissional dos Procuradores do Estado
em estagio probatério;

CONSIDERANDO a pertinéncia de se criar um instrumento
de carater formativo, orientativo, colaborativo e preventivo,
distinto dos procedimentos de avaliagao funcional; e
CONSIDERANDO que compete a Corregedoria-Geral
coordenar o estagio probatorio dos integrantes da carreira
de Procurador do Estado, bem como avaliar sua atuagao
e desempenho;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no &mbito da Procuradoria-Geral do
Estado do Amapa, o Programa de Mentoria Intergeracional
e Integracéo Institucional, destinado prioritariamente aos
Procuradores do Estado em estagio probatério.

Paragrafo unico. O Programa constitui instrumento
institucional de acolhimento, integragdo, orientagédo
e desenvolvimento profissional, mediante o}
compartilhamento  estruturado de  conhecimentos,
experiéncias, praticas e perspectivas entre Procuradores
do Estado em diferentes momentos de suas trajetérias
profissionais.

Art. 2° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - Mentoria intergeracional: processo estruturado de
compartilihamento de conhecimentos, experiéncias,
praticas, perspectivas e valores institucionais entre
Procuradores do Estado em diferentes momentos de suas
trajetdrias profissionais, independentemente de idade ou
classe na carreira;

Il - Mentor: Procurador do Estado, ativo ou aposentado,
que, mediante adesdo ao Programa, compartilha
conhecimentos e  experiéncias  profissionais e
institucionais, prestando orientagdo ao mentorado;

Il - Mentorado: Procurador do Estado em estagio
probatério participante do Programa;

IV - Ciclo de mentoria: periodo de desenvolvimento das
atividades de mentoria, segundo cronograma estabelecido
pela Corregedoria-Geral;

V - Integracéo institucional: processo de inser¢cao do
Procurador do Estado na estrutura, na cultura, nos valores,
nas praticas, nos fluxos e na memodria institucional da Pro-
curadoria-Geral do Estado.

Art. 3° Sdo objetivos do Programa:
| - Favorecer a integragdo institucional dos Procuradores

do Estado recém-ingressos na carreira;
I - Proporcionar acolhimento, orientagdo e apoio durante

o periodo de adaptagao ao exercicio das fungoes;

[l - Promover o compartilihamento de conhecimentos,
experiéncias, praticas e saberes institucionais entre
Procuradores do Estado com diferentes tempos de
carreira;

IV - Facilitar a compreensao da estrutura, das atribuigdes,
dos fluxos, das rotinas e da cultura institucional da Pro-
curadoria-Geral do Estado;

V - Estimular o desenvolvimento profissional e o
aperfeicoamento das competéncias necessarias ao
exercicio do cargo;

VI - Fortalecer os valores institucionais, especialmente
a cooperagao, a urbanidade, a ética, a responsabilidade
funcional e o respeito a independéncia técnica;

VII - Contribuir para a preservagao e transmisséo da
memoria institucional;

VIII - Estimular a formagao de redes de colaboragéo e
apoio entre os integrantes da carreira;

IX - Favorecer a identificacao preventiva de dificuldades
relacionadas a adaptacdo e a integracdo institucional,
possibilitando o encaminhamento para os mecanismos de
apoio disponiveis;

X - Estimular a aprendizagem institucional
desenvolvimento profissional continuo; e

XI - Fortalecer o sentimento de pertencimento a Pro-
curadoria-Geral do Estado do Amapa.

e o0

CAPITULO I
DOS PRINCIiPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 4° O Programa observara os seguintes principios:

| - Integracéo e pertencimento institucional;

Il - Valorizagao da experiéncia profissional e da diversidade
de trajetérias;

[ll - Cooperagéo e solidariedade entre os integrantes da
carreira;

IV - Dialogo, escuta e respeito mutuo;

V - Independéncia técnica e autonomia funcional do
Procurador do Estado;

VI - Carater formativo,
colaborativo;

VIl - Voluntariedade da participagao do mentor;

VIII - Confidencialidade das informagdes compartilhadas
no ambito da mentoria, ressalvadas as hipéteses de dever
legal de comunicacao; e

IX - Distingdo entre as atividades de mentoria e os
procedimentos de avaliagado funcional.

orientativo, preventivo e

Art. 5° O Programa sera desenvolvido de forma a preservar
a autonomia e a independéncia técnica do Procurador
do Estado, ndo constituindo instrumento de orientagéo
quanto ao conteuddo ou resultado de manifestagbes
juridicas, pegas processuais ou demais atos de atuacgéo
funcional.

Art. 6° As atividades de mentoria n&o constituirdo
instrumento de:

| - Avaliagao funcional;
Il - Fiscalizagado do desempenho;
[l - Apuracao disciplinar;
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IV - Controle hierarquico; ou
V - Afericdo da aptiddo do Procurador para fins de
confirmagéao na carreira.

§ 1° E vedado ao mentor emitir conceito, nota, parecer
ou recomendagdo acerca da confirmagdo ou nado do
mentorado na carreira.

§ 2° As informacgdes compartilhadas no &mbito da mentoria
nado integrardo o procedimento de avaliagao do estagio
probatério, ressalvadas as hipoteses de dever legal
de comunicagdo ou de solicitagdo expressa do proprio
mentorado para finalidade especifica de desenvolvimento
profissional.

Art. 7° A participacdo no Programa nao substitui nem
interfere nas atribuigdes:

| - Das chefias das Procuradorias Especializadas;

Il - Da Comissao de Acompanhamento de Estagio;

Il - Da Corregedoria-Geral; ou

IV - Dos demais 6rgédos e unidades competentes para
acompanhamento e avaliagdo do estagio probatério.

CAPIiTULO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 8° Sao participantes do Programa:

| - Os Procuradores do Estado em estagio probatério, na
condi¢cao de mentorados; e

Il - Os Procuradores do Estado estaveis, na condicao de
mentores.

§ 1° Poderdo participar como mentores, mediante
regulamentagdo da Corregedoria-Geral, Procuradores
do Estado aposentados que possuam reconhecida
experiéncia profissional e institucional.

§ 2° A participagdo do mentor sera voluntéaria e formalizada
mediante termo de ades&o.

Art. 9° A selegdo e o pareamento entre mentores e
mentorados observardo, sempre que possivel:

| - A experiéncia profissional e institucional do mentor;

Il - A afinidade entre areas de atuacdo e interesses
profissionais;

Il - A diversidade de trajetérias profissionais;

IV - A inexisténcia de relagdo direta de subordinagao
funcional entre mentor e mentorado; e

V - A inexisténcia de situagdo de impedimento ou
suspeigao.

Paragrafo unico. O mentorado podera solicitar, mediante
justificativa, a substituigho do mentor, observados os
critérios estabelecidos pela Corregedoria-Geral.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DE MENTORIA

Art. 10. As atividades do Programa poderao compreender:

| - Reunides individuais entre mentor e mentorado;

Il - Orientacdo quanto a organizagéo e ao planejamento
do trabalho;

[ll - Compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e
boas praticas profissionais;

IV - Apresentacao da estrutura, dos fluxos e das rotinas
institucionais;

V - Discussao de experiéncias e desafios inerentes ao
inicio da carreira;

VI - Orientacdo quanto a utilizagdo de sistemas e
instrumentos institucionais;

VII - Estimulo ao aperfeicoamento técnico e profissional;
VIIl - Compartilhamento da memodria e da cultura
institucional;

IX - Atividades coletivas de integracédo entre Procuradores
do Estado em diferentes fases da carreira;

X - Participagéo em atividades institucionais, formativas e
de integracao; e

Xl - Outras atividades compativeis com os objetivos desta
Resolugéo.

Art. 11. As atividades de mentoria poderao ser realizadas
preferencialmente de forma presencial, virtual ou hibrida,
individualmente ou em grupos.

Art.12. Osciclos de mentoria terdo duragao e periodicidade
definidas pela Corregedoria-Geral, considerando,
preferencialmente, o periodo de estagio probatério do
mentorado.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral podera estabelecer
ciclos diferenciados de acordo com o tempo de exercicio
do mentorado e as necessidades identificadas no
processo de integragao institucional.

CAPITULO V
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 13. A coordenagdo do Programa cabera a Cor-
regedoria-Geral da Procuradoria-Geral do Estado, sem
prejuizo da articulagdo com o Centro de Estudos Juridicos
e com as demais unidades institucionais competentes.

Art. 14. Compete a Corregedoria-Geral:

| - Planejar, coordenar e acompanhar a execugéo do
Programa;

Il - Elaborar o plano de execugéo dos ciclos de mentoria;
lIl - Promover o cadastramento e a selecdo dos mentores;
IV - Realizar o pareamento entre mentores e mentorados;
V - Estabelecer orientagbes e diretrizes para o
funcionamento do Programa;

VI - Acompanhar a realiza¢ao das atividades de mentoria;
VII - Disponibilizar instrumentos de acompanhamento do
Programa;

VIIl - Preservar o sigilo das informagdes pessoais e
institucionais obtidas em razao das atividades de mentoria;
IX - Avaliar periodicamente os resultados do Programa;

X - Promover agdes de aperfeicoamento do Programa;

XI - Articular-se com o Centro de Estudos Juridicos e
demais unidades da PGE/AP para o desenvolvimento de
atividades formativas e de integragéo; e

XII - Apresentar ao Conselho Superior, quando entender
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pertinente, relatério sobre a execugao e os resultados do
Programa.

Art. 15. O Centro de Estudos Juridicos, sempre que
instado, prestara apoio a Corregedoria-Geral na:

| - Elaboracgao de conteudos;

Il - Capacitagéo dos mentores;

Il - Realizagéo de atividades formativas;
IV - Promocgao de agdes de integragao; e
V - Avaliagéo dos resultados do Programa.

Art. 16. A Corregedoria-Geral podera constituir grupo de
trabalho ou comissao de apoio para auxiliar na execugao
do Programa, mediante ato préprio.

CAPIiTULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO DO
PROGRAMA

Art. 17. O Programa sera objeto de avaliagdo periddica
pela Corregedoria-Geral, mediante indicadores destinados
a verificar, entre outros aspectos:

| - Participacdo dos mentores e mentorados;

Il - Frequéncia das atividades;

Il - Percepgédo dos participantes quanto a integragao
institucional;

IV - Percepgdo quanto a contribuicdo da mentoria para o
desenvolvimento profissional;

V - Identificagao e disseminagao de boas praticas;

VI - Dificuldades de implementagao; e

VII - sugestdes de aperfeicoamento.

§ 1° A avaliagdo prevista neste artigo tera por objeto o
Programa, e ndo o desempenho funcional individual do
mentorado.

§ 2° Os dados decorrentes da avaliagdo do Programa
deverdo ser tratados, sempre que possivel, de forma
agregada e sem identificagado individual dos participantes.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. ACorregedoria-Geral expedira os atos necessarios
a execucgao desta Resolugao, inclusive quanto:

| - Ao cadastramento e selegdo dos mentores;

Il - Ao modelo de termo de adesao;

Il - Ao cronograma dos ciclos de mentoria;

IV - Aos critérios de pareamento;

V - Aos instrumentos de acompanhamento;

VI - As orientagbes de conduta dos mentores;

VII - Aos mecanismos de avaliagdo do Programa; e

VIII - Aos demais procedimentos operacionais necessarios
a sua implementagéo.

Art. 19. A Corregedoria-Geral podera implementar o
Programa inicialmente em carater piloto, pelo periodo e nas

condigbes que estabelecer, antes de sua execugao integral.

Art. 20. A implementagdo do Programa nao implicara

alteracdo dos procedimentos, critérios, competéncias
e instrumentos de avaliagdo previstos na Resolugéo n°
003/2019-CONSUP/PGE.

Art. 21. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho
Superior da Procuradoria-Geral do Estado, ouvida a Cor-
regedoria-Geral quando a matéria estiver relacionada a
execugao do Programa.

Art. 22. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Gabinete do Procurador-Geral do Estado e Presidente do
CONSUP.
Macapa, 13 de outubro de 2026.
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Procurador-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da PGE/AP
Protocolo 170158

RESOLUGAO N° 011/2026 - CONSUP/PGE

Revoga a Resolugédo n° 004/2026 - CONSUP/PGE
e altera a Resolugao n° 010/2025 - CONSUP/PGE,
para estabelecer o percentual minimo de atividades
desempenhadas de forma presencial pelos Procuradores
do Estado.

OCONSELHOSUPERIORDAPROCURADORIA-GERAL
DO ESTADO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 15, inciso X, da Lei Complementar Estadual
n°® 0089/2015,

CONSIDERANDO a necessidade de permanente
aperfeicoamento dos critérios de afericdo da assiduidade
e da presenca institucional dos Procuradores do Estado,
de forma compativel com as peculiaridades inerentes ao
exercicio da advocacia publica;

CONSIDERANDO que o desempenho das atribuicoes
funcionais dos Procuradores do Estado compreende
atividades presenciais, externas e remotas, devendo
a organizacdo administrativa conciliar a necessaria
presenca institucional com a flexibilidade prépria da
atividade juridica,;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar parametro
objetivo de presenca presencial minima, sem prejuizo
da eficiéncia, produtividade e continuidade dos servigos
prestados pela Procuradoria-Geral do Estado;
CONSIDERANDO a conveniéncia  administrativa
de adequagao do percentual minimo de atividades
presenciais as necessidades institucionais e a dinadmica
de funcionamento das unidades da Procuradoria-Geral do
Estado;

RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° da Resolugdo n° 010/2025 - CONSUP/
PGE passa a vigorar com o seguinte § 4°:

“Art. 2°(...)
§ 4° Ao menos 25% (vinte e cinco por cento) dos dias
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uteis de cada més deverdo corresponder a atividades
desempenhadas de forma presencial, ressalvadas
as hipoteses de teletrabalho regularmente instituido,
férias, afastamentos legais e situagbes excepcionais
devidamente justificadas.”

Art. 2° Fica expressamente revogada a Resolugao n°
004/2026 - CONSUP/PGE.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Macapa-AP, 14 de outubro de 2026.
THIAGO LIMA ALBUQUERQUE
Procurador-Geral do Estado
Presidente do Conselho Superior da PGE/AP
Protocolo 170161

Policia Militar

PORTARIA ORDINARIA No 032 - DA, DE 30 DE
SETEMBRO DE 2026

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DO AMAPA no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Decreto Governamental n° 0981 de 23
de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial n°
8.600 de 23 de fevereiro de 2026, e com base no que
dispde o Decreto n° 4026 de 06 de novembro de 2009 e
suas alteragoes:

RESOLVE:

Art. 1° Substituir a CB QPC ADRIANA SANTANA
SOARES, pela SUB TEN QPC MARIE ALMAZA
GARRETT DAGHER, matricula n° 1060066, CPF n°
XXX XXX XXX-XX, permanecendo a 1° TEN QOE TANIA
MARIA DE SOUZA, para exercerem a funcéo de FISCAIS
do CONTRATO N° 001/2024 - PMAP estabelecido junto a
Empresa FAB Turismo, para a prestagao de servigos de
Agenciamento de Viagens, compreendendo a Emissao,
Reserva, Remarcacdo e Cancelamento de Bilhete de
Passagens Aéreas Nacionais e Internacionais e demais
servigos correlatos, visando atender as necessidades da
Policia Militar do Amapa.

Art. 2° Compete aos FISCAIS exercer as atribuicbes
previstas na Lei n°® 14.133/2021, em seu art. 117, 8§§ 1° e
2°, adotando todas as medidas cabiveis;

Art. 3°OsFISCAIS deste contrato poderao ser substituidos,
a qualquer tempo, por necessidade do servigo;

Art. 4° A fiscalizagao de que trata esta Portaria tera inicio
na data de sua assinatura e permanecera vigente até o
término da relagao contratual;

Art. 5° Determinar que a Diretoria Administrativa da PMAP
seja comunicada acerca dos Fiscais homeados para o
acompanhamento, a fim de que adote as providéncias
que julgar necessarias;

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Quartel em Macapa, 30 de setembro de 2026.
MARCIO ALLAN RODRIGUES ASSUNCAO - CEL
QOEM-PM
Comandante Geral da PMAP
(assinado eletronicamente)
Protocolo 170152

Policia Civil

PORTARIA N° 343, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026, DA
DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Autoriza o deslocamento de servidores e autoriza o
pagamento de diarias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sado conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVII e XIX, da Lei Orgéanica n° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.2834.2320.0128/2026 - DAAF/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. AUTORIZAR o deslocamento do servidor
WASHINGTON CHARLES ARAGAO JUNIOR, Oficial
Investigador de Policia, Matricula n°® 9879145, que se
deslocara do municipio de Laranjal do Jari até o municipio
de Pedra Branca do Amapari, no periodo de 01.11.26 a
12.11.2026, para dar cumprimento a Ordem de Miss&o n°
052/2026-GAB/DPI.

Art. 2°. De acordo com a Lei n° 0066, de 03.05.1993, Lei
n° 0883, de 23 de margo de 2005, Decreto n® 1450, de
29.03.2022, c/c Decreto n°® 8.942, de 13.11.2023, autorizo
0 pagamento de 11 (onze) diarias integrais e > (meia)
diaria ao servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
DANIEL PAES ARAUJO MARSILI

Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 170159

PORTARIA N° 344, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026, DA
DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL - DGPC

Homologa o deslocamento de servidor e autoriza o
pagamento de diarias.

O DELEGADO-GERAL DE POLICIA CIVIL, usando das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 17, I, IV, V,
XVIII e XIX, da Lei Organica n° 0883, de 23.03.2005,
e Decreto n° 8531, de 25.09.2025, publicado no DOE
n° 8.501, e tendo em vista o teor do PROCESSO N°
0043.2834.2320.0129/2026 - DAAF/DGPC,

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
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ADRIANO FONSECA DOS REIS, Oficial Investigador
de Policia, Matricula n°® 9673601, que se deslocou do
municipio de Macapa até o municipio de Pracuuba, no
periodode 13.10.2026 a 17.10.2026, paradar cumprimento
a Ordem de Misséo n° 040/2026-GAB/DGPC.

Art. 2°. De acordo com a Lei n° 0066, de 03.05.1993, Lei
n° 0883, de 23 de margo de 2005, Decreto n® 1450, de
29.03.2022, c/c Decreto n°® 8.942, de 13.11.2023, autorizo
0 pagamento de 04 (quatro) diarias integrais e > (meia)
diaria ao servidor.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.

DANIEL PAES ARAUJO MARSILI
Delegado-Geral de Policia Civil do Amapa
Protocolo 170160

Corpo de Bombeiros

PORTARIA DE CONCESSAO N° 923/2026 - FREBOM/
CBMAP

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Estado do Amapa, no uso das suas atribuigbes
legais que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 7489,
07 de novembro de 2024. Considerando o Decreto n°
6604, de 11 de setembro de 2024, que regulamenta a
concessao, aplicagao e prestacdo de contas da despesa
publica realizada por suprimento de fundos no dmbito do
Poder Executivo do Estado do Amapa, nos termos da Lei
n°® 3.084, de 19 de julho de 2024, e demais disposicdes
correlatas.

RESOLVE:

CONCEDER, a (o) servidor (a) RAIMUNDA DOS
SANTOS FERNANDES, matricula n° 847712, ocupante
do posto/graduacéo de 1° TEN QOE BM, Suprimento
de Fundos no valor de R$ 30.028,57 (trinta mil e vinte
e oito reais e cinquenta e sete centavos), o qual devera
aplicar os recursos concedidos nas demandas da unidade
solicitante, conforme justificativa contida na Solicitagdo de
Concesséo de Suprimento de Fundos.

Prazo de aplicacgao: 30 (trinta) dias. A contar da data de
emissao da ordem bancaria; Prazo para Prestagdo de
Contas: Até 15 (quinze) dias apds o término do prazo de
aplicagéo.

A referida despesa devera ser empenhada na Fonte de
Recurso 759, Programa de trabalho 360301 06 182 0041
2500, e Classificacdo de despesas:

+ 33.90.30 - Material de consumo - R$ 11.670,57 (onze mil
seiscentos e setenta reais e cinquenta e sete centavos)

* 33.90.39 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa
Juridica - R$ 18.358,00 (dezoito mil trezentos e cinquenta
e oito reais).

Eu, Pelsondré Martins da Silva, me comprometo a
atestar a veracidade e legitimidade das despesas a

serem pagas com os recursos do Suprimento de Fundos
- Adiantamentos.

Dé-se ciéncia, registre-se, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.
Pelsondré Martins da Silva - CEL QOEM BM
Comandante Geral do CBMAP

Protocolo 170188

PORTARIA N° 920, DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

O Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar
do Amapa, no uso das atribuigcdes que Ihe sao conferidas
pelo art. 3° da Lei Complementar n° 0084, de 07 de
abril de 2014, e tendo em vista o disposto no Decreto
Governamental n° 7.490, de 07 de novembro de 2024,
publicado no Diario Oficial do Estado - DOE n° 8.285, de
07 de novembro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria n® 105, de 24 de fevereiro de
2026, publicada no BG n° 036 de 26 de fevereiro de 2026
e no DOE n° 8.602, de 25 de fevereiro de 2026.

Art. 2° Designar os militares abaixo relacionados para
fiscalizar a execugdo do Contrato n° 23/2025-CCONV/
CBMAP, cujo objeto é de prestagao de servigos continuos
de limpeza, conservacgéo e jardinagem com fornecimento
de equipamentos e mao de obra visando atender as
necessidades do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa
- CBMAP e suas demais sub unidades, localizadas na
capital e interior do Estado, que compreendera, além dos
postos de servico, o fornecimento de uniformes, materiais e
0 emprego dos equipamentos necessarios e adequados a
execucgao dos servigos, conforme Termo de Referéncia n°®
01/2025-DPLAN/DAG e Termo de Dispensa de Licitagao
n® 08/2025-CPL/CBMAP, constantes no Processo SIGA
n° 00001/CBMAP/2025.

I. Gestor do Contrato: TEN CEL QOEM BM WANDER DE
LIMA ABREU, mat. 951706.

II. Fiscal Técnico: CAP QOEM BM JAILSON DE
CARVALHO COSTA, mat. 1195786;

[l. Fiscal Administrativo: 1° TEN QOE BM HEDY ROBSON
DE GILDO SOARES, mat. 682330.

IV. FISCAIS SETORIAIS

a) 3° SGT QPBM VANDERLEI GOMES DE ARAUJO,
mat. 1112490 (ABM):

b) SD QPBM ALEXIS BEZERRA LEITE, mat. 9871276
(ABM);

c) MAJ QOE AG BM ROQUE GOMES MOURAO, mat.
451908 (CSAU);

d) 2° SGT QEPBM ELIANE CARDOSO GOES, mat.
848301 (CSAU);

e) 2° SGT QEP BM FABIO SANTOS BATISTA, mat.
847291 (5° BM/ALMOX);

f) 1° TEN QEOBM ROBERTO CLAUDIO LOBATO DE
SOUZA, mat. 846899 (5° GBM/ALMOX);

g) 1° TEN QEO BM ANTONIO JOSE LACERDA, mat.
849960 (6° GBM);
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h) 1° TEN QEO AG BM BELLMONT DA SILVA
NASCIMENTO, mat. 451967 (6° GBM);

i) 1° SGT QEPBM RAFAEL GONCALVES MAGALHAES,
mat. 849553 (7°GBM);

j) 3° SGT QEPBM ANDREIA BARBOSA TURIBIO, mat.
1214748 (7° GBM);

k) 2° SGT QPBM RAFAEL BARBOSA PAIVA BEZERRA,
mat. 1225391 (8° GBM);

) 3° SGT QEPBM FEM REGILENE DE CASSIASIQUEIRA
BARRETO, mat. 1112880 (8° GBM);

m) 2° SGT QPBM FEM MARCIA DE OLIVEIRA GOMES,
mat. 1215744 (GPCIF);

n) 2° SGT QPBM ISAIAS GOMES RAMOS NETO, mat.
1239635 (GPCIF);

Art. 3° A comissdo devera acompanhar e fiscalizar a
execucgao do contrato, registrando as falhas relacionadas
a prestacgao do servigo, orientando corregdes e verificando
as solugdes implementadas.

Art. 4° A comissdo apresentara relatorios trimestrais
com o andamento dos servigos, as irregularidades
identificadas e as providéncias adotadas, bem como
relatério final até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término da vigéncia contratual, contendo avaliagao global,
pendéncias remanescentes e recomendagdes para
futuras contratagdes.

Art. 5° Na hipotese de auséncia, impedimento ou
afastamento do Gestor do Contrato, fica designado
o Fiscal Técnico para exercer de forma imediata e
provisoria, a fungdo de Gestor do Contrato, a contar da
data do respectivo afastamento.

Art. 6° O Fiscal Administrativo assumira a fungédo de
Gestor do Contrato, de forma imediata e provisoéria, nas
hipoteses de auséncia, impedimento ou afastamento
simultdneo do Gestor do Contrato e do Fiscal Técnico, a
contar da data do respectivo afastamento.

Art. 7° Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Macapa-AP, de 15 de outubro de 2026.

PELSONDRE MARTINS DA SILVA
Coronel QOEM BM

Comandante Geral do CBMAP
Protocolo 170231

Policia Cientifica
PORTARIA N° 145/2026/PCIAP

A DIRETORA GERAL DA PCA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o Art. 23 da Lei Estadual n°® 0338 de 16 de
abril de 1997, e Decreto n° 0911 de 0911 de 19 fevereiro
de 2026, tendo em vista 0 Memo N°063/2026-DML/PCIAP.

RESOLVE:

ART. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
abaixo relacionados, da sede de suas atribuigdes,
em Macapa/AP, até o municipio de laranjal do JARI,
no periodo de 06 a 10 de novembro de 2026, com a
finalidade de realizar exames de SANIDADE MENTAL,
em atendimento as demandas da 4> PROMOTORIA DE
JUSTICA, VARA DE LARANJAL DO JARI E VITORIA
DO JARI, conforme Oficio n° 0036/2021 - 42PJLJ, com
Onus para o Estado.

ROSANO BARATA DOS SANTOS - PERITO MEDICO
LEGISTA
RONALDO VILHENA DO AMARAL -
PERICIAL
PAULO SERGIO MENDONCA PALHETA - MOTORISTA

TECNICO

ART. 2°. De acordo com a Lei n° 0066 de 03/05/1993, Lei
n° 1468 de 06/05/2010 e Decreto n° 1450 de 29/03/2022,
AUTORIZO o pagamento de 05 (CINCO) diarias para os
servidores em pauta.

ART. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.
JANAINA DE ALMEIDA PEREIRA
Diretora Geral da Policia Cientifica-PCA
Protocolo 170173

PUBLICIDADE

NUCLEO DE IMPRENSA
OrICIAL

Duvidas sobre publicacoes?
’ Entre em contato de 8h as 18h.
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Secretaria de Administragao

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA 5
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 011/2026 - RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA
DE EXAME DOCUMENTAL

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO AMAPA,
no uso das suas atribuicdes e tendo em vista Edital de Abertura n° 001/2026, publicado
no Diario Oficial do Estado n° 8.604 em 27 de fevereiro de 2026 e suas retificacbes, do
Concurso Publico, destinado ao provimento de cargo de professor indigena, especialista
em educacéo indigena, pedagogo indigena e auxiliar educacional indigena, do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo do Amapa (SEED), por meio de vagas de
provimento imediato e formagao de cadastro reserva, conforme as normas e condigdes
estabelecidas,

Considerando o EDITAL N° 010/2026 - RESULTADO PRELIMINAR DA
CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE EXAME DOCUMENTAL;

RESOLVE:

| — Tornar Publico, no Anexo | deste Edital, o Resultado dos Recursos interpostos
pelos candidatos ao cargo de Auxiliar Educacional Indigena, nos termos do item Il do
Edital n°® 010/2026 - RESULTADO PRELIMINAR DA CONVOCACAO PARAAETAPADE
EXAME DOCUMENTAL e em conformidade com a ata da comissao responsavel pela
realizac&o da Etapa.

Il — Tornar Publico, no Anexo Il deste Edital, o Resultado Definitivo da Etapa
Documental, de carater eliminatério, dos candidatos aos cargos de Professor Indigena,
Especialista em Educacgao Indigena, Pedagogo Indigena e Auxiliar Educacional Indigena,
convocados por meio do EDITAL N° 009/2026 - CONVOCACAO PARA A ETAPA DE
EXAME DOCUMENTAL, em conformidade com os itens 1.1 do Edital de Abertura e Ata
da comissao responsavel para proceder a Etapa.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragéo
Decreto n° 4650/2024
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 011/2026 - RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCACAO PARA A ETAPA
DE EXAME DOCUMENTAL

ANEXO |

RESULTADO DOS RECURSOS

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL INDIGENA

ETNIA: APALAY/WAYANA
CLAS. NOME RESULTADO
4° AXIWAE APALAI WAIANA DEFERIDO

ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME RESULTADO
1° ADEILDO FELICIO IAPARRA INDEFERIDO

ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA
CLAS. NOME RESULTADO
2° BONI YOLINELIA TIRIYO INDEFERIDO
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EDITAL N° 011/2026 - RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCAGAO PARA A ETAPA

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

DE EXAME DOCUMENTAL

ANEXO I

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL INDIGENA

ETNIA: APALAY/WAYANA
CLAS. |NOME RESULTADO
10 DIEGO PISA MACIAL' -
20 ARUNAPO APALAI APTO CONDICIONAL
30 PANAPE APALAI WAIANA APTO CONDICIONAL
40 AXIWAE APALAI WAIANAZ APTO
CANDIDATO COM DEFICIENCIA
CLAS. NOME RESULTADO
10 DIEGO PISA MACIAL' APTO
ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
1° VALDO PRIMO DOS SANTOS JEAN JACQUE APTO
ETNIA: GALIBI MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
10 DENIELSON SILVA PASTANA APTO CONDICIONAL
20 CARLA SILVA MALAQUIAS APTO CONDICIONAL
30 WILLIAN LEONEL CUNHA APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
10 MIGUEL TIAGO DOS SANTOS SILVA APTO
20 DIEGO SANTANA PINHEIRO APTO
30 YRWA REDLEN SOUSA DOS SANTOS APTO
40 NARJARA SIMONY FERREIRA BARROSO APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
10 ADEILDO FELICIO IAPARRA APTO CONDICIONAL
20 JORDANILTO BATISTA IAPARRA APTO CONDICIONAL
ETNIA: TERRA WAJAPI
CLAS. NOME RESULTADO
10 WYRAKAURI WAIAPI APTO
20 KAMOJU WAIAPI APTO
3° FABIO HENRIQUE RIBEIRO RODRIGUES AUSENTE
ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA
CLAS. NOME RESULTADO
10 JOAO PEDRO FELIX DA SILVA TIRIYO APTO
20 BONI YOLINELIA TIRIYO APTO CONDICIONAL
3° BRUNO PORI KAXUYANA TIRIYO APTO
40 JONIVALDO KUMAWARE TIRIYO APTO
50 GLAUBER WIYAMPO TIRIYO APTO
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' Candidato(a) que figura, simultaneamente, na lista de reserva legal e de ampla concorréncia.
Desse modo, apds notificagdo (anexada a sua pasta funcional), eis que optou por concorrer a vaga
de pessoa com deficiéncia.

2 Candidato que solicitou a utilizagdo do nome constante no registro civil, apresentando, nesta

etapa, documentagdo habil a sua identificagdo e a substituicdo do nome social anteriormente
publicado no Edital de Homologagdo do certame.

CARGO: PROFESSOR CLASSE A, NiVEL |

ETNIA: APALAY/WAYANA
CLAS. NOME RESULTADO
1° | MARAKAREPO APALAI APTO
2> |IROIMAN WAIANA APALAI APTO
3 | MERFMERI WAIANA APALAY APTO
4° | ANAKIPYNY WAIANA APALAI APTO
5° | JATUARI WAIAPI WAIANA APTO
6° | FRANCISCA DOS SANTOS PISA WAIANA APTO
7° | XUPIRI WAIANA APALAI APTO
8° | SETINA APALAI WAIANA APTO
9° | SETI WAIANA APALAI APTO
10° | MAERAPO APALAI APTO
ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
1° [ JUNIOR DOS SANTOS BATISTA APTO
ETINIA: GALIBI MARWORNO
CLAS. NOME
1° [ WILLIAN NUNES DE SOUZA APTO
2° | OLEMACK NUNES NARCISO APTO
3° | ELSON FORTE GALIBY APTO CONDICIONAL
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° [EUDINA DOS SANTOS FIGUEIREDO APTO
2> |EDIELSO DOS SANTOS FIGUEIREDO APTO
3° | DIEGO FELIPE ANIKA APTO
4 |NILZA SEVERINO DE FIGUEIREDO APTO
5 | ESTEFANIO FORTE APTO
6° | LIZANDRA ANIKA FORTE APTO
7° | CRISTOVAO SANTOS MARTINS APTO
8° | EDIANE VIDAL AMARAL APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
1° [ JOSIELDO LABONTE ORLANDO APTO
2° | JOERCY ORLANDO BATISTA APTO
3> | JONIELSON ORLANDO BATISTA APTO CONDICIONAL
4° | WELISSON IAPARRA NARCISO APTO
5 | LAIZA BATISTA APTO
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6° MIRANDA SANTOS NARCISO APTO
7° ELIANE 1010 FELICIO APTO CONDICIONAL
8° NOELIZA NARCISO IAPARRA APTO
ETNIA: TERRA WAJAPI
CLAS. NOME RESULTADO
10 JAWARUWA WAIAPI APTO
20 ROSENO WAIAPI APTO
30 TUPANAKA A WAIAPI APTO
40 JANUKULAR WAIAPI APTO
50 MATEUS WAIAPI APTO
6° KENAWARI WAIAPI APTO CONDICIONAL
7° MAKARARI WAIAPI APTO
8° KURESISI WAIAPI APTO
ge KASIANO WAIAPI APTO
10° KARIJAPANE WAIAPI APTO CONDICIONAL
110 KAVIANO WAIAPI APTO
120 AIPI WAIAPI APTO
13° JAPU WAIAPI APTO
14° SERETE WAIAPI APTO CONDICIONAL
150 KAWIRI WAIAPI APTO
16° JAPARATAI WAIAPI APTO
17° JAWAPUKU WAIAPI APTO
18° SARA WAIAPI APTO
19° AWANI WAIAPI APTO
20° KAWAE WAIAPI APTO
ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA
CLAS. NOME RESULTADO
10 OTAVIO MITIPO KAXUYANA TIRIYO APTO
20 MASUMASU LUPERCIO KAXUIANA APTO
30 ADAO MAKARAKWA KATSUYANA APTO
40 PENKINA DINARTE TIRIYO APTO
50 JUSTINO WAKAWAKA KAXUYANA TIRIYO APTO
6° ERCILIO PARAKTA KAXUYANA APTO
7° UBIRAJARA KESU TIRIYO APTO
8° AGNALDO WARATANA KAXUYANA APTO
ge VALDIR TIKREME KATXUYANA APTO
10° EDDI KURAWKA TIRIYO APTO

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO INDIGENA — INFORMATICA

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS.

NOME

RESULTADO

10

GESSIMO PEREIRA FIGUEIREDO

APTO CONDICIONAL

ETNIA: KARIPUNA

CLAS.

NOME

RESULTADO

10

WYLLE LACYEN CORDEIRO DOS SANTOS

APTO CONDICIONAL
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CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - LINGUA PORTUGUESA/LINGUA

MATERNA
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1° ANILSON MARCIAL SANTOS APTO
2° JESSICA SILVA DOS SANTOS APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° JANINA DOS SANTOS FORTE APTO
2° BRUNA DOS SANTOS ALMEIDA APTO
3° DIEIMISOM SFAIR DOS SANTOS APTO
4° FRANCIANE DOS SANTOS BATISTA APTO
5° EDILAN DOS SANTOS APTO
6° SANDRIANE BATISTA DOS SANTOS APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
1° ALDIERE ORLANDO APTO CONDICIONAL
2° LENISE FELICIO BATISTA APTO
ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA
CLAS. NOME RESULTADO
1° MITORE CRISTIANA TIRIYO KAXUYANA APTO

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - ARTE

ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
1° NICOLE STHEFANY LOD DA SILVA APTO
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1° DIENA MACIAL SFAIR APTO
2° HOSANDINHO CHARLES DOS SANTOS APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° SARA JANE DOS SANTOS SILVA APTO
2° CORA CAROLINA ANIKA DOS SANTOS APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
1° KEILA FELICIO IAPARRA APTO
2° ELIERSON 1010 BATISTA APTO
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CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - LINGUA FRANCESA

ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1° SOLANGE FORTE GALIBY APTO
2° YANERICA NARCISO MONTEIRO APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° BRUCE VIEIRA MARTINS ~
Prodoc N° 130101.0068.1038.5881/2026 RECLASSIFICAGAGC
2° LUCAS DOS SANTOS SILVA APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
o JULIEN BATISTA LABONTE X
! Prodoc N° 130101.0068.1038.5822/2026 RECLASSIFICAGAO
CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - EDUCAGAO FiSICA
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1° ALEXANDER FIGUEIREDO DA SILVA APTO
2° FABIO FORTE NUNES APTO CONDICIONAL
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° GUSTAVO ANIKA DOS SANTOS APTO CONDICIONAL
2° JORSIVAN DOS SANTOS APTO

TECNOLOGIAS

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIVEL | - MATEMATICA E SUAS

ETNIA: APALAY/WAYANA
CLAS. NOME RESULTADO
NONOIRUPYNY WAIANA APALAI ]
1° | Prodoc N° 130101.0068.1038.5856/2026 RECLASSIFICAGAO
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1°__|GILDO FIRMINO NUNES APTO
2 |JAIZINHO MAURICIO MONTEIRO APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1°__|BRUNO OLIVEIRA DOS SANTOS APTO
2| ALMIR DOS SANTOS FORTE APTO
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30

RODINALDO DOS SANTOS

APTO CONDICIONAL

40

NATALINA ANIKA DOS SANTOS

APTO

50

ANOAK FORTE BATISTA

APTO

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIVEL | - CIENCIAS/BIOLOGIA

ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
10 RODRIGO BATISTA LOD APTO
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
10 LUAN SILVA RODRIGUES APTO
20 MICHEL SANTOS SILVA APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
10 CIYANE NARCISO SANTANA APTO CONDICIONAL
20 PRISCILA BARBOSA DE FREITAS APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
1° ADELMAR I0I0 APTO CONDICIONAL
CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - FiSICA
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
10 CLEO ALEXANDRE DOS SANTOS APTO
20 GLINALDO MACIAL DOS SANTOS APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
10 DIOGO MONTEIRO DOS SANTOS APTO
20 OBERDAN SOUZA DOS SANTOS APTO
CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - QUIMICA
ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
1° EVANGELINA SONIA DOS SANTOS JEANJACQUE APTO
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
10 PEDRO HENRIQUE CASTRO GABRIEL APTO CONDICIONAL
20 FABIO DOS SANTOS APTO
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ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME RESULTADO
10 GERMILLIS DOS SANTOS APTO
20 LETICIA FELIPE ANIKA APTO

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | — FILOSOFIA

ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
1° CLAUDIA RENATA LOD MORAES APTO
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1° MACKSOARA NUNES NARCISO APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° MANOEL DE JESUS DOS SANTOS BARROSO JUNIOR APTO
2° FABRICIO NARCISO DOS SANTOS APTO
CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIVEL | - SOCIOLOGIA
ETNIA: APALAY/WAYANA
CLAS. NOME RESULTADO
1° IDA DE FATIMA WAIANA FARIAS APTO
ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
1° RUDOLPH BATISTA LOD APTO
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1° ERIKA WANE NUNES APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° LUIZ WALLAC OLIVEIRA DOS SANTOS APTO
2° ROBERTO NINO DOS SANTOS BATISTA APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
1° SOFONIAS HIPOLITO APTO CONDICIONAL
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CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIVEL | - HISTORIA/CULTURA INDIGENA

ETNIA: APALAY/WAYANA

CLAS. NOME RESULTADO

1° MAIARA IMAKARIPY APALAI WAIANA APTO
ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS. NOME RESULTADO

1° KASSIA ANGELA LOD MORAES GALIBY APTO
ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME RESULTADO
1° NAIARA FONTINELI SILVA APTO
2° FRANCINEI NARCISO CORREIA APTO

ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME RESULTADO
1° ELIESIO NARCISO SANTANA APTO
2° FRANCISCO ANTONIO ALVES DE FREITAS FILHO APTO

ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME RESULTADO
1° MAIARA IAPARRA MURE APTO
2° HELIO I0I0 LABONTE APTO CONDICIONAL

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - GEOGRAFIA
ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS. NOME RESULTADO

1° DIEGO MONTEIRO DOS SANTOS APTO CONDICIONAL
ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME RESULTADO

1° DAVI FELISBERTO DOS SANTOS APTO
ZAQUEL DOS SANTOS GABRIEL -
o]
2 Prodoc N° 130101.0068.1038.7505/2026 RECLASSIFICAGAO
ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME RESULTADO
1° FLAVIANO SANTOS DOS SANTOS APTO
2° GUIMISON DOS SANTOS FORTE? APTO

ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME RESULTADO

1° EDILSON MARTINS BATISTA APTO
ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA

CLAS. NOME

1° NIVALDO TONKA TIRIYO APTO

2 Trata-se de candidato cujo nome foi publicado de forma divergente no Edital de homologagdo do
certame. Contudo, o candidato apresentou, nesta Etapa, documentagao habil a identificar e sanar

O erro.
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CARGO: PEDAGOGO INDIGENA

ETNIA: APALAY/WAYANA
CLAS. NOME RESULTADO
1° INANATOR OIAMPI APALAY APTO
2° AMIAKARE APALAI APTO
ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME RESULTADO
o SEBASTIAN FERNANDO FORTE LOD -
! Prodoc N° 130101.0068.1038.5864/2026 RECLASSIFICAGAGC
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME RESULTADO
1° SAYONARA NUNES MONTEIRO APTO
2° FABIO RICHARD PEREIRA DA SILVA APTO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME RESULTADO
1° LEANDSON ANIKA BATISTA APTO
2° TERAINA BATISTA FELIPE APTO
3° LUANE DOS SANTOS SILVA APTO
4° ELIZANDRA MONTEIRO DOS SANTOS APTO
5° ANDERSON DA SILVA FORTE APTO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME RESULTADO
1° DILZIANE LABONTE ORLANDO APTO
2° CARLA IAPARRA BARBOSA APTO
ETNIA: TERRA WAJAPI
CLAS. NOME RESULTADO
1° LUCIANA DA SILVA COSTA AUSENTE
ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA
CLAS. NOME RESULTADO
1° GILSON KAWANA PEREIRA KAXUYANA TIRIYO APTO
o MATUKUSE GREICE VANDERLENA TIRIYO -
2 Prodoc N° 130101.0068.1038.5844/2026 RECLASSIFICAGAC
Céd. verificador: 1004482868. Cod. CRC: E62BCFF
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
S (B) | LSt e e A s o s e

Protocolo 170328
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EDITAL N° 12/2026 —- CONVOCACAO PARA A ETAPA
DE EXAME DE SAUDE

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO AMAPA,
no uso das suas atribuicdes e tendo em vista Edital de Abertura n° 001/2026, publicado
no Diario Oficial do Estado n°® 8.604 em 27 de fevereiro de 2026 e suas retificagdes, do
Concurso Publico, destinado ao provimento de cargo de professor indigena, especialista
em educacgao indigena, pedagogo indigena e auxiliar educacional indigena, do quadro
de pessoal da Secretaria de Estado da Educagdodo Amapa (SEED), por meio de vagas
de provimento imediato e formagdo de cadastro reserva, conforme as normas e
condi¢gdes estabelecidas,

Considerando o EDITAL N° 11/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA
CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE EXAME DOCUMENTAL;

RESOLVE:

| - Convocar os candidatos aos cargos de Professor Indigena, Especialista em
Educacéo Indigena, Pedagogo Indigena e Auxiliar Educacional Indigena, considerados
APTO ou APTO CONDICIONAL na Etapa de Exame Documental, constantes no Anexo
Unico deste Edital, para participarem da Etapa de Exame de Saude, de caréater
eliminatdrio, prevista no item 15.1 do Edital de Abertura n° 001/2026.

1. DA ETAPA DE EXAME DE SAUDE

1.1 No Exame de Saude, os candidatos serdo submetidos ao Nucleo de Pericia
Médica, onde sera avaliada a sua condigao de saide com o objetivo de verificar
as condicbes médicas e constituicdo fisica em relacdo ao desempenho das
tarefas inerentes ao cargo pleiteado.

1.2 Ao se apresentar para o Exame de Saude o candidato devera obrigatoriamente
dispor dos seguintes exames:
a) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol
total e fragdes, Triglicerideos, Lipidios totais;
b) Exame de urina tipo (1);
c¢) Exame de Fezes — parasitologico;
d) Eletrocardiograma com laudo do médico cardiologista;
e) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de
40 anos;

f) Exame Oftalmolégico com laudo completo do médico oftalmologista
(inclusive com avaliag&o senso cromatica);

g) RXdo térax com laudo;
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h) ABO+RH;
i) PCCU para candidatas de sexo feminino, com laudo do patologista;
i) Audiometria com laudo do médico otorrino;

k) Laringoscopia com laudo do médico otorrino.

1.3 A Junta Médica designada podera exigir outros exames ou avaliagao
especializada além dos previstos no item 1.2.

1.4 Quando solicitados outros exames ou avaliagao especializada, a Junta Médica
ira estipular o prazo de retorno do candidato para apresentacdo dos mesmos.

1.5 Os exames médicos previstos no item 1.2, inclusive os complementares (caso
solicitados), deverao ocorrer a expensas do préprio candidato.

1.6 Os exames solicitados as alineas “a” a “c” deverao ter validade de até 30 (trinta)
dias e os exames das alineas “d” a “k” a antecedéncia méaxima de até
90(noventa) dias, no dia da avaliagao.

1.7 Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos
complementares se solicitado), além do nome do candidato, a assinatura e o
numero do registro no 6rgao de classe especffico do profissional responsavel.

1.8 O candidato que comparecer sera avaliado e julgado APTO ou INAPTO ao cargo
pleiteado, de acordo com o parecer devidamente assinado pela Junta Médica
Oficial designada.

1.9 O candidato que comparecer e tiver condicdo médica verificada compativel com
0 cargo sera considerado APTO. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera
eliminado do certame.

2. DISPOSICOES FINAIS

2.1 A Etapa prevista neste Edital é de carater eliminatério e sera presencial, ndo
sendo aceito sob nenhuma hipoétese procurador nomeado para tal finalidade.

2.2 O nado comparecimento no dia, local e horarios previstos neste Edital, seja qual
for o motivo alegado, ensejardo na eliminagcao do candidato.

2.3 Sera excluido o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario ou em horario diferente do que fora
estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local e data diferente dos estipulados no item 3 e Anexo
Unico deste Edital;

c) nao apresentar documento Oficial que bem o identifique;

d) ausentar-se do local durante a aplicagdo da Etapa sem que tenha sido
dispensado;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.
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2.4 Motivara, ainda, a eliminagcdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicagao.

2.5 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias uteis para interposi¢éo
de recurso junto ao Protocolo Virtual da Secretaria de Estado da Administragéo —
SEAD, por meio do endereco eletrénico sead@amapa.gov.br, quanto a Etapa de
Exame de Saude, apos a publicacdo do Resultado Preliminar.

3. DO LOCAL E DATA

LOCAL: NUCLEO DE PERICIA MEDICA — NPM/SEAD

ENDERECO: RUA PARANA, 311 | REFERENCIA: PROXIMO A PRACA DO POEIRAO
BAIRRO: SANTA RITA | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68901-260
DATA: CONFORME ANEXO UNICO

HORARIO: CONFORME ANEXO UNICO

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n° 4650/2024
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EDITAL N° 12/2026 - CONVOCACAO PARA A ETAPA DE EXAME DE SAUDE
ANEXO UNICO

CARGO: AUXILIAR EDUCACIONAL INDIGENA

DATA: 03/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: APALAY/WAYANA

CLAS. NOME
2° ARUNAPO APALAI
3° PANAPE APALAI WAIANA
4° AXIWAE APALAI WAIANA

ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME
1° VALDO PRIMO DOS SANTOS JEAN JACQUE

ETNIA: GALIBI MARWORNO

CLAS. NOME
1° DENIELSON SILVA PASTANA
2° CARLA SILVA MALAQUIAS
3° WILLIAN LEONEL CUNHA
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME
1° MIGUEL TIAGO DOS SANTOS SILVA
2° DIEGO SANTANA PINHEIRO
3° YRWA REDLEN SOUSA DOS SANTOS
4° NARJARA SIMONY FERREIRA BARROSO
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME
1° ADEILDO FELICIO IAPARRA
2° JORDANILTO BATISTA IAPARRA
ETNIA: TERRA WAJAPI
CLAS. NOME
1° WYRAKAURI WAIAPI
2° KAMOJU WAIAPI

ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA

CLAS. NOME
1° JOAO PEDRO FELIX DA SILVA TIRIYO
2° BONI YOLINELIA TIRIYO
3° BRUNO PORI KAXUYANA TIRIYO
4° JONIVALDO KUMAWARE TIRIYO
5° GLAUBER WIYAMPO TIRIYO
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CARGO: PROFESSOR CLASSE A, NiVEL |

DATA: 03/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: APALAY/WAYANA

CLAS. NOME
1° MARAKAREPO APALAI
2° IROIMAN WAIANA APALAI
3° MERI-MERI WAIANA APALAY
4° ANAKIPYNY WAIANA APALAI
5° JATUARI WAIAPI WAIANA
6° FRANCISCA DOS SANTOS PISA WAIANA
7° XUPIRI WAIANA APALAI
8° SETINA APALAI WAIANA
9° SETI WAIANA APALAI
10° MAERAPO APALAI

ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME

1° JUNIOR DOS SANTOS BATISTA
ETINIA: GALIBI MARWORNO

CLAS. NOME
1° WILLIAN NUNES DE SOUZA
2° OLEMACK NUNES NARCISO
3° ELSON FORTE GALIBY

ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME

1° EUDINA DOS SANTOS FIGUEIREDO

2° EDIELSO DOS SANTOS FIGUEIREDO

3° DIEGO FELIPE ANIKA

4° NILZA SEVERINO DE FIGUEIREDO

5° ESTEFANIO FORTE

6° LIZANDRA ANIKA FORTE

7° CRISTOVAO SANTOS MARTINS

8° EDIANE VIDAL AMARAL

DATA: 04/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME
1° JOSIELDO LABONTE ORLANDO
2° JOERCY ORLANDO BATISTA
3° JONIELSON ORLANDO BATISTA
4° WELISSON IAPARRA NARCISO
5° LAIZA BATISTA
6° MIRANDA SANTOS NARCISO
7° ELIANE 1010 FELICIO
8° NOELIZA NARCISO IAPARRA
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ETNIA: TERRA WAJAPI

CLAS.

NOME

10

JAWARUWA WAIAPI

20

ROSENO WAIAPI

30

TUPANAKA A WAIAPI

40

JANUKULAR WAIAPI

50

MATEUS WAIAPI

60

KENAWARI WAIAPI

70

MAKARARI WAIAPI

80

KURESISI WAIAPI

90

KASIANO WAIAPI

10°

KARIJAPANE WAIAPI

11°

KAVIANO WAIAPI

12°

AlP1 WAIAPI

13°

JAPU WAIAPI

14°

SERETE WAIAPI

15°

KAWIRI WAIAPI

16°

JAPARATAI WAIAPI

17°

JAWAPUKU WAIAPI

18°

SARA WAIAPI

19°

AWANI WAIAPI

20°

KAWAE WAIAPI

ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA

CLAS.

NOME

10

OTAVIO MITIPO KAXUYANA TIRIYO

20

MASUMASU LUPERCIO KAXUIANA

30

ADAO MAKARAKWA KATSUYANA

40

PENKINA DINARTE TIRIYO

50

JUSTINO WAKAWAKA KAXUYANA TIRIYO

60

ERCILIO PARAKTA KAXUYANA

70

UBIRAJARA KESU TIRIYO

80

AGNALDO WARATANA KAXUYANA

90

VALDIR TIKREME KATXUYANA

10°

EDDI KURAWKA TIRIYO

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO INDIGENA - INFORMATICA

DATA: 05/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS.

NOME

10

GESSIMO PEREIRA FIGUEIREDO

ETNIA: KARIPUNA

CLAS.

NOME

10

WYLLE LACYEN CORDEIRO DOS SANTOS
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CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - LINGUA PORTUGUESA/LINGUA
MATERNA

DATA: 05/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME
1° ANILSON MARCIAL SANTOS
2° JESSICA SILVA DOS SANTOS
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME
1° JANINA DOS SANTOS FORTE
2° BRUNA DOS SANTOS ALMEIDA
3° DIEIMISOM SFAIR DOS SANTOS
4° FRANCIANE DOS SANTOS BATISTA
5° EDILAN DOS SANTOS
6° SANDRIANE BATISTA DOS SANTOS
ETNIA: PALIKUR
CLAS. NOME
1° ALDIERE ORLANDO
2° LENISE FELICIO BATISTA
ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA
CLAS. NOME
1° MITORE CRISTIANA TIRIYO KAXUYANA

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - ARTE

DATA: 05/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS. NOME
1° NICOLE STHEFANY LOD DA SILVA
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME
1° DIENA MACIAL SFAIR
2° HOSANDINHO CHARLES DOS SANTOS
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME
1° SARA JANE DOS SANTOS SILVA
2° CORA CAROLINA ANIKA DOS SANTOS
ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME
10 KEILA FELICIO IAPARRA
20 ELIERSON IOI® BATISTA
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CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIVEL | - LINGUA FRANCESA

DATA: 05/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME
1° SOLANGE FORTE GALIBY
2° YANERICA NARCISO MONTEIRO

ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME
2° LUCAS DOS SANTOS SILVA

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - EDUCACAO FiSICA

DATA: 05/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME
1° ALEXANDER FIGUEIREDO DA SILVA
2° FABIO FORTE NUNES

ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME
1° GUSTAVO ANIKA DOS SANTOS
2° JORSIVAN DOS SANTOS

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIiVEL | - MATEMATICA E SUAS
TECNOLOGIAS

DATA: 05/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME
1° GILDO FIRMINO NUNES
2° JAIZINHO MAURICIO MONTEIRO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME
1° BRUNO OLIVEIRA DOS SANTOS
2° ALMIR DOS SANTOS FORTE
3° RODINALDO DOS SANTOS
4° NATALINA ANIKA DOS SANTOS
5° ANOAK FORTE BATISTA
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CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIVEL | - CIENCIAS/BIOLOGIA

DATA: 05/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS.

NOME

10

RODRIGO BATISTA LOD

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS.

NOME

10

LUAN SILVA RODRIGUES

20

MICHEL SANTOS SILVA

ETNIA: KARIPUNA

CLAS.

NOME

10

CIYANE NARCISO SANTANA

20

PRISCILA BARBOSA DE FREITAS

ETNIA: PALIKUR

CLAS.

NOME

10

ADELMAR 1010

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | — FiSICA

DATA: 06/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS.

NOME

10

CLEO ALEXANDRE DOS SANTOS

20

GLINALDO MACIAL DOS SANTOS

ETNIA: KARIPUNA

CLAS.

NOME

10

DIOGO MONTEIRO DOS SANTOS

20

OBERDAN SOUZA DOS SANTOS

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIVEL | - QUIMICA

DATA: 06/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS.

NOME

10

EVANGELINA SONIA DOS SANTOS JEANJACQUE

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS.

NOME

10

PEDRO HENRIQUE CASTRO GABRIEL

20

FABIO DOS SANTOS
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ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME
10 GERMILLIS DOS SANTOS
20 LETICIA FELIPE ANIKA

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - FILOSOFIA

DATA: 06/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS. NOME
1° CLAUDIA RENATA LOD MORAES

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME
1° MACKSOARA NUNES NARCISO
ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME
1° MANOEL DE JESUS DOS SANTOS BARROSO JUNIOR
2° FABRICIO NARCISO DOS SANTOS

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - SOCIOLOGIA

DATA: 06/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: APALAY/WAYANA

CLAS. NOME
1° IDA DE FATIMA WAIANA FARIAS

ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS. NOME
1° RUDOLPH BATISTA LOD

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME
1° ERIKA WANE NUNES

ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME
1° LUIZ WALLAC OLIVEIRA DOS SANTOS
2° ROBERTO NINO DOS SANTOS BATISTA

ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME
1° SOFONIAS HIPOLITO
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CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NIiVEL | - HISTORIA/CULTURA INDIGENA

DATA: 06/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: APALAY/WAYANA

CLAS. NOME

1° MAIARA IMAKARIPY APALAI WAIANA
ETNIA: GALIBI KALINA
CLAS. NOME

1° KASSIA ANGELA LOD MORAES GALIBY
ETNIA: GALIBI-MARWORNO
CLAS. NOME

1° NAIARA FONTINELI SILVA

2° FRANCINEI NARCISO CORREIA

ETNIA: KARIPUNA
CLAS. NOME

1° ELIESIO NARCISO SANTANA

2° FRANCISCO ANTONIO ALVES DE FREITAS FILHO
ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME
1° MAIARA IAPARRA MURE
2° HELIO 1010 LABONTE

CARGO: PROFESSOR CLASSE C, NiVEL | - GEOGRAFIA

DATA: 06/11/2026 HORARIO: 8h as 8h30

ETNIA: GALIBI KALINA

CLAS. NOME
1° DIEGO MONTEIRO DOS SANTOS

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME
1° DAVI FELISBERTO DOS SANTOS

ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME
1° FLAVIANO SANTOS DOS SANTOS
2° GUIMISON DOS SANTOS FORTE

ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME

1° EDILSON MARTINS BATISTA
ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA
CLAS. NOME

1° NIVALDO TONKA TIRIYO
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CARGO: PEDAGOGO INDIGENA

DATA: 06/11/2026 | HORARIO: 8h as 8h30
ETNIA: APALAY/WAYANA

CLAS. NOME

1° INANATOR OIAMPI APALAY

2° AMIAKARE APALAI

ETNIA: GALIBI-MARWORNO

CLAS. NOME

1° SAYONARA NUNES MONTEIRO

2° FABIO RICHARD PEREIRA DA SILVA

ETNIA: KARIPUNA

CLAS. NOME

1° LEANDSON ANIKA BATISTA

2° TERAINA BATISTA FELIPE

3° LUANE DOS SANTOS SILVA

4° ELIZANDRA MONTEIRO DOS SANTOS

5° ANDERSON DA SILVA FORTE

ETNIA: PALIKUR

CLAS. NOME

1° DILZIANE LABONTE ORLANDO

2° CARLA IAPARRA BARBOSA

ETNIA: TIRIYO/KAXUYANA

CLAS. NOME

1° GILSON KAWANA PEREIRA KAXUYANA TIRIYO

Cod. verificador: 1004482866. Cod. CRC: 35AD749

Autenticagio
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ADMINISTRAGAO, em 16/10/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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EDITAL N° 13/2026 — CONVOCAGCAO PARA AVALIAGAO DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO ESTADO DO AMAPA, no
uso das suas atribuicdes e tendo em vista Edital de Abertura n°® 001/2026, publicado no
Diario Oficial do Estado n° 8.604 em 27 de fevereiro de 2026 e suas retificagdes, do
Concurso Publico, destinado ao provimento de cargo de professor indigena, especialista
em educacao indigena, pedagogo indigena e auxiliar educacional indigena, do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Educagdo do Amapa (SEED), por meio de vagas de
provimento imediato e formagao de cadastro reserva, conforme as normas e condicdes
estabelecidas,

Considerando o EDITAL N° 11/2026 - RESULTADO DEFINITIVO DA
CONVOCAGAO PARA A ETAPA DE EXAME DOCUMENTAL;

RESOLVE:

| - Convocar os candidatos considerado APTO na Etapa de Exame Documental, na
condicdo de pessoa com deficiéncia para Avaliagdo por Equipe Multiprofissional, nos
termos do item 7.28 do Edital n° 001/2026 de Abertura, conforme as instrugdes a seguir:

1. DA AVALIAGAO

1.1 Os candidatos convocados deverdo se apresentar para avaliacdo da Equipe
Multiprofissional, impreterivelmente no dia, local e horario estipulado no Anexo
Unico deste Edital, munidos de documento de identificagao oficial com foto e de
Laudo Médico original, expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores a
referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
com numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como
apresentar os exames necessarios para comprovacao da deficiéncia declarada.

1.1.1 O laudo médico a que se refere o subitem anterior podera n&do ser devolvido ao
candidato, passando a constituir documento do concurso.

1.1.2 O Laudo Médico especificado no item 1.1 devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e demais legislacGes vigentes.

1.1.3 O laudo médico citado acima devera vir acompanhada de justificativa e de parecer
de equipe médica multidisciplinar ou de especialista na area da deficiéncia (art. 4°,
§2° 9508/2018).
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1.2 Somente serdo avaliados os candidatos relacionados no Anexo Unico do presente
Edital, os quais foram aprovados no Concurso e se declararam portadores de
deficiéncia no ato da inscrigao.

1.3 A Avaliagao tera a finalidade de verificar se a deficiéncia de que o candidato é
portador o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais
condig¢des, nos termos do item do 7.28 do Edital n° 001/2026 de Abertura.

1.4 A avaliagao sera realizada por Equipe Multiprofissional composta por dois médicos
peritos € um representante da carreira pleiteada, designados por meio de Portaria
especifica a ser publicada pela Secretaria de Estado da Administragao.

1.5 A Avaliagdo de constatacdo da deficiéncia sera realizada observando os critérios
estabelecidos na legislagéo vigente.

1.6 Se necessario, a qualquer tempo a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames
complementares, para a concluséo do diagndstico e emissdo de parecer final.

1.6.1 Em todos os exames complementares, além do nome e nimero do documento de
identificacdo do candidato, deverédo constar obrigatoriamente, a assinatura e o
registro no 6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
considerado n&o auténtico o documento apresentado sem a observancia dessas
informagdes.

1.7 A Equipe Multiprofissional emitira parecer constatando, ou nao, a deficiéncia do
candidato.

1.8 O candidato que nao tiver sua deficiéncia constatada, ou que deixar de observar
qualquer das disposicdes deste Edital ou do capitulo 6 do Edital de Abertura, sera
eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, devendo permanecer apenas na
lista de classificagéo geral, desde que obtenha pontuagao/classificagdo necessaria
conforme item 7.28 do Edital n° 001/2026 de Abertura.

1.9 A Equipe Multiprofissional que trata o item 1.4 sera designada por Portaria
especfifica que também disciplinara os procedimentos relacionados com a emissao
de parecer final sobre a constatagao, ou nao da deficiéncia do candidato.

1.9.1 A Equipe designada desempenhara concomitantemente as atribuicdes contidas no
Item 7.28 do Edital n® 001/2026 de Abertura.

1.10 N&o havera segunda chamada ou repeticao da avaliagdo. O candidato nao podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da avaliagido comojustificativa
para sua auséncia. O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara DESISTENCIA do candidato e resultara na sua eliminacdo do
concurso.

1.11  Sera oportunizado aos candidatos a interposicdo de recurso no prazo de até 02
(dois) dias uteis apos a publicagao do resultado preliminar.

1.11.1 Os recursos deverdo ser protocolizados por meio do Protocolo Virtual junto a
Secretaria de Estado da Administracdo, direcionados a Equipe Multiprofissional,
dentro do prazo estabelecido no subitem anterior.

1.12 N&o serdo conhecidos os recursos que nao se enquadrarem nas hipéteses de
cabimento, protocolizados fora do prazo ou que n&o estiverem devidamente
fundamentados, bem como aqueles encaminhados de forma diferente da expressa
neste edital.
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2. DO LOCAL E DATA

LOCAL: NUCLEO DE PERICIA MEDICA — NPM/SEAD

ENDERECO: RUA PARANA, 311. | REFERENCIA: PROXIMO A PRACA DO POEIRAO
BAIRRO: SANTA RITA | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68901-260
DATA: CONFORME ANEXO UNICO

HORARIO: CONFORME ANEXO UNICO

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n° 4650/2024
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EDITAL N° 13/2026 — CONVOCAGAO PARA AVALIACAO DE
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

ANEXO UNICO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA E PROFISSIONAL

DATA: 29/10/2026 HORARIO: 08has 8h30min

ETNIA: APALAY/WAYANA
CANDIDATO COM DEFICIENCIA
CLAS. NOME
10 DIEGO PISA MACIAL

Cod. verificador: 1004482867. Céd. CRC: 3F93057
SiG-Docs Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
Autenticagio @ ADMINISTRAGCAO, em 16/10/2026, conforme decreto n® 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser

Eletrénica conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador

Protocolo 170330
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EDITAL N° 63/2026 - CONVOCACAO PARA PARA A 22 FASE - EXAME
DOCUMENTAL E 32 FASE — EXAME DE SAUDE

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o Edital n°® 01/2022 de Abertura de Inscricbes/SEAD-SEFAZ do Concurso
Publico para formagéao de cadastro reserva para os cargos de Auditor da Receita Estadual
e Fiscal da Receita Estadual, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 7.700,
de 30/06/2022 e retificagao posterior,

Considerando o Edital n° 008/2022 - HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL
DA 12 FASE - EXAME DE CONHECIMENTOS (PROVAS OBJETIVAS);

RESOLVE:

| — Dar publicidade aos protocolos de desisténcia apresentados por meio do sistema
Prodoc, em carater irrevogavel e irretratavel, pelos candidatos listados no Anexo |, aos
cargos de Auditor da Receita Estadual e Fiscal da Receita Estadual.

Il — Convocar os candidatos aos cargos de Auditor da Receita Estadual e Fiscal da
Receita Estadual, listados nos Anexos Il e lll deste Edital, classificados na 12 Fase —
Examede Conhecimentos (Provas Objetivas), conforme vagas previstas nos subitens 2.1
do Edital n°® 01/2022 de Abertura, para participarem da 22 Fase — Exame Documental e
da 3? Fase — Exame de Saude, ambas de carater eliminatorio, nos termos dos Capitulos
11 e 12 do Edital de Abertura.

1. DO EXAME DOCUMENTAL

1.1 Os candidatos quando convocados deverao se apresentar impreterivelmente no dia
e local estipulados, munidos de original e copia dos seguintes documentos:

a) Certificado/Diploma de concluséo do ensino superior ou equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

b) Cédula de Identidade;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima eleicdo ou certiddo de quitagcéo eleitoral expedida pela
Justica Eleitoral;

e) Documento militar, se do sexo masculino;

f) CPF e comprovante de regularidade;

g) Declaragéo de vinculo empregaticio com a Unido, Estados e Municipios;

h) Comprovante de residéncia atualizado (energia elétrica, agua ou de telefone) no
proprio nome, em nome dos pais, ou com declaragdo reconhecida de cedéncia de
moradia, acolhida ou mesmo copia do contrato de locagao;

i) Certiddes negativas de antecedentes criminais (original), expedida: pela Justica
Estadual e Federal do Estado do Amapa, bem como pela Justigca Estadual e Federal do(s)
Estado(s) onde o candidato tenha residido nos ultimos 05(cinco) anos;
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j) Comprovante de inscrigao no PIS, PASEP ou NIT;

k) 02 fotos 3x4.
1.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
1.2.1 Os documentos exigidos deverao ser entregues em pasta aba elastica plastica
cristal, na ordem em que se apresentam no item 1.1.
1.3 O candidato comparecendo e apresentando a documentagcdo exigida sera
considerado APTO, indicado, portanto, para continuidade nas demais fases do Concurso.
De outro modo, sendo considerado INAPTO ou AUSENTE, o candidato sera eliminado
do concurso, ndo prosseguindo na fase subsequente.
1.4 No ato do Exame Documental, o servidor responsavel pelo atendimento, fixara foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacao e, na sequéncia, coletara a sua assinatura
e a transcrigao de frase, para posterior remessa a Fundagao Carlos Chagas, que emitira
um laudo técnico informando se o candidato € a mesma pessoa que realizou as provas
do Concurso.
1.5 Sera tornado INAPTO na 22 Fase - Exame Documental o candidato que deixar de
apresentar qualquer documentagao exigida no item 1.1 deste Edital, com excegao do
Certificado/Diploma de Nivel Superior e/ou documento que comprove o desvinculo de
cargo inacumulavel informado através da declaragéo listada na alinea “f)”, os quais
poderao ser apresentados até a data da posse.
1.6 Ao candidato que na ocasido da 22 Fase - Exame Documental deixar de apresentar
o Certificado/Diploma de Nivel Superior e/ou documento que comprove o desvinculo de
cargo inacumulavel informado através da declaragdo listada na alinea “f)”, cujo
preenchimento é obrigatorio, sera oportunizado prosseguindo as demais fases, nos
termos do item 1.5, sob nomenclatura APTO CONDICIONAL.
1.7 Sob nenhuma hipotese sera oportunizado nova data para apresentacdo do Exame
documental, da mesma forma que o ndo comparecimento no dia, local e horarios
previstos neste Edital ensejardo na eliminagao do Certame.

2. DO EXAME DE SAUDE

2.1 Na 32 Fase - Examede Saude, os candidatos serao submetidos ao Nucleo de Pericia
Médica, onde sera avaliada a sua condigao de saude com o objetivo de verificar as
condigbes médicas e constituicdo fisica do candidato para desempenho das tarefas
inerentes ao cargo pleiteado.

2.2 Ao se apresentar para a 3% Fase - Exame de Saude o candidato devera
obrigatoriamente dispor dos seguintes exames:
a) Exame de Sangue: Hemograma, Glicemia (jejum), VDRL, Colesterol
total e fragdes, Triglicerideos, Lipidios totais;
b) Exame de urina tipo (1);
c) Exame de Fezes — parasitolégico;
d) Eletrocardiograma com laudo do médico cardiologista;
e) Exame de Sangue: PSA para candidatos de sexo masculino acima de
40 anos;
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f)  Exame Oftalmoldgico com laudo completo do médico oftalmologista (inclusive
com avaliagédo senso cromatica);

g) RXdo térax com laudo;

h) ABO+RH;

i)
)

PCCU para candidatas de sexo feminino, com laudo do patologista;
Audiometria com laudo do médico otorrino;

23 A Junta Médica designada podera exigir outros exames ou avaliagdo
especializada além dos previstos no item 2.2.

2.4 Quando solicitados outros exames ou avaliagao especializada, a Junta Médicaira
estipular o prazo de retorno do candidato para apresentagdo dos mesmos.

2.5 Os exames médicos previstos no item 2.2, inclusive os complementares (caso
solicitados), deverdo ocorrer a expensas do préprio candidato.

“an

2.6  Osexames solicitados as alineas “a” a “c” deveréo ter validade de até 30 (trinta)

dias e os exames das alineas “d” a “” a antecedéncia maxima de até 90(noventa)
dias, no dia da avaliago.

2.7 Em todos os exames devera constar, obrigatoriamente, (incluindo-se nos
complementares se solicitado), além do nome e RG ou CPF do candidato, a
assinatura e o numero do registro no 6rgao de classe especifico do profissional
responsavel.

2.8 O candidato que comparecer sera avaliado e julgado APTO ou INAPTO ao cargo
pleiteado, de acordo com o parecer devidamente assinado pela Junta Médica
Oficial designada.

2.9 O candidato que comparecer e tiver condigdo médica verificada compativel com o
cargo sera considerado APTO. O candidato INAPTO ou AUSENTE sera eliminado
do certame.

3. DO PEDIDO DE RECLASSIFICACAO

3.1 Sera oportunizado ao candidato convocado, um unico pedido de reclassificagdo que
devera ser solicitado através do Protocolo Virtual SEAD, seguindo o passo a passo do
link https://sead.portal.ap.gov.br/protocolo.

3.2 O candidato que pretender solicitar reclassificagao, ndo devera submeter-se a 22
Fase - Exame Documental, contudo devera protocolar pedido de reclassificagdo através
do Protocolo Virtual SEAD, pelo endereco eletrbnico sead@amapa.gov.br, no dia da
Etapa, estipulado no Anexo Il deste Edital, ndo sendo aceitos requerimentos protocolados
apos a data estipulada.

3.2.1 O pedido de reclassificagdo podera ser feito através de Procurador que possua
documento de Procuragdo Publica com poderes especificos para solicitar reclassificagao
no Concurso Publico para provimento de cargos do Grupo Tributagdo, Arrecadagao e
Fiscalizagao - TAF, da Secretaria de Estado da Fazenda — SEFAZ.
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3.3 O pedido de reclassificagao quando deferido, sera tornado publico juntamente com o
resultado da 22 Fase - Exame Documental, passando o candidato reclassificado a figurar
em posi¢cado posterior ao ultimo aprovado, respeitada a ordem geral de aprovagéo do
CoNCurso.

3.4 Apos a realizagao do protocolo solicitando a reclassificagdo, sob nenhuma hipétese
podera o candidato “desistir’ ou “tornar sem efeito” 0 mencionado pedido.

3.5 O candidato que deixar de observar o prazo estipulado no item 3.2 perdera o direito
ao pedido de reclassificacao, passando assim a ser considerado AUSENTE.

4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 A Etapa prevista neste Edital € de carater eliminatério e sera presencial, ndo sendo
aceito sob nenhuma hipoétese procurador nomeado para tal finalidade.

4.2 Sera excluido o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario ou em horario diferente do que fora estabelecido, nao
se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local e data diferente dos estipulados no ltem 5 e Anexos Il e I
deste Edital;

c) nao apresentar documento Oficial que bem o identifique;

d) ausentar-se do local durante a aplicagao da Etapa sem que tenha sido dispensado;
e) nao devolver integralmente o material de aplicagdo da Etapa quando recebido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

4.3 Motivara, ainda, a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras pertinentes aos comunicados, as instrugdes ao Candidato, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagao.

4.4 A auséncia ou inaptiddo em qualquer fase mencionada, eliminara o candidato do
certame.

4.5 Sera oportunizado ao candidato o prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposicao de
recurso junto ao Protocolo Virtual da Secretaria de Estado da administragdao — SEAD,
através do endereco eletrbnico sead@amapa.gov.br, quanto as Etapas de Exame
Documental e de Exame de Saude, apés a publicacdo do respectivo Resultado
Preliminar.

5. DO LOCAL E DATA
5.1 DO EXAME DOCUMENTAL

LOCAL: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ENDERECO: AV. FAB, 087 — COMPLEXO ADMINISTRATIVO

BAIRRO: CENTRO CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68900-073
DATA: CONFORME ANEXO II

HORARIO: CONFORME ANEXO ||
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5.2 DO EXAME DE SAUDE

LOCAL: NUCLEO DE PERICIA MEDICA — NPM/SEAD

ENDERECO: RUA PARANA, 311 | REFERENCIA: PROXIMO A PRACA DO POEIRAO
BAIRRO: SANTA RITA | CIDADE: MACAPA | ESTADO: AMAPA | CEP: 68901-260
DATA: CONFORME ANEXO Il

HORARIO: CONFORME ANEXO Il

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao
Decreto n° 4650/2024
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EDITAL N° 63/2026 - CONVOCACAO PARA PARA A 22 FASE - EXAME
DOCUMENTAL E 32 FASE — EXAME DE SAUDE

ANEXO | A
DOS PROTOCOLOS DE DESISTENCIA

CARGO: AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL

CLAS. NOME

DANILO FERREIRA BELO (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.7551/2026
GUSTAVO GURGEL NOBREGA (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.7559/2026

98

101

CARGO: FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

CLAS. NOME

130 DIOGO FERNANDES DIAS (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.9105/2025

136 BRUNO SANTOS DE OLIVEIRA (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.7582/2026

137 BRUNO FRANCISCO BEZERRA CRUZ (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.0318/2026

138 ADRIANO DA COSTA LUSTOSA (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.8502/2025

141 DAVID MATHEUS SETUBAL FERREIRA (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.7564/2026

142 FILIPE GALVES BONFIM (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.9375/2025

148 ANTONIO WELTON DE SOUSA CORREIA (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.8223/2025

153 MILA DE MONACO SILVA LEMOS (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.8173/2025

156 DJALMA JOSE DA CUNHA FILHO (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.8210/2025

158 LUCAS NOBRE DE ALMEIDA (DESISTENTE)
Prodoc n° 130101.0068.1038.1331/2026
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EDITAL N° 63/2026 - CONVOCACAO PARA PARA A 22 FASE - EXAME
DOCUMENTAL E 32 FASE — EXAME DE SAUDE

ANEXO I
DO EXAME DOCUMENTAL

CARGO: AUDITOR DA RECEITA

DATA: 29/10/2026 HORARIO: 14h as 14h30min
CARGO A01: AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL
CLAS. NOME

96 FILIPE LUDOVICO DE OLIVEIRA TEIXEIRA
97 PETRIK KELVYN DA SILVA SILVA

99 RODRIGO HAMILTON MOURAO

100 | EMANUEL ALVES SILVA

12 ROMULO SILVA CAMPOS

22 PEDRO HENRIQUE CARVALHO DE PAULA
88 CAROLYNE BARREIROS LOPES

CARGO: FISCAL DA RECEITA

DATA: 29/10/2026 HORARIO: 14h30min as 16h
CARGO B02: FISCAL DA RECEITA ESTADUAL
CLAS. NOME

131 FRANCISCO DAS CHAGAS CAMPELO LIMA
132 | ERICK JONATHAN PRADO MELO

133 | ELIABE MIQUEIAS SANTANA DE CARVALHO
134 | RODRIGO OLIVEIRA BRAGA

135 | PETRIK KELVYN DA SILVA SILVA

139 | SERGIO LOUREIRO MAUTONI

140 | ANA CAROLINA ESMERALDO BARBOSA
143 | FERNANDO VIEIRA FONTES

144 | FABIANO HENRIQUE NUNES PEREIRA

145 | JOSE VICTOR MACHADO NASCIMENTO
146 | ADRIANO MORAES VIANNA

147 | MARILIA MOTTA

149 | LUIS FILIPE DE ALMEIDA BASTOS

150 | THALES RAMOS BARCA

151 JOSE PERICLES RIBEIRO

152 | KLEBER MIRANDA DE ARAUJO

154 | DANIEL DE SOUZA ROSA

155 | LUCAS ALVES DOS SANTOS CORREA

157 | MARCIO HELDER MAIA COSTA

159 | JOSE VICTOR DE ALMEIDA SILVA
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160 | TASSIA CRISTINA DA SILVA PINHEIRO

161 GABRIEL SILVA DE ASSIS

162 | FERNANDO HENRIQUE BRANDAO CASTANHO PAES
163 | TARCIO ROBERTO QUEIROZ RIBEIRO COSTA

16 PATRIK FERREIRA OLIVEIRA

37 FABIO SOUZA MACHADO

41 JOAO VITOR FRANCO BELEM

47 ROMULO SILVA CAMPOS

64 MIGUEL ALVES DOS SANTOS NETO

117 | THIAGO ORNELAS COTA

58 de 242



DIARIO OFICIAL s N°8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 63/2026 - CONVOCACAO PARA PARA A 22 FASE - EXAME
DOCUMENTAL E 32 FASE — EXAME DE SAUDE

ANEXO Il
DO EXAME DE SAUDE

CARGO: AUDITOR DA RECEITA

DATA: 30/10/2026 HORARIO: 14h as 16h

CARGO A01: AUDITOR DA RECEITA ESTADUAL

CLAS. NOME

96 FILIPE LUDOVICO DE OLIVEIRA TEIXEIRA

97 PETRIK KELVYN DA SILVA SILVA

99 RODRIGO HAMILTON MOURAO

100 | EMANUEL ALVES SILVA

12 ROMULO SILVA CAMPOS

22 PEDRO HENRIQUE CARVALHO DE PAULA

88 CAROLYNE BARREIROS LOPES

CARGO: FISCAL DA RECEITA

DATA: 30/10/2026 HORARIO: 14h as 16h

CARGO B02: FISCAL DA RECEITA ESTADUAL

CLAS. NOME

131 FRANCISCO DAS CHAGAS CAMPELO LIMA

132 | ERICK JONATHAN PRADO MELO

133 | ELIABE MIQUEIAS SANTANA DE CARVALHO

134 | RODRIGO OLIVEIRA BRAGA

135 | PETRIK KELVYN DA SILVA SILVA

139 | SERGIO LOUREIRO MAUTONI

140 | ANA CAROLINA ESMERALDO BARBOSA

143 | FERNANDO VIEIRA FONTES

144 | FABIANO HENRIQUE NUNES PEREIRA

145 | JOSE VICTOR MACHADO NASCIMENTO

146 | ADRIANO MORAES VIANNA

147 | MARILIA MOTTA

149 | LUIS FILIPE DE ALMEIDA BASTOS

150 | THALES RAMOS BARCA

151 JOSE PERICLES RIBEIRO

152 | KLEBER MIRANDA DE ARAUJO

154 | DANIEL DE SOUZA ROSA

155 | LUCAS ALVES DOS SANTOS CORREA

157 | MARCIO HELDER MAIA COSTA

159 | JOSE VICTOR DE ALMEIDA SILVA

160 | TASSIA CRISTINA DA SILVA PINHEIRO

59 de 242



DIARIO OFICIAL s N°8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

161 GABRIEL SILVA DE ASSIS

162 | FERNANDO HENRIQUE BRANDAO CASTANHO PAES
163 | TARCIO ROBERTO QUEIROZ RIBEIRO COSTA

16 PATRIK FERREIRA OLIVEIRA

37 FABIO SOUZA MACHADO

41 JOAO VITOR FRANCO BELEM

47 ROMULO SILVA CAMPOS

64 MIGUEL ALVES DOS SANTOS NETO

117 | THIAGO ORNELAS COTA

Cod. verificador: 1004485590. Céd. CRC: 12958E1

SiG-DOCs | Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
Autenticagio ADMINISTRAGCAO, em 16/10/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
Eletranica conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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FOTO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Nome: Cargo:
Data de Nascimento: / Identidade n°: CPF n°:
Filiacao: Pai: Mae:
Nacionalidade: Naturalidade:
Documento de Naturalizagao: Estado Civil:
Situagdo Militar; Titulo de Eleitor n° Zona: Secéo:
Endereco: Bairro: Cidade:
Tel. 1: Tel. 2: Email:
Data de Posse: / / Escolaridade: [ ] Nivel Médio [ ] Nivel Superior
Registro no Conselho: PIS n°:

DECLARAGAO DE FAMILIA

Nome G. Parentesco Data Nasc, Nome G. Parentesco Data Nasc.
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CADASTRO FUNCIONAL

Nome:
Cargo: Classificagdo e Municipio:
Filiagao: Pai:

Mae:
Data do nascimento: Sexo:
Nacionalidade: Naturalidade:
Documento de Naturalizagdo: Estado civil:
PIS/PASEP Situac¢do Militar:
Identidade n@. CPF:
Titulo de Eleitor n2. Zona: Secdo:
Endereco residencial:
Bairro: Cidade Estado:
Telefone residencial: Celular:
Email: Comercial:

DECLARAGAO FAMILIAR

Nome Parentesco Data nasc.

Macapd/AP, de de

Assinatura do Candidato Funciondrio /SEAD
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FORMULARIO DE DECLARAGCAO DE BENS

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

| NOME: ‘ CPF. MATRICULA:

CARGO:

DADOS DOS BENS
DISCRIMINAGAO VALOR (R$)

o
X
o

W e NG RO N -

-
(=]

=9
-

-
N

-
w

-
£

-
(3]

-
(-]

-
~

=
«©

-
(-]

N
=]

TOTAL

DECLARAGAO DO SERVIDOR

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes contidas nesta declaragéo constituem a pura expresséo da verdade.

EM / / o

Recebemos do(a) Sr(a). 4 candidato ao cargo de

, a Formuldrio de Declarag&o de Bens, em conformidade art. 33 da Lei n2 066/93.

Macapa (AP), de de

Servidor — SEAD / Matricula:
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DECLARACAO

Eu RG , para fins de Posse no Cargo efetivo de
do Quadro de Pessoal Efetivo do Governo do Estado do Amapd/GEA, considerando o disposto no Art, 37, XVI, XVIIe §10 da
Constitui¢iio da Republica Federativa do Brasil, no art. 134, § 1°e § 2°, Art. 135, e Art. 136 da Lei n°. 66, de 03 de maio de 1993, que trata do actmulo de cargos

publicos, bem como a proibigio em participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade
de acionista, cotista ou comanditario, previsto no art. 133, X, da mesma Lei; assim como sobre a proibi¢do de acimulo de cargo aqueles que exercerem cargo

com dedicagio exclusiva (Agravo interno no Recurso Especial 1953959 / MG 2020/0284839-3), declaro que:
1-VINCULO COM O SERVICO PUBLICO

D Sim ocupo cargo, emprego ou fungdo na administragdo Publica direta, autérquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,

suas subsidiarias ou sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico, ocupando Cargo / Fungdo de
Categoria Classe Padrio do Quadro de Pessoal Do (a)
com Carga horaria semanal Regime Juridico

Nio ocupo cargo, emprego ou fungio na administragéo Publica direta, autérquica ou fundacional, em empresas publicas, sociedades de economia Mista,
suas subsididrias ou sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Pablico.
Sim encontro-me licenciado(a) ou afastado(a). Periodo: de até afastado (a). Periodo: até

D Acaso esteja licenciado(a), Qual € o tipo de hcengaD Sem vencimcntusD Remuneratoria D Saude D Capacitoria
I:l Qutros, informar qual ¢ o tipo:
D N#o me encontro licenciado (a).
2 - APOSENTADORIA / INATIVIDADE
|:| Nio percebo proventos de aposentadoria

Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria do exercicio do Cargo Publico de , do Quadro de
I:I Pessoal do (a)

EI Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigo Puablico prestado

ao (a) :

|:| Percebo, desde / / proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social e por Fundo de Pensdo relativa a
servigo publico prestado ao (a) .

D Percebo, desde / / , proventos de aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social relativa a servigos Prestados a
iniciativa privada.

3- OUTROS VINCULOS

D Sim Participo de sociedade privada, personificada ou ndo. Em caso positivo especificar, tipo de vinculo.
] [oerente [Jadministrativo [ JAcionista [ JComanditério (a) [] Outro:
Nio
Empresa ou Entidade CNPJ:
D Sim Participo de sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros. Em caso positivo especificar, ripo de.

D Nio Vinculo: DGcrcmc DAdministrador DAcioniSta DComandatério (a) D QOutro:

I:l Sim Exergo comércio. Em caso positivo especificar, tipo de vinculo.

DGereme DAdministrador DAcionista DComandatério (a) D)utro:

D Nao Empresa ou Entidade CNPJ:

|:| Sim

DMagislério com dedicago exclusiva
[ nio

D Exerco estagio? D Sim DNEQ Se sim, qual é o tipo do estagio:D Facultativo D Obrigatotio

Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Legisla¢io pertinente e por ele responderei independente das sangdes
administrativas e civeis caso comprovada a inveracidade do que declarei neste documento. Comprometendo-me, ainda, a comunicar a4 Secretaria de
Estado da Administracio — SEAD, qualquer alteraciio que vier ocorrer em minha vida funcional que nio atenda aos dispositivos constitucionais e legais

que regem os casos de acumulagio de cargos, empregos e funcio publica, sob pena de responder na forma da lei.

Macapa-AP, de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

Protocolo 170331
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EDITAL N° 301/2026 — CONVOCAGAO PARA MATRICULA NO CURSO DE ]
FORMACAO DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAPA

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso de suas atribuigdes,
tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura — CFSD/BM/CBMAP do
Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para o cargo de Soldado do
Quadro de Pragas Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Amapa (Soldado -
QPCBM), publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 7.656, de 28/04/2022,

Considerando a deciséao proferida nos autos do Processo Judicial n°® 6058400-
33.2026.8.03.0001 (1? Vara de Fazenda Publica de Macapa), bem como o Edital N°
256/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCACAO PARA A PARA 42 FASE —
AVALIACAO PSICOLOGICA, 5% FASE - EXAME DE SAUDE E 6% FASE -
INVESTIGACAO SOCIAL;

RESOLVE:

| — Tornar sem efeito o Edital N° 255/2026 — RETIFICACAO DE PARTE DO
EDITAL N° 241/2026 (REPUBLICACAO).

Il — Convocar o candidato relacionado no Anexo Unico deste Edital para a
MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS DO CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO AMAPA - CFSD/2026, nos termos do item 3.1 e suas alineas
e capitulo 15 do EDITAL N° 001/2022 ABERTURA — CFSD/BM/CBMAP.

1. DA MATRICULA
1.1 A matricula no curso se dara de forma presencial, conforme abaixo descrito:

Local: Quartel do Comando do Corpo de Bombeiros Militar, sito a Rua Hamilton Silva,
n° 1647, Santa Rita, Macapa-AP.

Data: 19/10/2026

Horario de Abertura dos Portdes: 07h30min

Horario de Fechamento dos Portbdes: 08h

1.2 O candidato devera se apresentar impreterivelmente no dia, local e horario
estipulado, portando documento de identificagcdo pessoal com foto e caneta
esferografica azul, sendo vedada a entrada de candidato trajando short, calgéo,
bermuda, regata, camiseta, saia, calgado aberto ou quaisquer vestimentas
inapropriadas.

1.3 A matricula dos candidatos considerados APTO CONDICIONAL na 2?2 Fase - Exame
Documental fica condicionada a apresentagao da copia e original da(s) respectiva(s)
documentacao(es) pendente(s).

1.4 Deixara de ser matriculado ainda o candidato que deixar de possuir idade minima de

[Ip=i)

18 (dezoito) anos na data estipulada no item 3.1, alinea “g” do Edital de Abertura.

1.5 O candidato que nao atender a convocagdo e/ou deixar de apresentar a
documentagéo, conforme exigéncia dos itens 1.2, 1.3 e subitem 1.3.1 deste Edital,
sera eliminado do concurso.
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1.6 N&o sera permitida a entrada de pessoas estranhas no local de realizacdo da
matricula, sendo admitidos tdo somente os candidatos convocados por este Edital.

1.7 Nao sera disponibilizado aos candidatos vaga de estacionamento ou “guarda
volumes” assim, o Corpo de Bombeiros Militar do Amapa n&o se responsabilizara
pela perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrbnicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados, ficando
o0 candidato como unico responsavel pela guarda e acondicionamento de seus
pertences.

1.8 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova, resultado de quaisquer das
fases e/ou tornar sem efeito a matricula no curso de formacgéo, quando constatada a
omissao, declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

DO CURSO

2.1 O curso CFSD/2026 destina-se a formacado de Soldado do Quadro de Pragas
Combatentes do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Amapa (SD QPC BM),
com ingresso inicial na graduagao de Soldado BM — 22 Classe.

2.2 O CFSD/2026, ocorrera nas dependéncias do Instituto de Ensino de Seguranga
Publica do Amapa - IESP, ou em outro local previamente determinado de acordo com
a instrugao a ser ministrada, e tera duragao minima de 1165 (um mil, cento e sessenta
e cinco) horas - aulas.

2.3 Durante o Curso de Formagao o Soldado BM — 22 Classe fara jus a remuneragao
mensal de R$ 3.213,26 (trés mil duzentos e treze reais e vinte e seis centavos).

24 O Soldado BM 22 Classe que nao tiver aproveitamento minimo no Curso de
Formacgao sera desligado do quadro do Corpo de Bombeiros Militar.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragéo
Decreto n°® 4650/2024
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EDITAL N° 301/2026 — CONVOCAGAO PARA MATRICULA NO CURSO DE .
FORMACAO DE SOLDADOS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO AMAPA

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ANEXO UNICO

CLAS. NOME

1219

LUCAS ALVES SOARES
Processo Judicial n° 6058400-33.2026.8.03.0001
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA }
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

EDITAL N° 433/2026 - ALTERA PARTE DO EDITAL N° 245/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o contido no Edital n° 001/2022 de Abertura -
CFSD/QPPMC/PMAP do Concurso Publico para formagao de cadastro de reserva para
o cargo de Soldado do Quadro de Pragas Policiais Militares Combatentes da Policia
Militar do Estado do Amapa (SD QPPMC), publicado no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 7.656, de 28/04/2022,

Considerado o Edital N° 245/2026 - RESULTADO DEFINITIVO DA
CONVOCAGAO PARA A 22 FASE — EXAME DOCUMENTAL - 32 FASE — AVALIACAO
DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF) - 4% FASE - TESTE DE AVALIACAO
PSICOLOGICA, 52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE — INVESTIGACAO SOCIAL;

Considerando o Oficio N° 340101.0076.0359.1368/2026 CMDO/GCG — PMAP,
por meio do qual se comunicou a revisdo de ato administrativo para reconhecimento de
aptidao antropométrica da candidata PAMELA LIMA FREITAS, Classificagdo n° 1945;

RESOLVE:

| — Alterar, unicamente, a informacao relativa a coluna de antropometria do
Anexo Il do EDITAL N° 245/2026 — RESULTADO DEFINITIVO DA CONVOCACAO
PARA A 22 FASE - EXAME DOCUMENTAL - 3% FASE — AVALIACAO DAS
CAPACIDADES FiSICAS - (ACF) - 42 FASE - TESTE DE AVALIACAO PSICOLOGICA,
52 FASE - EXAME DE SAUDE E 62 FASE — INVESTIGACAO SOCIAL, da candidata
PAMELA LIMA FREITAS, de classificagao n° 1945, inscricdo n° 0004947f, conforme o
Anexo Unico deste Edital.

Il — Informar que as demais disposi¢des do Edital N° 245/2026 — RESULTADO
DEFINITIVO DA CONVOCACAOQO PARA A 22 FASE — EXAME DOCUMENTAL - 32 FASE
— AVALIACAO DAS CAPACIDADES FiSICAS - (ACF) - 42 FASE - TESTE DE
AVALIACAO PSICOLOGICA, 5° FASE - EXAME DE SAUDE E 6° FASE -
INVESTIGACAO SOCIAL permanecem inalteradas.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n° 4650/2024
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

EDITAL N° 433/2026 — ALTERA PARTE DO EDITAL N° 245/2026

ANEXO UNICO

“ANEXO II”
PARECER
CLAS. NOME ALTURA (CM) RESULTADO
Médico Odontoldgico
1945 |PAMELA LIMA FREITAS INAPTO APTO 1,55 INAPTO
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instituto
aocp

GOVERNO DO ESTADO DO AMAP~A
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO -SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO AMAPA - SESA

QUARTO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA(;AO, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste termo e demais normas pertinentes a matéria, TORNA PUBLICO o QUARTO TERMO DE
RETIFICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2026, conforme segue:

Art. 1° em cumprimento a deciséo liminar proferida nos autos da Ag¢ao Civil Publica, Processo Judicial n° 1018284-
75.2026.4.01.3100, em tramite na 22 Vara Federal Civel da Seg¢ao Judiciaria do Amapa, Ficam RETIFICADOS os
seguintes trechos do edital de abertura do concurso publico N° 001/2026 - SESA/AP e seus Anexos:

I - ANEXO IV — DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS, ficam RETIFICADOS nos seguintes trechos:

NIVEL MEDIO/TECNICO
Caédigo Nivel Cargo Requisitos Atribuicoes
Ensino médio completo,
acrescido de curso técnico | Executar atividades técnicas de apoio a
em Farmacia, na formado | assisténcia farmacéutica, dispensacio,
e - s Catalogo Nacional de Cursos | armazenamento, controle de estoques e
307 Médio/Técnico Técnico em Farmacia Técni : . :
écnicosr-eregistro-ativo-ne | logistica de medicamentos e correlatos, sob
CRE: (art. 11,1l, da Lein® | supervisdo do farmacéutico. (art.6°, |, da Lei
1.059/2006, na redagéo n°®1.059/2006, na redacéo atualizada)
atualizada)
NIVEL MEDIO/TECNICO
Cadigo Nivel Cargo Requisitos Atribuigoes
Executar atividades de analises em
laboratorio de patologia clinica, realizando e
orientando exames, testes e cultura de
micro-organismos por meio da manipulagéo
Curso Superior completo em | de aparelhos de laboratério e de outros
Farmacia com formagéo meios para possibilitar diagnoésticos,
Generalista OU Curso tratamentos e prevencao de doengas; emitir
Anali . Superior completo em e responsabilizar-se pelos laudos; seguir os
nalista em Apoio . e o M . .
406 Superior Diagnostico - Farga0|a’cqm H;bl!ltagao padllroes~ técnicos estabelecidos para
Farmacautico-Bioquimico em Bioquimica. egistro no realizagdo dos. exames e as normas de
Orgéao de Classe biosseguranga; planejar, coordenar,
competente. (Lei n° controlar, analisar, avaliar e execufar
1.059/2006, art. 11, | — Area | atividades de atengéo & satde individual e
de Apoio Diagnostico) coletiva; assessorar e prestar suporte técnico
de gestdo em salde, regular os processos
assistenciais no ambito do Sistema Unico de
Saude. (art. 6°, I, da Lei n° 1.059/2006, na
redacgéo atualizada)

Art. 2° DA ALTERAGAO E PRORROGAGAO DO PERIODO DE INSCRIGOES:

| - Fica determinada a reabertura e prorrogacéo do prazo de inscricdes para todos os cargos do presente certame pelo
periodo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de publicacdo deste Termo.
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ANEXO | - CRONOGRAMA PRELIMINAR
CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

DA SOLICITAGAO DE INSCRIGAO DATA
Periodo para solicitagéo de inscricao Até as 16h00min do dia 26/10/26
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo 26/10/26
Periodo para postagem de laudo médico 26/10/26
Divulgagdo do deferimento das inscrigdes 28/10/26
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigéo 29/10 e 30/10/26
Divulgagdo do deferimento da inscrigdo pés-recurso 06/11/26

Art. 3° REABERTURA DO PRAZO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO,
EXCLUSIVAMENTE PARA OS CARGOS DE CODIGOS 307 - TECNICO EM FARMACIA E 406 - ANALISTA EM APOIO
DIAGNOSTICO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:

| - Visando garantir a isonomia do certame, fica reaberto o periodo para solicitagdo de isencao da taxa de inscrigao,
exclusivamente para os cargos de Técnico em Farmacia - Codigo 307 e Analista em Apoio Diagnéstico -
Farmacéutico-Bioquimico - Cédigo 406, por meio do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

Il - ATENGAO: O Instituto AOCP aceitara e analisara as solicitagdes de isencéo de taxa de inscrigdo exclusivamente
para os cargos de Técnico em Farmacia - Cédigo 307 e Analista em Apoio Diagnéstico - Farmacéutico-Bioquimico
- Codigo 406.

I - Pedidos de isengdo enviados para qualquer outro cargo do certame neste periodo serdao sumariamente
desconsiderados e indeferidos.

PER!ODO PARA SOLICJTAQAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCR’J(}AO SOMENTE PARA OS CARGOS
307 - TECNICO EM FARMACIA E 406 - ANALISTA EM APOIO DIAGNOSTICO - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO DATA
. R = L 19/10 as 09h00min até 20/10/26 as

Periodo para solicitagéo de Isencao da Taxa de Inscrigéo 16h00min

Prazo para envio/entrega da documentagédo referente a isengdo da Taxa de 19/10 as 09h00min 20/10/26 as
Inscricao 17h00min

Divulgacdo do deferimento das solicitagoes de isencao da taxa de inscrigao 21/10/26

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de 22/10/26

inscrigéo

Divulgagao do deferimento da solicitacdo de isengao dataxa de inscrigdo pos- 23/10/26

recurso

Art. 4° Permanecem inalteradas e integralmente mantidas todas as demais datas, etapas e eventos do Cronograma Geral
do certame que ndo foram expressamente modificados pelo Art. 2° deste Termo de Retificagao

Art. 5° Este termo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes contrarias.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.

Cinthya Noemia Mendes Gomes
Secretaria de Estado da Administragao

Cad. verificador: 1004485592. Céd. CRC: ADE215A

SiG'DOCs | Documento assinado eletronicamente por CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES, SECRETARIA DE ESTADO DA
Autenticagio @] ADMINISTRACAO, em 16/10/2026, conforme decreto n° 0829/2018. A autenticidade do documento pode ser
Eletrénica conferida no site: https://sigdoc.ap.gov.br/autenticador
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PORTARIA N° 2059/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0034.2267.1873.0006/2026;

RESOLVE:

Homologar a designacdo da servidora CLEOMA
ALMEIDA DE MATOS, servidora pertencente ao quadro
efetivo do GEA, Pedagoga, matricula n° 0112373-4-01
para responder em substituigdo, pelo cargo comissionado
de Assessor Técnico Juridico/Assessoria Técnica
Juridica, Cédigo FGS-2/ESAP, durante o afastamento
da titular ALLINE GONCALVES PAIVA, afastada em
virtude do usufruto de férias regulamentares no periodo
de 13/10/2026 a 27/10/2026.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170240

PORTARIA N° 2060/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.0356.0025/2026;

RESOLVE:

Designar a servidora Alcione Silva de Souza, ocupante
do cargo de Auxiliar Administrativo, para responder, em
substituicdo, pelo cargo de Chefe de Unidade/Unidade
de Gestao de Compras/Nucleo de Contratos e Compras/
Coordenadoria  Administrativa e  Financeira/SEAD,
Cdédigo CDS-2, durante o impedimento do titular Elivaldo
Gongalves Ribeiro, afastado em razado do usufruto
de férias regulamentares, no periodo de 12/10/2026 a
26/10/2026.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n° 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170242

PORTARIA N° 2061/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DO GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes
que lhe foram conferidas pelo art. 123 da Constituicao
do Estado do Amapa, pelos Decretos n°® 1497, de 16
de outubro de 1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422,

de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista o contido na
Portaria n° 051/2026-/GAB/IPEM/AP e no Processo
130101.0077.1038.4093/2026;

RESOLVE:

Homologar a designacado da servidora Patricia Dias
Pinheiro, Secretaria Executiva/Gabinete, Cédigo FGI-2/
IPEM, para responder cumulativamente e em substituicdo
pela fungédo gratificada de Assessor Técnico Nivel Il -
Ouvidoria/Gabinete, Cdédigo FGS-2/IPEM, durante o
afastamento do titular Léo Savio Felgueiras Faria e
Souza de Almeida, para usufruto de férias no periodo 01
a 30 de novembro de 2026.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170244

PORTARIA N° 2062/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribui¢des que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.0287.0029/2026;

RESOLVE:

Designar a servidora Riete Matos Costa, ocupante do
cargo de Chefe de Unidade/Unidade de Controle de Cargos
e Salarios/Nucleo de Controle de Pessoal/Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas/SEAD, Cdédigo CDS-2, para
responder, cumulativamente e em substituigéo, pelo cargo
de Gerente de Nucleo/Nucleo de Controle de Pessoal/
Coordenadoria de Gestao de Pessoas/SEAD, Cadigo
CDS-3, durante o impedimento da titular llana Cristina
Vilhena Silva, afastada em raz&o do usufruto de férias
regulamentares, no periodo de 23/11/2026 a 07/12/2026.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170268

PORTARIA N° 2063/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuicdes que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituigdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.0328.0024/2026;
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RESOLVE:

Designar o servidor Thiago Camilo Guerra Paixao,
ocupante do cargo de Assistente Administrativo, para
responder, em substituicdo, pelo cargo de Chefe de
Unidade/Unidade de Administracdo de Bens Moveis/
Nucleo de Administragdo Patrimonial/Coordenadoria de
Gestdo Patrimonial e Logistica/SEAD, Coédigo CDS-2,
durante o impedimento da titular Elaine Cristina Sousa
da Silva, afastada em razdo do usufruto de férias
regulamentares, no periodo de 05/10/2026 a 03/11/2026.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170250

PORTARIA N° 2064/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amap4, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992 e 0422, de 30 de janeiro de 2019, e tendo em vista
o contido no Processo n° 130101.0077.0283.0309/2026;

CONSIDERANDO a decisao proferida nos autos do
Processo n°® 6004084-70.2026.8.03.0001, que tramita no
ambito do 2° Juizado Especial de Fazenda Publica de
Macapa,

RESOLVE:

Art. 1° Reduzir a carga horaria de 40 (quarenta) para 20
(vinte) horas semanais, sem prejuizo da remuneragao,
do servidor Marcelo da Silva Ferreira Praia, ocupante
dos cargos de provimento efetivo de Professor, matriculas
n° 0110631-7-01 e 0993408-1-01, Grupo Magistério,
integrante do Quadro de Pessoal Civil do Estado do
Amapa, lotado na Secretaria de Estado da Educacao -
SEED, na forma estabelecida no art. 116 - A, da Lei n°
0066, de 03 de maio de 1993.

Art. 2° Aconcesséao de que trata esta Portaria tera validade
de 3 (trés) anos, a contar da data de publicagdo da presente
portaria, ressalvada a obrigacdo de apresentacéo, a
cada 6 (seis) meses, de novos laudos médicos de seu
dependente, nos termos da decisao judicial proferida nos
autos do Processo n° 6004084-70.2026.8.03.0001.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170253

PORTARIA N° 2065/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO

GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
130101.0077.0290.0066/2026;

RESOLVE:

Homologar a designagéo da servidora LESLIANE SILVA
FERNANDES, ocupante do cargo em Comissao de
Assessor Técnico Nivel | - Avaliagdo de Desempenho e
Estagio Probatdrio/Unidade de Controle, Avaliacédo de
Desempenho e Estagio Probatério/Nucleo de Controle de
Pessoal/Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Cdédigo
CDS-1, da Secretaria de Estado da Administracdo para
responder em substituicdo, e cumulativamente pelo
cargo comissionado de Chefe da Unidade/Unidade de
Controle, Avaliagdo de Desempenho e Estagio Probatorio/
Nucleo de Controle de Pessoal/l Coordenadoria de
Gestao de Pessoas, Coédigo CDS-2, da Secretaria de
Estado da Administracdo, durante o afastamento da
titular NATHALIA OLIVEIRA DE SOUZA, afastada em
virtude do usufruto de férias regulamentares no periodo
de 13/10/2026 a 27/10/2026.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragao

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170255

PORTARIA N° 2066/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO
GOVERNO DO AMAPA, usando das atribuices que lhe
foram conferidas pelo art. 123 da Constituicido do Estado
do Amapa, pelos Decretos n. 1497, de 16 de outubro de
1992, 2642, de 18 junho de 2007 e 0422, de 30 de janeiro
de 2019, e tendo em vista o contido no Processo n°
0048.2863.2311.0008/2026;

RESOLVE:

Homologar a designacgéo da servidora Catarina Pinto de
Oliveira Onuka, ocupante do cargo de Responsavel por
Atividade Nivel lll-Pessoal/Unidade de Administragao/
Nucleo Administrativo e Financeiro/RDM, Cdédigo FGI-3,
para responder, em substituicao, pelo cargo de Secretario
Executivo/Gabinete/RDM, Coédigo FGS-1, durante o
impedimento do titular Yago Fylipe Viana Barbosa,
afastado em razdo do usufruto de férias regulamentares,
no periodo de 03/11/2026 a 02/12/2026.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administragcéo

Decreto n°® 4650, de 05 de junho de 2024
Protocolo 170257
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PORTARIA N° 2067/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicbes que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 e Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressao
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessao da progressdo, O servidor devera cumprir 0
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de
progressdo, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administracdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Magistério, nos termos do art. 33, da Lei n° 0949, de 23 de dezembro de 2005.:.

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
1 0111331-3 |ALESSANDRA MENDES CAVALCANTE 287111 28/\V 12/10/2026
2 0111339-9 |BRUNA MORAES DE SOUSA 28/ 23/\V 12/10/2026
3 0111364-0 |JAMILE CANTUARIA DE SOUZA 23711 23/\V 12/10/2026

Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
4 0116716-2 |CAMILA TEODOSIO BRITO RODRIGUES 2911 2911 26/06/2026
5 0116239-0 |CARLA THAIS RIBEIRO DA LUZ 291 28/11 26/12/2024
24/ 2411 26/06/2026
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6 0116483-0 |CLAY ANDERSON VIANA DOS SANTOS 28/l 28/111 26/06/2026
7 0117465-7 |CRISTILENE TELES FIGUEIREDO 241 2911 16/09/2026

MARINHO
8 0116903-3 |DIEGO ALEX MOURA LEITAO 33V 323/VI 26/12/2021
33/VI 29/ 26/06/2023
24/ 29/l 26/12/2024
2911 29711 26/06/2026
9 0116908-4 |EDENICE FREITAS VASCONCELOS 23/l 23/11 16/07/2026
10 0117529-7 |HILDYCARLA VILHENA DA SILVA 29/ 291 15/09/2026
11 0116471-6 |JOSE HENRIQUE MONTEIRO AGUIAR 2911 2971 25/06/2026
12 0117632-3 |KAREN TAYANNE SILVA CAVALCANTE 28/l 23/111 07/10/2026
13 0117504-1 |MADALENA COSTA DE SOUZA 28/l 28/11 30/09/2026
14 0117467-3 |RAIMUNDA CELIA DO VALE PIRES 291 2971 22/09/2026
15 0116359-0 |RANYERY ROCHA BARBOSA 2911 2971 26/06/2026
Cargo: AUXILIAR EDUCACIONAL - 2016
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
16 0962653-0 |JOSE ALCIMAR RODRIGUES DA COSTA 291 241 06/10/2026
Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
17 0096562-6 |ROSI MEIRY DE SOUZA NEVES NIVEL 1/11 NIVEL 1/12 03/12/2025
Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME1 - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
18 0098481-7 |DJAN CAVALCANTE BANDEIRA NIVEL 1/10 NIVEL 1/11 30/09/2026
Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME2 - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
19 0086638-5 |SABRINA CAMPOS DE QUEIROZ AGUIAR NIVEL 11/13 | NIVEL Il/14 01/09/2025

Cargo: ESPECIALISTA EM EDUCACAO-ME2 - 2008
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N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
20 0094221-9 |RENATA MAGALHAES DA SILVA NIVEL 11/12 | NIVEL II/13 29/07/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP1 - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
21 0086635-0 |JOANA SILVA DA CRUZ NIVEL 1113 NIVEL 1/14 01/09/2025
Cargo: PEDAGOGO-MP1 - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
22 | 0099322-0 |LUCIO FLAVIO LUIZ HENDERSON NIVEL I/11 | NIVEL 1112 09/10/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
23 0098470-1 |ANDRESSA RIBEIRO CARNEIRO NIVEL 11/11 | NIVEL lI/12 16/09/2026
24 | 0098085-4 |CLAUDIO PINHEIRO DE SOUZA NIVEL II/11 | NIVEL /12 24/09/2026
25 0048173-4 |IVONE TAVARES PEREIRA NIVEL 11/11 | NIVEL lI/12 24/09/2026
26 0099324-7 |LILIANE JOSEANA INAJOSA SALES NIVEL 11/11 | NIVEL lI/12 29/09/2026
27 0070427-0 |MARIA CRISTIANE SILVA DO NIVEL 11/11 | NIVEL lI/12 22/09/2026
NASCIMENTO
28 0098209-1 |NUBIA CAROLINE CASTRO PASTANA NIVEL 11/11 | NIVEL lI/12 15/09/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
29 0111007-1 |FELIZIA DA LUZ RAMOS MENDES NIVEL 11/09 | NIVEL 1I/10 11/10/2026
30 0111028-4 |JANAINA FAVACHO MALCHER NIVEL 11/09 | NIVEL II/10 11/10/2026
31 0111150-7 |RENATA BRITO DOS REIS NIVEL 11/07 | NIVEL II/08 11/10/2023
NIVEL 11/08 | NIVEL II/09 11/04/2025
NIVEL 11/09 | NIVEL II/10 11/10/2026
32 0111124-8 |WALLESKA LORRAINE SANTOS SALES NIVEL 11/09 | NIVEL 11/10 11/10/2026
Cargo: PEDAGOGO-MP2 - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
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33 0116503-8 |DAYANE VALESCA RODRIGUES E NIVEL 11/08 | NIVEL 11/09 27/06/2026
RODRIGUES
34 0113849-9 |PATRICIA ALINE VON SCHUSTERSCHITZ NIVEL 11/03 | NIVEL Il/04 Sem Efeito
DOS REIS Financeiro
NIVEL 11/04 | NIVEL 1l/05 Sem Efeito
Financeiro
NIVEL 11/05 | NIVEL 11/06 16/10/2021
NIVEL 11/06 | NIVEL 11/07 16/01/2023
NIVEL 11/07 | NIVEL 11/08 16/07/2024
NIVEL 11/08 | NIVEL II/09 16/01/2026
35 0114028-0 |ROSELIN CARMEM DE OLIVEIRA NIVEL 11/08 | NIVEL II/09 16/01/2026
SANTOS
Cargo: PEDAGOGO-MP3 - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
36 0096984-2 |FRANCISCO COSTA LEITE NETO NIVEL NIVEL 111/12 23/03/2026
/11
Cargo: PEDAGOGO-MP3 - 2017
N° | Matricula Nome Classe Padriao Efeito
De / Para Financeiro
37 0040296-6 | ADRIANA CARLA SOUSA CRUZ DE NIVEL NIVEL 111/07 21/09/2026
AZEREDO 111/06
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
38 0043293-8 |JACILEIA SOUZA CARVALHO A/21 A/22 20/08/2026
39 0043931-2 |LIDIA MIRA MACHADO A/21 A/22 07/10/2026
40 0043098-6 |MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA A/21 A/22 07/08/2026
PALHETA
41 0043171-0 |MARCOS ANTONIO DA SILVA PANTOJA A/21 A/22 20/08/2026
42 0043138-9 |SALIME YUME BORGES SHIBAYAMA A/21 A/22 07/08/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
43 0086193-6 | JOSABETH SANTOS DO CARMO PENA A/13 A/14 01/09/2025
44 0087820-0 |JOSELMO LEITE FERNANDES A/12 A/13 26/04/2024
A/13 A/14 26/10/2025
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Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
45 0090404-0 |KATIA CILENE ARAUJO DA SILVA A/13 Al14 01/09/2026
46 0089556-3 |RAIMUNDO CARVALHO DE OLIVEIRA A/13 Al14 01/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
47 0097405-6 |MANOEL JOSE FERNANDES FARIAS A/11 A/12 26/05/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A1-40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
48 0099452-9 |DIVALDO NONATO QUARESMA A/11 A/12 17/09/2026
49 0099441-3 |MICHELA SILVA DUARTE A/11 A/12 29/09/2026
50 0070698-1 |ROSANGELA TAVARES GRUNHO A/11 A/12 15/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrédo Efeito
De / Para Financeiro
51 0062816-6 |CEILA SOUSA BRITO A/16 A7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
52 0085367-4 |CARLIANE DANIELLE TRINDADE DE A/13 A/14 01/09/2025
SOUZA
53 0088666-1 |EDNA VANEZA MONTE PENA A/13 Al14 11/02/2026
54 0086701-2 |IVANA CORREA DA SILVA A/13 Al14 01/09/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrédo Efeito
De / Para Financeiro
55 0092637-0 |EDILSON DOS SANTOS DUTRA A/11 A/12 17/09/2024
A/12 A/13 17/03/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2009
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N° | Matricula Nome Classe Padrédo Efeito
De / Para Financeiro
56 0097363-7 |ANA CLAUDIA NASCIMENTO DE AVIZ A/11 A/12 26/05/2026
CASTRO
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
57 | 0098077-3 |DIONES FERREIRA DA SILVA A/11 A2 15/09/2026
58 0099469-3 |ELIETE DE ALMEIDA SANTOS A/11 Al12 29/09/2026
59 0098016-1 |MARIA DO CARMO MACIEL DE ARAUJO A1 A/12 25/09/2026
60 0098212-1 |RANIERE DE SOUZA COSTA A1 A/12 16/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A2-40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
61 0111000-4 |EWERTON LAGES DOS SANTOS A/09 A/10 12/10/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
62 0041547-2 |EVARISTO GOMES COUTINHO A/21 A/22 01/07/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
63 0043015-3 |ADINEIDE DA SILVA RABELO A/21 A/22 07/08/2026
64 0042926-0 |ALBERT COSTA PINHO A/21 A/22 28/07/2026
65 0043937-1 |ELAINE FERREIRA LOBATO A/21 A/22 07/10/2026
66 0043414-0 |MARIA DE NAZARE COSTA VILHENA A/21 A/22 25/08/2026
67 0043124-9 |ROMULO ALVES DE LUCENA A/21 A/22 07/08/2026
68 0043248-2 |ZORAIDE OLIVEIRA PEREIRA A/21 A/22 20/08/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
69 0063534-0 |REGINA DA SILVA COUTINHO A/16 A7 01/04/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
70 0086101-4 |CLEIBERTON RIULLEN SOUZA DOS A/13 A/l14 20/08/2025
SANTOS
71 0086393-9 |MARLUCIA LEITE DIAS A/13 Al14 01/09/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
72 0089557-1 |VANGELA MARIA ARAUJO SOUSA A/13 A/14 01/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A3-40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
73 0099359-0 |ALCIDALEA MACEDO DE SOUZA A/11 A/12 09/10/2026
74 0099356-5 |ANA SILVIA DO NASCIMENTO MARTINS A/11 A/12 08/10/2026
75 0098100-1 |ANCELMA PEREIRA BRANDAO A/11 A/12 17/09/2026
76 0099348-4 |ANDREA CATIA RODRIGUES DA COSTA A/11 A/12 07/10/2026
77 0099358-1 |ANGELA PATRICIA LEITE DOS SANTOS A/11 A/12 30/09/2026
78 0098158-3 |BENEDITA MIRA NEGRAO A/11 A/12 17/09/2026
79 0099364-6 |BENEDITO NEGRAO MEDEIROS A/11 A/12 15/09/2026
80 0098088-9 |CIDIANE DA SILVA SARMENTO A/11 A/12 23/09/2026
81 0099371-9 |CLAUDIA PESSOA DOS SANTOS A/11 A/12 14/10/2026
82 0099460-0 |ELIELMA PALHETA BARATA A/11 A/12 13/10/2026
83 0098065-0 |ELIGEANNE DOS SANTOS FERREIRA A1 A/12 17/09/2026
CARDOSO
84 0098072-2 |ELINARA LIMA SANTOS A1 A/12 26/09/2026
85 0098064-1 |ELIZETE DAS GRACAS BATISTA A/11 A/12 15/09/2026
MONTEIRO
86 0098061-7 |FRANCILENE MENDES DOS SANTOS DE A/11 A/12 15/09/2026
CALDAS
87 0098055-2 |HELDIO SANTANA DE DEUS A/11 A/12 17/09/2026
88 0098054-4 |HELIDA SILVA DE PAULA A/11 A/12 15/09/2026
89 0099479-0 |IRACI FERREIRA BRITO DA COSTA A/11 A/12 29/09/2026
a0 0065190-7 |IRACILMA DOS SANTOS SILVA A/11 Al12 14/10/2026
91 0099476-6 |JOSILENE PIMENTEL MENDONCA A/11 A/12 29/09/2026
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92 0096318-6 |LILIAN RUBIA PANTOJA MONTEIRO A/11 A/12 26/09/2026
93 0098042-0 |LUCIENE GUIMARAES BRITO A/11 A/12 17/09/2026
94 0065246-6 |LUIZ WANDERLEY FRANCA DE MIRANDA A/11 A/12 26/09/2026
95 0099435-9 |MANOEL AUGUSTO CASTOR CORDEIRO A/11 A/12 13/10/2026
96 0099374-3 |MARGARIDA MACIEL MORAIS A/11 A/12 22/09/2026
97 0098030-7 |MARIA DE LOURDES SILVA DUARTE A/11 A/12 17/09/2026
98 0098032-3 |MARIA DO SOCORRO BORGES MATOS A/11 A/12 22/09/2026
99 0098027-7 |MARIA DO SOCORRO DA CONCEICAO A1 A/12 17/09/2026

BEZERRA
100 | 0098022-6 |MARIA LUCY BATISTA DE AMORIM A/11 A/12 17/09/2026
101 | 0099438-3 |MARIA NATALINA TOCANTINS A1 A/12 29/09/2026
RODRIGUES
102 | 0098028-5 |MARIA RITA SOARES CORREA DANTAS A/11 A/12 17/09/2026
103 | 0099384-0 |ODENI FERREIRA TAVARES A/11 A/12 23/09/2026
104 | 0100383-6 |ODINEIA SANTIAGO IGREJA A/11 A/12 17/09/2026
105 | 0099399-9 |ROBERTA KELLY ESTEVES FERREIRA A/11 A/12 30/09/2026
106 | 0098220-2 |ROSIANE RODRIGUES PIRES PALHETA A/11 A/12 17/09/2026
107 | 0093594-8 |SERGIO ROCHA DE SOUZA A/11 A/12 26/09/2026
108 | 0066608-4 |TELMA MARIA DA SILVA A/11 A/12 08/10/2026
109 | 0098257-1 |VALERIA PENAFORT PEREIRA DE A/11 A/12 25/09/2026
ARAUJO
110 | 0095889-1 |WELLINGTON DA SILVA SANTOS A/11 A/12 24/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE A4-40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
111 | 0090107-5 |GUSTAVO GONCALVES QUINTANILHA A/13 A/14 02/10/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE B1 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
112 | 0042145-6 |ROBERTO BARROS DOS SANTOS B/21 B/22 25/07/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE B2-40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
113 | 0043318-7 |HAROLDO ANTONIO SILVA DE SOUZA B/19 B/20 28/07/2023
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B/20 B/21 28/01/2025
B/21 B/22 28/07/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
114 | 0043285-7 |ROSALBA DO SOCORRO VAZ DIAS C/21 C/22 20/08/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
115 | 0061492-0 |JAIR MARINHO PIMENTEL DE SOUSA C/16 Cc/17 01/04/2026
116 | 0062080-7 |MARIA CELESTE CARVALHO AVIZ C/16 cn7 01/04/2026
117 | 0061281-2 |ODICLEIA MIRANDA FLEXA C/16 C/17 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2006
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
118 | 0088852-4 |IVANOEL VILHENA DE CASTRO C/12 C/13 11/07/2024
C/13 C/14 11/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
119 | 0089958-5 |KEYLLA MARCIA ANDRADE DA COSTA C/13 C/14 01/09/2026
120 | 0089998-4 |PAULO SERGIO COSTA DA SILVA C/13 C/14 15/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
121 | 0092840-2 |ALAIANE PEREIRA DE ANDRADE SILVA C/12 C/13 17/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
122 | 0099347-6 |ALBERTO OLIVEIRA DE MACEDO JUNIOR Cc/10 C/11 16/03/2025
C/11 C/i12 16/09/2026
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123 | 0098074-9 |ELSON GUEDES FERREIRA C/11 C/12 17/09/2026
124 | 0098488-4 |LUCIVALDO REGIO DOS SANTOS C/11 c/i12 16/09/2026
125 | 0098214-8 |RAIMUNDO BARBOSA AMANAJAS FILHO C/06 C/07 Sem Efeito

Financeiro

C/07 C/08 16/10/2021

C/08 C/09 17/03/2022

C/09 C/10 17/09/2023

C/10 C/11 17/03/2025

C/11 C/12 17/09/2026

126 | 0099393-0 |RITA DE CASSIA DA SILVA RODRIGUES C/11 C/12 13/10/2026

127 | 0098245-8 |SANDRA CERIACO DE LIMA C/11 C/12 22/09/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padriao Efeito

De / Para Financeiro

128 | 0110665-1 |PATRICK WILLIAN DA CONCEICAO C/09 C/10 11/10/2026

129 | 0112452-8 |RONDINEY DOS SANTOS SILVA C/06 C/07 13/08/2022

C/07 C/08 13/02/2024

C/08 C/09 13/08/2025

130 | 0110466-7 |SILVESTRE PIMENTA JUNIOR C/09 C/10 04/10/2026

131 | 0110565-5 |TIAGO DE OLIVEIRA LIMA C/09 C/10 08/10/2026

132 | 0110473-0 |WILSON DA SILVA PEREIRA C/09 C/10 04/10/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2014

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro

133 | 0116515-1 |ANTONIO RAIMUNDO DIAS LACERDA C/08 C/09 27/06/2026

134 | 0117649-8 |CLEIBERTON RIULLEN SOUZA DOS C/07 C/08 30/04/2025

SANTOS

135 | 0116500-3 |DENISE BELO PALHETA C/08 C/09 27/06/2026

136 | 0116282-9 |MAYRA NATANE COSTA BALDEZ C/08 C/09 18/06/2026

137 | 0117646-3 |SORAYA CHAGAS MONTEIRO C/07 C/08 30/04/2025

138 | 0116568-2 |SUELI FERREIRA DA SILVA C/08 C/09 26/06/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C1-40HS - 2015
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
139 | 0123015-8 |JANETH SILVA FREITAS C/07 C/08 10/01/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrido Efeito
De / Para Financeiro
140 | 0062766-6 |MARIO DA SILVA CALCAGNO C/14 C/15 01/04/2023
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 cn7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -20HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrido Efeito
De / Para Financeiro
141 | 0098663-1 |ELINETE DE SOUZA PEREIRA QUEIROZ C/11 C/12 25/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1994
N° | Matricula Nome Classe Padrido Efeito
De / Para Financeiro
142 | 0032696-8 |MARIA IRANEIDE DOS SANTOS PASSOS C/21 C/22 21/06/2022
C/22 C/23 21/12/2023
C/23 C/24 21/06/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
143 | 0041719-0 |CLENIS DO SOCORRO CHAGAS DOS C/21 Cr22 01/07/2025
SANTOS
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 1997
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
144 | 0043317-9 |ANA CLAUDIA OLIVEIRA DOS SANTOS C/21 C/r22 21/08/2026
145 | 0043011-0 |ANDREA MONTEIRO NASCIMENTO C/21 C/22 28/07/2026
146 | 0043413-2 |BETANIA SOARES BATISTA C/21 C/22 25/08/2026
147 | 0043712-3 |CLAUDIONOR PINHEIRO DIAS C/21 C/22 31/08/2026
148 | 0043416-7 |DEURALICE NOGUEIRA DA COSTA C/21 C/22 25/08/2026
149 | 0043423-0 |EUGENIO FEIO LOUREIRO C/20 C/21 25/02/2025
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C/21 C/22 25/08/2026
150 | 0043320-9 |FRANCISCO EDILSON OLIVEIRA C/21 C/22 20/08/2026
VILHENA
151 | 0043714-0 |GUACIRENE MACEDO DA CONCEICAO C/21 C/22 04/09/2026
152 | 0042920-1 |HAROLDO NUNES SILVA C/21 C/22 28/07/2026
153 | 0043048-0 |JANAIRA DE FATIMA RIBEIRO DA SILVA C/21 C/22 07/08/2026
154 | 0043203-2 |JOCIEL PALHETA PEREIRA C/21 Cl22 20/08/2026
155 | 0043334-9 |JOSE DO SOCORRO RODRIGUES DO C/21 C/22 20/08/2026
CARMO
156 | 0043087-0 |LAURETE SA CORTES C/21 C/22 07/08/2026
157 | 0043187-7 |MARIA DA FE NASCIMENTO OLIVEIRA C/21 C/22 20/08/2026
158 | 0043252-0 |MARIA DO SOCORRO DA SILVA FREITAS C/21 C/22 20/08/2026
159 | 0043679-8 |MAURO SERGIO BORGES DA SILVA C/21 C/22 04/09/2026
160 | 0043310-1 |[NEUTH NUNES LOPES C/21 C/22 02/08/2026
161 | 0043440-0 |OTANIEL DE BRITO CARDOSO C/21 C/22 25/08/2026
162 | 0043973-8 |PATRICIA KENIA REIS FERREIRA C/21 C/22 09/10/2026
163 | 0043128-1 |RAIMUNDO NONATO FERREIRA DA C/21 C/22 07/08/2026
SILVA
164 | 0043256-3 |RAIMUNDO PORTAL NEGRAO C/21 C/22 20/09/2026
165 | 0042881-7 |RAIMUNDO TEODORO DA SILVA C/20 C/21 28/01/2025
C/21 C/22 28/07/2026
166 | 0043265-2 |ROSANGELA MARIA OLIVEIRA DO C/21 C/22 20/08/2026
NASCIMENTO
167 | 0043700-0 |SCHEIVLA SUANNE DE ANDRADE C/21 C/22 11/09/2026
RODRIGUES TORK
168 | 0043137-0 |SERGIO QUADROS NOGUEIRA FILHO C/21 C/22 07/08/2026
169 | 0043184-2 |WILSON JOSE GONCALVES DOS C/21 C/22 20/08/2026
SANTOS
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
170 | 0061883-7 |CASSIA VIRGINIA ANDRADE E SILVA C/14 C/15 01/04/2023
C/15 C/16 01/10/2024
C/16 Cc/n17 01/04/2026
171 | 0063337-2 |FERNANDA DE ALMEIDA GUIMARAES C/16 C/17 01/04/2026
172 | 0063385-2 |GLEIDE SILVA AGUIAR C/16 Cc/17 01/04/2026
173 | 0061242-1 |JACIMARA CORDEIRO CASTRO C/16 cn7 01/04/2026
MONTEIRO
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174 | 0062055-6 |LISANDRA ALVES VALENTE C/13 C/14 16/10/2021

C/14 C/15 01/04/2023

C/15 C/16 01/10/2024

C/16 cnr 01/04/2026

175 | 0061289-8 |PAULO JOSE CARVALHO DOS SANTOS C/16 cnr 01/04/2026

176 | 0062158-7 |REGIANE DE CASSIA LEMOS DA SILVA C/16 cnr 01/04/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2006

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro

177 | 0087017-0 |ALAN FABRICIO AMANAJAS PAIXAO C/13 C/14 24/10/2025

178 | 0089048-0 |ANDREA DO CARMO LIMA DE QUEIROZ C/13 C/14 06/03/2026

179 | 0086849-3 |ARAGUACY QUARESMA UCHOA C/13 C14a 23/08/2025

180 | 0085184-1 |JANI CRISTINA SILVA DOS SANTOS C/11 C/12 23/08/2022

Ccn1z2 C/13 23/02/2024

C/13 C/14 23/08/2025

181 | 0085475-1 |LANA KELLEY SARDINHA DUARTE C/11 C/2 23/08/2022

C/12 C/13 23/02/2024

C/13 C/14 23/08/2025

182 | 0089362-5 |LILIANE MARIA CORREA FONSECA C/13 C/14 29/05/2026

183 | 0088315-8 |MARIA INES FERREIRA DA SILVA C/13 C/14 07/01/2026

184 | 0085764-5 |RAIMUNDA EDNA VAZ DE LIMA C/13 C/14 23/08/2025

185 | 0085400-0 |RAIMUNDO ENILSON VAZ DE LIMA C/13 C/14 01/09/2025

186 | 0088792-7 |WILNEI PUREZA DE MELO C/13 C/14 17/01/2026

Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito

De / Para Financeiro

187 | 0090316-7 |ANA PAULA PEREIRA DE SOUZA C/12 C/13 22/03/2025

C/13 C/14 22/09/2026

188 | 0090250-0 |CLAUDIONOR PRAXEDES C/13 C/14 12/09/2026

189 | 0090248-9 |ELIANE LAMEIRA VIEIRA SOUSA C/13 C/14 16/09/2026

190 | 0090247-0 |FRANCISCO DE MATOS BENTES NETO C/13 C/14 22/09/2026
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191 | 0090245-4 |IVANILDE ARAUJO DAS CHAGAS C/13 C/14 14/09/2026
192 | 0089983-6 |JOELMA DA SILVA MELO C/13 C/14 15/09/2026
193 | 0090234-9 |LIZIANE RABELO NOGUEIRA C/13 C/14 20/09/2026
194 | 0089966-6 |MARINEY VALENTE LOBATO DE CASTRO C/13 C/14 16/09/2026
195 | 0090106-7 |NELSON DOS SANTOS DUTRA C/12 C/13 01/04/2025

C/13 C/14 01/10/2026
196 | 0089971-2 |RIVIANNE ERIKA LIMA RIBEIRO C/13 C/14 14/09/2026
197 | 0089969-0 |ROBERTO COUTINHO DE SOUZA C/13 C/14 01/09/2026
198 | 0089624-1 |VANDIL LUIS LIMA NICACIO C/13 C/14 21/09/2026
199 | 0091037-6 |WALDIRA SOUSA SANTOS C/12 C/13 06/08/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
200 | 0093563-8 |ELANE CRISTINA SANTOS SOUZA C/12 C/13 24/06/2026
201 | 0093645-6 |LUCIANE DO SOCORRO COELHO DA C/12 C/13 07/07/2026
SILVA ALVES
202 | 0092654-0 |MARIA SONIA MIRANDA MONTEIRO C/12 C/13 10/03/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
203 | 0097209-6 |JOSE ALEXANDRE BRAGA DE MORAES C/10 C/11 09/09/2024
C/11 C/12 09/03/2026
204 | 0097590-7 |ROSINEY PICANCO FERREIRA C/11 C/12 26/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2010
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
205 | 0099346-8 |ALEIXA AMORIM DOS SANTOS C/11 C/12 09/10/2026
206 | 0098153-2 |ALEXANDRE FABRICIO MARTINS DOS C/11 C/12 16/09/2026
SANTOS
207 | 0099377-8 |CARLOS DE LYRA SOUSA C/11 C/12 15/09/2026
208 | 0098142-7 |CARMEN LUCIA MIRANDA CANTUARIA C/11 C/12 24/09/2026
209 | 0099368-9 |CLAUDINEIA VILHENA DE MELO C/11 C/12 13/10/2026
ALMEIDA
210 | 0099451-0 |DAYANA LOBATO MUNIZ DA PAIXAO C/11 C/12 30/09/2026

87 de 242




DIARIO OFICIAL * N°8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026
211 | 0099395-6 |DORALICE MAGNO PIRIS C/11 Cc/i12 26/09/2026
212 | 0099390-5 |DULCINEIA BARBOSA DA LUZ C/11 C/12 29/09/2026
213 | 0098110-9 |ELAINE CRISTINA CARDOSO DOS C/11 C/12 05/09/2026

SANTOS
214 | 0099465-0 |ELIZABETE RODRIGUES C/11 Cc/i12 05/09/2026
215 | 0099468-5 |EVANDRO MORAES MACIEL C/11 C/i12 30/09/2026
216 | 0069517-3 |HELENILSON BARBOSA DA SILVA C/11 C/i12 16/09/2026
217 | 0098049-8 |JACQUELINE OLIVEIRA NOGUEIRA C/11 C/i12 17/09/2026
218 | 0099480-4 |JANNY LEILA DIAS SACRAMENTO C/11 C/i12 26/09/2026
219 | 0098198-2 |JOSIANE ANTONIA GOMES PEREIRA C/11 C/12 22/09/2026
220 | 0098051-0 |JOSICLEIDE NAHUM PELAES C/11 C/i12 17/09/2026
221 | 0098046-3 |KELI CAROLINE DOS SANTOS LACERDA C/11 C/12 22/09/2026
222 | 0098039-0 |[LILIAN LOBATO PEREIRA C/11 C/i12 16/09/2026
223 | 0098025-0 |MARCOS LUIS SILVA DE AMORIM C/11 C/i12 17/09/2026
224 | 0099440-5 |MARGARETH MARIA SANTOS DINIZ C/11 C/i12 24/09/2026
225 | 0099437-5 |MARIA DAS GRACAS FERREIRA DA C/11 C/i12 13/10/2026
ROCHA
226 | 0098208-3 |MARIA DE NAZARE COUTINHO DA C/11 Cc/i12 22/09/2026
COSTA NOGUEIRA
227 | 0066533-9 |MARIA DE NAZARE DA C DOS REIS C/11 C/i12 29/09/2026
GALINDO
228 | 0098109-5 |MARIA DO SOCORRO MARQUES BRITO C/1M1 Cc/12 16/09/2026
229 | 0098118-4 |MARIA HELENA DE SOUZA JUNES C/11 c/n12 24/09/2026
230 | 0086967-8 |MARIA LUCINA FARIAS BRITO C/11 C/i12 30/09/2026
231 | 0098014-5 |MARYUZA SILVA CORDEIRO C/11 Cc/i12 22/09/2026
232 | 0099443-0 |MAURIVANIA LEITE CAVALCANTE C/11 C/i12 24/09/2026
233 | 0065053-6 |NILO MOREIRA TOLOSA FILHO C/11 C/i12 17/09/2026
234 | 0099389-1 |ODETE SOUZA DA HORA NETA C/1 C/12 14/10/2026
235 | 0099415-4 |ODINEIA SARMENTO BARBOSA DIAS C/11 C/i12 30/09/2026
236 | 0099387-5 |OSIMAR COELHO PINHEIRO C/11 C/i12 09/10/2026
237 | 0098215-6 |ROSEMERI COELHO CALANDRINI DE C/1 C/12 17/09/2026
AZEVEDO
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
238 | 0110392-0 |ADRIANE CRISTINA DOS SANTOS SILVA C/09 C/10 05/10/2026
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239 | 0110390-3 |ADRIANO MORAES LIMA C/09 C/10 05/10/2026
240 | 0110582-5 |ALCIMAR COSTA SILVA C/09 Cc/10 10/10/2026
241 | 01106554 |ALDO DE OLIVEIRA RIBEIRO C/09 C/10 05/10/2026
242 | 0110989-8 |ANA FRANCISCA BATISTA DE LIMA C/09 C/10 05/10/2026
243 | 0110404-7 |ANA ROSA SOUSA DA SILVA C/09 C/10 05/10/2026
244 | 0111542-1 |AREALDE COSTA DA SILVA C/08 C/09 14/05/2025
245 | 0110401-2 |BENEDITA DO SOCORRO SOUZA DA C/09 C/10 05/10/2026

COSTA
246 | 0110643-0 |DELCICLEIA DA SILVA SANTOS C/09 C/10 09/10/2026
247 | 0110544-2 |DIEMERSON GOES PEREIRA C/08 C/09 08/04/2025

C/09 C/10 08/10/2026
248 | 0110422-5 |DILMA DA SILVA E SILVA C/09 C/10 05/10/2026
249 | 0110420-9 |EDENILTON DA CRUZ LEAL JUNIOR C/09 Cc/10 05/10/2026
250 | 0110421-7 |EDIANA BARROS CABRAL DA SILVA C/09 Cc/10 05/10/2026
251 | 0110518-3 |EDU VIEIRA DA SILVA C/09 C/10 10/10/2026
252 | 0110654-6 |ELCYANE SILVA DE MIRANDA C/09 C/10 09/10/2026
253 | 0111061-6 |ELICE COSTA DA SILVA C/09 C/10 05/10/2026
254 | 0112357-2 |ELISANGELA FERRO BAHIA MADUREIRA C/08 C/09 14/08/2025
255 | 0112378-5 |ENEDINA MONTEIRO DOS SANTOS c/o7 C/08 07/02/2024
C/08 C/09 07/08/2025

256 | 0110528-0 |ESTER FABIOLA DE CARVALHO C/09 C/10 04/10/2026

PICANCO
257 | 0110621-0 |EUNICE VAZ DE SALES C/09 C/10 10/10/2026
258 | 0110612-0 |EVANDRO COSTA RIBEIRO C/09 C/10 04/10/2026
259 | 0111001-2 |EZINEI DE SOUZA CORREA NAZARIO C/09 C/10 08/10/2026
260 | 0110507-8 |FERNANDA ROCHA CANDEIRA C/09 C/10 04/10/2026
261 | 0111190-6 |GABRIELLA DE FATIMA COHEN BRAGA C/09 C/10 04/10/2026

VIANA
262 | 0110537-0 |GLEICIANE SANTOS DE OLIVEIRA C/09 C/10 05/10/2026
263 | 0110717-8 |IVETE DOS SANTOS QUARESMA C/09 C/10 05/10/2026
264 | 01107194 |JAIR EMILIO PENAFORT BARBOSA C/09 C/10 04/10/2026
265 | 0111027-6 |JAMYLLE MEDEIROS DA SILVA C/09 C/10 10/10/2026
266 | 0111030-6 |JEFFERSON BRITO DOS PASSOS C/09 C/10 10/10/2026
267 | 0110724-0 |JOSE CORDEIRO CANTIDIO JUNIOR C/09 C/10 05/10/2026
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268 | 0110592-2 |JOSE JAIRO BATISTA FILHO C/09 C/10 08/10/2026
269 | 0111097-7 |LAUDICEIA PENAFORT DA SILVA C/09 C/10 09/10/2026
270 | 0110595-7 |LUCIANA DO NASCIMENTO PEREIRA C/09 C/10 08/10/2026
271 | 0110566-3 |LUCIANE PINTO DE OLIVEIRA C/09 C/10 09/10/2026
272 | 0110684-8 |LUCIELLEN ARAUJO OLIVEIRA ALVES C/09 C/10 08/10/2026
273 | 0110552-3 |MAK JOSE ALFAIA PACHECO C/09 C/10 08/10/2026
274 | 0110628-7 |MANOELE MORAES DE SA C/09 C/10 09/10/2026
275 | 0111106-0 |MARCELO AGUIAR QUARESMA C/09 C/10 08/10/2026
276 | 0110696-1 |MARCIO KAIO RAMOS DOS SANTOS C/09 C/10 04/10/2026
277 | 0110531-0 |MARIA UELEM CRUZ BARBOSA C/09 C/10 09/10/2026
278 | 0110598-1 |MARIA VIRGINIA CASTILHO DE MORAES C/09 C/10 05/10/2026
279 | 0111133-7 |[MARLUCIO SILVA GOES C/09 C/10 05/10/2026
280 | 01105124 |MIGUEL SILVA DA LUZ C/09 C/10 05/10/2026
281 | 0110447-0 |NAIANE LEAL DA SILVA C/09 C/10 05/10/2026
282 | 0111559-6 |NARJARA RAMOS DE OLIVEIRA C/08 C/09 21/05/2025
283 | 0110450-0 |PATRICK FERREIRA DE ARAUJO C/09 C/10 04/10/2026
284 | 0110551-5 |RAFAEL DOS REIS SILVA C/09 C/10 08/10/2026
285 | 0110668-6 |RAISSA MOURA DE SOUSA C/09 C/10 09/10/2026
286 | 0110674-0 |ROBSON VASCONCELOS PESSOA C/09 C/10 08/10/2026
287 | 0110442-0 |ROGER LENIO SILVA DO NASCIMENTO C/09 C/10 08/10/2026
288 | 0111211-2 |RONALDO DE QUEIROZ CARVALHO C/09 C/10 10/10/2026
289 | 0110461-6 |ROSIENE DO ROSARIO VIEIRA MACIEL C/09 C/10 05/10/2026

MODESTO
290 | 0111107-8 |RUTILENE OLIVEIRA DOS SANTOS C/09 C/10 10/10/2026
291 | 0110599-0 |SILMARA MARIA CHIOCHETTA C/09 C/M10 09/10/2026
292 | 0110467-5 |SOLANGE DOS ANJOS MONTEIRO C/09 C/10 04/10/2026
293 | 0110613-9 | SORAIA DIAS TAVARES DE OLIVEIRA C/09 C/10 09/10/2026
294 | 0113058-7 | THIAGO ABREU DOS SANTOS C/08 C/09 15/10/2025
295 | 0110573-6 |URSSULA CAREN SANTOS DA CRUZ C/09 C/10 08/10/2026
296 | 0110546-9 |VANESSA SILVA DE MORAES C/09 C/10 05/10/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2014
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
297 | 0116761-8 |ANTHONY DE ARAUJO PEREIRA C/08 C/09 27/06/2026
298 | 0116494-5 |ELAN VICTOR DOS SANTOS CUTRIM C/08 C/09 27/06/2026
299 | 0116488-0 |ELTON GUERRA ALMEIDA C/08 C/09 27/06/2026
300 | 0117478-9 |ESTEFANIA CABRAL DE SOUZA DA C/08 C/09 12/09/2026
SILVA
301 | 0116865-7 |FRANCIVANA DOS SANTOS SILVA C/08 C/09 17/07/2026
302 | 0114079-5 |HELENA NERI BRASIL C/07 C/08 15/07/2024
C/08 C/09 15/01/2026
303 | 0113877-4 |JONAS RODRIGUES DO NASCIMENTO C/08 C/09 14/01/2026
304 | 0116580-1 |JOSIMARA BRITO DE SOUZA C/08 C/09 18/06/2026
305 | 0117096-1 |JUCIANE PEREIRA RIOS C/08 C/09 27/07/2026
306 | 0114666-1 |KAREN KAROLINE OLIVEIRA DOS C/07 C/08 21/08/2024
SANTOS
C/08 C/09 21/02/2026
307 | 0113806-5 |OLIVIA MARIA VIANA PICANCO C/08 C/09 13/01/2026
308 | 0116594-1 |PABLO PACHECO VIEIRA C/08 C/09 26/06/2026
309 | 0116605-0 |REGIANE ANDRADE DE OLIVEIRA C/08 C/09 27/06/2026
310 | 0117201-8 |SANDRO NEY AMORIM RODRIGUES C/08 C/09 27/06/2026
311 | 0115512-1 |SELMA MARIA NORONHA RISUENHO C/08 C/09 13/05/2026
312 | 0116349-3 |VALDILAN OLIVEIRA DOS SANTOS C/08 C/09 26/06/2026
313 | 0116606-9 |ZELVANE MIRANDA DIAS C/08 C/09 18/06/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2015
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
314 | 0118391-5 |ANANTA PAMELA DA SILVA BARBOSA C/07 C/08 21/07/2025
CAMPOS
315 | 0122996-6 |PAULINO MARQUES DA SILVA NETO C/07 C/08 10/01/2026
316 | 0118441-5 |TAILSON LIMA PEDROSA COSTA C/06 c/o7 21/01/2024
C/07 C/08 21/07/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2016
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
317 | 0117288-3 |ALINE THAIZE DE OLIVEIRA RAMOS C/07 C/08 08/09/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2017

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
318 | 0040062-9 |FABIOLA DA SILVA BARREIROS C/06 C/07 28/03/2026
319 | 0965671-5 |IVONE DE CASTRO DA SILVA C/06 c/o7 14/07/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C2 -40HS - 2021
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
320 | 0069743-5 |MARIA FRANCISCA BALIEIRO GOES C/03 C/04 14/06/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -20HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
321 | 0062247-8 |NEY OLIVEIRA DA COSTA C/16 cn7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 1996
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
322 | 0039580-3 |IVALDO DA SILVA SOUSA Cc/21 C/22 14/05/2025
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2002
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
323 | 0062206-0 |IZABEL DA SILVA FORMIGOSA C/16 cn7 01/04/2026
324 | 0061399-1 |REINALDO CLEITON BARROS DE SOUZA C/16 cn7 01/04/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
325 | 0089963-1 |NEUMA DOS SANTOS DE JESUS SILVA C/14 C/15 16/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2009
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
326 | 0097204-5 |NEY OLIVEIRA DA COSTA C/11 Cc/12 06/04/2026
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Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2010

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
327 | 0098125-7 |ACIR FURTADO GONCALVES C/1 C/12 20/09/2026
328 | 0098661-5 |CRISTILENE DE MOURA MENDONCA C/11 C/12 24/09/2026
329 | 0099327-1 |LECENILDA BARBOSA ROCHA C/11 C/12 13/10/2026
330 | 0098210-5 |NELMA FERREIRA DO NASCIMENTO C/11 C/12 15/09/2026
331 | 0099423-5 |YOLLANDA KAROLINE COSTA SOUSA C/11 C/12 29/09/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
332 | 0110642-2 |ALAN FARIAS SALES C/09 C/10 08/10/2026
333 | 0110995-2 |ANTONIA DEUSA SA C/09 C/10 11/10/2026
334 | 0111019-5 |HANDERSON LUIZ FERREIRA PINTO C/09 Cc/10 11/10/2026
335 | 0110585-0 |ISABEL MENDES GONCALVES C/09 C/M0 09/10/2026
336 | 0110700-3 |KEILA CRISTINA BARATA DOS SANTOS C/09 Cc/10 08/10/2026
337 | 0110644-9 |PATRICIA ALEIXO GARCIA SANTOS C/09 C/10 04/10/2026
338 | 0110650-3 |RONEI FREITAS DA SILVA C/09 C/10 09/10/2026
339 | 0110597-3 |VITOR FERREIRA DA SILVA C/09 C/10 09/10/2026
340 | 0110678-3 |WALBI SILVA PIMENTEL C/09 C/Mo 09/10/2026
Cargo: PROFESSOR CLASSE C3 -40HS - 2014
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
341 | 0113834-0 |ADRIANA PANTOJA DA SILVA C/07 C/08 13/07/2024
C/08 C/09 13/01/2026
342 | 0116493-7 |ELEN DIANA DE ALMEIDA COELHO C/08 C/09 27/06/2026
Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2008
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
343 | 0093790-8 |GILBERTO FERREIRA BARBOSA C/M12 C/13 14/07/2026

Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C2 -40HS - 2009
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
344 | 0097543-5 [IOLETE PINTO DE SOUZA E SOUZA C/11 C/12 09/06/2026

Cargo: PROFESSOR INDIGENA - CLASSE C4 -40HS - 1997

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
345 | 0043410-8 |BENEDITA DO SOCORRO SANTOS DE C/21 Cl22 25/08/2026
SOUSA

Cargo: PROFESSOR INDIGENA-CLASSE A3-40HS - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
346 | 0090408-2 |MARY LUCIA PINTO FIGUEIRA A/13 Al14 04/10/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Protocolo 170269
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o

PORTARIA N° 2068/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso
das atribuicbes que Ihe conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n° 0422 de 30/01/2019,
o disposto no Decreto n° 4650 de 05/06/2024 e Decreto n°® 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressao
Funcional como avango do servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n° 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo
de 18 (dezoito) meses para a concessdo da Progressdo Funcional dos Servidores Publicos do
Quadro de Pessoal Civil do Governo do Estado do Amapa;

Considerando que para a concessdao da progressdo, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 18 meses sem que tenha auséncia injustificada ao servico ou sofrido
penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Salérios
dos Servidores Publicos Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do
Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor no cargo em que ocupa, por meio de
progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliacdo de Desempenho, para efeito de
progressao, foram encaminhadas a Secretaria de Estado da Administragdo - SEAD, conforme
registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do
Grupo Saude, nos termos do art. 20, da Lei 1.059, de 12 de dezembro de 2006..

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
1 0089792-2 |CELINA LEAO DOS SANTOS PINTO 18/ 137101 22/09/2026

Cargo: CONDUTOR VEICULOS URGENCIA/EMERGENCIA - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
2 0109913-2 |ELDER FONSECA CARDOSO 2911 23/IV 11/07/2026

Cargo: ENFERMEIRO - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padréao Efeito
De / Para Financeiro
3 0090512-7 |EUDCLEUCE COSTA FELIX 18/11 13/ 27/09/2026
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4 0089822-8 |MARIA LUIZA GOMES DA CRUZ 18/ 12/l 23/09/2026
5 0090517-8 |RONALDO FRANCA DE SARGES 18/ 13/l 28/09/2026
6 0090165-2 |ROSALINA SILVA DE SOUSA 1°/1 131 26/02/2025

18/ 13/ 26/08/2026

Cargo: ENFERMEIRO - 2013

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
7 0114877-0 |ROSALINA SILVA DE SOUSA 291 2411 23/06/2024
2311 23/ 23/12/2025

Cargo: FARMACEUTICO - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
8 0062310-5 |JOSE ALBERTO GOMES DOS SANTOS 18V ESPECIAL/I 01/04/2026

Cargo: MEDICO - 2005

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro

9 0084041-6 |HELENO MARTINS GONCALVES 18711 18IV 23/09/2026

10 0083972-8 |SILVIA BEATRICE MEIRA KNOWLES 12/ 12/111 02/09/2026

Cargo: TECNICO DE LABORATORIO - 2007

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
11 0089952-6 |WILDEM MARQUEZAN DE SENA 28/ 1°/1 22/09/2023
PANTOJA
1°/1 171 22/03/2025
131 13/ 22/09/2026

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2002

N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
12 0063170-1 |CONCEICAO MARIA LOPES CORREA 13/ 18IV 01/04/2023
131V 18/\V 01/10/2024

18V ESPECIAL/I 01/04/2026

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2005
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N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
13 0070898-4 |REGINA DO SOCORRO FILGUEIRA 18/ 18/IV 25/04/2026
MENEZES
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
14 0090111-3 |ALANA PATRICIA BARRETO DE ARAUJO 141 18/l 20/09/2026
15 0089977-1 |ELIZA SANTANA DOS SANTOS ARANHA 181 18/ 22/09/2026
16 0089745-0 |MARIA DE NAZARE NASCIMENTO DA il 18/l 22/09/2026
COSTA
Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
17 0109387-8 |EGILENE DE SOUZA SILVA 28/ 23/ 07/01/2025
23/ 28/I\V 07/07/2026
18 0109710-5 |LUCIANO TORRES DA SILVEIRA 23/ 23/11 09/01/2025
287111 28/1V 09/07/2026
19 0114178-3 |WENDERSON FERREIRA LEITE 28/| 28/ 16/06/2024
28/ 23/ 16/12/2025
Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - 2007
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
20 0090180-6 |DELIANY SILVA SOUSA 18/ 13/ 29/09/2026
21 0089769-8 | ROSANGELA MARIA QUEIROZ ALVES 1311 18/ 22/09/2026
Cargo: TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA - 2013
N° | Matricula Nome Classe Padrao Efeito
De / Para Financeiro
22 0109650-8 |CLEMENTINA SOUZA GEMAQUE 23/ 23/I\V 10/07/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026

CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao

Protocolo 170271
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PORTARIA N° 2069/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os Decretos n° 1497 de 16/10/1992, n°0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024 e
Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressdo Funcional como avang¢o do
servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n® 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses
para a concesséo da Progressao Funcional dos Servidores Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessao da progressdao, o servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18
meses sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor
no cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de progresséo, foram encaminhadas
a Secretaria de Estado da Administra ¢éo - SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo Gestao
Governamental, nos termos do art. 13, da Lei n° 1296, de 05 de janeiro de 2009:.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - APOIO A GESTAO
N°| Matricula Nome Classe Padrao De / Para |Efeito Financeiro
1 | 0033608-4 AFONSO DO NASCIMENTO PINHEIRO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
2 1 0049963-3 AGNALDO DE DEUS LOPES ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
3 | 0032590-2 ALAN RODRIGUES DE OLIVEIRA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
4 | 0033658-0 ALANA REZENDE MENDONCA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
5 | 0032593-7 ANA CELIA SOUZA ALMEIDA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
6 | 0033692-0 ANTONIO CELSO AZEVEDO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
7 | 0034495-8 ANTONIO PEREIRA SOARES ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
8 | 0034506-7 | CASSIUS MARCELLUS DA COSTABOGEA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
9 | 0033642-4 DAISY BRAZAO BRAGA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
10| 0033621-1 EDIELZA MENEZES CAMPOS ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
11| 0049837-8 EDIVAL MORAES DO ESPIRITO SANTO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
12| 0036483-5 ELSON MORAES TORRES ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
13| 0049403-8 ESTEVAO DOS SANTOS TAVARES ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
14| 0033685-8 IRACY TORRES PATRICIO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
15| 0033675-0 IVETE GOMES PEREIRA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
16| 0033606-8 IZABEL CRISTINA DE JESUS SILVEIRA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
17| 0033882-6 IZAURA TAVARES DOS SANTOS ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
18| 0049364-3 JOAO BATISTA BARBOZA FORTUNATO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
19| 0033603-3 JOELMA MARIA SANTOS COSTA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
20| 0036113-5 JOSE RAIMUNDO PINHEIRO FARIAS ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
21| 0034326-9 JOSELANIA DA CONCEICAO SILVA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
22| 0033600-9 LUCIRENE DA SILVA PIRES ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
23| 0033702-1 MANOEL RAMOS MONTEIRO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
24| 0033701-3 MANOEL RODRIGUES DA CONCEICAO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
25| 0036433-9 MARIA DE FATIMA DA SILVA MORAES ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
26| 0034199-1 MARIA JOSE SENA DE VILHENA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
27| 0036351-0 MARIA NILA SOUSA DOS SANTOS ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
28| 0033611-4 MARLY GOMES VILHENA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
29| 0033860-5 MARTINS FILHO DOS SANTOS ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
30| 0033886-9 NADY LOPES DE SOUZA SILVA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
31| 0032641-0 PAULO LIMA BEZERRA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
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32| 0033664-5 PEDRO CARMO DA SILVA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
33| 0033686-6 RAIMUNDA COSTA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026
341 0036107-0 VALDECY LIVRAMENTO DE MELO ESP./VI ESP./VII 02/10/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 170272

PORTARIA N° 2070/2026 - SEAD

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO GOVERNO DO AMAPA, no uso das atribuicdes que |he
conferem os Decretos n°® 1497 de 16/10/1992, n°0422 de 30/01/2019, o disposto no Decreto n® 4650 de 05/06/2024 e
Decreto n° 0533 de 12/02/2020.

Considerando, o art. 10 da Lei no 0066 de 03/05/1993, que regulamenta a Progressdo Funcional como avango do
servidor de uma referencia para a seguinte, na mesma carreira;

Considerando a Lei n® 0618 de 17 de julho de 2001, que estabelece o intersticio minimo de 18 (dezoito) meses
para a concesséo da Progressao Funcional dos Servidores Publicos do Quadro de Pessoal Civil do Governo do
Estado do Amapa;

Considerando que para a concessao da progressao, o servidor devera cumprir o intersticio minimo de 18
meses sem que tenha auséncia injustificada ao servigo ou sofrido penalidade disciplinar prevista no Regime Juridico
Unico dos Servidores Estaduais.

Considerando os critérios regulamentados pelos Planos de Cargos, Carreiras e Sal arios dos Servidores Publicos
Efetivos do Quadro de Pessoal Civii do Governo do Estado do Amapa, quanto ao desenvolvimento do servidor
no cargo em que ocupa, por meio de progressao funcional;

Considerando, ainda, que as Fichas de Avaliagdo de Desempenho, para efeito de progressao, foram encaminhadas
a Secretaria de Estado da Administra ¢éo - SEAD, conforme registros existentes no NCP/CGP/SEAD;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Progressdao Funcional, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) do Grupo GESTAO
GOVERNAMENTAL, nos termos do art. 13, da Lei n° 1296, de 05 de janeiro de 2009..

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
N°| Matricula Nome Classe Padrao De / Para Efeito Financeiro
1 | 0036417-7 DELCIO DENIUR NUNES ESP./V ESP./VI 02/04/2025
2 | 0033549-5 JULLY ANDREZA SILVA DE SOUZA ESP./VI ESP./VII 02/10/2026

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
CINTHYA NOEMIA MENDES GOMES
Secretaria de Estado da Administracao
Protocolo 170273

PORTARIA N° 345/10-2026-CGP/SEAD
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n®2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0009.2260.0624.0010/2026, resolve:

Retificar a PORTARIA DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (o) servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotagao
ALESSANDRO NUNES DO ROSARIO 0106566-1-01 IAPEN
PORTARIA N° 678/09-2017- DRH/SEAD- 29/09/2017
| - ONDE SE LE: \ QUINQUENIO: 27/04/2012 a 26/04/2017
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| Il-LEIA-SE:

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026
QUINQUENIO: 04/05/2012 a 03/05/2017 \

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
JAILSON NUNES MENDES
Coordenador de Gestao de Pessoas, Em Exercicio
Protocolo 170258

PORTARIA N° 346/10-2026-CGP/SEAD
A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n° 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0009.2260.0624.0010/2026, resolve:

Retificar a PORTARIA DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, concedida a (o) servidor (a):

Servidor (a) Matricula
MARCELO MACIEL DOS SANTOS PASTANA 0114950-4-01
PORTARIA N° 022/01-2021- CGP/SEAD- 15/01/2021
QUINQUENIO: 01/07/2014 a 30/06/2019
QUINQUENIO: 01/07/2014 a 10/07/2019

Lotagao
IAPEN

| - ONDE SE LE:
Il - LEIA-SE:

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
JAILSON NUNES MENDES

Coordenador de Gestao de Pessoas, Em Exercicio
Protocolo 170260

PORTARIA N° 347/10-2026-CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribui¢cdes que lhe sao conferidas pela Portaria n°® 2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, resolve:

Conceder 03 (trés) meses de LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, na forma do artigo 101, da Lei n°
0066, de 03 de maio de 1993, ao(s) servidor(es) abaixo relacionado(s), integrante(s) do Quadro de Pessoal Civil do

Estado do Amapa, lotado(s) no(a) Instituto de Administragao Penitenciaria do Estado do Amapa - IAPEN:

N° Servidor/Processo Matricula Periodo Aquisitivo Usufruto
ALANA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA 03/11/2026 & 01/01/2027
1 0057696-4-01 28/04/2013 a 27/0412018 | 0050522 (5103/2027
0009.2260.0624.0010/2026
ALESSANDRO NUNES DO ROSARIO 01/11/2026 a 30/11/2026
2 0106566-1-01 04/05/2017 a 03/05/2022 | 01/07/2027 a 30/07/2027
0009.2260.0624.0010/2026 01/07/2028 a 30/07/2028
DAYANE CHAGAS DOS SANTOS
3 0106551-3-01 | 04/05/2017 a 02/05/2022 82;3%8%3 a 8;;8;@82;
0009.2260.0624.0010/2026
FRANZ MULLER DA SILVA RODRIGUES 03/11/2026 2 02/12/2026
4 0114899-0-01 01/07/2019 a 30/06/2024 | 71085057 & 30/07/2027
0009.2260.0624.0010/2026
HAROLDO JOSE MONTEIRO DE ANDRADE
5 0084214-1-01 18/11/2020 a 17/11/2025 | 03/11/2026 a 31/01/2027
0009.2260.0624.0010/2026
JORMYR JORGE LEAL SACRAMENTO 04/11/2026 & 03/12/2026
6 0114932-6-01 01/07/2019 a 30/06/2024 | 1410215057 2 02/05/2027
0009.2260.0624.0010/2026
MARCELO MACIEL DOS SANTOS PASTANA 03/11/2026 a 02/12/2026
7 0114950-4-01 11/07/2019 a 09/07/2024 | 05/08/2027 a 03/09/2027
0009.2260.0624.0010/2026 03/11/2027 a 02/12/2027
NELI BARBOSA DA SILVA 01/11/2026 a 30/11/2026
8 0069053-8-01 01/04/2014 a 31/03/2019 | 01/04/2027 a 30/04/2027
0009.2260.0624.0010/2026 01/07/2027 a 30/07/2027
OSWALDO MOREIRA MACHADO JUNIOR 01/11/2026 a 30/11/2026
9 0115102-9-01 01/07/2019 a 30/06/2024 | 01/07/2027 a 30/07/2027
0009.2260.0624.0010/2026 01/12/2027 a 30/12/2027
VALERIA REGINA LEITE ANDRADE 23/11/2026 a 22/12/2026
10 0057718-9-01 17/02/2013 a 16/02/2018 | 12/07/2027 a 10/08/2027
0009.2260.0624.0010/2026 22/11/2027 a 21/12/2027
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Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
JAILSON NUNES MENDES

Coordenador de Gestao de Pessoas, Em Exercicio

Protocolo 170261

PORTARIA N° 348/10-2026- CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n®2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0021.2260.1294.0071/2026, resolve:

Excluir da PORTARIA QUE CONCEDEU DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, o nome do (a)
servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotacao
ESTER SENA MACEDO 0088623-8-01 SEED
PORTARIA N° 322/09-2026- CGP/SEAD, DE 29/09/2026
Usufruto: 01/10/2026 a 29/12/2026
Periodo Aquisitivo: 16/08/2016 a 15/08/2021

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
JAILSON NUNES MENDES
Coordenador de Gestao de Pessoas, Em Exercicio
Protocolo 170263

PORTARIA N° 349/10-2026- CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Portaria n®2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0021.2260.1294.0069/2026, resolve:

Excluir da PORTARIA QUE CONCEDEU DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, o nome do (a)
servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotacao
THATIANA DE ALMEIDA PEREIRA SOUZA | 0115259-9-01 SEED
PORTARIA N° 322/09-2026- CGP/SEAD, DE 29/09/2026
Usufruto: 01/10/2026 a 29/12/2026
Periodo Aquisitivo: 08/04/2014 a 07/04/2019

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
JAILSON NUNES MENDES
Coordenador de Gestao de Pessoas, Em Exercicio
Protocolo 170264

PORTARIA N° 350/10-2026- CGP/SEAD

A COORDENADORA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando
das atribuigbes que Ihe sao conferidas pela Portaria n®2034/2021-SEAD, de 09 de dezembro de 2021, tendo em vista
o contido no Processo n° 0021.2841.1294.0128/2026, resolve:

Excluir da PORTARIA QUE CONCEDEU DE LICENGA-ESPECIAL PREMIO POR ASSIDUIDADE, o nome do (a)
servidor (a):

Servidor (a) Matricula Lotagao
MARTA CRISTINA ATAIDE FORTES 0112487-0-01 SEED
PORTARIA N° 322/09-2026- CGP/SEAD, DE 29/09/2026
Usufruto: 01/10/2026 a 29/12/2026
Periodo Aquisitivo: 15/08/2018 a 14/08/2023

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
JAILSON NUNES MENDES
Coordenador de Gestao de Pessoas, Em Exercicio
Protocolo 170265
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Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

Secretaria de Compras e Licitagoes

SECRETARIA DE COMPRAS E LICITAGOES
SUSTENTAVEIS DO ESTADO DO AMAPA
- SECCOMPRAS
COORDENADORIA DE PROCESSOS E LICITAGOES

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
PROCESSO SIGA n° 00016/SEJUSP/2026
CONCORRENCIA, na forma Eletronica n°

008/2026-SECCOMPRAS/AP.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SECRETARIA
DE COMPRAS E LICITAGOES SUSTENTAVEIS DO
ESTADO DO AMAPA, apés constatada a regularidade
dos atos procedimentais, RESOLVE: ADJUDICAR e
HOMOLOGAR o procedimento licitatério SIGA n°. 00016/
SEJUSP/2026 referente & Concorréncia Eletronica n°.
008/2026-SECCOMPRAS/AP, com base no artigo 17,
inciso VIl e do artigo 71, inciso IV da Lei n°. 14.133/21, art.
58 Caput do Decreto Estadual n°. 1.715/2023 e art. 12,
inciso XVII do Decreto Estadual n® 2.442/2024.

ADJUDICAR o objeto ao CONSORCIO BASE 26,
composta pelas empresas:

LIMA PEREIRA COMERCIO E SERVIGOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 49.476.862/0001-84 e a
empresa CONSTRUTORA PAULO MELOLTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 10.843.518/0001-40, vencedora do
Lote: 001, adjudicado no valor total de: R$ 594.000,00
(quinhentos e noventa e quatro mil reais).

Lotes desertos: ndao houve.
Lotes fracassados: nao houve.

Objeto: Ampliacdo da Edificagdo da Coordenadoria de
Operacdes Aéreas - COPAER/GTA/SEJUSP, no Municipio
de Macapa/AP.

Macapa - AP, 13 de outubro de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Compras e Licitagdes Sustentaveis
Dec. 0778/2026-GEA
Protocolo 170174

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO SIGA n° 00019/
SECCOMPRAS/2026 (REMARCAGAO)
PREGAO, na forma ELETRONICA n°
075/2026-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitacdo que sera realizada através do endereco eletrénico
http://www.siga.ap.gov.br conforme legislacao pertinente.

Objeto: Registro de Preg¢os para o fornecimento de
medicamentos antineoplasicos e imunomoduladores.

Acolhimento das propostas: até o dia 29/10/2026, as
8h29min (horario de Brasilia).

Abertura das propostas: 29/10/2026, as 8h30min
(horario de Brasilia).

Inicio da sesséo de disputa: 29/10/2026, as 9h (horario
de Brasilia).

Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone (96)
98401-8757 e o edital completo e seus anexos pelos
e-mails 08licita11@scl.ap.gov.br e coordlicit@scl.ap.gov.
br e através dos enderecos eletronicos http://www.siga.
ap.gov.br e https://pncp.gov.br.

Macapa-AP, 16 de Outubro de 2026.
Luiz Cassio da Penha Chagas
Coordenador de Processos de Licitagbes
Decreto n® 5047/2026-GEA
Protocolo 170237

SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS
COORDENADORIA DE PROCESSOS DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO - PROCESSO SIGA n° 00011/
SEMA/2026
CONCORRENCIA, na forma PRESENCIAL n°
042/2026-SECCOMPRAS

A SECRETARIA DE ESTADO DE COMPRAS E
LICITAGOES SUSTENTAVEIS - SECCOMPRAS, leva
ao conhecimento dos interessados o presente AVISO de
licitacdo que serarealizada através do endereco eletrénico
http://www.siga.ap.gov.br conforme legislacdo pertinente.

Objeto: DELEGAGAO DO DIREITO DE PRATICAR
O MANEJO FLORESTAL SUSTENTAVEL PARA
A EXPLORACAO DE PRODUTOS FLORESTAIS E
SERVIGOS AMBIENTAIS EM 10 (DEZ) UNIDADES DE
MANEJO FLORESTAL, LOCALIZADAS NA FLORESTA
ESTADUAL DO AMAPA, CONFORME POLIGONO,
AREA E MEMORIAL DESCRITIVO APRESENTADOS
NO ANEXO 1 - DESCRICAO E LOCALIZAGAO DAS
UNIDADES DE MANEJO FLORESTAL E DEMAIS
ANEXOS.

RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: Os envelopes
contendo os documentos de CREDENCIAMENTO,
GARANTIA DA PROPOSTA, PROPOSTA TECNICA
e PROPOSTA DE PRECO deverdo ser apresentados
presencialmente, devidamente identificados, fechados e
lacrados, no endereco Rua Odilardo Silva, n® 2110 - bairro
Centro - CEP 68.900-151, Macapa/AP, sob a coordenagéo
da Comissdo de Contratagdo, no dia 11.12.2026, das
08:30Has 10:30H.

SESSAO PUBLICA: Os procedimentos de abertura
dos envelopes serao iniciados no dia 11.12.2026, apos
a Sessao de Entrega de Envelopes, no endereco Rua
Odilardo Silva, n° 2110 - bairro Centro - CEP 68900-151,
Macapa/AP.

HABILITAGAO: A documentagdo de habilitacdo sera
exigida do licitante mais bem classificado, na forma, no
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prazo e nas condigbes estabelecidos no instrumento
convocatério.

DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL: O edital completo, seus
anexos e quaisquer Informacgdes poderao ser obtidas com
a Comissao Especial de Licitagado/SECCOMPRAS pelo
e-mail celflorestal@scl.ap.gov.br e através dos enderecgos
eletrénicos http://www.siga.ap.gov.br, https://pncp.gov.br
e http://compras.portal.ap.gov.br.

Macapa-AP, 16 de Outubro de 2026.
Luiz Cassio da Penha Chagas
Coordenador de Processos de Licitagbes
Decreto n°® 5047/2026-GEA
Protocolo 170254

RETIFICAGAO

No Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 8.762, de 15 de
outubro de 2026, na publicacado da Portaria n® 120/2026
- SECCOMPRAS, que homologa os periodos de férias
regulamentares dos servidores da Secretaria de Compras
e Licitacbdes Sustentaveis do Estado do Amapa,

ONDE SE LE:
PORTARIA N° 120/2026 - SECCOMPRAS

LEIA-SE:
PORTARIA N° 121/2026 - SECCOMPRAS

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.
MAX DOUGLAS FREITAS YATACO
Secretario de Estado de Compras
Sustentaveis

Decreto n° 0778/2026-GEA

e Licitagoes

Protocolo 170193

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagao

PORTARIA N° 075/2026 - SETEC/AP

O SECRETARIO DE ESTADO DA CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVAGAO, nomeado pelo Decreto
n° 2553/2025 - GEA, no uso das atribuigdes que lhe sao
conferidas pelo art. 31, inciso X do Decreto Estadual n°®
9324 de 30 de outubro de 2025, e tendo em vista o teor do
OFICIO N° 250101.0077.1529.0005/2026 GAB - SETEC;

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder adiantamento, nos termos da Lei n°
3.084 de 19 de junho de 2024 e Decreto n° 6604 de 11
de setembro de 2024, em nome da servidor Charles
Da Silva Lamarao, CPF n° 4XX.XX3.4X2-X8, matricula
n° 10085220-0-01, Cargo/Funcao: Auxiliar de artice,
no valor global de R$ 5.000,00 (vinte mil reais), com
0 objetivo de atender despesas de pronto pagamento
referente a aquisicdo de material de consumo e
contratacao de servicos de terceiros pessoa juridica para
Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia, que serdo
enquadrados no elemento 339039, conforme PROCESSO
N° 0025.2573.1418.0001/2026 - NAF/SETEC.

Art. 2° - O adiantamento concedido devera ser aplicado
no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir do
crédito disponibilizado.

Art. 3° - As referidas despesas deverédo ser empenhadas
na seguinte dotagdo orgamentaria:

Unidade Gestora: 250101 - Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia;

Unidade Orgamentaria: 25101 - Secretaria de Estado da
Ciéncia e Tecnologia;

Programa de Trabalho: Manutencdo Administrativos -
SETEC, cddigo n°. 25.101.1.19.122. 0006.2159.0.1.5.00
.0.000000.3.3.90.30.0. 160000.000001.0000. E000O;

Fonte: 500;

339039 - Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica (R$
5.000,00).

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicagao. Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 13 de outubro de 2026.
Edivan Barros de Andrade
Secretario de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao/
SETEC
Dec. n° 2553/2025 - GEA
Protocolo 170204

Secretaria de Desenvolvimento Rural
PORTARI AN.°659/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdo do Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.2531.0077/2026
- GAB/SDR de 14 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar as Colaboradoras, BEATRIZ DA SILVA
BARROS BRAGA, Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Rural-SDR, CDS-5 e OLIVIA SOARES
BARROS/Colaboradora, para viajarem até o Distrito
da Comunidade Sagrado Coragdo de Maria, Municipio
de Cutias do Araguari, a fim de realizarem a entrega
de insumos do Programa Amapa + Produtivo, na
modalidade Avicultura, a Associagdo de Moradores e
Agricultores Rurais da referida comunidade, visando ao
fortalecimento da agricultura familiar e ao desenvolvimento
da atividade avicola local, no dia 16 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 14 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170171
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P ORTARI AN.°660/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.2531.0077/2026
- GAB/SDR de 14 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO JOSE DE SOUZA LOPES,
Motorista do Secretario, CDI-2, para viajar até o Distrito
da Comunidade Sagrado Coragao de Maria, Municipio de
Cutias do Araguari, conduzindo o veiculo Pick-up NISSAN
FRONTIER, PLACA SAMOD15, Patriménio da SDR,
com as Colaboradoras, BEATRIZ DA SILVA BARROS
BRAGA, Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Rural-SDR, CDS-5 e OLIVIA SOARES BARROS/
Colaboradora, no dia 16 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 14 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170172

P ORTARI AN.°661/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3584.0010/2026
- NAF/SDR de 14 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar o Colaborador BRUNO MELO SANTA
BRIGIDA, Gerente de Nucleo Administrativo-Financeiro,
CDS-2, para viajar até o Distrito da Comunidade Sagrado
Coracdo de Maria, Municipio de Cutias do Araguari, a
fim de acompanhar a entrega de insumos do Programa
Amapa + Produtivo, na modalidade Avicultura, a
Associagdo de Moradores e Agricultores Rurais
da referida comunidade, visando ao fortalecimento da
agricultura familiar e ao desenvolvimento da atividade
avicola local, no dia 16 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 14 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170175

P ORTARI AN.°662/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sado conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0239/2026

- CODER/SDR de 14 de Outubro de 2026.
RESOLVE:

Designar o servidor GLAYBERSON SARAIVA DE MELO,
ocupante do cargo de Técnico em Extensdo Rural, do
Quadro de Pessoal do Estado do Amapa, para viajar
até o Municipio de Cutias do Araguari, a fim de realizar
visitas técnicas e registros fotograficos nas Associagdes
AGRIFAL e AGROPES, bem como levantar informagdes
junto aos beneficiarios sobre a entrega de insumos de
cobertura, a fim de subsidiar a liberagdo do pagamento
da respectiva nota fiscal, nos dias 14 e 15 de Outubro de
2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 14 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170176

PORTARI AN.663/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0239/2026
- CODER/SDR de 14 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor JORGE MONTEIRO SOARES,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Terrestres,
do Quadro de Pessoal do ex-Territério Federal do
Amapa, para viajar até o Municipio de Cutias do Araguari,
conduzindo o veiculo RENAULT/OROCH PRO 16, PLACA
- QLR - 8050, Patriménio da SDR, com o servidor do NCR/
CODER/SDR, GLAYBERSON SARAIVA DE MELO,
ocupante do cargo de Técnico em Extensao Rural, do
Quadro de Pessoal do Estado do Amapa, nos dias 14 e
15 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 14 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170177

PORTARI AN.°664/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Inciso |l da Constituicdo do Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0246/2026
- CODER/SDR de 15 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar o Colaborador VALDIR FERREIRA PANTOJA,
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Gerente de Nucleo de Desenvolvimento Rural, CDS-2,
para viajar até os Municipios de Ferreira Gomes, Porto
Grande e Serra do Navio, a fim de participar das atividades
de monitoramento e acompanhamento técnico do Projeto
Amapa + Produtivo, visando acompanhar a execugao
das atividades previstas e prestar o devido suporte as
acgbes desenvolvidas nos municipios, no periodo de 15 a
20 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170179

P ORTARI AN.°6652026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0247/2026
- CODER/SDR de 15 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar os servidores, HERMINIO MORALES
SANDIFORD, Gerente do Nucleo de Organizagéo Rural,
CDS-2 e ERASMO MACHADO MENDONCA, ocupante
do cargo de Técnico em Extens&do Rural, do Quadro
de Pessoal do Estado do Amapa, para viajarem até o
Municipio de Cutias do Araguari, a fim de participarem
da reuniao de nivelamento técnico com os beneficiarios
e a Diretoria Executiva da Associagdo de Moradores e
Produtores Rurais da Comunidade Sagrado Coragao
de Maria (AMOCSAMA), contemplada pelo Termo de
Colaboragao n° 066/2024-SDR, no dmbito do Programa
Amapa + Produtivo, no dia 16 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170181

P ORTARI AN.°666/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Inciso |l da Constituicdo do Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0247/2026
- CODER/SDR de 15 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor ESMERALDO DA SILVA TRINDADE,
ocupante do cargo de Motorista de Veiculos Terrestres,
do Quadro de Pessoal do ex-Territorio Federal do
Amapa, para viajar até o Municipio de Cutias do Araguari,
conduzindo o veiculo Pick-up L 200 MITSUBISHI TRITON,

Placa SAK2I18, Patriménio da SDR, com os servidores do
NOR/CODER/SDR, HERMINIO MORALES SANDIFORD,
Gerente do Nucleo de Organizagdo Rural, CDS-2 e
ERASMO MACHADO MENDONGCA, ocupante do cargo
de Técnico em Extensao Rural, do Quadro de Pessoal do
Estado do Amapa, no dia 16 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170183

PORTARIA N.667/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.2531.0078/2026
- GAB/SDR de 15 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designaros Colaboradores, BEATRIZDA SILVABARROS
BRAGA, Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Rural-SDR, CDS-5, BRUNO MELO SANTA BRIGIDA,
Gerente de Nucleo Administrativo-Financeiro, CDS-2,
DELSON DOS ANJOS MOREIRA, Chefe de Unidade de
Administracdo, CDS-1, SIDNEY SILVA DE ALMEIDA,
Responsavel por Atividade - Transporte, CDI-3 e OLIVIA
SOARES BARROS/Colaboradora, para viajarem até o
Municipio de Itaubal do Piririm, a fim de acompanharem a
execugao das agbes do Programa Amapa + Produtivo,
junto as Associagcbes AACI e AGROCURICACA,
a atividade visa monitorar o desenvolvimento das
acbes previstas, verificar o andamento das atividades
executadas pelas associagdes beneficiarias e prestar o
acompanhamento técnico necessario ao cumprimento
das metas estabelecidas pelo programa, no dia 17 de
Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170184

PORTARI AN.668/2026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.2531.0078/2026
- GAB/SDR de 15 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO JOSE DE SOUZA LOPES,
Motorista do Secretario, CDI-2, para viajar até o Municipio
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de Itaubal do Piririm, conduzindo o veiculo Pick-up FORD
RANGER, PLACA TGP4H79, Patrimbénio da SDR, com os
Colaboradores, BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA,
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR,
CDS-5, BRUNO MELO SANTA BRIGIDA, Gerente de
Nucleo Administrativo-Financeiro, CDS-2, DELSON DOS
ANJOS MOREIRA, Chefe de Unidade de Administragao,
CDS-1, SIDNEY SILVA DE ALMEIDA, Responsavel
por Atividade - Transporte, CDI-3 e OLIVIA SOARES
BARROS/Colaboradora, no dia 17 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 15 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170186

P ORTARI AN.°6692026-SDR

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
RURAL, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas
peloArt. 123, Incisollda Constituicdodo Estadodo Amapae
atendendo ao PROCESSO N°0062.2888.3590.0243/2026
- CODER/SDR de 16 de Outubro de 2026.

RESOLVE:

Designar os Colaboradores, SAMUEL DA SILVA
BARROS, Coordenador de Desenvolvimento
Rural-CODER/SDR, CDS-3, ELPIDIO ROSIVALDO
SANTAREM GOMES, ocupante do cargo de Técnico
em Extensédo Rural, do Quadro de Pessoal do Estado
do Amapa e CLESIO PATRICK DE SOUZA TEIXEIRA/
Colaborador, para viajarem até o Municipio de Mazagéo,
a fim de realizarem a entrega de materiais e acompanhar
a instalagao do Sistema de Energia Solar na Associagao
AMAESFA, nos dias 16 e 17 de Outubro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 16 de Outubro de 2026.
BEATRIZ DA SILVA BARROS BRAGA
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural-SDR
DECRETO N°. 3940/2025 - GEA
Protocolo 170203

Secretaria de Desporto e Lazer
PORTARIA N° 092/2026 - GAB/SEDEL

A Secretaria de Estado do Desporto e Lazer, no uso
das atribuicbes que lhes sao conferidas pelo Decreto n°.
6370 de 06 de junho de 2025 e pelo art. 68 da lei n° 0811,
de 20 de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual n°4275, de
14 de setembro de 2005 e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias voluntarias, envolvendo ou nado transferéncias
de recursos financeiros, entre a administragcao publica e
as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 6525, de 10 de
junho de 2025, que regulamenta no Estado do Amapa as
regras e procedimentos do Regime Juridico das parcerias
celebradas entre a Administragdo Publica Estadual e as
Organizag6es da Sociedade Civil e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo da
Comisséao de Selegéo, disposto art. 2°, inciso X, e no art.
27 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; érgao
colegiado destinado a processar e julgar chamamentos
publicos, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participagéo de pelo menos
um servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da administragéo
publica;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, de que trata do
art. 2°, inciso Xl e art. 58 e 59 da Lei Federal n® 13.019, de
31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo do
Gestor da Parceria, de que trata do art. 2°, inciso VI e art.
61 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

CONSIDERANDO a previsao de recursos do Orgamento
Estadual e Emendas Impositivas estaduais conforme Lei
Orgamentaria Anual - LOA/SEPLAN;

CONSIDERANDO o Convénio n° 922/2025, registrado
no Transferegov.br sob o n° 981734/2025, celebrado
entre o Ministério do Esporte e a Secretaria de Estado do
Desporto e Lazer do Amapa - SEDEL/AP;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, para a fungdo de Comissao de Selegéo
de proposta no Edital do Chamamento Publico
0003/2026/SEDEL, que visa selecionar uma Organizagéo
da Sociedade Civil em parceria por Termo de Colaboracgao,
que tem como objeto o desenvolvimento e execugao do
Programa Revelar Talentos, os seguintes servidores:

* MARIA REGINA MACIEL DA SILVA/MEMBRO DA
COMISSAO
+ SANDERSON OLIVEIRA DIAS/MEMBRO DA
COMISSAO
* LANA CAROLINA SANTOS SILVA/MEMBRO DA
COMISSAO

Art. 2° Compete a Comissao de Selegao, sem prejuizo de
outras atribui¢cdes previstas na legislacao vigente:

| - processar e julgar o Chamamento Publico n°® 0003/2026/
SEDEL, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, isonomia,
vinculagdo ao instrumento convocatério e julgamento
objetivo;

Il - receber, analisar e avaliar as propostas apresentadas
pelas Organizagbes da Sociedade Civil, conforme os
critérios e requisitos estabelecidos no edital;

[l - verificar a conformidade das propostas com o objeto,
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as metas, os resultados esperados e as condigbes
previstas no instrumento convocatério;

IV - analisar os documentos apresentados pelas entidades
participantes, nos limites das atribuicbes previstas no
edital e na legislagao aplicavel;

V - elaborar atas, relatérios e manifestagdes técnicas
referentes as etapas do processo seletivo;

VI - analisar e decidir, no ambito de sua competéncia, os
recursos administrativos apresentados pelos participantes;
VII - encaminhar o resultado do julgamento a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

VIII - observar os impedimentos e as regras de prevencao
de conflitos de interesse previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Estadual n® 6.525/2025.

Art. 3° Designar, para a fungdo de Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo da Parceria firmada com
uma Organizagdo da Sociedade Civil em parceria no
Termo de Colaboragdo 0006/2026/SEDEL, decorrente
do chamamento publico n° 0003/2026, bem como
procedimentos do convénio n° 922/2025, que tem como
objeto o desenvolvimento e execugdo do Programa
REVELAR TALENTOS, os servidores:

+ MARIA REGINA MACIEL DA SILVA/MEMBRO DA
COMISSAO
+ SANDERSON OLIVEIRA DIAS/MEMBRO DA
COMISSAO

Art. 4° Compete a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo da Parceria, sem prejuizo de outros deveres
e prerrogativas previstas na Lei Federal n° 13.019/2014,
no Decreto Estadual n°® 6.525/2025, exercer as seguintes
fungdes:

I - monitorar e avaliar o conjunto de atividades
desenvolvidas no ambito da parceria, com a finalidade
de verificar o cumprimento do objeto, das metas e dos
resultados previstos;

Il - acompanhar a implantagcdo e o funcionamento
do Nucleo de Esporte de Base do Programa Revelar
Talentos, nas modalidades Wrestling e Judd, no municipio
de Macapa/AP;

I - verificar o cumprimento das metas fisicas e qualitativas
previstas no Plano de Trabalho, considerando o
quantitativo de atletas atendidos, as atividades esportivas
realizadas e os resultados alcangados;

IV - acompanhar a execugédo das atividades da equipe
técnica e multiprofissional vinculada ao programa,
observadas as atribuigbes, a frequéncia e as
responsabilidades previstas no Plano de Trabalho;

V - analisar os relatérios técnicos, os registros de
atividades, as listas de frequéncia, os documentos
comprobatérios e os demais elementos que demonstrem
a execugao do objeto;

VI - verificar a compatibilidade entre as atividades
executadas, os indicadores estabelecidos e os resultados
esperados, inclusive quanto ao atendimento dos
beneficiarios do programa;

VIl - acompanhar a execug¢do do cronograma fisico
e financeiro, observando os Vvalores efetivamente
transferidos e a correspondéncia entre a aplicagdo dos

recursos e as metas pactuadas;

VIII - realizar visitas técnicas, inspegbes ou outras
diligéncias necessarias a verificacdo da execugédo do
objeto, quando cabiveis;

IX - emitir manifestagbes e relatérios técnicos de
monitoramento e avaliagdo, registrando eventuais
inconformidades, riscos ou necessidades de adequacgao;
X - analisar eventuais auditorias realizadas pelos érgaos
de controle interno e externo relacionadas a execugao
da parceria, bem como as providéncias adotadas em
decorréncia de suas conclusoes;

XI - homologar o relatério técnico de monitoramento e
avaliagado, quando cabivel, nos termos do art. 59 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

XII - recomendar medidas corretivas para sanar falhas
identificadas e contribuir para o alcance dos objetivos do
programa;

XIII - subsidiar a Administragao Publica com informagdes
técnicas necessarias a avaliagdo da execugao da
parceria e a analise da prestagao de contas, observadas
as competéncias proprias do Gestor da Parceria e dos
demais setores responsaveis.

Art. 5° Designar, para a fungdo de Gestor da Parceria
firmada com uma Organizagdo da Sociedade Civil em
parceria no Termo de Colaboragdo 0006/2026/SEDEL,
decorrente do chamamento publico n° 0003/2026, bem
como procedimentos do convénio n°® 922/2025, que tem
como objeto o desenvolvimento e execugéo do Programa
REVELAR TALENTOS, o servidor:

« LANA CAROLINA SANTOS SILVA//IGESTOR DA
PARCERIA

Art. 6° Compete ao Gestor da Parceria, sem prejuizo de
outros deveres e prerrogativas previstos em lei, exercer
as seguintes fungoes:

| - acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria,
zelando pelo cumprimento do objeto, das metas, dos
prazos e das obriga¢des assumidas pela Organizagéo da
Sociedade Civil;

[I - acompanhar a execug¢do do Plano de Trabalho
aprovado, verificando a realizagdo das atividades e a
observancia do cronograma fisico e financeiro;

[l - verificar o cumprimento das obrigac¢des relacionadas
a implantacao e ao funcionamento do Nucleo de Esporte
de Base do Programa Revelar Talentos, nas modalidades
Wrestling e Judd, no municipio de Macapa/AP;

IV - acompanhar a execucdo das atividades dos
profissionais € o atendimento aos atletas beneficiarios,
com base nos registros, relatérios e documentos
pertinentes;

V - solicitar a Organizagéo da Sociedade Civil informagdes,
esclarecimentos, relatérios e documentos necessarios ao
acompanhamento e a fiscalizagado da parceria;

VI - registrar as ocorréncias relacionadas a execugao
da parceria e adotar as providéncias necessarias para
regularizar falhas ou inconformidades identificadas;

VII - informar a autoridade hierarquicamente superior
a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria, bem
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como indicios de irregularidades na gestéao dos recursos e
as providéncias adotadas ou propostas para soluciona-los;
VIII - emitir os relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagao, quando exigidos, submetendo-os a apreciagao
da Comissao de Monitoramento e Avaliagcéo, conforme a
legislagao aplicavel;

IX - emitir parecer técnico conclusivo sobre a analise da
prestacdo de contas final, considerando o conteudo do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

X - acompanhar a apresentagao tempestiva da prestacao
de contas pela Organizagdo da Sociedade Civil,
verificando a documentagédo e os elementos necessarios
a demonstragdo do cumprimento do objeto e das metas
pactuadas;

XI - manter organizados e atualizados os registros e
documentos relativos a execugéo da parceria, de modo a
permitir o acompanhamento pelos setores competentes e
pelos érgaos de controle;

XII - adotar as providéncias administrativas de sua
competéncia para assegurar a adequada execugédo da
parceria e comunicar a Administragao eventuais situacdes
que exijam medidas adicionais.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Decreto n° 6370/2025
Protocolo 170220

RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 51/2026 - GAB/
SEDEL

A Secretaria de Estado do Desporto e Lazer, no uso das
atribuicbes que Ihes sao conferidas pelo Decreto n°.6370
de 06 de junho de 2025 e pelo art. 68 da lei n°® 0811, de 20
de fevereiro de 2004 e Decreto Estadual n°4275, de 14 de
setembro de 2005 e;

Resolve,

Retificar a Portaria n° 51/2026 - GAB/SEDEL, publicada
no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.672, de 10
de junho de 2026, referente a designacdo da Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo e do Gestor da Parceria
vinculada ao Termo de Fomento n°® 0024/2026/SEDEL, do
Projeto “Estrelas do Norte - Futebol de Base da Amazénia”™:

ONDE SE LE:
“Ana Cristina Campos Silva / Membro da Comissao”.

LEIA-SE:
“Sanderson Oliveira Dias / Membro da Comissao”.

Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes da
Portaria n® 51/2026 - GAB/SEDEL.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e do Lazer
Decreto n°® 6.370/2025
Protocolo 170207

TORNAR SEM EFEITO A PORTARIA
N°009/2026-GAB-SEDEL

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESPORTO E LAZER
DO AMAPA, no uso das atribuigcbes legais que lhe sao
conferidas,

CONSIDERANDO a Portaria n° 009/2026 - GAB/SEDEL,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.602,
de 25 de fevereiro de 2026, que dispde sobre a designagéo
da Comissao de Selegédo, Acompanhamento, Fiscalizagdo
e Avaliagdo no ambito do Programa Revelar Talentos,
vinculado ao Convénio n°® 922/2025 - Transferegov.br n°
981734/2025;

CONSIDERANDO a necessidade de revogacdo do
referido ato administrativo, para fins de atualizagédo
das designacdes e adequacdo dos procedimentos
administrativos relacionados a execucédo do Programa
Revelar Talentos;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, integralmente, a Portaria n°
009/2026 - GAB/SEDEL, publicada no Diario Oficial
do Estado do Amapa n° 8.602, de 25 de fevereiro de
2026, referente a designacao da Comissao de Selegéo,
Acompanhamento, Fiscalizacao e Avaliacdo do Programa
Revelar Talentos, vinculado ao Convénio n° 922/2025 -
Transferegov.br n® 981734/2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.
CIBELY FRANCELY COSTA SOUZA
Secretaria de Estado do Desporto e Lazer
Decreto n°® 6.370/2025
Protocolo 170210

Secretaria de Educacgao
PORTARIA N° 0025/2026 GAB/SIND/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
3859, de 29 de maio de 2026, com fulcro na Lei n°® 2.257,
de 05 de dezembro de 2017, que organiza a Secretaria de
Estado da Educacéo.

CONSIDERANDO o contido no
0021.0280.1177.0005/2026 - GAB/SEED.
CONSIDERANDO a solicitacao contida no Oficio n°
280101.0077.2117.0089/2026 SIND/SEED.
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 159, 160, 161 e
162 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil

Processo n°
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do Estado, das Autarquias e das Fundagbes Publicas
Estaduais.

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para
concluséo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia
reconduzida pela PORTARIA N° 0017/2026 - GAB/SIND/
SEED, publicadano DIOFE n°8.742, de 16 de setembro de
2026, visando dar continuidade a apuragao de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo
n° 0021.0280.1177.0005/2026 - GAB/SEED, a contar do
término do prazo estipulado pela referida portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data designada no
Art. 1°,

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 15 de outubro de 2026.
SIMONE DA SILVA GUEDES DE SOUZA
Secretaria de Estado da Educacgéao
Decreto n° 3859/2026- GEA
Protocolo 170251

PORTARIA N° 0026/2026 GAB/SIND/SEED

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
3859, de 29 de maio de 2026, com fulcro na Lei n° 2.257,
de 05 de dezembro de 2017, que organiza a Secretaria de
Estado da Educacao.

CONSIDERANDO o contido no
0021.0280.1177.0001/2026 - GAB/SEED.
CONSIDERANDO a solicitagdo contida no Oficio n°
280101.0077.2117.0070/2026 SIND - SEED.
CONSIDERANDO o disposto nos artigos 159, 160, 161 e
162 da Lei n° 0066, de 03 de maio de 1993, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civil
do Estado, das Autarquias e das Fundacbes Publicas
Estaduais.

Processo n°

RESOLVE:

Art. 1°Reconduzir, por 30 (trinta) dias, o prazo para concluséo
dos trabalhos da Comissao de Sindicancia constituida pela
PORTARIA N° 0014/2026 - GAB/SIND/SEED, publicada no
Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.682, de 24 de junho
de 2026, visando dar continuidade a apuragao de eventuais
responsabilidades administrativas descritas no Processo n°
0021.0280.1177.0001/2026 - GAB/SEED.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa/AP, 15 de outubro de 2026.
SIMONE DA SILVA GUEDES DE SOUZA
Secretaria de Estado da Educagéao
Decreto n° 3859/2026- GEA
Protocolo 170252

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA N° 020/2026 - SEED

Processo Administrativo n® 0021.2943.1177.0007/2026
-GAB/SEED

Devedor: Secretaria de Estado da Educagcao do Amapa
- SEED/AP.

Credor: Rosilene de Souza Vilhena.

CPF: 751.*** ***_15,

Objeto: Reconhece, por meio deste termo, o dever de
indenizar a sra. ROSILENE DE SOUZA VILHENA, CPF
N° 751.*** **_15, no valor de R$ 24.556,32 (vinte e
quatro mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e trinta e
dois centavos), destinado a ao funcionamento da Escola
Estadual Professor Jodo Maciel Amanajas, periodo 10
de Dezembro de 2025 a 31 de Margo de 2026, conforme
documentos comprobatérios e justificativa juntada aos
autos do processo em epigrafe.

Dotagdo Orgcamentaria: O valor de R$ 4.464,78 pela
Acgdo: Manutencdo Administrativa - Sistema Estadual
de Ensino, Coddigo: 12.122.0020.2049, Natureza da
Despesa: 3390.92 - Despesas de Exercicios Anteriores,
Fonte: 500 - Outros Recursos ndo Vinculados de
Impostos; E o valor de R$ 20.091,54 pela Acdo: Manter as
Atividades Pedagodgicas do Ensino Fundamental., Codigo:
12.122.0020.2049, Natureza da Despesa: 3390.93 -
Indenizagdes e Restituicdes, Fonte: 500 - Outros Recursos
nao Vinculados de Impostos. Fundamento Legal: art.
149 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, nos arts.
62 e 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, nas
disposigdes da Instru¢do Normativa Conjunta CGE/PGE
n.° 002/2024-CGE/PGE, do Parecer Juridico Referencial
n.° 04/2025-PLCC/PGE/AP, e do PARECER TECNICO
N° 184/2026/ASCOI/GAB/SEED.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.
SIMONE DA SILVA GUEDES DE SOUZA
Secretaria de Estado da Educagéao
Decreto n°® 3859/2026-GEA
Protocolo 170238

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE
DIVIDA N° 022/2026 - SEED

Processo Administrativo n° 0021.2847.1293.0050/2026
- SAGE/SEED

Devedor: Secretaria de Estado da Educagdo do Amapa
- SEED/AP.

Credor: Ativa System Brasil Servicos de Monitoramento
LTDA - CNPJ n.° 06.206.305/0001-30.

Objeto: Reconhece, por meio deste Termo, o dever
de indenizar ATIVA SYSTEM BRASIL SERVICOS DE
MONITORAMENTOLTDA-CNPJN.°06.206.305/0001-30,
no valor de R$ 460.338,31 (quatrocentos e sessenta mil
trezentos e trinta e oito reais e trinta e um centavos),
pelos encargos moratérios e da atualizagdo financeira
incidentes sobre pagamentos efetuados em atraso no
ambito do Contrato n°® 031/2024-SEED, observados os
critérios, indices, taxas e periodos de incidéncia previstos
no instrumento contratual e na legislagéo aplicavel, sobre
faturas com vencimento nos exercicios ja encerrados de
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julho de 2024 a dezembro de 2025, conforme documentos
comprobatérios e justificativa juntada aos autos do
processo em epigrafe.

Dotagdo Orgamentaria: a presente despesa no valor de
R$ 460.338,31, estd em consonancia com Lei 4.320/64,
Lei Orgamentaria Anual - LOA e o Plano Anual de Trabalho
- PAT, sendo custeada com recursos do Programa:
Educa Amapa, Acgado: Manutengdo Administrativa -
Sistema Estadual de Ensino, Codigo: 12.122.0020.2049,
Natureza da Despesa: 3390.92 - Despesas de Exercicios
Anteriores, Fonte: 500 - Outros Recursos n&o Vinculados
de Impostos, Nota de Empenho n® 2026NE10078, emitida
em 01/10/26.

Fundamento Legal: paragrafo unico do art. 59 da Lei n°
8.666/1993, nos arts. 62 e 63 da Lei n.° 4.320, de 17 de
margo de 1964, nas disposi¢cdes da Instrugdo Normativa
Conjunta CGE/PGE n.° 002/2024 - CGE/PGE, do Parecer
Juridico n.° 661/2026 PLCC/PGE/AP, Parecer n.°
207/2026/ASCOI/GAB/SEED.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.
SIMONE DA SILVA GUEDES DE SOUZA
Secretaria de Estado da Educagéao
Decreto n°® 3859/2026-GEA
Protocolo 170241

Secretaria de Fazenda

EXTRATO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
006/2026 - PROFISCO Il AMAPA

PROCESSO PRODOC N°
- UCP/SEFAZ
Contratante: Secretaria de Estado da Fazenda do
Amapa - Sefaz/AP
Contratada: Betral
34.862.979/0001-29

0030.2030.2604.0002/2025

Veiculos Ltda - CNPJ n°

Objeto: a) que o CONTRATANTE firmou com o
CONTRATADO o Contrato n° 006/2026 - PROFISCO Il
AMAPA, resultado do Edital de Comparacéo de Precos n°
005/2025, Processo n° 0030.2030.2604.0002/2025 - UCP/
SEFAZ, que tem por objeto a AQUISICAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES (TRES CAMINHONETES DO TIPO
PICAPE 4x4 E SEIS CAMINHONETES PICAPE 4X2,
PARA APOIAR AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA
FAZENDA DO AMAPA COM FOCO NA FISCALIZACAO
DE TRANSITO; b) a necessidade de ajuste ao Contrato
firmado no sentido de revisar a descricdo dos veiculos
inserida na Proposta do CONTRATADO e que constou
em Anexo ao Contrato; ¢) que CONTRATANTE e
CONTRATADO pactuaram estes ajustes em reunido
ocorrida entre as Partes no dia 23 de junho de 2026; d)
que o ajuste pactuado se refere retificacdo da descri¢cao
dos veiculos, ndo implicando em acréscimo de valor,
alteracdo dos quantitativos, modificacdo da finalidade
da contratagdo ou redugdo das especificacbes técnicas
originalmente exigidas, mas sim da necessidade de
retificacdo da descrigao dos veiculos constante da proposta
anexada ao Contrato; e) que os ajustes pactuados foram
objeto de analise e manifestagcdo de n&o objegdo pelo
Banco Interamericano de Desenvolvimento, conforme
constou no documento CP N° 005/2025. Resolvem 1.

que o CONTRATANTE firmou com o CONTRATADO o
Contrato n°® 006/2026 - PROFISCO || AMAPA, resultado do
Edital de Comparagéo de Pregos n° 005/2025, Processo
n°0030.2030.2604.0002/2025 - UCP/SEFAZ, que tem por
objeto a AQUISICAO DE VEICULOS AUTOMOTORES
(TRES CAMINHONETES DO TIPO PICAPE 4x4 E
SEIS CAMINHONETES PICAPE 4X2, PARA APOIAR
AS ATIVIDADES DA SECRETARIA DA FAZENDA DO
AMAPA COM FOCO NA FISCALIZACAO DE TRANSITO;
a necessidade de ajuste ao Contrato firmado no sentido
de revisar a descrigdo dos veiculos inserida na Proposta
do CONTRATADO e que constou em Anexo ao Contrato;
que CONTRATANTE e CONTRATADO pactuaram estes
ajustes em reunido ocorrida entre as Partes no dia 23 de
junho de 2026; que o ajuste pactuado se refere retificagéo
da descri¢cao dos veiculos, ndo implicando em acréscimo
de valor, alteragdo dos quantitativos, modificacdo da
finalidade da contratagdo ou reducao das especificagdes
técnicas originalmente exigidas, mas sim da necessidade
de retificagcdo da descricao dos veiculos constante da
proposta anexada ao Contrato; que os ajustes pactuados
foram objeto de analise e manifestagdo de ndo objecao
pelo Banco Interamericano de Desenvolvimento,
conforme constou no documento CP N° 005/2025 e
demais consideragdes especificadas no 1° termo Aditivo
do Contrato celebrado.

Fundamentagédo Legal: Politicas de Aquisi¢cbes do BID,
Método de Sele¢ao Comparagéo de Prego, conforme GN-
2349-15 e Contrato de Empréstimo 4930/0C-BR, e, art.
124 da Lei N° 14.133 de 01/04/21 e demais legislagdes
pertinentes a matéria.

Signatarios: Sr. JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA
VIDAL, pela Contratante e o Sr. OTACIANO BENTO
PEREIRA JUNIOR, pela Contratada.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.
JESUS DE NAZARE DE ALMEIDA VIDAL
Secretario de Estado da Fazenda

Contratante
Protocolo 170225

Secretaria de Infraestrutura
PORTARIA ( P ) N° 436/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto
n°® 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista
o teor do OFICIO N° 200101.0077.2058.0128/2026

COB - SEINF, de 16 de setembro de 2026,
Documento Ne° 200101.0077.2058.0128/2026
SAGO - SEINF, de 18 de setembro de 2026,
Documento Ne° 200101.0077.2058.0128/2026
NCC - SEINF, de 23 de setembro de 2026,
Documento Ne° 200101.0077.2058.0128/2026
NGP - SEINF, de 25 de setembro de 2026,
Documento Ne° 200101.0077.2058.0128/2026
NCC - SEINF, de 29 de setembro de 2026,
Documento Ne° 200101.0077.2058.0128/2026
SAGO - SEINF, de 01 de outubro de 2026,
Documento Ne° 200101.0077.2058.0128/2026
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COB - SEINF, de 06 de outubro de 2026,
Documento Ne° 200101.0077.2058.0128/2026
COB/NUC - SEINF, de 06 de outubro de 2026,

Documento N° 200101.0077.2058.0128/2026 COB
- SEINF, de 06 de outubro de 2026, Documento
N° 200101.0077.2058.0128/2026 SAGO - SEINF,
de 09 de outubro de 2026, Documento N°
200101.0077.2058.0128/2026 NCC - SEINF, de 13 de
outubro de 2026, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 219/2025-SEINF, que
tornou publico a indicagao dos servidores como FISCAL
TECNICO e GESTOR DO CONTRATO N° 031/2025-
SEINF/GEA, publicada no Diario Oficial do Estado do
Amapa n° 8.410 de 16/05/2025, na pagina 58.
CONSIDERANDO a Portaria n° 471/2025-SEINF, que
tornou publico a Substituigdo do servidor como FISCAL
TECNICO DO CONTRATO N° 031/2025- SEINF/GEA,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n° 8.499
de 23/09/2025, na pagina 72.

CONSIDERANDO a Portaria n° 608/2025-SEINF, que
tornou publico a Substituigdo do servidor como FISCAL
TECNICO DO CONTRATO N° 031/2025- SEINF/GEA,
publicada no Diario Oficial do Estado do Amapa n°® 8.551
de 09/12/2025, nas paginas 47 a 48.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a indicagdo do servidor VITOR
HUGO MENEZES GEMAQUE - ENGENHEIRO CIVIL,
pertencente ao Quadro de Pessoal do Governo do Estado
do Amapa, lotado nesta SEINF, como FISCAL DE OBRAS
DO CONTRATON°031/2025 - SEINF/GEA, cujo objeto trata
da contratagao do(s) servigo(s) Técnicos especializados de
Implantacao de estruturas em Concreto, Metalica, Madeira
e Servigcos de Urbanizacdo de Logradouros Publicos,
visando atender as necessidades dos 6rgaos e entidades
que integram a Administragao Publica do Estado do Amapa.
Empresa CRONOS SERVICOS E CONSTRUGCOES LTDA,
conforme descrito a seguir.

CONTRATO N° 031/2025 -SEINF/GEA
SERVICOS/OBRAS

Construgdo da Passarela 13 de Setembro, 1.010m, em Concreto
Armado e 576m, em Madeira, Localizagdo em Coordenada 0.023180,
-51.083706, Macapa/AP.

Construgao da Passarela Bom Sossego, 120m, em Concreto
Armado, Avenida Vigésima Quarta, 1331, entre a Avenida Vigésima
Quarta e Rua Benedito Lino do Carmo, Macapa/AP;

Art. 2° - Ficam mantidas todas as demais disposi¢cdes
constantes na vigente Portaria n°® 219/2025-SEINF de
16/05/2025, Portaria n° 471/2025-SEINF de 23/09/2025 e
Portaria n°® 608/2025-SEINF de 09/12/2025.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.
Odailson Pican¢o Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 170131

PORTARIA ( P ) N° 437/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribuigcdes legais, conferidas pelo Decreto
n° 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista
o teor do OFICIO N° 200101.0077.2058.0155/2026
COB - SEINF, de 13 de outubro de 2026, Documento
N° 200101.0077.2058.0155/2026 SAGO - SEINF,
de 14 de outubro de 2026 e Documento N°
200101.0077.2058.0155/2026 NCC - SEINF, de 14 de
outubro de 2026, e

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publica a indicagéo do servidor CARLOS
EDUARDO FREITAS ALVES - Analista em Infraestrutura/
Engenheiro Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal
do Governo do Estado do Amapa, lotado nesta SEINF,
como FISCAL DE OBRA DO CONTRATO N° 025/2025 -
SEINF/GEA, cujo objeto trata da Eventual contratagao de
servigos de reparos preventivos e corretivos, instalagdes,
adaptacdes, recuperagdo e modernizagao de edificagbes
e demais instalagdes da contratante (Reforma do férum
de Mazagao).

Art. 2° - O prazo de atuagao como fiscal de obra, se inicia
com a emissao da Ordem de Servigo expedida pelo setor
competente, se estendendo até a concluséo dos servicos,
com a emissao do Termo de Verificagdo e Recebimento
da Obra.

Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 170132

PORTARIA ( P ) N° 438/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pelo Decreto
n°® 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e

CONSIDERANDO a Portaria n° 145/2026 - SEINF,
que concedeu usufruto de 15 (Quinze) dias de férias
regulamentares a servidora LUIZIANE MARIA DA SILVA
SERRANO, referente ao 1° periodo de férias do exercicio
de 2025, para o periodo de 11/05/2026 a 25/05/2026, com
publicagao no Diario Oficial do Estado n° 8641, na pagina
78.

CONSIDERANDO 0 OFiCIO N°
200101.0077.6305.0223/2026 NCC-01 - SEINF, de 13 de
outubro de 2026.

RESOLVE:
Art. 1°. CONCEDER o usufruto de 15 (Quinze) dias de

férias regulamentares a servidora LUIZIANE MARIA DA
SILVA SERRANO, ocupante de cargo efetivo federal de
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Engenheira Civil, matricula SIAPE n° 1039037, lotada na
Geréncia de Convénios Federais/SEINF, referente ao 2°
periodo de férias do exercicio de 2025, para o periodo de
26/10/2026 a 09/11/2026.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 170133

PORTARIA ( P ) N° 439/2026 - SEINF

O SECRETARIO DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
no uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelo Decreto
n° 1003, de 24 de fevereiro de 2026, e tendo em vista o teor
do OFICIO N°200101.0077.2059.0204/2026 NFO - SEINF,
de 08 de outubro de 2026 e Autorizacdo n°® 119/2026 -
NFO/COB/SEINF, de 08 de outubro de 2026, Documento
N° 0038.2897.2059.0026/2026 GAB - SEINF, de 14 de
outubro de 2026 e Autorizagéo n°® 106/2026 - GAB/SEINF,
de 14 de outubro de 2026, constantes no PROCESSO N°
0038.2897.2059.0026/2026 - NFO/SEINF.

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o deslocamento dos servidores
MANUEL DE SOUSA CARVALHO - Analista em
Infraestrutura e Gerente Geral de Articulagao Institucional
e JOSE CARLOS MEIRELES DA SILVA - Motorista do
Gabinete, até o Municipio de Cutias do Araguari/AP, no
dia 14/10/2026, objetivando respectivamente:

SERVIDOR OBJETIVO

Servicos de Inspegao da Edificagéo
da Delegacia de Policia de Cutias do
Araguari, em atendimento a solicitagéo
da DGPC/GAB, tendo em vista os
problemas apresentados na edificagdo
em decorréncia das obras do Contrato
n° 019/2021 - SEINF/GEA.

Conduzir a equipe da SEINF para
realizar servigos de fiscalizagdo na
edificagao da Delegacia de Policia de
Cutias do Araguari, em atendimento a
solicitacdo da DGPC/GAB, tendo em
vista os problemas apresentados na
edificagdo em decorréncia das obras do
Contrato n°® 019/2021 - SEINF/GEA.

MANUEL DE SOUSA
CARVALHO

JOSE CARLOS MEIRELES
DA SILVA

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.
Odailson Picango Benjamin
Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 170134

ERRATA

Da Portaria n° 390/2026-SEINF, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 8.750 de 28 de setembro de 2026,
nas paginas 69 a 70.

ONDE LE-SE:

“Art. 1° - Tornar publica a indicagdo do servidor
VITOR HUGO MENEZES GEMAQUE - Engenheiro
Civil, pertencente ao Quadro de Pessoal do Governo
do Estado do Amapa, lotado nesta SEINF, como
FISCAL TECNICO DO CONTRATO N° 052/2025 -
SEINF/GEA, cujo objeto trata da contratagcdo do(s)
servigo(s) Técnicos especializados de Implantagao
de estruturas em Concreto, Metalica, Madeira e
Servicos de Urbanizagdo de Logradouros Publicos,
visando atender as necessidades dos drgdos e
entidades que integram a Administragdo Publica do
Estado do Amapa. Empresa CRONOS SERVICOS E
CONSTRUGOES LTDA, conforme descrito a seguir.

CONTRATO N° 052/2025 - SEINF/GEA
SERVICOS/OBRAS

Construgao de Passarela, em Madeira de Lei, na Av. Luiza
Damasceno Soares - 40,00 m, em Madeira, Localizagéo 0.003547, -
51.082966, em Macapa/AP;

Construgao da Passarela Bom Sossego, 120m, em Concreto
Armado, Avenida Vigésima Quarta, 1331, entre a Avenida Vigésima
Quarta e Rua Benedito Lino do Carmo, Macapa/AP;
Construgdo da Passarela 13 de Setembro, 1.010m, em Concreto
Armado e 576m, em Madeira, Localizagdo em Coordenada 0.023180,
-51.083706, Macapa/AP.”

LEIA-SE:

“Art. 1° - Tornar publica a indicagdo do servidor VITOR
HUGO MENEZES GEMAQUE - Engenheiro Civil,
pertencente ao Quadro de Pessoal do Governo do
Estado do Amapa, lotado nesta SEINF, como FISCAL
DE TECNICO DO CONTRATO N° 052/2025 - SEINF/
GEA, cujo objeto trata da contratagdo do(s) servigo(s)
Técnicos especializados de Implantagao de estruturas em
Concreto, Metalica, Madeira e Servigos de Urbanizagéo de
Logradouros Publicos, visando atender as necessidades
dos 6rgdos e entidades que integram a Administracao
Publica do Estado do Amapa (Construgéo de Passarela,
em Madeira de Lei, naAv. Luiza Damasceno Soares - 40,00
m, em Madeira, Localizagdo 0.003547, - 51.082966, em
Macapa/AP). Empresa CETUS CONSTRUTORALTDA.”

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.
Odailson Picango Benjamin

Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 170130

ERRATA

Da Portaria n° 405/2026-SEINF, publicada no Diario
Oficial do Estado n° 8.750 de 28 de setembro de 2026,
nas paginas 76 a 77.
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ONDE LE-SE:

“Art. 1° - Tornar publico a indicagdao do servidor
MARCELO DANTAS MONTENEGRO - Engenheiro
Civil, lotado nesta SEINF, como FISCAL DE OBRA
DO CONTRATO N° 025/2025 - SEINF/GEA, cujo
objeto trata da Contratacdo de Servigcos de Reparos
Preventivos e Corretivos, instalagdées, adaptacgées,
recuperacao e modernizagao de edificagoes e demais
instalagdes da contratante, que serao prestados nas
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia
(Recuperagao e Modernizagédo da Arena Esportiva do
Bairro Marabaixo lll, em Macapa-AP). Empresa CETUS
CONSTRUTORA LTDA, conforme descrito a seguir.

CONTRATO N° 025/2025 - SEINF/GEA
SERVICOS/OBRAS
Reforma da Quadra Poliesportiva da Escola Estadual Dom Pedro |,
em Mazagao-AP;
Revitalizagdo do Complexo Esportivo da Orla de Mazagdo Novo, em
Mazagéo AP.”

LEIA-SE:

“Art. 1° - Tornar publico a indicag&o do servidor MARCELO
DANTAS MONTENEGRO - Engenheiro Civil, lotado nesta
SEINF, como FISCAL DE OBRA DO CONTRATO N°
025/2025 - SEINF/GEA, cujo objeto trata da Contratagéo
de Servigcos de Reparos Preventivos e Corretivos,
instalacoes, adaptacbes, recuperacdao e modernizagao
de edificagbes e demais instalagbes da contratante,
que serdo prestados nas condi¢cdes estabelecidas no
Termo de Referéncia (Recuperagdo e Modernizagédo da
Arena Esportiva do Bairro Marabaixo Ill) em Macapa-AP.
Empresa CETUS CONSTRUTORA LTDA.”

Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, em
Macapa-AP, 09 de outubro de 2026.
Odailson Picango Benjamin

Secretario de Estado da Infraestrutura
Protocolo 170154

ERRATA DO TERMO DE APOSTILAMENTO DO
CONTRATO N° 036/2025 - SEINF/GEA

ERRATATERMO DE APOSTILAMENTO DO CONTRATO
N° 036/2024 - SEINF/GEA, celebrado com o GEA, através
da Secretaria de Estado da Infraestrutura - SEINF, como
CONTRATANTE a empresa DB PARTICIPACOES &
CONSTRUCAO LTDA, como CONTRATADA.

ONDE SE LE:

TERMO DE APOSTILAMENTO QUE SE FAZ AO
CONTRATO N° 036/2024 - SEINF/GEA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
- SEINF E A EMPRESA DB PARTICIPACOES &
CONSTRUCAO LTDA, COMO SEGUE.

LE-SE:
TERMO DE APOSTILAMENTO QUE SE FAZ AO

CONTRATO N° 036/2025 - SEINF/GEA, QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
- SEINF E A EMPRESA DB PARTICIPACOES &
CONSTRUCAO LTDA, COMO SEGUE.

Macapa, 09 de outubro de 2026.
ODAILSON PICANCO BENJAMIN
SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA
DECRETO N° 1003/2026
Protocolo 170169

Secretaria de Meio Ambiente
PORTARIA N° 0300/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n°® 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribui¢des que Ihe sao conferidas pelo art. 40,
do Decreto n° 7755, de 15 de agosto de 2025; e,

Considerando o) teor do Oficio n°
260101.0077.1993.0835/2026 CLCA-SEMA, de 09 de
outubro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
HILDEBRANDO JUNIOR DA SILVA VALE - Analista
de Meio Ambiente/Gerente Setorial de Articulagdo
Institucional, que viajou da sede de suas atribuigdes,
Macapa-AP, até ao municipio de Tartarugalzinho-AP,
no dia 13/10/2026, com a finalidade de realizar vistoria
técnica no Assentamento Nova Vida, em atendimento
aos pedidos de Autorizagdo de Supressao de Vegetagao
referente ao Sinaflor: 21618730, 21618733 € 21618736. O
deslocamento do técnico ocorreu com a equipe constante
no Oficio n® 260101.0077.1993.0830/2026.

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 14 de outubro de
2026.
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta
(Assinado Eletronicamente)

Protocolo 170246

PORTARIA N° 0302/2026-SEMA/AP

A SECRETARIA ADJUNTA DA AREA TECNICA DA
SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE,
nomeada pelo Decreto n° 7334, de 24 de julho de 2025, e
no uso das atribuicdées que Ihe sao conferidas pelo art. 40,
do Decreto n° 7755, de 15 de agosto de 2025; e,

Considerando o) teor do Oficio n°
260101.0077.2006.0683/2026 CFA-SEMA, de 13 de
outubro de 2026.

RESOLVE:
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Art. 1° AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
ERICKBALTAZAR SALDANHA e 3° SGT QPPMC BILLY
MAGALHAES MONARD NASCIMENTO - Agentes de
Fiscalizagao, para viajarem da sede de suas atribui¢oes,
Macapa-AP, até ao municipio de Calgoene-AP, no
periodo de 14 a 16/10/2026, com o objetivo de participar
de acado conjunta com a Delegacia Especializada em
Crimes contra o Meio Ambiente - DEMA, visando prestar
apoio técnico e operacional as atividades desenvolvidas,
contribuindo para a identificagéo de infragdes ambientais,
a verificagéo de possiveis danos aos recursos naturais e a
adogao das medidas administrativas cabiveis, nos termos
da legislacao vigente; e, do servidor JARDEN MARTINS
GONCALVES - Motorista, que conduzira o veiculo com a
equipe técnica.

Art. 2° Dé-se Ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA ADJUNTA DA AREA
TECNICA DA SEMA, em Macapa-AP, 14 de outubro de
2026.

CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Secretaria Adjunta

(Assinado Eletronicamente)
Protocolo 170249

DECISAO n° 081/2026 - GAB/SEMA

Processo Administrativo n°: 0037.0468.2006.0026/2023
- CFA/SEMA

Autuado: SAMUEL LIMA MONTEIRO

Auto de Infracdo Ambiental n°: 41855 - Série A

Assunto: Pagamento integral da multa e encerramento do
processo administrativo

Trata-se de processo administrativo ambiental instaurado
em face de SAMUEL LIMA MONTEIRO, decorrente da
lavratura do Auto de Infragdo Ambiental n® 41855 - Série
A, em razdo do descumprimento de condicionantes
ambientais da Licenga de Operagédo n° 074/2016, tendo
sido aplicada multa simples no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais).

Considerando o pagamento integral da multa, realizado
em 27 de fevereiro de 2023, bem como requerimento
apresentado em 1° de margo de 2023, por meio do qual
o interessado solicitou a desconsideracdo da defesa
administrativa anteriormente interposta e o arquivamento
do processo;

Considerando que o pagamento integral da penalidade
pecunidria satisfaz a obrigacdo financeira decorrente
da autuagdo, ndo subsistindo providéncias de cobranga
relativas a multa quitada, apds a confirmacdo de sua
vinculagao ao respectivo Auto de Infragdo Ambiental;
Considerando os fatos, fundamentos e conclusdes
expostos na MANIFESTACAO TECNICA N° 005/2026
- AJAIA/SEMA, cujos fundamentos adoto como parte
integrante desta Deciséo;

RESOLVO:

a) RECONHECER a quitagao integral da multa simples
no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), aplicada por

meio do Auto de Infragdo Ambiental n® 41855 - Série A,
em razao do pagamento realizado em 27 de fevereiro de
2023;

b) DECLARAR SATISFEITA a obrigagdo pecuniaria
decorrente do referido Auto de Infragdo Ambiental, diante
da comprovacgao de seu pagamento integral;

c) DETERMINAR os registros administrativos pertinentes
quanto a quitagdo da multa e ao encerramento do Auto
de Infracdo Ambiental n® 41855 - Série A nos sistemas de
controle da SEMA/AP;

d) RESSALVAR que o encerramento do presente
processo sancionador ndo implica reconhecimento do
cumprimento das condicionantes ambientais vinculadas
a Licenca de Operacédo n° 074/2016, permanecendo
eventuais obrigagdes ambientais pendentes sujeitas ao
acompanhamento da unidade competente no respectivo
processo de licenciamento ambiental;

e) DETERMINAR O ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo n° 0037.0468.2006.0026/2023 - CFA/
SEMA, ap6s a realizagdo dos registros administrativos
pertinentes.

Publique-se. Notifique-se. Cumpra-se.

Macapa/AP, 15 de outubro de 2026.
(Assinatura eletronica)
CLEANE DO SOCORRO DA SILVA PINHEIRO
Autoridade Julgadora
Protocolo 170093

Secretaria de Planejamento
PORTARIA N° 129/2026 - SEPLAN

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no
uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Decreto
n° 0161, de 9 de janeiro de 2026, e considerando o
Processo N° 0011.2948.0657.0017/2026 - (CAF-N.A)
U.C.A-SEPLAN;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor
SEBASTIAO PAULINO NETO, Gerente de Nucleo
de Acompanhamento e Monitoramento da Execuc¢éo
Orcamentaria /CGO/SEPLAN, Cddigo CDS-2, da sede
de suas atribuicdes Macapa-AP, até a cidade de SAO
PAULO-SP, com o objetivo de participar do Treinamento
Qualidade do Gasto Publico, promovido pelo INSPER,
em parceria com o Banco Interamericano de De-
senvolvimento-BID, no periodo de 19 a 22 de outubro
de 2026.

Art. 2° - Para dar cumprimento no que determina o Art. 3°,
paragrafo unico da Portaria n° 236/2002-SEAD, no retorno
a sede, a servidora acima designada, devera encaminhar
ao CAF/SEPLAN, no periodo de 05 (cinco) dias uteis, o
competente Relatorio de Viagem.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 16 de outubro de 2026,

114 de 242



DIARIO OFICIAL .

N° 8.763

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR - SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO.
Protocolo 170215

PORTARIA N° 130/2026 - SEPLAN

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no
uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo Decreto n°

0161, de 9 de janeiro de 2026, e considerando o Processo
0011.2948.0657.0018/2026 (CAFN.A) U.C.A-SEPLAN;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento do servidor IDINALDO
JOSE MENDES PEREIRA, Analista de Planejamento e
Orcamento/ASCOP/SEPLAN, da sede de suas atribuicoes
Macapa-AP, até a cidade de SAO PAULO-SP, com o
objetivo de participar do Treinamento Qualidade do
Gasto Publico, promovido pelo INSPER, em parceria
com o Banco Interamericano de Desenvolvimento-BID,
no periodo de 19 a 22 de outubro de 2026.

Art. 2° - Para dar cumprimento no que determina o Art. 3°,
paragrafo unico da Portaria n° 236/2002-SEAD, no retorno
a sede, a servidora acima designada, devera encaminhar
ao CAF/SEPLAN, no periodo de 05 (cinco) dias uteis, o
competente Relatério de Viagem.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO
PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 16 de outubro de 2026,
JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR - SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO.

Protocolo 170217

PORTARIA N° 131/2026 - SEPLAN

A SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, no
uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo Decreto n°
0161, de 9 de janeiro de 2026, e considerando o Processo
0011.2948.0657.0019/2026 (CAFN.A) U.C.A-SEPLAN;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da servidora DANIELA
PANTOJA DE OLIVEIRA, Assistente Administrativo/
ODS/SEPLAN, da sede de suas atribuicdes Macapa-AP,
até a cidade de SAO PAULO-SP, com o objetivo de
participar do Treinamento Qualidade do Gasto Publico,
promovido pelo INSPER, em parceria com o Banco
Interamericano de Desenvolvimento-BID, no periodo
de 19 a 22 de outubro de 2026.

Art. 2° - Para dar cumprimento no que determina o Art. 3°,
paragrafo unico da Portaria n°® 236/2002-SEAD, no retorno
a sede, a servidora acima designada, devera encaminhar
ao CAF/SEPLAN, no periodo de 05 (cinco) dias uteis, o
competente Relatorio de Viagem.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DO

PLANEJAMENTO, em Macapa-AP, 16 de outubro de 2026,
JUCINETE CARVALHO DE ALENCAR - SECRETARIA
DE ESTADO DO PLANEJAMENTO.

Protocolo 170219

Secretaria de Justica e Seguranga
Publica

PORTARIA INTERINSTITUCIONAL N° 71/2026 -NCC/
FUNSEP

O PRESIDENTE DO FUNDO ESTADUAL DE
SEGURANGCAPUBLICA -FUNSEP, no usodas atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 123 da Constituicdo do
Estado do Amapa, em consonancia com a Lei n® 3.175,
de 8 de janeiro de 2025, e com o Decreto Estadual n°
8.530, publicado no Diario Oficial do Estado n° 8.501,
de 25 de setembro de 2025, considerando o disposto na
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente em
seus arts. 117, 140 e 158, que disciplinam a gestédo e a
fiscalizagdo dos contratos administrativos; considerando
o Decreto Estadual n® 7.333, de 30 de outubro de 2024,
que regulamenta, no ambito da Administragdo Publica
Estadual, as atividades de gestao e fiscalizagdo contratual;
e considerando, ainda, a necessidade de designagao
formal de agentes responsaveis pelo acompanhamento,
fiscalizagdo e gestdo do contrato abaixo indicado, com
vistas a assegurar a adequada execugao contratual e o
atendimento do interesse publico,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar da Comissao de Fiscalizacao e
Acompanhamento dos Contratos n° 94 a 99/2025 -
FUNSEP/SEJUSP, celebrados, respectivamente, com
as empresas Sigmetal Indistria de Equipamentos
em Acos Ltda. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
50.937.669/0001-82; Star Comércio Ltda., inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 05.252.941/0001-36; Fonthora
Distribuidora Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
55.095.768/0001-88; Siud Comércio e Importagcao
Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o0 n° 34.414.691/0001-91;
Brumo Esportes Ltda., inscrita no CNPJ/MF sob o n°
51.414.411/0001-64; e Maat Solugdes Ltda., inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 27.143.706/0001-69, todas pessoas
juridicas de direito privado, cujos objetos consistem
na aquisicdo de equipamentos para atividades fisicas
destinados ao atendimento das demandas da Secretaria
de Estado da Justica e Seguranga Publica - SEJUSP e
de seus 6rgaos vinculados, com a finalidade de estruturar
academia de musculagédo voltada ao treinamento fisico
dos servidores, com recursos oriundos do Fundo Estadual
de Seguranga Publica do Estado do Amapa - FUNSEP/AP,
a servidora VALKELINE SOEIRO CAMPOS AFONSO-
Oficial de Policia- PC, Matricula n® 918768, anteriormente
designada como Fiscal Técnico Substituto por meio da
Portaria Interinstitucional n° 79/2025 - NCC/FUNSEP,
publicada no Diario Oficial do Estado n°® 8.571, de 08 de
janeiro de 2026.

Art. 2° Designar, para integrar a referida Comissao, para
o exercicio da fungéo de Fiscal Técnico Substituto:
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-DANTE JOSE FACCHINETTI FERREIRA- Delegado de
Policia Civil; Matricula n® 913111.

Art. 3° Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes
constantes da Portaria Interinstitucional n°® 79/2025 - NCC/
FUNSEP, publicada no Diario Oficial do Estado n° 8.571,
de 08 de janeiro de 2026, as quais ficam integralmente
ratificadas para todos os efeitos legais.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.
CEZAR AUGUSTO VIEIRA - DEL PC/AP
Presidente do Fundo Estadual de Seguranga Publica
- FUNSEP
Protocolo 170167

Secretaria de Assisténcia Social
PORTARIA N° 416/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuigbes que
Ihe fora outorgada pela Lei Complementar n°® 152, de
07 de novembro de 2023, no seu art. 6° Secao Il, em
consonancia com a Lei n® 2.649 de 02 de abril de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria n°® 414/2026- SEAS publicada
no Diario Oficial do Estado do Amapa - Edigao n° 8.762
do dia 15 de outubro de 2026, conforme abaixo:

ONDE SE LE: ,Thayana da Costa Araujo
LEIA-SE: Thayna da Costa Araujo
Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170206

PORTARIA N° 417/2026-SEAS

Prorroga o prazo para protocolo da documentagao
obrigatéria do Cofinanciamento Estadual do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS/AP), exercicio 2026,
previsto na Portaria n° 355/2026-SEAS.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ASSISTENCIA
SOCIAL, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 6°
da Lei Complementar n. 152, de 7 de novembro de 2023,
regulamentada pelo Decreto n. 5269, de 3 de julho de
2024;

Considerando o Oficio n.

310103.0077.3094.0118/2026/2026/CGFEAS/SEAS,
que solicita a prorrogagdo do prazo de protocolo da
documentacdo dos processos do Cofinanciamento
Estadual para o exercicio 2026; e

Considerando a analise realizada pela equipe técnica da
CGFEAS e a decisédo da gestao baseada na razoabilidade
e na proporcionalidade do prazo para a apresentagao dos
instrumentos com a finalidade e a forma que devem ser
observadas.

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado para 30 de outubro de 2026 o
prazo para protocolo da documentagdo obrigatéria do
cofinanciamento estadual do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS/AP), referente ao exercicio de 2026.

Paragrafo unico. A entrega da documentagédo a que se
refere o caput devera ser realizada perante a Secretaria
de Estado da Assisténcia Social (SEAS), nos termos
previstos na Portaria n® 355/2026-SEAS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170213

PORTARIA N° 418/2026-SEAS

OSECRETARIODE ESTADODE ASSISTENCIASOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢cdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Secao I, em consonancia com a Lei
n® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no Oficio n° 310103.0077.3158.0118/2026 NPE/CPS -
SEAS e Processo n° 0051.2888.2653.0309/2026 -
GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento da Servidora: Juliana de
Castro Nogueira Ribeiro, que se deslocara da sede de suas
atribuicdes em Macapa/AP até o municipio de Santana/AP,
no dia 16 de outubro de 2026, com o objetivo de realizar
apoio técnico especializado ao municipio, especificamente
ao Servigo de Acolhimento Institucional - Casa de Acolhida
Marcelo Candia: Educandario Dom Alexandre.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170223
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PORTARIA N° 419/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Sec¢ao ll, em consonancia
com a Lein®2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista
o contido no Oficio n°® 310103.0077.3158.0121/2026 NPE/
CPS - SEAS e Processo n° 0051.2888.2653.0310/2026
- GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras: Djane
Cristina Ribeiro de Araujo, Cynara Furtado de Jesus
e Fabiola Aguiar Rodrigues Ramos, ambas Analistas
em Assisténcia Social/Assistente Social/NPSE, que se
deslocarao da sede de suas atribuicbes em Macapa/AP
até os municipios de Laranjal do Jari e Vitéria do Jari/
AP, no periodo de 09 a 11 de novembro de 2026, com o
objetivo de realizar acompanhamento técnico aos servigos
executados no ambito da protegao especial no municipio
e as Agoes Estratégicas do Programa de Erradicagéo do
Trabalho Infantil - AEPETI e Acolhimento Institucional.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170227

PORTARIA N° 420/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Sec¢ao ll, em consonancia
com a Lein® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista
o contido no Oficio n® 310122.0076.4973.0058/2026 GAB
- CONSEA e Processo n° 0051.2888.2653.0311/2026
- GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento dos Servidores:
Aldineia Brazao do Rosario, Presidente do CONSEA/
AP e Anderson Nascimento da Costa Medeiros,
Conselheiro do CONSEA-AP, que se deslocaram da
sede de suas atribuicdes em Macapal/AP, até o municipio
de ltaubal/AP, no periodo de 16 a 17 de setembro de
2026, com o objetivo de realizar acompanhamento de
equipe de auditoria do Ministério do Desenvolvimento
Social-MDS em fiscalizagdo do Programa de Aquisigao
de Alimentos-PAA 2026 no estado do Amapa.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
Hugo Tibiriga Paranhos Cunha

Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170230

PORTARIA N° 421/2026-SEAS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe
fora outorgada pela Lei Complementar n° 152, de 07 de
novembrode 2023, noseu art. 6°, Segéo I, em consonancia
com a Lei n® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista
o contido no Oficio n® 310122.0076.4973.0050/2026 GAB
- CONSEA e Processo n° 0051.2888.2653.0312/2026
- GAB APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o deslocamento da Servidora:
Aldineia Brazao do Rosario, Presidente do CONSEA/
AP, que se deslocou da sede de suas atribuigdes em
Macapal/AP, até o municipio de Itaubal/AP, no periodo
de 26 a 27 de junho de 2026, com o objetivo de monitorar
a feira do Programa de Aquisi¢ao de alimentos-PAA 2026.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.

Hugo Tibiriga Paranhos Cunha

Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino

Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170232

PORTARIA N° 422/2026-SEAS

OSECRETARIODE ESTADODE ASSISTENCIA SOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribuicdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Segao I, em consonancia com a Lei
n® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no Oficio n° 310103.0077.2653.0977/2026 GAB APOIO -
SEAS e Processo n° 0051.2888.2653.0313/2026 - GAB
APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos Servidores:
Tatiana Gemaque Rezende, Analista em Assisténcia
Social - Socidloga e Oberdan Nunes Favacho de Lima,
Técnico em Informatica da Assisténcia Social - CTIC/
SEAS, que se deslocarao da sede de suas atribuicdes em
Macapa/AP, até Goiania/GO, no periodo de 03 a 07 de
dezembro de 2026, com o objetivo de participar do 12°
Seminario e 12° Plenaria Nacional do Férum Nacional dos
trabalhadores do SUAS - FNTSUAS.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha

117 de 242



DIARIO OFICIAL .

N° 8.763

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170234

PORTARIA N° 423/2026-SEAS

OSECRETARIODE ESTADODE ASSISTENCIASOCIAL
-SEAS, no uso das suas atribui¢cdes que lhe fora outorgada
pela Lei Complementar n° 152, de 07 de novembro de
2023, no seu art. 6°, Secao I, em consonancia com a Lei
n® 2.649 de 02 de abril de 2022. Tendo em vista o contido
no Oficio n° 310103.0077.6629.0148/2026 ACLCK -
SEAS e Processo n°0051.2888.2653.0314/2026 - GAB
APOIO/SEAS

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento das Servidoras: Joelma
Oliveira Nascimento, Coordenadora do Abrigo Casa
Lar Cia Katua, Leticia Bittencourt Araujo, Psicologa/
ACLCK e Bruno Cesar Santos Ramos, Assistente
Administrativo/ACLCK, que se deslocardo da sede de
suas atribuicdes em Macapa/AP, até o municipio de
Tartarugalzinho/AP, no periodo de 16 a 18 de outubro
de 2026, o objetivo principal é participar da AUDIENCIA
que foi Determinado pelo Juizado da Vara unica da
Comarca de Tartarugalzinho, levando o infante para
participar da Audiéncia que sera realizada com Equipe
Técnica de Referéncia e Coordenadora do Abrigo, ainda,
realizar o Estudo Técnico Psicossocial das criangas
que foram acolhidas neste referido abrigo e possuem
familia extensa em Tartarugalzinho/AP, e estudo social
de mapeamento da rede, partindo do melhor interesse
dos acolhidos. As visitas técnicas e domiciliares a familia
extensa sao de extrema importancia, pois visa o estudo
e acompanhamento psicossocial para avaliagdo das
condicdes em que essas familias se encontram e dar
continuidade na garantia dos direitos das criangcas em
acolhimento institucional com medida, conforme dispde o
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

Art. 2° - Dé-se Ciéncia, Cumpra-se e Publique-se.

Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.
Hugo Tibirica Paranhos Cunha
Secretario de Estado de Assisténcia Social- SEAS
- Interino
Decreto n° 2361/2026
Protocolo 170239

Amapa Internacional

EXTRATO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 0085.2872.4065.0001/2026 - GAB/AMAPA
INTERNACIONAL

A Secretaria de Relagdes Internacionais e Comércio
Exterior-Amapa Internacional, pelas normas gerais
de contratos administrativos e principios da Lei n°
14.133/2021, em especial legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade
e controle, torna publico o Extrato do Processo

Administrativo n° 0085.2872.4065.0001/2026 - GAB/
AMAPA INTERNACIONAL de pagamento realizado
a Reche Galdeano & Cia. Ltda., inscrita no CNPJ n°
08.713.403/0001-90, do valor de R$ 3.704,68;

1. Constitui objeto do presente Processo: Trata-se do
Processo Administrativo n° 0085.2872.4065.0001/2026
- GAB/AMAPA INTERNACIONAL, com a finalidade de
viabilizar o pagamento a empresa Reche Galdeano &
Cia. Ltda., inscrita no CNPJ n° 08.713.403/0001-90, no
valor de R$ 3.704,68, correspondente a disponibilizagao
e utilizacdo de veiculos no periodo compreendido entre
1° e 11 de margo de 2026, conforme Fatura de Locagéo
n® 131051.1.

2. Contratante: Secretaria de Estado de Relagbes
Internacionais e Comércio Exterior-Amapa Internacional.
3. Contratada: Reche Galdeano & Cia. Ltda., inscrita
no CNPJ n° 08.713.403/0001-90;

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.
Patricia Lima Ferraz
Secretaria de Relagdes Internacionais e Comércio
Exterior-Amapa Internacional
Decreto n°® 8.983, de 16 de outubro de 2025.
Protocolo 170170

Secretaria de Cultura
PORTARIA N° 677/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteragbes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT; e tendo em
vista o contido no Processo N° 0054.2837.2361.0275/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR o servidor EVANDRO CARLOS
MENDONGCA GOMES, Coordenador, para atuar como
Fiscal do Termo de Execugéao Cultural - TEC N° 743/2026,
a fim de fiscalizar e monitorar o cumprimento do objeto,
realizar avaliagdo do Relatério de Execucéo do Objeto e
proceder eventuais diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 16 de outubro de
2026.
CLiCIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 170148

PORTARIA N° 678/2026 - SECULT

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
AMAPA, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei n°
0811, de 20 de fevereiro de 2004 e suas posteriores
alteracoes, sobretudo a Lei n° 3.175 de 08 de janeiro de
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2025, que dispde sobre a estrutura organizacional basica
da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT,; e tendo em
vista o contido no Processo N°0054.2837.2361.0290/2026
- URDD/SECULT.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora CLOTILDE NAZARE
NAZARIO DAVID, Gerente do Nucleo de Planejamento/
FEC/SECULT, Cddigo CDS-2, para atuar como Fiscal do
Termo de Execugédo Cultural - TEC N° 763/2026 a fim de
fiscalizar e monitorar o cumprimento do objeto, realizar
avaliagado do Relatério de Execugéo do Objeto e proceder
eventuais diligéncias caso necessario.

Dé-se ciéncia. Publique-se. Cumpra-se.

Gabinete da Secretaria, Macapa-AP, 16 de outubro 2026.
CLICIA HOANA VILHENA VIEIRA DI MICELI
Secretaria de Estado da Cultura
Decreto N° 1985/2025 de 07/02/2025
Protocolo 170149

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
743/2026 - FEC/SECULTI/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: N°
0054.2837.2361.0275/2026 - URDD/SECULT
EDITALDECHAMAMENTOPUBLICO:N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL.: Lein° 14.903/2024, Lei Estadual
n° 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELLI.

PROPONENTE: ASSOCIAGAO DOS MUSICOS
E COMPOSITORES DO AMAPA - AMCAP, neste
ato representado pelo Sr. LEONARDO FERREIRA
TRINDADE.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa presta
ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agao Cultural
“VAL MILHOMEM E JOAOZINHO GOMES”, no evento
“CANCIONEIROS DO MEIO DO MUNDO - A PONTE
CULTURAL DO AMAPA”, a ser realizado no dia 16 de
outubro de 2026, em Belém - PA.

VALOR GLOBAL: R$ 20.600,00 (vinte mil e seiscentos
reais), conforme Plano de Trabalho.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 501; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 16 de outubro a 16 de novembro de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 15 de outubro de
2026.

Macapa/AP, 15 de outubro de 2026.
Protocolo 170146

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
763/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2837.2361.0290/2026 - URDD/SECULT
EDITALDE CHAMAMENTOPUBLICO:N°002/2024-FEC/

SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n°® 5.577/2024 e demais
legislagcbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: CENTRAL DE PRODUGCAO
COLABORATIVA - CPC, representada pela Sr.?
ADRIANA DE SOUZA RODRIGUES.

OBJETO: apoio financeiro que o Estado do Amapa
presta ao(a) PROPONENTE para execugdo da Agéao
Cultural “HISTORIAS DO MEU QUILOMBO COM
ESMERALDINA SANTOS”, “GRUPO DE MARABAIXO
RAIZES DO BOLAO” E “BANDA AFROBRASIL” no
evento “X CICLO DE PALESTRAS DE ESCRITORES DA
LITERATURA AMAPAENSE - CIPELA”, a ser realizado
no dia 19 de outubro de 2026, na Universidade do Estado
do Amapa, Campus | (auditério) as 14:00h.
VALOR GLOBAL: R$20.000,00 (vinte mil
conforme Plano de Trabalho.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte:501; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 15 de outubro a 19 de novembro de 2026.

reais),

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 15 de outubro de
2026.

Macapa/AP, 15 de outubro de 2026.
Protocolo 170147

EXTRATO DE TERMO DE EXECUGAO CULTURAL N°
765/2026 - FEC/SECULT/AP.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n°.
0054.2837.2361.0295/2026 - URDD/SECULT
EDITALDECHAMAMENTOPUBLICO:N°002/2024-FEC/
SECULT/AP

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 14.903/2024, Lei Estadual
n°® 2.137/2017, Decreto Estadual n® 5.577/2024 e demais
legislagbes aplicaveis.

CONCEDENTE: Governo do Estado do Amapa, por
meio da Secretaria de Estado da Cultura - SECULT/AP,
representada pela Secretaria a Sra. CLICIA HOANA
VILHENA VIEIRA DI MICELI.

PROPONENTE: ORGANIZACOES CULTURAIS DA
AMAZONIA - OCA PRODUGCOES, neste ato representado
pelo Sr. WASHINGTON DA SILVA FERREIRA.
OBJETO: concessao de apoio financeiro que o Estado
do Amapa presta ao(a) PROPONENTE para execugéo
da Acgéao Cultural “GRUPO TEATRAL HEMISFERIO” na
programacao alusiva ao “SEMANA DA CRIANCA DO
ENCANTO DOS ALAGADOS” a ser realizado no dia 17
de outubro de 2026, no Encanto dos Alagados - as 19:00h.
VALOR GLOBAL: R$8.000,00 (oito mil reais), conforme
Plano de Trabalho. i

DOTACAO ORCAMENTARIA: Unidade Gestora: 380301;
Fonte: 501; Programa de Trabalho: 13.392.0059.2378;
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.

VIGENCIA: 17 de outubro a 17 de novembro de 2026.

DATA DE ASSINATURA DO TERMO: 16 de outubro de
2026.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.
Protocolo 170233
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Agéncia Amapa
PORTARIA N° 163/2026-AGENCIA AMAPA

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO AMAPA
AGENCIA AMAPA, nomeado pelo Decreto n° 8307 de
13 de dezembro de 2024, no uso das suas atribuicoes
que Ihe séo conferidas pelo Estatuto da Agéncia Amapa -
Decreto n°® 4407/2016.

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021, especialmente os arts. 117 e 174; e a
Clausula décima quinta do contrato 013/2025-Agéncia
Amapa;

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento,
fiscalizagao e avaliagao técnica da execugao contratual;
CONSIDERANDO que o Contrato n° 013/2025 possui
cronograma fisico de execugao previamente estabelecido;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados
para atuarem na fiscalizacdo e na Comissao de
Acompanhamento do Contrato n° 013/2025, celebrado
entre a Agéncia de Desenvolvimento EconOmico do
Amapa - AGENCIA AMAPA e a FUNDACAO ESCOLA DE
SOCIOLOGIA E POLITICA DE SAO PAULO - FESPSP,
referente a prestacao de servigos técnicos especializados
de consultoria:

| - FISCAIS DO CONTRATO:

| - Mariléia Costa Simdes, matricula n°® 0978386-5-01,
Coordenadora Executiva de Politicas Publicas - Fiscal;

Il - Caroline Morales de Andrade, matricula n°
1008615-3-01, Assessora Técnica - Fiscal.

Il - FISCAIS SUPLENTES:

IIl- Edivaldo Pereirada Trindade, matriculan®83231-06-01,
Assessor Técnico Nivel [I/ADINS - membro;
III-MEMBROSDACOMISSAODEACOMPANHAMENTO:
IV - Alex Oliveira Barcelos, matricula n° 1003100-6-01,
Coordenador Administrativo e Financeiro;

V - Maria Cecilia da Costa Faro, matriculan® 1003830-2-01,
Diretor de Gestao Estratégica

VI - Driele Barbosa Amanajas, matricula n® 1016564-9-01,
Assessora de Desenvolvimento Institucional;

VII - Arnaldo Santos Filho, matricula n°® 0981239-3-01,
Assessor Juridico;

VIl - Rosineide Costa de Souza, matricula n°
0122596-0-02, Assessora Técnica Nivel [I/ADINS;

IX - Antbnio Batista Ribeiro Neto, matricula n°
1003788-8-01, Diretor de Atragao de Investimentos - DAI/
AGENCIA AMAPA;

X - Egidio Correa Pacheco, matricula n° 0974799-0-01,
Diretor de Desenvolvimento Setorial e Regional - DDSR/
AGENCIA AMAPA;

XlI - Joselito dos Santos Abrantes, Diretor de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas - DAMPE/AGENCIAAMAPA,

Art. 2° Compete aos Fiscais do Contrato:
| - acompanhar e fiscalizar a execugao do Contrato n°
013/2025, verificando o cumprimento das obrigagbes

assumidas pela contratada;

[l - acompanhar o cronograma fisico-financeiro, os prazos
e as etapas de execugao;

[l - verificar se os produtos apresentados correspondem
as entregas previstas no Termo de Referéncia, no contrato
e no Plano de Trabalho aprovado;

IV - receber os produtos e encaminha-los, quando
necessario, aos membros da Comissédo ou as unidades
técnicas relacionadas ao objeto da entrega, para
manifestagdo quanto ao seu conteldo;

V - consolidar as manifestagcdes técnicas recebidas
e comunicar a contratada eventuais inconsisténcias,
pendéncias, necessidades de complementagcdo ou
ajustes;

VI - acompanhar o atendimento das recomendacdes e
corregdes solicitadas;

VII - registrar ocorréncias relacionadas a execugéo
contratual, especialmente atrasos, descumprimentos, ndo
conformidades e providéncias adotadas;

VIII - elaborar ou consolidar relatérios de acompanhamento
e fiscalizagado da execugéo contratual;

IX - comunicar a autoridade competente situagdes que
possam comprometer o cumprimento do objeto, dos
prazos ou dos resultados contratados;

X - subsidiar a Administragdo quanto a necessidade de
adocdo de providéncias administrativas relacionadas a
execugao contratual, inclusive prorrogacdo, alteragao,
aplicagao de penalidades ou rescisdo, quando cabivel;

Xl - verificar a efetiva prestacdo dos servigos e, estando
cumpridas as condi¢des contratuais, proceder ao atesto
das notas fiscais ou faturas, quando cabivel;

XII - manter organizados os registros, manifestagdes,
comunicagdes e demais documentos relacionados ao
acompanhamento e a fiscalizagao do contrato.

Art. 3° Compete aos membros da Comissdo de
Acompanhamento:

| - acompanhar a execucéo dos trabalhos da consultoria
e participar das reunides e atividades relacionadas ao
contrato;

I - fornecer informagbes, documentos e subsidios
necessarios a execugao dos trabalhos;

[Il - analisar os produtos apresentados pela consultoria,
especialmente aqueles relacionados as respectivas areas
de atuacao;

IV - apresentar aos fiscais do contrato eventuais
observagodes, recomendacgdes, necessidades de ajustes
ou complementagdes nos produtos;

V - contribuir para a validagdo técnica das propostas
apresentadas, considerando sua aplicabilidade a realidade
institucional da Agéncia Amapa;

VI - identificar as propostas que dependam de deliberacao
do Diretor-Presidente ou de posterior formalizagdo
administrativa ou normativa;

VII-apoiara consolidagdo das propostas e recomendacgdes
a serem submetidas a apreciagao do Diretor-Presidente.

Art. 4° A manifestacao dos fiscais e da Comissédo quanto
a conformidade técnica dos produtos apresentados pela
contratada nao implica, por si s, aprovagdo ou adogao
institucional das propostas, recomendagbes, modelos
organizacionais, alteragdes normativas, planos, estruturas,
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identidades ou demais medidas neles contidas, quando
estas dependerem de deliberagdo da Presidéncia ou de
autoridade competente.

Paragrafo unico. As propostas que impliquem alteragao
institucional, normativa, organizacional ou estratégica
deverado sersubmetidas aapreciacaodo Diretor-Presidente
e, quando cabivel, aos demais 6rgaos e autoridades
competentes para sua formalizagao.

Art. 5° Os trabalhos da Comissdo deverdo observar o
cronograma estabelecido no Contrato n® 013/2025, bem
como as boas praticas de gestao e fiscalizagédo contratual
previstas na Lei n® 14.133/2021.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao e revoga a portaria n° 200 /2025.

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DO AMAPA - AGENCIA AMAPA, em MacapaAP, 16 de
outubro de 2026.
WANDENBERG M N V PITALUGA FILHO
Diretor-Presidente
Decreto n° 8307/2024-GEA

Protocolo 170144

SIAC - Super Facil

SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 139/2026-SIAC

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento
ao Cidadao/SIAC, no uso das atribuicées que Ihe foram
conferidas pelo Decreto n° 0020/2023, de 02 de janeiro
de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados, para
atuarem como Fiscais do CONTRATO N° 015/2024-SIAC
celebrado com a EMPRESA K. DE SOUZA RODRIGUES
ANDRADE EPP.Tendo como objeto por objeto a
contratagdo de empresa especializada no servigo de
Locagéo de 01(uma) embarcagao.

- Titular: Marlos Silva Oliveira- Gerente da Unidade de
Materiais e Patrimdnio- SIAC/Super Facil - pertencente ao
Quadro de cargos comissionados do Governo do Estado
do Amapa.

- Suplente: Luciane da Costa Gomes- Coord.
Coordenadoria de Projetos Especiais, pertencente ao
Quadro de cargos comissionados do Governo do Estado
do Amapa.

Art. 2° Estabelecer a vigéncia desta portaria a contar de
sua publicagdo até o término do contrato ou conforme
decisdo da Administracao.

Art.° 3° Fica revogadas as disposi¢cdes anteriores, em
especial a PORTARIA N°135/2024-SIAC, publicada no
DIOFE N° 8.257 em 27 de Setembro de 2024.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadao.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

RENATA APOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Decreto de n° 0020/2023-GEA
Protocolo 170143

SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
SIAC - SUPER FACIL
PORTARIA N° 140/2026 -SIAC - SUPER FACIL

A Diretora Geral do Sistema Integrado de Atendimento
ao Cidadao/SIAC, no uso das atribuicées que Ihe foram
conferidas pelo Decreto n° 0020/2023, de 02 de janeiro
de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° Desigmar os servidores abaixo relacionados, para
atuar como Fiscais do CONTRATO N° 010/2025 -SIAC
celebrado com o Sr. Antonio Elias Aires dos Santos, tendo
por objeto a locagéo de imoével na sede do municipio de
Mazagao-AP, na Av. Intendente Pinto n° 842 Bairro Unido
CEP 68.940-000.

Titular:Nubia Maria Gongalves Silva- DGA, pertencente ao
Quadro de cargos comissionados do Governo do Estado
do Amapa.

Suplente: Adriano Nogueira Rodrigues- Gerente de
Monitoramento, Controle e Avaliagdo, pertencente ao
Quadro de cargos comissionados do Governo do Estado
do Amapa

Art. 2° Estabelecer a vigéncia desta portaria a contar de
sua publicagdo até o término do contrato ou conforme
decisdao da Administracao.

Art.° 3° Fica revogadas as disposicoes anteriores’, em
especial a PORTARIAN®001/2026 -SIAC - SUPER FACIL,
publicada no DIOFE N° 8.574 em 13 de Janeiro de 2026.

Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Gabinete da Diretora Geral do Sistema Integrado de
Atendimento ao Cidadéo.

Macapa-AP, 16 deoutubro de 2026.

RENATA APOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Dec. n° 0020/2023-GEA
Protocolo 170145

SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO
SIAC - SUPER FACIL
EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO
N.° 010/2023 - SIAC

FAVORECIDA: EMPRESA FAB VIAGENS E TURISMO
LTDA
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL
1.1 1.1 Contrato original firmado em observancia as
disposi¢des contidas no art. 37, inciso XXI da Constituicdo
Federal, Lei n.° 14.133/2021, Lei Complementar n.°
123/2006, alterada pela Lei Complementar n.° 147/2014,
Lei Complementar Estadual n.° 108/2018, Decreto Federal
n°® 8.538/2015, Decreto Estadual n® 3.184/2016, Decreto
Estadual n°® 3.778/2021, Decreto Estadual n°® 0463/2022,
Decreto Estadual n°® 1.715/2023, Decreto Estadual n°
1.716/2023, Instrugdo Normativa Estadual n.® 003/2022
PGE e, subsidiariamente, no que couber, pela Lei n°
8.078/1990 - Cdodigo de Defesa do Consumidor (CDC),
legislagdo correlata e demais exigéncias estabelecidas
no Edital do Pregdo Eletrénico N° 125/2023-CLC/
PGE, Processo SIGA N°00008/SIAC/2023, aditivo na
forma do art. 107 da Lei n.° 14.133/2021, processo N°
0012.2872.0830.0011/2026 - DG/SIAC e Parecer Juridico
N° 067/2026 - GAB/PGE/AP.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Aditivo tem por objeto a prorrogagédo do
prazo de vigéncia do contrato periodo de 12 (doze) meses.
21.1. O Prazo de vigéncia do presente contrato fica
prorrogada pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio
em 19/10/2026 e encerramento em 18/10/2027, a partir
de quando as obrigagdes assumidas pelas partes serdo
exigiveis, sendo o prazo de execugao prorrogavel na
forma do art. 107 da Lei n.° 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA -DO PREGO:

3.1 O prego do objeto foi estabelecido no valor total de
R$ 250.000,00(duzentos e cinquenta mil reais), que sera
pago de acordo com a regular execugéo do objeto.

CLAUSULA QUARTA- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes deste Contrato ocorrerao
por conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria constante
no orgcamento deste SIAC-AP no Programa de Trabalho
11310304122002555- MANUTENCAOADMINISTRATIVA,
Fonte de Recurso 500, Elemento de Despesa: 33.90.33 -
Servigos de emissao de Passagens aéreas.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICAGAO

5.1 Permanecem inalteradas as demais Clausulas e
condi¢cbes do Termo Original, ndo modificadas direta ou
indiretamente por este ADITIVO.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

RENATAAPOSTOLO SANTANA
Diretora Geral SIAC/Super Facil
Decreto de n° 0020/2023-GEA
Protocolo 170142

Instituto de Administragao Penitenciaria
do Amapa

PORTARIA N° 493 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre a Substituicdo Temporaria da Chefia do
Grupo Tatico Prisional - GTP/IAPEN.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE

ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA, EMERSON DO NASCIMENTO SILVA, no uso
das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo Decreto n°
4410, de 22 de junho de 2026-GEA, e tendo em vista o
contido no OFICIO N° 330202.0077.0880.0147/2026 GTP
- IAPEN;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor EVERTON ALHO DA SILVA,
matricula n°® 84244301, para exercer, em substitui¢do,
o cargo de Chefia do Grupo Tatico Prisional - GTP/
IAPEN, durante o impedimento do titular GILMAR
CORREIA FIGUEIREDO, matricula n® 0114799-4-01, que
se afastara para usufruto de férias, no periodo de 01 a
30/11/2026.

Art. 2° A substituicdo perdera seu efeito com o retorno do
titular do cargo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.

EMERSON DO NASCIMENTO SILVA
Diretor-Presidente do IAPEN
Decreto n° 4410/2026 - GEA
Protocolo 170084

PORTARIA N° 494 DE 15 DE OUTUBRO DE 2026

Dispoe sobre a Substituicdo Temporaria da Chefia de
Plantao da Guarnicao ALFA - PEM/IAPEN.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO ESTADO DO
AMAPA, EMERSON DO NASCIMENTO SILVA, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
4410, de 22 de junho de 2026-GEA, e tendo em vista o
contido no OFICIO N° 330202.0077.6743.0704/2026 DS
- IAPEN;

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALAN CHRISTYAN AMARAL
MENDONCA, matricula n°® 1000944-2-01, para exercer,
em substituicdo, o cargo de Chefia de Plantdao da
Guarnicao ALFA - PEM/IAPEN, durante o impedimento
do titular LEONAM MAX MADUREIRA LIMA, matricula
n° 1000944-2-01, que se afastara para usufruto de férias,
no periodo de 01 a 30/11/2026.

Art. 2° A substituicdo perdera seu efeito com o retorno do
titular do cargo.

Registre-se, Publique-se e Dé-se Ciéncia.
Macapa-AP, 15 de outubro de 2026.
EMERSON DO NASCIMENTO SILVA
Diretor-Presidente do IAPEN

Decreto n° 4410/2026 - GEA
Protocolo 170095

122 de 242



DIARIO OFICIAL .

N° 8.763

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

O Instituto de Administragdo Penitenciaria do Amapa -
IAPEN/AP, por intermédio da Comissao Permanente de
Contratacao, instituida pela Portaria n° 488, de 14 de
outubro de 2026/DIOFE, torna publica a realizagao de
CHAMAMENTO PUBLICO n° 02 PARA PROSPECGAO
DE IMOVEIS NO MERCADO IMOBILIARIO DO
MUNICIPIO DE MACAPA/AP, destinados a eventual
locacdo de imovel do tipo galpdo, para ampliagdo e
funcionamento da Unidade de Material e Patriménio - UMP/
CAF/IAPEN, com a finalidade de atender as necessidades
de armazenamento, organizagao, conservagao, controle e
distribuicdo de materiais e bens patrimoniais pertencentes
ao Instituto.

1. DA NATUREZA DO CHAMAMENTO

Este chamamentotem caraterexclusivamente exploratério,
destinado a prospecgdo do mercado imobiliario. A
apresentacao de proposta nao gera direito a contratagao,
a indenizacao ou ao ressarcimento de qualquer despesa,
e nao obriga o IAPEN/AP a locar qualquer dos imoveis
ofertados.

2. DA NECESSIDADE

A Unidade de Material e Patriménio (UMP/CAF) é
responsavel pelas atividades de almoxarifado, controle
patrimonial e distribuigdo de materiais as unidades
prisionais do IAPEN/AP. Essas atividades abrangem
o recebimento, a conferéncia, o armazenamento, a
organizagéo e a expedicao de kits de higiene, materiais
de limpeza, equipamentos de protegao individual (EPI),
materiais de expediente, agua acondicionada para
distribuicao, colchdes, pneus, maquinarios, equipamentos,
mobiliarios e demais materiais e bens patrimoniais sob
responsabilidade do Instituto, inclusive os recebidos em
doacdo da SENAPPEN em projetos sociolaborais.

3. DA LOCALIZAGAO DO IMOVEL

O imével devera estar situado no municipio de Macapa/
AP, preferencialmente nos bairros Conjunto Cabralzinho,
Marabaixo ou regido central da cidade, considerando a
necessidade de acesso facilitado as unidades prisionais
atendidas pela UMP/CAF/IAPEN, em especial as do
Complexo Penitenciario (Penitenciaria Masculina - PEM,
Penitenciaria Feminina - PEF, Colbnia Penal - COP e
Unidade Policial Penal José Eder - UPPJE), de modo a
contribuir para a eficiéncia das operagdes logisticas, a
reducdo do tempo de deslocamento e a otimizagcdo dos
custos de transporte e distribuicdo de materiais.

A proximidade do Complexo Penitencidrio constitui
preferéncia, e nao fator eliminatério. Poderdo ser
considerados imoveis em outras areas da zona urbana
que apresentem condigdes adequadas de acesso,
funcionalidade, capacidade de  armazenamento,
viabilidade logistica e vantagem econdmica para a
Administracdo. O imével devera permitir o acesso
adequado de veiculos de carga e descarga.

4. DOS REQUISITOS DO IMOVEL

4.1 Estrutura e ambientes. O imdvel devera ser
constituido por pavimento térreo com acessibilidade,
contendo:

e 01 (um) saldo amplo, tipo galpao, para armazenamento;
e 01 (uma) sala administrativa;

e 01 (um) banheiro social;

e 01 (uma) copalcozinha;

e Infraestrutura de comunicagdo que permita o uso de

telefone e internet;

e Atendimento de agua pela CSA e de energia elétrica
pela CEA Equatorial, ambos com conta individualizada;

e Instalacdo elétrica compativel com a climatizagcado das
areas administrativas e de guarda de bens patrimoniais;
e lluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,
salubridade e limpeza adequadas, com muros e portoes
que garantam protegao e segurancga.

4.2 Area. O imdvel devera dispor de area coberta minima
de 900 m? (novecentos metros quadrados), admitindo-se
dimensbes equivalentes que atendam a area minima
necessaria, destinada ao conjunto das atividades
da UMP/CAF/IAPEN, contemplando armazenagem,
recebimento, conferéncia, organizacdo, separagdo e
expedicdo de materiais, guarda de bens patrimoniais
e demais atividades de apoio. A area efetivamente
disponivel para armazenagem devera ser compativel
com o programa de necessidades, considerando a
circulagcao, a movimentagdo de materiais e as atividades
administrativas e operacionais.

4.3 Altura livre. O imével devera apresentar altura
interna compativel com as operagdes de armazenagem, a
disposig¢ao segura dos materiais e a circulagao de pessoas
e equipamentos. Considera-se desejavel altura livre igual
ou superior a 7 m, que favorece o aproveitamento vertical
do espaco, sem constituir requisito eliminatério.

4.4 Piso, cobertura e estrutura. O piso devera
apresentar superficie integra, regular e resistente as
cargas decorrentes dos estoques, bens patrimoniais,
equipamentos e operagdes de movimentagéo. A cobertura,
a estrutura e o sistema de drenagem deverédo oferecer
protecdo adequada contra chuva, infiltragbes, umidade e
alagamentos.

4.5 Ventilagdo. O galpao devera apresentar condi¢des
adequadas de ventilagdo natural ou dispor de solugao
tecnicamente viavel para ventilagdo mecanica ou exaustao
(aberturas laterais, cumeeira ventilada, lanternins,
exaustores edlicos ou sistemas equivalentes), de modo
a favorecer a salubridade e a conservagédo dos materiais
armazenados.

4.6 Acessos e area externa (desejavel). Recomenda-se
que exista, ou seja viavel a abertura de, pelo menos
dois acessos/portdes independentes: um destinado ao
recebimento provisério de material e outro destinado
exclusivamente a saida/expedicdo, de modo a ndo misturar
os fluxos de entrada e saida. Os portdes devem permitir a
entrada de veiculos de carga. Recomenda-se, ainda, area
externa (patio) suficiente para estacionamento e manobra
dos veiculos que buscam material junto a UMP/CAF, sem
prejuizo da circulagdo de carga e descarga.

4.7 Adaptagées. O imovel devera permitir a execugao
de adequacgdes internas (vedagbes, portas, instalagbes
elétricas, climatizagdo pontual, rede e hidraulica). O
proponente devera informar se autoriza essas adaptagoes.
Os custos e as responsabilidades serdo definidos na fase
de contratacéo.

4.8 Avaliacdo da adequacdo. A andlise considerara
o atendimento aos requisitos indispensaveis e a
compatibilidade funcional do espago com as atividades
da UMP/CAF, admitindo-se configuragdes arquitetonicas
distintas, desde que preservadas as condi¢gdes de
armazenagem, circulagdo, seguranga, conservacao dos
materiais e funcionamento da unidade.
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5. DA PARTICIPAGAO E DA PROPOSTA

Poderao apresentar proposta o proprietario do imovel,
seu procurador ou imobiliaria com poderes para oferta-lo.
A proposta devera conter, no minimo:

e |dentificacdo do proponente (nome ou razdo social,
CPF/CNPJ, telefone e e-mail) e, se for o caso, procuragao
ou autorizagéo;

e Endereco e localizagdo do imovel, fotos, descrigao dos
ambientes, area construida e area do terreno, e planta ou
croqui, se houver;

e Valor mensal pretendido para a locagéo, indicando
a responsabilidade pelo IPTU e por taxas e demais
encargos;

e Prazo para disponibilizagdo do imovel e informagao
sobre autorizagao para adaptagdes (item 5.7);

e Relatorio fotografico;

e Declaragao de que nao ha impedimento legal para
contratar com a Administracao e de que o proponente nao
possui vinculo com agente publico do IAPEN/AP.

Sem prejuizo da proposta, o IAPEN/AP podera solicitar,
na fase seguinte, a matricula atualizada do imovel,
o0 comprovante de quitacdo do IPTU, o habite-se ou
alvara, a regularidade perante o Corpo de Bombeiros,
0s comprovantes das contas de agua e energia, 0s
documentos pessoais ou societarios do proponente e as
certiddes de regularidade fiscal.

6. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS

As propostas deverdo ser encaminhadas para o
e-mail protocolo.iapen@amapa.gov.br, com o assunto
“CHAMAMENTO PUBLICO - LOCAGAO DE GALPAO
PARA A UMP/CAF/IAPEN”.

Inicio do recebimento: 19/10/2026.

Prazo final: as 18h do dia 26/10/2026.

7. DA ANALISE DAS PROPOSTAS

As propostas recebidas serdo submetidas a analise
documental, a vistoria técnica dos imdveis potencialmente
aptos e a avaliagdo do valor locaticio, do estado de
conservagao e dos custos de adaptag¢ado, com a elaboragéo
de relatério comparativo. Somente apos essa etapa sera
definida a forma de selegéo e de contratagdo, observada
a Lein®14.133/2021.

8. DOS ESCLARECIMENTOS E DA DIVULGAGAO

Este chamamento sera divulgado no site oficial do IAPEN/
AP (https://iapen.portal.ap.gov.br). Esclarecimentos e
duvidas poderao ser solicitados pelo e-mail protocolo.
iapen@amapa.gov.br.

16 de outubro de 2026

Bruno Eduardo da Silva

Chefe da Unidade de Material e Patriménio - UMP/CAF
EMERSON DO NASCIMENTO SILVA

Diretor-Presidente / IAPEN
Protocolo 170243

Departamento Estadual de
Transito do Amapa

PORTARIA N° 0766/2026 - DETRAN/AP,
16 DE OUTUBRO DE 2026.

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas

atribuigbes legais, conferidas pelo Decreto n° 0591de 30
de janeiro de 2023 e Decreto n® 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO o advento da Lei Estadual n° 1.453, de
11 de fevereiro de 2010, que transformou o DETRAN-AP
em Autarquia;

CONSIDERANDO o que preceitua a Resolugao n° 350/10-
CONTRAN, de 14 de Junho de 2010;

CONSIDERANDO o contido na Portaria n° 47/1999,
Capitulo 1V, Anexo I, Inciso Ill, 1 - DENATRAN, que
confere poderes aos 6rgaos ou Entidades Executivos de
Transito do Estado ou do Distrito Federal, o Registro de
Certificados;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Curso Especializado de
VISTORIADOR VEICULAR, com carga horaria de
40 horas/aulas realizado no periodo de 03/06/2025 a
11/06/2025 no Municipio de Macapa/AP. Realizado pelo
DETRAN-AP, concluido com aproveitamento total pelos
instruidos abaixo:

N° NOME

01 | AILSON RAMOS TOMAZ

02 | ALEXRANDRE DOS SANTOS DIAS

03 | ANDRE DA CONCEIGAO DE SA

04 | CHARLIANA JUVENCIO DA SILVA

05 |EDSON VASCONCELOS PIRES

06 |EDUARDO ARCANGELO RAIOL PICANCO
07 | ESTANILAU BARBOSA VITORINO

08 | EVERALDO FERREIRA DE SOUZA

09 | HUGO RICARDO SILVA DE MIRANDA

10 | IGOR SOARES MODESTO

11 | JESSICA PABLICIA MONTEIRO E MONTEIRO
12 | JOAO BATISTAAGUIAR

13 | JOSE VALDENOR DE LIMA

14 | LIVIAMARIA MELO DE ASSIS

15 | MARCIO GUILHERME GOMES LACERDA
16 | MARCOS PAULO PIMENTEL TOBELEM
17 | MARINA SILVA ALBUQUERQUE

18 | WAGNER FARIAS CHUCRE

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

Publique-se e cumpra-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN/AP DEC. N° 3.988 DE
03/06/2026

Protocolo 170180

PORTARIA N° 0767/2026 - DETRAN/AP,
DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 3988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;
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CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 1.453, de 11 de
fevereiro de 2010, e suas alteragdes, que transformou o
DETRAN-AP em Autarquia Estadual;

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB), em especial os incisos Il e
X do art. 22;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.921, de 10 de julho
de 2024, que altera a Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), para estabelecer
a idade maxima dos veiculos destinados a formacao de
condutores.

CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de
1° de dezembro de 2025, que normatiza a habilitagdo e a
expedicdo de documentos de condutores, o processo de
formacao do candidato a obtencao da habilitagéo, além de
autorizar o instrutor de transito a exercer suas atividades
de forma autbnoma;

CONSIDERANDO os termos do Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento n® 071/2026-DETRAN/AP,
que disciplina o credenciamento e a renovagao anual de
Centros de Formagéo de Condutores (CFCs) no Estado
do Amapa;

CONSIDERANDO que este credenciamento fica
estabelecido sob a forma de autorizagéo e a titulo precario,
sem 6nus para o Estado, e vinculado a vistorias periodicas,
podendo ser revogado, a qualquer tempo, em fungdo do
interesse da Administragéo e demais legislagdes sobre a
matéria.

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a documentagao
apresentada pelo CFC AMAPA - MACAPA, atende as
exigéncias contidas na Portaria epigrafada, conforme
o contido no Processo n° 0053.2156.2804.0169/2026
- CCRED/DETRAN.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER O RECREDENCIAMENTO a
empresa sob a razédo social ALFREDO L. T. DA SILVA
ME, sob o nome fantasia CFC AMAPA - MACAPA,
CNPJ: 03.864.081/0002-47, com sede na Rua Adilson
José Pinto Pereira, n° 1059 - Sao Lazaro, Macapa/AP,
CEP 68.908.571.

Art. 2° - O referido CFC, credenciado na classificagao
“AB”, fica autorizado a ministrar os cursos teérico-técnicos
e de pratica de direcdo veicular para a formagdo de
condutores de veiculos automotores, nos termos do
Edital de Chamamento Publico para Credenciamento
n°® 071/2026-DETRAN/AP e das regulamentagdes do
CONTRAN.

Art. 3° - O presente recredenciamento € concedido a
titulo precario e sujeito a renovagdo anual, devendo o
interessado observar integralmente a legislacao regente
e protocolar o pedido de renovagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de seu vencimento.

Art. 4° - Em raz&o da regularizagdo documental promovida
pela empresa, fica concedido o prazo complementar
de 9 (nove) meses, fixando-se a vigéncia final do
credenciamento em 01/07/2027.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado (DOE), revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 170187

PORTARIA N° 0768/2026 - DETRAN/AP,
DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 3988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 1.453, de 11 de
fevereiro de 2010, e suas alteragdes, que transformou o
DETRAN-AP em Autarquia Estadual;

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB), em especial os incisos Il e
X do art. 22;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.921, de 10 de julho
de 2024, que altera a Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), para estabelecer
a idade maxima dos veiculos destinados a formacao de
condutores.

CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de
1° de dezembro de 2025, que normatiza a habilitacao e a
expedicao de documentos de condutores, o processo de
formacao do candidato a obtencao da habilitagéo, além de
autorizar o instrutor de transito a exercer suas atividades
de forma autébnoma;

CONSIDERANDO os termos do Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento n® 071/2026-DETRAN/AP,
que disciplina o credenciamento e a renovagao anual de
Centros de Formagéo de Condutores (CFCs) no Estado
do Amapa;

CONSIDERANDO que este credenciamento fica
estabelecido sob a forma de autorizagéo e a titulo precario,
sem 6nus para o Estado, e vinculado a vistorias periodicas,
podendo ser revogado, a qualquer tempo, em fungédo do
interesse da Administracdo e demais legislacdes sobre a
matéria.

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a
documentagdo apresentada pelo CFC AMAPA -
SANTANA, atende as exigéncias contidas na Portaria
epigrafada, conforme o contido no Processo n°
0053.2156.2804.0134/2026- CCRED/DETRAN.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER O RECREDENCIAMENTO a
empresa sob a razao social TAVARES & SILVA LTDA
-ME, sob o nome fantasia CFC AMAPA - SANTANA,
CNPJ: 11.738.228/0001-08, com sede na Travessa Alvaro
Barros - 178 B.
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Art. 2° - O referido CFC, credenciado na classificacao
“AB”, fica autorizado a ministrar os cursos teérico-técnicos
e de pratica de direcdo veicular para a formagdo de
condutores de veiculos automotores, nos termos do
Edital de Chamamento Publico para Credenciamento
n°® 071/2026-DETRAN/AP e das regulamentagdes do
CONTRAN.

Art. 3° - O presente recredenciamento € concedido a
titulo precario e sujeito a renovagdo anual, devendo o
interessado observar integralmente a legislacao regente
e protocolar o pedido de renovagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de seu vencimento.

Art. 4° - Em raz&o da regularizagdo documental promovida
pela empresa, fica concedido o prazo complementar
de 9 (nove) meses, fixando-se a vigéncia final do
credenciamento em 01/07/2027.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado (DOE), revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 170189

PORTARIA N° 0769/2026 - DETRAN/AP,
DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 3988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 1.453, de 11 de
fevereiro de 2010, e suas alteragdes, que transformou o
DETRAN-AP em Autarquia Estadual;

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
de Transito Brasileiro (CTB), em especial os incisos Il e
X do art. 22;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 14.921, de 10 de julho
de 2024, que altera a Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), para estabelecer
a idade maxima dos veiculos destinados a formacao de
condutores.

CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de
1° de dezembro de 2025, que normatiza a habilitacao e a
expedicao de documentos de condutores, o processo de
formacao do candidato a obtencao da habilitagéo, além de
autorizar o instrutor de transito a exercer suas atividades
de forma autébnoma;

CONSIDERANDO os termos do Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento n® 071/2026-DETRAN/AP,
que disciplina o credenciamento e a renovagao anual de
Centros de Formagéo de Condutores (CFCs) no Estado
do Amapa,;
CONSIDERANDO que fica

este credenciamento

estabelecido sob a forma de autorizagéo e a titulo precario,
sem 6nus para o Estado, e vinculado a vistorias periodicas,
podendo ser revogado, a qualquer tempo, em fungao do
interesse da Administragéo e demais legisla¢des sobre a
matéria.

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a documentagao
apresentada pelo CFC SAO JOSE, atende as exigéncias
contidas na Portaria epigrafada, conforme o contido
no Processo n° 0053.2156.2804.0170/2026-CCRED/
DETRAN.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER O RECREDENCIAMENTO
4 empresa sob a razdo social CFC SAO JOSE
LTDA, sob o nome fantasia CFC SAO JOSE, CNPJ:
50.042.727/0001-00, com sede na Rua Guanabara, n°
784 Letra H, Bairro Pacoval, CEP n° 68.908-360.

Art. 2° - O referido CFC, credenciado na classificacéo
“AB”, fica autorizado a ministrar os cursos teérico-técnicos
e de pratica de direcdo veicular para a formagcdo de
condutores de veiculos automotores, nos termos do
Edital de Chamamento Publico para Credenciamento
n°® 071/2026-DETRAN/AP e das regulamentagdes do
CONTRAN.

Art. 3° - O presente recredenciamento € concedido a
titulo precario e sujeito a renovagdo anual, devendo o
interessado observar integralmente a legislacdo regente
e protocolar o pedido de renovagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de seu vencimento.

Art. 4° - Em razao da regularizagdo documental promovida
pela empresa, fica concedido o prazo complementar
de 9 (nove) meses, fixando-se a vigéncia final do
credenciamento em 01/07/2027.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado (DOE), revogadas
as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP
Decreto n° 3988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 170190

PORTARIA N° 0770/2026 - DETRAN/AP,
DE 16 DE OUTUBRO DE 2026

O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO AMAPA, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo Decreto n° 3988 de 03
de junho de 2026 e Decreto n° 5.237 de 30 de dezembro
de 2010 que cria o Estatuto do DETRAN-AP;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 1.453, de 11 de
fevereiro de 2010, e suas alteragdes, que transformou o
DETRAN-AP em Autarquia Estadual;

CONSIDERANDO os dispositivos da Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo
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de Transito Brasileiro (CTB), em especial os incisos Il e
X do art. 22;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.921, de 10 de julho
de 2024, que altera a Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), para estabelecer
a idade maxima dos veiculos destinados a formacao de
condutores.

CONSIDERANDO a Resolugdo CONTRAN n° 1.020, de
1° de dezembro de 2025, que normatiza a habilitagéo e a
expedi¢cado de documentos de condutores, o processo de
formacgao do candidato a obtencéo da habilitacao, além de
autorizar o instrutor de transito a exercer suas atividades
de forma autbnoma;

CONSIDERANDO os termos do Edital de Chamamento
Publico para Credenciamento n® 071/2026-DETRAN/AP,
que disciplina o credenciamento e a renovagao anual de
Centros de Formagéo de Condutores (CFCs) no Estado
do Amapa;

CONSIDERANDO que este credenciamento fica
estabelecido sob a forma de autorizacao e a titulo precario,
sem Onus para o Estado, e vinculado a vistorias periddicas,
podendo ser revogado, a qualquer tempo, em fungdo do
interesse da Administragéo e demais legisla¢des sobre a
matéria.

CONSIDERANDO, por derradeiro, que a documentagao
apresentadapelo CFC SEST SENAT, atende as exigéncias
contidas na Portaria epigrafada, conforme o contido
no Processo n° 0053.2837.2804.0002 /2026- CCRED/
DETRAN.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER O RECREDENCIAMENTO a
empresa sob a razdo social SENAT SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, sob o nome
fantasia CFC SEST SENAT, CNPJ: 73.471.963/0121-53,
com sede na Rodovia Duca Serra, KmO03 - Bairro Alvorada.

Art. 2° - O referido CFC, credenciado na classificacao
“AB”, fica autorizado a ministrar os cursos teérico-técnicos
e de pratica de direcdo veicular para a formagdo de
condutores de veiculos automotores, nos termos do
Edital de Chamamento Publico para Credenciamento
n°® 071/2026-DETRAN/AP e das regulamentacdes do
CONTRAN.

Art. 3° - O presente recredenciamento € concedido a
titulo precario e sujeito a renovacao anual, devendo o
interessado observar integralmente a legislacado regente
e protocolar o pedido de renovagdo com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias da data de seu vencimento.

Art. 4° - Em razao da regularizagao documental promovida
pela empresa, fica concedido o prazo complementar
de 9 (nove) meses, fixando-se a vigéncia final do
credenciamento em 30/07/2027.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao no Diario Oficial do Estado (DOE), revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP

Decreto n° 3988 de 03 de junho de 2026
Protocolo 170192

PORTARIA N° 0771/2026 DETRAN/AP,
DE 16 DE OUTUBRO DE 2026.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DO AMAPA, no
uso de suas atribuicdes legais que lhe sado conferidas pelo
Decreto N° 3988 de 03 de junho de 2026, tendo em vista
o teor do PROCESSO N° 0053.2888.2341.0168/2026 -
DAF/DETRAN- OFICIO N° 200205.0077.2346.0121/2026
DTIC - DETRAN.

RESOLVE:

ART. 1° - DESIGNAR os servidores JAIRISON SILVA DE
SOUZA, ANALISTA DE T.I, RINALDO GILSON GAMA
DOS REMEDIOS, COORDENADOR DE SUPORTE
TECNICO E TECNOLOGICO, SAMUEL SACREMENTO
DE SOUZA, ANALISTA ADMINISTRATIVO, GENIVAL
CASTILLO SALES, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO/
MOTORISTA, para se deslocarem da sede de suas
atribuicdes funcionais da cidade de MACAPA/AP até
o municipio de OIAPOQUE/AP com o objetivo realizar
reparos e manutencéo na rede logica desta CIRETRAN,
no periodo de 20/10/2026 a 23/10/2026.

ART 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
expedicao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN-AP

Decreto N° 3988 de 03 de junho de 2026.
Protocolo 170222

COMUNICADO N°. 005/2026 - DETRAN/AP
RECURSO AO CETRAN/SOLUGAO

O Conselho Estadual de Transito do Amapa - DETRAN/
AP, apés apreciacdo dos processos abaixo relacionados,
nos termos da resolugdo 619/16 - COTRAN, art. 13,
do Cddigo de Transito Brasileiro, proferiu as seguintes
solugdes.

PLACA Iﬁé’;ﬁ&% PROCESSO RESULTADO
NEQ5A28 | SE00088557 | 10.000.1254/2026 | INDEFERIDO
QVS5H36 | SE00087678 | 10.000.1546/2026 | INDEFERIDO
NEQ5A28 | SE00088584 | 10.000.1253/2026 | INDEFERIDO
QLR8990 | SE00077552 | 10.000.1244/2026 | INDEFERIDO
QLP9954 | SE00084891 | 10.000.1127/2026 | INDEFERIDO
QLR4I67 | SE00089314 | 10.000.1332/2026 | INDEFERIDO
QLQ8H84 | SE00067669 | 10.000.1078/2026 | INDEFERIDO
QLPOB35 | SE00086166 | 10.000.1320/2026 | INDEFERIDO
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integra das solugdes encontra-se a disposi¢cdo dos
respectivos recorrentes, no DETRAN/AP.
CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN/AP Decreto n° 3988 de 03
de junho de 2026

Protocolo 170218

COMUNICADO N°. 007/2026 - DETRAN/AP
INDICAGAO DE CONDUTOR/SOLUGAO

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa - DETRAN/AP, apdés apreciagdo dos
processos abaixo relacionados, nos termos do Artigo 14,
da resolugdo n° 918/2022- CONTRAN, do Cadigo de
Transito Brasileiro, proferiu as seguintes solugdes.

AUTO DE
INFRAGAO

TGP9I50 |[SE00119482| N° 0053.2827.3224.1098/2026
NPA1A01 |SE00118584 | N° 0053.2827.3224.1138/2026
UKO9E92|SE00119714 | N° 0053.2827.3224.1131/2026

PLACA PROCESSO RESULTADO

DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO

A integra das solugdes encontra-se a disposicdo dos
respectivos recorrentes, no DETRAN/AP.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN/AP Decreto n° 3988 de 03
de junho de 2026

Pagina 1 de 1
Protocolo 170214

COMUNICADO N°. 008/2026 - DETRAN/AP
INDICAGAO DE CONDUTOR/SOLUGAO

O Diretor-Presidente do Departamento Estadual de
Transito do Amapa - DETRAN/AP, apdés apreciagdo dos
processos abaixo relacionados, nos termos do Artigo 14,
da resolugdo n° 918/2022- CONTRAN, do Coddigo de
Transito Brasileiro, proferiu as seguintes solugdes.

AUTO DE
INFRAGAO

SAK3E73|SE00119375|N° 0053.2827.3224.1418/2026
UKO3F05|SE00118267 |N° 0053.2812.4932.0053/2026
QLP8I45 | AF00022340 |N° 0053.2827.3224.1489/2026
SIV3A91 | SE00125844 |N° 0053.2827.3224.1509/2026
TAWGF46 | SE00118215|N° 0053.2827.3224.1475/2026
QLP8145 | AF00022339 |N° 0053.2827.3224.1490/2026

PLACA PROCESSO RESULTADO

DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO

A integra das solugdes encontra-se a disposicao dos
respectivos recorrentes, no DETRAN/AP.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN/AP Decreto n°® 3988 de 03

de junho de 2026
Protocolo 170194

COMUNICADO N°. 019/2026 - DETRAN/AP
RECURSO DE MULTA/SOLUGAO

A Junta Administrativa de Recurso de Infra¢cdes JARI
- DETRAN/AP, apos apreciacdo dos processos abaixo
relacionados, nos termos da resolugédo n° 919/2022 -
CONTRAN, Art. 14, do Cddigo de Transito Brasileiro,
proferiu as seguintes solugdes.

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

PLACA Iﬁé’gg&'fo PROCESSO RESULTADO
NEI9H36 | SE00095154 | 10.000.1031/2026 | INDEFERIDO
QLN7140 | SE00096011 | 10.000.1006/2025 | INDEFERIDO
SAK7G15 | SE00103095 | 10.000.1060/2025 | INDEFERIDO
NEV6252 | SE00096869 | 10.000.0859/2025 | INDEFERIDO
SAK7G15 | SE00103094 | 10.000.1059/2025 | INDEFERIDO
QLN2743 | SE00103133 | 10.000.1032/2025 | INDEFERIDO
QLO7830 | SE00093908 | 10.000.1166/2025 | INDEFERIDO
NEH0157 | SE00098761 | 10.000.1027/2025 | INDEFERIDO
TGO5H94 | AF00006989 | 10.000.0811/2025 | INDEFERIDO

* A integra das solugdes encontra-se a disposicao dos
respectivos recorrentes, no DETRAN/AP.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN/AP Decreto n° 3988 de 03

de junho de 2026
Protocolo 170198

COMUNICADO N°. 020/2026 - DETRAN/AP
RECURSO DE MULTA/SOLUGAO

A Junta Administrativa de Recurso de Infragcdes JARI
- DETRAN/AP, apos apreciacdo dos processos abaixo
relacionados, nos termos da resolucdo n° 919/2022 -
CONTRAN, Art. 14, do Cdédigo de Transito Brasileiro,
proferiu as seguintes solugdes.

AUTO DE

PLACA INFRAGAO PROCESSO RESULTADO
RFD9OD84 | SE000101251 10.000.1328/2026 INDEFERIDO
QLN2743 SE00101395 10.000.1033/2025 INDEFERIDO
NEY1C49 | SE00075425 10.000.1268/2026 INDEFERIDO
NEO4397 | SE006106721 10.000.1270/2026 INDEFERIDO
SAK3B97 | SE00107850 10.000.1239/2026 INDEFERIDO
TGO2E63 | SE00101627 10.000.1082/2025 INDEFERIDO
QLO7972 | SE00107590 10.000.1251/2026 INDEFERIDO
NEK8748 SE00099534 10.000.1241/2026 INDEFERIDO
RFR8HO08 | SE00091058 10.000.1249/2026 INDEFERIDO
NFAG029 SE00094774 10.000.1045/2025 INDEFERIDO
NFA3D95 | AF00012427 10.000.1125/2026 INDEFERIDO
NFA3D95 | AF00012426 10.000.1124/2026 INDEFERIDO
QLS9B13 | SE00088870 10.000.1133/2026 INDEFERIDO
NEN7784 | SE00106166 10.000.1247/2026 INDEFERIDO

* A integra das solugdes encontra-se a disposicao dos
respectivos recorrentes, no DETRAN/AP.

CASSIUS CLAY LEMOS CARVALHO
Diretor-Presidente do DETRAN/AP Decreto n® 3988 de 03
de junho de 2026

Protocolo 170199

Instituto de Hematologia e Hemoterapia
do Amapa

PORTARIA N.° 100/2026 - GAB/HEMOAP

O Diretor-Presidente do Instituto de Hematologia e
Hemoterapia do Amapa -HEMOAP, nomeado pelo
Decreto n.° 0013, de 02 de janeiro de 2023, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere o artigo 33 do Decreto Estadual
n.° 5519, de 09 de dezembro de 1997, que aprovou o
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Estatuto do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do
Amapa -HEMOAP e considerando a solicitagdo contida
no Oficio n° 300201.0077.2211.0025/2026 SOROLOGIA
- HEMOAP

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o deslocamento dos servidores,
ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA PEREIRA NETO,
IVINA GESELLE LIMA LOPES, MARGARETH DOS
SANTOS PAIVA, MARIA LOURDES DOS SANTOS
LIMA e MARLON AUGUSTO DE LIMA, da sede de suas
atribuicbes em Macapa-AP até o Municipio de Ferreira
Gomes, no periodo de 03 a 07 de novembro de 2026,
com o objetivo de participarem do “Projeto de Educacgao
em Saude e Captagéao de Doadores de Sangue - Projeto
Doa Amapa”, com 6nus das diarias para este hemocentro.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor no dia 03 de novembro
de 2026.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026

(Assinado Eletronicamente)
ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP
Decreto n.° 0013/2023
Protocolo 170163

PORTARIA N.° 101/2026 - GAB/HEMOAP

O Diretor-Presidente do Instituto de Hematologia e
Hemoterapia do Amapa - HEMOAP, nomeado pelo
Decreto n.° 0013, de 02 de janeiro de 2023, no uso de suas
atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 33 do Decreto Estadual
n.° 5519, de 09 de dezembro de 1997, que aprovou o
Estatuto do Instituto de Hematologia e Hemoterapia do
Amapa - HEMOAP e considerando a solicitagao contida no
Oficio n.° 300201.0077.2207.0018/2026 HEMOTERAPIA
- HEMOAP.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo, sobre a
presidéncia da primeira, para comporem a Ccomissao
especial de elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares
- ETP, visando & “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE BOLSAS
DE COLETA DE SANGUE, INSUMOS E CESSAO DE
EQUIPAMENTOS EM REGIME DE COMODATO?”, para
atender o Instituto de Hematologia e Hematologia do
Amapa - HEMOAP.

-KEREN HAPUQUE DA SILVA SOUZA,;
- HELLEN TAYANA OLIVEIRA BITENCOURT;
- NATANAEL DA SILVA BRITO.

Art. 2° - Determinar que a comissao apresente o Estudo
Técnico Preliminar - ETP em 10 (dez) dias uteis, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026

(Assinado Eletronicamente)
ELDREN SILVA LAGE
Diretor-Presidente/HEMOAP
Decreto n.° 0013/2023
Protocolo 170165

Instituto de Pesquisas Cientificas e
Tecnolégicas do Estado do Amapa

PORTARIANC®167/2026-GAB/IEPA

A DIRETORA PRESIDENTE do Instituto de Pesquisas
Cientificas e Tecnolégicas do Estado do Amapa - |IEPA,
no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei. n®
0338, de 16 de abril de 1997, alterada pela Lei n ° 0699,
de 28 de junho de 2002, Decreto n° 7956, de 29 de Agosto
de 2025 e tendo em vista o teor do Oficio n°® 250201.007
7.0561.0033/2026-NUPMPN-IEPA de 15 de Outubro de
2026.

RESOLVE:

Art.1° - Designar o deslocamento dos servidores JOSE
ANGELO NUNES DA SILVA FILHO, Chefe de Gabinete,
Codigo FGS-3, JEAN RAFAEL MONTEIRO FERREIRA,
Gerente de Subgrupo de Atividades de Produgédo dos
Fitoterapicos, Cédigo CDS-3 e ANTONIO FLAVIO
GOMES DA SILVA, Chefe da Unidade de Gestao
Organizacional, Coédigo FGS-1, para viajarem da sede
de suas atribuicbes em Macapa, até a Comunidade do
Jacarezinho/PA, com objetivo de realizar mapeamento e
reconhecimento de novas areas de coleta para insumos
da Farmacia do IEPA, no periodo de 16 a 23/10/2026.

Art.2° - Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa, 16 de Outubro de 2026.

IRISNEIA PEREIRA DA SILVA
Diretora - Presidente
Protocolo 170156

Instituto de Defesa do Consumidor
PORTARIA N° 057/2026 - PROCON/AP

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE DEFESA
DO CONSUMIDOR DO ESTADO DO AMAPA -PROCON/
AP, no uso de suas atribuicbes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto n° 5933, de 13 de agosto de 2026 e artigo
9°, incisos |, Il e XVI da Lei Ordinaria Estadual n° 0687, de
07 de junho de 2002 e artigo 18, inciso Xl do Decreto n°
5355 de 2003.

CONSIDERANDO o Decreto n° 4278, de 16 de novembro
de 2021 que regulamenta e disciplina a concessao de férias
aos servidores publicos civis da Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do
Estado do Amapa3, prevista nos art. 90 e seguintes, da Lei
n. 0066, de 03 de maio de 1993.

RESOLVE:
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Art.1°- CONCEDER férias a servidora JAQUELINE
MARTINS FERNANDES, Matricula n° 0977982-5-01, que
exerce a fungdo comissionada de Fiscal de Consumo,
Cadigo: FGI-1-, 30 (trinta) dias de férias regulamentares,
referente ao periodo aquisitivo de 2025.

Art.2°- DEFIRO o fracionamento do periodo de férias,
sendo:

| - O primeiro periodo dar-se-a do dia 19 de outubro a 02
de novembro de 2026.

Il - O segundo periodo dar-se-a do dia 01 a 15 de
dezembro de 2026.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JEAN PATRICK FARIAS DA SILVA
Diretor-Presidente do PROCON/AP
Decreto n° 5933/2026
Protocolo 170195

Centro de Gestao da Tecnologia da
Informacao

EXTRATO TERMO DE ADESAO A ARP
N° 036/2025-MP/AP PROCESSO PRODOC
N° 0004.2889.0252.0014/2026 - GAB/PRODAP

PROCESSO SIGA N° 00015/PRODAP/2026

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 036/2025-MP/AP -
Decorrente do Pregdo Eletronico n° 004/2025/MP/AP.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de link dedicado para acesso a
Internet (rede mundial de computadores), em banda
dedicada e exclusiva, com velocidade de 10.000 Mbps
(dez mil megabits por segundo) conforme necessidades
do Centro de Gestdo da Tecnologia da Informagado -
PRODAP para prover acesso as entidades do Governo
do Estado do Amapa.

FUNDAMENTO LEGAL:Art. 86,§2°dalLein®14.133/2021
c/c Art. 25 do Decreto Estadual n°® 1716/2023

ORGAO GERENCIADOR: MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO AMAPA
FORNECEDOR:
EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ N°: 02.985.578/0001-70
VALOR TOTAL DA ADESAO: R$ 240.200,00 (Duzentos
e quarenta mil e duzentos reais).

RATIFICAGAO: 15/10/2026 - Carlos Michel Miranda da
Fonseca - Presidente do Prodap

COMPUSERVICE

Protocolo 170164

Instituto de Extensao, Assisténcia e
Desenvolvimento Rural

PORTARIA N.° 687/2026 - NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,

ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA - RURAP, no uso de suas atribuices conferidas
pelo Decreto n®6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0596/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Silvanildo Cardoso Silva - Técnico em Extenséo Rural e
Gabriela da Silva Belo - Técnica em Extensdo Rural, que
se deslocaram de Laranjal do Jari - AP para a comunidade
Sao Francisco do Iratapuru, zona rural de Laranjal do
Jari, com o objetivo de acompanhar o desenvolvimento
do projeto produtivo das beneficiarias atendidas pelo
Programa ATER Mulher, no periodo de 14 a 16 de outubro
de 2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 16 de outubro de 2026.
KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n°® 6.267/2025 - GEA
Protocolo 170212

PORTARIA N.° 688/2026 - NP/DAF - RURAP

O Diretor Presidente do INSTITUTO DE EXTENSAO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO RURAL DO
AMAPA - RURAP, no uso de suas atribuicdes conferidas
pelo Decreto n®6.267, 03 de junho de 2025, tendo em vista
o0 teor do PROCESSO N° 0029.2834.1593.0597/2026
- NP/RURAP,

RESOLVE:

Art.1°) HOMOLOGAR o deslocamento do servidor
Natanael Costa Quaresma - Assessor Técnico Nivel |,
que se deslocou de Macapa - AP para o municipio de
Oiapoque - AP, com o objetivo de viabilizar a participagao
do servidor Caio Fregni de Oliveira no evento SEREGA
2026, em Caiena, realizando o transporte de ida e o
retorno a Macapa, no periodo de 14 a 15 de outubro de
2026.

Art. 2°) Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagao.

Art. 3°) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Macapa (AP), 16 de outubro de 2026.
KELSON DE FREITAS VAZ

Diretor Presidente do RURAP

Decreto n° 6.267/2025 - GEA
Protocolo 170216
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Instrucdo normativa de diarias do RURAP
INSTRUGAO NORMATIVA N2 001/2026 — RURAP

Estabelece normas complementares e procedimentos internos para concessédo, pagamento,
prestacdo de contas, restituicdo e controle de diarias no ambito do Instituto de Extensao,
Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa — RURAP.

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE EXTENSAO, ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO AMAPA — RURAP, nomeado pelo Decreto n® 6.267, de 3 de
junho de 2025, no uso das atribui¢cdes previstas na legislacdo de organizacdo e no Estatuto da
Autarquia, aprovado pelo Decreto n? 4.299, de 18 de dezembro de 2020, e com fundamento no
Decreto Estadual n® 1.450, de 29 de margo de 2022, alterado pelo Decreto Estadual n® 8.942, de
13 de novembro de 2023;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD para
expedir atos de regulamentagdo do Decreto Estadual n® 1.450/2022 e a necessidade de
uniformizar sua execuc¢ao interna no RURAP;

CONSIDERANDO os principios do art. 37 da Constituicao Federal, o prévio empenho previsto no
art. 60 da Lei n® 4.320/1964 e as garantias do contraditério e da ampla defesa;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 230201.0078.1584.0006/2026 GAB — RURAP, de 27 de
julho de 2026, e as caracteristicas das missdes em comunidades rurais, ribeirinhas e de dificil
acesso;

RESOLVE:

CAPITULO I DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece procedimentos internos para concessao, pagamento,
prestacdo de contas, restituicdo e controle de diarias dos servidores em exercicio no RURAP,
aplicaveis as unidades da sede, as regionais e as unidades locais, no ambito de suas
competéncias, observados os Decretos Estaduais n? 1.450/2022 e n° 8.942/2023 e as normas
gerais da SEAD.

Paragrafo unico. Este ato n&o cria direitos, valores, vedag¢des ou sangbes além dos previstos na
legislacao aplicavel. Em caso de conflito, prevalecem as normas superiores e o0s atos gerais da
SEAD.

Art. 2° Para fins deste ato, considera-se: | — diaria: indenizacdo por despesas de alimentacao,
hospedagem e deslocamento decorrentes de afastamento temporario autorizado; Il — sede das
atribuicoes: localidade em que o servidor exerce habitualmente suas fungdes, conforme os
registros funcionais; lll — missdo: atividade ou evento de interesse institucional que motive o
deslocamento; IV — ordenador de despesas: autoridade legalmente competente ou delegada por
ato expresso; V — unidade demandante: unidade responsavel pela definicdo, motivacdo e
instrucao da missao; VI — Plano de Viagem: documento do Anexo |; VIl — Relatério de Viagem:
documento de comprovagao do Anexo lIl.

§ 1° A lotagao administrativa e a localidade efetiva de exercicio serao registradas separadamente
quando nao coincidirem, sem considerar Macapa como origem de todos os servidores.

§ 2° Sao abrangidos servidores efetivos, do extinto Territério Federal do Amapa a disposicao do
Estado, ocupantes de cargos em comissdo, contratados temporariamente e colocados a
disposicao ou cedidos ao RURAP, nos termos do art. 12 do Decreto n® 1.450/2022.

RURAP | 1
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Art. 32 Este ato nao constitui fundamento para concessao a colaboradores eventuais, produtores
rurais ou outras pessoas sem vinculo abrangido pelo Decreto, nem para didrias internacionais,
situacdes que dependem de regime juridico especifico.

CAPITULO Il REQUISITOS DE CONCESSAO E VALORES

Art. 4° A concessao depende de afastamento temporario da sede das atribuicoes, a servico ou
para evento de interesse do RURAP, com anuéncia da chefia imediata e prévia e formal
autorizacao do ordenador de despesas.

Paragrafo unico. A autorizacdo de viagem do Diretor-Presidente observara a competéncia e
eventual autorizagdo superior exigidas na legislagdo estadual, sem que este ato constitua
fundamento para autoautorizagdo quando ndo admitida.

Art. 52 A diaria sera concedida por dia de deslocamento para localidades que distem a partir de
cinquenta quilébmetros da sede das atribuicdes, nos termos do art. 2° do Decreto n® 1.450/2022,
com redacao dada pelo Decreto n® 8.942/2023.

§ 12 O limite compreende distancia igual ou superior a cinquenta quildmetros. O destino em
municipio limitrofe ou na mesma regiao metropolitana nao constitui, por si s6, impedimento, em
razao da revogagao do inciso Il do paragrafo Unico do art. 4° do Decreto n° 1.450/2022.

§ 2° A distancia serd demonstrada mediante documentacgéo idénea que identifique sede, destino,
itinerario, transporte e fonte da informacao, inclusive nas viagens fluviais. A soma de ida e volta
n&o comprova, por si sé, a distancia da localidade a sede.

§ 32 O Decreto n? 8.942/2023 nao fixa metodologia de afericdo. Duvidas relevantes serdo
submetidas a orientacao técnica e juridica e, quando necessario, a SEAD, antes da decisdo, sem
adocao de critério autbnomo incompativel com a norma estadual.

Art. 62 Os valores serdo os do Anexo Unico do Decreto n? 1.450/2022, ou da norma estadual que
o atualizar, aplicaveis ao deslocamento, de forma isonémica e independentemente do cargo ou
da remuneragao.

§ 1° O célculo individual indicara datas e horarios, dias e fracoes legalmente devidos, valor
unitario, total e fundamento normativo, conforme o Anexo Il. Nao se estabelece meia diaria
automatica para o retorno ou para viagem sem pernoite.

§ 2° Seréa aplicada a metade do valor unitario quando fornecido alojamento ou outra forma de
pousada em 6rgao ou entidade da Administracdo Publica, nos termos do art. 4° do Decreto n®
1.450/2022.

Art. 7° Nao sera concedida didria quando: | — o deslocamento for igual ou inferior a seis horas,
ocorrer durante a jornada normal e ndo demandar gastos com alimentacdo, hospedagem e
deslocamento, consideradas conjuntamente essas condi¢oes; Il — o deslocamento decorrer de
convite de instituicdo publica ou empresa privada, com 6nus por parte dessas, conforme o inciso
[l do paragrafo unico do art. 4° do Decreto n?® 1.450/2022.

§ 1° E vedado pagamento em duplicidade pelo mesmo periodo e finalidade. Hospedagem,
alimentacdo ou outro custeio por terceiros ou pelo RURAP serdo declarados e examinados
segundo a legislacao aplicavel, sem abatimentos ou percentuais criados por este ato.

§ 2° O deslocamento autorizado sem diaria seguird o procedimento de autorizagdo, no que
couber.

RURAP | 2
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CAPITULO 11l PLANEJAMENTO E INSTRUCAO ORCAMENTARIA

Art. 82 A unidade demandante apresentara Plano de Viagem em processo eletronico oficial, com
assunto que identifigue concessao de diarias, unidade, objeto, destino e periodo, contendo: | —
dados funcionais dos beneficiarios e sede das atribui¢cdes; Il — objeto, motivagdo, objetivo e
relacdo com as competéncias do RURAP; lll — roteiro, comunidades, datas e horérios e
comprovacao de distancia; IV — transporte, pernoites e custeio; V — equipe e funcdo de cada
integrante; VI — agenda detalhada; VII — programa, acgdo, fonte, produto esperado e publico
beneficiado; VIII — justificativa de compatibilidade com PPA, LDO e LOA; IX — convénio ou
instrumento vinculado e plano de trabalho, quando aplicaveis; X — anuéncia da chefia imediata e
documentos da programacao.

§ 1° CPF integral e dados bancarios necessarios ao pagamento constardo de documento com
acesso adequado, sem reproducao em divulgagdes publicas desnecessérias.

§ 2° A unidade apresentara o plano com antecedéncia minima de cinco dias Uteis para atividades
previsiveis. Solicitacdo com antecedéncia inferior exigira justificativa e apreciacao da viabilidade
de processamento regular, sem que o atraso caracterize, por si s6, emergéncia.

§ 32 Cursos e eventos programados ndo caracterizam atividade imprevista. Atividades em finais
de semana ou feriados terao motivacao vinculada ao roteiro e a missao.

Art. 9¢ Compete a unidade demandante definir o objeto, demonstrar necessidade e interesse
publico, indicar e justificar a agdo compativel e preencher o checklist do Anexo V antes do
encaminhamento a ADINS.

§ 1° A existéncia de saldo nao autoriza o uso de agao incompativel com finalidade, publico ou
produto. Serdo observadas as referéncias do Anexo VI e os instrumentos de planejamento do
exercicio.

§ 2° Justificativa genérica de acompanhamento de agenda institucional sera complementada com
as atividades, objetivos, beneficiarios e produtos. Documentos de contratacdo serdo exigidos
somente quando aplicaveis a despesa e ao procedimento correspondente.

Art. 10. Compete a Assessoria de Desenvolvimento Institucional — ADINS verificar
compatibilidade com PPA, LDO e LOA, aderéncia da acdo, suficiéncia da instrucdo e
disponibilidade orcamentaria, emitir a certificacdo e promover diligéncias com indicacao objetiva
dos pontos a corrigir.

Paragrafo Unico. A certificagdo ndo substitui autorizagdo administrativa, disponibilidade financeira,
empenho ou demais atos de execucao, nem afasta a responsabilidade da unidade demandante
pela indicagdo e motivagao da despesa.

CAPITULO IV AUTORIZAGAO E PAGAMENTO

Art. 11. O processo observara: | — plano e anuéncia da chefia; Il — conferéncia funcional,
enquadramento, memoria de calculo e checklist; Il — andlise e certificagdo da ADINS; IV —
verificagdo financeira e de pendéncias; V — decisdo do ordenador; VI — elaboracéo, assinatura e
publicagdo da portaria; VII — empenho, liquidagdo e pagamento, conforme a legislacao financeira
e o sistema estadual vigente.

§ 12 A unidade de gestdao de pessoas verificara vinculo e sede das atribuicbes e apoiara a
elaboragdo e o registro do ato. A unidade administrativa e financeira conferira calculo,
disponibilidade financeira, pendéncias e execucao da despesa.
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§ 2° As atribuicbes serdo exercidas pelas unidades competentes do organograma e Estatuto
vigentes. Inexisténcia de disponibilidade serd comunicada a unidade demandante para
reprogramacao ou decisao motivada.

§ 32 Pendéncias serdo registradas e comunicadas ao ordenador para decisdo motivada e
aplicagéo das restricdes previstas em norma competente, sem criagcdo de penalidade automética
por este ato.

Art. 12. A portaria individual, conforme o Anexo VII, identificara processo, beneficiarios, cargo ou
funcéao, lotacao, destino, objetivo, periodo, quantidade, valor e dotacdo. A publicacdao no Diario
Oficial sera juntada ao processo e observara as exigéncias legais de publicidade.

Art. 13. As diarias serdo pagas em parcela Unica antes da viagem, mediante prévio empenho e
demais atos de execucdo exigidos. Em emergéncia decorrente de calamidade publica, caso
fortuito ou forca maior, convocagcdo extraordinaria ou designacdo para atividade imprevista,
poderao ser pagas durante o deslocamento, conforme o art. 62, § 12, do Decreto n® 1.450/2022.

§ 1° A emergéncia sera comprovada e nao dispensa a prévia autorizacdao formal nem a
publicidade legalmente exigida. Eventos programados ndo se enquadram como atividade
imprevista.

§ 2° Este ato ndo autoriza concessao retroativa de diarias por viagem realizada sem autorizagéo
prévia. Situacdes pretéritas serdo submetidas a analise juridica e financeira especifica, sem
previsdo geral de convalidacdo ou de pagamento excepcional por esta norma.

Art. 14. Quando a viagem ultrapassar quinze dias, as diarias excedentes dependerdo de
justificativa fundamentada e serdo pagas parceladamente antes de expirar o periodo ja
contemplado.

§ 1° A prorrogagéo dependerd de autorizagdo do ordenador, com justificativa, periodo e célculo
complementar. Se o afastamento alcangar o exercicio seguinte, observar-se-a o art. 62, § 5°, do
Decreto n® 1.450/2022 e as regras de encerramento do exercicio.

§ 2° Cancelamento, alteracdo ou retorno antecipado serdao comunicados imediatamente a chefia
e a unidade financeira para formalizacao, revisdo do calculo e restituicao cabivel.

CAPITULO V MISSOES RURAIS E FLUVIAIS

Art. 15. As missdes em comunidades rurais, ribeirinhas e de dificil acesso indicardo comunidades,
itinerario, transporte, duracdo e condigdes de hospedagem. O atendimento no mesmo municipio
exige igualmente verificacdo da sede, do afastamento e da distancia minima, além dos demais
requisitos.

§ 12 O plano podera abranger equipe, com identificacao e atribuicdes individuais, permanecendo
obrigatéria a apresentagdo de Relatério Individual de Viagem por cada beneficiario, nos termos
do art. 16. Dificuldade de acesso ou natureza rural ndo gera, isoladamente, direito a diaria.

§ 2° Ocorréncias climaticas ou de navegabilidade que prolonguem a missdo serdo comunicadas
assim que possivel, com comprovacao para apreciagdo da prorrogacdo pela autoridade
competente.

CAPITULO VI PRESTACAO DE CONTAS

Art. 16. Cada beneficiario apresentara, obrigatoriamente, Relatério Individual de Viagem,
conforme o Anexo lll, para prestar contas das diarias recebidas, em até cinco dias uteis apds o
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seu retorno, com datas efetivas, roteiro, atividades, resultados, valores e comprovantes idéneos
relativos a sua participacao, vinculado ao processo da concessao.

§ 1° Nas missdes conjuntas, cada servidor elaborara e assinara seu proprio Relatério Individual
de Viagem, com identificacdo de suas atividades, periodo de afastamento e valores recebidos, e
0 apresentara separadamente para analise da respectiva prestacdo de contas. A designacao de
responsavel pela missdo nao substitui essa obrigacéo de cada beneficiario.

§ 2° Serao utilizados, conforme a missao, cartdes de embarque, bilhetes, registros de transporte,
certificados, listas ou declaragdes de participacao, registros de atendimento, relatérios técnicos,
fotografias identificadas e outros documentos idéneos. Fotografias ndo substituem comprovantes
especificos exigiveis.

§ 3° Em locais com limitacbes documentais ou de conectividade, serdo admitidos registros
técnicos e declaragdes circunstanciadas, sujeitos a conferéncia. Nao se exige, como regra criada
por este ato, demonstracdo de cada gasto pessoal indenizado pela diaria, sem prejuizo de
exigéncia legal especifica.

Art. 17. A chefia imediata atestard a execucdo das atividades e encaminhara o relatério a
conferéncia financeira. O controle interno examinara a regularidade dentro de suas competéncias.
A autoridade competente decidird motivadamente sobre as contas.

§ 12 Inconsisténcias ensejarao diligéncia com prazo de cinco dias Uteis da ciéncia, prorrogavel
mediante justificativa, sem alteragéo do prazo original de prestagéo de contas.

§ 2° O visto da chefia ndo substitui a analise financeira ou a deciséo sobre as contas. Auséncia
ou rejeicao do relatério nao gera presungao automatica de que a viagem nao ocorreu, devendo
haver diligéncia e apuracao com contraditério e ampla defesa.

Art. 18. O encerramento dependera da decisdo sobre as contas, das restituicbes cabiveis e dos
registros de baixa, com guarda dos documentos pelo prazo aplicavel.

CAPITULO VII RESTITUICAO E RESPONSABILIDADES

Art. 19. Sdo0 indevidas as diarias relativas a viagem nao realizada, ao periodo ndo cumprido por
retorno antecipado e aos excessos apurados conforme a legislacao.

Art. 20. O beneficiario sera notificado do fato, fundamento, calculo e valor a devolver, com
indicacdo de agéncia e conta informadas pelo setor de pessoal em articulagdo com a unidade
financeira. A restituicdo sera efetuada em até cinco dias Uteis da notificagéo, conforme o art. 8°
do Decreto n® 1.450/2022.

Paragrafo dnico. Serdo assegurados contraditério e ampla defesa. Alegagcdes e documentos
serao apreciados pela autoridade competente, sem criagdo de suspensao automatica do prazo
de restituicao por este ato.

Art. 21. Autorizagao ou pagamento indevidos e falso atesto de viagem sujeitam os responsaveis a
reposicao solidaria e as sancgdes legais na forma do art. 92 do Decreto n® 1.450/2022, mediante
apuracao competente e observancia das normas aplicaveis, inclusive da LINDB quanto as
decisdes ou opinides técnicas.

Paragrafo unico. Este ato ndo autoriza desconto automético em folha, parcelamento ou sangéo
sem fundamento legal e procedimento competente. A restituicdo do valor indevido pelo
beneficiario sera distinguida da responsabilizacao pessoal dos agentes que autorizaram, pagaram
ou atestaram a despesa.
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CAPITULO VIII TRANSPARENCIA E DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. A unidade financeira mantera registro por servidor e exercicio, conforme o Anexo IV, com
concessoes, pagamentos, fontes, produtos, prestacdes de contas e restituicées, e informara os
pagamentos para publicacdo mensal no Portal da Transparéncia do Poder Executivo estadual.

Paragrafo unico. Divulgagédo no portal do RURAP sera complementar, com protecao de CPF
integral, dados bancarios e informagdes pessoais ndo necessarias ao controle social.

Art. 23. As despesas vinculadas a convénios observardao também plano de trabalho, elegibilidade
e obrigagdes do instrumento, sem afastar o regime estadual. Referéncias de agdes orgamentérias
serao validadas pela ADINS com os instrumentos vigentes no exercicio.

Art. 24. Integram esta Instrugcdo Normativa os Anexos | a VII, que serdo publicados integralmente
com ela no Diario Oficial do Estado do Amapa. Os modelos poderdo ser reproduzidos nos
sistemas oficiais, mantidos os campos essenciais, as assinaturas e a rastreabilidade. As unidades
competentes dardo ciéncia desta Instrucdo Normativa aos servidores envolvidos e adequarao
suas rotinas e formularios, observada a vigéncia estabelecida no art. 27.

Art. 25. Duvidas serado resolvidas pela autoridade competente, com manifestacdo técnica e
juridica e, quando necessario, consulta a SEAD, respeitadas as normas superiores. O controle
interno acompanhara pendéncias e recomendara providéncias.

Art. 26. Na analise de fatos pretéritos, observar-se-a o art. 32 do Decreto n® 8.942/2023, que
prevé efeitos desde 2 de janeiro de 2023. A previsdo ndo confere retroatividade as rotinas
internas desta norma nem autoriza pagamento ou restituicado automatica.

Art. 27. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo. Nos processos em
curso, os procedimentos serdo aplicados as etapas ainda nao concluidas, respeitados os atos
regularmente praticados e a legislagao aplicavel aos fatos.

Macapda/AP, 15 de outubro de 2026.

KELSON DE FREITAS VAZ
Diretor-Presidente do RURAP
Decreto N2 6267 de 03/06/2025
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ANEXO | PLANO DE VIAGEM

1 Identificagdo da solicitagcao

Processo:

Unidade demandante e diretoria responsavel:
Responsavel pela solicitacao:

Documento de origem da missao:
2 Beneficiarios e equipe

Lotacdo e sede das

Nom matricul Vincul r funca T
ome e matricula culo e cargo ou fungao atribuicoes

Participag@o na missao

3 Deslocamento previsto

Origem e sede das atribuicoes:
Saida prevista com data e horario:
Retorno previsto com data e horario:

Transporte: [0 Rodoviario O Fluvial O Aéreo O Outro

Distancia a sede

Destino municipio e comunidade
em km

Fonte e documento de comprovacéao
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ANEXO | PLANO DE VIAGEM continuagao

4 Objetivo e planejamento

Objeto objetivo especifico e interesse institucional:

Programa acao fonte e convénio ou instrumento vinculado:
Publico beneficiado e produto previsto na LOA:

Compatibilidade com PPA LDO e LOA e justificativa da acao:

5 Agenda e condi¢des da viagem

Data e local Atividade e resultado esperado Integrantes responsaveis

Quantidade de pernoites e condigoes de hospedagem:

Custeio de hospedagem e alimentacéo: (1 Beneficiario [0 RURAP [ Orgéo publico [
Terceiros

Detalhamento do custeio e documentos da programacao:

Declaragao: informo eventual custeio por terceiros e declaro néo solicitar diarias em duplicidade para o mesmo periodo
e finalidade.

Beneficiario ou responsavel pela equipe nome e funcao:
Assinatura e data:

Anuéncia da chefia imediata assinatura e data:
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ANEXO Il ENQUADRAMENTO E MEMORIA DE CALCULO

1 Identificagdo e enquadramento

Processo e beneficiario matricula:

Origem destino e periodo:

Sede das atribuicoes e distancia ao destino:

Fonte itinerario e documento de comprovacao da distancia minima de 50 km:
Norma vigente e dispositivo de enquadramento:

Condicoes de duracao alojamento e custeio:

2 Calculo individual

Indicar o fundamento de cada fragdo. Nao aplicar meia diaria automatica por retorno ou auséncia de pernoite.

Tipo de diaria e fundamento Quantidade Valor aplicavel R$ Subtotal R$

Norma que fixa o valor unitario vigente:
Total calculado R$:

Total autorizado R$:

Responsavel pelo calculo nome e fungao:

Assinatura e data:
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ANEXO Il ENQUADRAMENTO E MEMORIA DE CALCULO continuagdo

3 Classificagao e certificacao

Unidade gestora programa e acao:

Fonte natureza da despesa e plano orcamentario quando houver:
Convénio ou instrumento e elegibilidade da despesa:
Certificacao da ADINS numero data e responsavel:

Disponibilidade financeira data e responsavel:

4 Conferéncia e autorizagao

Pendéncias: O N3o identificadas O Identificadas

Pendéncias identificadas e providéncias:

Decisdo do ordenador e fundamento:

Nome funcao assinatura e data do ordenador:

5 Registros de execucgdo

Documento Numero ou identificacao Data

Registrar portaria e publicagéo, empenho, liquidagéo e ordem de pagamento. A certificagdo orgamentaria ndo substitui
a autorizag@o ou a disponibilidade financeira.
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ANEXO Il RELATORIO INDIVIDUAL DE VIAGEM

1 Informagdes gerais

Processo e portaria de concessao:
Documento de origem da missao ou oficio:
Origem e sede das atribuicoes:

Saida efetiva com data e horario:

Retorno efetivo com data e horario:

Inicio e término das atividades:

Transporte utilizado: O Rodoviario O Fluvial O Aéreo O Outro

Nome matricula cargo e lotacdo do servidor Participagéo e periodo individual

Comunidade municipio e regional Distéancia a sede e documento Data da visita

2 Objetivo da viagem

Objetivo autorizado e vinculo institucional:

Programa acao publico beneficiado e produto entregue:
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ANEXO 11l RELATORIO INDIVIDUAL DE VIAGEM continuagdo

3 Atividades realizadas

Data e local Atividade e participagao individual Produto ou evidéncia

Alteracoes do plano e justificativas:

4 Consideracoes finais

Resultados limitacoes encaminhamentos e recomendacoes:

Hospedagem alimentacao alojamento publico e custeio por terceiros:

Beneficiario Recebido R$ Devido R$ A restituir R$ Comprovante

5 Fotos e outros comprovantes

Documento ou foto Data local e atividade Referéncia no processo

Juntar fotografias com legendas e demais comprovantes. Fotografias ndo substituem documentos especificos exigiveis.
Na auséncia de fotos, justificar e apresentar outros elementos idéneos.
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ANEXO Il RELATORIO INDIVIDUAL DE VIAGEM assinaturas e analise

6 Data de entrega e assinaturas

Data de entrega ou protocolo:

Declaro que as informagdes deste Relatério Individual de Viagem correspondem a minha participagdo na missao, as
atividades que realizei, ao meu periodo de afastamento e aos valores que recebi, conforme os documentos anexos,
sob minha responsabilidade.

Nome do beneficiario Assinatura Data

Manifesta¢ao da chefia imediata

Atesto da execucao: [1 Aprovado quanto as atividades [0 Em diligéncia

Analise fundamentada e providéncias:

Chefia nome funcao assinatura e data:

Despacho a direcao destinatario e data:

Conferéncia e decisdao sobre as contas

Conferéncia financeira e manifestacao do controle interno quando cabivel:

Decisao: [0 Aprovada [ Aprovada com ressalvas [ Rejeitada

Fundamento da decisao e providéncias:

Autoridade competente assinatura e data:

RURAP |13

143 de 242



DIARIO OFICIAL s N°8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
Instituto de Extensdo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa-RURAP

ANEXO IV REGISTRO DE CONTROLE DE DIARIAS

1 Beneficiario e concessao

Exercicio nome e matricula:

Cargo ou funcao lotacao e sede das atribuicoes:
Processo e portaria:

Destino distancia a sede e documento de afericao:
Descricao da atividade:

Saida e retorno efetivos:

Quantidade de diarias integrais e fragoes:

2 Planejamento e pagamento

Programa acao produto e publico beneficiado:
Fonte convénio ou instrumento:

Certificacao da ADINS:

Valor autorizado R$:

Valor pago R$ data e lancamento do pagamento:
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ANEXO IV REGISTRO DE CONTROLE DE DIARIAS continuagio

3 Prestacdo de contas e restituicdo

Data limite para prestacao de contas:

Data de entrega do relatério:

Situacao: O Prazo em curso O Em andlise O Em diligéncia
Conclusao: O Aprovada [ Com ressalvas [ Rejeitada O Encerrada
Restituicao: (1 Nao aplicavel O Pendente [ Regularizada

Valor a restituir R$:

Data da notificacao e prazo de restituicao:

Valor restituido R$ data e comprovante:

Data de baixa no sistema:

Observacoes e providéncias:
4 Resumo anual por servidor

Exercicio Total pago R$ Total restituido R$ Concessobes ou registros

Totalizar pagamentos e restituigdes separadamente. Quantidade de diarias, quantidade de langamentos e valores
financeiros sao indicadores distintos.

Responsavel pelo registro nome e funcao:

Assinatura e data:
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ANEXO V CHECKLIST DE INSTRUGAO PARA DIARIAS

Processo unidade demandante e diretoria responsavel:
Responsavel pela instrucao:

Objeto da despesa:

Preencher antes do encaminhamento a ADINS. Respostas negativas exigem saneamento ou justificativa tecnicamente
apreciada; N/A significa ndo aplicavel e requer motivo.

Verificagdo Sim Nao N/A
Objeto necessidade e interesse publico definidos O O O
Relagado com as competéncias do RURAP demonstrada O a O
Publico e produto da LOA identificados O O O
Programa e agado compativeis com objeto publico e produto O a O
Compatibilidade com PPA LDO e LOA demonstrada O O O
Fonte natureza da despesa e plano orgamentario indicados O O O
Plano de Viagem equipe e anuéncia da chefia juntados O O O
Agenda detalhada e cronograma juntados a a O
Roteiro datas horarios transporte e custeio informados O a O
Sede distancia minima de 50 km e comprovacéo juntadas O O O
Memoria de célculo e fundamento legal juntados O O O
Convite ou programagao quando aplicavel O O O
Plano de trabalho e instrumento vinculado quando aplicaveis O a O
Documentos de contratagdo somente quando exigiveis O O O
Outros documentos necessarios a motivagao juntados O O O
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ANEXO V CHECKLIST DE INSTRUGAO PARA DIARIAS conclusio

Classificacao e justificativas
Programa acao fonte e natureza da despesa:
Plano orcamentario quando houver:

Justificativa da acao indicada:

Itens negativos ou nao aplicaveis e motivos:

Resultado da conferéncia

Situacao: [ Apto para encaminhamento [ Devolver para saneamento

Documentos complementares e providéncias:

Responsavel pela instrucao nome e funcao:
Assinatura e data:

Anuéncia da chefia assinatura e data:
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ANEXO VI CORRELAGCAO ENTRE MISSAO E ACAO ORCAMENTARIA

1 Identificagdo e finalidade
Processo e unidade demandante:

Objeto da missao:

Politica publica e competéncia institucional:
Publico beneficiado e resultado esperado:

Produto previsto na LOA e forma de demonstra-lo:

2 Indicagao da acao

Programa coédigo e denominacao:
Acao codigo e denominacao:
Fonte e instrumento vinculado:

Justificativa da correlacao entre missao finalidade e produto da agao:

Natureza predominante: [J Administrativa [ Finalistica
Compatibilidade com PPA LDO e LOA:
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ANEXO VI CORRELACAO ENTRE MISSAO E ACAO ORCAMENTARIA referéncias e analise

Programa e agéo de referéncia

0006 / 2059 Manutengao
Administrativa

0014 /2102 Produgéao Agricola
Sustentavel

0014 /2061 Produgéo Pecuaria
Sustentavel

0014 /2089 Projetos de Crédito
Rural

0014 /2091 Programas e Projetos
Federais

0014 / 2764 Gestao Florestal
Sustentavel

3 Anadlise técnica da ADINS

Finalidade da missao

Funcionamento administrativo e operacional

ATER agricola dias de campo mecanizagéo e
capacitagéao

Assisténcia pecuaria manejo sanidade e
capacitagbes

Projetos e visitas para acesso ao crédito

Execugao de programa ou instrumento com a
Unido

Manejo florestal SAFs bioeconomia e florestas
produtivas

Resultado: OJ Correlagdo adequada [ Diligéncia necessaria

Validacao no orcamento vigente e indicacao de ajustes:

Produto de referéncia

Unidade administrativa
mantida

Atendimento e produgao
agricola apoiada

Atendimento e produgéo
pecuaria apoiada
Projeto elaborado

Atendimento realizado

Atendimento realizado

Certificacao de disponibilidade numero e data quando emitida:

Responsavel assinatura e data:

RURAP |19
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
Instituto de Extensao, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa-RURAP

ANEXO VIl MODELO DE PORTARIA DE CONCESSAO

1 Identificagdo do ato

Numero e ano da portaria:

Processo:

Autoridade signataria cargo e fundamento da competéncia:
Certificacao orcamentaria numero e data:

Instrugcao normativa aplicavel numero e ano:

2 Missao e beneficiarios
Destino e localidades:
Objetivo especifico:
Periodo datas e horarios:

Nome matricula cargo e lotagéo Sede e distancia comprovada Diarias e valor individual

3 Dotagao e valor
Total da despesa R$:
Unidade gestora programa acao fonte e natureza da despesa:

Condicao emergencial e referéncia a justificativa quando houver:

RURAP | 20
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
Instituto de Extenséo, Assisténcia e Desenvolvimento Rural do Amapa-RURAP

ANEXO VIl MODELO DE PORTARIA DE CONCESSAO redagido do ato
PORTARIA N2 e ano:

O DIRETOR-PRESIDENTE DO RURAP ou autoridade legalmente delegada, no uso das

atribuicdes , considerando o Processo n® , @ anuéncia da chefia, a
Certificacao de Disponibilidade Orcamentaria n® e o Decreto n?® 1.450/2022, alterado pelo
Decreto n? 8.942/2023, RESOLVE:
Art. 12 Autorizar o deslocamento temporario dos servidores identificados abaixo para , hO
periodo de , para

Beneficiario matricula cargo e lotagdo Quantidade e valor unitario Total individual R$
Art. 2° Autorizar a despesa total de R$ , & conta da unidade gestora ,
programa , acao , fonte e natureza da despesa

, Observados os procedimentos de execugao e pagamento.

Art. 32 Cada beneficiario apresentara seu Relatério Individual de Viagem para prestagéao de
contas em até cinco dias Uteis apds o retorno, nos termos do Decreto n® 1.450/2022 e da
Instrugdo Normativa n® — RURAP.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Macapa AP data:

Nome cargo e assinatura da autoridade:

Ato de nomeacao ou delegacao:

RURAP | 21
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Instituto de Terras
PORTARIA N° 291/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0223/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem Coletivo n°
017/2026 - CCGEO/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - HOMOLOGAR o deslocamento dos servidores
Matheus Do Rosario Marques Craveiro - Analista de
Desenvolvimento Fundiario e Agrario e Ramon Dos
Santos Bentes - Analista De Geoprocessamento, que
se deslocaram do municipio de Macapa/AP ao municipio
de Porto Grande/AP, no periodo de 13 a 19 de outubro
de 2026, com o objetivo de realizar fiscalizagéo de geor-
referenciamento em 12 iméveis previamente identificados.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n°® 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 170166

Costa dos Santos - Chefe de Unidade, Railana de
Oliveira Marques Mendes - Assistente Administrativo -
ACT, Alan Cardoso Machado - Assistente Administrativo
- ACT, Romy William Vaz Santos - Assistente
Administrativo - ACT, Juliana Baia da Silva - Analista
Administrativo - ACT, Celso Souza da Costa - Analista
Administrativo - ACT, Oesley Christian Rodrigues de
Moura - Chefe de Unidade, Ivanete Almeida Rodrigues
- Secretario Executivo, Anderson Augusto Assis de
Aratujo - Assessor Técnico Nivel Il e Rodrigo Macedo de
Souza - Especialista em Geoprocessamento - FP, que se
deslocarao do municipio de Macapa/AP aos municipios de
Oiapoque, Calgoene, Amapa, Pracuuba e Tartarugalzinho/
AP, com saida no dia 26 de outubro de 2026 e retorno no
dia 11 de novembro de 2026, com o objetivo de realizar
atendimentos técnicos e administrativos itinerantes a
populacéo urbana e rural, no ambito do Programa Terra
da Gente, por meio das Caravanas Amapa Terras,
promovendo orientagdes, cadastramentos, recebimento
e conferéncia de documentos, acompanhamento de
processos, levantamentos técnicos, identificacdo de
pendéncias, diligéncias em campo, apoio administrativo
e logistico aos atendimentos, para ampliar o acesso aos
servigos de regularizagao fundiaria no Estado do Amapa.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n° 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 170196

PORTARIA N° 292/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0225/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem n°® 013/2026
- NAF/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Adoniran Farias Gomes - Gerente de Nucleo,
Nubia Cristina Nunes Fernandes - Assessor de
Desenvolvimento Institucional, Raimundo Nonato de
Castro Rebelo - Responsavel por Atividade Nivel Il -
Material e Patrimbénio, Valdemi Goées Parente Junior
- Assistente Administrativo - ACT, Karina Nunes da
Silva - Assistente Administrativo - ACT, Neuriani Monte
dos Santos - Assessor Técnico Nivel I, Mayara Souza
Ferreira - Responsavel Técnico Il, Ronaldo Cotes de
Oliveira - Analista Administrativo - ACT, Ullises Santos
da Costa - Responsavel Técnico Nivel | - Suporte Técnico
de Infraestrutura de Redes e Segurancga da Informacao,
Emily Andressa Chagas Martins - Assistente
Administrativo - ACT, Wewdelly Kauane Monte da
Silva - Assistente Administrativo - ACT, Renato Barbosa
Pereira - Responsavel Técnico Nivel | - Suporte Técnico
ao Usuario e Manutengdo de Equipamentos, Andrea
Silva da Luz - Assessor Técnico Nivel |, Alessandra

PORTARIA N° 293/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0226/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem n° 014/2026
- NAF/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Adoniran Farias Gomes - Gerente de Ndcleo,
Nudbia Cristina Nunes Fernandes - Assessor de
Desenvolvimento Institucional, Raimundo Nonato de
Castro Rebelo - Responsavel por Atividade Nivel Il -
Material e Patrimbénio, Valdemi Gées Parente Junior
- Assistente Administrativo - ACT, Karina Nunes da
Silva - Assistente Administrativo - ACT, Neuriani Monte
dos Santos - Assessor Técnico Nivel I, Mayara Souza
Ferreira - Responsavel Técnico Il, Ronaldo Cotes
de Oliveira - Analista Administrativo - ACT, Emily
Andressa Chagas Martins - Assistente Administrativo -
ACT, Renato Barbosa Pereira - Responsavel Técnico
Nivel | - Suporte Técnico ao Usuario e Manutencao de
Equipamentos, Andrea Silva da Luz - Assessor Técnico
Nivel I, Wewdelly Kauane Monte da Silva - Assistente
Administrativo - ACT, Alessandra Costa dos Santos
- Chefe de Unidade, Railana de Oliveira Marques
Mendes - Assistente Administrativo - ACT, Alan Cardoso
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Machado - Assistente Administrativo- ACT, Romy William
Vaz Santos - Assistente Administrativo - ACT, Jackson
Jayson da Silva Cortes - Extensionista Florestal,
Anderson Augusto Assis de Araujo - Assessor Técnico
Nivel Il e Rodrigo Macedo de Souza - Especialista em
Geoprocessamento - FP, que se deslocardo do municipio
de Macapa/AP aos municipios de Cutias, Itaubal e Distrito
do Pacui/AP, com saida no dia 16 de novembro de 2026 e
retorno no dia 24 de novembro de 2026, com o objetivo de
realizar atendimentos técnicos e administrativos itinerantes
a populagdo urbana e rural, no ambito do Programa
Terra da Gente, por meio das Caravanas Amapa Terras,
promovendo orientagdes, cadastramentos, recebimento
e conferéncia de documentos, acompanhamento de
processos, levantamentos técnicos, identificacdo de
pendéncias, diligéncias em campo, apoio administrativo
e logistico aos atendimentos, para ampliar o acesso aos
servigos de regularizagao fundiaria no Estado do Amapa.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n°® 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 170211

PORTARIA N° 294/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n°® 0035.2834.2015.0227/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem n° 015/2026
- NAF/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Eduarda Beatriz Viana Nobre - Assistente Administrativo
- ACT, David Moreira de Lima - Analista Administrativo
- ACT, Alice Agnes Weiser - Analista Administrativo -
ACT, Livia Marques de Jesus - Assessor Técnico Nivel
I, Marlyene da Silva Duarte - Assessor Técnico Nivel ll,
Luis Rennan da Silva da Silva - Analista Administrativo -
ACT, Semblando Monteiro Dias - Coordenador, Helaine
Yasmim Baia Barreto - Assessor Técnico Nivel |, Rege
Arllen Amorim Tavares - Analista de Tecnologia da
Informacao-FP, Orlando Martins Carvalho-Extensionista
Florestal, Eduardo Amaral dos Santos - Assistente
Administrativo - ACT, Raimundo Maranhao Souto Filho
- Assistente Administrativo, Pedro Elson Costa Moreira
Junior - Assistente Administrativo - ACT, Aristides Diego
Queiroz Almeida - Chefe de Unidade, Wilbor Vinicius
Santos da Silva - Assessor de Controle Interno, Simony
Adriele Lima Garcon - Responsavel por Atividade Nivel
Il - Pessoal, Andresa de Sousa Rodrigues - Assistente
Administrativo - ACT, Sandro Martins Carvalho -
Assistente Administrativo - ACT, Andresa Cardoso
Rocha - Analista Administrativo - ACT e Carolina Rafaela
da Silva Lima - Assistente Administrativo - ACT, que se
deslocardo do municipio de Macapa/AP aos municipios
de Laranjal do Jari, Vitéria do Jari e Mazagao Velho/AP,

com saida no dia 26 de outubro de 2026 e retorno no
dia 05 de novembro de 2026, com o objetivo de realizar
atendimentos técnicos e administrativos itinerantes a
populacéo urbana e rural, no ambito do Programa Terra
da Gente, por meio das Caravanas Amapa Terras,
promovendo orientagdes, cadastramentos, recebimento
e conferéncia de documentos, acompanhamento de
processos, levantamentos técnicos, identificacdo de
pendéncias, diligéncias em campo, apoio administrativo
e logistico aos atendimentos, para ampliar 0 acesso aos
servigcos de regularizacéo fundiaria no Estado do Amapa.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n°® 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 170221

PORTARIA N° 295/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n°® 0035.2834.2015.0228/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem n° 016/2026
- NAF/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Eduarda Beatriz Viana Nobre - Assistente Administrativo
- ACT, David Moreira de Lima - Analista Administrativo
- ACT, Alice Agnes Weiser - Analista Administrativo -
ACT, Livia Marques de Jesus - Assessor Técnico Nivel I,
Marlyene da Silva Duarte - Assessor Técnico Nivel I, Luis
Rennan da Silva da Silva - Analista Administrativo - ACT,
Semblando Monteiro Dias - Coordenador, Rege Arllen
Amorim Tavares - Analista de Tecnologia da Informacao
- FP, Orlando Martins Carvalho - Extensionista Florestal,
Eduardo Amaral dos Santos - Assistente Administrativo
- ACT, Raimundo Maranhdo Souto Filho - Assistente
Administrativo - ACT, Pedro Elson Costa Moreira
Junior - Assistente Administrativo - ACT, Aristides Diego
Queiroz Almeida - Chefe de Unidade, Wilbor Vinicius
Santos da Silva - Assessor de Controle Interno, Simony
Adriele Lima Garcon - Responsavel por Atividade Nivel
[Il - Pessoal, Andresa de Sousa Rodrigues - Assistente
Administrativo - ACT, Sandro Martins Carvalho -
Assistente Administrativo - ACT e Andresa Cardoso
Rocha - Analista Administrativo - ACT, que se deslocarao
do municipio de Macapa/AP aos municipios de Ferreira
Gomes, Porto Grande, Pedra Branca e Serra do Navio/
AP, com saida no dia 09 de novembro de 2026 e retorno
no dia 23 de novembro de 2026, com o objetivo de realizar
atendimentos técnicos e administrativos itinerantes a
populacéo urbana e rural, no ambito do Programa Terra
da Gente, por meio das Caravanas Amapa Terras,
promovendo orientagdes, cadastramentos, recebimento
e conferéncia de documentos, acompanhamento de
processos, levantamentos técnicos, identificacdo de
pendéncias, diligéncias em campo, apoio administrativo
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e logistico aos atendimentos, para ampliar 0 acesso aos
servigos de regularizagao fundiaria no Estado do Amapa.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n® 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 170226

PORTARIA N° 296/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0224/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem n° 017/2026
- NAF/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Karlla Tatiane de Jesus - Assessor Técnico Nivel I,
Renata Carvalho Barbosa - Assistente Administrativo
- ACT, Manoel Martinho Teixeira Ferreira - Assessor
Técnico Nivel I, Jackson Jayson da Silva Cortes -
Extensionista Florestal, Marcelo Costa Damasceno
- Analista de Desenvolvimento Fundidrio e Agrario,
Mayara Souza Ferreira - Responsavel Técnico Nivel ll,
Ronald Fernandes Camargo - Responsavel Técnico
Nivel | - Gestao de Sistemas Corporativos, Orlando
Martins Carvalho - Extensionista Florestal, Sandro
Martins Carvalho - Assistente Administrativo - ACT,
Eduardo Amaral dos Santos - Assistente Administrativo
- ACT, Raimundo Maranhao Souto Filho - Assistente
Administrativo - ACT, Pedro Elson Costa Moreira
Junior - Assistente Administrativo - ACT, Aristides Diego
Queiroz Almeida - Chefe de Unidade, Wilbor Vinicius
Santos da Silva - Assessor de Controle Interno, Simony
Adriele Lima Garcon - Responsavel por Atividade Nivel
Il - Pessoal, Andresa de Sousa Rodrigues - Assistente
Administrativo - ACT, Andresa Cardoso Rocha - Analista
Administrativo - ACT e Emily Andressa Chagas Martins
- Assistente Administrativo - ACT, que se deslocarao do
municipio de Macapa/AP aos municipios de Oiapoque,
Calcoene, Amapa, Pracuuba, Tartarugalzinho, Cutias e
Itaubal/AP, com saida no dia 30 de novembro de 2026 e
retorno no dia 20 de dezembro de 2026, com o objetivo de
realizar atendimentos técnicos e administrativos itinerantes
a populagdo urbana e rural, no ambito do Programa
Terra da Gente, por meio das Caravanas Amapa Terras,
promovendo orientagdes, cadastramentos, recebimento
e conferéncia de documentos, acompanhamento de
processos, levantamentos técnicos, identificacdo de
pendéncias, diligéncias em campo, apoio administrativo
e logistico aos atendimentos, para ampliar 0 acesso aos
servigos de regularizagao fundiaria no Estado do Amapa.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n° 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 170178

PORTARIA N° 297/2026 - GAB/AMAPA TERRAS

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE TERRAS
DO ESTADO DO AMAPA - AMAPA TERRAS, no uso
das atribuigcbes que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°
7616, de 11 de agosto de 2025.

Considerando o Processo n° 0035.2834.2015.0229/2026
- PESSOAL/APTERRAS e o Plano de Viagem n° 018/2026
- NAF/AMAPA TERRAS.

RESOLVE:

Art. 1° - AUTORIZAR o deslocamento dos servidores
Adoniran Farias Gomes - Gerente de Nucleo,
Nubia Cristina Nunes Fernandes - Assessor de
Desenvolvimento Institucional, Raimundo Nonato de
Castro Rebelo - Responsavel por Atividade Nivel Il -
Material e Patriménio, Valdemi Gées Parente Junior -
Assistente Administrativo - ACT, Karina Nunes da Silva
- Assistente Administrativo - ACT, Victoria Reis Carvalho
- Coordenador, Filipe Vinicius da Costa Barbosa -
Analista Administrativo - ACT, Semblando Monteiro
Dias - Coordenador, Ronaldo Cotes de Oliveira -
Analista Administrativo - ACT, Renato Barbosa Pereira -
Responsavel Técnico Nivel | - Suporte Técnico ao Usuario
e Manutencao de Equipamentos, Agata Cristine Vilhena
Rosario - Assistente Administrativo - ACT, Alessandra
Costa dos Santos - Chefe de Unidade, Railana de
Oliveira Marques Mendes - Assistente Administrativo -
ACT, Alan Cardoso Machado - Assistente Administrativo
- ACT, Romy William Vaz Santos - Assistente
Administrativo - ACT, Livia Marques de Jesus - Assessor
Técnico Nivel |, Marlyene da Silva Duarte - Assessor
Técnico Nivel Il, Anderson Augusto Assis de Araujo -
Assessor Técnico Nivel Il e Ramon dos Santos Bentes
- Analista de Geoprocessamento, que se deslocardo do
municipio de Macapa/AP aos municipios de Laranjal do
Jari, Vitéria do Jari, Mazagao Velho, Ferreira Gomes,
Porto Grande, Pedra Branca e Serra do Navio/AP, com
saida no dia 30 de novembro de 2026 e retorno no dia
20 de dezembro de 2026, com o objetivo de realizar
atendimentos técnicos e administrativos itinerantes a
populacdo urbana e rural, no ambito do Programa Terra
da Gente, por meio das Caravanas Amapa Terras,
promovendo orientagdes, cadastramentos, recebimento
e conferéncia de documentos, acompanhamento de
processos, levantamentos técnicos, identificacdo de
pendéncias, diligéncias em campo, apoio administrativo
e logistico aos atendimentos, para ampliar 0 acesso aos
servigos de regularizagao fundiaria no Estado do Amapa.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

JORGE RAFAEL BARBOSA ALMEIDA
Diretor-Presidente

Decreto n°® 7616, de 11 de agosto de 2025
Protocolo 170229
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GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 - SVS/AP PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 0052.2184.2461.0006/2026-DEA/SVS

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO AMAPA

(SVS/AP), autarquia estadual vinculada a Secretaria de Estado da Saude
(SESA), torna publico o presente Edital de Chamamento Publico para a selecao
de Organizacao da Sociedade Civil (OSC) interessada em celebrar Termo de
Colaboracdo para a execucao do objeto descrito neste edital, em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e o
Decreto Estadual n°® 6.525, de 10 de junho de 2025.

1.1.DO OBJETO DA PARCERIA

1.1. O objeto deste Chamamento Publico Selecao de Organizacao da
Sociedade Civil (OSC) para celebracao de Termo de Colaboracao destinado ao
Desenvolvimento e implementacao de campanhas educativas integradas para
ampliacao das coberturas vacinais no Estado do Amapa, por meio de acoes de
comunicacdo em saude, mobilizacdo social, educacdo comunitaria,
qualificacao técnica das equipes envolvidas com imunizacao e vigilancia,
fortalecimento da vigilancia das doencas imunopreveniveis e dos Eventos
Supostamente Atribuiveis a Vacinacao ou Imunizacao (ESAVI), bem como
apoio ao monitoramento das acoes e resultados, em consonancia com o Plano
Estadual de Salude, a Programacao Anual de Salude, o PPA e as diretrizes do
Programa Nacional de Imunizacées (PNI).

1.2. As acoes serao desenvolvidas nos 16 municipios, com priorizacao de
acoes presenciais intensivas em Macapa e Santana e estratégias
complementares para os demais municipios, inclusive territorios periurbanos,
ribeirinhos, indigenas e de dificil acesso, com o objetivo de fortalecer as
acoes de imunizacao no Estado do Amapa por meio do desenvolvimento e da
implementacao de campanhas educativas integradas, voltadas a promocao da
informacao qualificada, ao enfrentamento da desinformacao e da hesitacao
vacinal, a mobilizacao social e ao incentivo a adesao da populacao as
estratégias de vacinacao de rotina e extramuros, contribuindo para a
recuperacao e manutencao das coberturas vacinais, a reducao do risco de
doencas imunopreveniveis e o fortalecimento das acdes de vigilancia em
saude, em consonancia com as diretrizes do Programa Nacional de
Imunizacdes (PNI), do Plano Estadual de Saude e da Programacao Anual de
Saude (PAS).

1.3.0 detalhamento completo do objeto, as metas, os indicadores e as
obrigacoes das partes estao descritos no Anexo | - Plano de Trabalho e seus
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sub-anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste Edital.

1.4. O Plano de Trabalho, seus anexos e os demais documentos técnicos que
integram este Edital constituem instrumentos complementares e
indissociaveis da presente selecao publica, devendo ser interpretados de
forma sistematica e harmonica, observadas as disposicoes da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Estadual n° 6.525/2025 e do Termo de Convénio n°
999305/2026.

1.5. Eventuais dlvidas de interpretacao entre os documentos integrantes
deste Edital serao solucionadas considerando a finalidade publica da parceria,
a manutencao do objeto aprovado no Convénio n° 999305/2026 e a
compatibilizacao entre o Edital, o Plano de Trabalho e seus anexos, termo de
referéncia e seus anexos | e Il, vedada qualquer interpretacao que implique
alteracao do objeto, das metas ou das condicoes essenciais da parceria.

2.DO VALOR DE REFERENCIA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. 0 valor global de referéncia para celebracao da presente parceria é de
RS 3.000.000,00 (trés milhoes de reais), correspondente a execucao integral
da Meta 1 do Termo de Convénio n° 999305/2026.

2.2. As despesas decorrentes da parceria correrao por conta da seguinte
dotacao orcamentaria:

1) Fonte de Recurso: 631- Convénio n°® 999305/2026
2) Unidade Gestora: 300203
3) Programa de Trabalho: 0095

4) Elemento de Despesa: 33.50.43
5) Acao Plano Interno: 2436

3.DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs) que atendam aos seguintes requisitos, conforme o Art.
33 da Lei n® 13.019/2014:

a) Ser pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos;

b) Possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo no
CNPJ;

c) Possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, de projetos
ou atividades relacionadas ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

d) Possuir capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria.

3.2.Nao poderao participar deste Chamamento Publico as OSCs que:

a) Estejam em mora, inadimplentes com outros convénios ou parcerias,
ou com prestacao de contas reprovada pela administracao publica;

b) Tenham em seu quadro dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracao publica
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estadual.
4.DO CRONOGRAMA
Etapa Data e Horario

Publicacao do Edital 16/10/2026

Periodo para Envio das Propostas De 16/10/2026 até as 23h59 do dia
16/11/2026

Periodo para Pedidos de Esclarecimentos De 19/10/2026 até 22/10/2026

Etapa de Avaliacao das Propostas De 17/11/2026 ate 23/11/2026

Divulgacao do Resultado Preliminar 23/11/2026

Prazo para Interposicao de Recursos De 24 /11/2026 até 30/11/2026

Analise dos Recursos De 01/12/2026 ate 04/12/2026

Divulgacao do Resultado Final 04/12/2026

ggzzfnc:r‘ftags para Apresentacdo de 07/12/2026 até 14/12/2026

Analise de documentos e elaboracéao do

termo De 14/12/2026 até 18/12/2026

Previsao para Assinatura do Termo de

Colaboracgao 21/12/2026

5.DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverao ser enviadas exclusivamente por meio eletronico
para o e-mail: cplsvs.ap@svs.ap.gov.br, até a data e o horario limites
estabelecidos no cronograma.

5.2. A proposta devera conter os seguintes documentos:

a) Plano de Trabalho da Proponente, preenchido conforme o modelo do
Anexo I.

b) Anexo Il - Plano de Aplicacao Detalhado e Memoria de Calculo,
mediante reagrupamento dos itens de despesa por item aprovado, sem
alteracao de valores unitarios, quantitativos, metas ou do valor global,
devidamente preenchido e assinado.

c) Cépia do Estatuto Social da OSC, atualizado e registrado.

d) Ata de eleicao e posse da diretoria atual.

e) Comprovante de inscricao no CNPJ, demonstrando no minimo 3 anos
de existéncia.

f) Documentos que comprovem a experiéncia prévia e a capacidade
técnica da OSC (ex: copias de contratos, termos de parceria, relatérios
de atividades, etc.).

g) Declaracao de inexisténcia de vinculo da OSC com candidato (art. 73,
§ 11, da Lei n® 9.504/1997).

6.DA COMISSAO DE SELECAO E DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

6.1. Da Comissao de Selecao

6.1.1. As propostas serao analisadas e julgadas por Comissao de Selecao
designada por Portaria da Superintendéncia de Vigilancia em Saude - SVS/AP,
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, observado o disposto na Lei
Federal n° 13.019/2014 e no Decreto Estadual n° 6.525/2025.

6.1.2. A Comissao devera ser composta por servidores publicos ou
empregados publicos com conhecimento técnico compativel com o objeto da
parceria ou com experiéncia na aplicacao da legislacao pertinente as
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parcerias celebradas com Organizacées da Sociedade Civil, de forma a

assegurar a adequada avaliacao das propostas.

6.1.3. Os membros da Comissao de Selecao deverao atuar com
independéncia técnica, imparcialidade e objetividade, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, transparéncia, motivacao dos atos administrativos e
julgamento objetivo.

6.1.4. Antes do inicio dos trabalhos de avaliacdo, os membros da Comissao
deverao declarar eventual situacao de impedimento, suspeicao ou conflito de
interesses que possa comprometer sua atuacao imparcial, abstendo-se de
participar da analise e julgamento da respectiva proposta quando
caracterizada qualquer dessas hipoteses.

6.1.5. As deliberacées da Comissao de Selecao serao registradas em ata
circunstanciada, contendo a fundamentacao das decisdes, a pontuacao
atribuida as propostas, quando aplicavel, e os demais atos praticados durante
o procedimento de selecao, passando a integrar o processo administrativo do
Chamamento Publico.

6.1.6. A Comissao de Selecao podera solicitar as Organizacoes da Sociedade
Civil esclarecimentos ou informacées complementares acerca da
documentacao apresentada, exclusivamente para sanar dividas ou corrigir
falhas de natureza formal, desde que tais diligéncias ndao impliquem alteracao
do conteldo da proposta, inclusao de documentos ou informacdes que
deveriam constar originalmente da documentacao apresentada, nem
comprometam a isonomia entre os participantes.

6.2. Dos Principios e da Metodologia de Julgamento

6.2.1. O julgamento das propostas observara os principios da legalidade,
impessoalidade, isonomia, publicidade, eficiéncia, transparéncia, motivacao
dos atos administrativos, julgamento objetivo e vinculacao ao instrumento
convocatorio.

6.2.2. A avaliacdo sera realizada exclusivamente com base nas informacdes,
documentos e elementos constantes da proposta apresentada pela
Organizacao da Sociedade Civil, vedada a consideracao de informacgoes
estranhas ao processo de selecao.

6.2.3. Cada critério de avaliacao sera analisado individualmente pela
Comissao de Selecao, observando os parametros estabelecidos neste Edital.
6.2.4. As notas atribuidas deverao ser devidamente fundamentadas, ainda
que de forma sucinta, demonstrando a correspondéncia entre os elementos
apresentados pela OSC e os critérios previstos neste Edital.

6.2.5. As avaliacOes realizadas integrarao o processo administrativo do
Chamamento Publico, compondo a ata de julgamento elaborada pela
Comissao de Selecao.

6.3. Dos Critérios de Avaliacao

6.3.1. A avaliacdo técnica das propostas observara a capacidade da
Organizacao da Sociedade Civil de executar, de forma integrada e articulada,
as acoes de comunicacao em saude, educacao em satde, mobilizacao social,
producao de materiais educativos, qualificacao das equipes envolvidas com
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imunizacdo, fortalecimento da vigilancia das doencas imunopreveniveis,
monitoramento das acOes e demais atividades previstas em conformidade com
o Plano de Trabalho e termo do Convénio n° 999305/2026, considerando a
metodologia proposta no termo de referéncia e seus anexos, a experiéncia
institucional, a capacidade operacional, os mecanismos de monitoramento e

avaliacao e a estrutura de governanca apresentada pela proponente.

Critério de Avaliacao Pontuacao Maxima

1. Adequacao Técnica da Proposta ao Objeto da Parceria 30 pontos

2. Capacidade Técnica e Experiéncia Institucional da OSC 25 pontos

3. Capacidade Operacional para Execucao da Parceria 25 pontos

4. Planejamento, Monitoramento e Avaliacao da

Execucio 10 pontos

5. Governanca, Integridade e Transparéncia Institucional 10 pontos
PONTUACAO TOTAL 100 pontos

6.4. Dos Subcritérios de Avaliacao

6.4.1. Para garantir a objetividade, a isonomia e a transparéncia do
julgamento, cada critério sera avaliado de acordo com os seguintes
subcritérios:

Critério Subcritério de Avaliacao Pontuacao
Maxima

1.1. Clareza, consisténcia e coeréncia da
metodologia proposta para execucao das
acoes previstas no Plano de Trabalho,
demonstrando compatibilidade com o objeto, 15 pontos
metas, produtos e resultados esperados do
Convénio n° 999305/2026.

1.2. Qualidade do planejamento das acoes de
comunicacao em saude, educacao em salde,
mobilizacao social, producao de materiais
educativos, qualificacao das equipes e
fortalecimento da vigilancia das doencas
imunopreveniveis, considerando a integracao
entre as atividades propostas.

2.1. Experiéncia comprovada na execucao de
projetos, programas ou acoes relacionadas a 15 pontos
comunicacao em saude, educacao em saude,
mobilizacao social, campanhas educativas,
vigilancia em salde ou atividades de natureza
semelhante.

2. Capacidade 2.2. Experiéncia comprovada na execucao de
Técnica e parcerias com orgaos publicos ou projetos
Experiéncia financiados com recursos publicos,

Institucional da OSC especialmente na area da salde ou em acoes
desenvolvidas em municipios de dificil acesso, 10 pontos
regides de fronteira, comunidades indigenas,
ribeirinhas e populacdes em

situacao de vulnerabilidade.

1. Adequacao Técnica
da Proposta ao Objeto
da Parceria

15 pontos

159 de 242



DIARIO OFICIAL N° 8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

()

WV,
\“\'\m\\(
'c » |
»
'\IUI‘NII
IARNAN

r
’\
(\

\
\

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

SUPERINTENDENCIA DE VIGIL ANCIA EM SAUDE - SVS
3.1. Compatibilidade da estrutura
3. Capacidade administrativa, técnica, logistica e 15 pontos
Operacional para operacional apresentada para execucao das
Execucao da Parceria acdes previstas no Plano de Trabalho,

incluindo coordenacao, equipe técnica e

capacidade de articulacao institucional.

3.2. Estratégia operacional para execucao das
atividades nos municipios prioritarios e 10 pontos
demais localidades contempladas pelo
projeto, considerando as especificidades
geograficas, territoriais e logisticas do Estado

do Amapa.
4.1. Qualidade da metodologia proposta para
acompanhamento das atividades, 5 pontos

monitoramento das metas, avaliacao dos
resultados e utilizacao de indicadores de
desempenho previstos no Plano de Trabalho.
4.2. Estratégias para registro das atividades
executadas, producdo de evidéncias, 5 pontos
sistematizacdo das informacdes e apoio a
prestacao de contas técnica da parceria.

5.1. Demonstracao de mecanismos de
governanca, controles internos, gestao de 5 pontos
riscos, integridade, transparéncia e
conformidade institucional compativeis com a
execucao da parceria.

5.2. Histérico de regularidade na execucao e
prestacao de contas de parcerias celebradas 5 pontos
com a Administracdo Plblica, quando houver,

demonstrando capacidade de gestao
responsavel dos recursos publicos.

4. Planejamento,
Monitoramento e
Avaliacao da Execucao

5.
Governanca,
Integridade e
Transparéncia
Institucional

6.5. Da Classificacao

6.5.1. Sera considerada classificada a proposta que obtiver nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos, observado o atendimento as demais
exigéncias deste Edital.

6.5.2. As propostas serao classificadas em ordem decrescente da pontuacao
final obtida.

6.6 Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuacao final, serao adotados sucessivamente os
seguintes critérios:

| - maior pontuacao obtida no Critério Adequacao Técnica da Proposta ao
Objeto da Parceria;

Il - persistindo o empate, maior pontuacao no Critério Capacidade Técnica e
Experiéncia Institucional da OSC;

Il - persistindo o empate, maior pontuacao no Critério Capacidade Operacional
para Execucao da Parceria;
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IV - persistindo o empate, maior pontuacao no Critério Planejamento,
Monitoramento e Avaliacao da Execucao;
V - persistindo o empate, maior pontuacao no Critério Governanca, Integridade
e Transparéncia Institucional;
VI - permanecendo o empate, sera realizado sorteio puUblico, mediante
lavratura de ata.

7.DOS RECURSOS

7.1. Apos a divulgacao do resultado preliminar, a OSC proponente podera
interpor recurso administrativo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, dirigido a
Comissao de Selecao, por meio do mesmo e-mail utilizado para o envio das
propostas.

8.DA CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
8.1. A OSC selecionada sera convocada para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, apresentar os documentos de habilitacao, incluindo:
a) Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista (CND, CRF/FGTS, etc.);
b) Declaracao de que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;
c) Declaracao de Ciéncia e Concordancia;
d) Demais documentos exigidos pelo Art. 39 da Lei n°® 13.019/2014.
8.2. A nao apresentacao da documentacao no prazo ou a constatacao de
irregularidade implicara na desclassificacdo da proponente e na convocacao
da segunda colocada.

9. FLUXO OPERACIONAL DE LIBERAGAO DAS PARCELAS

9.1. A liberacao das parcela esta condicionada aos itens aprovado na proposta
n°® 92833226002/2026, do convénio 999035/2026, fazendo constar a
composicdo analitica de cada uma, item 5 da Justificativa Técnica da Area
Finalistica

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Edital e seus anexos estarao disponiveis para consulta no site oficial
da SVS/AP (www.svs.ap.gov.br).

10.2. Os pedidos de esclarecimentos sobre este Edital deverao ser
encaminhados para o e-mail [cplsvs.ap@svs.ap.gov.br] no prazo estabelecido
no cronograma.

10.3. A participacao neste Chamamento PUblico implica na aceitacao integral
de todos os termos deste Edital e de seus anexos.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026
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Documento assinado digitalmente
“b ANA CLAUDIA PIMENTEL COSTA
g Data: 16/10/2026 16:53:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Ana Claudia Pimentel Costa

Superintendente de Vigilancia em Saude - SVS/AP
Decreto n® 8713/2025

ANEXOS DO EDITAL
e Anexo I: Plano de Trabalho de Referéncia (e seus sub-anexos: Perfis,
Custos Indiretos, Matriz de Riscos, etc.)
e Anexo II: Minuta do Termo de Colaboracao
e Anexo lll: Declaracao de Ciéncia e Concordancia
e Anexo |V: Declaracao de Nao Emprego de Menor
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ANEXO | - MINUTA DO PLANO DE TRABALHO

Processo Administrativo n?2 0052.2184.2461.0006/2026 — DEA/SVS
Parceria a ser formalizada por Termo de Colaboracao, no ambito da execucao
do Convénio n2 999305/2026

DADOS CADASTRAIS
Participe Detalhes

Orgao da Administracédo

Publica Estadual

Superintendéncia de Vigilancia em ‘Saude= SVS/AP

CNPJ 28.332.262/0001-72
Endereco AV. Treze de sétembro n.1889, Buritizal, CEP. 68.902-867
Unidade Responsavel Diretoria Executiva de Vigilanciasgem Saude — DEVS/SVS-AP

Gestor da Parceria

Organizacéao da Sociedade

(Nome a ser desighado pela SVS/AP, conforme Art. 29, XI, da
Leiy13.019/2014).

A ser selecionada porimeio de Chamamento Publico

Civil (OSC)
CNPJ da OSC XXXX XXX
Representante Legal da/OSC XXXX XXX

Nota — Checklist de campos pendentes de preenchimento: os campos “Processo Administrativo n®’,
“CNPJ da OSGC’, “Representante Legal da OSC” e “Inicio Previsto”, ainda em branco ou identificados
por marcador nestayminuta, deverdo ser obrigatoriamente preenchidos: (i) o numero do processo
administrativo, antes da,publicagéde do edital de chamamento publico; e (i) o CNPJ e o representante

legal da OSC, bem

coma a,data de inicio, apenas apds a conclusdo do chamamento e a assinatura do

Terimo deColaboragao.

IDENTIFICAGAO DO OBJETO

Campo Descricao
, Desenvolvimento e Implementagéao de Campanhas Educativas Integradas para
Titulo do L A B .
Proieto Ampliacéo das Coberturas Vacinais no Estado do Amapa, conforme objeto do
J Termo de Convénio n® 999305/2026.
Obieto da Contratacdo de Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para desenvolver,
J . planejar, organizar e executar campanhas educativas integradas para ampliagéo
Parceria o . ~ o
das coberturas vacinais em articulagdo com a SVS/AP e os municipios
prioritarios.
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante justificativa técnica e
Vigéncia da interesse da Administracdo Publica, desde que observada a vigéncia do Termo
Parceria de Convénio n® 999305/2026, em conformidade com o disposto no art. 55, §

Unico da Lei n? 13. 019/2014.
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Inicio - ) o .
Previsto (A ser definido apds a formalizagao da parceria).

- Data de assinatura do Termo de Colaboragao + 12 (doze) meses (estimativa
Término . . ) ~ . ~
Previsto referencial: Dezembro/2027, sujeita a confirmagao apdés a conclusao do

chamamento publico e a efetiva assinatura do instrumento)

o]

Nota de Esclarecimento sobre a natureza juridica da parceria: o Convénio n°
999305/2026 constitui o instrumento firmado entre o Estado do Amapa e a Unido
(InvestSUS), fonte externa dos recursos financeiros de que trata este Plano de
Trabalho. A parceria entre a SVS/AP e a Organizag&do da Sociedade Civil selecionada
em chamamento publico sera formalizada, nos termos da Lei Federal n°® 13.019/2014
e do Decreto Estadual n® 6.525/2025, por Termo de Colaboracaopinstrumento proprio
do Marco Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil, (MROSC), distinto do
Convénio que lhe da origem financeira.

2.1. Constitui objeto da presente parceria a exéeucao,de acoes integradas destinadas
ao fortalecimento das estratégias estaduais de imunizagéo por meio do planejamento,
desenvolvimento e implementagdo de campanha educativa integrada, abrangendo
comunicagao em saude, educacao em saude; mobilizacdo social, qualificacao técnica,
fortalecimento da vigilancia epidemioldgica,« apoio a vigilancia dos Eventos
Supostamente Atribuiveis a Vacinagae,ou Imunizagao (ESAVI), produgcao de materiais
técnicos e educativos, articulagao interinstitucional, monitoramento e avaliacao das
acoes desenvolvidas, em apoiotae Programa Nacional de Imunizacées (PNI), ao
Plano Estadual de Saude, a Programacdao Anual de Saude e ao Convénio n?2
999305/2026.

2.2. As acOessseraoexecutadas prioritariamente nos municipios e territorios definidos
como prioritarios, pela®SVS/AP, ,com foco em populacées em situagdo de maior
vulnerabilidade,sagcial, areas, de dificil acesso, comunidades indigenas, populacdes
ribeirinhas e localidades cont baixas coberturas vacinais, buscando ampliar 0 acesso
da“populagdo as\informacdes qualificadas sobre imunizagcdo e contribuir para o
fortalecimento das estratégias estaduais de vacinacao.

2.3. A execugéo compreendera trés eixos operacionais integrados:

e Eixo | - Preparacao e Planejamento, contemplando diagnéstico situacional,
planejamento das acbes, elaboracdo do Plano Operativo, definicdo dos
territérios prioritarios, producdo e validagdo de materiais educativos e
capacitagao inicial das equipes;

e Eixo Il - Implementacao, Monitoramento e Consolidacao, envolvendo
acbes de comunicacdo em saude, educacao em saude, mobilizagdo social,
capacitagdes, atividades educativas, articulagdo interinstitucional, apoio as
estratégias de vacinagdo, acompanhamento dos indicadores e registro
sistematico das evidéncias de execucao;

e Eixo Ill — Avaliacao, Sistematizacao de Resultados e Sustentabilidade,
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compreendendo a avaliacao dos resultados, a consolidacao das boas praticas,
a sistematizacao das metodologias empregadas, a elaboracao do relatério final
e a disponibilizacdo dos produtos técnicos a Administracdo Publica para
assegurar a continuidade das estratégias desenvolvidas.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. A presente proposta justifica-se pela necessidade de fortalecimento das a¢des de
imunizacao no Estado do Amapa, considerando o cenario epidemiolédgico evidenciado
pelos indicadores de cobertura vacinal registrados nos municipios de Macapa e
Santana nos anos de 2024 e 2025. Os dados demonstram que diversas vacinas do
Calendario Nacional de Vacinacao apresentam cobertura$ inferiores a meta minima
de 95% preconizada pelo Programa Nacional de Imunizagées (PNDgsituacdo que
compromete a protecdo coletiva da populacdo e amplia o tiscodde reintroducao e
disseminacao de doengas imunopreveniveis.

3.2. Entre as vacinas com maiores redugdes dé cobertura destacam-se a Poliomielite
(VIP), Meningocécica C, Rotavirus, Varicela e Triplice VMiral em Macapé, bem como a
dTpa para gestantes, Rotavirus, Varicela'® Triplice Viral'=8egunda dose em Santana.
Tais indicadores evidenciam fragilidades najadesao da“populacdo a vacinacao,
especialmente quanto aos esquemas de reforco e segundas doses, além de
apontarem desafios relacionados a'busca ativa de faltosos, a comunicacado em saude
e a ampliagdo do acesso aos ‘servicos'de imunizagao.

3.3. A manutengédo de coberturas,vacinaisgabarxo dos parametros recomendados
representa importantegameaca a“saude publica, sobretudo diante da elevada
mobilidade populacional ebservadamnos municipios de Macapa, Santana e Oiapoque,
que favorece a circulacao de agentes infecciosos e aumenta a vulnerabilidade para
ocorréncia deysurtos e,epidemias. O risco torna-se ainda mais relevante diante da
persisténcia ‘de doencas imunopreveniveis em paises vizinhos e da possibilidade de
reintroducao de agravos ja eliminados no territério nacional, como o sarampo e a
poligmielite.

3.4."Alem dos desafios @peracionais relacionados a vacinacao, observa-se crescente
influéneia, da“desinformacdo e da hesitagdo vacinal, fenbmenos que impactam
diretamenteia confianca da populacao nos imunizantes e comprometem o alcance das
metas estabeleeidas pelo PNI. A disseminacao de informacdes falsas, especialmente
por meio das redes sociais e aplicativos de mensagens, exige a implementagéao de
estratégias estruturadas de comunicagao de risco, educacao em saude e mobilizagao
social, capazes de promover o esclarecimento da populacéo e fortalecer a cultura da
vacinagao.

3.5. Nesse contexto, a execucdo do presente Plano de Trabalho visa o fortalecimento
da vigilancia das doencgas imunopreveniveis, apoio as estratégias de vacinagao
extramuros e de busca ativa desenvolvidas pelos servicos de saude e incentivo a
adesao da populacéo as acdes de imunizacao.

3.6. A proposta prevé a atuagao articulada entre a Superintendéncia de Vigilancia em
Saude, os municipios, as equipes de imunizag¢ao, os agentes comunitarios de saude,
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instituicoes de ensino, liderangcas comunitarias e demais parceiros estratégicos, com
0 objetivo de ampliar o alcance das mensagens educativas e promover maior adesao
da populagéo as acdes de imunizacdo desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de
Saude.

3.7. As aglOes propostas estdo alinhadas as diretrizes do Programa Nacional de
Imunizacdes - PNI, InvestSUS, ao Programa Estadual de Imunizacdo do Amapa, em
conformidade com as estratégias da Programacdo Anual de Saude PPA e as
orientagbes da Cartilha de Emendas Parlamentares — PLOA 2026 bem como as
disposi¢des do Convénio n® 999305/2026.

3.8. Adicionalmente, a proposta contribuird para o aprimoramento da capacidade de
monitoramento dos indicadores de vacinacao, qualificacdesdo uso dos sistemas de
informacdo em saude, fortalecimento da vigilancia dos ‘Eventes. Supostamente
Atribuiveis a Vacinacdo ou Imunizacao (ESAVI) e, ampliagédo da capacidade de
resposta dos servigcos de saude, promovendo maior efetividade das politicas publicas
de imunizacao.

3.9. Dessa forma, O Termo de Convénio n® 999305/2026; no valor total de
R$3.000.000,00 mostra-se oportuno, necgssario e estrategicamente relevante para a
protecdo da saude da populagdo amapaense, parasa reducdo dos riscos
epidemioldgicos associados as baixas coberturas,vacinais e para o fortalecimento das
acdes de vigilancia em satide desenyolvidas no ambito do Sistema Unico de Sautde —
SUS. Seu Plano de Trabalhodesta estruturado em 01 (uma) meta, desenvolvida por
meio de 03 (trés) etapas complementares,e intefdependentes, em consonancia com
o Plano Operativo (Anexo | do Termoide Referéncia) e o Plano de Aplicacao Detalhado
e Memdéria de Calculo (Anexonlhdo Termo de Referéncia).

3.10. A execucaQydas ‘agées previstas neste Plano de Trabalho observara
integralmenté has diretrizes, “0s eixos operacionais, as etapas, as metas, 0s
indicadores, 0s produtos, a governanca, o fluxo de execucao e o plano de aplicacao
definidos no Termo de Referéncia e seus Anexo | do Termo de Referéncia — Plano
Operativo e Anexo Il do Termo de Referéncia — Plano de Aplicacao Detalhado e
Memeria de,Calculo, 0s quais constituem partes integrantes deste instrumento e
orientam a,execugao técnica, operacional, financeira, 0 monitoramento, a avaliagdo e
a prestacao de contas da parceria.

Meta Etapas Descricao Valor Alocado
Meta 1: Implementar Elaboragéo do diagndstico
campanha educativa situacional, Plano

Operativo, Plano de
Etapa ! R Comunicacdo, Plano de
Preparagio e 1cagao, ¢ R$: 450.000,00

) Capacitagdo,  materiais
Planejamento

educativos, estruturacéo

integrada para ampliacao
das coberturas vacinais
no Estado do Amapa, com
foco nas populacoes de

maior vulnerabilidade logistica e preparagédo das

(periferias urbanas, areas equipes.

ribeirinhas, comunidades Etapa 2 - Execucdo das agdes

indigenas e areas de dificil Implementacéo, educativas, campanhas R$: 1.950.000,00
acesso), promovendo Mobilizagéo de comunicagao,

166 de 242



DIARIO OFICIAL * N°8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026
3 s B
3= v J=<
B> e o

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA .
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

informacao  qualificada, Social e mobilizagéo social,
mobilizacdo social e Monitoramento capacitagdes, produgao e
adocao de distribuicdo de materiais,
comportamentos apoio as estratégias de
protetivos em vacinacao, monitoramento
consonancia com o PNI, o dos indicadores e
Plano Estadual de Saude e elaboragédo dos relatérios
a PAS. periodicos.
Consolidagéao dos
resul liac
Etapa 3 5 .es'u tados, avaliacdo dos
L indicadores,
Avaliagao, sistematizacao das
Sistematizacéo G ¢ R$ 600.000,00
metodologias, elaboragao
dos Resultados e e )
. do relatério técnico final,
Sustentabilidade o
banco de evidénCias e
plano de sustentabilidade.

3.11. Relacao da Realidade com o Objeto da Parceria

3.11.1. A parceria responde a necessidade de, enfrentaria reducdo e a
heterogeneidade das coberturas vacinais observadas, no Estado do Amapa,
especialmente em territérios com maior vulnerabilidade social e dificuldades de
acesso aos servicos de saude. A persisténcia da ‘hesitacdo vacinal, da
desinformacao e dos esquemas ¥acinais incomplétos evidencia a necessidade de
estratégias educativas e de mobilizagdo social mais amplas e integradas. Nesse
contexto, o objeto da parcefiay buscayaproximar a populacdo das acgbes de
imunizacdo, fortalecer a confianga nas‘wvacinas e apoiar a recuperagao e
manutencao de cobefturaswacinais adequadas, em consonancia com as diretrizes
do Programa Nacienal de Imuniza¢ees (PNI) e as prioridades da vigilancia em saude
estadual.

3.11.2. A ¢parceria“apresenta, portanto, relagdo direta entre a realidade
diagnosticada, 0 interesse publico envolvido e as a¢des propostas, demonstrando a
adequacao do'objeto,as necessidades da Administracao Publica e aos resultados
pretendidos pelo Convénio n® 999305/2026.

4. ABRANGENCIA
Campo Descricéao
Estadual, com priorizagéo de agdes presenciais intensivas em Macapa
Abrangéncia e Santana e estratégias complementares para os demais municipios,
Geografica inclusive territérios periurbanos, ribeirinhos, indigenas e de dificil

acesso.

v Populacgdes residentes em areas de menor cobertura vacinal nos
municipios de Macapa e Santana.

v Criancas e adolescentes com esquemas vacinais incompletos ou

Publico-Alvo Direto atrasados.

v Gestantes e puérperas.

v Comunidades ribeirinhas e rurais de dificil acesso.

v Populagdes indigenas.
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v Residentes de assentamentos rurais e areas periurbanas.

v Familias com criangas menores de 5 anos.

v Populagdes em situagéo de vulnerabilidade social.

v Populacéao geral dos 16 municipios do Estado do Amapa.

v Profissionais de salde da atencdo primaria, imunizagao e vigilancia
epidemioldgica.

v Agentes comunitérios de saldde e agentes de endemias.

v Liderangas comunitarias, religiosas e indigenas.

v Educadores e profissionais da rede de educagao.

v Gestores municipais de saude.

Publico-Alvo Indireto
(Beneficiarios)

5. FINALIDADE, IMPORTANCIA ESTRATEGICA E INTERESSE PUBLICO DA
PARCERIA.

5.1. Finalidade e Importancia Estratégica
5.1.1. O presente Plano de Trabalho possui imp@értancia estratégica por contribuir

para o fortalecimento das acdes de imunizacdo no Estado do Amapa, mediante o
desenvolvimento de agdes integradas de comunicagde em saude, educacao em
saude, mobilizagdo social e apoio as estratégias institucionais de imunizagdo, em
consonancia com as diretrizes do Programa Nacional de Jmuniza¢des (PNI), do
Plano Estadual de Saude, da Programacgédo Anual de Saude (PAS) e do Convénio
n® 999305/2026.

5.1.2. Sua complementariedade,decorre,da articulacao entre as acbdes educativas
objeto da parceria e as “estrategiasygpermanentes desenvolvidas pela
Superintendéncia degVigilancia emSaude, pelos municipios e pelos servigcos
integrantes do Sistema Unico déiSaiide, fortalecendo a atuacéo integrada entre
imunizacao, vigilaneia epidemiolégica, Atencao Primaria a Saude, Programa Saude
na Escola, agentes comunitarios de saude e liderancas comunitarias.

5.1.3. Dessa forma, a parceria amplia o alcance das agdes educativas, fortalece a
mobilizacao saeial, qualifica’e apoio as estratégias de imunizagao e potencializa os
resultados das' politicas publicas de vigilancia em saude, especialmente nos
territ@rios epopulacdesem situagdo de maior vulnerabilidade.

5.2. Dos Interesses Reciprocos
5.2.1. Os interesses das partes sdo convergentes e voltados a consecug¢ao de um

objetivo comum: ampliar a adeséo da populagao as agdes de imunizagao e contribuir
para a recuperagao e manutencao das coberturas vacinais no Estado do Amapa,
por meio da implementacao de campanhas educativas integradas.

% Interesse da Administracao Publica (SVS/AP): fortalecer as agbes do
Programa Nacional de Imunizacées (PNI), ampliar o alcance das estratégias de
educagdo em saude e mobilizagdo social, recuperar e manter coberturas
vacinais adequadas, reduzir o risco de surtos de doengas imunopreveniveis e
promover a prote¢do da saude da populagcdo amapaense.

% Interesse da Organizacao da Sociedade Civil (OSC): aplicar sua capacidade
técnico-operacional e sua experiéncia em comunicagao social, educagdo em
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saude e mobilizacdo comunitaria para executar agées em apoio as estratégias
coordenadas pela SVS/AP, ampliando o acesso da populacao as informacdes
qualificadas sobre vacinagédo e incentivando a adog¢do de comportamentos
favoraveis a imunizacéo.

5.3. Da Complementariedade da Parceria
5.3.1. A parceria ndo substitui as competéncias institucionais da Superintendéncia

de Vigilancia em Saude nem dos municipios, possuindo natureza complementar as
acoes ordinariamente desenvolvidas pelos servigos publicos de saude.

5.3.2. A atuacado da Organizacao da Sociedade Civil restringe-se a execucao das
atividades previstas neste Plano de Trabalho, especialmente aquelas relacionadas
a comunicacao em saude, educacao comunitaria, mobilizagao secial, produgao de
materiais educativos, qualificacdo de multiplicadores e apoio“asmestratégias
institucionais de imunizagéo, permanecendo sob responsabilidadeda Administracao
Publica a coordenacao das politicas publicas, ofmonitoramento epidemioldgico, a
gestdo do Programa Estadual de Imunizacoes®@ a execucao das‘agdes assistenciais
de vacinacao.

5.4. Dos Resultados Esperados
5.4.1. A execugdo da parceria contribuira diretamente para o fortalecimento da

missao institucional da Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do
Amapa (SVS/AP), que consiste,em promover, protéger e prevenir agravos a saude
da populagdo por meio da vigilahcia emisaudé € do desenvolvimento de acdes
integradas de promog¢ao e prevengao:

5.4.2. Entre os principais desdobramentes e impactos esperados destacam-se:

a) Aumento doxConhegimento sobre‘fmunizacao: Aumento do conhecimento da
populagdo-alvoy, sobre ha importancia das vacinas, calendario vacinal,
seguranga e eficacia das, vacinas disponiveis no SUS, mensurado por
inquéritos rapidos e/ou registros das a¢des educativas.

b) Ampliagae,da Busca por Vacinagao: Maior procura pelos servigos de
vacinagéo,e ‘ampliacao da adesao aos comportamentos protetivos prioritarios:
busca,ativapoervacinacao, atualizagao do cartdo vacinal, adesao ao calendario
completo, com foco nas areas de menor cobertura (periferias, areas ribeirinhas
e indigenas).

c) Fortalecimento da Vigilancia Epidemiolégica: Fortalecimento da
vigilancia epidemiolégica estadual e municipal através do engajamento
comunitario e das liderancas locais na identificacdo de faltosos, apoio a busca
ativa e disseminacdo de informacdes confiaveis sobre vacinagéo.

d) Reducao da Hesitacdo Vacinal: Redugao da hesitacédo vacinal e da
desinformacao por meio de campanhas baseadas em evidéncias cientificas,
contribuindo para maior confian¢a da populagc&o nas vacinas.
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e) Contribuicdo para Metas do PNI: Contribuicdo para o aumento
sustentado das coberturas vacinais nos municipios prioritarios, em
consonancia com as metas do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI), do
Plano Estadual de Saude e da Programacao Anual de Saude, apoiando o
alcance da meta de 95% de cobertura vacinal e a prevencao de surtos de
doencas imunopreveniveis.5.5. Do Interesse Plblico da Parceria

5.5.1. A presente parceria caracteriza-se pelo interesse publico e reciproco entre a
Administracao Publica e a Organizacao da Sociedade Civil, visando a consecuc¢ao
de finalidade de relevancia social relacionada a promocao da saude, prevencao de
doengas imunopreveniveis e fortalecimento das agbes de, vigilancia em saude,
mediante cooperacao entre os participes para execucao das atividades previstas
neste Plano de Trabalho.

6. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Fortalecer as acbes de imunizacdo €ne Estado “do, Amapa por meio do
desenvolvimento e da implementagdo deycampanhas: educativas integradas
voltadas a promoc¢ao da informacag qualificada;ae enfrentamento da desinformacao
e da hesitacao vacinal, a comunicagae em saude, @ mobilizacao social e ao incentivo
a adesao da populagéo as estratégias de imunizagao desenvolvidas pelo Sistema
Unico de Saude, contribuindo para o fortalecifiento das agdes de vigilancia em
saude e para as estratggias institucionais voltadas a recuperacdo e manutencéao das
coberturas vacinais, em consonéancia com as diretrizes do Programa Nacional de
Imunizacdes (PNi)pdo Plane Estadual'de Saude, da Programagéao Anual de Saude
(PAS) e do Cenvénig n® 999305/2026.

Objetivos Especificos

l. Sensibilizar populagoes prioritarias sobre a importancia da vacinacao, dos
esquemas

completos e'dos,riscos da ndo imunizacao, com base nas metas e recomendacbes
do PNI.

Il. Divulgar ‘deyforma clara e acessivel o Calendario Nacional de Vacinagao, os
locais, horarios e oportunidades de vacinagdo, inclusive acbes extramuros,
vacinacdo em escolas e estratégias de busca ativa em territérios com baixas
coberturas vacinais.

[ll. Combater a desinformagéo e a circulagéo de noticias falsas sobre vacinas, por
meio de estratégias de comunicacdo em saude, uso de midias tradicionais e digitais,
materiais educativos e participacéo de liderangcas comunitarias e profissionais de
saude como porta-vozes confiaveis.

IV. Promover a integragao entre equipes de imunizagao, atengao primaria, vigilancia
epidemiolégica e rede de educacao para verificacdo de cartdo vacinal, convocacao
de faltosos e organizacao de ag¢des conjuntas de vacinacao e educag¢ao em saude.
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V. Ampliar o alcance das ag¢des educativas em areas de dificil acesso, utilizando
estratégias e linguagens culturalmente adequadas, com suporte de agentes
comunitarios de saude e atores locais, de modo a reduzir desigualdades nas
coberturas vacinais.

VI. Incentivar o registro oportuno, completo e qualificado das doses aplicadas nos
sistemas de informacdo em imunizacdo, fortalecendo o monitoramento das
coberturas, a identificacdo de bolsées de nédo vacinados e a tomada de decisao
baseada em evidéncias.

VIl. Reforcar a capacidade operacional das equipes estaduais e municipais na
conducdo de acdes educativas em imunizacdo, por meio de apoio técnico,
planejamento participativo e uso de dados do relatério situacional e das bases de
informacao para microplanejamento das campanhas.

VIIl. Promover a adogdo de comportamentos protetivos, especialmentépa, busca
ativa por vacinacéo e a atualizacéo do cartdo vacinal.

IX. Mobilizar liderangas comunitarias, agentes_de saude, educadores e populagéo
para atuacao colaborativa nas acbes de vacifacao.

X. Ampliar a cobertura e efetividade das agdes educativas em areas de dificil
acesso, utilizando estratégias adaptadas as Garacteristicas territoriais e

culturais;

Xl. Combater a desinformacao“eyhesitacdo vaeinal por meio de campanhas
baseadas em evidéncias cientificas.

7. FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES
(Art. 22, Il — Decreto 6.525/2025)

7.1. Execucao da Parceria

7.1.1. A execucao dapresente,parceria ocorrera em regime de mutua cooperagao
entre a Superintendénciade Vigildncia em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP e
a Organizacaoda Sociedade Civil (OSC), observadas as competéncias legais de
cadayparticipe, ‘@s disposicoes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Estadual
n® 6.525/2025, do Convenio n® 999305/2026 e deste Plano de Trabalho.

7.1.2. VA execlgado, das acdes sera orientada pelos principios da legalidade,
eficiéncia; stransparéncia, cooperacado institucional, gestdo por resultados,
economicidade, responsabilidade compartilhada e interesse publico, buscando
assegurar o alcance das metas pactuadas e a adequada aplicacao dos recursos
publicos.

A. RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Compete a Organizacao da Sociedade Civil executar integralmente o objeto da

parceria, promovendo o0 planejamento, a organizagcdo, a coordenacdo e a
implementacdo das acgbes previstas neste Plano de Trabalho e no termo de
referéncia e seus anexos, cabendo-lhe, especialmente:
e Elaborar e executar o Plano Operativo das acdes, observando as diretrizes
técnicas da Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa
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(SVS/AP), do Programa Nacional de Imunizagbées (PNI), do Plano Estadual
de Saude, da Programacao Anual de Saude e do Convénio n® 999305/2026;

e Disponibilizar equipe técnica e administrativa em quantidade e qualificacao
compativeis com a execug¢do do objeto da parceria, conforme os perfis
profissionais previstos neste Plano de Trabalho;

e Realizar a contratacdo, gestao e supervisdo dos profissionais necessarios a
execucdo do objeto da parceria, observando a legislacdo trabalhista,
previdenciaria, tributaria e demais normas aplicaveis, permanecendo a OSC
como Unica responsavel pelos respectivos vinculos, inexistindo qualquer
vinculo empregaticio, funcional ou previdenciario com a Administracao
Publica;

e Executar agbes de comunicagdo em saude, educagao,em saude e
mobilizagdo social nos municipios contemplados pela parceria, prierizando
territérios de maior vulnerabilidade e localidades com meénores coberturas
vacinais;

e Realizar palestras, oficinas, rodas de conversa, atividades educativas em
escolas, instituicées publicas, orgahizacbes comunitarias € demais espacos
coletivos previstos no Plano Operativo;

e Produzir, desenvolver, revisar e “disseminar ‘materiais educativos,
informativos e de comunicagdo social em\formatos impressos, digitais e
audiovisuais, submetendo-os previamente a validacao técnica da SVS/AP;

e Apoiar a divulgacdo das, campanhas de vacinagdo e das estratégias
institucionais de imunizagao desenvolvidas pelos municipios e pela SVS/AP,
utilizando meios de €omunicacao,compativeis com o publico-alvo;

e Desenvolver. acoes) voltadas“ao enfrentamento da desinformacédo e da
hesitacdo vagcinal, disseminando informagdes baseadas em evidéncias
cientificas e nas orientagdes oficiais do Ministério da Saude;

e Articular-sexcom 0s municipios, equipes de imunizacao, Atencao Primaria a
Saude, "Programa Salde na Escola, agentes comunitarios de saude,
instituicoes, de  ‘ensino, liderangas comunitarias e demais parceiros
estratégicos para ampliar o alcance das ag6es educativas;

e Providenciar 0s recursos logisticos necessarios a execucao das atividades,
incluindo transporte, deslocamento das equipes, materiais de consumo,
equipamentos e demais insumos previstos neste Plano de Trabalho;

e Aplicar os recursos financeiros exclusivamente nas despesas previstas no
Plano de Trabalho, observando os principios da legalidade, economicidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos;

e Manter escrituracdo contabil regular e individualizada das receitas e
despesas vinculadas a parceria, assegurando a rastreabilidade da execucéo
financeira;

e Movimentar os recursos exclusivamente em conta bancéria especifica da
parceria, observando a legislagao vigente;

e Elaborar e encaminhar a SVS/AP os relatérios técnicos e financeiros
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previstos neste Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragéo,
acompanhados dos respectivos documentos comprobatérios;

e Disponibilizar a Administragéo Publica todas as informagdes, documentos e
registros necessarios ao monitoramento, fiscalizagao, avaliagdo, auditoria e
prestacao de contas da parceria;

e Permitir o acesso dos érgaos de controle interno e externo, do Gestor da
Parceria, da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e dos representantes
da SVS/AP aos locais de execugdao e aos documentos relacionados a
parceria;

e Implementar medidas corretivas sempre que identificadas situacdes que
possam comprometer o cumprimento das metas pactuadas;

e Observar as normas de identidade visual aplicaveis, promevendo a adequada
divulgacao institucional da participacao da SVS/AP, do Minisiério day,Saude e
do Sistema Unico de Satde (SUS);

e Zelar pela protegao dos dados pessoais g'pelo sigilo das informagdes obtidas

durante a execucgao da parceria, obsefvando-alegislacao vigente;
Restituir os recursos publicos nas hipoteses previstas na legislagao aplicavel;
Responsabilizar-se pela qualidade téchica da execugéo das atividades, pelo
cumprimento das metas, indicadores, produtos e resultados diretamente
atribuiveis ao objeto da pafceria;

e Executar o objeto degiorma“cemplementar as agdes desenvolvidas pela
Administragao Publica, sem substituicao das competéncias institucionais da
SVS/AP ou dos municipios:

B. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP)
Compete a Superiniendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapé

(SVS/AP):

e Designarformalmenie o Gestor da Parceria e a Comissao de Monitoramento
e Avaliagéo;
Coordenarinstitueionalmente a execucao da parceria;
Fornecer apoio técnico, orientacdes, diretrizes e informacdes necessarias ao
adeguado‘desenvolvimento das atividades;

e Promover a articulagdo entre a OSC, os municipios, as equipes estaduais e
municipais de imunizagao e os demais parceiros estratégicos;

e Analisar, validar e aprovar previamente os materiais educativos, produtos
técnicos e pecgas de comunicacao produzidos no ambito da parceria;

e Supervisionar, acompanhar e monitorar a execucao fisica e financeira da
parceria, verificando sua conformidade com o Plano de Trabalho;

e Acompanhar o cumprimento das metas, etapas, indicadores de desempenho
e resultados pactuados, propondo ajustes quando necessarios;

e Realizar visitas técnicas, reunibes de acompanhamento e demais
procedimentos de monitoramento e avaliagao;

e [Efetuar os repasses financeiros conforme cronograma de desembolso
aprovado e disponibilidade orgamentaria;
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e Analisar os relatérios de execucéo fisica e financeira e apreciar as prestacdes
de contas apresentadas pela OSC;

e Registrar as ocorréncias relacionadas a execucao da parceria e adotar as
providéncias administrativas cabiveis;

e Avaliar os resultados alcancados, considerando a contribuicdo da parceria
para o fortalecimento das estratégias de comunicacdo em saude, educacao
em saude, mobilizagdo social e apoio as a¢des de imunizagao.

7.2. Gestao, Monitoramento e Coordenacao da Parceria
7.2.1. A gestdo da parceria sera realizada de forma integrada entre a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado dogAmapa (SVS/AP) e a
Organizacdao da Sociedade Civil, observados os principiosmda cooperacao
institucional, transparéncia, responsabilidade compartilhada, gestaoporresultados,
monitoramento continuo, integridade, eficiéncial € melhariad permanente da
execucao.
7.2.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil'designar Coardenador(a) Geral
da Parceria, responsavel pela interlacucdo insfitucional com a SVS/AP,
coordenacdo técnico-administrativa das“atividades, supervisao das equipes,
acompanhamento da execucdo do Plano“Operativo e “adocao das medidas
necessarias ao cumprimento dasfmetas pactuadas.
7.2.3. O monitoramento dagexecugéo ocorrera de forma continua, mediante
acompanhamento dos indicadores de desempenho, da execucao fisica e financeira,
dos produtos entregues e dos resultados diretamente relacionados ao objeto da
parceria.
7.2.4. Para esse fim, a'‘QSC devera apresentar relatérios periédicos contendo, no
minimo:

e descricde das atividades executadas;
municipios e territ@rios atendidos;
quantitativo'de,acdes realizadas e publico alcangado;
materiais‘educativos produzidos e distribuidos;
registros fotegraficos, listas de presenca e demais evidéncias da execugao;
exeeucaofinanceira da parceria;
analise,dos resultados obtidos;
dificuldades identificadas e medidas corretivas adotadas.

7.2.5. A SVS/AP exercera o acompanhamento da parceria por meio do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, competindo-lhes
acompanhar a execucao do objeto, analisar os relatérios apresentados, realizar
visitas técnicas, emitir manifestacdes técnicas e recomendar medidas destinadas ao
aperfeicoamento da execucgao.

7.2.6. As reunides de acompanhamento ocorrerdo conforme cronograma definido
entre as partes, visando acompanhar a evolucdo das atividades, analisar os
resultados alcangados, identificar riscos, pactuar medidas corretivas e promover o
aperfeicoamento continuo da execucgao.
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7.2.7. Ao término da parceria sera realizada avaliagdo conclusiva dos resultados
obtidos, considerando o cumprimento das metas, indicadores, produtos e resultados
previstos neste Plano de Trabalho.

7.3. Capacitacao e Qualificacao Continua

7.3.1. A capacitacao e a qualificagao continua dos profissionais, multiplicadores e
demais atores envolvidos na execugao da parceria constituem responsabilidade
operacional da Organizacado da Sociedade Civil, que devera planejar, organizar e
executar as atividades formativas previstas neste Plano de Trabalho, assegurando
0s recursos humanos, materiais e logisticos necessarios a sua realizagao.

7.3.2. Compete a Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa
fornecer apoio técnico, definir diretrizes relacionadas ao' Programa Nacional de
Imunizacbes (PNI), validar os conteudos técnico-pedagdgicos e .acompanhar a
execugao das atividades formativas, garantinde "sua conformidade “Com as
orientagdes institucionais vigentes.

7.3.3. As capacitacoes terao por finalidade gualificar a atuacao dos profissionais,
multiplicadores e demais atores envolvidos na execugae, da parceria, fortalecer as
estratégias de educacao em saude, comunicacdo em salde e mobilizacao social
previstas neste Plano de Trabalho e contribuifpara maior efetividade das agdes
educativas desenvolvidas em apaig,as estratégiasiinstitucionais de imunizagao.

7.4. Integracao da Execucao

7.4.1. A execucao das acoes previstas nestesPlano de Trabalho devera ocorrer de
forma integrada entregayOrganizacaoyda Sociedade Civil, a Superintendéncia de
Vigilancia em Saude do'Estado'do Amapa, os municipios, as equipes de imunizagao,
a Atencao Primariaia Saude;, as instituicoes de ensino, os agentes comunitarios de
saude, as liderancas cemunitarias e os demais parceiros estratégicos, observadas
as competénciasiegais'de,cada‘participe e as diretrizes estabelecidas no Programa
Nacional de Imunizacées (PNI), no Plano Estadual de Saude, na Programacgao
Anuahde Saude e no:Convénio n® 999305/2026.

8. MODELO DE,GOVERNANCA DA PARCERIA
A execugao, da presente parceria observara modelo de governancga destinado a

assegurar a_eoordenacao institucional entre os participes, o acompanhamento
sistematico da execucao fisica e financeira, a transparéncia, a integridade, a
adequada aplicacdo dos recursos publicos e o alcance das metas, produtos e
resultados previstos neste Plano de Trabalho.

A governangca da parceria sera exercida de forma articulada entre a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP e a
Organizacao da Sociedade Civil selecionada, observadas as disposicoes da Lei
Federal n® 13.019/2014, do Decreto Estadual n® 6.525/2025, do Convénio n°
999305/2026, deste Plano de Trabalho e do respectivo Termo de Colaboracao.

8.1. Instancias de Governanca
Constituem instancias responsaveis pela governanga da parceria:
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| — Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP,
responsavel pela coordenacgao institucional, supervisdo e acompanhamento da
parceria;

Il — Gestor da Parceria, formalmente designado pela Administracdo Publica,
responsavel pelo acompanhamento técnico e administrativo da execugao;

[l — Comissao de Monitoramento e Avaliacao, responsavel pelo acompanhamento
da execucado, avaliagdo dos resultados e emissdo das manifestagdes técnicas
previstas na legislagéo;

IV — Organizacao da Sociedade Civil, responsavel pela execugao integral do objeto
pactuado e pelo cumprimento das obrigacbes assumidas no Termo de
Colaboracao.

As competéncias especificas de cada instancia observarao“@udisposto na Lei
Federal n® 13.019/2014, no Decreto Estadual n%,6.525/2025, nestePlano de
Trabalho e no Termo de Colaboracao.

8.2. Instrumentos de Governanca
Constituem instrumentos de apoio a governanca da parceria:
| — Plano de Trabalho;
Il — Plano Operativo;
[l — Cronograma Fisico-Financeiro;
IV — Indicadores-Chave de Desempenho (KPls);
V — Relatérios Mensais de Execucao;
VI — Relatérios de Monitoramenta e, Avaliagao;
VIl — Matriz de Gestao deRiscos;
VIl — Prestagaode Contas Parcial‘e Final;
IX — Demais registres e deacumentos produzidos durante a execug¢ao da parceria.

8.2.1. Em caso,de divergéncia entre as disposi¢coes deste Plano de Trabalho e os
documentos ‘técnicos que, integram o Termo de Referéncia, prevalecerdao as
especificacoes eonstantes'do,Plano Operativo, do Plano de Aplicacao, da Memdria
de Galculo e dos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs), por constituirem o
detalhamento operacional da execucao da parceria.

8.3. Atuagao Integrada
As instancias, de governanca atuardo de forma coordenada e cooperativa,

promovendo a‘integracao entre planejamento, execug¢ao, monitoramento, avaliagéo,
gestao de riscos e prestacao de contas, visando assegurar o cumprimento do objeto
pactuado e a melhoria continua da execucao da parceria.

Sempre que necessario, poderdao ser adotadas medidas preventivas ou corretivas
destinadas ao aperfeicoamento da execugao, observadas as competéncias de cada
participe, a legislacao aplicavel e as disposigées do Termo de Colaboracao.

8.4. Integracao entre Governanca, Monitoramento e Prestacao de Contas
O modelo de governanga estabelecido neste Plano de Trabalho tem por finalidade

assegurar a rastreabilidade das agdes executadas, a transparéncia da gestao dos
recursos publicos, a adequada avaliagdo dos resultados alcangados e a integracao
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entre os instrumentos de planejamento, monitoramento, gestdo de riscos e
prestacao de contas.
Os resultados do monitoramento subsidiardo a atuacdo do Gestor da Parceria, da
Comissao de Monitoramento e Avaliagéao e da Administracao Publica na adogao de
medidas de aperfeicoamento da execucao e na andlise da prestacdo de contas da

9. METAS DA PARCERIA E RESULTADOS ESPERADOS
(Art. 22, Il — Decreto 6.525/2025)

9.1. Executar, no prazo de 12 (doze) meses, uma Campanha Educativa Integrada
destinada ao fortalecimento das estratégias estaduais de imunizacao, por meio de
acbes de comunicacdo em saude, educacdo em saudey, mobilizacdo social,
qualificacao técnica e apoio as acdes de vigilanciadepidemiologica e imunizacao,
conforme estabelecido no Termo de Referéngia, Plano Qperativo, Plano de
Aplicagdo, Memdéria de Calculo e demais anexos.

A execucdo da Meta serda organizada em trés jetapas complementares,

correspondentes aos eixos de execugao previstos no PlangOperativo.

A. METAS DA PARCERIA
Objeto do Termo de Colaboragéo

As metas abaixo representam“@s compremissos de execugcao assumidos pela
Organizacdo da Socigdade Civil ngyambito desta parceria e correspondem aos
produtos, servigcos e entregas prévistos para o cumprimento do objeto pactuado.

Meta da Parceria Etapas o Indicadores M?'?s d?

esperados Verificacao
Estruturar Plano Operativo;

Meta 1t técnica e

Implementar operacionalm L Plano Operativo Plano de

campanha ente a ,' ) Diagndstico aprovadz' Comunicagéo;

educativa integrada execugdo da situacional _ ’

para fortalecer as parceria, consohdad;l, Percentual de Plano de

estratégias Etapa 1 promovendo O;;erativo an\c/)alidado materiais Capacitaao:

educativas voltadas o dra-

a ampliacido das y planejamento pela SVS/AP; produzidos; Lista de presenca:

coberturas vacinais Preparacdo e integrado das e  Plano de p ca;

o Estado  do | Planejamento acdes,  a | Comunicagdo  em | Percentual de o

Amapa, com foco elaboragao Saude elaborado; capgmtago_es Relatérios Técnicos;

nas populagdes de dos *  Plano de realizadas; .

maior instrumentos Capacitacao . Reg@tros

vulnerabilidade metodolégico aprovado; N Cumprimento fotograficos;

(periferias urbanas, s e a ° . Matenalsj do .cronograma

4reas ribeirinhas, preparacdo educgtwos produzidos | inicial. Atas de reunides.

comunidades das equipes e validados;

indigenas e areas responsaveis * Cronogram.a

de dificil acesso), pela executivo da parceria

promovendo execugso. aprovado;
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informacao
qualificada,
mobilizacdo social e
adocao de
comportamentos
protetivos em
consonancia com o
PNI, (o] Plano

Estadual de Saude
e a PAS.

° Equipe
técnica mobilizada.

Etapa 2-
Implementacao,
Mobilizacao
Social e
Monitoramento

Executar as
acoes
educativas, de
comunicagao,
mobilizacéo
social e
qualificacdo
técnica previstas
na parceria,
promovendo
ampla
divulgagdo das
estratégias  de
imunizacéao e
fortalecendo o
acesso da
populagdo  as
informagcdes em
salde.

e  Campanhas

educativas
executadas;

e  Oficinas

realizadas;

° Palestras

realizadas;

e  Acbes

comunitarias
desenvolvidas;

e Acgbes em escolas

executadas;

e  Capacitagoes

realizadas;

e  Materiais

educativos

Conforme
Anexo VII —
Indicadores-
ave de

Relatérios Mensais;
Fotografias;

Listas de presenca;
Relatérios de midias
sociais;

Relatérios de
execucao;

Banco de

vidéncias.

produzido
disponibilizar
produtos
técnicos que
assegurem a
continuidade das

acoes pela
Administracao
Publica.

Desempenho (KPlIs);
° Consolidaga
0 das evidéncias da

parceria;

° Banco de
registros
documentais;

° Sistematizag
ao das boas
préticas;

° Plano de
Sustentabilidade das
acoes;

° Recomenda

¢bes técnicas para
futuras campanhas;
° Entrega de
todos os materiais
técnicos produzidos.

e Percentual de
produtos
entregues;

e Cumprimento
das metas
pactuadas;

e Avaliacdo dos
KPls;

e Entrega
integral da
documentagao
final.

Relatério Final;
Parecer Técnico;
Banco de Evidéncias;
Relatério Fotogréfico;

Relatérios
Financeiros;

Prestacdo de Contas
Final.

9.2. Resultados Esperados da Parceria

Os resultados da parceria correspondem aos efeitos diretamente decorrentes da
execucgao do objeto pela Organizacao da Sociedade Civil e serdo aferidos mediante o
cumprimento das metas, produtos, indicadores e entregas previstas neste Plano de

Trabalho.
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Espera-se alcancar, entre outros:

implementagao da campanha educativa integrada;

fortalecimento das a¢des de comunicacao em saude;

ampliacdo das agbes educativas sobre vacinagéo;

qualificagéo de profissionais e multiplicadores;

fortalecimento da mobilizacdo comunitéria;

produga@o de materiais técnicos permanentes;

estruturacao de metodologias replicaveis pela Administracao Publica.

9.3. Resultados Institucionais Esperados

Os resultados institucionais em saude publica possuem inatureza estratégica e
dependem da atuacao integrada da Superintendéncia de Vigilanciagem Saude, dos
Municipios, dos servicos de saude, da Organizagdo da‘ Sociedade Civil e da
participacao da populagao.

A parceria contribuira para:

fortalecimento das estratégias estaduais de imunizagao;
ampliacao das coberturas vacinais;

reducao da hesitacédo vacinal;

fortalecimento das acdes de Vigilancia epidemiolégica;
fortalecimento da vigilancia dos'ESAVI;

ampliagdo da confianga da‘pepulacag’nas vacinas;
fortalecimentodacemunicacao em saude.

Paragrafo unico-Os resultados institucionais descritos neste item possuem natureza
gerencial e estrategieay sendo monitorados exclusivamente pela Superintendéncia de
Vigilancia em Saude do'Estado dovAmapa — SVS/AP mediante utilizagéo dos sistemas
oficiais de informagéo em saude. Esses resultados ndo constituem obrigacdo de
resultado exclusiva da ©rganizacao da Sociedade Civil, servindo como referéncia para
avaliagao das politicas publicas de imunizagao.

10. INDICADORES DE DESEMPENHO E MEIOS DE VERIFICACAO
(Art. 22, IV — Decreto 6.525/2025)

10.1. Os indicadores de desempenho constituem instrumentos destinados ao
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugao do objeto da parceria,
permitindo aferir o cumprimento das metas pactuadas, o desempenho da execugao
do objeto, a qualidade dos produtos entregues e a conformidade da execucao fisica
e financeira.

10.2. Os indicadores previstos neste Plano de Trabalho destinam-se exclusivamente
a avaliacdo da execucao do objeto pela Organizacdo da Sociedade Civil, nao
constituindo indicadores de impacto epidemiolégico ou de desempenho do
Programa Nacional de Imunizacdes.

179 de 242



DIARIO OFICIAL s N°8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

—_— -
] B sg
32 w Js <
-_— ——

Wy o K&
-— -

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

10.3. Os resultados relacionados a cobertura vacinal, homogeneidade das
coberturas, reducdo de bolsbes de nado vacinados e demais indicadores
epidemiolégicos permanecerdao sob monitoramento da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude — SVS/AP, mediante utilizacdo dos sistemas oficiais de
informacao em saude, nos termos do Capitulo 9 deste Plano de Trabalho.

10.4. A afericdo dos indicadores sera realizada mediante andlise dos produtos
entregues, das atividades executadas, das evidéncias produzidas durante a
execucao da parceria e dos respectivos meios de verificacdo, observando-se 0s
critérios estabelecidos neste Plano de Trabalho, no Termo de Colaboragao e no
Anexo VII - Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs), que integra este Plano
de Trabalho para todos os fins.

10.5. Os Indicadores-Chave de Desempenho (KPls), suas, férmulas de calculo,
metas, periodicidade, fontes de dados e critérios de afericAdo’ encontram-se
detalhados no Anexo VII, que constitui a referéncid oficial para edmonitoramento da
execucao da parceria.

10.5.1. Os valores de referéncia absolutos indicados nos campos “Meta” dos
Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs)ydo Anexo Vil correspondem as metas
quantitativas minimas fixadas no Anexo | do. fermo de Referéncia (indicadores de
processo IP1 a IP7 e indicadordde resultado IR6), constituindo a base numérica
objetiva sobre a qual os pereentuaisyde execucao (“n° realizado + n° planejado”)
devem ser calculados, de modo a,assegurar plena rastreabilidade entre este Plano de
Trabalho e o Termo de Referéncia.

10.6. A apresentacdo dos documeéntos eomprobatdrios previstos como meios de
verificagdo, acompanhados do Relatorio Mensal de Execucgédo (Anexo V), constitui
requisito paraka analise, do cumprimento das metas da parceria pela Comissao de
Monitoramento eyAvaliagao e peloe Gestor da Parceria, observadas as disposi¢cdes
deste Plano de Trabalho, doxlermo de Colaboracao e da legislacao aplicavel.

11. PREVISAO DE RECEITAS E ESTIMATIVA DE DESPESAS
(Art. 22, M.— Decret0 6.525/2025)

11.1. O valenglobal da presente parceria € de R$ 3.000.000,00 (trés milhoes de
reais), proveniente do Convénio n? 999305/2026, destinado exclusivamente a
execugao do objeto pactuado, consistente no desenvolvimento e implementacao de
campanha educativa integrada para ampliacdo das coberturas vacinais no Estado do
Amapa, em consonancia com o Programa Nacional de Imunizagées (PNI), o Plano
Estadual de Saude e a Programacao Anual de Saude (PAS), com prazo de execugao
de 12 (doze) meses.

11.2. Os recursos financeiros serao aplicados exclusivamente na execucao das agdes
previstas neste Plano de Trabalho, observadas as metas, etapas, produtos,
indicadores e resultados pactuados no anexo Il do TR, competindo a Organizagao da
Sociedade Civil assegurar a correta aplicacao dos recursos, nos termos da Lei Federal
n® 13.019/2014, do Decreto Estadual n® 6.525/2025, do Termo de Colaboracéo e da
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legislacao aplicavel.
11.3. As estimativas das despesas observardo integralmente as especificacoes
constantes dos Anexos | — Plano Operativo e Il — Plano de Aplicacao e Memoria
de Calculo do Termo de Referéncia, assegurando a compatibilidade entre os recursos
financeiros, as atividades programadas, as metas, as etapas de execucgdo, 0s
produtos esperados e os indicadores de desempenho da parceria.
11.4. Os recursos previstos destinam-se exclusivamente ao financiamento das agbes
necessarias ao cumprimento das metas da parceria, ndo se confundindo com os
resultados institucionais em saude publica, cujo monitoramento permanecera sob
responsabilidade da Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa
— SVS/AP.

A. A ESTRUTURA ORCAMENTARIA DE REFERENCIA

A estrutura orgcamentaria abaixo constitui refeféncia, para elaboracdo da proposta
financeira pela Organizacao da Sociedade Cwvil, observada a compatibilidade entre
as despesas previstas, o objeto da parceria,as metas, etapas, produtos, indicadores
e resultados estabelecidos neste Plano de Trabalho.

Categoria de Despesa Valor Total (12 meses)

Custos Diretos R$ 2.760.000,00

Custos Indiretos R$ 240.000,00

TOTAL R$ 3.000.000,00

B. DIRETRIZES PARA\ELABORACAO DA PROPOSTA FINANCEIRA DA OSC

A Organizacao da‘SociedadeCivil devera apresentar Plano de Aplicacdo e memoria
de galeulo da propostaieompativel com o valor global da parceria, demonstrando a
vinculagao entre ‘as despesas propostas, as atividades previstas, em cada meta,
etapas ‘€ eixos‘de execucao, os produtos esperados e os resultados da parceria,
observanda as disposi¢cdes deste Plano de Trabalho e no Termo de Referéncia e
seus anexos

O Plano de Aplicacdao Detalhado e Memoria de Calculo, ANEXO I, devera
contemplar, no minimo:

| - Custos Diretos: Planilha analitica contendo o detalhamento das despesas
diretamente relacionadas a execucdo do objeto da parceria, discriminando
quantitativos, unidades de medida, valores unitarios e totais, memoéria de calculo,
encargos legais incidentes e a vinculagao de cada despesa as respectivas atividades,
produtos e etapas de execugéao.

I — Custos Indiretos: Demonstrativo especifico das despesas indiretas
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indispensaveis a adequada gestao administrativa da parceria, contendo descricao dos
itens, justificativa de necessidade, memoria de célculo e demonstragdo de sua
vinculacao as atividades de coordenacao, monitoramento, supervisao e apoio técnico
da execucao.

Os custos indiretos deverdao observar os limites e condicdes estabelecidos na
legislacao aplicavel, no Termo de Referéncia e no Termo de Colaboracao.

. Valor Proposto pela
Categoria de Despesa 0SC (12 meses)
Custos Diretos R$ 2.760.000,00
Custos Indiretos R$,. 240.000,00
TOTAL R$ 3.000.000,00

Nota de Esclarecimento: A execugdo financeira da parceria dever@ observares principios da‘legalidade, economicidade,
eficiéncia, transparéncia e responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos, mantendo ‘correspondéncia entre as
despesas realizadas e o objeto pactuado, bem como adequdda,comprovagdo documental para fins de monitoramento e
prestagdo de contas, nos termos da legislagdo aplicdvel.

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
(Art. 22, VI — Decreto 6.525/2025)

12.1. O desembolso dos recursos observara of eronograma fisico-financeiro da
parceria, considerando a execugéo das ‘atividades previstas neste Plano de
Trabalho, totalizandodR$»3:000.000,00, (trés milhGes de reais) para execugao do
objeto pactuado no perigdo de 12 (doze)meses.

12.1.1. Os repasses, financeiros ocorrerao conforme item aprovado na proposta n°
92833226002/2026, subsidiariamente amparada através da Justificativa Técnica da
Area Finalistica quanto @cConcentracido do Cronograma de Desembolso em duas
parcelas, a luz doart. 22,"Vl, do DECRETO ESTADUAL N¢ 6.525/2025, devendo
constar,a compasicao analitica de cada uma conforme disponibilidade orgcamentaria
e finaneetraido Convénion® 999305/2026, observadas as disposi¢cdes da Lei Federal
n°® 13.099/2014,"do Decreto Estadual n? 6.525/2025 e do Termo de Colaboracao

Parcela Valor Periodo Etapa
Etapa 1 - Preparacédo e
12 Parcela R$ 1.500.000,00 Parcela 1 Planejamento e parciaimente
etapa 2- Implementacgéo,
Mobilizacao
Etapa 2 e 3 — Implementacéao,
22 Parcela R$ 1.500.000,00 Parcela 2 Mobilizag&o, Avaliagédo Final e
Encerramento.
TOTAL R$ 3.000.000,00 2 Parcelas -

12.2. Condicoes Para Liberacao das Parcelas
12.2.1. A liberacao da parcela subsequente dependera da verificacao
| — ao aceite, pela Comissao de Monitoramento e Avaliagao (Portaria n® 200/2026

182 de 242



DIARIO OFICIAL N° 8.763 Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

(
{

VW

-
A

}‘W.
14000
AN

¢
‘*
v
'

i

B
Y o - A
= \“

GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - SVS

— GAB/SVS/AP), dos produtos do ltem 2 entregues até o encerramento da Etapa 1:
relatério de diagnédstico situacional, plano operativo, materiais educativos e de
comunicagao validados pela SVS/AP, roteiros padronizados e registro das
capacitagdes iniciais;

Il — a aprovacao do Relatério Mensal de Execucgéo do periodo anterior;

[l — a comprovacéo de execugéo financeira de, no minimo, 30% (trinta por cento)
do valor da 12 parcela; e regular da execugdo da parceria pela Administracéo
Publica, considerando cada item aprovado na proposta n° 92833226002/2026.

IV- a comprovagao de compromissos contratuais formalizados

com terceiros, precedidos de pesquisa de precos e registrados no Transferegov.br,
correspondentes ao saldo, de modo que a soma dos incises, Il e IV alcance, no
minimo, 70% (setenta por cento) do valor da 12 parcela, em'simetriasgeom a Clausula
Décima Quinta, Subclausula Sexta, do Convénio n° 999305/2026.

12.3. Procedimento em caso de pendéncias

12.3.1. Verificada a existéncia de inconsisténcias,ypendéncias \documentais ou
necessidade de esclarecimentos, a Administracdo" Publica podera solicitar a
Organizacao da Sociedade Civil para saneamento em 15{quinze) dias e, persistindo
a pendéncia, a retencao da parcela na formaxdo art. 48 da Lei n® 13.019/2014,
assegurados o contraditério e a afnpla defesa;

12.3.2. Registrar a obrigagde, de ‘manutencao dos recursos nao utilizados em
aplicacao financeira na conta especifica, €em destinacao dos rendimentos ao objeto,
e a vedacgao de saque em espécie;

12.3.3. O cronograma deérdesembolsoysera ajustado, por apostila ou instrumento
equivalente, ao grau de‘execucao verificado apos a homologacado do chamamento
publico.

Nota de Esclarecimento: O cronograma de desembolso constitui instrumento de planejamento financeiro da parceria e
poderd ser ajustado, mediante justifieativa tecnica e formalizagdo por termo aditivo ou instrumento equivalente, quando

necessdrio a adequada execucdo do objeto, observadas as disposicbes da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Estadual
n26.525/2025, do Convénio.n©999305/2026 e do Termo de Colaboracdo.

13. MECANISMOS DE'MONITORAMENTO E AVALIAQAO
(Art. 22y ineiso Vil,)do Decreto Estadual n® 6.525/2025)

O monitoramento e a avaliagdo da presente parceria constituem instrumentos
permanentes de acompanhamento da execugao do objeto, destinados a verificar o
cumprimento das metas, produtos, indicadores e demais obrigagdes estabelecidas
neste Plano de Trabalho e no termo de referéncia e seus anexos, bem como
subsidiar a tomada de decisdo, a melhoria continua da execucdo, a adequada
aplicacao dos recursos publicos e a prestacao de contas da parceria.

O acompanhamento sera realizado de forma continua pela Superintendéncia de
Vigilancia em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP, por intermédio do Gestor da
Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, observadas as
competéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Estadual n®
6.525/2025, neste Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracgéao.

O monitoramento compreendera a andlise da execucao fisica e financeira da
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parceria, dos produtos entregues, dos indicadores de desempenho, dos documentos
comprobatérios, dos relatorios técnicos e das evidéncias produzidas durante a
execugdo das atividades, observando os instrumentos previstos no termo de
referéncia e anexo | e Il, e neste Plano de Trabalho.

A avaliacao da parceria considerara, entre outros aspectos:

cumprimento das metas da parceria;
entrega dos produtos previstos;
atendimento aos indicadores de desempenho estabelecidos no Anexo VII;
conformidade da execucao fisica e financeira;
qualidade técnica das acdes desenvolvidas;
regularidade documental,

observancia do cronograma de execucao;
adequada aplicacéo dos recursos publicos.

13.1. Fluxo do Monitoramento da Parceria

da parceria, conforme demonstrado a seguir.

O monitoramento observara fluxo continuo de acompanhamento da execucao

Etapa Acao Responsavel Prazo
1 Execucao das atividades previstas no Plano 0sC Durante o més de
de Trabalho o
referéncia
Registro das atividades “executadas e Durante a
2 N . . OSC .
producao dasevidéncias comprobatérias execucao
Elaboracdo do » Relatorio "Mensal de Até o 5° dia util do
3 z 0OSC .
Execucao (Anexo 1V) més subsequente
4 Encaminhamento do“ Relatério Mensal de 0sC Até o 5° dia util do
Execucao a SVS/AP més subsequente
Andlise * técnica " da execugcado fisica Ate o 10° dia atil
5 b, 1 ¢ ! SVS/AP do més
financeira e.documental
subsequente
Elab'oragao do.” Relatério Tecrjlco de Até 0 12° dia dtil
Monitoramento e Avaliagcao e n
6 : R L SVS/AP do més
encaminhamento a Comissao de
. o subsequente
Maenitoramento e Avaliacao
- Até o prazo
7 Qomplenjentagao ou . .saneamento de 0sC definido na
informacdes, quando solicitado DA
diligéncia
8 Consolidagdo das informagbes para SVS/AP Continuo

acompanhamento da parceria

13.2. Instrumentos de Monitoramento da Execucao da Parceria

integrada dos seguintes instrumentos:

| — Relatério Mensal de Execucao da Parceria

O monitoramento da execucao do objeto sera realizado mediante utilizacdo
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Constitui o principal instrumento de monitoramento da execugdo da parceria,
devendo ser elaborado pela Organizagcdo da Sociedade Civil conforme modelo
constante do Anexo IV.

O relatério devera conter informagoes relativas:

a execucao das atividades previstas;

aos produtos entregues;

aos indicadores de desempenho;

a execucao financeira;

as evidéncias documentais produzidas;

as dificuldades encontradas;

as medidas corretivas eventualmente adotadas.

Sua analise subsidiara a atuacdo do Gestor da Parceria‘efda Comissao de
Monitoramento e Avaliacao.

Il - Indicadores-Chave de Desempenho!(KPIs)

Os indicadores previstos no Anexo VII constituem referéncia oficial para avaliagao
da execugao da parceria, permitindo acompanhar, o desempenho operacional da
Organizacao da Sociedade Cjuil, 0 cumprimento das metas pactuadas e a evolugéao
da execucao do objeto.

lll - Verificacao da Regularidade daiOrganizacao da Sociedade Civil

Durante toda a execucao da parceria a Administracdo Publica podera verificar a
manutencado 4da regularidade, juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria da
Organizacao daySociedade Civil,ymediante analise da documentagao exigida pela
legislacao aplicavehe pelo. Termo de Colaboracéo.

IV £ Reunioes Tecnicas,de Acompanhamento

Poderao ser realizadas reunides técnicas entre a SVS/AP e a Organizacdo da
Sociedade Civil para acompanhamento da execucdo das atividades, andlise dos
resultados, Identificacdo de riscos, discussdo de medidas corretivas e
aperfeicoamento continuo da execucao da parceria.

As reunides serdo registradas em ata ou instrumento equivalente e integrardo o
processo administrativo da parceria.

V - Visitas Técnicas

A Administragdo Publica podera realizar visitas técnicas aos locais de execugao das
atividades com a finalidade de verificar a conformidade da execu¢ado do objeto, a
qualidade dos produtos entregues e a correspondéncia entre as informacdes
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apresentadas nos relatorios e a execugao efetivamente realizada.
VI - Parecer Técnico Conclusivo

Ao término da execucdo da parceria sera elaborado Parecer Técnico Conclusivo
contendo analise consolidada da execugao do objeto, do cumprimento das metas,
dos indicadores de desempenho, da execuc¢ao financeira, dos produtos entregues e
dos resultados obtidos, subsidiando a analise da prestacao de contas final.

13.3. Monitoramento dos Resultados Esperados em Saude Publica

O monitoramento dos resultados esperados em saude publica possui natureza
institucional e sera realizado exclusivamente pela Superintendéneia, de Vigilancia
em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP, mediante utilizacao\dos sistemas, oficiais
de informagcdo em saude e dos instrumentos proprios de ‘gestao do Programa
Estadual de Imunizacdes.

Esse monitoramento tem por finalidade avaliar a contribuicao da parceria para o
fortalecimento das estratégias estaduais de imunizacao, especialmente quanto:

e a ampliacao das coberturagyacinais;

ao fortalecimento da confiangayda populacao nas vacinas;

a reducao da hesitacaovacinal;

ao fortalecimento das estratégias de'eemunicacao em saude;

ao apoio as acdes,de vigilanciaxdas doencgas imunopreveniveis;

ao fortalecimento,da vigildneia \dos Eventos Supostamente Atribuiveis a
Vacinagao ou,Imunizacao (ESAVI).

Os resultadas desse acompanhamento subsidiardo o planejamento das acdes da
SVS/AP, a avaliagae das politicas publicas de imunizacao e o aperfeicoamento das
estratégias de educagédo em'saude e mobilizagdo social desenvolvidas no Estado.

13.4."Avaliagédo Final da Parceria

Concluida“anexecucado do objeto, sera realizada avaliacdo final da parceria,
considerando:

o cumprimento das metas e etapas previstas neste Plano de Trabalho;

a entrega dos produtos pactuados;

o desempenho aferido pelos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs);

a conformidade da execucao fisica e financeira;

a regularidade da documentacao apresentada;

a adequada aplicagao dos recursos publicos;

as contribuicées da parceria para o fortalecimento das estratégias estaduais de
imunizacao.
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A avaliagao final subsidiara a emissao do Parecer Técnico Conclusivo e a andlise
da prestacao de contas final da parceria.

Nota de Esclarecimento: Os resultados do monitoramento institucional dos impactos em salde
publica possuem natureza gerencial e destinam-se ao acompanhamento das politicas publicas de
imunizagdo desenvolvidas pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa —
SVS/AP, ndo constituindo, isoladamente, pardmetro para avaliagdo da execugdo do objeto da
parceria ou para aplicagcdo de san¢ées a Organizacdo da Sociedade Civil.

14. SUSTENTABILIDADE DA EXECUCAO
(Art. 22, inciso VIII, do Decreto Estadual n® 6.525/2025)

A sustentabilidade da presente parceria compreende o conjunto de medidas
destinadas a assegurar a continuidade da utilizacdo dos{praodutos, metodologias,
conhecimentos e instrumentos desenvolvidos durante sua ‘€xecug¢aomeontribuindo
para o fortalecimento permanente das estratégias de comunicagao em 'saude,
educacao em saude, mobilizagdo social e @dpoio as acdes de imunizacao
desenvolvidas pela Superintendéncia de Vigilahcia em Saude d@ Estado do Amapa
— SVS/AP.

A estratégia de sustentabilidade observara @s seguintes'ixos:

| - Sustentabilidade Institucional

Consiste na incorporagao dos produtes e metodologias desenvolvidos pela parceria
as rotinas institucionais da €VS/AP e, sempre /que pertinente, das Secretarias
Municipais de Saude, fortalecendo asnacéés permanentes de imunizacao,
comunicagao em saude.e educacag em saude.

Para esse fim, deverao ser dispenibilizados a Administracdo Publica todos os
materiais técnicasy, produtes educacionais, pecas de comunicac¢do, protocolos,
instrumentos imetodelégicos‘@demais documentos produzidos durante a execucao
da parceria.

Il — Sustentabilidade)Técnico-Operacional

Consistemna consolidagédo dos processos, metodologias, fluxos de trabalho e
instrumentos - desenvolvidos durante a execugdo da parceria, permitindo sua
utilizacao centinuada pelos profissionais da SVS/AP e das equipes municipais de
saude.

Compreendem, entre outros:

materiais educativos impressos e digitais;

conteudos audiovisuais e pegas de comunicagao;

roteiros metodoldgicos para agdes educativas;

instrumentos de mobilizacao social;

modelos de planejamento e monitoramento;

banco de registros e evidéncias produzidos durante a execucao.

Il - Sustentabilidade do Conhecimento
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A parceria devera promover a transferéncia do conhecimento produzido durante sua
execucdo, mediante disponibilizacdo dos materiais técnicos, realizacdo das
capacitacoes previstas neste Plano de Trabalho e sistematizacao das boas préticas
identificadas.

As metodologias, experiéncias exitosas e licdes aprendidas deverao ser registradas
no Relatério Final da Parceria, de forma a subsidiar futuras acbes de comunicacao
em saude e imunizagao desenvolvidas pela Administracao Publica.

IV — Sustentabilidade dos Resultados Institucionais

As acoes desenvolvidas pela Organizacdo da Sociedade Civil deverao contribuir
para o fortalecimento das estratégias estaduais de imunizacdo, especialmente
quanto a qualificacdo das acdes de comunicacdo em saude, eduecacao em saude,
mobiliza¢do social e apoio as campanhas educativas promovidas pela SV.S/AP.

Os resultados institucionais decorrentes da parcefia serao‘acempanhados pela
Administragdo Publica mediante utilizagao dos sistemas oficiais de informacdo em
saude e considerados no planejamento das_agbesfuturas da Superintendéncia de
Vigilancia em Saude.

Integracao com o Planejamento Institucional

As boas praticas, metodologias, predutos técnicase recomendacdes decorrentes da
execugdo da parceria poderdao “subsidiar a elaboracdo ou atualizacdo dos
instrumentos de planejamente da SVS/AP, especialmente do Plano Estadual de
Saude, da Programacao Anualide Saudeg(PAS), dos planos operacionais de
imunizacao e das estratégias estaduais de comunicacao em saude, observadas as
competéncias institucionais da“Administracao Publica.

Produtos técnicos e, propriedade institucional. Todos os materiais didaticos,
conteudos ‘audiovisuaisy, pecas, de comunicacdo, metodologias, protocolos,
instrumentos técnices, relatérios, bancos de dados, registros documentais e demais
produtos intelectuais ‘elaborados no ambito da parceria serdao disponibilizados a
Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP, que
podera utiliza=les para fins institucionais, observada a legislagéo aplicavel sobre
direitos auterais e propriedade intelectual, sem prejuizo do reconhecimento da
autoria da Organizacao da Sociedade Civil quando cabivel.

15. CONTRIBUIGCOES INSTITUCIONAIS E BENEFICIOS ESPERADOS DA

PARCERIA
(Art. 22, inciso Ill, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e art. 22 do Decreto Estadual n® 6.525/2025)

15.1. Os resultados esperados da presente parceria correspondem aos efeitos
decorrentes da adequada execucdo do objeto pactuado, considerando a
contribuicdo das acbes de comunicagdo em saude, educacdo em saude,
mobilizacdo social e qualificacdo técnica para o fortalecimento das estratégias
estaduais de imunizacao.

15.2. No ambito da execucdo da parceria, espera-se alcangar, entre outros, 0s
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seguintes resultados:

I. implementagcdo da campanha educativa integrada prevista neste Plano de
Trabalho, com execucao das acdes de comunicagdo em saude, educagao em
saude e mobilizac&o social nos territérios priorizados;

Il. ampliagdo do acesso da populagao a informacdes qualificadas sobre vacinacgao,
Calendario Nacional de Vacinacao, prevencao de doengas imunopreveniveis e
importancia da manutengéo dos esquemas vacinais;

Ill. fortalecimento das acbes educativas destinadas ao enfrentamento da
desinformacédo e da hesitacdo vacinal, mediante utilizacao de estratégias de
comunicagao baseadas em evidéncias cientificas;

IV. qualificagdo de profissionais, agentes comunitarios, multiplicadores, liderancas
comunitarias e demais atores envolvidos nas estratégias educativas previstas na
parceria;

V. fortalecimento da articulacao entre a Superintendéncia 'de Vigilancia em Saude,
0S municipios, as equipes de imunizacao,4a Atencado'Primaria a Saude, as
instituicdes de ensino e os demais parceif@s,locais para execug¢ao das acoes
educativas;

VI. produgédo, sistematizagdo e disponibilizacao, de materiais técnicos,
metodologias, protocolos, conteudos educativos e demais produtos previstos
neste Plano de Trabalho, de forma a passibilitar sua utilizacao permanente pela
Administragéo Publica.

15.3. Como resultados institucionaisyesperados, aos quais a presente parceria
deveré contribuir, destacam-se:

e fortalecimento das estratégias estaduais de comunicacdo em saude e
educacao em imunizagao;
ampliacdo_ da mobilizacao social em apoio as agdes de vacinagao;
fortalecimentoy da confianca da populagdo nas vacinas e nas agdes do
Programa Nacional de Imunizacgdes;

e contribuicao, para a,ampliacdo da adesdo da populacdo as estratégias de
vacinacae desenvolvidas pelos servigos de saude;

® Ccontribuicao paraya recuperacdo e manutencdo das coberturas vacinais nos
municipios priorizados;

o fortalecimentio das estratégias estaduais de vigilancia das doencas
imungpreveniveis e dos Eventos Supostamente Atribuiveis a Vacinagéo ou
Imunizagao (ESAVI);

e aperfeicoamento das ag¢des de planejamento, monitoramento e avaliagdo
desenvolvidas pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do
Amapa.

15.4. Os resultados institucionais acima possuem natureza coletiva e dependem da
atuacado integrada da Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do
Amapa, dos municipios, dos servigos de saude, da Organizacao da Sociedade Civil
e da participacado da populacdo nas estratégias de imunizagdo, nao constituindo
obrigacao de resultado diretamente imputavel a Organizacdo da Sociedade Civil
para fins de avaliagdo da execucgao da parceria ou da prestacao de contas.
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16. Alinhamento com os Anexos Técnicos

O presente Plano de Trabalho esté integralmente alinhado ao Anexo | do Termo de
Referéncia — Plano Operativo, ao Anexo Il do Termo de Referéncia — Plano de
Aplicacao Detalhado e Memdria de Calculo e ao Anexo | deste Plano de Trabalho —
Perfis Profissionais, Qualificagcbes Minimas e Atribuicdes, que constituem partes
integrantes e complementares deste instrumento. A execucdo das metas, etapas,
produtos, indicadores, cronograma, recursos financeiros e equipe técnica observara,
de forma integrada, as disposicoes desses anexos, assegurando a compatibilidade
entre o planejamento técnico, a execucao operacional e a aplicagéo dos recursos da
parceria.

APROVACAO
Macapa-AP, XX de XXXX de 2026.

Ana C ia Pi | Costa
ilancia em Saude — SVS/AP
713/2026

Supe

N\
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ANEXO | - DETALHAMENTO DOS PERFIS PROFISSIONAIS, QUALIFICAGOES MiNIMAS E
ATRIBUICOES

O presente Anexo estabelece os perfis profissionais de referéncia, as qualificagoes minimas e as atribuicées
bdsicas dos profissionais necessdrios a execugéo do objeto da parceria, servindo.coemo parametre.técnico para
elaboragdo da proposta pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC).

A composicdo definitiva da equipe, os quantitativos de profissionais, a distribuicdo territorial e a organizacéo
operacional serdo definidas pela OSC em sua proposta té€nica, desde que assegurem capacidade técnico-
operacional compativel com a execugdo integral do objeto, das metas, das etapas e dos produtos previstos no
Plano de Trabalho e no Termo de Referéncia.

Todos os profissionais deverdo possuir qualificagdo compativel eom as atividades que executardo, observando
a legislagdo profissional aplicdvel e as diretrizes técnicas estabelecidas pela Superintendéncia de Vigildncia em
Saude do Estado do Amapd — SVS/AP.

Referenciais de Legislagdo e Parametrizagéo Técnica Aplicados:
e C(lassificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) - Ministério do Trabalho e Emprego;
e lei Federal no 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das Organiza¢ées da Sociedade Civil - MROSC);
e Diretrizes Técnicas ‘e Manuais ‘depVigilancia Epidemioldgica e Eventos Adversos Pds-Vacinagéo
(EAPV/ESAVI) da SVS/AP eMinisterio da Saude.

1. CARGOS DE(COORDENACAO E GESTAO

Coordenador Geral do Projeto

Quantidade Minima 01 (um) profissional.

Sede da OSC / Municipios polo do Estado do Amapa (conforme plano

operacional).

e Diploma de Graduacéao de Ensino Superior devidamente reconhecido
pelo MEC;
Gestao de Saude, Vigilancia em Saude ou areas correlatas.

e Responder legal e tecnicamente pela execugéo integral do objeto da
parceria perante a SVS/AP;

e Garantir a governanca e a integracdo operacional entre a OSC, a
Superintendéncia Estadual e os 16 municipios do Estado do Amap4;

Local'de)Atuagao

Requisitos de
Qualificacao

Principais . . e .
o e Monitorar e gerenciar o cronograma fisico-financeiro, assegurando o
Atribuicoes : : o L
- cumprimento integral das metas e indicadores finalisticos;
Técnicas

e Validar os relatérios técnicos parciais e consolidados, bem como as
prestacdes de contas parciais, conforme a Lei no 13.019/2014;

e Conduzir reunides estratégicas de alinhamento e gestao de riscos com
0 comité técnico do projeto.
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Coordenacéao Téchica de Comunicacao e Mobilizacao Social

Quantidade Minima

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

A definir conforme proposta técnica da OSC.

Municipios do Estado do Amapa / A¢des de Campo.

Diploma em nivel superior ou médio - Experiéncia minima em execugao
de campanhas informativas, comunicagcdo comunitaria ou mobilizagao
social, preferencialmente ligadas a causas sociais ou de saude publica.
Coordenar as estratégias macro de comunicagdo corporativa,
institucional e comunitaria da campanha de imunizagéo;

Planejar e supervisionar agbes educativas de engajamento e
mobilizagédo de base comunitéria nos territorios prioritérios;
Supervisionar e validar tecnicamente a producao, edicao e distribuicao
de materiais graficos, digitais e audiovisuais;

Adaptar conteldos e abordagens discursivas “asmespecificidades
socioculturais, territoriais e etnoculttirais do Estado dé Amapa (incluindo
populagdes ribeirinhas, indigends e quilombolas)

Coordenador Técnico de Educacao em Saude e Imunizacao

Quantidade Minima

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

A definir conforme proposta,técnica da OSC:

Municipios do Estado do Amapa / Atividades Técnicas e Institucionais.

Graduacaode Nivel Superioroumédio; Experiéncia sélida comprovada
em agbes deimunizagéo (sala de vacina), coordenagéao de educagéao
em sadde ou capacitacdo e Areinamento de profissionais de redes
publicas de saude.

Prestar assessoria técnico-cientifica em todas as agbes de educacgao
em saude,voltadas,ao fortalecimento da cobertura vacinal;

Elaborar contelidos »pedagdgicos, manuais de orientacdo e guias
praticos baseados nas diretrizes do PNI e da SVS/AP;

Coordenar e ministrar capacitacoes técnicas direcionadas as equipes
de multiplicadores, profissionais locais e técnicos municipais;

Articular metodologicamente as acdes do projeto com o calendario
vacinal'vigente e estratégias nacionais de imunizagao.

Facilitadores / Educadores em Sauide

Quantidade Minima

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

Conforme dimensionamento e proposta técnico-operacional da OSC.

Unidades de Saude, Escolas e Comunidades Amapa.

Formacao técnica de nivel médio ou graduacao superior completa ou
em andamento nas areas de Saude, Educacéo, Pedagogia ou Ciéncias
Sociais ou correlatas;

Executar rodas de conversa, palestras informativas, oficinas
pedagodgicas e dindmicas de sensibilizacao em territorios estratégicos;
Desenvolver acdes educativas descentralizadas focadas em mitigar a
hesitagdo vacinal em escolas, associagdes de bairro e feiras livres;
Alimentar os instrumentos de monitoramento coletando registros de
frequéncia, perfil do publico e demandas da comunidade;

Aplicar ferramentas de avaliacdo de impacto imediato e percepgao
publica das agdes realizadas.
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Mobilizadores Sociais

Quantidade Minima

Local de Atuacéao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

Conforme dimensionamento e proposta técnico-operacional da OSC.

Atuacéo direta e exclusiva em campo.

e Certificado de Conclusdao de Ensino Médio emitido por instituicao
reconhecida;

e Articular liderancgas locais, caciques, ministros religiosos e presidentes
de associagbes para recepc¢ao das acoes de imunizagao;

e Apoiar ativamente a panfletagem, colagem de cartazes e carros de som
nos territérios periféricos e zonas rurais;

e Mapear vulnerabilidades geograficas e sogioeconémicas facilitando o
deslocamento seguro e eficiente das equipes técnicas;

e Estimular de forma ativa o comparecimentoe da populacdo-alvo aos
pontos fixos e volantes de vacinagéo.

Designer Grafico / Produtor de Conteudo

Quantidade Minima

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

Conforme dimensionamento e proposta técnico-operacional da OSC.

Ambiente de Desenvolvimento da OSC / Suporte Remoto Organizado.

e Formacdo Técnica ou Superior em Comunicagdo Visual, Design
Grafico, Publicidade ou Desenho Industrial; Dominio técnico de
ferramentas de editoragcao (Pacote Adobe, CoreIDRAW ou similares) e
portfélio. eomprovado em criagdo de pecgas de teor educativo ou
institucional.

e_ Criar a identidade visual das campanhas seguindo rigorosamente o
manualide,aplicacao de marcas da SVS/AP;

e Desenvolverdiagramacao de cartilhas, folders informativos, fanzines e
cards’informativos para midias sociais digitais;

e Adaptar \pecas complexas para linguagens visuais acessiveis e
simplificadas de acordo com as diretrizes de saude publica;

e Garantir a acessibilidade comunicacional basica nos formatos visuais
desenvolvidos.

Profissional de Audiovisual e Midias Digitais

Quantidade Minima

Local de Atuagao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

Conforme dimensionamento e proposta técnico-operacional da OSC.

Sede da OSC e Cobertura de Agbes Externas.

e Formacdo Técnica ou Experiéncia Profissional devidamente
consolidada e homologada em Captacdo, Edicdo de Audio/Video e
Gestao de Redes Sociais;

e Habilidade operacional com equipamentos profissionais
cinematograficos e softwares de pds-producao.

e Roteirizar, captar e editar mini-documentarios, videos institucionais,
"reels" informativos e spots de radio (podcasts/radio comunitaria);

e Registrar fotograficamente e em video a execugao fisica do projeto para
fins de prestacao de contas técnico-pedagogica;

e Gerenciar o fluxo de postagens e o monitoramento de interacdes
(mitigando Fake News) nos canais digitais do projeto;
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Estruturar, organizar e atualizar o banco de dados de memdria
audiovisual e iconografica das acdes territoriais.

Facilitadores de Capacitacao Técnica

Quantidade Minima

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

Conforme dimensionamento e proposta técnico-operacional da OSC.

Polos de Capacitagao / Auditérios / Formato Hibrido.

Graduacao de Nivel médio ou Superior completa;

Ministrar cursos formais de atualizagao técnica para profissionais de
salide das salas de vacina municipais;

Disseminar as atualizagées normativas das sistémas de informacao de
vigilancia em saude e ferramentas de notificagao;

Desenvolver planos de aula, meétodologias, ativas e “matrizes de
avaliagcao diagndstica para os ciclos de formagae‘tecnica;

Emitir relatérios técnicosd circunstanciados, de desempenho e
preenchimento de vagas.das turmas capacitadas.

Apoio Técnico em Vigilancia e ESAVI

Quantidade Minima

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

Conforme dimensionamento e‘proposta técnico-operacional da OSC.

Nucleos de Vigilaneia / Suporte integrado a SVS/AP.

Graduacgdoe de Nivelmédio ousSuperior; Dominio conceitual dos fluxos
de notificagde compulsériaspreenchimento do e-SUS Notifica/SI-PNI e
protocolos clinicos de investigacao de ESAVI grave.

Oferecerssuporte técnico imediato e qualificado na revisdo de fluxos
locais e instrumentos'de monitoramento de ESAVI;

Sistematizar, tabular e consolidar bases de dados epidemiolégicos
anonimizados para a emissao de boletins informativos internos;
Subsidiaras.camaras técnicas e reunides integradas de monitoramento
de coberturas vacinais municipais;

Garantir o estrito alinhamento metodol6gico das equipes de campo com
0S manuais operacionais emanados pela SVS/AP.

Assistente Administrativo-Financeiro

Quantidade Minima

Local de Atuacao

Requisitos de
Qualificacao

Principais
Atribuicoes
Técnicas

01 (um) profissional.

Sede administrativa da OSC contratada.

Certificado de Conclusdo de Ensino Médio, preferencialmente
acrescido de Formacao Técnica em Administracdo, Contabilidade ou
Gestao Financeira; Experiéncia profissional minima comprovada de 01
(um) ano em rotinas correlatas, conciliagao bancaria ou prestagdo de
contas de parcerias publicas.

Organizar, classificar e arquivar cronologicamente
documentacdo administrativa e comprobatéria da parceria;
Efetuar o controle rigoroso do fluxo de caixa, conciliacbes, liquidacao
de despesas e guarda de documentos fiscais validos;

toda a
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e Subsidiar diretamente a assessoria contabil na emissdo e montagem
fisica/digital dos relatérios financeiros de execugao;

e Emitir ordens de compra, cotagcbes de mercado e acompanhar o
inventario patrimonial dos insumos adquiridos pelo projeto.

Equipe de Apoio Logistico

Quantidade Minima Conforme dimensionamento operacional proposto pela OSC.

Local de Atuacéao Bases Operacionais / Alimoxarifado / Deslocamentos Externos.
e Ensino Fundamental completo ou Ensino Médio em andamento;
Requisitos de Experiéncia operacional prévia comprovada em armazenamento de
Qualificacao insumos, carregamento, montagem de estruturas de eventos externos

ou apoio logistico de campo.

e Organizar de forma estéril e adequada o estoquemde materiais
pedagdgicos, kits institucionais e insumos educativos;

e Prestar suporte bragal e logistico na carga; déscarga, transporte e

Principais iy . o
. .p~ montagem fisica de tendas,Somie displays nos territérios;
Atribuicoes . . 4 : ) A ,
Técnicas e Auxiliar no fluxo de distribuicdo racionalizada de insumos de saude e

comunicacao destinados aos 16 munigipios;
e Zelar pela conservagao, ordinaria dos bens mdveis e insumos sob
responsabilidade direta das,equipes de mabilizacao.

Disposigdo Final Normativa

A composigcdo quantitativa nominal da equipesde trabalho deverd ser detalhadamente justificada e
discriminada pela OSC em suas respectivas propastas técnica e financeira (Plano de Trabalho e Plano de
Aplicagdo de Recursos e Memdria de cdlculo))devendo observar de forma cogente e cumulativa os seguintes
critérios de validagéo pela SVS/AP:

e Compatibilidade FinalisticazmNexo causalyestrito entre os quantitativos humanos propostos e a
capacidade real de entrega das metas, etapas,e produtos pactuados;

e FEconomicidade e Limite Orgamentdrio: Obediéncia estrita ao teto financeiro global e improrrogdvel
fixado em RS 3.000:000,00 (trés milhbes de reais) para o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia,
englob@ndo, todas “asdespesas diretas, indiretas, tributdrias, previdencidrias e operacionais da
parceria, em coenformidade com asregras da Lei Federal no 13.019/2014.

ANEXO Il - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO E MEMORIA DE CALCULO

Nota: este Anexo Il é préprio do Plano de Trabalho (detalhamento e memdria de calculo dos custos
indiretos a ser preenchido pela OSC) e ndo se confunde com o Anexo Il do Termo de Referéncia (Plano
de Aplicacao Detalhado e Memdria de Calculo dos custos diretos e indiretos de referéncia), citado ao
longo deste instrumento sempre com a qualificagdo “do Termo de Referéncia”.

Nota para a Organizacéo da Sociedade Civil (OSC): Este anexo é um modelo que
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devera ser preenchido e apresentado pela OSC como parte integrante de sua
proposta de trabalho. O objetivo é dar transparéncia a composicao dos custos
indiretos necessarios para a execu¢ao da parceria, em conformidade com o Art. 46
da Lein® 13.019/2014 e o Art. 26, V, do Decreto Estadual n°® 6.525/2025.

1. INTRODUCAO E CONCEITUACAO

Custos Indiretos sdo todas as despesas operacionais da OSC que, embora nao
estejam diretamente vinculadas a uma meta ou atividade especifica do projeto, sdo
indispensaveis para o seu suporte, gestao e funcionamento administrativo. A correta
discriminacdo desses custos € um requisito legal e esséncialypara a analise da
viabilidade e economicidade da proposta.

Podem ser incluidos como custos indiretos, entreutros:

e Despesas com internet, telefone e energia-elétrica da sede,da OSC;

e Aluguel e taxas (IPTU, condominio) da sede administrativa da OSC;

e Remuneracao de pessoal da areayadministrativa, da OSC (ndo envolvido
diretamente na execucao);

e Servigos de contabilidade, assessoria juridica e auditoria externa;

e Despesas com aquisicagy, de materiais, de escritério para a area
administrativa;

e QOutras despesas de natureza similar, desde que devidamente justificadas.

2. INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Limite Orcamentario Total: A soma dos Custos Diretos e Indiretos ndo podera
ultrapassar @ walor ‘global da parceria de R$ 3.000.000,00 para 12 meses de
execucao, em cohformidade com o objeto pactuado.

Readequacao \Orgamentaria: Considerando a estimativa inicial de custos
vingulados a execugae, da Meta 1, o presente plano financeiro promove a
reorganizagée, da‘estrutira de despesas, de modo a assegurar a plena execug¢ao do
objeto n@ periodaide 12 meses, com a adequada distribuicdo entre custos diretos e
indiretos, dentro do teto global estabelecido.

Proporcionalidade (Rateio): Os custos deverao ser rateados com base em critérios
objetivos de utilizacdo da estrutura fisica, operacional e de pessoal da OSC,
vinculados diretamente a execugdo da Meta 1, devendo a meméria de célculo
demonstrar de forma clara e verificavel a metodologia adotada.

Justificativa e Meméria de Calculo: Para cada item de despesa, a OSC devera
apresentar justificativa técnica de sua necessidade para a execugéo do objeto, bem
como memoria de célculo detalhada, permitindo rastreabilidade, transparéncia e
verificacao pela Administracao Publica

Teto de Custos Indiretos: Os custos indiretos, ora estimados em R$ 240.000,00 (8%
do valor global da parceria), deverdo observar, adicionalmente aos critérios de
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necessidade e rateio acima, eventual percentual-teto especifico fixado pelo Decreto
Estadual n® 6.525/2025 ou por normativo correlato do Estado do Amapa para custos
indiretos em parcerias desta natureza, cabendo a SVS/AP confirmar esse limite junto
a assessoria juridica antes da publicacdo do edital.

3. TABELA DE DETALHAMENTO DE CUSTOS INDIRETOS (exemplo)

(A ser preenchida pela OSC proponente)

Justificativa da - Valor Valor
ltem da . Memoria de Total
Necessidade para o X Mensal
Despesa . Calculo (12meses)
Projeto (R$)
(R$)
Ex: Apoio a
coordenacéo da
camp anha,' ref/mc')es Ex: Aluguehtotal R$
1. Aluguel da com equipe técnica, 10.000 x 40% de
Sede da OSC armazenamento de : -
. uso do projeto
materiais e suporte ao
monitoramento da

execucdo da Meta 1

Despesas de

Despesas de Consume

Despesas de

(Agiznslét;]r;]?gia (Agua, Energia, Consuma (Agua,
’ ’ Internet) Energia/Internet)
Internet)
Apoio a conformidade
Assessoria legalg ‘contratos e Ex: Contrato parcial
juridica suporteinstitucional da (rateio 50%)
parceria
ExzEssencialpara folha
. de pagamento, Ex: Contrato fixo
Servicos de " .
Contabilidade prestacao._de contas e mensal integral do
confermidade com projeto
MROSC
Ex: Gestao da

5. Coordenacao
administrativa

execucdo financeira e
apoio a supervisdo do
projeto

Ex: Salario R$ 8.000
x 50% dedicacéo

6. Assistente

Controle de
pagamentos, relatérios

Salario R$ 4.000 x

financeiro 50% dedicacao
e suporte documental
Apoio as atividades .
. . . Consumo estimado
Material de administrativas, .
o L. . proporcional ao
escritério relatérios mensais e .
) ) projeto.
registros do projeto
Producao de relatérios,
Impresséao e registros e Média mensal de
reprografia documentagao da execugao
parceria
Sistemas de Suporte ao Licencas e sistema
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gestao e dados monitoramento dos rateado
indicadores da
campanha e relatérios
SVS/AP
Auditoria Gara“""’? de
conformidade e Contrato anual
externa (se .
., transparéncia da rateado
aplicavel) - .
execucgao financeira
TOTAL DE CUSTOS INDIRETOS

4. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Eu, [Nome do Representante Legal da OSC], p n® [CPF] e RG
n® [RG], na qualidade de representante legal izaga Sociedade Civil
[Nome da OSC], CNPJ n? [CNPJ], declar [ que os custos

Declaro, ainda, que os val compativeis com 0s precos
praticados no mercado e que s (diretos e indiretos) respeita o

[Local e Data]

e do Representante Legal da OSC]
[Cargo]
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ANEXO Il - MATRIZ DE GESTAO DE RISCOS

O presente Anexo estabelece a Matriz de Gestao de Riscos da parceria, destinada a identificac&o,
analise, monitoramento e tratamento dos principais eventos que possam comprometer o
cumprimento do objeto, das metas, das etapas, dos produtos e dos resultados previstos no Plano de
Trabalho.

A gestdo de riscos constitui instrumento permanente de apoio a governanca da parceria, ao
monitoramento da execugdo, a tomada de decisdo e a adogdo tempestiva de medidas preventivas e
corretivas, observadas as disposicées da Lei Federal n® 13.019/2014, do Decreto Estadual n®
6.525/2025, do Plano de Trabalho e do Termo de Colaborag&o.
A Matriz sera aplicada durante toda a execu¢do da parceria, abrangendo:

e Ftapa 1 - Preparacdo e Planejamento;

e FEtapa 2 - Implementacao, Mobilizacao Social e Fortalecimento Opéracional;

e Ftapa 3 - Avaliagdo, Sistematizagcdo de Resultados e Sustentabilidade.
Sua revisdo sera realizada de forma continua pela Superintendéncia de\Vigilancia emySaude do
Estado do Amapa — SVS/AP, pelo Gestor da Parceria, pela Camissao de Monitoramento e Avaliacao
e pela Organizagao da Sociedade Civil sempre que identificadas alteragdes relevantes na execugdo
da parceria.

1. METODOLOGIA

A gestdo de riscos compreendgra processo ‘€ontinuo composto pelas seguintes
etapas:
e identificacado dos riscos;
analise da probabilidade delxocorréncia;
avaliacao do impacto potencial;
definicdo das medidas preventivas e mitigadoras;
monitoramento continuo;
implementagae de medidas corretivas quando necessario;
e revisa0 periodica,da Matriz de Riscos.
Para classificagao, dos riseos serao adotados os seguintes parametros:

Critério Classificacao
Probabilidade Baixa * Média * Alta
Impacto Baixo « Médio * Alto
Nivel do Risco Baixo * Moderado  Critico

A classificagdo dos riscos servira como referéncia para priorizacao das acdes de
prevenc¢do, monitoramento e resposta durante toda a execugéo da parceria.

2. DA MATRIZ DE RISCOS

- Nivel Agdo de
) . Probabilid s .
ID Categoria Risco ade Impacto de Mitigagdo / Responsavel
Risco Resposta
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as pela OSC. e realizar
acompanhamen
to documental
durante toda a

parceria.
e Adotar
procedimentos
Tratamento de protegdo de
inadequado dados;
de dados ® restringir acesso
. pessoais ou as informagdes;
LEG-02 C°”f°;m'dad informacaes Baixa Médio M‘Ldoera o orientar as 0SsC
coletadas equipes quanto
durante a ao tratamento
execugao adequado das
das agdes. informagdes
produzidas
durante a
parceria.
® Realizar
Deficiéncia reunllogs
de periddicas;
comunicaga . . Modera ’ m:t?:iion;?snals
GOV-01 Governanga o entre a Média Médio SVS/AP / OSC
0sC, a do permanentes;
SVS/AP e os ® registrar
L formalmente as
municipios.

deliberagdes e
encaminhament
0s.

® Estabelecer

cronograma de
Atrasos na g

validagdo de ;alfl'de.lgao;
e definir
rodutos 4 - Modera
Gov-02 Governanca fécnilcjog, e Média Médio i responsaveis SVS/AP / OSC

materiais tecnicos;
educativos ® acompanhar os

prazos de

andlise e

aprovacao.

3. MONITORAMENTO DA MATRIZ DE RISCOS

A Matriz de Gestao de, Riscas’ constitui instrumento dindmico de gestao da parceria e
deviera ser monitorada centinuamente durante toda a execucao do objeto.

Sua reviséo ocorrera sempre que:

foremidentificados novos riscos;

ocorrerem alteracdes relevantes no cronograma de execucao;

forem verificadas mudancas nas condi¢des operacionais da parceria;

forem identificadas ocorréncias capazes de comprometer o cumprimento das
metas, produtos ou indicadores;

e houver necessidade de adogao de medidas preventivas ou corretivas.

As revisbes da Matriz deverao ser registradas nos Relatorios de Monitoramento da
Parceria e consideradas nas reunides periddicas de acompanhamento previstas neste
Plano de Trabalho.

4. TRATAMENTO DOS RISCOS
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Os riscos classificados como Criticos deverdo receber acompanhamento prioritario
pelo Gestor da Parceria, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e pela
Organizacao da Sociedade Civil, com adocao imediata das medidas preventivas e
mitigadoras cabiveis.

Os riscos classificados como moderados serdo acompanhados continuamente
durante a execugao da parceria, podendo ensejar ajustes operacionais sempre que
necessario.

Os riscos classificados como baixos permanecerao sob monitoramento periédico, sem
prejuizo da adogdo de medidas preventivas quando identificadas alteragdes
relevantes em seu nivel de criticidade.

DISPOSICAO FINAL

A gestao de riscos integra o modelo de governancga da parce instrumento
a0 € aprestacado

de contas, contribuindo para a melhoria co A0, para a adequada

tras providéncias
durante a execucao da
.019/2014, do Decreto
Termo de Colaboracao

administrativas ou técnicas que se mos
parceria, observadas as disposicdes da L
Estadual n? 6.525/2025, do Plan Trabalho
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ANEXO IV - ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Nota: O presente Anexo estabelece a estratégia de monitoramento e avalidedo da parceria, definindo os
instrumentos, procedimentos e mecanismos que serdo utilizados pela Superintendénciade Vigildncia em Satde
do Estado do Amapd — SVS/AP para acompanhar a execugdo do objeto, verificak o cumprimento das metas,
produtos e indicadores pactuados e subsidiar a atuacdo do Géstor da PRarceriaf e da“Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo.

Este Anexo complementa as disposicbes constantes do Pldno de Trabalho, especialmente dos Capitulos 8
(Governanga da Execugdo da Parceria), 10 (Indicadores de'Desempenho), 13 (Monitoramento e Avaliagéo) e
do Anexo Il (Matriz de Gestdo de Riscos).

1. FINALIDADE

O monitoramento da parceria tem porfinalidade:

e acompanhar a execucaoyfisica‘efinanceira/do objeto;

e verificar o cumprimento das,metas,\etapas, produtos e indicadores previstos
no anexo Plano de Trabalho;

¢ identificar tempestivamente riSCos que possam comprometer a execucao da
parceria;

e subsidiar a'@docao deymedidas preventivas e corretivas;
avaliarta confarmidade da execucao com o Plano de Trabalho e o Termo de
Colaboragéo;

o fornecer, “elementosy, técnicos para a elaboragcdo dos pareceres de
monitoramentoie da prestacéo de contas.

2. RESPONSAVEIS PELO MONITORAMENTO

O acompanhamento da parceria sera realizado de forma integrada pelos seguintes
atores:

| - Gestor da Parceria

Compete ao Gestor da Parceria acompanhar a execucdo cotidiana do objeto,
analisar os relatérios apresentados pela Organizacdo da Sociedade Civil, elaborar
os relatorios técnicos de monitoramento, acompanhar o cumprimento das metas e
comunicar a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo eventuais ocorréncias
relevantes.

Il - Comissao de Monitoramento e Avaliacao
Compete a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo exercer as atribuicdes
previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Estadual n? 6.525/2025, no
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Plano de Trabalho e no Termo de Colaboracao, especialmente quanto a analise dos
resultados da parceria, acompanhamento da execucado do objeto e emissdo das
manifestagdes técnicas cabiveis.

lll - Organizacao da Sociedade Civil

Compete a Organizagdo da Sociedade Civil fornecer tempestivamente todas as
informacdes, documentos, evidéncias e relatorios necessarios ao acompanhamento
da execugcdo da parceria, bem como implementar as medidas corretivas
eventualmente recomendadas pela Administragdo Publica.

3. ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO DOS RISCOS

O acompanhamento dos riscos observara a Matriz de Gestae de"Riseos constante
do Anexo lll.

Os riscos classificados como Criticos receberdd acompanhamento prioritario pelo
Gestor da Parceria e pela Comissao de Monitoramente e Avaliacao.

Os riscos classificados como Moderados serdo acompanhados de forma continua,
podendo ensejar medidas preventivas ou corretivas sempre'que necessario.

Os riscos classificados como Baixes,permanecerao sob monitoramento periddico
durante toda a execucgéo da pareeria.

Sempre que identificada alteraca@ysignificativa no nivel de risco inicialmente
previsto, a Matriz de Gestao de’Riscos podera ser atualizada, passando a integrar
o processo administrativo'da parceria.

4. INSTRUMENTOS DE\MONITORAMENTO

O monitoramento da parceria sera realizado mediante utilizagcdo integrada dos
segdintes instrumentos:

Instrumento Periodicidade Finalidade
Relatério Mensal de Execucao Acompanhar a execugao fisica,
Mensal . . .
(Anexo V) financeira e documental da parceria.
Indicadores-Chave de Avaliar o desempenho da execucao
Desempenho — KPIs (Anexo Mensal e Trimestral do objeto e o cumprimento das
VII) metas pactuadas.
Verificagcao da Regularidade Verificar a manutengcdo das
Juridica, Fiscal, Trabalhista e Mensal condicdes necessarias a execucao
Previdenciaria da parceria.
Verificar a compatibilidade entre a
. . . execucao financeira e o Plano de
Monitoramento Financeiro Mensal LT . .
Aplicacdo e Memdria de Célculo
aprovado.
Reunides Técnicas de Trimestral ou Avaliar o andamento da parceria,
Acompanhamento quando necessario identificar dificuldades e definir
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medidas corretivas.
Conforme Verificar in loco a execugcao das
Visitas Técnicas planejamento da acoes, a qualidade dos produtos e
SVS/AP as evidéncias apresentadas.
. . Identificar riscos emergentes e
Monitoramento da Matriz de , o 9 .
- . Continuo acompanhar a eficacia das medidas
Gestao de Riscos .
mitigadoras.
Relatério Técnico de Mensal Consolidar a andlise técnica da
Monitoramento execugao da parceria.
o : . Subsidiar a prestagcdo de contas
Parecer Técnico Conclusivo Final . p ¢
final da parceria.

5. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO

O monitoramento observara, no minimo, as seguintes atividades:

I. analise dos Relatérios Mensais de Execug@ apresentados pela Organizacao
da Sociedade Civil;
Il. verificagdo do cumprimento das metas, produtos; eronograma e indicadores;
lll. analise da execucgéo financeira e da doeumentagaocomprobatoria;
IV. acompanhamento da Matriz de Gestao de,Riscos;
V. realizag&o de reunides técnicas de acompanhamento;
VI. realizacao de visitas técnicas'sempre que necessario;
VII. emisséo de diligéncias para complementacao de informacdes, quando
cabivel;
VIIl. elaboragéo dos relatorios técnieos de'monitoramento.

6. EVIDENCIAS DA EXECUCAO
A comprovagao dayexecugao da parceria sera realizada mediante apresentacao de
evidéncias compativeis, com'cada atividade executada, incluindo, quando aplicavel:

lista de presenca;

registros, fotograficas;

registros audiovisuais;
materiais‘educativos produzidos;
relataries teenicos;
relatoriosfinanceiros;
comprovantes de despesas;
documentos de mobilizacao social;
atas de reunioes;

registros das capacitacoes;
documentos de validacao técnica;
demais documentos previstos no Plano de Trabalho.

7. ADOCAO DE MEDIDAS CORRETIVAS
Quando forem identificadas inconformidades, riscos relevantes ou descumprimento

das obrigacdes previstas na parceria, poderdo ser adotadas, conforme o caso:

e emissdo de recomendacodes técnicas;
e expedicao de diligéncias;
¢ solicitagcao de complementagcao documental;
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e definicao de plano de agao corretivo;
e reprogramacao de atividades, quando tecnicamente justificada;
e demais providéncias previstas na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto
Estadual n® 6.525/2025 e no Termo de Colaboragéo.

8. AVALIACAO FINAL DA PARCERIA
Ao término da execucgao sera realizada avaliagao final considerando:

e cumprimento das metas prevista;
execucgao das etapas previstas;
entrega dos produtos pactuados;
desempenho aferido pelos Indicadores-Chave de Desempenho (KPIs);
conformidade da execucao fisica e financeira;
regularidade documental;

cumprimento das medidas de gestao de riscos;
contribuicdo da parceria para o fortalecimen
comunicagao em saude e imunizagao.
A avaliagdo subsidiard a emissdo do Parece

prestacao de contas final da parceria.

DISPOSICAO FINAL
Os procedimentos estabelecidos neste An

governanga, monitoramento e avali
observados durante toda a execu
instrumentos de acompanha
cumprimento do objeto pactuad

m prejuizo da adog¢ao de outros
M necessarios para assegurar o
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ANEXO V - MODELO DE RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO

Nota: Este anexo estabelece o modelo padrao de Relatdrio Mensal de Execucao
que devera ser preenchido pela Organizacao da Sociedade Civil (OSC) e submetido
a Comissao de Monitoramento e Avaliagcao da SVS/AP até o 5° dia util de cada més
subsequente ao da execugdo. A aprovagdo deste relatorio, juntamente com 0s
documentos comprobatdrios, é condicdo para a liberacdo da parcela subsequente
do cronograma de desembolso.

RELATORIO MENSAL DE EXECUCAO DO OBJETO
Parceria Termo de Colaboracao n2 [n2 do termo]

Desenvolver e implementar campanhas educativas integradas para

Projeto ampliagao das coberturas vaginais no Estado do Amapa.
OSC Executora [Nome da OSC]

Més de Referéncia [Més/Ano]

Data de Entrega [dd/mm/aaaa]

1. ACOMPANHAMENTO DAS METAS E ATIVIDADES (EXECUCAO FiSICA)
Nesta secao, a OSC deve repartar o progresso dos indicadores-chave de gestao de
recursos humanos.

Indicador 1.1: Quadro de Pessoal

Observacoes
Vagas Vagas Vagas
Cargo - (se houver
Previstas Ocupadas Abertas
vagas abertas)
Coordenador Geral 01
Coordenador Téchico de
Comunicacao e Mobilizagao 01
Social
Coordenador Teenico de
Educagao em Saude e 01
Imunizagéo
Facilitadores/Educadores em
Saudde

Mobilizadores Sociais

Designer Grafico / Produtor
de Conteudo

Profissional de Audiovisual e
Midias Digitais

Facilitadores de Capacitagao
Técnica

Apoio Técnico em Vigilancia
e ESAVI
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Analista de Monitoramento e
Avaliagcao

Assistente Administrativo-
Financeiro

01

Equipe de Apoio Logistico
TOTAL

Indicador 1.2: Movimentacao de Pessoal (Turnover)

Més de Ne° de N° de Saldo do Taxa de Rotatividade
Referéncia Admissoes Desligamentos Més Mensal (%)

lo: (N° de
[Més/Ano] : otal de

Indicador 1.3: Conformidade Legal e Traba

S Comprobatorio

Obrigagdo Status Cumprimento Anexado
Pagamento de () Realizado rovantes de transferéncia
Salarios () Pendente i
Recolhimento  de () Realizado Guia de Previdéncia Social
INSS () Pendente (GPS) paga
Recolhimento  de () Guia de Recolhimento do FGTS
FGTS () (GR

2. ACOMPANHAME

Nesta sec¢ao, a tus dos riscos criticos identificados e as
acOes de mitigaca

Acoées de Mitigacao Realizadas no Més

Ex: Revisao do acompanhamento orgamentario;
atualizacdo da planilha de execucao fisica e
financeira; readequagdo do cronograma de
despesas; monitoramento do saldo disponivel;
comunicagdo formal a SVS/AP  sobre
necessidade de ajustes nao estruturais.

Ex: Entrega do Relatério Mensal de Execucao
dentro do prazo; conferéncia da documentagao

() Em Atencao
() Nao Controlado

FIN-02: Fluxo de () Controlado ~ )
- ~ para prestacéo de contas; acompanhamento dos
repasse € execugao () Em Atencéao ] = .
) ) - prazos de desembolso; adogdo de medidas
financeira () Nao Controlado

administrativas para garantir a continuidade das
atividades essenciais.

Ex: Reorganizagdo do cronograma das agdes
educativas; remanejamento de  equipes;
articulagdo com  municipios, liderangas
comunitarias e DSEIl; redefinicdo de rotas
logisticas para éareas ribeirinhas e de dificil
acesso; adogdo de estratégias alternativas para

() Controlado
() Em Atencao
() Nao Controlado

OPE-01: Execugao
das acgdes de campo
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ampliar o alcance das atividades programadas.

3. RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Preparacgéao e
Planejamento

Categoria de Valor Valor Saldo do ~
Despesa Orcado no Executado no Més (RS) Observacoes
P Més (R$) Més (R$)
informar despesas
vinculadas ao diagnéstico
1. Custos s!tu§0|onal, planejamento
. técnico-operacional,
Diretos —

elaboracdo do plano de

omunicagao,

8 pvolvimento de
educativos e

O b

Inforn despesas
2. Custos re as acoes
Diretos — edu mobilizagéao
Implementacao aria, campanhas de
, Mobilizagao midia, reprodugao e
Social e istribuicdo de materiais,
Comunicagéao ogistica operacional,
Territorial vacinacao extramuros e

registro das agoes.
3. Custos Informar despesas relativas
Diretos — as capacitagdes, oficinas
Qualificacao técnicas, atualizacdo de
Técnica, fluxos de ESAVI e reunides
Vigilancia e técnicas de vigilancia.
ESAVI

Informar despesas com
4. Custos inquéritos rapidos,

instrumentos de avaliagéo,
analise de indicadores,
relatérios  analiticos e
sistematizacdo das licdes
aprendidas.

Informar as  despesas
administrativas  rateadas,
conforme detalhamento do

5.Custos
. Anexo Il (aluguel,
Indiretos da o
. contabilidade, pessoal
Parceria . .
administrativo, = consumo,
materiais de escritério e
outros aprovados).
TOTAL R$ R$ R$

4. ANALISE QUALITATIVA E PONTOS DE ATENGCAO
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Principais Avan¢cos no Més:
e Ex: fortalecimento da mobilizagdo comunitaria e ampliagdo do alcance
territorial das agcbes educativas, com realizacdo das atividades programadas
nos municipios priorizados e participagdo ativa de liderancgas locais, escolas e
equipes de saude. Esse resultado contribuiu para a disseminagdo de
informacgées qualificadas sobre vacinagcdo, maior engajamento da populacdo e
integracdo das acées educativas as estratégias municipais de imunizag&o.

Principais Desafios e Dificuldades:

e Ex: dificuldades de acesso a comunidades ribeirinhas em decorréncia das
condicbes climaticas e limitagbes do transporte  fluvial, resultando na
necessidade de reprogramacdo de parte das acdes, edueativas previstas.
Como medida corretiva, a OSC reorganizou a logistica de.deslecamento,
pactuou novas datas com o0Ss municipigs  envolvidost e manteve o
monitoramento das atividades para assegQurar o cumprimento das metas
estabelecidas.

e Acoes Corretivas Propostas:
Ex: Reprogramar as agbes educativas previsias para comunidades
ribeirinhas afetadas por €oendicbes climaticas adversas, garantindo sua
execugdo no més subsequenteymediante ajuste das rotas e articulagdo com
0S gestores municipais.

Ex.: Intensificar aswestratégiasyde comunicacdo e mobilizagcdo social nos
territorios com baixa adesae, utilizando liderancas comunitarias e meios de
comunicagaoiocaispara ampliar o alcance das mensagens sobre vacinagao.

Ex.: Realizar capaeitacad complementar com as equipes de campo para
padronizacaondos registros e fortalecimento da qualidade das informagées
encaminhadas nes relatorios mensais.

Ex.:lmplementar acompanhamento semanal das metas pactuadas para
Identificagao precoce de desvios e adogao tempestiva de medidas corretivas,
visando assegurar o cumprimento dos produtos e resultados previstos na
parceria.

5. ANEXOS COMPROBATORIOS OBRIGATORIOS
Relatério Mensal de Execucao do Objeto

Relatério de Execucgao Financeira

Relagao analitica das despesas realizadas

Notas fiscais e comprovantes de pagamento

Folha de pagamento e encargos (quando aplicavel)
Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da OSC
Lista de presenga das capacitagdes e atividades
Registros fotograficos e/ou audiovisuais das acoes

©ONOoOOA WD~
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9. Materiais educativos produzidos e validados
10.Relatérios de midia e divulgacéao
11.Instrumentos de avaliacao aplicados

12.Atas e memodrias de reunides

13.Comprovantes de validacao técnica dos produtos
14.Relatério Final Consolidado

[Local e Data]

[Nome do Coordenador j SC]
[Cargo]
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ANEXO VI
PLANO DE COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

Nota: Este anexo estabelece as diretrizes e os mecanismos de comunicacdo e
transparéncia que serdo adotados pela Superintendéncia de Vigilancia em Saude
(SVS/AP) e pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) parceira, em estrito
cumprimento ao Art. 11 da Lei n° 13.019/2014 (MROSC) e aos principios da
administrac&o publica.

1. OBJETIVO

O objetivo deste plano é garantir que as infermacoes sobre a“parceria,
incluindo o objeto, a aplicagdo dos recursos publicos, os resultados da execucgao e
a gestao de riscos, sejam amplamente divulgadasha sociedade e aos 6érgaos de
controle, promovendo a transparéncia ativa €0 contrale,social.

2. PUBLICO-ALVO
As acoes de comunicacao e transparéncia sao direcionadas aos seguintes publicos:

e Sociedade em Geral: Cidadaesinteressados em acompanhar a aplicagao dos
recursos publicos em salide.

e Orgdos de Controle Externo: Tribunal de Contas do Estado (TCE/AP),
Ministério Publico EStadual (MP/AP) e Controladoria-Geral do Estado
(CGE/AP).

e Conselho Estadual “de, Saude (CES/AP): Para acompanhamento e
deliberagao,no ambito do eontrole social do SUS.

[¢]

e Governo Federal: Para fins de prestacdo de contas do Convénio n°
999305/2026.

3. CANAIS DEDIVULGACAO
A divulgagae, das informagbes sera realizada de forma centralizada e acessivel,
utilizando os'seguintes canais oficiais:

Responsavel pela Link (quando
Canal . . .
Publicacao disponivel)
Portal da Transparencfla do Estado SVS/AP transparencia.ap.gov.br/
do Amapa
Site Oficial da SVS/AP SVS/AP svs.portal.ap.gov.br/
Site Oficial da OSC Parceira 0OSC (a serinformado pela
0SQC)
Diario Oficial do Estado (DOE) SVS/AP Para exiratos e atos
formais
Diario Oficial da Unido (DOU) SVS/AP Para exiratos e atos
formais
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4. CONTEUDO E PERIODICIDADE DA DIVULGAGAO
Os seguintes documentos e informagdes serdo tornados publicos, respeitando a
periodicidade estabelecida:

Conteudo a ser divulgado Periodicidade Canal de Publicagao
Edital de Chamamento Publico e No Iangamento do Site da SVS/AP, DOE e DOU
seus Anexos edital
Resultado do Julgamento das Ap6s a selegio Site da SVS/AP, DOE E DOU
Propostas
Termo de Colaboracao e Plano de Até 15 dias apés a Site da SVS/AP, Site da OSC,
Trabalho (versao integral) assinatura Portal da Transparéncia, DOE
Relatério Resumido de Execucao Semestral Site da SVS/AP, Site da OSC
Relatorio Anual - de Anual Site'\da SVSJAR, Site da OSC
Monitoramento e Avaliacao
Prestacdo de Contas Final e Site da SVS/AP; Site. da’OSC,

Ao final da parceria

Parecer Conclusivo Portal da Transparéncia

4.1. Detalhamento do Relatério Resumidode Execucao (Semestral)

Nota de Esclarecimento: considerando Que a vigéncia da parceria é de 12 (doze)
meses, o “Relatorio Anual de Monitorament@ e Avaliacdo*equivale, nesta pareceria,
ao relatorio de encerramento do gperiodo de ‘execucdo, ndo constituindo exigéncia
documental adicional e distinta da Rrestagdo de €ontas Final e do Relatorio Final
Consolidado (Anexo V). Em €aso de“eventual prorrogacdo da parceria para além de
12 meses, o Relatorio Anual passara a ser exigido de forma autbnoma, a cada periodo
de 12 meses de execugdo.

Para assegurar attransparéncia, a publicidade dos atos e o acompanhamento da
execugcao da, parceria, o Relatério Resumido de Execucdo Semestral devera
apresentar, 0 minimo, as seguintes informacoes:

e Execucao Fisica do Objeto: Sintese das atividades realizadas no periodo,
eontemplando “a@s, acdes educativas, atividades de mobilizacdo social,
campanhas. de c@municacdo, capacitacdes, apoio as acbes extramuros,
reunioes téenicas e demais produtos previstos nas Etapas 1 € 2 do Plano de
Trabalho.

e Execucao Financeira: Valor total dos recursos repassados, valor executado
no periodo e saldo existente, discriminando a aplicacao dos recursos em
custos diretos e indiretos, conforme Plano de Aplicacdo e Meméria de Célculo
aprovado.

e Status dos Riscos Criticos: Resumo da situacdo dos principais riscos da
parceria, especialmente relacionados ao acesso aos territdrios prioritarios,
adesado da populacdo as acoes educativas, logistica operacional, execucao
financeira e demais riscos classificados como criticos, bem como as medidas
de mitigacdo adotadas.

e Conformidade Legal: Declaracdo de que a parceria se mantém em
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conformidade com as obrigacdes fiscais e trabalhistas

5. FLUXO DE COMUNICAGCAO INTERNA
Para garantir a fluidez da informacao entre as partes, fica estabelecido o seguinte

fluxo:
e OSC para SVS/AP: A OSC encaminhard mensalmente o Relatério de
Execucao (Anexo IV) a Comissao de Monitoramento e Avaliacao, que servira

de base para a elaboracao dos relatérios publicos
e SVS/AP para OSC: A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo comunicarg
formalmente a OSC sobre a aprovacgao dos relatérios, eventuais pendéncias e

os resultados das reunides de acompanhamento.

6. RESPONSABILIDADES
Compete a SVS/AP:
e Manter uma sec¢ao especifica em seu siteficial para a divulgagao de todas as
informacdes da parceria.
e Publicar os atos formais no Diario Oficial do Estada e Diario Oficial da Uniao
e Fiscalizar se a OSC esta cumprindo Sua,obrigacdo ‘deydar transparéncia em
seu proprio site.
Compete a OSC:
e Manter uma secao espetifica em seu site oficial, de facil acesso, com todas as

informagdes e documentosida parceria.
e Fornecer a SVS/AP todas as‘infermacOes necessarias para a elaboracao dos

relatérios publicos.
e Garantir que seu site permaneca ativo e atualizado durante toda a vigéncia da

parceriase pelo periodode guarda dos documentos
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ANEXO VII
INDICADORES-CHAVE DE DESEMPENHO (KPIs)

1. FINALIDADE

O presente Anexo estabelece os Indicadores-Chave de Desempenho (Key
Performance Indicators — KPIs) destinados ao acompanhamento, monitoramento e
avaliacao da execucgao da parceria celebrada entre a Superintendéncia de Vigilancia
em Saude do Estado do Amapa — SVS/AP e a Organizacaoda Sociedade Civil
selecionada, tendo por objeto o desenvolvimento e a implementacao de,campanha
educativa integrada para ampliacdo das coberturasfvacinais no\Estado do Amapa.
Os indicadores possuem natureza gerencial e destinam-se exclusivamente a afericao
da execugao do objeto da parceria, ndo congtituindoindicadores epidemiolégicos ou
parametros para avaliagcao das coberturasaacinais do ‘Estado, os quais permanecerao
sob monitoramento da SVS/AP por meiotdes sistemas oficiais de informagdo em
saude.

Os KPIs estabelecidos neste{ YAnexo constituem referéncia oficial para o
monitoramento da parceria e deveraa ser observados pela Organizacdo da Sociedade
Civil, pelo Gestor da Parceria e'pela Comissao de/Monitoramento e Avaliacdo durante
toda a execucéo do Termo de Colaboracao.

2. OBJETIVO DOS KPIis

Os indicadores possuem 0s seguintes objetivos:
| — Acompanhar o cumprimente das metas fisicas previstas no Plano de Trabalho;
Il — Avaliar'a qualidade da execucao das acdes educativas, de comunicagdao em
saude e mobilizagae social;
[IL&= Monitorar ‘@icapacidade operacional da Organizacao da Sociedade Civil;
IV = Verificar a regularidade da execucéo fisica e financeira da parceria;
V — Subsidiarasmatividades de monitoramento, fiscalizagao e prestacdo de contas;
VI — Apoiara tomada de decisdo durante a execugao da parceria.

4. INDICADORES-CHAVE DE DESEMPENHO

CATEGORIA 1 - EXECUCAO DO OBJETO

KPI 1: Execucao das Acoes Educativas

Objetivo Monitorar a realizagcao das ag¢des educativas previstas no Plano de
Trabalho.

Formula de o . . o ~ .

i ° + N® 1

Caleulo (N® de acoes realizadas + N° de agdes planejadas) x 100
> 90% (referéncia: minimo de 100 agbes educativas presenciais

Meta executadas no periodo, conforme Anexo | do Termo de Referéncia —
indicador IP1)
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Periodicidade

Mensal

Fonte de Dados

Anexo IV - Relatério Mensal de Execucao

KPI 2: Alcance Populacional

Avaliar o quantitativo de pessoas alcancadas pelas a¢des educativas e de

Objetivo o
comunicagao.
Férmula de g .
Calculo Publico alcangado no periodo
Meta Minimo de 15.000 pessoas alcancadas no periodo (referéncia: Anexo | do

Termo de Referéncia — indicador IP2)

Periodicidade

mensal

Fonte de Dados

Anexo IV - Listas de presenca e registros de campo

KPI 3: Cobertura Territorial

Verificar a execugao das agdes nos territérios prioritarios\definidos no

Objetivo Plano Operativo.

Fgrmula de (Territérios atendidos + Territ@rios previstos) x100
Calculo

Meta 100% dos territoridos programados

Periodicidade

Mensal

Fonte de Dados

Anexo |V - Relatério Territoriais

Categoria 2: ComunicacaoesMobilizacao Social

KPI 4: Producéo e Distribuicao de Materiais Educativos

Monitorar a producéo e disponibilizagdo dos materiais educativos e de

Objetivo L i
comunhicacao previstos.
Formula de (Materiaigiproduzidos/distribuidos = Materiais previstos) x 100
Calculo
Mel 290% (referéncia: minimo de 80 pegas/materiais educativos produzidos

e distribuidos, conforme Anexo | do Termo de Referéncia — indicador IP4)

Periodicidade

Mensal

Fonte de Dados

Anexo IV - Relatérios de produgéo e distribuigao

KPI 5: Mobilizagdo Comunitaria

Objetivo Avaliar a mobilizagao de atores locais.
Formula de o 11 o -
. N de liderancas, escolas e organizagdes participantes
Calculo
Conforme planejamento, assegurando ao menos 1 (uma) referéncia
Meta comunitéria ativa por territorio prioritario, com engajamento progressivo

(referéncia: Anexo | do Termo de Referéncia — indicador IP5)

Periodicidade

Trimestral

Fonte de Dados

Anexo IV - Relatério de mobilizagao
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KPI 6: Execucao das Estratégias de Comunicacao

Monitorar a implementagao das estratégias de comunicagao previstas no

Objetivo Plano Operativo.
F:Z:Z:;:::a de (Insercdes realizadas + Insercdes previstas) x 100

> 90% (referéncia: minimo de 500 inser¢des/veiculagdes, com ao menos 1
Meta acao de midia por més em cada territério prioritario, conforme Anexo | do

Termo de Referéncia — indicador IP6)

Periodicidade

Mensal

Fonte de Dados

Relatérios de midia; pegas produzidas; registros das campanhas.

Categoria 3 — Qualificacao Técnica e Fortalecimento Operacional

KPI 7: Capacitacéo de Profissionais

Monitorar a realizacao das capacitagoes previstas para profissionais,

Objetivo o )
multiplicadores e parceiros.
Formula de . . - :
Caleculo (Participantes capacitados s Participantes previstos) x 100
Meta =2 90% (referéncia: minimo de 200 profissionais.capacitados no periodo,

conforme Anexo | do Termo de Referéncia — indicador IP7)

Periodicidade

Mensal/Trimestral

Fonte de Dados

Lista de presenga; certificados; relatorios das capacitacdes.

KPI 8: Reunides Técnicas de Acompanhamento

Objetivo Verificar, a realizacao .das reunides técnicas previstas para
acompanhamento da parceria.
Fc?rmula de (Reunides realizadas + Reunides previstas) x 100
Calculo
100% (referéncia: minimo de 4 reunides técnicas relacionadas a vigilancia
Meta de, ESAVI no periodo, conforme Anexo | do Termo de Referéncia —

indicador IR6)

Periodicidade

Trimestral

Fonte de Dados

anexo |V - Atas e memoérias de reunido

Categoria 4 —Gestao, Execucao Financeira e Conformidade

KPI 9: Aderéncia ao Planejamento Financeiro

Avaliar a compatibilidade entre a execucdo financeira e o Plano de

Objetivo Aplicagdo e Meméria de Calculo aprovado.
Fgrmula de (Valor executado =+ Valor planejado) x 100
Calculo

Meta Entre 95% e 105%

Periodicidade

Mensal

Fonte de Dados

Relatorios financeiros; Plano de Aplicacao e Meméria de Célculo; prestacao
de contas parcial.
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KPI 10: Conformidade Documental

Verificar a apresentagdo tempestiva da documentacdo obrigatéria da

Objetivo .
parceria.
qumula de (Documentos apresentados + Documentos exigidos) x 100
Calculo
Meta 100%
Periodicidade Mensal

Fonte de Dados

Documentacado comprobatoria; certiddes; anexos obrigatorios.

KPI 11: Entrega Tempestiva dos Relatérios

Monitorar o cumprimento dos prazos para apresentagdo,dos relatorios

Objetivo . .
previstos na parceria.
Fcfrmula de (Relatérios entregues no prazo + Relatétios devidos) x 100
Calculo
Meta 100%
Periodicidade Mensal

Fonte de Dados

Protocolos de recebimento; registros do processoe. administrativo.

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

5. METODOLOGIA DE AFERICAO

A afericao dos indicadores observaraes seguintes critérios:
| — Serado considerados exclusivamente os doc¢umentos, registros e evidéncias
produzidos durante a execugao da,parceria;
Il - Os indicadores g€raeyavaliados pelo Gestor da Parceria e pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagao, observadas)as competéncias previstas na Lei Federal
n® 13.019/2014,"noyDecretoyEstadual n® 6.525/2025 e no Termo de Colaboracéo;
Il — Quanmdo neecessario, a SVS/AP podera solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares para validacao dos indicadores apresentados;
IV — A comprovagae dos‘indicadores devera estar acompanhada dos respectivos
meios,de verificacao previstos neste Plano de Trabalho.

6. UTILIZACAOIDOS KPIs
Os indicadores previstos neste Anexo serao utilizados para:
e acompanhar o cumprimento das metas fisicas da parceria;
e avaliar o desempenho operacional da Organizacao da Sociedade Civil;
e monitorar a execucdo das acgdes educativas, de comunicacdo em saude,
mobilizacao social e qualificagao técnica;
e subsidiar as reunidbes de acompanhamento promovidas pelo Gestor da
Parceria e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao;
e orientar a adog¢ao de medidas preventivas e corretivas durante a execugao da
parceria;
e subsidiar a emissao dos relatérios de monitoramento, do parecer técnico
conclusivo e da analise da prestacao de contas.
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7. INTEGRAGAO COM O RELATORIO MENSAL DE EXECUGAO

Os indicadores estabelecidos no Anexo | e no Anexo Il do Termo de Referéncia
deverdo ser obrigatoriamente refletidos no Anexo IV — Relatério Mensal de
Execucao, mediante apresentacdo das respectivas evidéncias documentais,
registros técnicos e demais meios de verificagdo necessarios a comprovagao do
desempenho da parceria.

A estrutura do Relatério Mensal devera observar a mesma organizacao dos eixos e
indicadores previstos nos Anexos | e Il do Termo de Referéncia, de forma a
assegurar a rastreabilidade entre a execucdo das atividades, a afericao dos
resultados, o monitoramento institucional e a prestacao de contas da parceria.

A
&S
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ANEXO VIl

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM
CANDIDATO

Edital de Chamamento Publico n® 003/2026 - SVS/AP.

A [nome da 0SC], inscrita no CNPJ sob o n® [CNPJ]/per seu representante

legal [nome], DECLARA, para os finsdo art. 73,§ 1 »dalein® 9.504/1997,
que nao é nominalmente vinculada a candidato a ¢ : nem por
ele mantida, e que nenhum de seus diri dato no pleito de
2026, comprometendo-se a comunic alquer alteracao

dessa situacao.
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ANEXO IX
SANCOES E PENALIDADES

Nota: O presente Anexo estabelece as diretrizes para _aplicacdo das medidas
administrativas decorrentes do descumprimento das obrigacéeswassumidas pela
Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) durante a exeeucdo da parcetia, observando
0s principios da legalidade, proporcionalidade, razoabilidade,dmotivacao, ampla
defesa e contraditorio, em conformidade comf a\Lei Federal n® 13.019/2014, o
Decreto Estadual n® 6.525/2025, o Plano dedrabalhoye o Termo'de Colaboracg&o.
A aplicagdo de qualquer medida administrativa dependera de ‘regular processo
administrativo, assegurado a Organizaca@nda Sociedade. Civil o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.

1. SITUACOES PASSIVEIS DE APURACAO
Poderdo ensejar a instauragcao, de processof administrativo para apuragdo de
responsabilidade:

e descumprimento “injustificadopdashymetas, etapas, produtos ou indicadores
previstos no Plano de Trabalho;

e execugaoyparcial ou inadeguada do objeto da parceria;
e atraso injustificado naentrega dos produtos ou relatérios previstos;

elutilizacao de recursos em desacordo com o Plano de Aplicacao e Memodria de
Calcule aprovado;

e auséncia de.documentacao comprobatdria da execucao fisica ou financeira;

e descumprimento das obrigacdes legais, fiscais, trabalhistas ou previdenciarias
cuja manutencgao seja exigida durante a parceria;

e omissao de informacdes relevantes ao monitoramento e a fiscaliza¢ao;

e descumprimento das determinagdes formalmente expedidas pelo Gestor da
Parceria ou pela Comissao de Monitoramento e Avaliagéo;

e demais hipbteses previstas na legislacdo aplicavel ou no Termo de
Colaboracao.

2. MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DURANTE A EXECUGCAO DA PARCERIA
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Sempre que identificadas inconformidades na execugéo da parceria, a Administragao
Publica podera adotar, conforme a natureza e a gravidade da ocorréncia, as seguintes
medidas administrativas:

| — Emissao de orientagdes técnicas;

Il — Expedicdo de diligéncias para complementacdo de informacdes ou

documentos;

Il — Recomendacéao de adog¢ao de medidas corretivas;

IV — Solicitacdo de apresentagédo de Plano de Acao Corretiva;

V — Acompanhamento intensificado da execucéo da parceria;

VI — Adogéao das providéncias administrativas previstas no Termo de Colaboracao

e na legislagéo aplicavel.
A adocao dessas medidas observara a natureza da ocorrenciajsua gravidade, a
existéncia de reincidéncia e a efetiva capacidade, de regularizagao. da, situacao
identificada.

3. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Verificada, ap6s regular processo administrativo, “@nocorréncia de infragdo as
obrigacdes assumidas pela Organizacao daySociedade ‘Civil, poderao ser aplicadas
as sancdes administrativas previstas na LeitFederal n® 18.019/2014, observada a
gravidade da infracdo, os danos €ventualmente‘causados a Administracao Publica e
0s principios da proporcionalidade eda razoabilidade.

A aplicacado das san¢des nao afasta a‘obrigacao’ de reparar eventual dano causado
ao erario, quando cabivel.

4. CONTRADITORIO E AMPLA DEFESA
Nenhuma sancaosera aplicada sem a préevia instauracao do correspondente processo
administrativeyassegurando-seéxa Organizacao da Sociedade Civil:

e ciéncia dosifatos que motivaram a apuragao;

e, oportunidade‘para apresentacdo de defesa e documentos;

e _manifestacao sobre os elementos constantes do processo;

e interposicao dos recursos administrativos cabiveis, na forma da legislacao
aplicavel.

4. FLUXO DE TRATAMENTO DAS INCONFORMIDADES

Etapa Situacao Identificada Medida Aplicavel Prazo da OSC
Identificacdo de . .
. . Registro da ocorréncia e .
1 inconformidade durante o L . 15 dias
. comunicacgao formal a OSC
monitoramento
Necessidade de Expedicao de diligéncia ou
2 esclarecimentos ou solicitagao de Plano de 10 dias Uteis
complementagdes Acéao Corretiva
Persisténcia ou Acompanhamento
3 agravamento da intensificado e adocao das 10 dias Uteis
ocorréncia medidas administrativas
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cabiveis

Instauracéo de processo
ministrati r S
administrativo para 10 dias dteis

apuragao da

Constatacao de infragéao

4 L b
sujeita a responsabilizagéo
responsabilidade
~ Aplicagcao das medidas
Conclusao do processo . . ~
5 . . previstas na legislacao, -
administrativo o
quando cabiveis

6. DISPOSICOES FINAIS
A aplicacdo das medidas administrativas e das sangdes observara a natureza da
infracéo, os antecedentes da Organizacdo da Sociedade Civil,a extensao do eventual
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MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORACAO N° [N°/ANO] QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO AMAPA, POR
MEIO DA SUPERINTENDENCIA DE.VIGILANCIA EM
SAUDE (SVS/AP), E A ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL [NOME DA OSC SELECIONADA].

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0052.2184.2461.0006/2026

A SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE DO ESTADO DO'AMAPA
(SVS/AP), autarquia estadual, inscrita no CNPd'sob 0:n®28.332.262/0001-72, da
SVS/AP, com sede na Av. Treze de Setembrq, n®1889,Buritizal, Macapa /AP, neste
ato representada por seu Superintendente, Ana Claudia Pimentel” Costa,
doravante denominada ADMINISTRACAO “PUBLICA, e a_ [NOME DA 0SC
SELECIONADA], associacao civil de direito privadosem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n° [CNPJ da OSC], €om sede em [Endereco da OSC], neste ato
representada por seu representante legal, [Nome“do)Representante Legal da
0SC], doravante denominada‘@RGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), resolvem
celebrar o presente TERMO DE 'COLABORACAO, regido pela Lei Federal n°
13.019/2014, pelo Decreto Estadual n° 6.525/2025,pelo Edital de Chamamento
PUblico n° 003/2026 “4SVS/AP e pelas'seguintes‘clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO'OBJETO

1.1. Desenvolvimento e implemeéntacao de campanhas educativas integradas para
ampliacao¢das coberturas vacinais,no Estado do Amapa, por meio de acoes de
comunicacao em saude, mebilizacaoysocial, educacao comunitaria, qualificacao
técnica das equipes envolvidas com“imunizacao e vigilancia, fortalecimento da
vigilancia das doencasyimunopreveniveis e dos Eventos Supostamente Atribuiveis
a Vacinagao ou Imunizagae,(ESAVI), bem como apoio ao monitoramento das acoes
e resultades;yem consonancia com o Plano Estadual de Saude, a Programacao
Anual de Saude, 6:PPA, as diretrizes do Programa Nacional de Imunizacdes (PNI)
e a propostaaprovada:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
2.1. Compete & ADMINISTRACAO PUBLICA (SVS/AP):

e Designar formalmente o Gestor da Parceria e a Comissao de
Monitoramento e Avaliacao, nos termos da legislacao vigente;

e Supervisionar, acompanhar e monitorar a execucao fisica e financeira da
parceria, verificando a conformidade das acoes desenvolvidas com o Plano de
Trabalho aprovado;

e Fornecer apoio técnico, orientacoes, diretrizes e informacdes necessarias ao
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adequado desenvolvimento das acoes previstas no objeto da parceria;

e Articular a integracdo entre a OSC, os municipios, as equipes estaduais e
municipais de imunizacdo e demais parceiros estratégicos necessarios a
execucao das atividades;

e Analisar, validar e aprovar previamente, em registro formal nos autos da
parceria, os materiais educativos, produtos técnicos e pecas de comunicacao
produzidos no ambito da parceria, observando as diretrizes técnicas do
Programa Nacional de Imunizacdes (PNI), a identidade, visual oficial do
SUS/Ministério da Satde/PNI e a vedacao de promocao pessoal prevista no art.
37, § 1°, da Constituicao Federal.

e Acompanhar o cumprimento das metas, etapas, indicadores de desempenho e
resultados pactuados, propondo ajustes quand® necessarios @o\ alcance dos
objetivos estabelecidos;

e Realizar visitas técnicas, reunides deé ~acompanhamento' € demais
procedimentos de monitoramento e avaliacao destinados a verificacao da
qualidade e efetividade das acoes exe€utadas;

e Efetuar os repasses financeiros a OSC cenferme o cronograma de desembolso
aprovado, vinculados aos itens aprovades ‘e observadas as condicoes de
liberacao de cada parcela, addisponibilidade orcamentaria e financeira e as
exigéncias do Convénio n° 999305/2026.

e Analisar os relatorios de exeeucao fisica e financeira e apreciar as prestacoes de
contas parciais e final apresentadas pela 0SC, emitindo os pareceres técnicos
cabiveis;

e Registrar e formatlizar_as ocorréncias relacionadas a execucao da parceria,
adotando as providéncias "administrativas necessarias quando identificadas
inconsisténciasyou descumprimento das obrigacoes pactuadas;

e Assegurar que‘a execucao de objeto esteja em conformidade com as diretrizes
do Programa Nacional de Imunizacoes (PNI), do Plano Estadual de Salde, da
Programagao Anualide, Saude, do Convénio n° 999305/2026 e da legislacao
aplicavel;

e ¢Promover a avaliagao dos‘resultados alcancados pela parceria, considerando sua
contribuicao para“a ampliag¢ao das coberturas vacinais, o fortalecimento das
acoes deleducacao emssaude e o aprimoramento das estratégias de imunizacao
no Estado do’Amapa.

2.2. Compete a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC):
e Produzir,\ desenvolver, revisar e disseminar materiais educativos,

informativos e de comunicacao social, em formatos impressos, digitais e
audiovisuais, submetendo-os previamente a validacao técnica da SVS/AP
antes de sua utilizacao.

e Executar acdes de educacao em saude, mobilizacao social e comunicacao
comunitaria nos 16 municipios do Estado do Amapa, priorizando territorios
com menores coberturas vacinais e populacées em situacao de maior
vulnerabilidade.

e Realizar palestras, oficinas, rodas de conversa, atividades educativas
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em escolas, instituicoes e espacos comunitarios, Elaborar e executar o
Plano Operativo das acoes, observando as diretrizes técnicas da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Estado do Amapa (SVS/AP),
do Programa Nacional de Imunizacoes (PNI), do Plano Estadual de Saude e
da Programacao Anual de Saude.

e Disponibilizar equipe técnica e administrativa em quantidade e
qualificacao compativeis com as atividades previstas, eenforme os perfis
profissionais definidos no Anexo | do Plano de Trabalho.

e Realizar a contratacao, gestao e supervisao dos profissionais\necessarios a
execucao das acdes, assegurando o cumprimento da legislacaojtrabathistay
previdenciaria, tributaria e demais normas’ aplicaveis, sem geracao de
vinculo empregaticio com a Administracaé Publica.

e Produzir, desenvolver, revisar e disseminar materiais educativos,
informativos e de comunicacao socialy, em formatos impressos, digitais e
audiovisuais, submetendo-os previamente a validacao técnica da SVS/AP
antes de sua utilizacao.

e Realizar a contratacao, gestaole supervisao dos,profissionais necessarios a
execucao das acoes, assegurando o,cumprimento da legislacao trabalhista,
previdenciaria, tributaria e demaishnormas aplicaveis, sem geracao de
vinculo empregaticio com. a, Administracaof Piblica, além de outras
estratégias de §ensibilizacao previstas noPlano de Trabalho e no termo de
referéncia.e seu anexos.

e Apoiar a divulgacao das campanhas'de vacinacao e das estratégias de
imunizacao desenvolvidaspelos municipios, utilizando midias tradicionais,
digitais,e outros‘meios de ‘comunicacao social adequados ao publico-alvo.

e Promover acoes de‘enfrentamento a desinformacao e a hesitacao vacinal,
disseminando dinformagles baseadas em evidéncias cientificas e nas
recomendacoes oficiais do Ministério da Saude.

e Articular-se com as equipes municipais de imunizacao, Atencao Primaria a
Saude,, Programa Saude na Escola, agentes comunitarios de salde,
instituigcées de ensino e liderancas comunitarias, visando ampliar o alcance
e a efetividade das acdes educativas.

e Providenciar os meios logisticos necessarios a execucao das atividades
previstas, incluindo transporte, deslocamento das equipes, aquisicao de
materiais de consumo, equipamentos e demais insumos necessariosao
cumprimento do objeto.

e Aplicar os recursos financeiros exclusivamente nas despesas previstas no
Plano de Trabalho, observando os principios da legalidade, economicidade,
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eficiéncia e transparéncia.

e Manter escrituracao contabil regular, com registros individualizados das
receitas e despesas vinculadas a parceria, assegurando a rastreabilidade
da aplicacao dos recursos publicos.

e Movimentar os recursos da parceria em conta bancaria especifica,
observando as normas vigentes e os procedimentos definidos pela
Administracao Publica.

e Apresentar a SVS/AP relatérios técnicos periddicos de éxecucao fisica das
atividades desenvolvidas, contendo, no minimo, o detalhamente,das acoes
realizadas, municipios atendidos, publico alcancado, materiais produzidos,
resultados obtidos e respectivas evidéncias documentais.

e Apresentar as prestacdes de contas parciais final, nos prazos e.condicoes
estabelecidos no Termo de Colabora¢ao ‘€ ma legislacao' aplicavel,
acompanhadas dos documentos comprobatorios exigidos.

e Disponibilizar a Administracdo PUblicaytodas as informacoes, documentos
e registros necessarios ao monitoramento, avaliagde, fiscalizacao,
auditoria e controle da execucao da parceriax

e Permitir e facilitar o acesso'dos, 6rgaos de controle interno e externo, da
comissao de monitoramento e avaliacao e dos representantes da SVS/AP
aos locais de execucao: das acoeshe aos documentos relacionados a
parceria.

e Adotar medidas parasprevencao ecorrecaode falhas identificadas durante
a execucae, implementando ajustesinecessarios para assegurar o alcance
das metas pactuadas:.

e Divulgar, em todoes os materiais, produtos e acdes decorrentes da parceria,
exclusivamente ‘a identidade \wisual institucional do SUS, do Ministério da
Salde'e do'Programa Nacional'de Imunizagdes (PNI), observadas as normas
de comunicacao,oficial @wedada qualquer forma de promocao pessoal de
auteridades\ou agentes publicos.

e Zelarpelaprotecao de dados pessoais e pelo sigilo das informacoes as quais
tiveriacesso em razao da execucao da parceria, observando a legislacao
aplicavel.

e Restituir s recursos publicos nos casos previstos em lei, especialmente
quando constatada aplicacao irregular, desvio de finalidade ou
inexecucao do objeto.

e Responsabilizar-se pela qualidade técnica das acdes executadas e pelo
cumprimento das metas, etapas, indicadores e resultados estabelecidos no
Plano de Trabalho.

e Executar o objeto pactuado de forma complementar as acoes
desenvolvidas pelo poder publico, sem substituicao das atribuicoes
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proprias da Administracao Publica ou transferéncia de responsabilidades
exclusivas do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - VEDACAO A PROMOCAO PESSOAL

3.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC) devera assegurar que toda peca,
material educativo, informativo, publicitario ou de comunicacao produzido,
divulgado ou veiculado no ambito da parceria observe as seguintes salvaguardas:
3.2.1. utilizacdo exclusiva da identidade visual institucional oficial do Sistema
Unico de Salde (SUS), do Ministério da Salde (MS) e do Programa Nacional de
Imunizacoes (PNI), vedada a inclusao de marcas, simbolos, slogans, imagens ou
elementos que caracterizem promocao pessoal de .autoridades, ou“agentes
publicos;

3.3. submissdo prévia de cada peca a analise efalidacao técnica da SVS/AP;
antes de sua producao final, publicacao, divtilgacao ou veiculag¢ao, com a
correspondente aprovacao formal registradafem ata e)juntada aos autos da
parceria; e

3.4. observancia da vedacao a promocaQ pessoal de autoridades e ‘agentes
publicos, nos termos do art. 37, § 1°, da Constituicao Federal de 1988. A OSC nao
podera divulgar ou veicular pecas_sem a validacaoyprévia formalizada, devendo
promover, as suas expensas, a corregao, retirada ou substituicao de material que
descumpra estas exigéncias, sem prejuizo das demais medidas administrativas
cabiveis.

CLAUSULA QUARTA -.DO VALOR E DADOTAGAO'ORCAMENTARIA

4.1. O valor total desta'parceriaé,de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais).

4.2. As despesas correrao por conta daidotacao orcamentaria indicada no Edital
de Chamamento Publico n®Q03/2026 - SVS/AP.e nos documentos orcamentarios
do processo, observada a ‘classificacao funcional-programatica e a acao
orcamentaria,que vieremia ser confirmadas ou retificadas pela UPO/NPOF.

CLAUSULA QUINTA=.DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

5.1.0'desembolso dos recursos sera realizado em 2 (duas) parcelas, conforme a
estrutura abaixo, totalizande RS 3.000.000,00 (trés milhoes de reais), observada
a vinculagaodéicada parcela ao item aprovado e as etapas do Plano de

Trabalho:
Parcela Valor da Parcela Vinculacao / Condicées de Liberacao
12 Parcela RS 1.500.000,00 Vinculada ao item aprovado correspondente a

Etapa 1 - Preparacao e Planejamento, e
parcialmente a Etapa 2 - Implementacao e
Mobilizacao, conforme Plano de Trabalho.

22 Parcela RS 1.500.000,00 Vinculada ao item aprovado correspondente as
Etapas 2 e 3 - Implementacao, Mobilizacao,
Avaliacao Final e Encerramento, condicionada
a comprovacao dos eventos de execucao e do
cumprimento das etapas fisicas e financeiras
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correspondentes, na forma do Plano de
Trabalho.
TOTAL RS 3.000.000,00
5.2. A liberacao da 2® parcela ficara condicionada a comprovacao dos eventos de
execucao previstos no Plano de Trabalho, a regularidade da execucao fisica e
financeira da parcela anterior, a aprovacdo do Relatorio de Execucao
correspondente e ao atendimento das demais condicoes de liberacao
estabelecidas no Plano de Trabalho e na legislacao aplicavel.
5.3. Os saldos financeiros enquanto nao utilizados serao \obrigatoriamente
aplicados em caderneta de poupanca ou em aplicacao financeira de‘curto prazo
de baixo risco, na forma da legislacao aplicavel, e os refidimentos'serao aplicados
no objeto da parceria, vedado o saque em espécie dos recursos da ‘parceria.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboracéao tera vigéncia de 12)(doze) meses, a contar
da sua assinatura, observada a vigéncia 'do Convénio' nS 999305/2026 e a
necessidade de que a execucao e o pagamento das despesaspcom 0S recursos
federais ocorram dentro do periodo de vigéncia do convénio, admitida eventual
prorrogacao nos termos do artd 355. paragrafe yunico, da Lei Federal n°
13.019/2014 e das condicoes do instrumento de transferéncia.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

KPI 1: Execucéo das Acdes Educativas

. Monitorar-a realizagao das acoes educativas previstas no Plano de
Objetivo
Trabalho:
Formula de 0 - . o ~ ,
Caleulo (N° de acoes realizadas + N° de agdes planejadas) x 100
>90% (referéncia; minimo de 100 agdes educativas presenciais
Meta executadas no periodo, conforme Anexo | do Termo de Referéncia —
indicador IP1)
Periodicidade Mensal
Fonte de Dados Anexo 1V - Relatério Mensal de Execugao

KPI 2: Alcance Populacional

Avaliar o quantitativo de pessoas alcancadas pelas a¢des educativas e de

Objetivo L
comunicagao.
Férmula de i .
Calculo Publico alcangado no periodo
Meta Minimo de 15.000 pessoas alcancadas no periodo (referéncia: Anexo | do

Termo de Referéncia — indicador IP2)

Periodicidade

mensal

Fonte de Dados

Anexo |V - Listas de presencga e registros de campo
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KPI 3: Cobertura Territorial

Verificar a execugao das acoes nos territorios prioritarios definidos no

Objetivo Plano Operativo.

E(;:Zﬁ:)a de (Territérios atendidos + Territorios previstos) x 100
Meta 100% dos territorios programados

Periodicidade Mensal

Fonte de Dados

Anexo |V - Relatério Territoriais

KPI 4: Producgéo e Distribuicao de Materiais Educativos

Monitorar a producao e disponibilizacae dos materiais educativos e de

Objetivo L .
comunicagao previstos.
E(;Eﬁ(lja de (Materiais produzidos/distribuidos + Materiais previstos) x 100
Meta =2 90% (referéncia: minimo'de 80 pecas/materiais educativos produzidos
e distribuidos, conforme Anexo | do Termo de Referéncia — indicador 1P4)
Periodicidade Mensal

Fonte de Dados

Anexo IV £Relatérios de producéo e distribuicao

KPI 5: Mobilizagdo Comunitaria

Objetivo Avaliarasmobilizacao de, atores locais.
Férmula de o . o -
B Ne de'liderancas, escolas e organizacdes participantes
Célculo
Conforme planejamento, assegurando ao menos 1 (uma) referéncia
Meta comunitéria ativaypor territério prioritario, com engajamento progressivo

(referéneia: Anexo I'do Termo de Referéncia — indicador IP5)

Periodicidade

Trimestral

Fonte dexDados

Anexo,|V - Relatério de mobilizacao

KPI 6: Execucao das Estratégias de Comunicagao

Monitorar a implementacao das estratégias de comunicagao previstas no

Objetivo Plano Operativo.
Formula de
B Insercdes realizadas + Insercdes previstas) x 100

Caleulo (Insergde iz C previ ) x
= 90% (referéncia: minimo de 500 insergbes/veiculagdes, com ao menos 1

Meta acao de midia por més em cada territ6rio prioritério, conforme Anexo | do
Termo de Referéncia — indicador IP6)

Periodicidade Mensal

Fonte de Dados

Relatérios de midia; pegas produzidas; registros das campanhas.
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Categoria 3 — Qualificacao Técnica e Fortalecimento Operacional

KPI 7: Capacitacao de Profissionais

Monitorar a realizacao das capacitagdes previstas para profissionais,

Obijetivo . .
multiplicadores e parceiros.
Fo,rmula de (Participantes capacitados + Participantes previstos) x 100
Calculo
Meta = 90% (referéncia: minimo de 200 profissionais capacitados no periodo,

conforme Anexo | do Termo de Referéncia — indicador IP7)

Periodicidade

Mensal/Trimestral

Fonte de Dados

Lista de presenca; certificados; relatorios das capacitagées.

KPI 8: Reunides Técnicas de Acompanhamento

Verificar a realizagdo dasf reunides técnicas previstas para

Objetivo .
acompanhamento da parcerid.
Férmul . : . :
o,rmu ade (Reunides realizadas + Reuniées previstas) x.100
Calculo
100% (referéncia: minimo de 4 reunides técnicas relacionadas a vigilancia
Meta de ESAVI no periodo, conforme Anexo | do Termo” de Referéncia —

indicador IR6)

Periodicidade

Trimestral

Fonte de Dados

anexo |V - Atas ememorias de reunido

Categoria 4 — Gestao, Execucao Financeira e Conformidade

KPI 9: Aderéncia ao Planejamento Financeiro

Avaliar a_compatibilidade entre a execugéo financeira e o Plano de

Objetivo Aplicacdo e Memoria de Célculo aprovado.
E(;rlglljéa dS (Valar executado = Valor planejado) x 100
Meta Entre 95% e 105%

Periodicidade Mensal

Fonte de Dados

Relatérios financeiros; Plano de Aplicagao e Meméria de Célculo; prestacao
de contas parcial.

KPI 10: Conformidade Documental

Verificar a apresentacdo tempestiva da documentagdo obrigatéria da

Objetivo .
parceria.
Fo’rmula de (Documentos apresentados + Documentos exigidos) x 100
Calculo
Meta 100%
Periodicidade Mensal

Fonte de Dados

Documentacao comprobatéria; certiddes; anexos obrigatorios.
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KPI 11: Entrega Tempestiva dos Relatorios
Obietivo Monitorar o cumprimento dos prazos para apresentagao dos relatérios
) previstos na parceria.
Formul - - .
o’rmu ade (Relatérios entregues no prazo + Relatérios devidos) x 100
Célculo
Meta 100%
Periodicidade Mensal
Fonte de Dados Protocolos de recebimento; registros do processo administrativo.

7.1. O monitoramento e a avaliacao da execucao da' parceria serao, realizados de
forma continua pela Administracao Publica, por intermédio do Gestar dadParceria‘e
da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, observadas as competéncias previstas
na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto Estadual n® 6:525/2025, neste Termo e
no Plano de Trabalho.

7.2. Para afericao da execucao do objeto, serae utilizados 0s 14, (onze) Indicadores-
Chave de Desempenho (KPIs) estabelecidos notAnexo VIl do Plane,de Trabalho, que
constitui referéncia oficial para4e, monitoramento da parceria, especialmente
quanto a execucao das acOes ‘educativas, aleanee populacional, cobertura
territorial, producao e distribuicao nde materiais) educativos, mobilizacao
comunitaria, estratégias de comuhicacao, capacitacao, reunioes técnicas, execucao
financeira e conformidade documental.

7.3. As formulas de calculo, metas, periodicidadés, fontes de dados e critérios de
afericao dos KPIs serao aquetes, definidos no Anexo VIl do Plano de Trabalho,
devendo a aferigdo considerar os produtos entregues, as atividades executadas e as
evidéncias produzidas pela OSE,durante a exeeucao da parceria.

7.4. O monitoramento, dos KPIsynao afasta a verificacdo da execucao fisica e
financeira,’ da qualidade, dos produtos e servicos entregues, da regularidade
documental, dan, compatibilidade “entre a execucao fisica e financeira, do
cumprimento 'do, cronograma e,das demais obrigacées previstas neste Termo e no
Plano de, Trabatho.

7.5. A identificacao de“desempenho inferior as metas pactuadas sera analisada
considerando" @y natureza“® do indicador, sua periodicidade, as evidéncias
apresentadas, eventuais justificativas e os fatores alheios a atuacao da OSC,
podendo ensejar solicitacao de esclarecimentos ou medidas corretivas, sem prejuizo
das providéncias previstas na legislacao e neste Termo, sempre mediante regular
processo administrativo quando cabivel e assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

7.6. Os KPIs possuem natureza gerencial e destinam-se a afericao da execucao do
objeto pela OSC. Nao constituem indicadores de impacto epidemiolégico nem
obrigacdo de resultado exclusiva da OSC quanto a cobertura vacinal, a
homogeneidade das coberturas, a reducao de bolsées de nao vacinados ou a outros
resultados epidemioldgicos, os quais permanecem sob monitoramento da SVS/AP
mediante os sistemas oficiais de informacao em saude.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A OSC devera apresentar, até o 5° dia Util do més subsequente ao da
execucao, o Relatorio Mensal de Execucao do Objeto, conforme modelo do Anexo
V do Plano de Trabalho, acompanhado dos documentos e evidéncias
comprobatorios previstos no instrumento.

8.2. Ao final da parceria, a OSC apresentara a Prestacao de Contas Final, na
forma da legislacao aplicavel, deste Termo e do Plano de Trabalho, consolidando
as informacoes necessarias a demonstracao do cumprimento do objeto e da
aplicacao dos recursos.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES E PENALIDADES

9.1. A execucao do objeto desta parceria em desacordo eom o Plano de Trabatho e
com as normas da legislacao aplicavel sujeitara a QSC a um processo admifistrativo
de apuracao de responsabilidade e a aplicacad gradual das seguintes sancoes,
garantidos sempre o contraditério e a ampla defesa.

9.2. Constitui fato que podera ensejar a instauracao de precesso administrativo de
apuracao de responsabilidade o nao atingimento injustificade,das metasiou dos
indicadores previstos no Anexo VIl do Plano de Trabalho, observados os critérios, a
periodicidade de medicao e as justificativas admitidas no instrumento.

9.3.0 fluxo de aplicacao de san¢0és seguira as seguintes etapas, garantido o
direito a ampla defesa:

9.3.1. Etapa 1: Notificacao para apresentacao de Plano de Acao
Corretiva (Prazo de 15 dias para a‘OSC).

9.3.2. Etapa 2: Adverténcia, em caso de'nao apresentacao ou falha
do Plano de Acaor

9.3.3. Etapa 3: ‘Suspénsae. Temporaria dos Repasses, em caso de
reincidén€iarapos adverténcia.

9.3.4. Etapa 4: " Rescisao Unilateral do Termo, em caso de

descumprimento grave e‘reiterado.
9.3.5. Ohdetalhamento completo do regime de sancoes esta descrito no
Plano de Trabalho (Anexo ).

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Este, Termo" podera“ser rescindido unilateralmente pela Administracao
Publica "em case' de descumprimento injustificado das clausulas e metas
pactuadas, ou por acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMUNICACAO E TRANSPARENCIA

11.1. As partes se comprometem a dar ampla divulgacao a este Termo de
Colaboracao, ao Plano de Trabalho e aos relatorios de execucao em seus
respectivos sitios eletronicos oficiais, conforme o Plano de Comunicacao e
Transparéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Macapa, Estado do Amapa, para dirimir
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quaisquer questodes oriundas deste Termo de Colaboracao, com renlncia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente Termo em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Macapa-AP, [Data da Assinatura].

[NOME DA AUTORIDADE COMPETEN
Superintendente de Vigilancia em_Saude -

[NOME DO REPRESE

Testemunhas:

1. Nome:
CPF:

2. Nome:
CPF:
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ANEXO 11l DO EDITAL - DECLARA(;AO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n® 003/2026- SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n? [n® do
CPF] e do RG n? [n? do RG], na qualidade de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil [Nome Completo da OSC], inscrita no CNPJ
sob o n? [n? do CNPJ], com sede em [Endereco completo da OSC], DECLARO,
para todos os fins de direito, que a organizacao proponente:

1. Tem pleno conhecimento de todas as disposicoes, condices,
exigéncias e prazos estabelecidos no Edital de Chamamento Publico
n? XXX/2026 - SVS/AP e em todos 0s seus anexos, incluindo, mas nao
se limitando a:

e Anexo I: Plano de Trabalho de Referéncia (e seus sub-anexos);
e Anexo Il: Minuta do Termo de Colaboracao.

2. Aceita e se submete, de forma irrestrita e irrevogavel, a todas as
condicbes do referido Edital, comprometendo-se a cumpri-las
integralmente caso seja selecionada para celebrar a parceria.

3. Esta ciente e concorda com os critérios de julgamento das propostas,
com os mecanismos de monitoramento e avaliacao (KPlIs) e com o
regime de sancdes, penalidades e multas detalhados no Plano de
Trabalho e na Minuta do Termo de Colaboracao.

4. Declara que a organizacao atende a todos o0s requisitos de
participacao exigidos no item 3 do Edital e nos Artigos 33 e 34 da Lei
n2 13.019/2014, nao incorrendo em nenhum dos impedimentos legais
para celebrar
parcerias com a administracao publica.

5. Assume total responsabilidade pela veracidade e autenticidade de
todas as informacdes e documentos apresentados na proposta.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

[Local], [Data].

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da 0SC]
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ANEXO IV DO EDITAL - DECLARA(;i\O DE NAO EMPREGO DE MENOR
Referéncia: Edital de Chamamento Publico n?2 003/2026 - SVS/AP

Eu, [Nome completo do Representante Legal], portador(a) do CPF n? [n® do
CPF] e do RG n? [n® do RG], na qualidade de representante legal da
Organizacao da Sociedade Civil [Nome Completo da 0SC], inscrita no CNPJ
sob o n? [n® do CNPJ], DECLARO, para os fins do disposto no art. 72, XXXIIl, da
Constituicao Federal e a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que a
organizacdo proponente nao emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: A organizacdo declara que nao emprega menores de dezesseis
anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, nos termos da

legislacdo vigente.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracao.

[Local], [Data].

[Nome Completo do Representante Legal]
[Cargo do Representante Legal]
[Nome da 05C]

Protocolo 170293
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Fundacao Marabaixo
EDITAL DE CONVOCAGAO COEPIR-AP

A Presidente do Conselho Estadual de Promocédo da
Igualdade Racial-COEPIR, Sra. Josilana da Costa Santos,
Diretora - Presidente da Fundacao Estadual de Promogéao
da Igualdade Racial-FUNDACAO MARABAIXO, no uso
de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas através do
Decreto n° 0260 de 18 de janeiro de 2023, e o0 que consta
no art. 1° da Lei Estadual 1.700, de 17 de julho de 2012,
alterado pela Lei Estadual 2.124, de 02 de dezembro de
2016,

RESOLVE:

Art. 1° Convocar os membros titulares e suplentes do
Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial -
COEPIR para participarem da Reunido Ordinaria, a ser
realizada no dia 20 de outubro de 2026, as 15h, por meio
remoto, utilizando a plataforma Microsoft Teams.

Art. 2° A reunido tera como pauta os seguintes assuntos:

| - Apresentacdo das agdes previstas para o segundo
semestre de 2027;

Il - Apresentacao dos fomentos vigentes;

Il - Deliberagbes administrativas para o encerramento do
exercicio de 2026;

IV - Eleicdo do COEPIR para o triénio 2027-2030;

V - Informes gerais e outros assuntos de interesse do
Conselho.

Art. 3° O link de acesso a reunido sera encaminhado
previamente aos conselheiros, por meio dos canais
oficiais de comunicacdo do COEPIR.

Art. 4° Os membros titulares que ndo puderem participar
deverdo comunicar a auséncia e providenciar a
participagdo de seus respectivos suplentes, conforme as
disposig¢des regimentais aplicaveis.

Art. 5° Dé - se Ciéncia. Publique-se e Cumpra-se.
Macapa - AP, 16 de outubro de 2026.

JOSILANA SANTOS
Presidente do Conselho Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial - COEPIR

Fundagao Marabaixo.
Protocolo 170205

Fundagao de Saude Amapaense
ERRATA DE PUBLICAGAO
Na publicacgo da PORTARIA N° 052/2026-GAB/

FUNDESA, ocorrida no Diario Oficial do Estado do
Amapa, em 20/08/2026, sob o n° 8.723

ONDE SE LE:

* Presidente: Laila Vitoria Da Silva De Souza (Enfermeira
Auditora)
* Vice-Presidente:
(Médica)

Karla Khalil Menezes De Miranda

LEIA-SE:

* Presidente: Karla Khalil Menezes De Miranda (Médica)
* Vice-Presidente: Laila Vitoria Da Silva De Souza
(Enfermeira Auditora)

Gabinete da Fundacdo de Saude
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

Amapaense,

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

SILVANA VEDOVELLI
Diretora-Presidente da Fundacao de Saude Amapaense

Decreto n° 1.110/2026
Protocolo 170182

Agéncia de Fomento do Amapa
PORTARIA N° 124/2026 - AFAP

O Diretor Administrativo e Financeiro da Agéncia de
Fomento do Amapa S/A - AFAP, usando das atribuicoes
que lhe sao conferidas pelo Oficio n° 29.428/2026— BCB/
Deorf/GTREC de 28 de Julho de 2026 e tendo em vista o
Estatuto da Empresa.

RESOLVE:

Designar EDUARDO BRAZ BARROS FERREIRA
JUNIOR, Diretor Presidente/AFAP, LARISSA WANY
BARBOSA CASTELO, Secretaria Geral e EVELYN THAIS
MACHADO PIMENTEL, Assessora de Comunicacao para
se deslocar ao Rio de Janeiro, no periodo de 19 a 24 de
outubro de 2026, com a finalidade de realizarem reunides
junto a Agéncia de Fomento do Estado do Rio de Janeiro
- AgeRio e a Associacéo Brasileira de Desenvolvimento
- ABDE, visando ao intercAambio de experiéncias,
ao fortalecimento das relagbes institucionais e ao
conhecimento de praticas e iniciativas que contribuam
para o aprimoramento das atividades da AFAP.

Esta portaria estd em consonancia com as disposigcoes
previstas no Manual de Normas e Procedimentos
Administrativos da Agéncia de Fomento de Amapa S/A
- AFAP.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

CIRILO SIMOES FILHO

Diretor Administrativo e Financeiro/AFAP
Protocolo 170191
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Ministério Publico
TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 067/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n°® 246/2001-GAB/PGJ, em 16/10/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n°: 20.06.0001.0005191/2026-41.

Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, 1ll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.
Favorecido : FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO - FUSP - CNPJ: 68.314.830/0001-27.

Objeto: Contratagcdo de servigo de capacitacdo, em
curso de poés-graduacgéo lato sensu “MBA em Finangas
e Controladoria”, da Universidade de Sao Paulo - USP/
Esalqg, na modalidade a distancia.

Valor Total : R$ 13.890,70 (treze mil, oitocentos e noventa
reais e setenta centavos).

Recurso: Programa 03.091.0108.2.549 - Realizar
Atendimento de Exceléncia para Qualidade de Vida,
Elemento de Despesa: - 3390.39 - Outros Servicos de
Terceiros PJ - Fonte 1500- Recursos Nao Vinculados de
Impostos.

Senhor Secretario -Geral

Justifica-se a presente despesa em favor da empresa,
FUNDACAO DE APOIO A UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO - FUSP - CNPJ: 68.314.830/0001-27, no valor
acima, referente a Contratacdo de servigo de capacitagéo,
em curso de pés-graduacgéo lato sensu “MBAem Financas e
Controladoria”, da Universidade de Sao Paulo - USP/Esalq,
na modalidade a distancia. A Constituicdo Federal em seu
art. 37, inciso XXl e Lei de Licitagbes trazem como regra a
obrigagao de realizagdo do procedimento licitatério para a
contratacao de bens e servigos pela Administragao Direta,
Autarquias e Fundacgdes Publicas da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, conforme expressamente
se observa na leitura do Artigo 1° da Lei n.° 14.133/2021.
Ocorre que o proéprio diploma legal admite que esta regra
nao deva ser seguida de forma absoluta e determina que
em casos excepcionais a Administracdo contrate sem a
necessidade do rigorismo licitatério. A estes casos ela se
refere quando permite que a Licitagdo seja dispensada,
dispensavel e inexigivel, pois bem, inexigibilidade de
licitacdo deriva da inviabilidade de competicdo que é uma
consequéncia, e pode ser produzida por diferentes causas,
as quais consistem nas diversas hipoteses de auséncia de
pressupostos necessarios a licitagdo. Licitagdo inexigivel,
cujas hipoteses se encontram no art. 74 da Lei n°
14.133/21, é excegao a regra de que a Administragéo tem
o dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva.
Podemos, assim, classificar as hipéteses de inviabilidade
de competigdo, encontradas no diploma normativo. Ora,
a lei possibilita a aquisicdo direta na hipotese de ocorrer

a inviabilidade de licitar pela singularidade do objeto a ser
licitado, ou ainda, pela impossibilidade de se estabelecer
critérios objetivos para o seu julgamento. Deste modo,
impde concluir que a aquisi¢do do servico pretendido, pode
ser operacionalizar por meio de Inexigibilidade de Licitacao,
haja vista a auséncia de alternativas para a Administragao
Pdblica, a qual é apontada no art. 74, lll, alinea “f’, da Lei
n® 14.133/21. A ideia de singularidade, para os fins do
inc. lll do art. 74 da Lei n® 14.133/21, esta diretamente
relacionada a impossibilidade de definir critério objetivo
de julgamento para a selegdo isondmica do executor do
servico. A circunstancia da singularidade se encontra
presente neste caso. Os casos de inexigibilidade de
licitagdo n&o se cogitam limite de valor para a contratagao,
pois afastada a licitacdo e as respectivas modalidades,
embora o preco deva ser compativel com as vendas do
mesmo material ou servico a outros consumidores. No
entanto, no caso, devem ser observadas as exigéncias
do normativo quanto a justificativa, eis a necessidade
de afericdo do interesse publico na aquisi¢do daquele
especifico servigo, sua relagdo com as atividades do 6rgéo,
bem como, o preco e sua compatibilidade com o mercado.
Tendo em vista que a licitagdo ndo é possivel porque o
servico que se pretende adquirir somente é comercializado
pela empresa acima, conforme amplamente exposto nos
autos. Assim, com base no Parecer Juridico n° 850/2026/
ASSEJUR/SG, configurando auséncia de alternativa
para a administragcdo, a presente contratagdo encontra
amparo legal no art. 74, Ill, alinea ‘f’ da Lei 14.133/2021,
caracterizando INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. Desta
forma, dando-se cumprimento ao que dispde o art. 94, I,
da Lei de Licitagdes, submetemos a presente justificativa
a Vossa Exceléncia, para fins de homologagéo e posterior
publicagéo.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

Marcos Ravel Magalhaes de Abreu
Portaria n°® 2192-2025/GAB-PGJ/MP-AP

Gerente da Divisdo de Contrata¢cdes/MP-AP
Protocolo 170200

TERMO DE JUSTIFICATIVA N° 068/2026

Homologo na forma da Lei n 14.133/2021, com base na
Portaria n°® 246/2001-GAB/PGJ, em 16/10/2026.

Dr. André Luiz Dias Araujo
Promotor de Justica
Secretario-Geral/MP-AP

Processo n° : 20.06.0000.0007926/2026-28.

Assunto : INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.
Fundamento : Art. 74, lll, alinea “f’ da Lei 14.133/2021.
Favorecido : CONSULTRE CONSULTORIA E
TREINAMENTO LTDA - CNPJ: 36.003.671/0001-53.

Objeto: Contratacdo de servico de capacitagao/
treinamento, por meio de participagao no Curso intitulado
“A Nova Liderancga no Setor Publico”.

Valor Total : R$ 3.990,00 (trés mil, novecentos e noventa
reais).
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Recurso: Programa 03.091.0108.2.549 - Realizar
Atendimento de Exceléncia para Qualidade de Vida,
Elemento de Despesa: - 3390.39 - Outros Servigos de
Terceiros PJ - Fonte 1500- Recursos Nao Vinculados de
Impostos.

Senhor Secretario -Geral

Justifica-se a presente despesa em favor da empresa,
CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA
- CNPJ: 36.003.671/0001-63, no valor acima, referente a
Contratacdo de servico de capacitagdo/treinamento, por
meio de participagéo no Curso intitulado “A Nova Lideranca
no Setor Publico”. A Constituicho Federal em seu art.
37, inciso XXI| e Lei de Licitagdes trazem como regra a
obrigacéo de realizacdo do procedimento licitatério para a
contratagcao de bens e servigos pela Administragao Direta,
Autarquias e Fundagbes Publicas da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, conforme expressamente
se observa na leitura do Artigo 1° da Lei n.° 14.133/2021.
Ocorre que o proprio diploma legal admite que esta regra
nao deva ser seguida de forma absoluta e determina que
em casos excepcionais a Administragdo contrate sem a
necessidade do rigorismo licitatério. A estes casos ela se
refere quando permite que a Licitagcdo seja dispensada,
dispensavel e inexigivel, pois bem, inexigibilidade de
licitagdo deriva da inviabilidade de competicao que é uma
consequéncia, e pode ser produzida por diferentes causas,
as quais consistem nas diversas hipoteses de auséncia de
pressupostos necessarios a licitagédo. Licitagdo inexigivel,
cujas hipoteses se encontram no art. 74 da Lei n°
14.133/21, é excegéo a regra de que a Administragéo tem
o dever de licitar, deve ser interpretada de forma restritiva.
Podemos, assim, classificar as hipéteses de inviabilidade
de competigdo, encontradas no diploma normativo. Ora,
a lei possibilita a aquisi¢cao direta na hipétese de ocorrer
a inviabilidade de licitar pela singularidade do objeto a ser
licitado, ou ainda, pela impossibilidade de se estabelecer
critérios objetivos para o seu julgamento. Deste modo,
imp&e concluir que a aquisigao do servico pretendido, pode
ser operacionalizar por meio de Inexigibilidade de Licitagao,
haja vista a auséncia de alternativas para a Administragéo
Publica, a qual é apontada no art. 74, lll, alinea “f’, da Lei
n® 14.133/21. A ideia de singularidade, para os fins do
inc. lll do art. 74 da Lei n°® 14.133/21, esta diretamente
relacionada a impossibilidade de definir critério objetivo
de julgamento para a sele¢cdo isondbmica do executor do
servico. A circunstancia da singularidade se encontra
presente neste caso. Os casos de inexigibilidade de
licitacdo n&o se cogitam limite de valor para a contratacao,
pois afastada a licitacdo e as respectivas modalidades,
embora o prego deva ser compativel com as vendas do
mesmo material ou servico a outros consumidores. No
entanto, no caso, devem ser observadas as exigéncias
do normativo quanto a justificativa, eis a necessidade
de afericdo do interesse publico na aquisicdo daquele
especifico servigo, sua relagdo com as atividades do 6rgao,
bem como, o prego e sua compatibilidade com o mercado.
Tendo em vista que a licitagdo ndo € possivel porque o
servigo que se pretende adquirir somente é comercializado
pela empresa acima, conforme amplamente exposto nos
autos. Assim, com base no Parecer Juridico n°® 848/2026/
ASSEJUR/SG, configurando auséncia de alternativa

para a administragdo, a presente contratagdo encontra
amparo legal no art. 74, lll, alinea ‘f’" da Lei 14.133/2021,
caracterizando INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. Desta
forma, dando-se cumprimento ao que dispde o art. 94, I,
da Lei de Licitagdes, submetemos a presente justificativa
a Vossa Exceléncia, para fins de homologagéo e posterior
publicagéo.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

Marcos Ravel Magalhdes de Abreu
Portaria n® 2192-2025/GAB-PGJ/MP-AP
Gerente da Divisdo de Contratagdes/MP-AP
Protocolo 170201

EXTRATO DO TERMO DE EXTINCAO DO TERMO DE
CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL N° 008/2021/MP-AP

OBJETO: Extingdo do Termo de Cessado de Uso de
Bem Imdvel n° 008/2021, referente a cessao de uso,
a titulo gratuito, do imével denominado “Anexo do
Complexo Cidaddo Centro do Ministério Publico do
Estado do Amapa”, de propriedade do Estado do Amapa,
Tombamento n°® 2482, localizado na Rua Procopio Rola,
s/n, Centro, CEP 68900-081, Macapa/AP.

PROCESSO N°: 20.06.0000.0009191/2026-17.

FUNDAMENTO: Clausula Quinta, § 4° do Termo de
Cesséo de Uso de Bem Imével n° 008/2021, que prevé
a formalizagcéo da extingdo mediante Termo de Extingéao,
em razao da devolugao do imoével ao CEDENTE.

CESSIONARIO: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO
DO AMAPA - MPAP.

CEDENTE: ESTADO DO AMAPA.

EFEITO: O presente Termo produzira efeitos a partir de
sua assinatura, observada a efetiva devolugédo do imoével
e os registros constantes do processo administrativo.

DATA DA ASSINATURA: 14/10/2026.

ASSINATURA: Assina, pelo MP-AP, Dr. André Luiz Dias
Araujo, Secretario—Geral do Ministério Publico do Estado
do Amapa.

Macapa-AP, 16 de outubro de 2026.

IDELMIR TORRES DA SILVA
Gerente da Divisao de Contratos/MP-AP
Portaria n° 1098/2021 - GAB-PGJ/MP-AP
Protocolo 170185

Prefeitura de Laranjal do Jari

AVISO DE REMARCAGAO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 006/2026-CPL/SEMAP/PMLJ
PROCESSO N° 208.204/2026-SEMAP/PMLJ

A Prefeitura Municipal de Laranjal do Jari/AP torna publico,
a republicacdo do Edital da Concorréncia Eletronica
n° 006/2026-CPL/SEMAP/PMLJ. Objeto: Contratagao
de empresa para implantacdo de infraestrutura para

240 de 242



DIARIO OFICIAL .

N° 8.763

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026

equipamentos esportivo, destinado a construgédo de
campo de futebol no Municipio de Laranjal do Jari/AP a ser
viabilizada com recursos oriundos de Emenda Especial,
conforme Plano de Agéo n° 09032026-095154 e Emenda
n® 202629190005, conforme condigbes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Acolhimento das propostas: no endereco eletrénico www.
bnc.org.br, inicio recolhimento de proposta: 19/10/2026 as
08:00 horas, fim do recolhimento de propostas: 30/10/2026
as 08:00 horas. data da realizagdo: 30/10/2026 as 09:30
horas, horario de Brasilia, Obtengéo do Edital: no enderego
eletrénico: www.bnc.org.br, Informacdes pelo e-mail: cpl.
pmlj@hotmail.com

Laranjal do Jari-AP, 14 de outubro de 2026.

Claucioney S S Braga
Agente de Contratacao
Protocolo 169716

Publicag6es Diversas

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE -
RECONHECIMENTO: RESOLUGAO N° 065/2023-CEE/
AP - CNPJ N° 25.114.233/0001-46 / CODIGO INEP/
MEC: 16012232, ATRAVES DO SEU DIRETOR GERAL
PUBLICA A LISTA DE CONCLUINTES ENSINO MEDIO
EJA EAD.

TURMA: EJA Médio A - 4006

PAULO HENRIQUE MARANHAO, JOAO PEDRO
ARANTES VIANNA, JOAO VITHOR FAZECAS ROCHA,
VINICIUS SILVA DE ANDRADE, ALEXSANDRO DA
SILVA, ALLAN HENRIQUE DA SILVA, ALLAN MELSOHN,
AMANDA SABINO DA SILVA, DANIELA ALVES FERRAZ,
EDJAIRELIAS DASILVA, ELISANGELAPAULADASILVA
MORAIS, FABIANO APARECIDO ELESBAO, FERNANDO
DA SILVA RELVA, GILSON DOMINGOS GOMES,
HEYDER RENAN SENA MARTINS, HIGOR BARRETO
RUIZ, JOELMA BORGES DE SOUSA, LEONARDO
DEZIDERIO, MAICON BRUNNER GARCIA, MARCOS
DE OLIVEIRA ADRIANO, MARGARETH MOREIRA,
MARIA LUIZA FERREIRA PINTO DE CAMPOS, MARINA
DE JESUS ROSA, MARINEIDE BATISTA DE LIMA
SANTOS, ANTONIO CARLOS DE SOUZA, MARIVALDO
SILVA MINAS, PALOMA APARECIDA BORGES
NASCIMENTO, PLINIO MARCOS NASCIMENTO ALVES,
RONALD PINTO DE CASTRO, RUBENS TOZZO DOS
SANTOS, VAGNER OLIVEIRA CASTILHO, VALQUIRIA
MACEDO MARQUES, VIRGILIO VLADMIR DA SILVA,
ADRIANO DE SOUZA, ALESSANDRO FELIX DA SILVA,
ANDRESSA RODRIGUES CARLOS, BRUNA BIANCA
RIBEIRO ARAUJO, BRUNO JOSE DE ABREU, CICERO
CANDIDO DE MELO, CLEBER NEVES LOPES, DURVAL
FERNANDES COSTA NETO, EDVAN JOSE DOS
SANTOS, FABIANO RAFAEL DE ARAUJO, FERNANDA
SANTOS, GEOVANA BELO EVARISTO, HEVELYN
AMBROSIO BRAULINO, JACQUELINE FURTOUSO
MALAVAZI, JESSICA DE ANDRADE SANTIAGO,
JORLAN DOS SANTOS RIBEIRO, LEONARDO DA
CRUZ OLIVEIRA, LUANA FLORIANO GONZALEZ,

MARCOS ROGERIO SANTOS SALES, NOELMA
SOARES NASCIMENTO, PEDRO HENRIQUE LOPES
DE JESUS, ROSICLEIA APARECIDA DOMINGUES DE
MELO, STEFANIE FIGUEIREDO PEDRO, VAGNER
MENEZES, VALDEMIR GONCALVES DE ARAUJO,
WAGNER RODRIGUES PEREIRA, WILDGLER DA
SILVA SOARES, ELISANDRA SILVA DO NASCIMENTO,
PEDRO HENRIQUE SILVA DE SOUZA,

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.
Mais Informagbes: contato.ifope@gmail.com /

991395308 - whatsapp
VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL

(96)

Protocolo 169988

LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMACAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE:
RESOLUCAO N° 065/2023-CEE/AP - CNPJ N°
25.114.233/0001-46 / CODIGO INEP/MEC: 16012232,
ATRAVES DO SEU DIRETOR GERAL PUBLICA A LISTA
DE CONCLUINTES ENSINO MEDIO EJA EAD.

TURMA: EJA Médio S - 3004 A

PAULO SERGIO DA CRUZ, MATEUS MIRANDA DE
OLIVEIRA, RENATO HUGO DE ALMEIDA SIQUEIRA,
PATRICIA MOREIRA BENVINDES, PEDRO HENRIQUE
SILVA DOS SANTOS, ROMARIO RODRIGUES DOS
SANTOS, RANIERE BONINE DA SILVA SOUZA,
TEREZA CRISTINA DA SILVA SANTANA GOMES,
THIAGO BARBOSA IRINEU DOS SANTOS, TATIANE
MESSIAS DE PAULA, WESLEI MENDES GONCALVES,
THAMIRES DOS SANTOS MATOS SOUZA, ROMAYDAN
JHESSY FERREIRA ROCHA, VANDOGLEIS BARBOSA
COUTINHO, YAGO DA SILVA FERREIRA, WEMERSON
PINA DE OLIVEIRA, RYAN FELIX DOS SANTOS,
THIAGO FRANCISCO ELEOTERIO, ROSIANE ALMEIDA
VASCONCELQOS, VITOR THIAGO CANDIDO PENA,
VALDIRENE INACIO PIMENTEL, NATANAEL SANTOS
DA CONCEICAO, PAULO SERGIO DE SOUZA
ALBINO, SANDRA ELENA FRANCISCO DOS SANTOS,
TIAGO BRUNO FREDERICO, WALTER ROSA DIAS,
UELLINGTON DE JESUS GOMES, MISLENE SOUZA
FURTADO, NORMA VALENTE DE QUEIROZ, PEDRO
ALVES, ROSIMARI HOLZ, YURI DOS SANTOS ALVES,
VANILDA KAPICHE, JEAN WALLAS DE SOUZA
DELFINO, AKIM NEGREIROS NASCIMENTO, AMANDA
GOMES DE SOUSA, CLENICE MARIA CAMPOS
MARTINS, CRISTIANE DUTRA ROSA, DANIEL BERGER
DOS SANTOS, DANIELE JESUS FERREIRA, DEIVID
MENDES, DENISE DE ARAUJO SANTOS, DIOGO
CORDEIRO DO NASCIMENTO, DRIZIANE DA PENHA
CORREA, ELOIZA BATISTA GOMES, ENDREW DIAS DE
SOUZA, BEATRIZ RODRIGUES RANGEL, CELIA CUNHA
DE SOUZA, EDUARDA DOS SANTOS DA CONCEICAO,
EVANDRO DE OLIVEIRA MESSIAS AZEVEDO.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.
Mais Informagbes: contato.ifope@gmail.com /

991395308 - whatsapp
VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL

(96)

Protocolo 170150
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LISTA DE ALUNOS FORMADOS - O INSTITUTO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL E EMPREGO-IFOPE:
RESOLUGCAO N° 065/2023-CEE/AP - CNPJ N°
25.114.233/0001-46 / CODIGO INEP/MEC: 16012232,
ATRAVES DO SEU DIRETOR GERAL PUBLICA A LISTA
DE CONCLUINTES ENSINO MEDIO EJA EAD.

TURMA: EJA Médio S - 3004 B

EVANDRO JUSTINO VIEIRA DE SOUZA CARREIRO,
EVERTON DOS SANTOS SOARES, IZABELLE SILVA
MENDONGA, JESSICA ALVES DE LIMA, KAROLINA
BATISTABAUTZ, KLISMAN MACHADO DA COSTA, LUIZ
GUSTAVO ELER, MEL RODRIGUES DOS SANTOS,
NARA DORNELAS LIMA, ROSIENE SANTOS PEREIRA
DE JESUS, SABRINA RODRIGUES DA SILVA MOURA,
SANDRA SILVA DE ALMEIDA, TIAGO SILVA DOS
SANTOS, VIVIANE DOS SANTOS SOUZA, GABRIELA
CASTELO MEDEIROS, JOAO PEDRO GOMES
BESERRA BATISTA, JOB FRANCA, JOSEVALDO DOS
SANTOS, LORRANA PEIXOTO RODRIGUES, MAILSON
SANTOS COSTA, NELMA SILVA DOS SANTOS, RUAN
VITOR MATIAS PEREIRA, SAMUEL RAMOS DE SOUZA,
YARA CRISTINA ROCHA DE PAULA LAHASSI.

Macapa/AP, 16 de outubro de 2026.
Mais Informacdes: contato.ifope@gmail.com /

991395308 - whatsapp
VANDERIO PANTOJA - DIRETOR GERAL

(96)

Protocolo 170151

A empresa EMOPS CONTROLE AMBIENTAL LTDA,
inscritano CNPJ n° 08.014.539/0003-73, torna publico que
recebeu da Secretaria de Estado do Meio Ambiente do
Amapa (SEMA/AP) a Licenga de Instalagéo n° 017/2026
- SEMA, referente ao depdsito de armazenamento
de materiais, equipamentos e produtos quimicos. O
empreendimento esta localizado na Rua Monte Sinai,
n® 537, llha Mirim, bairro Infraero Il, Macapa/AP, com

atividades nos municipios do Estado do Amapa.
Protocolo 169951

FORTE CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.537.277/0001-71

Torna publico que REQUEREU junto a Secretaria de
Estado de Meio Ambiente - SEMA/AP, a obtencédo da
Licenga de Instalagao - LI de abertura de ramal florestal
e construgdo de ponte em estrutura de madeira para
acesso as Unidades de Manejo Florestal UMF | e Il, Lote
1, localizado na Floresta Estadual do Amapa - FLOTA/

AP.
Protocolo 169975

Sexta-Feira, 16 de Outubro de 2026
CONSORCIO AMAPA, inscrito no CNPJ n°
53.368.393/0001-57, torna publico que requereu a

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE
- SEMA/AP a LICENGA DE INSTALAGAO (LI) para
a atividade de implantacido de uma Estagdo de
Tratamento de Esgoto (ETE) do Novo Hospital de
Emergéncia - (NHE), localizada na Avenida Padre Julio
Maria Lombaerd, esquina com a Avenida Mendonga
Junior, com fundos para a Rua Manoel Eudoéxio Pereira,

no municipio de Macapa/AP.
Protocolo 170224

DEV MINERACAO S.A., inscrita no CNPJ n°
06.030.747/0002-50, torna publico que requereu a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente do Amapa -
SEMA/AP a LICENCA DE OPERACAO - LO para o
escopo integral das atividades de lavra a céu aberto
e beneficiamento de minério de ferro do Projeto Ferro
Amapa, localizado na Estrada do Tapereba, km 15, s/n,
Fazenda Urucum, municipio de Pedra Branca do Amapari/
AP, no @&mbito do Processo n®0037.0285.2002.0125/2024.
A entrada em operacgao ocorrera de forma faseada até a

plena operagao do empreendimento.
Protocolo 169796

A empresa EMOPS CONTROLE AMBIENTAL LTDA,
inscrita no CNPJ n° 08.014.539/0003-73, torna publico
que recebeu da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
de Oiapoque (SEMMAM) a Licengca de Operagdo n°
012/2026, referente a atividade de imunizagao e controle
de pragas urbanas, localizada na Rua Norberto Penafort,
n° 360, bairro Centro, municipio de Oiapoque, Estado do
Amapa.

Protocolo 169954

CARLOS REIS DE LIMA
GRAVATINHA GAS

Torna publico que REQUEREU na SEMAM a LICENCA
DE OPERAGAO, ref. ao Comércio Varejista de Gas
Liquefeito de Petréleo (GLP) na Rua Tiradentes, 365,

Centro do municipio de Ferreira Gomes - AP.
Protocolo 170124

N. F. BARBOSA LTDA (MARMORARIA SAO JORGE)
CNPJ n° 57.548.990/0001-14

Requereu na SEMAM - Secretaria Municipal de Meio
Ambiente- Santana/AP, a Licengca Ambiental (proc.
302/2026) - L.O para atividade aparelhamento de placas
e execucéo de trabalhos em marmore, granito, ardésia e
outras pedras- no municipio de Santana_AP. Enderego
da empresarial: av sdo Paulo apostolo, n° 1500, bairro

Fonte Nova, no municipio de Macapa/AP.
Protocolo 170168
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