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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA

DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO AMAPA — SEAD

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO DO AMAPA-SEAD,
no uso de suas atribui¢Ges legais, nos termos Art. 37, Il da Constituicdo Federal, assim como Art. 27 da Lei Estadual n2 066,
de 03 de maio de 1993, torna publica a realizacdo do Concurso Publico n2 001/2026, destinado ao provimento de cargo de
Assistente Administrativo do quadro de pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo do Amapda — SEAD, por meio de
formacdo de cadastro reserva, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Certame é regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, sendo executado por meio do
Instituto de Desenvolvimento e Capacitagcdo — IDCAP, em conjunto com a Secretaria de Estado da Administracdo do Amapa
—SEAD.

1.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) Certame: Concurso Publico abrangendo o conjunto de todos os seus atos, fases e procedimentos;

b) Ente Contratante: Secretaria de Estado da Administracdo do Amapda —SEAD, responsavel pela contratagdo do Instituto
de Desenvolvimento e Capacitagdo — IDCAP e pelos atos administrativos de sua competéncia no ambito deste Certame;

c) IDCAP: o Instituto de Desenvolvimento e Capacitagdo, responsavel pela execugdo e organizagdo dos procedimentos
relativos ao Certame, nos termos deste Edital.

1.1.2. Fazem parte deste Edital os seus respectivos anexos, quais sejam:

a) Anexo | — Cronograma;

b) Anexo Il — Atribui¢des do cargo;

c) Anexo lll — Conteudo programatico;

d) Anexo IV — Declaragdo de hipossuficiéncia econémica.

1.2. Todas as datas e prazos relativos ao presente Certame deverdao ser acompanhados pelos candidatos por meio do
Anexo | — Cronograma deste Edital, sem prejuizo de eventuais altera¢bes e de demais comunicados que venham a ser
publicados no site do IDCAP.

1.3. Asprovas objetivas e redagdo serdo realizadas nos municipios de Macapa e Santana/AP.

1.3.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais disponibilizados
nos municipios deste Certame, o IDCAP poderd aloca-los em municipios vizinhos ao determinado para aplicagdo das provas
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto a transporte, alimentacado e alojamento desses candidatos.

1.4. Qualquer cidaddo poderd impugnar o Edital e as retificagGes ao Edital.

1.5. A impugnacdo ao Edital de abertura deverd ser realizada por meio do endereco eletrénico www.idcap.org.br,
observando o prazo constante do cronograma e as instrugdes constantes da pagina do Certame.

1.6. Aimpugnacdo da retificagdo ao Edital devera ser enviada para o e-mail atendimento@idcap.org.br.

1.6.1. Para recebimento da impugnacdo o interessado devera identificar-se por meio do nome completo e CPF, além de
indicar o assunto, o item do Edital retificado e os fundamentos técnicos.

1.7. As decisGes sobre as impugnacdes serdo julgadas pelo IDCAP, ndo cabendo recurso administrativo.

1.8. Asrespostas as impugnagoes serdo disponibilizadas ao impugnante, na area restrita do impugnante ou por meio de
e-mail.

1.9. Toda mencgdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.10. Os candidatos concorrerdo as vagas por meio das seguintes modalidades: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com
Deficiéncia (PcD).

1.11. Osrequisitos, os percentuais de reserva e as demais regras para cada modalidade de concorréncia constam nas se¢des
correspondentes deste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1, O cddigo do cargo, o cargo, a area de atuagdo, a lotagdo, as vagas de ampla concorréncia (AC), as vagas para Pessoa
com Deficiéncia (PcD), a carga horaria (CH) mensal, a remuneracdo inicial bruta e os requisitos para o cargo sdo os
estabelecidos a seguir:

QUADRO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

Nivel Médio
Cadastro de Pré-Requisitos

Cad. Cargo AC* PcD* CHS* Salario
Reserva (comprovados na posse)
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